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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes
in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 21. Mirz 1962

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Beamtengesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 135. 6. 1054 (GS. NW', 8. 225)
in der Fassung des Ersten Vereinfachungsgesetzes vom
23. 7. 1057 (GV. NW. 8. 189) wird fir die Laufbahn des
gehobenen Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferver-
sorgung des Landes Nordrhein-Westfalen folgende Aus-
bildungs- und Priifungsordnung erlassen:

1. Allgemeine Bestimmungen
§1
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn dés gehobenen
Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung
kann eingestellt werden, wer
a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung

zum Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und kérper-
lichen Anlagen fiir den gehobenen Dienst geeignet ist;
dabei darf von Schwerbeschiddigten nur das fir den
gehobenen Dienst erforderliche Mindestmaf korper-
licher Riistigkeit verlangt werden,

¢) das Reifezeugnis einer hoheren Lehranstalt besitzt,

d) im Zeitpunkt der Einstellung das 30. Lebensjahr, als
Schwerbeschddigter das 40. Lebensjahr noch nicht
voliendet hat.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann ferner eingestellt wer-
den, wer

(Abschnitt 1V) erfolgreich abgeleistet hat oder

b) sich als Angestellter in der Verwaltung der Kriegs-
opferversorgung bewdhrt hat und die Voraussetzungen
des § 39 erfiillt.
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Bewerbungsgesuche

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst oder
um Annahme als Verwaltungspraktikant sind an die
Landesversorgungsdmter zu richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfafter und eigenhdndig geschriebener
Lebenslauf,

b) ein Lichtbild aus neuester Zeit,

c) eine Einverstdndniserkldrung der gesetzlichen Ver-
treter, wenn der Bewerber noch nicht volljdhrig ist,

d) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissén iiber die
Tatigkeiten seit der Schulentlassung,

e) eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhidngig ist oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhdngig gewesen ist,

f) eine Erkldrung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt.

(3) Die Bewerbungen konnen sechs Monate vor Beendigung
der Schulzeit vorgelegt werden.
§3
Auswah! und Einstellung

(1) Die Landesversorgungsamter wihlen geeignete Bewerber
aus und berufen sie ein. Sie bestimmen die Dienststellen,
bei denen die Anwirter ausgebildet werden. Die Ein-
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berufungen sollen zum 1. April, in Ausnahmefallen zum
1. Oktober, eines jeden Jahres vorgenommen werden.

(2) Vor der Einstellung hat der Bewerber eine Geburts-
urkunde beizubringen. Seine gesundheitliche Eignung
ist durch ein amtsédrztliches Gesundheitszeugnis oder
durch das Gutachten eines beamteten Arztes der Ver-
waltung der Kriegsopferversorgung nachzuweisen. Fiir
jeden Bewerber ist ein Auszug aus dem Strafregister ein-
zuholen.

§4

Ziel der Ausbildung

Durch die Ausbildung der Anwirter des gehobenen
Dienstes sollen fiir die Verwaltung der Kriegsopferversorgung
Beamte herangebildet werden, die charakterlich fir ihre
Aufgabe geeignet sind, die erforderlichen allgemeinen und
fachlichen Kenntnisse besitzen und die freiheitliche Grund-
ordnung des demokratischén Staates uneingeschrankt be-
jahen. Sie sollen die besondere soziale Bedeutung ihrer kiinf-
tigen Aufgaben kennenlernen und sich ihrer Verantwortung
gegenuber der Allgemeinheit, insbesondere den Opfern des
Krieges, bewuft werden. Die Ausbildung soll den Anwdrtern
Freude an ihrem Beruf sowie griindliche theoretische und
praktische Kenntnisse iiber den Aufbau und die Aufgaben
der offentlichen Verwaltung vermitteln. Besonders zu fardern
sind die staatsbiirgerliche Erziehung und das Verstindnis
fiir die verwaltungs- und wirtschaftspolitischen Gegenwarts-
fragen.

I1. Vorbereitungsdienst

2

3
Dauer und Gestaltung
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kfnnen Zeiten eines forder-
lichen Studiums an ¢iner wissenschaftlichen Hochschule
und Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die geeignet sind,
die fiir die Laufbahn erforderlichen F&higkeiten zu ver-
mitteln, bis zu einem Jahr angerechnet werden. Die Ent-
scheidung trifft auf Antrag der Arbeits- und Sozial-
minister.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann vom Leiter der Ausbil-
dungsbehdrde verlangert werden, wenn der Anwirter das
Ziel der Ausbildung nicht erreicht hat.

§6
Ausbildungsbehdérden, Ausbildungsleiter
(1) Ausbildungsbehidrden sind die Landesversorgungsamter.

(2) Der Arbeits- und Sozialminister bestellt auf Vorschlag
des Prisidenten des zustandigen Landesversorgungsamtes
fiir den Geschaftsbereich jeder Ausbildungsbehdrde einen
Beamten des hoheren Dienstes zum Ausbildungsleiter.

(3) Dem Ausbildungsleiter obliegen insbesondere:

a) die aligemeine Uberwachung der Ausbildung, unter
anderem durch wiederholte Teilnahme am Unterricht
bei den Beschaftigungsdienststelien,

b) die Auswertung der Befahigungsberichte und die ab-
schlieBende Beurteilung der Haus- und Klausur-
arbeiten wihrend des Vorbereitungsdienstes,

¢) die Forderung der Allgemeinbildung und der staats-
biirgerlichen Erziehung.

(4) Dem Leiter der Beschaftigungsdienststelle obliegt die
Ausbildung. Er wird dabei unterstiitzt von einem vom
Prisidenten des Landesversorgungsamtes bestellten
Schulungsleiter sowie durch erfahrene und besonders
geeignete Lehrkrifte.

(3) Die mit der Ausbildung der Anwdrter betrauten Bedien-
steten haben auf eine sinnvolle Gestaltung der Aus-
bildung hinzuwirken, den Anwarter mit den zu beach-
tenden Gesetzen, Verordnungen und sonstigen Bestim-
mungen bekanntzumachen und ihn in seiner Arbeit ver-
standnisvoll zu unterstiitzen.

§7
Dienstverhiltnisse, Dienstbezeichnung.
Unterhaltszuschiisse

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhéltnis auf Wider-
ruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
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Diensteid. Er fithrt wahrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung ,,Regierungsinspektoranwirter.

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzunehmen
und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Anwirter erhalt einen UnterhaltszuschuR nach den
geltenden Bestimmungen,
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Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Anwdrter erhalt Erholungsurlaub nach den geltenden
Bestimmungen.

(2) Urlaub aus besonderen Anlédssen wird regelméBig auf den
Vorbereitungsdienst nicht angerechnet.

(3) Krankheitszeiten werden regelmiBig auf das einzelne
Ausbildungsjahr und nur insoweit angerechnet, als sie
zusammen wihrend eines Jahres vier Wochen nicht
iiberschreiten.

(4 Cber Ausnahmen von Absatz 2 und 3 entscheidet der
Leiter der Ausbildungsbehirde.
g9

Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Erfallt ein Anwiérter die an ihn im Vorbereitungsdienst
zu stellenden Anforderungen in korperlicher, geistiger
ader charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein
wichtiger Grund vor, so kann er aus dem Vorbereitungs-
dienst entlassen werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Arbeits- und Sozialminister.
$10
Praktische Ausbildung

(1) Der Anwarter ist nach dem dieser Ausbildungs- und
Prufungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (Anlage 1)
auszubilden.

(2) Der Anwdarter darf mit einfachen regelmidBig wieder-
kehrenden Arbeiten nicht ldnger beschaftigt werden, als
fiir die Aneignung der dazu erforderlichen Kenntnisse
notwendig ist.

(3) Der Anwirter soll in den einzelnen Ausbildungsab-
schnitten nicht nur die laufenden Arbeiten kennenlernen,
sondern auch mit den dabei zu beachtenden Gesetzen,
Verordnungen und sonstigen Vorschriften bekanntge-
macht werden und sich in ihrer Anwendung sowie im
Schriftwechsel iiben. Der Anwirter ist Lernender, nicht
Arbeitskraft; seine Beschéaftigung dient nur der Aus-
bildung.

(4) Die Ausbildung darf nicht zu gedankenloser Nachahmung
von Dienstgeschaften fithren. Deshalb miissen dem An-
warter Sinn, Zweck und Zusammenhang der Arbeiten
und der anzuwendenden Vorschriften erldutert werden.
Durch Sonderauftrige in den letzten Ausbildungsab-
schnitten ist er zu selbstdndigem Denken und Handeln
zu erziehen.

§11
Theoretische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung wird durch einen theoretischen
Unterricht sowie durch Lehrgdnge (Anlage 1) ergdnzt.

(2) Fur den Unterricht stellt der Ausbildungsleiter im vor-
aus fiir jedes Ausbildungsjahr Unterrichtsplane auf. Der
Lehrstoff ist mdglichst dem jeweiligen Gegenstand der
praktischen Aushildung anzupassen. Zweck des Unter-
richts ist die Vertiefung und Erweiterung der durch die
praktische Tatigkeit erworbenen Kenatnisse. Er sall dem
Anwirter auBerdem grindliche Kenntnisse von dem
Aufbau und den Aufgaben der Verwaltung des Bundes,
des Landes und der Gemeinden. auf dem Gebiet der Ver-
waltung der Kriegsopferversorgung sowie auf den Ge-
bieten des Personalrechts und des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens vermitteln. Besonderer Wert ist
auf den staatsbiirgerlichen Unterricht zu legen.

(3) Daneben sollen der Ausbildungsleiter und alle mit der
Ausbildung betrauten Bediensteten dem Anwiarter Freude
an seinem Beruf vermitteln sowie auf hiflichen Umgang
mit dem Publikum und auf eine gute Ausdrucksweise
hinwirken.

Ank
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$12
Schrlfthche Arbeiten

(1) Der Anwirter hat in jedem Ausbildungsabschnitt einen
Berichts- oder Verfiigungsentwurf oder eine Darstellung
von Aufgaben des Geschaftsbereichs, in dem er ausge-
bildet wurde, unter Aufsicht zu fertigen. Diese Entwiirfe
sind dem ausbildenden Beamten und dem Schulungs-
leiter zur Beurteilung zuzuleiten.

(2) Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr hat der An-
wdrter je eine von dem Ausbildungsleiter gestellte Haus-
arbeit iiber wichtige Aufgaben der éffentlichen Verwaltung
mit héchstens dreiwdchiger Ablieferungsirist zu tertlgen
Die Ausarbeitungen sollen 8 bis 10 Schreibmaschinen-
seiten nicht Giberschreiten. Eine klare und sprachlich ein-
wandfreie Darstellung des Stoffes mit eigener Stellung-
nahme ist erforderlich. Am SchluB der Arbeit hat der
Anwarter die von ihm benutzten Hilfsmittel anzufiihren
und die Erkldrung hinzuzusetzen, daB er die Arbeit im
ibrigen selbstdndig angefertigt hat.

(3) Vom zweiten Ausbildungsjahr an soll der Ausbildungs-
leiter entsprechend dem Stande der Ausbildung einmal
maonatlich schriftliche Arbeiten unter Aufsicht anfertigen
lassen.

(4) Schwerbeschiddigten sind auf Antrag die ihrer kérper-
lichen Bchmderuntr angemessenen Erleichterungen zu

gewahren. Uber den Antrag entscheidet der Leiter der
Ausbildungsbehorde.

(3) Die in den Absdtzen 2 und 3 vergeschriebenen Arbcxtcn
sind vom §rtlichen \hulung:lencr mit einer der in § 24
festgesetzten Naoten zu bewerten und dem Au~b11dur1g>-
leiter varzuiegen. Anschliefend sind sie mit dem An-
wiérter zu besprechen.
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Befihigungsberichte und Beschéftigungstagebuch

(1) Von jedem Dezernenten der Beschaftigungsdienststelle,
dem der Anwdirter zur Ausbildung dberwiesen wird, ist
nach Beendigung des Ausbildungsabschnittes ein Be-
rahlgungbbcruht “nach dem Muster der Anlage 2 zu er-
statten.

(2) Der Anwdarter hat vom Tage seines Dienstantritts an ein
Beschaftigungstagebuch nach dem Muster der Anlage 3
zu fuhren. Die Eintragungen sind von dem ausbildenden
Beamten zu bestdtigen. Der Ausbildungsleiter prift an
Hand der Beschiftigungstagebiicher, die ihm viertel-
jahrlich vorzulegen sind, ob die praktische Ausbildung
des Anwiarters ordnungsgemi® durchgefiibrt wird. Er
hat sich hiervon an Ort und Stelle zu {iberzeugen, wenn
dies notwendig erscheint. Stellt er Mingel in der Aus-
hildung fest, so hat er diese dem Leiter der Ausbildungs-
behs -rdc \"rz.ltravtn und far Abhilfe zu sorgen.

(3) Die in § 12 und in den vorstehenden Absdtzean 1 und 2
genannten Unteriagen sind in einem besonderen Heft zu
vereinigen und nach Bestehen der Prifung fir den ge-
hobenen Dienst zu den Personalakten zu nehmen.

§ 14
AbschluBlehrgang

() Der Vorbereitungsdienst soll mit einem geschlosseénen
Lehrgang enden, der vom Arbeits- und Sozialminister
durchgetiihrt wird.

(2) Wihrend des Lehrganges ist die schriftliche Prifung fiir
den gehobenen Dienst abzulegen.
§$15
Besondere Fertigkeiten

Vor der Zulassung zur Prifung fiir den gehobenen Dienst
hat der Anwdirter ausreichende Kenntnisse in der Kurzschrift
und im Maschinenschreiben nachzuweisen.

HI. Priifung
§ 16
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Priifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner
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Gesamtpersonlichkeit fiir die Laufbabn des gehobenen

Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung

geeignet ist.

§$17
Zulassung zur Priifung

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Leiter
der Ausbildungsbehirde. Die zur Prufung zugelassenen
Anwirter sind mit einer Nachweisung nach dem Muster
der Anlage 4, die fir jeden Anwdarter besonders anzu-
fertigen ist, dem Arbeits- und Sozialminister zu melden.
Die in § 13 Abs. 3 genannten Unterlagen sind fiir jeden
Anwirter zusamm:ngehcft:t g(exchzutw vorzulegen.
Die Personalakten sind beizufiigen.

(2) Der Arbeits- und Sozialminister leitet die in Absatz 1
bezeichneten Unterlagen dem Priifungsausschufs zu.

§18
Priifungsausschufl

(1) Die Priifung wird vor einem Prufungsausschul} abgelegt,
der vom Arbeits- und Sozialminister auf die Dauer von
fiinf Jahren berufen wird. Der AusschuB fihrt die Be-
zeichnung ..Prifungsausschuf far den gehobenen Dienst
in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung beim
Arbeits- und Sozialminister des Landes Nordrhein-
Westfalen™.

(2) Der Prifungsausschub besteht aus
a) ¢inem Beamten des héheren Dienstes

als dem Vorsitzenden.
b) einem weiteren Beamten des hiheren Dienstes,
¢) einem im Haushalts- und Kasseawesen erfahrenen
Beamten des hiheren oder des gehobenen Dienstes,
d) einem Beamten des gehobenen Dienstes
als Beisitzern.
Jedes ordentliche Mitglied hat einen Stellvertreter.

{3) Als Vorsitzender, Beisitzer und Stellvertreter kann nur
beruten werden, wer eine Laufbahnpriifung abgelegt hat.

() Der Pricfungsausschuf entscheidet mit Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende,
$10
Priifung

(1) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Die schriftliche Prifung geht der
miindlichen voraus. Zut und Ort der Prafung setzt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses fest.

(2) Die Priffung ist nicht &ffentlich. Der Versitzende des
Prufungsausschusses kann Ausbildungsleitern und in
besonderen Féllen auch anderen Personen gestatten, als
Zuhirer an der mindlichen Priiffung teilzunehmen. § 36
Abs. 3 LPVG hleibt unberihrt.

§20
Aufgaben der schriftlichen Priifung

(1) Die Aufgaben far die schriftliche Priifung bestimmt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses im Einvernehmen
mit den abrigen Mitgliedern des Ausschusses. Die Auf-
gaben sind dem in deér Anlage 1 aufgefahrten Lehrstoff
zu entnehmen. Es sind vor allem solche Aufgaben zu
wiihlen, deren Losung erkennen 14aBt, dab der Prafling
die gesetzlichen Bestimmungen beherrscht und anzo-
wenden versteht.

(2) Die bei der Lésung der Aufgaben zu verwendenden Hilfs-
mittel bestimmt der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(3) Es sind sechs Aufgaben zu stellen, daven drei aus dem
Versorgungs- und Verfahrensrecht, eine aus dem Gebiet
der Staatsbiirgerkunde sowie zwei aus den Gebieten des
Personal- und Verwaltungsrechts und des Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesens. Fur die Bearbeitung
einer Aufgabe aus dem Versorgungsrecht ist eine Zeit von
sechs Stunden festzusetzen. Die Bearbeitungszeit fiir die
iibrigen funf Aufgaben betrdgt drei Stunden. Spatestens
nach Ablauf der Bearbeitungszeit hat der Prifling die
Arbeit abzugeben, auch wenn sie nicht abgeschlossen ist.
Die Gesamtdauer der schriftlichen Prafung betragt funf
Tage, wobei der dritte Tag ein Ruhetag ist.

Schwerbeschidigten sind auf Antrag die ihrer kérper-
lichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewdhren. Uber den Antrag entscheidet der Vorsitzende
des Priifungsausschusses.

(4
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Anlage 4



§21
Aufsichttiihrung

(1) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Umschldgen
aufzubewahren und erst an den Priifungstagen in Gegen-
wart der Priiflinge zu 6ffnen. Bei jeder Aufgabe sind die
Zeit, in der sie zu losen ist, und die Hilfsmittel, die be-
nutzt werden kdnnen, anzugeben.

(2) Die Aufsicht fihrt ein vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses bestimmter Beamter,

(3) Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Niederschrift
an und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er ver-
zeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns der
Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von ihm be-
stimmten Mitglied des Priifungsausschusses unmittelbar
zu iibersenden.
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Beurteilung der Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind von den Mitgliedern des
Priffungsausschusses zu beurteilen. Der Vorsitzende
beurteilt sie zuletzt. Die endgiiltige Bewertung mit einer
der in § 24 festgelegten Noten nimmt der Priifungsaus-
schufl gemeinsam vor. Bei der Beurteilung sind Recht-
schreibung und Ausdruck zu bericksichtigen.

(2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Priifung hidngt die
Zulassung zur miindlichen Prifung ab. Uber die Zu-
lassung entscheidet der PriifungsausschuB. Der Priifling
wird zur miindlichen Priffung nicht zugelassen, wenn
a) vier oder mehr schriftliche Arbeiten geringer als aus-
reichend bewertet sind oder

b) drei schriftliche Arbeiten geringer als ausreichend be-
wertet sind, ohne daB ein Ausgleich durch die iibrigen
Priiffungsarbeiten, durch die Leistungen im Vor-
bereitungsdienst und die Lehrgangsleistungen erreicht
wird.

(3) Wird der Priifting zur miindlichen Prifung nicht zu-
gelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

A

§ 23
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung findet spatestens zwei Monate
nach Beendigung der schriftlichen Priifung, jedoch nicht
vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes, statt.

Die Gebiete, auf die sich die Priiffung erstrecken soll,
bestimmt der Vorsitzende. Die Priifung ist auf den in der
Anlage 1 aufgefithrten Lehrstoff zu begrenzen.

(2) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als sechs
Priiflinge gleichzeitig geprift werden. Die gesamte Prii-
fungszeit soll in der Regel fur jeden Priifling 30 Minuten
nicht bersteigen.
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Priifungsnoten

gl

Die einzelnen Prifungsleistungen und die Gesamtleistung

diirfen nur wie folgt bewertet werden:

1. sehr gut (1) = eine besondershervorragende Leistung;

2. gut (2) == eine erheblich iiber dem Durchschnitt
liegende Leistung;

3. befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung;

4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;

5. mangelhaft (3) = eine Leistung mit erheblichen Méngeln;
6. ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.
§25
Gesamtbeurteilung

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Prifung trifft der PriifungsausschuB unter angemessener
Beriicksichtigung der wihrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung dariiber, ob und
mit welchem Ergebnis die Prafung bestanden ist.
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(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis der
Prafungsleistung mindestens mit ,,ausreichend* bezeich-
net werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn das Ge-
samtergebnis mit der Note ,,mangelhaft’ oder ,.un-
geniigend’* bewertet wird.

27¢)

§26
Niederschrift

(1) Cber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 5 zu fertigen.

(2) Die Niederschrift wird von dem Vorsitzenden und den
Beisitzern des Priifungsausschusses unterzeichnet.

(3) Die Niederschrift ist mit den Priifungsarbeiten und den
in § 17 genannten Unterlagen iiber den Arbeits- und
Sozialminister der Ausbildungsbehérde zuzustellen, die
sie in einem besonderen Beiheft zu den Personalakten des
Priiflings nimmt (vgl. § 13 Abs. 3).

§ 27

Zeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Priifling ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6 aus.

(2) Je eine weitere Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Priufungsakten und zu den Personalakten des Priiflings
zu nehmen.

§28
Erkrankung, Riicktritt, Versiumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von ihm
nicht zu vertretende Umstidnde verhindert, die Priifung
vollstandig abzulegen, so hat er dies bei Erkrankung in
der Regel durch ein amtsirztliches Gutachten, im ibrigen
in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Prufling kann in besonderen Féllen mit Genehmigung
des Vorsitzenden von der Prifung zuriicktreten,

(3) Bricht der Prafling aus den in Absatz 1 und 2 genannten
Griinden die Prafung ab, so wird die Prifung an einem
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestim-
menden Termin fortgesetzt. Der PriifungsausschuB ent-
scheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschuldigung
an einem Priffungstermin nicht oder tritt er chne Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu-
riick, so gilt die Prufung als nicht bestanden.

(9) Liefert ein Prifling eine Arbeit ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend*
bewertet.

§29

Téduschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen Ar-
beit eine Tduschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtfiihrende von der
Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teil-
nahme an der weiteren Priufung entscheidet der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses.

(2) Cber die Folgen eines Tduschungsversuchs oder eines er-
heblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der
PriifungsausschuB. Er kann nach der Schwere der Ver-
fehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prii-
fungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erklédren.

(3) Hat der Prifling bei der Prufung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushidndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der PrifungsausschuB auch nachtrag-
lich die Priifung als nicht bestanden erkldren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von 5 Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung. ’

§30
Wiederholung der Priifung

(1) Hat ein Priifling die Priifung nicht bestanden, so kann er
sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die
Priifung wiederholt werden kann, bestimmt der Prifungs-

Anlag

Anlac
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ausschufd; sie soll mindestens sechs Monate und darf
langstens zwdlf Monate betragen.

(2) Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Priffungsleistungen konnen nicht erlassen werden.

(3) Wer die Prufung auch bei Wiederholung nicht besteht,
ist entlassen. Das Beamtenverhdltnis des Anwdrters
endet an dem Tage, an dem ihm das Priifungsergebnis
bekanntgegeben wird.

(4) Erachtet der Priufungsausschuil einen Anwdérter als be-
fahigt far den mittleren Dienst in der Verwaltung der
Kriegsopferversorgung, so steilt er fest, daB die Prifung
fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes in der Verwaltung
der Kriegsopferversorgung als bestanden gilt.

IV. Verwaltungspraktikum

§31
Annahmevoraussetzungen

(1) Mit dem Ziel einer spdteren Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst kann unter den Voraussetzungen des § 1
Abs. 1 Buchst. a) und b) zur Ableistung des Verwaltungs-
praktikums angenommen werden, wer im Besitze des
Zeugnisses iiher den mit gutem Erfolg abgeschlossenen
Besuch
a) von sechs Klassen einer Oifentlichen oder staatlich
anerkannten hoheren Lehranstalt oder

b) einer Realschule oder

c) einer offentlichen oder staatlich anerkannten zwei-
jahrigen hoheren Handelsschule

ist.

(2) Der Bewerber soll im Zeitpunkt der Annahme das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, es sei denn,
daB er bis dahin seine Schulausbildung noch nicht ab-
geschlossen hat.

§32
Bezeichnung und Verpflichtung

(1) Das Verwaltungspraktikum ist ein offentlich-rechtliches
Ausbildungsverhaltnis. Der zur Ableistung des Ver-
waltungspraktikums angenommene Bewerber fithrt die
Bezeichnung ,,Verwaltungspraktikant®.

(2) Bei Antritt seines Dienstes ist der Verwaltungspraktikant
zu gewissenhafter und uneigenntitziger Erfullung seiner
Obliegenheiten und zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
Hieriiber ist eine Niederschrift nach dem Muster der An-
lage 7 aufzunehmen, die den Personalakten beizufugen
ist.

§33
Unterhaltsbeihilfe, Versicherungsfreiheit

Der Verwaltungspraktikant erhalt eine Unterhaltsbeihilfe
nach den geltenden Richtlinien. Die Versicherungsfreiheit
richtet sich nach den geltenden Bestimmungen.

§34
Entlassung

Der Verwaltungspraktikant kann unter den gleichen Vor-
aussetzungen entlassen werden wie der Beamte im Vor-
bereitungsdienst (§ 9 Abs. 1). Die Entlassung ist spitestens
sechs Wochen vorher zum Schluf eines Kalendervierteljahres
auszusprechen, es sei denn, dafl das Verhalten des Verwal-
tungspraktikanten die fristlose Entlassung erforderlich
macht.

§33
Dauer

(1) Das Verwaltungspraktikum dauert drei Jahre. Es kann
bei erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Leistungen
oder bei Bewerbern mit dem AbschluBzeugnis einer
offentlichen oder staatlich anerkannten zweijdhrigen
hoheren Handelsschule verkirzt werden, endet jedoch
friithestens mit Vollendung des 18. Lebensjahres.

(2) Beschiftigungszeiten im offentlichen Dienst oder solche
Zeiten, die fir die Ausbildung des Verwaltungsprakti-
kanten forderlich sind, kdnnen bis zu zwei Jahren auf das
Verwaltungspraktikum angerechnet werden.

(3) In besonderen Fallen kann anerkannt werden, daf das
Verwaltungspraktikum durch eine mindestens dreijdhrige
Dienstzeit im dffentlichen Dienst als abgeleistet gilt.

(4) Entscheidungen nach den Absdtzen 1 bis 3 trifft der
Arbeits- und Sozialminister.

§36

Gestaltung

Der Verwaltungspraktikant ist nach einem von der Aus-
bildungsbehdrde aufzustellenden Ausbildungsplan mit den
wichtigsten Aufgaben und der praktischen Arbeitsweise der
Verwaltungsbehérden, insbesondere der Verwaltungsbe-
horden der Kriegsopferversorgung, vertraut zu machen. Er
soll die Grundsétze der Biirokunde in praktischer Arbeit und
im theoretischen Unterricht kennenlernen. Er hat an dem
gesetzlich vorgeschriebenen Berufsschulunterricht teilzu-
nehmen. Die Beschaftigungsdienststelle soll die Verbindung
mit den zustdndigen Berufsschulen pflegen und darauf hin-
wirken, daB die Verwaltungspraktikanten mdglichst zu-
sammen mit Verwaltungspraktikanten anderer Verwaltungen
in Verwaltungsfachklassen zusammengefalt werden. Falls
solche nicht eingerichtet werden, soll sie dafiir Sorge tragen,
daB die Verwaltungspraktikanten in kaufmdnnische Berufs-

schulklassen eingereiht werden. Die Berufsschulzeugnisse

sind der Beschaftigungsdienststelle vorzulegen, die beglau-
bigte Abschriften zu den Personalakten nimmt.

s

37
Beschiftigungsnachweis und Beschiftigungstagebuch

(1) Fiir jeden Verwaltungspraktikanten ist in einem geson-
derten Heft ein Beschaftigungsnachweis nach dem
Muster der Anlage 8 zu fithren.

(2) Der Verwaltungspraktikant hat ein Beschaftigungstage-
buch nach dem Muster der Anlage 3 zu fithren.

38

7]

Beurteilung der Leistungen,
Berufung in das Beamtenverhiltnis

(1) Leistung und Fihrung des Verwaltungspraktikanten
sind fur jeden Ausbildungsabschnitt von dem ausbilden-
den Beamten zu beurteilen. Die Beurteilungen sind zu
den Personalakten zu nehmen.

(2) Zwei Monate vor Beendigung des Verwaltungsprakti-
kums berichtet der Ausbildungsleiter dem Leiter der
Ausbildungsbehdrde, ob der Verwaltungspraktikant in
den Vorbereitungsdienst iibernommen werden kann. Der
Leiter der Ausbildungsbehérde entscheidet daraufhin
iiber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst.

V. Einstellung von Angestellten
in den Vorbereitungsdienst

§39
Voraussetzungen

(1) Bewihrte Angestellte kdnnen unter den Voraussetzungen
des § 1 Abs. 1 Buchst. a) und b) in den Vorbereitungs-
dienst far die Laufbahn des gehobenen Dienstes ein-
gestellt werden, wenn sie
a) mindestens zehn Jahre im &ffentlichen Dienst mit
Aufgaben beschéftigt worden sind, die iiblicherweise
von Beamten des gehobenen Dienstes wahrgenommen
werden,

b) das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

¢) mindestens die in § 31 Abs. 1 geforderte Vorbildung
besitzen.

(2) Bewerbungsgesuche sind mit den Personalakten, einer
eingehenden dienstlichen Beurteilung und einer Steltung-
nahme auf dem Dienstwege vorzulegen.

(3) Uber die Einstellung entscheidet der Arbeits- und Sozial-
minister,

Anlage 8
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§ 40
Vorbereitungsdienst

(1) Auf den Vorbereitungsdienst finden die Vorschriften der
§3 4, 5 Abs. 1 und 3, 6 bis 15 Anwendung.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer beruf-
lichen Tatigkeit angerechnet werden, die geeignet sind,
die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu ver-
mitteln. Es sind jedoch mindestens sechs Monate Vor-
bereitungsdienst abzuleisten.

V1. Aufstiegsbeamte

§41
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamte des mittleren Dienstes der Verwaltung der
Kriegsopferversorgung konnen zur Laufbahn des ge-
hobenen Dienstes zugelassen werden, wenn sie

a) seit ihrer Anstellung im Eingangsamt ihrer Laufbahn
eine Dienstzeit von vier Jahren zuriickgelegt haben

und

b) nach ihrer Persdnlichkeit und ihren bisherigen ILei-
stungen fiir den gehobenen Dienst geeignet sind.

(2) Bei Beamten, die die Laufbahnpriifung des mittleren
Dienstes mit einem erheblichen iiber dem Durchschnitt
liegenden Ergebnis bestanden haben, kann die Dienstzeit
von vier Jahren um ein Jahr verkirzt werden. Auf die
Dienstzeit ist diejenige Zeit anzurechnen, die iiber die
nach dem Laufbahnrecht bestimmte Probezeit geleistet
worden ist.

(3) Antrage auf Zulassung zum Aufstieg sind mit den Per-
sonalakten und einer eingehenden dienstlichen Beurtei-
lung und Stellungnahme auf dem Dienstwege vorzulegen.

(4) Cber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der Arbeits-
und Sozialminister.

§42
Einfiihrungszeit und Priifung

(1) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten werden in die
Aufgaben der Laufbahn des gehobenen Dienstes ein-
gefiihrt. Die Einfithrungszeit dauert zwei Jahre. Sie ent-
spricht dem Vorbereitungsdienst. Die §§ 4, 6, 10, 11, 12,
13 und 14 finden entsprechende Anwendung,

(2) Nach erfolgreicher Einfithrung in die Aufgaben des ge-
hobenen Dienstes ist die Aufstiegspriifung abzulegen. Die
Aufstiegsprifung entspricht der Laufbahnpriafung. Die
§§ 16 bis 29 und 30 Abs. 1 und 2 gelten entsprechend.
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(3) Beamte, welche die Aufstiegspriifung auch bei Wieder-
holung nicht bestehen, verbleiben im mittleren Dienst.

VII. Der Beamte nach bestandener Priifung

§$43
Dienstbezeichnung, Anstellung

(1) Nach bestandener Prifung wird der Anwirter, wenn die
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
sind, unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe
zum ,,Regierungsinspektor zur Anstellung (z. A.) er-
nannt. Die Anstellung als Regierungsinspektor erfolgt
nach Ableistung der Probezeit im Rahmen der zu be-
setzenden Planstellen nach der Bewdédhrung, dem Pri-
fungsergebnis und dem Zeitpunkt der Einstellung in den
Verwaltungsdienst.

(2) Beamten des mittleren Dienstes kann nach Bewdhrung
in den Dienstgeschiften des gehobenen Dienstes nach den
Grundsidtzen des Absatzes 1 Satz 2 ein Amt der Lauf-
bahn des gehobenen Dienstes verliehen werden. Die Be-
wahrungszeit soll ein Jahr nicht iiberschreiten. Bis dahin
verbleiben die Beamten in ihrer bisherigen Rechts-
stellung.

VIII. Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

§ 44
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am 1. April
19062 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und
Priifungsordnung (APO) fiur die Anwdrter des gehobenen
nichttechnischen Dienstes in der Arbeitseinsatz-, Reichs-
treuhdnder- und Reichsversorgungsverwaltung vom 12,
Januar 1940 mit Ausfithrungsanweisungen (AAnw.) —
RABI/HdR. S. 17253ff — aufer Kraft.

§45
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Ausbildung der bei Inkrafttreten dieser Ausbildungs-
und Priifungsordnung im Vorbereitungsdienst befind-
lichen Anwdrter richtet sich nach den bisherigen Vor-
schriften. Entsprechendes gilt fiir die Aufstiegsbeamten.
Jedoch finden auf die Priffung die Vorschriften des
Abschnitts 11 Anwendung.

(2) Verwaltungspraktikanten, die bei Inkrafttreten dieser
Ausbildungs- und Prifungsordnung bereits eingestellt
sind, beenden ihre Ausbildung nach den bisherigen Vor-
schriften. Bei Ubernahme in den Vorbereitungsdienst
fiir den gehobenen Dienst finden die Vorschriften dieser
Ausbildungs- und Priifungsordnung Anwendung.
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Ausbildungsplan

Anlage 1

(zu §§ 10 Abs. 1 u. 11)

fiir den Vorbereitungsdienst der Regierungsinspektoranwirter

Ausbildungs-
abschnitt

Ausbildungsgebiet

Aufgabengebiet

Zeitraum
(Monate)

Anmerkung:

Staats- und Verwaltungskunde (Grundgesetz, Verfassung des Lan-
des NW; Organisation, Aufbau und Aufgaben der Kommunalver-
bédnde) .

Allgemeines Beamtenrecht; Besoldungs-, Versorgungs- und Diszi-
plinarrecht; Tarifrecht (BAT, MTL); Personalvertretungsgesetz

Reise- und Umzugskostenrecht; Unterstitzungen, Beihilfen und
Vorschiisse

Wirtschaftsangelegenheiten (Beschaffungswesen und Geschéfts-
bediirfnisse)

Allgemeine Rechtsbegriffe des privaten und 6ffentlichen Rechts im
Rahmen der Versorgung; Recht der Kriegsopferversorgung: Biiro-
und Organisationskunde (Organisationsgesetz, Geschiftsverteilungs-
plan, Geschidftsordnung, Registratur- und Karteiwesen); Verwal-
tungsverfahren der KOV Grundzige der Sozialversicherung, des
Fiirsorgerechts, des AVG, des LAG, der Kindergeldgesetzgebung

Sonderfille nach den Vorschriften des Bundesversorgungsgesefzes
und der Gesetze, die das Bundesversorgungsgesetz fiir anwendbar
erkliren; Anfertigung von Berichten und formlosen Bescheiden;
einmalige Unterstiitzungen im Rahmen des Versorgungsrechts

Heil- und Krankenbehandlung; orthopddische Versorgung: Kran-
kenkassenabrechnung, BVT, ZVT, RVO (Krankenkassenrecht)

Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Priffungswesen; maschinelles
Rechnungs- und Berichtswesen

Grundsatziragen des Versorgungsrechts; Sonderfille der Heil- und
Krankenbehandlung und der orthopddischen Versorgung; Kapital-
abfindung; Vorverfahren und Versorgungsstreitverfahren; Verwal-
tungsrechtsschutz

Geschlossene Lehrgdnge

Der Erholungsurfaub ist auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte anzurechnern.

Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte ist nicht bindend. Nach Moglichkeit sollen mindestens 2 Monate des Ausbildungs-
abschnitts ,,Versorgung’‘ im letzten halben Jahr des Vorbereitungsdienstes liegen.

Verwaltung

Versorgung

Versorgung
(Leiterabschnitt)

Heilbehandlung
u. Kranken-
kassenabrechnung
(HuK)

Amtskasse

Landesversor-
gungsamt

=1

ne
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1.

~N

. Hervorzuhebende Wesenseigenschaften

. Ist das Ausbildungsziel erreicht? ...

. Zusammenfassendes Urteilt): .. ... .. :

Allgemeine Befdhigung:
a) Auffassungsgabe ... .. -
b) Urteilsfahigkeit

¢) Selbstandigkeit ... .
d) Flei ...
€) Gestaltende Befdhigung
f) Sprachliche Ausdrucksidhigkeit

aa) miindlich

bb) schriftlich ..

. Leistungen:

a) Fachliche Leistungen

b) Erledigung iibertragener Arbeiten
aa) nach dem Arbeitstempo

bb) nach der Giite der Arbeit

c) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen . ... .. B

. Fithrung:

a) dienstlich

b) auBerdienstlich

Falls nein, Angabe der Griinde und Mangel: ..

Liicken in der Ausbildung

Anm. 1):

Die Priifungsnoten des § 24 sind als BewertungsmaBstdbe zugrunde zu legen.
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Anlage 2
(zu § 13 Abs. 1)
,den . Ll 19.....
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Anlage 3
(zu §§ 13 Abs. 2, 37 Abs. 2)

Beschiftigungstagebuch

Bescheinigung des

Aus- ausbildenden Beamten

. - s Aufgaben- Kurzer Inhalt s ) s e
bildungs-  Zeitdauer gebiet der bearbeiteten Geschaftssachen Sichtvermerk des
abschnitt Schulungs- und

Ausbildungsleiters

1 2 3 4 )
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Anlage 4
(zu § 17 Abs. 1)
(Seite 1)
© 7 (Ausbildungsbehorde)
Nachweisung
tiber d.......... zur Priiffung zugelassene ... ... . .. ... ... . et e e
(Amts--Dienstbezeichnung)
""""""""""""""" (Vor- und Zuname)
(Seite 2)
. Tag des
Geburtsdatum 2) ]]E;;;gnK;;]b Reg.- ) Kurze Darstellung der Beschiftigung
b) Be gi.rmS der Ein- im Vorbereitungsdienst.in der Einfiihrungszeit
fiihrungszeit
1 2 3
(Seite 3)
Beurteilung tiber dienstliche und Urteil des Ausbildungsleiters
auBerdienstliche Fithrung iiber Befdhigung, FleiB}, Leistungen
4 3
(Seite 4)
frei

Zu Aniage 4:

Bei den zum Aufstieg zugelassenen Beamten des mittleren Dienstes und bei Angestellten, die nach Abschnitt I in den Vor-
bereitungsdienst eingestellt worden sind, ist auf Seite 4 der Nachweisung ein kurzer beruflicher Werdegang aufzufiihren.
Insbesondere ist anzugeben, welche Titigkeit der Beamte vor Beginn des Vorbereitungsdienstes oder der Einfiihrungszeit

iiberwiegend ausgeiibt hat.

Falis eine gesundheitliche Schidigung vorliegt, sind die Art des Leidens, die Héhe der MdE, die Hohe der monatlichen Rente

und die gesetzliche Bestimmung anzugeben, nach der die Schidigung anerkannt wurde.
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Anlage 5
(zu § 26)
Priifungsniederschrift
Anwesend:

L s ... .. als Vorsitzender,

2. [ als 1. Beisitzer,

3. e e e als 2. Beisitzer,

4. . e e U ST als 3. Beisitzer,

B, O L B als Anwirter.

Der obengenannte Anwirter wurde heute von dem PrifungsausschuB nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die
Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes Nordrhein-Westfalen vom

21. 3. 1962 mindlich gepruft.
Die schriftliche Prafung hat er vom ... ... bis .. . ... e abgelegt.

Die mindliche Priifung erstreckte sich auf folgende Gegensténde:

1. Grundgesetz, Verfassung des Landes NW, Organisation, Aufbau und Aufgaben der
Bundes- und Landesbehdrden sowie der Kommunalverbdnde, Allgemeine Rechts-
begriffe des privaten und dffentlichen Rechts; Sozialversicherungsrecht, Geschafts-
ordnung fir die Versorgungsdienststellen, Registratur- und Karteiwesen Note ... L

2. Versorgung der Beschéddigten und Hinterbliebenen nach dem Bundesversorgungs-
gesetz und den Gesetzen, die das Bundesversorgungsgesetz fiir anwendbar erklédren;
Verfahrensgesetz, Sozialgerichtsgesetz Note . ... .. L

3. Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten, Kassen- und Rechnungswesen, ma-
schinelles Rechnungs- und Berichtswesen Note .

4, Beamtenrecht, Besoldungsrecht, Tarifrecht der Angestellten und Arbeiter, Bei-
hilfen und Unterstiitzungen, Reisekosten und Umzugskosten, Dienstordnungs-
recht, Personalvertretungsgesetz Note ... .. e

Das Efgebnis der Priifung war folgendes:
a) fiir den miindlichen Teil die Note ... .. ...
b) fiir den schriftlichen Teil die Note ... e e

¢) Gesamtnote ... .
(Riickseite)

1. Beim Bestehen der Prifung:
Das Ergebnis ist dem Anwirter durch den Vorsitzenden des Priffungsausschusses mitgeteilt worden.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priffung:

Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Prifung nicht bestanden
hat und sie nach Ablauf von ... .. Monaten wiederholen kann.

3. Beim Nichtbestehen der Prifung bei Wiederholung:
a) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Regierungsinspektor-
prifung nicht bestanden hat.
b) Dem Anwdirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Regierungsinspektor-
priiffung nicht bestanden hat, die Prifung aber fir die Laufbahn des mittleren Dienstes in der Verwaltung der Kriegs-
opferversorgung des Landes Nordrhein-Westfalen als bestanden gilt.

Dﬂéseldorf, den ... e e e s

Der PriffungsausschuB fiir den gehobenen Dienst
in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung
beim Arbeits- und Sozialminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

2. Beisitzer 3. Beisitzer
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Anlage 6
(zu § 27 Abs. 1)
Zeugnis
Der;/Die ... . . . e L R B [T
(Amts--Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
hatam . . ... .. BN L . L O B

vor dem Priifungsausschuf fiir den gehobenen Dienst in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung beim Arbeits- und Sozial-
minister des Landes Nordrhein-Westfalen die Laufbahnprafung

bestanden.

(Siegel) des Prafungsausschusses
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Anlage 7
(zu § 32 Abs. 2)

,,,,,, e e e e
(Dienststelle) (Ort) {Datum)

Verpfilichtungsverhandlung
Der - Die Verwaltungspraktikant(in)

hat heute das nachstehende Geldbnis abgelegt:

..Ich verpflichte mich, Verfassung und Gesetze zu befolgen und meine Dienst-
obliegenheiten gewissenhaft und uneigenniitzig zu erfiillen.”

Auf die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und die Strafvorschriften des Strafgesetzbuches iiber Bestechung und Geheimnis-
verrat wurde ich besonders hingewiesen.

Gesehen und unterschrieben:

Geschlossen:
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Anlage 8
(zu § 37 Abs. 1)

(Seite 1)

(Dienststelle)

fiir den’die Verwaltungspraktikanten(in) ... ... ... ... ... UV .

eingestellt am: ... ...

(Seite 2)
Zeitraum Dienststelle und Art _ Bewihrung A}{g?p;f;gﬁg%g;‘;ig%‘;%g’
der Beschiftigung der Beschaftigung im praktischen Dienst geistige Beweglichkeit
1 2 3 4

(Seite 3)

Zuverlassigkeit und Dienstliche Sonstige des auit}f&?ﬁc&g"gzamtm_
Griindlichkeit und auBerdienstliche Bemetk g e v ;
in der Arbeit Fithrung emerkungen Srchtvermerk
mn s des Ausbildungsleiters

5 (o] 7 8

(Seite 4)

frei
— MBI NW. 1962 8. 711.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes
in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 21. Marz 1962

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Beamtengesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 15. 6. 1934 (GS. NW.
225) in der Fassung des Ersten Vereinfachungsgesetzes
\om 23. 7. 1957 (GV. NW. S. 189) wird fiir die Laufbahn des
mittleren Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferver-
sorgung des Laandes Nordrhein-W e:tfalen folgende Aus-
bildungs- und Priiffungsordnung erlassen:

I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des mittleren
Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung
kann eingestellt werden, wer
a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung

zum Beamten erfillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und kdrper-
lichen Anlagen fir den mittieren Dienst geeignet ist;
dabei darf von Schwerbeschidigten nur das fir den
mittleren Dienst erforderliche MindestmaB korper-
licher Ristigkeit verlangt werden,

¢) das AbschluBzeugnis einer Mittelschule (Realschule)
oder eines als voll ausgestaltet anerkannten Aufbau-
zuges an einer Volksschule besitzt oder eine Volks-
schule mit Erfolg besucht hat und eine fiir die spédtere
Laufbahn forderliche Lehrzeit nachweist,

d) im Zeitpunkt der Einstellung das 30. Lebensjahr, als
Schwerbeschddigter das 40. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

(2) Inden Vorbereitungsdienst kann ferner eingestellt werden,
wer
a) als Verwaltungslehrling eine Verwaltungslehrzeit (Ab-
schnitt 1V) erfolgreich abgeleistet hat oder
b) sich als Angestellier in der Verwalfung der Kriegs-
opferversorgung bewidhrt hat und die Vorausset-
zungen des § 39 erfiillt.

§2
Bewerbungsgesuche

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst oder
um Annahme als Verwaltungslehrling sind an die Landes-
versorgungsamter zu richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhdndig
Lebenslauf,

b) ein Lichtbild aus neuester Zeif,

¢) eine Einverstindniserkldrung der gesetzlichen Ver-
treter, wenn der Bewerber noch mcht volljahrig ist,

d) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen iiber die
Tatigkeiten seit der Schulentlassung,

e) eine Erkldarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein genchtluhes Straf-
verfahren oder ein Ermlttlunvaverfahren der Staats-
anwaltschaft anhédngig ist dder innerhaib der letzten
drei Jahre anhidngig gewesen ist,

f) eine Erklarung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt.

(3) Die Bewerbungen kdnnen sechs Monate vor Beendigung
der Schul- oder Lehrzeit vargelegt werden.

geschriebener

§3

Auswahl und Einstellung

(1) Die Landesversorgungsdamter wihlen geeignete Bewerber
aus und berufen sie ein. Sie bestimmen die Dienststellen,
bei denen die Anwdrter ausgebildet werden. Die Ein-

berufungen s-,nllen zum 1. April, in Ausnahmefillen zum
I. Oktober, eines jeden Jahres vorgenommen werden.

(2) Var der Em<tcll,m0 hat der Bewerber eire Geburts-
urkunde belzubrmgcn Seine gesundheitliche Eignung
ist durch ein amtsirztliches G:~undhe1t~zeucms oder
durch das Gutachten eines beamteten Arztes der Ver-
waltung der Kriegsopferversorgung nachzuweisen. Fir
jeden Bew erber ist ein Auszug aus dem Strafregister ein-
zuholen.

4
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung der Anwirter des mittleren Dienstes dient
dem Zweck, fiir die Verwaltung der Kriegsopferversorgung
Beamte heranzubilden, die charakterlich fiir ihre Aufgaben
geeignet sind, die erforderlichen allgemeinen und fachlichen
Kenntnisse besitzen und sich uneingeschrinkt zur freiheit-
lichen Grundordnung des demokratischen Staates bekennen.
Die Ausbildung soll den Anwirtern Freude an ihrem Beruf
und grindliche theoretische sowie praktische Kenntnisse
uber den Aufbau und die Aufgaben der dffentlichen Ver-
waltung, insbesondere der Verwaltung der Kriegsopfer-
versorgung, vermitteln.

I1. Vorbereitungsdienst
$3
Dauer und Gestaltung
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kinnen Zeiten einer beruf-
lichen Tdtigkeit nach Vollendung des 15. Lebensjahres,
die geeignet sind, die far die Laufbahn erforderluhen
Fahwkclten zu vermitteln, bis zu sechs Monaten an-
ﬂurechnet werden. Die Enrscheldun0 trifft auf Antrag
der Leiter der Ausbildungsbehirde.

(3) Der Varbereitungsdienst kann vom Leiter der Aus-
bildungsbehsrde verlingert werden, wenn der Anwirter
das Ziel der Ausbildung nicht erreicht hat.

§$6
Ausbildungsbehdrden, Ausbildungsleiter
(1) Ausbildungsbehdrden sind die Landesversorgungsamter.

(2) Der Arbeits- und Sozialminister bestellt auf Vorschlag
des Présidenten des zustdndigen Landesversorgungs-
amtes far den Geschéaftsbereich jeder Ausbildungs-
behdrde einen Beamten des hoheren Dienstes zum Aus-
bildungsleiter.

(3) Dem Ausbildungsleiter obliegen insbesondere:

a) die allgemeine Uberwachung der Ausbildung, u. a.
durch wiederholte Teilnahme am Unterricht bei den
Beschéaffigungsdienststellen,

b) die Auswertung der Befihigungsberichte und die ab-
schliefende Beurteilung der Haus- und Klausur-
arbeiten wdhrend des Vorbereitungsdienstes,

¢) die Forderung der Allgemeinbildung und der staats-
biirgerlichen Erziehung.

(4) Dem Leiter der Beschaftigungsdienststelle obliegt die
Ausbildung. Er wird dabei unterstiitzt von einem vom
Prasidenten des Landesversargungsamtes bestellten
Schulungsleiter sowie durch erfahrene und besonders
geeignete Lehrkrifte.

(3) Die mit der Ausbildung der Anwdirter betrauten Bedien-
steten haben auf eine sinnvolle Gestaltung der Ausbildung
hinzuwirken, den Anwirter mit den zu beachtenden
Gesetzen, Verordnungen und sonstigen Bestimmungen
bekanntzumachen und ihn in seiner Arbeit verstandnis-
voll zu unterstiitzen.

Dienstverhiltnisse, Dienstbezeichnung,
Unterhaltszuschiisse

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf Wider-
ruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Er fuhrt wahrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung ,,Regierungsassistentanwarter.
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(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzunehmen
und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Anwirter erhdlt einen UnterhaltszuschuBl nach den
geltenden Bestimmungen.

8
Urlaubs- und Krankheitszeiten

{1y Der Anwiérter erhédlt Erholungsurlaub nach den geltenden
Bestimmungen.

(2) Urlaub aus besonderen Anldssen wird regelméBig auf den
Vorbereitungsdienst nicht angerechnet.

(3) Krankheitszeiten werden regelmaBig auf das einzelne
Ausbildungsjahr und nur insoweit angerechnet. als sie
zusammen wahrend eines Jahres vier Wochen nicht aiber-
schreiten.

(4) Uber Ausnahmen von Absatz 2 und 3 entscheidet der
Leiter der Aushildungsbehdorde.

§9
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Erfallt ein Anwérter die an ihn im Vorbereitungsdienst
zu stellenden Anforderungen in korperlicher, geistiger
oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein
wichtiger Grund vor, so kann er aus dem Vorbereitungs-
dienst entlassen werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Leiter der Ausbildungs-
behdrde.

$10
Praktische Ausbildung

(1) Der Anwirter ist nach dem dieser Ausbildungs- und
Priffungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (Anlage 1)
auszubilden.

(2) Der Anwarter darf mit einfachen regelmidBig wieder-
kehrenden Arbeiten nicht langer beschdftigt werden, als
fiir die Aneignung der dazu erforderlichen Kenntnisse
notwendig ist.

(3) Der Anwdrter soll in den einzelnen Ausbildungsab-
schnitten nicht nur die laufenden Arbeiten kennenlernen,
sondern auch mit den dabei zu beachtenden Gesetzen,
Verordnungen und sonstigen Vorschriften bekanntge-
macht werden und sich in ihrer Anwendung sowie im
Schriftwechsel iiben. Der Anwdarter ist Lernender, nicht
Arbeitskraft; seine Beschidftigung dient nur der Aus-
bildung.

(4) Die Ausbildung darf nicht zu gedankenloser Nachahmung
von Dienstgeschaften fihren. Deshalb missen dem An-
wirter Sinn, Zweck und Zusammenhang der Arbeiten
und der anzuwendenden Vorschriften erldutert werden.

§11
Theoretische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung wird durch einen grindlichen
theoretischen Unterricht sowie durch Lehrgidnge (Anlage
1) erganzt.

(2) Far den Unterricht stellt der Ausbildungsleiter im
voraus einen Unterrichtsplan auf. .Der Lehrstoff ist
moglichst dem jeweiligen Gegenstand der praktischen
Ausbildung anzupassen. Zweck des Unterrichts ist die
Vertiefung und Erweiterung der durch die praktische
Tatigkeit erworbenen Kenntnisse, Er soll dem Anwirter
auferdem Kenntnisse von dem Auibau und den Auf-
gaben der Verwaltung des Bundes, des Landes und der
Gemeinden, auf dem Gebiet der Verwaltung der Kriegs-
opferversorgung sowie die Grundziige des Personalrechts
und des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens ver-
mitteln. Besonderer Wert ist auf den staatsbiirgerlichen
Unterricht zu legen.

(3) Daneben sollen der Ausbildungsleiter und alle mit der
Ausbildung betrauten Bediensteten dem Anwirter
Freude an seinem Beruf vermitteln sowie auf hoflichen
Umgang mit dem Publikum und auf eine gute Ausdrucks-
weise hinwirken.
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§12
Schriftliche Arbeiten

(1) Der Anwirter hat in jedermn Ausbildungsabschnitt einen
Berichts- oder Verfiigungsentwurf oder eine Darstellung
von Aufgaben des Geschidftsbereichs, in dem er aus-
gebildet wurde, unter Aufsicht zu fertigen. Diese Ent-
wiirfe sind dem ausbildenden Beamten und dem Schu-
fungsleiter zur Beurteilung zuzuleiten,

(2) In der zweiten Hadlfte der Ausbildungszeit soll der Aus-
bildungsleiter entsprechend dem Stande der Ausbildung
schriftliche Arbeiten einmal monatlich unter Aufsicht
anfertigen lassen.

3

~—

Schwerbeschddigten sind auf Antrag die ihrer Behinde-
rung angemessenen Erleichterungen zu gewihren. Uber
den Antrag entscheidet der Leiter der Ausbildungs-
behdrde.

(4 Die in Absatz 2 vorgeschriebenen Arbeiten sind vom
ortlichen Schulungsleiter mit einer der in § 24 fest-
gesetzten Noten zu bewerten und dem Ausbildungsleiter
vorzulegen. AnschlieBend sind sie mit dem Anwirter zu
besprechen.

$13
Befdhigungsberichte und Beschaftigungstagebuch

(1) Von jedem Dezernenten der Beschaftigungsdienststelle,
dem der Anwdrter zur Ausbildung itberwiesen wird, ist
nach Beendigung des Ausbildungsabschnitts ein Be-
fahigungsbericht nach dem Muster der Anlage 2 zu er-
statten.

(2) Der Anwdrter hat vom Tage seines Dienstanttitts an ein
Beschidftigungstagebuch nach dem Muster der Anlage 3
zu fihren. Die Eintragungen sind von dem ausbildenden
Beamten zu bestdtrigen. Der Ausbildungsleiter prift an
Hand der Beschiftigungstagebicher, die ihm viertel-
idhrlich vorzulegen sind, ob die praktische Ausbildung
des Anwirters ordnungsgemdBl durchgefiihrt wird. Er
hat sich hiervon an Ort und Stéelle zu iiberzeugen, wenn
dies notwendig erscheint. Stellt er Mangel in der Aus-
bildung fest, so hat er diese dem Leiter der Ausbildungs-
behorde vorzutragen und fiir Abhilfe zu sorgen.

(3) Die in § 12 und in den vorstehenden Absétzen 1 und 2
genannten Unterlagen sind in einem besonderen Heft zu
vereinigen und nach Bestehen der Priifung for den mitt-
leren Dienst zu dén Personalakten zu nehmen.

14
AbschluBllehrgang

(1) Der Vorbereitungsdienst soll mit einem geschlossenen
Lehrgang enden. der vom Arbeits- und Sozialminister
durchgefithrt wird.

(2) Wahrend des Lehrganges ist die schriftliche Priifung fiir
den mittleren Dienst abzulegen.
§15
Besondere Fertigkeiten

Vor der Zulassung zur Priifung fir den mittleren Dienst
hat der Anwdrter ausreichende Kenntnisse in der Kurz-
schrift und im Maschinenschreiben nachzuweisen.

I11. Priifung

oy

16
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Priifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner
Gesamtpersdnlichkeit fuar die Laufbahn des mittleren
Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung ge-
eignet ist.

317
Zulassung zur Priifung

(1) Uber die Zulassung zur Prifung entscheidet der Leiter
der Ausbildungshehidrde. Die zur Prufung zugelassenen
Anwirter sind mit einer Nachweisung nach dem Muster
der Anlage 4, die fir jeden Anwdrter besonders anzu-

Anla«
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fertigen ist, dem Arbeits- und Sozialminister zu melden.
Die in § 13 Abs. 3 genannten Unterlagen sind fir jeden
Anwdrter zusammengeheftet gleichzeitig vorzulegen. Die
Personalakten sind beizufligen.

(2) Der Arbeits- und Sozialminister leitet die in Abs. 1 be-
zeichneten Unterlagen dem Priifungsausschull zu.

§$18
Priifungsausschufl

(1) Die Prifung wird vor einem Prifungsausschul abgelegt,
der vom Arbeits- und Sozialminister auf die Dauer von
fiinf Jahren berufen wird. Der AusschuB fihrt die Be-
zeichnung ,,PriifungsausschuB fiir den mittleren Dienst
in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung beim
Arbeits- und Sozialminister des Landes Nordrhein-
Westfalen®.
(2) Der PrifungsausschuB besteht aus
a) einem Beamten des héheren Dienstes als dem Vor-
sitzenden und

b) zwei Beamten des gehobenen Dienstes als den Bei-
sitzern.

Jedes ordentliche Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Als Vorsitzender, Beisitzer und Stellvertreter kann nur
berufen werden, wer eine Laufbahnpriifung abgelegt hat.

(#) Der PruafungsausschuB entscheidet mit Stimmenmehr-
heit.

19

[222)

Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Die schriftliche Prifung geht der
miindlichen voraus. Zeit und Ort der Priifung setzt der
Vorsitzende des Prufungsausschusses fest.

(2) Die Prufung ist nicht dffentlich. Der Vorsitzende des
Priiffungsausschusses kann Ausbildungsieitéern und in
besonderen Fallen auch anderén Personen gestatten, als
Zuhorer an der miindlichen Prafung teilzunehmen. § 36
Abs. 3 LPVG bleibt unberiihrt.

320
Aufgaben der schriftiichen Priifung

(1) Die Aufgaben fur die schriftliche Prifung bestimmt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses im Einvernehmen
mit den iibrigen Mitgliedern des Ausschusses. Die Aui-
gaben sind dem in der Anlage 1 aufgefiihrten Lehrstoff
zu entnehmen. Es sind vor allem solche Aufgaben zu
wihlen, deren Losung erkennen [43f, daB der Prifling
die gesetzlichen Bestimmungen beherrscht und anzu-
wenden versteht.

(2) Die bei der Losung der Aufgaben zu verwendenden Hilfs-
mitte] bestimmt der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(3) Es sind vier Aufgaben zu stellen. Die erste Aufgabe soll
in der Anfertigung eines Aufsatzes bestehen, dessen
Thema aus dem Staats- und Verfassungsrecht, dem all-
gemeinen Zeitgeschehen oder einem Gebiet des Allgemein-
wissens zu entnehmen ist. Als zweite und dritte Arbeit
sind fiir den mittleren Dienst geeignete Aufgaben aus
dem Versorgungsrecht zu stellen. Die vierte Aufgabe soll
dem Nachweis dienen, da der Prifling mit den Grund-
begriffen des Kassen- und Rechnungswesens vertraut ist.

(4) Fir die Bearbeitung jeder Aufgabe ist eine Zeit von drei
Stunden festzusetzen. Spitestens nach Ablauf der Be-
arbeitungszeit hat der Prufling die Arbeit abzugeben,
auch wenn sie nicht abgeschlossen ist. Die schriftlichen
Arbeiten sollen méglichst an zwei aufeinanderfolgenden
Tagen geschrieben werden.

(3) Schwerbeschadigten sind auf Antrag die ihrer kirper-
lichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewihren. Uber den Antrag entscheidet der Vorsitzende
des Priifungsausschusses.

§21
Aufsichtfiihrung

(1) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schlagen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen

in Gegenwart der Pruflinge zu éffnen. Bei jeder Aufgabe
sind die Zeit, in der sie zu 18sen ist, und die Hilfsmittel,
die benutzt werden kdnnen, anzugeben.

(2) Die Aufsicht fithrt ein vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses bestimmter Beamter.

(3) Der aufsichtfithrende Beamte fertigt eine Niederschrift
an und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er ver-
zeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns der
Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von ihm be-
stimmten Mitglied des Priffungsausschusses unmittelbar
zu ibersenden.

§22
Beurteilung der Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind von den Migliedern des
Priifungsausschusses zu beurteilen. Der Vorsitzende
beurteilt sie zuletzt. Die endgiiltige Bewertung mit einer
der in § 24 festgelegten Noten nimmt der Prifungsaus-
schuBl gemeinsam vor, Bei der Beurfeilung sind Recht-
schreibung und Ausdruck zu beruicksichtigen.

(2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Prifung hangt die
Zulassung zur miindlichen Prifung ab. Uber die Zulas-
sung entscheidet der PriifungsausschuB. Der Prifling
wird zur miindlichen Priifung nicht zugelassen, wenn
a) drei oder mehr schriftliche Arbeiten geringer als aus-
reichend bewertet sind ader

b) zwei schriftliche Arbeiten geringer als ausreichend
bewertet sind, ohne daB ein Ausgleich durch die iibri-
gen Priifungsarbeiten, durch die Leistungen im Vor-
bereitungsdienst und die Lehrgangsleistungen erreicht
wird.

(3) Wird der Priifling zur mundlichen Priiffung nicht zuge-
lassen, so gilt die Pritfung als nicht bestanden.

or

23
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Prafung findet spatestens einen Monat
nach Beendigung der schriftlichen Prifung, jedoch nicht
vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes, statt. Die
Gebiete, auf die sich die Prafung erstrecken soll, be-
stimmt der Vorsitzende. Die Prifung ist auf den in der
Anlage 1 aufgefiihrten Lehrstoff zu begrenzen.

(2) In der miindlichen Prafung sollen nicht mehr als sechs
Priiflinge gleichzeitig gepriift werden. Die gesamte
Priafungszeit soll in der Regel fiir jeden Prifling 30 Minu-
ten nicht tbersteigen.

24

Priifungsnoten

s

Die einzelnen Prifungsleistungen und die Gesamtleistung
dirfen nur wie folgt bewertet werden:
1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Leistung;
2. gut (2) = eine erheblich iber dem Durchschnitt
liegende Leistung:
3. befriedigend (3) = eine iber dem Durchschnitt liegende
Leistung:

4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht:
5. mangelhaft (3) = eine Leistung mit erheblichen Méngeln;
6. ungenigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.
$25
Gesamtbeurteilung

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Priifung trifit der Priifungsausschull unter angemessener
Beriicksichtigung der wahrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung dariiber. ob und
mit welchem Ergebnis die Prafung bestanden ist.

(2) Die Prifung ist bestanden. wenn das Gesamtergebnis der
Priifungsleistungen mindestens mit ,.ausreichend™ be-
zeichnet werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn das
Gesamtergebnis mit der Note ,,mangelhaft* oder ,un-
geniigend** bewertet wird.
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§ 26
Niederschrift

(1) Uber den Prifungshergang ist fiir jeden Priifling eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 3 zu fertigen.

(2) Die Niederschrift wird von dem Vorsitzenden und den
Beisitzern des Priifungsausschusses unterzeichnet.

(3) Die Niederschrift ist mit den Priifungsarbeiten und den
in § 17 genannten Unterlagen iiber den Arbeits- und
Sozialminister der Ausbildungsbehorde zuzustellen, die
sie in einem besonderen Beiheft zu den Personalakten des

Priiflings nimmt (vergl. § 13 Abs. 3).

§27
Zeugnis

(1) Cber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Prifling ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6 aus.

(2) Je eine weitere Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Prifungsakten und zu den Personalakten des Praflings
zu nehmen.

§ 28
Erkrankung, Riicktritt, Versiumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von ihm
nicht zu vertretende Umsténde verhindert, die Priifung
vollstdndig abzulegen, so hat er dies bei Erkrankung in
der Regel durch ein amtsérztliches Gutachten. im tbrigen
in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Prufling kann in besonderen Féllen mit Genehmigung
des Vorsitzenden von der Priifung zuricktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 und 2 genannten
Griinden die Prifung ab. so wird die Prafung an einem
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestim-
menden Termin fortgesetzt. Der Prafungsausschul ent-
scheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Prafungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschuldigung
an einem Priifungstermin nicht oder tritt er ohne Geneh-
migung des Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu-
riick, so gilt die Prafung als nicht bestanden.

(5) Liefert ein Prufling eine Arbeit ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend*
bewertet.

29
Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

7

(1) Priflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tduschung versuchen oder erheblich gegen
die Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtfihrende von
der Fortsetzung dieser Arbeit ausschiieBen. Uber die
Teilnahme an der weiteren Priifung entscheidet der Vor-
sitzende des Priafungsausschusses.

(2) Cber die Folgen eines Tduschungsversuchs oder eines
erheblichen Verstofles gegen die Ordnung entscheidet
der Priifungsausschuf. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Prufungsleistungen anordnen oder die Prifung fiir nicht
bestanden erkldren.

(3) Hat der Prifling bei der Priufung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Prifungsausschul auch nachtrig-
lich die Priifung als nicht bestanden erkldren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von funf Jahren nach dem Tage der
mindlichen Priifung.

§30
Wiederholung der Priifung

(1) Hat ein Priifling die Prifung nicht bestanden, so kann
er sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf
die Prifung wiederholt werden kann, bestimmt der
PrifungsausschuB; sie soll mindestens drei Monate und
darf ldngstens sechs Monate betragen.

(2) Die Prufung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Pritfungsleistungen konnen nicht erlassen werden.
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(3) Wer die Priifung auch bei Wiederhnlung nicht besteht,
ist entlassen. Das Beamtenverhiltnis des Anwirters
endet an dem Tage. an dem ihm das Prifungsergebnis
bekanntgegeben wird.

(4) Erachtet der PrafungsausschuB einen Anwdrter als be-
fahigt fiir den einfachen Dienst in der Verwaltung der
Kriegsopferversorgung, so stellt er fest, daB der Anwirter
fiir die Laufbahn des einfachen Dienstes in der Verwaltung
der Kriegsopferversorgung geeignet ist.

IV. Verwaltungslehrzeit

§31
Annahmevoraussetzungen

(1) Mit dem Ziel einer spdteren Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst kann unter den Voraussetzungen des § 1
Abs. 1 Buchst. a) und b) zur Ableistung der Verwaltungs-
lehrzeit angenommen werden, wer das Zeugnis iiber den
erfolgreichen Besuch einer Volksschule besitzt.

(2) Der Bewerber soll im Zeitpunkt der Annahme das 17.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

§32
Bezeichnung und Verpilichtung

(1) Das Lehrverhéltnis ist ein offentlich-rechtliches Ausbil-
dungsverhdltnis. Der zur Ableistung der Verwaltungs-
lehrzeit angenommene Bewerber fihrt die Bezeichnung
,.verwaltungslehrling™.

(2) Bei Antritt seines Dienstes ist der Verwaltungslehrling
zu gewissenhafter und uneigenniitziger Erfillung seiner
Obliegenheiten und zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
Hieriiber ist eine Niederschrift nach dem Muster der
Anlage 7 aufzunehmen, die den Personalakten beizu-
fiigen ist.

§33
3
Unterhaltsbeihilfe, Versicherungsfreiheit

Der Verwaltungslehrling erhdlf eine Unterhaltsbeihilfe
nach den geltenden Richtlinien. Die Versicherungsfreiheit
richtet sich nach den geltenden Bestimmungen.

§34
Entlassung

Der Verwaltungslehrling kann unter den gleichen Voraus-
setzungen entlassen werden wie der Beamte im Vorberei-
tungsdienst (3 9 Abs. 1). Die Entlassung ist spdtestens sechs
Wochen vorher zum Schluf eines Kalendervierteljahres aus-
zusprechen, es sei denn, daB das Verhalten des Verwaltungs-
lehrlings die fristlose Entlassung erforderlich macht.

§35
Dauer

(1) Die Verwaltungslehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann bei
erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Leistungen
verkiirzt werden, endet jedoch frihestens mit Vollendung
des 16. Lebensjahres.

(2) Beschiftigungszeiten im 6ffentlichen Dienst oder solche
Zeiten, die fiir die Ausbildung des Verwaltungslehrlings
forderlich sind, kéinnen bis zu zwei Jahren auf die Ver-
waltungslehre angerechnet werden.

(3) In besonderen Fillen kann anerkannt werden, daf die

Verwaltungslehrzeit durch eine mindestens dreijdhrige
Dienstzeit im dffentlichen Dienst als abgeleistet gilt.

(4) Entscheidungen nach den Absédtzen 1 bis 3 trifft der
Leiter der Ausbildungsbehdrde.

§36
Gestaltung
Der Verwaltungslehrling ist nach einem von der Ausbil-
dungsbehérde aufzustellenden Ausbildungsplan mit den

wichtigsten Aufgaben und der praktischen Arbeitsweise der
Verwaltungsbehorden, insbesondere der Verwaltung der
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Kriegsopferversorgung, vertraut zu machen. Er soll die
Grundsitze der Biirokunde in praktischer Arbeit und im
theoretischen Unterricht kennenlernen. Er hat an dem
gesetzlich vorgeschriebenen Berufsschulunterricht teilzu-
nehmen. Die Beschéftigungsdienststelle soll die Verbindung
mit den zustdndigen Berufsschulen pflegen und darauf hin-
wirken, daB die Verwaltungslehrlinge moglichst zusammen
mit Verwaltungslehrlingen anderer Verwaltungen in Ver-
waltungsfachklassen zusammengefat werden. Falls solche
nicht eingerichtet werden, soll sie dafir Sorge tragen, daB
die Verwaltungslehrlinge in kaufménnische Berufsschul-
klassen eingereiht werden. Die Berufsschulzeugnisse sind
der Beschaftigungsdienststelle vorzulegen, die beglaubigte
Abschriften zu den Personalakten nimmt.

§ 37
Beschiiftigungsnachweis und Beschittigungstagebuch

(1) Fur jeden Verwaltungslehrling ist in einem gesonderten
Heft ein Beschiftigungsnachweis nach dem Muster der
Anlage 8 zu fithren.

(2) Der Verwaitungslehrling hat ein Beschaftigungstagebuch
nach dem Muster der Anlage 3 zu fiithren.

§38
Beurteilung der Leistungen,
Berufung in das Beamtenverhiltnis

(1) Leistung und Fithrung des Verwaltungslehrlings sind
fiir jeden Ausbildungsabschnitt von dem ausbildenden
Beamten zu beurteilen. Die Beurteilungen sind zu den
Personalakten zu nehmen.

(2) Zwei Monate vor Beendigung der Verwaltungslehrzeit
berichtet der Ausbildungsleiter dem Leiter der Aus-
bildungsbeharde, ob der Verwaltungslehrling in den Vor-
bereitungsdienst iibernommen werden kann. Der Leiter
der Ausbildungsbehdrde entscheidet daraufhin dber die
Einstellung in den Varbereitungsdienst.

V. Einstellung von Angestellten
in den Vorbereitungsdienst

339
Voraussetzungen

(1) Bewdhrte Angestellte kénnen unter den Voraussetzungen
des § 1 Abs. 1 Buchst. a) und b) in den Vorbereitungs-
dienst fiirdie Laufbahn des mittleren Dienstes eingestellt
werden, wenn sie
a) mindestens zehn Jahre im §ffentlichen Dienst mit

Aufgaben beschiftigt worden sind, die iiblicherweise
von Beamten des mittleren Dienstes wahrgenommen
werden,
b) das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
¢) mindestens das Zeugnis iiber den erfolgreichen Besuch
einer Volksschule besitzen.

(2) Bewerbungsgesuche sind mit den Personalakten, einer
eingehenden dienstlichen Beurteilung und einer Stellung-
nahme auf dem Dienstwege vorzulegen.

{3) Cber die Einstellung entscheidet der Arbeits- und Sozial-

minister.
§40
Vorbereitungsdienst

(1) Auf den Vorbereitungsdienst finden die Vorschriften der
§§ 4, 5 Abs. 1 und 3, 6 bis 15 Anwendung.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kinnen Zeiten einer beruf-
lichen Titigkeit angerechnet werden, die geeignet sind,
die fiir die Laufbahn erforderlichen Fihigkeiten zu ver-

mitteln. Es sind jedoch mindestens vier Monate Vor-
bereitungsdienst abzuleisten.

VI. Aufstiegsbeamte
§ 41
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamte des einfachen Dienstes der Verwaltung der
Kriegsopferversorgung kénnen zur Laufbahn des mitt-
leren Dienstes zugelassen werden, wenn sie
a) seit ihrer Anstellung im Eingangsamt ihrer Laufbahn
eine Dienstzeit von vier Jahren zuriickgelegt haben
und

b) nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen Lei-
stungen fur den mittleren Dienst geeignet sind.

(2) Antrage auf Zulassung zum Aufstieg sind mit den Per-
sonalakten und einer eingehenden dienstlichen Beurtei-
lung und Stellungnahme auf dem Dienstwege vorzu-
legen. .

(3) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der Arbeits-
und Sozialminister.

§42
Einfiihrungszeit und Priifung

(1) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten werden in die
Aufgaben der Laufbahn des mittleren Dienstes eingefithrt,
Die Einflihrungszeit dauert ein Jahr. Sie entspricht dem
Vorbereitungsdienst. Die §§ 4, 6, 10 bis 13 finden ent-
sprechend Anwendung.

(2) Nach erfolgreicher Einfithrung in die Aufgaben des
mittleren Dienstes ist die Aufstiegsprifung abzulegen.
Die Aufstiegsprifung entspricht der Laufbahnprifung.
Die 3§ 16 bis 29 und 30 Abs. 1 und 2 gelten entsprechend.

(3) Beamte, welche die Aufstiegspriifung auch bei Wieder-
holung nicht bestehen, verbleiben im einfachen Dienst.

VII. Der Beamte nach bestandener Priifung
§43
Dienstbezeichnung, Anstellung

(1) Nach bestandener Prifung wird der Anwiérter, wenn die
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
sind, unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf
Probe zum ,,Regierungsassistent zur Anstellung (z. A.)**
ernannt. Die Anstellung als Regierungsassistent erfolgt
nach Ableistung der Probezeit im Rahmen der zu be-
setzenden Planstellen nach der Bewdhrung, dem Pra-
fungsergebnis und dem Zeitpunkt der Einstellung in den
Verwaltungsdienst.

(2) Beamten des einfachen Dienstes kann nach Bewdidhrung
in den Dienstgeschiften des mittleren Dienstes nach den
Grundsitzen des Absatzes 1 Satz 2 ein Amt der Laufbahn
des mittleren Dienstes verliehen werden. Die Bewdh-
rungszeit soll ein Jahr nicht iberschreiten. Bis dahin
verbleiben die Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

VL Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
NE S
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am 1. April
1962 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung (APO) fiir die Anwdarter des mittleren nicht-
technischen Dienstes in der Arbeitseinsatz-, Reichstreu-
hidnder- und Reichsversorgungsverwaltung vom 12. Januar
1940 mit Ausfahrungsanweisungen (AAnw.) — RABL-HdR
S. 1726 ff — auBer Kraft.

§45
Ubergangsbestimmungen

Die Ausbildung der bei Inkrafttreten dieser Ausbildungs-
und Prifungsordnung im Vorbereitungsdienst befindlichen
Anwirter richtet sich nach den bisherigen Vorschriften. Ent-

sprechendes gilt fiir die Aufstiegsbeamten. Jedoch finden auf
die Priifung die Vorschriften des Abschnitts 111 Anwendung.
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Anlage 1
(zu $§ 10 Abs. 1 u. 11)

Ausbildungsplan
fiir den Vorbereitungsdienst
der Regierungsassistentanwirter

Aus-
bildungs- Ausbildungsgebiet Aufgabengebiet
abschnitt

Zeitraum
(Monate)

1. Grundziige der Verfassung des Landes NW und des Grundgesetzes; | Verwaltung i 3
Organisation. Aufbau und Aufgaben der Bundes- und Landes- X
behiorden sowie der Kommunalverbdnde; Allgemeine Rechtsbe- :
griffe des privaten und difentlichen Rechts; Grundziige des Rechts |
des 6ffentlichen Dienstes; Personalvertretungsgesetz: Uberblick
iiber das Beamten- und Tarifrecht sowie diber die Grundziige des
Besoldungs-, Reisekosten-, Umzugskosten- und Beihilfenrechts.

[

Versorgungsrecht: Grundziige des Verfahrensrechts und der Sozial- Versorgung | 10
gerichtsbarkeit; ;
Geschéaftsordnung fiir die Versorgungsdienststellen, Registratur- |
und Karteiwesen. :

3. Grundziige des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens; Grund- Amtskasse ; 1
siatze tiber die Aufstellung des Haushaltsplans, Organisation der
Kassen, Einrichtung und Feststellung der Rechnungsbelege, Rech-
nungslegung, Rechnungspriifung sowie Grundziige des maschinellen
Rechnungs- und Berichtswesens.

[\

4. Grundziige der Heil- und Krankenbehandlung, orthopddischen HuK-Abschnitte
Versorgung und der Krankenkassenabrechnung.

(V)

5. Geschlossene Lehrgidnge. ; |

Anmerkung:
Der Erholungsurlaub ist auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte anzurechnen.

Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte ist nicht bindend. Naeh Moglichkeit sollen mindestens 2 Monate des Ausbildungs-
abschnitts ,,Versorgung‘‘ im letzten halben Jahr des Vorbereitungsdienstes liegen.
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Anlage 2
{zu ¥ 13 Abs. 1)

e e e e e e ,den. ... ... o 1a0

iberd. ... . i e - C - ST Lo -
(Amts- Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

fiir die Zeit der Ausbildung bei .. ... .. e e
VOm oo R R B B bis ... . .. e
Ausbildungsabschnitt ... e e e S R
1. Allgemeine Befahigung:

a) Auffassungsgabe . . L e e e

b) Urteilsfahigkeit ... ... ... .. S I

¢) Selbstandigkeit . . . ... ... . . L . S

d) FleiB ... ... R L el e -

e) Gestaltende Befdhigung ... ... ... e e N .

f) Sprachliche Ausdrucksfdhigkeit

aa) mindlich ........ e R R e L T A

bb) schriftlich ... ... .. S e : e

[N

Leistungen:

a) Fachliche Leistungen ...... ... ... ... . e e S e .

b) Erledigung tbertragener Arbeiten . . .. _ B e o R T
aa) nach dem Arbeitstempo ... ... ... I
bb) nach der Giite der Arbeit .. . e el o o S

c) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen ... . .. .. .. ... . ... O

4. Fihrung:

a) dienstlich ... ... I L e e S

b) auBerdienstlich . .. ... OO S
5. Ist das Ausbildungsziel erreicht? ... ... . S - e e

Falls nein, Angabe der Grande und Méangel: .. ... I e o

Liicken in der Ausbildung .. ... ... R e e S

6. Zusammenfassendes Urteil:*) ... . ... .. R O

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)

Anm. 1):
Die Priifungsnoten des § 24 sind als Bewertungsmafistdbe zugrunde zu legen.
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Anlage 3
(zu §% 13 Abs. 2, 37 Abs. 2)

Beschiftigungstagebuch

ettt £t ettt h e e e et et e e L
(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

Bescheinigung des

Aus- ; ausbildenden Beamten

. - . Aufgaben- Kurzer Inhalt Pt ’
zti)ll)lsdctllll:lgl:t Zeitdauer gé’biet der bearbeiteten Geschéftssachen Sé?:itu\li;?seflt{n?gs
Ausbildungsleiters

1 2 3 4 5




Nr. 47 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 25. April 1962 733

Anlage 4
(zu § 17 Abs. 1)

(Seite 1)

Nachweisung

(Vor- und Zuname)

(Seite 2)
Tag des
Geburtsdatum o Exerjgtn;;z a;l\an Kurze Darstellung der Beschaftigung
b) Begir;ns der im Vorbereitungsdienst-in der Einfahrungszeit
Einfiihrungszeit
1 2 3
(Seite 3)
Beurteilung tber dienstliches und Urteil des Ausbildungsleiters
auBerdienstliches Betragen aber Befdhigung, FleiB, Leistungen
4 5
(Seite 4)
frei

Zu Anlage 4

Bei dem zum Aufstieg zugelassenen Beamten des einfachen Dienstes und bei Angestellten, die nach Abschnitt I in den
Vorbereitungsdienst eingestellt worden sind, ist auf Seite 4 der Nachweisung ein kurzer beruflicher Werdegang aufzufihren.
Insbesondere ist anzugeben, welche Téatigkeit der Beamte vor Beginn des Vorbereitungsdienstes oder der Einfiihrungszeit
iiberwiegend ausgeiibt hat.

Falls eine gesundheitliche Schidigung vorliegt, sind die Art der Leiden, die Hohe der MdE, die Hohe der monatlichen
Rente und die gesetzliche Bestimmung anzugeben, nach der die Schidigung anerkannt wurde.
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Anlage 5
(zu § "26 Abs. s. 1)

Priifungsniederschrift

Anwesend:
L e e als Vorsitzender,
2, RSOOSR RTETOUP als 1. Beisitzer,
3. e e als 2. Beisitzer,
4 e i S als Anwarter.

Der obengenannte Anwérter wurde heute von dem PriifungsauschuB nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fir
die Laufbahn des mittleren Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes Nordrhein-Westfalen

vom 21. 3. 1962 miindlich gepriift.
Die schriftliche Prifung hat er vom ... bis .o abgelegt.

Die miindliche Priifung erstreckte sich auf folgende Gegenstande:

1. Grundzige des Grundgesetzes und der Verfassung des Landes NW; Organisation, Auf-
bau und Aufgaben der Bundes- und Landesbehirden sowie der Kommunalverbinde;
Allgemeine Rechtsbegriffe des privaten und offentlichen Rechts; Geschaftsordnung fiar
die Versorgungsdienststellen; Registratur- und Karteiwesen. . . . . . . . . . . . . Note ... .

no

. Versorgung der Beschddigten und Hinterbliebenen nach dem Bundesversorgungsgesetz
und den Gesetzen, die das Bundesversorgungsgesetz fiir anwendbar erkliren; Grund-
ziige des Verfahrensrechts und der bozlalﬂerlcht<barkelt e e e e e e e . e . ... Note. ...

3. Grundziige des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens; Grundsitze iiber die Auf-

stellung des Haushaltsplans, Organisation der Kassen, Einrichtung und Feststellung

der Rechnungsbelege, Rechnungslegung, Rechnung<prufun2 sowie QGrundziige des

maschinellen Rechnungs- und Berichtswesens . . . . e e e« . . .. Note . .
4. Grundziige des Rechts des offentlichen Dienstes; Uberblick iiber das Beamten- und

Tarifrecht sowie iiber die Grundziige des Beso]dungQ- Rexbeko\ten- Lmzugsl\octen und
Beihilfenrechts . . . . . . . . . .. . . s e e o v o .. Note. .

Das Ergebnis der Priifung war folgendes:
a) fiir den miindlichen Teil die Note ... e e
b) fiir den schriftlichen Teil die Note ... . ... . ... ... . ...

¢) Gesamtnote ... IS e SO

1. Beim Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis ist dem Anwérter durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden.

)

Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:
Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, da8 er die Prifung nicht bestanden
hat und sie nach Ablauf von ... Monaten wiederholen kann.

3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:
a) Dem Prifling ist durch den Vorsitzenden des Priffungsausschusses mitgeteilt worden, da er die Priifung nicht bestan-
den hat.
b) Dem Anwdrter ist durch den Vorsitzenden des Prifungsauschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung nicht be-
standen hat, aber fiir die Laufbahn des einfachen Dienstes in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung als geeignet
anzusehen ist.

Dusseldorf, den ... ... e e e e

Der Priifungsausschuf} firr den mittleren Dienst
in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung
beim Arbeits- und Sozialminister des Landes

Nordrhein-Westfalen

(1 Beisitzer) (2. Beisitzer)
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Anlage 6
(zu § 27 Abs. 1)

Zeugnis

vor dem Priifungsausschufl fiir den mittleren Dienst in der Verwaltung der Kriegsopferversorgung des Landes Nordrhein-
Westfalen beim Arbeits- und Sozialminister des Landes Nordrhein-Westfalen die Laufbahnprifung

bestanden.

Der Vorsitzende
(Siegel) des Priifungsausschusses

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 7
(zu § 32 Abs. 2)
e G S , den S e
(Dienststelle)

Der Verwaltungslehriing ... .. . e IS e e e e .

hat heute das nachstehende Gelsbnis abgelegt:

,.Ich verpflichte mich, Verfassung und Gesetze zu befolgen und meine Dienst-
obliegenheiten gewissenhaft und uneigenniitzig zu erfallen.*

Auf die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und die Strafvorschriften des Strafgesetzbuches iiber Bestechung und Geheimnis-
verrat wurde ich besonders hingewiesen.

Gesehen und unterschrieben:

(Unterschrift)

Geschlossen:
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(Dienststelle)

fiir den Verwaltungslehrling ... e

(Seite 1)

: Diisseldorf, den 25. April 1962

37

Anlage 8
(zu § 37 Abs. 1)

eingestellt am ... . e U et
(Seite 2)
Zeitraum Dienststelle und Art Bewihrung '\E\lgfet“;gﬂi Izg;%‘yg{l‘i&g
der Beschaftigung der Beschéftigung im praktischen Dienst o eictige- B egwgglichkeit
1 2 3 4
(Seite 3)
o ned Tiais S Unterschrift
Zu\(-}er_l.asé]liglae;{réi}(md und g‘gg;;lilecﬁeﬂiﬂhe Sonstige des ausbildenden Beamten;
Jrundhehker i SHiv Bemerkungen Sichtvermerk
in der Arbeit Fuhrung des Ausbildungsleiters
5 6 7 8

(Seite 4)

frei
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