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20304

Geschditsordnung des Landespersonalausschusses
vom 1. Juni 1962

Bek. der Gesdhiftsstelle des Landespersonalausschusses
v. 4. 6. 1962 — 01.01 — 15:62

Auf Grund des § 111 des Landesheamtengesetzes in der
Fassung vom 1. Juni 1962 (GV. NW. S. 271) gibt sich der
LandespersonalausschuB folgende Geschéiftsordnung:

§ 1

(1) Der Landespersonalausschufi bedient sich zur Vor-
bereitung der Verhandlungen und Durchfiihrung seiner
Beschliisse der im Innenministerium einzurichtenden Ge-
schiftsstelle. Sie fiihrt die Bezeichnung

.Geschaftsstelle
des Landespersonalausschusses
im Innenministerium
des Landes Nordrhein-Westfalen.

(2) Leiter der Geschéftsstelle ist der nach dem Geschéfts-
verteilungsplan des Innenministeriums fiir Grundsatzfra-
gen des Beamtenrechts zustdndige Gruppenleiter, dieser
wird von dem nach dem Geschaftsverteilungsplan zustén-
digen Beamten vertreten.

(3) Die Geschiftssielle fiihrt die laufenden Geschéfte
des Landespersonalausschusses in der Zusammensetzung
fiir Beamtenangelegenheiten nach Weisung des Innen-
ministers als Vorsitzendem. in der Zusammensetzung fiir
Richterangelegenheiten nach Weisung des Justizministers
als Vorsitzendem. Sie hat die Vorsitzenden iiber wichtige
Angelegenheiten desLandespersonalausschusses zu unter-
richten.

(4) Der Leiter der Geschéftsstelle kann auf Beschwerden
{§ 110 Abs. 3 LBG) von Beamten, Richtern und zuriickge-
wiesenen Bewerbern dem Beschwerdefithrer mitteilen.
daB es sich nicht um eine Angelegenheit von grundsitz-
licher Bedeutung handelt. In der Mitteilung ist der Be-
schwerdefiihrer darauf hinzuweisen, daf§ er die Entschei-
dung des Landespersonalausschusses verlangen kann.

(5) Der Geschéaftsgang richtet sich nach den fiir das In-
nenministerium geltenden Bestimmungen.

(1) Entscheidet der LandespersonalausschuBl nach § 110
Abs. 1 LBG in der Zusammensetzung flir Beamtenangele-
genheiten, so werden

1. die Entscheidungen nach § 110 Abs. 1 Nr. 1 LBG durch
einen UnterausschuB I und ’

2. die Entscheidungen nach § 110 Abs. 1 Nr. 2 LBG durch
einen Unterausschufl II

vorbereitet.

{(2) Jeder Unterausschuf§ besteht aus drei Mitgliedern.
Vorsitzender des Unterausschusses I ist der Innenmini-
ster, Vorsitzender des Unterausschusses II der Finanz-
minister; fiir die Vertretung gilt § 108 Abs. 2 LBG eni-
sprechend. Die anderen Mitglieder der Unterausschiisse
werden vom LandespersonalausschuB fiir die Dauer der
Amtszeit der berufenen Mitglieder des Landespersonal-
ausschusses (§ 108 Abs. 3 LBG) bestimmt; fir jedes Mit-
glied ist in der gleichen Weise und fiir die gleiche Dauer
ein Vertreter zu bestimmen. Die anderen Mitglieder und
ihre Stellvertreter miissen ordentliche oder stellverire-
tende Mitglieder des Landespersonalausschusses sein.
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(3) Der UnterausschuB I ermittelt auf Grund der vorge-
legten Unterlagen (§ 3) und etwaiger weiterer Erhebun-
gen, ob eine Ausnahme von § 23 Abs. 2, § 24 oder § 25
LBG gerechtfertigt ist. Er faBt das Ergebnis seiner Ermitt-
lungen in einem Vorschlag an den Landespersonalaus-
schuB zusammen.

{4) Der UnterausschuBl I ermittelt auf Grund der vor-
gelegten Unterlagen (§ 3) und einer persdnlichen Vorstel-
lung des Bewerbers unter Beachtung der Grundsatze des
§ 6 Abs. 2 Satz 2 und des § 7 Abs. 1 und 2 LBG sowie der
vom LandespersonalausschuB aufgestellten Grundsatze.
ob der Bewerber die Befdhigung fir die Laufbahn, in der
er verwendet werden soll, besitzt; er kann einen Beam-
ten aus der Fachrichtung des Bewerbers als Sachver-
standigen zuziehen. Der UnterausschuB kann weitere
Nachweise, insbesondere auch die Anfertigung von Ar-
beiten durch den Bewerber, fordern. Er faBt das Ergebnis
seiner Ermittlungen in einem Vorschlag an den Landes-
personalausschull zusammen.

(3) Fiur die Unterausschiisse gelten § 112 Abs. 1 LBG
sowie § 4 Abs. 3und 5, §§ 5,6, 7 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1.
§¢ 9 und 10 sinngemdB mit der Mafigabe, daB an die
Stelle des Vorsitzenden des Landespersonalausschusses
der Vorsitzende des Unterausschusses tritt.

§ 3

(1) Fur eine Entscheidung nach § 110 Abs. 1 Nr. 1 LBG
sind der Geschéftsstelle vorzulegen

1. ein Antrag der obersten Dienstbehtrde nach einem
von der Geschaftsstelle bekanntzumachenden Muster
mit Begrindung und Beurteilung,

1o

die Personalakten.

(2) Far eine Entscheidung nach § 110 Abs. 1 Nr, 2 LBG
sind der Geschiftsstelle vorzulegen

1. ein Antrag der obersten Dienstbehérde nach einem
von der Geschaftsstelle bekanntzumachenden Muster
mit Begriindung und eingehender Beurteilung des Be-
werbers,

)

die Personalakten oder die Bewerbungsunterlagen mit
Abschriften von Zeugnissen ilber Vorbildung, Aus-
bildung und bisherige Tatigkeit,

3. andere Unterlagen, die fiir die Feststellung der Befdhi-
gung von Bedeutung sein k&nnen.

(3) Fiir eine Mitwirkung nach § 110 Abs. 2 LBG sind
der Geschaftsstelle von der obersten Landesbehdérde vor-
zulegen

1. der Entwurf mit kurzer Begriindung,

2. eine Zusammenfassung der nicht beriicksichtigten An-
regungen und Vorschldge nach § 106 Abs. 1 LBG mit
einer Stellungnahme der obersten Landesbehdrde.

§ 4

(1) Jedes Mitglied des Landespersonalausschusses ist
berechtigt,

1. die dem Landespersonalausschufl vorgelegten Akten
einzusehen, wenn es an der Sitzung teilnimmt.

von dem Vorsitzenden oder der Geschiftsstelle Aus-
kiinfte zu verlangen, soweit sie fiir seine Mitwirkung
im LandespersonalausschuB von Bedeutung sind,

o

3. bestimmte Verhandlungsgegenstinde aus dem Auf-
gabenbereich des Landespersonalausschusses auf die
Tagesordnung einer Sitzung setzen zu lassen.

Anla
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(2) Die Mitglieder sind in den Sitzungen iiber wichtige
Angelegenheiten des Landespersonalausschusses zu unter-
richten.

(3) Die stelivertretenden Mlitglieder vertreten die
ordentiichen Mitglieder, zu deren Stellvertreter sie be-
stimmt oder als deren Stellvertreter sie berufen sind.

(4) Auf die Mitglieder des Landespersonalausschusses
findet § 41 der ZivilprozeBordnung sinngemalB Anwendung.

(3) Mitglieder, die sich bei der Erérterung von Ange-
legenheiten ihrer Behdrde fiir befangen halten, kénnen
sich der Stimme enthalten.

§5

(1) Der Vorsitzende bestimmt die Sitzungstermine und
legt die Tagesordnung fest.

(2) Die Geschiaftsstelle bereitet die Sitzungen vor und
1adt die Mitglieder des Landespersonalausschusses. Der
Ladung sind die Tagesordnung und die erforderlichen
Unterlagen beizufiigen, sofern diese nicht schon frither
tibersandt worden sind. Zwischen der Absendung der
Ladungen und dem Sitzungstermin soll eine Frist von
mindestens zwolf Tagen liegen. In dringenden Fillen
kann auch mit karzerer Frist, ferner fernschriftlich oder
fernmiindlich geladen werden.

(31 Sind die Mitglieder an der Teilnahme verhindert,
so unterrichten sie unverziiglich ihre Stellvertreter und
die Geschiftsstelle und iibersenden ihren Stellvertretern
die Unterlagen fiir die Sitzung.

(4) Die Geschaéftsstelle fordert in den Fallen des § 6
Abs. 2 Nr. 1 und 2 die beteiligten Verwaltungen auf,
einen Beauftragten zu entsenden. Sie ladt die Personen.
die nach § 6 Abs. 2 Nr. 3 bis 6 an der Verhandlung teil-
nehmen. Fiir die Ladungen gilt Absatz 2 Satz 3 und 4 ent-
sprechend.

§6

(1) An den Sitzungen (Verhandlung und BeschluBfas-
sung) nehmen aufier den Mitgliedern der Leiter der Ge-
schaftsstelle und ein Schriftfibrer teil.

(2) An der Verhandlung einzelner Tagesordnungs-
punkte nehmen teil

1. Beauftragte der zustdndigen obersten Landesbehérden
in den Féllen des § 110 Abs. 2 und 3 LBG,

o

andere Beauftragte beteiligter Verwaltungen, wenn sie
nach § 112 Abs. 2 LBG zu héren sind oder der Landes-
personalausschufl ihre Anhdrung beschlossen hat,

3. Sachverstdandige,
angeordnet hat,

deren Zuziehung der Vorsitzende

4. andere Bewerber (& 6 Abs. 2 Satz 2 LBG), deren
persénliche Vorstellung vom UnterausschuB II vorge-
schlagen oder vom LandespersonalausschuB beschlos-
sen ist,

Beschwerdefiihrer, wenn sie nach § 112 Abs. 2 LBG zu
horen sind oder der Landespersonalausschufl ihre An-
hérung beschlossen hat,

4

6. andere Personen, denen der LandespersonalausschuBl
auf schriftlichen Antrag die Anwesenheit gestattet hat.

Der LandespersonalausschuB kann die Teilnahme auf
Teile einzelner Tagesordnungspunkte beschranken.,

§ 7

(1) Der Vorsitzende stellt zu Beginn der Verhandiung
die BeschluBfdhigkeit fest und fiihrt die Entscheidung
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iiber die Teilnahmeberechtigung (§ 112 Abs. 1 Satz 2 LBG
in Verbindung mit § 6 Abs. 2) herbei.

(2) Der Landespersonalausschufi 148t sich die Sach- und
Rechtslage von dem Vorsitzenden oder dem Leiter der
Geschaftsstelle, in Angelegenheiten nach § 110 Abs. 2
und 3 LBG von einem Beauftragten der zustdndigen
obersten Landeshehdrde als Berichterstatter, vortragen.
Er hort in den Fallen des § 112 Abs. 2 LBG die Beaui-
tragten der beteiligten Verwaltungen und die Be-
schwerdefiihrer.

(3) Der Vorsitzende kann durch die Geschéftsstelle die
Stellungnahme der Mitglieder des Landespersonalaus-
schusses schriftlich oder miindlich einholen, wenn die Be-
ratung in einer Sitzung nicht erforderlich erscheint oder
wegen der Dringlichkeit der Entscheidung nicht méglich
ist. Widerspricht ein Mitglied dem abgekiirzten Verfah-
ren, so ist die Sache zu verhandeln.

§8

(1) In Féllen des § 110 Abs. 1 Nr. 1 LBG entscheidet der
Landespersonalausschufi auf Grund der Ermittlungen, des
Vortrages (§ 7 Abs. 2) und — in Beamtenangelegenheiten
— des Vorschlags des Unterausschusses (§ 2 Abs. 4) nach
freier Uberzeugung dariiber, ob eine Ausnahme zugelas-
sen wird oder nicht.

(2) In den Fallen des § 110 Abs. 1 Nr. 2 LBG entschei-
det der LandespersonalausschuB auf Grund der Ermitt-
lungen, des Vortrages (§ 7 Abs. 2) und des Vorschlags
des Unterausschusses {§ 2 Abs. 35) nach freier Uberzeu-
gung dariiber, ob der Bewerber fiir die Laufbahn, in der
er verwendet werden soll, befdhigt ist oder nicht.

{3) Der LandespersonalausschuBl kann weitere Erhebun-
gen anstellen.

§9

Beschliisse des Landespersonalausschusses in Angele-
genheiten nach § 110 Abs. 1 LBG sind sofort nach der Be-
schluBfassung vom Schriftfiihrer in ein BeschluBbuch ein-
zutragen; ablehnende Beschliisse sind mit einer kurzen
Begriindung zu versehen. Sie sind anschlieBend von allen
anwesenden Mitgliedern des Landespersonalausschusses
zu unterschreiben.

§ 10

(1) Cber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen,
die nach Unterzeichnung durch den Schriftfihrer vom
Leiter der Geschéftsstelle dem Vorsitzenden zur Unter-
schrift vorzulegen ist. Ein Abdruck der Niederschrift ist
durch die Geschiftsstelle jedem ordentlichen und stell-
vertretenden Mitglied zu Ubersenden.

(2) In die Niederschrift sind aufzunehmen:

1. die Namen der Mitglieder und der Bediensteten der
Geschiftsstelle, die an der Sitzung teilgenommen
haben,

2. die Namen der Personen, die an der Verhandlung teil-
genommen haben,

3. Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung,

i

die Beratungsgegenstinde und — soweit erforderlich
— der Ablauf der Verhandlung,

5. der Wortlaut der gefaBten Beschliisse, in den Fallen
des § 9 eine Kurzfassung der Eintragung in das Be-
schluBbuch.
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§ 11

(1) Beschliisse des Landespersonalausschusses werden
durch die Geschaftsstelle auf Grund des BeschluBbuches
oder — bei nicht einzutragenden Beschliissen — nach
Unterzeichnung der Sitzungsniederschrift in den Fillen

1. des § 110 Abs.1 LBG der obersten Dienstbehérde,
2. des § 110 Abs.2 LBG der obersten Landesbehorde,
3. des § 110 Abs.3 LBG dem Beschwerdefithrer
mitgeteilt.

(2) Beschliisse, die nach § 115 Abs. 1 LBG bekanntzu-
machen sind, und allgemeine Bekanntmachungen der Ge-
schéftsstelle sind im Ministerialblatt fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen und, soweit sie fiir den Geschiéftsbereich
des Justizministers oder des Kultusministers Bedeutung

haben, auch im Justizministerialblatt oder im Amtsblatt
des Kultusministeriums zu veroffentlichen.

§ 12

Die Geschaiitssteile legt dem Landespersonalausschuf
nach Ablauf eines jeden Jahres einen Bericht iiber das

P i PN
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abgelaufene Geschiftsjahr als Unterlage fiir die Unter-
richtung der Landesregierung nach § 110 Abs. 4 LBG vor.

§ 13

Diese Geschiftsordnung ist vom Landespersonalaus-
schuB am 1. Juni 1962 beschlossen worden. Sie tritt an
“diesem Tage in Kraft und wird im Ministerialblatt fiir das
Land Nordrhein-Westfalen, im Justizministerialblatt und
im Amtsblatt des Kultusministeriums veroffentlicht.

Diisseldorf. den 1. Juni 1962

Der Vorsitzende
des Landespersonal-
ausschusses
in der Zusammensetzung
fiir Richterangelegenheiten
In Vertretung:

Dr. Krille

Der Vorsitzende
des Landespersonal-
ausschusses
in der Zusammensetzung
fiir Beamtenangelegenheiten

Dufhues
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Grundsitze
fiir die Feststellung der Befdhigung anderer Bewerber

Der Landespersonalausschuf hat fiir die Feststellung der
Befdhigung anderer Bewerber folgende Grundsdtze auf-
gestellt:

Abschnitt I

Feststellung der Befdhigung fiir den héheren Dienst

§1

Zweck der Feststellung

Die Feststellung der Befdhigung soll sicherstellen. dafB
der andere Bewerber neben besonderen Fachkenntnissen
die Fahigkeit besitzt, diese auf dem ihm zugedachten
oder iibertragenen Aufgabengebiet niitzlich zu verwen-
den. Auflerdem soll sichergestellt werden, daB der Be-
werber mit den Grundziigen des Staats-, des Kommunal-
verfassungs- und des allgemeinen Verwaltungsrechts so-
wie des Aufbaues und der Aufgaben der Verwaltung, in
der er verwendet werden soll, und der Aufgaben des
offentlichen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen und
im Bund vertraut ist, soweit sie fir seine Stellung und
sein Aufgabengebiet von Bedeutung sind.

§2
Umfang der Feststellung

Der Bewerber muB sein Fachgebiet beherrschen und, so-
weit es seine Stellung und sein Aufgabengebiet erfordern,
die Grundziige folgender Gebiete kennen:

1. des Staats-, des Kommunalverfassungs- und des allge-
meinen Verwaltungsrechts einschlieBlich des Rechts
des 6ffentlichen Dienstes,

X

des Aufbaues und der Aufgaben der Verwaltung, in
der er verwendet werden soll, und der Aufgaben des
6ffentlichen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen
und im Bund,

3. des Strafrechts und des biirgerlichen Rechts.

Abschnitt II

Fesistellung der Befihigung fiir den gehobenen Dienst

§3
Zweck der Feststellung

Die Feststellung der Befdhigung soll sicherstellen, daf
der andere Bewerber neben besonderen Fachkenntnissen

20304
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die Fahigkeit besitzt, die Aufgaben eines Sachbearbeiters
fiir das ihm zugedachte oder iibertragene Aufgabengebiet
auch im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen und im
Recht des offentlichen Dienstes wahrzunehmen. Auch soll
sichergestellt sein, daB der Bewerber die Grundziige des
Grundgesetzes, der Landesverfassung, der Kommunalver-
fassungsgesetze und des allgemeinen Verwaltungsrechts
sowie des Aufbaues und der Aufgaben der Verwaltung,
in der er verwendet werden soll, kennt, soweit sein Auf-
gabengebiet es erfordert.

§ 4
Umfang der Feststellung

Der Bewerber mufl griindliche Kenntnisse in seinem
Fachgebiet besitzen und, soweit es sein Aufgabengebiet
erfordert, die Grundziige folgender Gebiete kennen:

1. des Grundgesetzes, der Landesverfassung, der Kom-
munalverfassungsgesetze und des allgemeinen Ver-
waltungsrechts, des Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesens sowie des Rechts des offentlichen Dien-
stes,

2. des Aufbaues und der Aufgaben der Verwaltung, in
der er verwendet werden soll.

Abschnitt III

Feststellung der Befdhigung
fiir den mittleren und den einfachen Dienst

§ S
Umfang der Feststellung fiir den mittleren Dienst

Der Bewerber muf Kenntnisse in seinem Fachgebiet
und, soweit es sein Aufgabengebiet erfordert, einen all-
gemeinen Uberblick iiber das Grundgesetz, die Landes-
verfassung und die Kommunalverfassungsgesetze, in der
er verwendet werden soll, besitzen. Er soll ferner die
Grundbegriffe des Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesens sowie des Rechts des 6ffentlichen Dienstes kennen.

§ 6
Umfang der Feststellung fiir den einfachen Dienst
Der Bewerber muB nach seiner Personlichkeit und

seiner bisherigen Téatigkeit fiir eine Verwendung im ein-
fachen Dienst geeignet sein.

— MBI NW. 1962 S. 1050.

Entscheidungen des Landespersonalausschusses
nach § 110 Abs. 1 LBG

Bek. der Geschéftsstelle des Landespersonalausschusses
v. 5. 6. 1962 — 02.02 — 3862

Auf Grund des § 3 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 Nr. 1 der
Geschiftsordnung des Landespersonalausschusses vom
1. 6. 1962 wird nachstehend das Muster des Personal-
bogens bekanntgemacht, mit dem Entscheidungen des
Landespersonalausschusses nach § 110 Abs. 1 LBG i. d. F.
v. 1.6. 1962 (GV. NW. S. 271) zu beantragen sind.

Den Gemeinden, den Gemeindeverbanden und den
anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
wird empfohlen, den Antridgen eine Stellungnahme der
Aufsichtsbehérde beizufiigen.
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............................................... RSO o {3 o YOO
(Beko6zde) iOrt; iDatum;
An
die Geschiftsstelle des Landespersonalausschusses
im Innenministerium des Landes Nordrhein-Westfalen
4 Diisseldorf
Betr.: Antrag auf . . o e e e s
I. Personalangaben Bd. u. Bl
d. Akten
Familienname . . . . R I VOrnamen . .. ... oo oo
Geburtsdatum ... ... .
akademischer Grad ... .. DU R e e e e e e e
Amts- oder Dienstbezeichnung .. . ... .. i e e
II. Vorbildung
von'bis Zahl der
Art der Schule Hochschule (Jahr) Klassen: AbschluB (z. B. Priifung)
; Semester
!
!
]
i
I11. Berufsausbildung 1
auBierhalb der Dienstlaufbahn :
Art der Ausbildung; . !
; . y n
Ausbildungs-, Beschafti- von-bis abgelegte Priifungen
gungsstelle Tag Bezeichnung
Anmerkung: Der Personalbogen muB in den einzelnen Abschnitten in cironologischer Folge eine liickenlose Darstellung enthal-
ten. In Abschritt V oder Abscanitt VI sind auch Zeiten einer Beschiftigungslosigxseit auifzufihren.
In l6facher Ausfertigung unter Beifigung der Personalakisn oder Einstellungsvorginge einreichen!




TR T TR T e T

Ty

Nr1. 69 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf. den 29. Juni 1962 1055
- : Bd. u. BL.
IV. Fortbildung d. Akten
1. Fortbildungslehrgange
Art des Lehrgangs \‘(?ghl;l)s AbschluB (z. B. Prifung)

2. andere Fortbildungsveranstaltungen

Art der Veranstaltung

Jahr

V. Titigkeiten auflerhalb des difentlichen Dienstes

Beschiftiqungsstelle von-bis

Art des Beschaftigungs-
verhédltnisses

Art der Tdatigkeit

VI. Tédtigkeiten im 6iientlichen Dienst vor der Einstellung als Beamter

Dienststelle ' von'bis

Art des Dienst-

s Auigabengebiet
verhdltnisses ga gebiete

Vergiitungs-.
‘Lohngruppen

VIL Arbeits-, Wehr- und Kriegsdienstzeit (einschl. Kriegsgefangenschait)

Art der Dienstzeit

i
von'bis Letzter Dienstgrad

Iy
oy
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Bd. u. Bl
VIII. Dienstlauibahn d. Akten
I. Einstellung
QM oo e als ... fir die Laufbahn
des e e oo er e et oeereeere et s Sfeteten eteteieeee e eeee e ene e ertn et e Dienstes
2. Ausbildungszeit
Lehrzeit/ Verwaltungspraktikum begonnen am ... .. ...
beendet am ... e et e
Vorbereitungsdienst begonnen am ... .. ...
beendet am ... RN .
3. Laufbarhnprﬁfungen
Art
Tag Gesamtergebnis . e et et et et e
AT s
Tag Gesamtergebnis .. ... e et e et oo e
4. Ernennungen
Beamter auf Widerruf ab .. ; Al e [
Beamter auf Probe ab e IS e
Beamter auf Lebenszeit ab als
Beamter auf Zeit Ab cecals . e e e .
Anstellung ab als
beférdert .4 0 11 4 O
befordert am CZUID o e e e e e e
befordert am ... ZUI o o o e oaiet eone et crenee s sereins
befordert £51 1.4 RS RRSY.1 1 | | R
befdrdert am .. rveeeneenennens ] S . Zum
befordert am .. . ZUM
IX. Vorgesehen ist die Ernennung
ZALTIL oot eeeece s ees oo ere e ees et s eeeresesie s rrereee e e Besoldungsgruppe ........... ... O :
(Amts- oder Dienstbezeicknungi :
im Beamtenverhiltnis auf Widerruf/Probe-Lebenszeit:Zeit?)
X. Beantragt wird !
1. die Feststellung der Befdhigung fiir die Laufbahn ?)
.......... !
2. die Zulassung einer Ausnahme von der/den Vorschrift(en) des‘der §§ 23 Abs. 2 Satz 2, 24, 25 des
Landesbeamtengesetzes?)

FuBnoten:
1) Nichizutreffendes streichen

2) Genaue Bezeichnung der Laufbahn, in der der Bewerber verwerdet werder soll
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X. Ausfiihrliche Begriindung des Antrags

Band/Bdnde Personalakten-Einstellungsvorgénge sind beigefiigt. Eine ausfiihrliche Beurteilung nach

dem letzten Stand befindet sich in Band ... auf Blatt ... der Akten.

Ferner ist’sind beigefiigt

— MBI N'W. 1962 S. 1053.
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Arbeitsplatzschutzgesetz vom 30. Mirz 1957
(BGBL. I S. 293) in der Fassung des Gesetzes zur
Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes vom
21. April 1961 (BGBL. I S. 457) und des Zweiten
Gesetzes zur Anderung des Wehrpflichtgesetzes vom

22. Miérz 1962 (BGBL I S. 169)

RdErl. d. Finanzministers v. 17. 4. 1962 — B 4000 — 1142
IV 62 (MBIl N'W. S. 837°SMBIL. N'W. 5202)

In der siebenten und in der vorletzten Zeile d. RdErl
muBl das Datum jeweils richtig lauten: ,...29. Marz
1962 . . .~.

— MBIL N'W. 1962 S. 1038.

I1.
Arbeits- und Sozialminister

Richtlinien fiir die Verwendung von Stahlrohren

in Rohrleitungsanlagen (Verteilungsnetzen) fiir ver-

dichteten Sauerstoff; Zweite Ergdinzung zum An-
hang des Abschnittes A Nr. 3 der Richtlinien

Bek. d. Arbeits- und Sozialministers v. 1. 6. 1962 —
III A 2—8545

Die als Anhang zu Abschnitt A Nr. 3 der vorgenann-
ten Richtlinien i. d. F. der Bek. v. 19. 1. 1961 (MBI NW.

Innenminister

Ministerialblaze fizr doas Land Nordrhein-Westfalen, Tahrzang 1962

S. 229) verdifentlichte Liste iiber die Dichtwerkstoffe, die
mit Bek. v. 4. 8. 1961 (MBl. N'W. S. 1374) eine erste Er-
ganzung erfuhr, erhdlt nachstehende zweite Ergdanzung:

1. Dichtwerkstoffe, die sowohl fiir ebene Flanschen als
auch solche mit Vor- und Riicksprung oder Nut und
Feder geeignet sind:

Hersteller
bzw. Vertrieb

Bezeichnung
des Dichtwerkstoffes

Diverrit M Art.
Nr. 1003:1160 *)

Dielektra AG, Porz (Rhein)

*i In Verbindung mit It-Dichtungen zum Einsatz in Isclierflanschen
vorgeseken.

2. Dichtwerkstoffe, die nur fiir Flanschen mit Nut und
Feder geeignet sind:

Hersteller
bzw. Vertrieb

Bezeichnung
des Dichtwerkstoffes

DC 100
LC 800

MF 456 (Hypalon)

MD 366 (Neoprene)

MK 662 (Viton)

PTF (reines Polytetrafluor-
athylen)

Hugo Reinz GmbH, Dich-
tungswerk, Berlin-Spandau

Asbest- und Gummiwerke
Martin Merkel KG
Hamburg-Wilhelmsburg

— MBIL. N'W. 1962 S. 1038.

Beflaggung am Tage der Landtagswahl

RdErl. d. Innenministers v. 20.6.1962 — I B 3

17 — 61.15

GemaB § 1 Abs. 2 des Gesetzes iiber das dffentliche Flaggen v. 10. Mirz 1953 (GS. N'W.
S. 144) ordne ich an, daB am 8. Juli 1962 — Tag der Landtagswahl — alle Dienststellen
des Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbédnde sowie der iibrigen Kérperschaften
und der Anstalten des 6ffentlichen Rechts flaggen.

In die Beflaggung sollen, iiber § 3 a.a.O. hinaus. auch alle Wahllokale einbezogen wer-

den, soweit dies technisch méglich ist.

— MBI N'W. 1962 S. 1058.

Nachrichten aus dem Landtag Nordrhein-Westfalen

Gesetzentwiirfe, Antrige und Interpellationen
— Neueingidnge —

Antrag der Fraktion der FDP
Radarkontrollen der Verkehrspolizei .

Regierungsvorlage

Abkommen iiber Aufgaben und Finanzierung des Polizei-Instituts Hiltrup . .

Drucksache
Nr.

Die Veroffentlichungen des Landtags sind fortlaufend und einzeln beim Landtag Nordrhein-Westfalen
— Archiv — Dusseldorf, Postfach 5007, Telefon 10001, zu beziehen.

— MBL NW. 1962 S. 1058.
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Mafinahmen zum Schutz vor Luftverunreinigungen, Gerduschen und
Erschiitterungen (Immissionsschutz);
hier: Bildung eines Landesbeirats fiir Immissionsschutz

Bek. der Landesregierung v. 19. 6. 1962

Der Schutz der Bevélkerung vor Gefahren und erheblichen Beldstigungen durch Luft-

verunreinigungen, Gerdusche und Erschiitterungen hat im Lande Nordrhein-Westfalen
mit den Ballungsrdumen an Rhein und Ruhr besondere Bedeutung. Diese Aufgabe kann
nur im Zusammenwirken zwischen der Landesverwaltung, den Kommunalverwaltungen,
der gewerblichen Wirtschaft, den technischen Sachverstindigen und der Bevdélkerung
gelost werden. Die Landesregierung hilt es fiir richtig, die an den VerwaltungsmaBnah-
men zum Schutz vor Luftverunreinigungen, Gerduschen und Erschiitterungen (Immissions-
schutz) (interessierten Kreise an der Arbeit der obersten Landesbehdrden auf diesem
Gebiet zu beteiliger und hierbei die Vertreter der durch Immissionen Betroffenen und
der Verursacher zusammenzufassen.

Sie bildet daher einen Landesbeirat fiar Immissionsschutz.

1.

2.

3.

Auigaben

Der Landesbeirat fiir Immissionsschutz soll die Landesregierung und die obersten
Landesbehorden in Fragen des Schutzes vor Luftverunreinigungen, Gerduschen und
Erschiitterungen beraten. Die Beratung soll sich insbesondere auf die Durchfihrung
der §§ 16, 25 der Gewerbeordnung und der Bestimmungen des Immissionsschutzgeset-
zes v. 30. April 1962 {GV. N'W. S. 225) erstrecken. Der Beirat soll die Zusammenarbeit
zwischen den durch Immissionen Betroffenen und den Verursachern férdern; er soll
aufkldrend wirken. Zu den Aufgaben des Beirates gehort nicht die Mitwirkung bei
der Erledigung von Einzelangelegenheiten. Die Tatigkeit des Beirates soll die sach-
verstindige Beratung durch wissenschaftliche und technische Fachorganisationen und
Institute nicht ersetzen.

Zusammensetzung

Der Beirat besteht aus

a) dem Arbeits- und Sozialminister oder einem von ihm Beauftragten als Vor-

sitzendem.
b) vier Vertretern der Kommunalen Spitzenverbdnde,

c} je einem Vertreter der Landesplanungsgemeinschaften,

~—

d) je einem Vertreter der Industrie- und Handelskammern, der Handwerks-
kammern und der Landwirtschaftskammern,

e} einem Vertreter der Arztekammern,
f)

finf Vertretern der Industrie, der Energiewirtschaft, des Bergbaus und des
Handwerks,

g) zwei Vertretern der Land- und Forstwirtschaft,

h

i

zwei Vertretern des Haus- und Grundbesitzes,

—_—

vier Vertretern der auf dem Gebiet des Immissionsschutzes tdtigen wissen-
schaftlichen und technischen Fachgremien und -verbdnde.

k
1

Die Mitglieder und fiir jedes Mitglied ein Stellvertreter werden vom Arbeits- und
Sozialminister im Einvernehmen mit den beteiligten Ministern bestellt und abgerufen.
Die im Satz 1 genannten Organisationen und Verbdnde kdénnen Vorschlige fir die
Bestellung und Abberufung machen.

L

drei Vertretern der Gewerkschaften,

weiteren sachkundigen Personen.

Veriahren

Der Beirat wird vom Vorsitzenden einberufen. Er gibt sich eine Geschidftsordnung,
die der Zustimmung des Arbeits- und Sozialministers bedarf. Die Entscheidung uber
die Zustimmung ergeht im Einvernehmen mit den beteiligten Ministern. Der Vor-
sitzende hat im Beirat kein Stimmrecht. Der Ministerprdsident und die Landesminister
kénnen an den Sitzungen des Beirates teilnehmen oder sich dort vertreten lassen.

Entschidigung der Mitglieder
Die Mitgliedschaft im Beirat ist ehrenamtlich. Die Mitglieder werden nach MaBgabe

des Gesetzes iiber die Entschddigung der ehrenamtlichen Mitglieder von Ausschiissen
v. 13. Mai 1958 (GV. N'W. S. 193) entschadigt.

— MBIL N'W, 1962 S. 1059.
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