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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen
Dienstes in der Staatshochbauverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen

Vom 1. April 1963

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbheamtengesetzes
i. d. F. der Bekanntmachung vom 1. Juni 1962 (GV. NW.
S. 271/SGV. N'W., 2030) wird fiir die Laufbahn des geho-
benen bautechnischen Dienstes in der Staatshochbau-
verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen folgende
Ausbildungs- und Priifungsordnung erlassen:

I. Auswahl und Einstellung
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Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des ge-
hobenen bautechnischen Dienstes in der Staatshochbau-
verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen kann ein-
gestellt werden, wer
a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung

zum Beamten erfiillt,

b) nach den charakterlichen, geistigen und korperlichen

Anlagen fiir den gehobenen bautechnischen Dienst

geeignet ist; dabei darf von Schwerbeschadigten nur

werden,

¢} das AbschluBzeugnis einer vom Innenminister an-
erkannten Ingenieurschule fiir Bauwesen — Fachrich-
tung Hochbau — besitzt,

d) im Zeitpunkt der Einstellung das 30., als Schwer-
beschéddigter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann ferner eingestellt
werden, wer sich als technischer Angestellter bewahrt hat
und die Voraussetzungen des § 18 erfiillt.

§ 2
Bewerbungsgesuche

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind an den Minister fiir Landesplanung, Wohnungsbau
und oOffentliche Arbeiten des Landes Nordrhein-West-
falen in Diisseldorf (Oberste Dienstbehdrdej zu richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufligen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhdndig geschriebener
Lebenslauf,

b) zwei Lichtbilder aus neuester Zeit (4 X 6 cm),
c) eine beglaubigte Abschriit des letzten Schulzeugnisses,
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d) eine beglaubigte Abschrift des Abschlufizeugnisses
einer vom Innenminister anerkannten Ingenieurschule
fiir Bauwesen — Fachrichtung ,Hochbau” —,

e} beglaubigte Abschriften von Zeugnissen iiber Priifun-
gen und praktische Tatigkeiten seit der Schul-
entlassung,

f) eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhdngig ist oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhéngig gewesen ist,

g) eine Erkldrung des Bewerbers, daBl er in geordneten
wirtschaftlichen Verhdltnissen lebt.

(3) Bewerbungen kénnen sechs Monate vor Beendigung
der Ingenieurausbildung vorgelegt werden. Dem Bewer-
bungsgesuch ist in diesen Fdllen eine Abschrift des Zeug-
nisses iiber das letzte Studiumsemester beizufiigen. Die
beglaubigte Abschrift des AbschluBzeugnisses ist nach-
zureichen.

§ 3
Auswahl

(1) Die Eignung der Bewerber wird durch die Obeiste
Dienstbehérde festgestellt.

(2) Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen
die Voraussetzungen offensichtlich nicht erfiillen, sind
unter Riickgabe der Bewerbungsunterlagen entsprechend
zu benachrichtigen.

§ 4
Einstellung

Uber die Einstellung entscheidet die Oberste Dienst-
behdérde. Vor der Einstellung sind von dem Bewerber
folgende weitere Unterlagen beizubringen:

a) eine Geburtsurkunde,

b) ein Nachweis, dal er Deutscher im Sinne des Ar-
tikels 116 des Grundgesetzes ist,

c) ein amtsdrztliches Gesundheitszeugnis.

Fiir jeden Bewerber ist ferner ein Auszug aus dem
Strafregister einzuhoien.

II. Vorbereitungsdienst

§ 5
Ziel und Inhalt

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, flir den gehobenen
bautechnischen Dienst in der Staatshochbauverwaltung
Beamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild ihrer
Personlichkeit sowie nach ihren allgemeinen und fach-
lichen Kenntnissen die Befdhigung fiir den gehobenen
bautechnischen Dienst besitzen und sich ihren Aufgaben
und der demokratischen Ordnung verpflichtet fiihlen. Die
Ausbildung soll Freude an dem Beruf und griindliche
theoretische und praktische Kenntnisse von dem Aufbau
und den Aufgaben der Staatshochbauverwaltung und
6ffentlichen Verwaltung im allgemeinen vermitteln. Be-
sonders zu férdern ist die staatsbiirgerliche Erziehung und
das Verstdndnis fiir die staats-, verwaltungs- und wirt-
schaftspolitischen Gegenwartsiragen.

§6

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Der An-
wiérter wird ausgebildet:

a) 15 Monate bei einem Staatshochbauamt
(Ausbildungsabschnitt Ij,

b) 3 Monate bei einem Planungs- und Bauordnungsamt
einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes
(Ausbildungsabschnitt II),

¢} 10 Monate bei einem Staatshochbauamt oder einer
selbstdandigen ortlichen Bauleitung
(Ausbildungsabschnitt III},

d) 8 Monate bei einem Regierungspridsidenten
(Ausbildungsabschnitt IV).
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{2) Auf den Vorbereitungsdienst konnen Zeiten einer
praktischen Tatigkeit, die Voraussetzung fiir den Besuch
einer Ingenieurschule fiir Bauwesen sind, auf Antrag bis
zu sechs Monaten angerechnet werden.

(3) Ferner konnen Zeiten einer beruflichen Tatigkeit
nach der AbschluBpriifung an einer Ingenieurschule fir
Bauwesen, die geeignet sind, die fir die Laufbahn des
gehobenen bautechnischen Dienstes erforderlichen Fahig-
keiten zu vermitteln, auf Antrag bis zu einem Jahr auf
den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

(4) Uber Antrage nach den Absétzen 1 und 2 entschei-
det die Oberste Dienstbehérde; sie regelt auch die Ver-
kirzung einzelner Ausbildungsabschnitte. Es sind jedoch
mindestens ein Jahr und sechs Monate als Vorbereitungs-
dienst zu leisten, Die anrechenbaren Zeiten nach den Ab-
sdtzen 2 und 3 sind in der Regel auf den Ausbildungs-
abschnitt IIT anzurechnen,

(5) Der Vorbereitungsdienst kann verldngert werden,
wenn der Anwarter das Ziel der Ausbildung nicht erreicht
hat; dies gilt insbesondere bei ldngerer Frkrankung. Die
Entscheidung trifit die Oberste Dienstbehérde auf Vor-
schlag des Regierungsprésidenten.

§ 7

Uberwachungs-
und Ausbildungsbehdrden

(1) Uberwachungsbehdrden sind die Regierungsprasi-
denten.

{2) Ausbildungsbehérden sind die Regierungsprasiden-
ten, die Ortsbaudienststellen sowie die Gemeinden und
Gemeindeverbdnde.

(3) Die Oberste Dienstbehdérde weist den Anwdarter
einer Uberwachungsbehdrde zur Ausbildung zu und be-
stimmt die Ausbildungsbehorde im Ausbildungsabschnitt I.
Die Wiinsche des Anwarters auf Uberweisung an eine
bestimmte Uberwachungsbehérde oder Awusbildungs-
behorde sollen beriicksichtigt werden, soweit dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen.

{4) Der Leiter der Uberwachungsbehérde beauftragt
einen personlich und fachlich besonders geeigneten Beam-
ten des hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes
seiner Behdrde mit der Leitung der Gesamtausbildung
{Ausbildungsleiter). Die Durchfiihrung der Ausbildung
bei den Ausbildungsbehérden obliegt dem Leiter der
Ausbildungsbehtrde oder dem von ihm beauftragten Be-
amten des hdheren oder gehobenen bautechnischen Ver-
waltungsdienstes (Ausbilder).

(5) Der Ausbildungsleiter stellt fiir jeden Anwarter
einen Ausbildungsplan auf, in dem die einzelnen Ausbil-
dungsabschnitte, die Ausbildungszeitrdume und die Aus-
bildungsbehérden zu bestimmen sind. Beginn und Ende
der einzelnen Ausbildungsabschnitte sind der Obersten
Dienstbehérde unter Benennung der Ausbildungsbehdrde
anzuzeigen.

{6) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die prak-
tische Ausbildung der Anwdérter zu iiberwachen. Er soll
den Anwdértern jede erforderliche Belehrung zuteil wer-
den lassen und sie in menschlicher und persénlicher Hin-
sicht verstdandnisvoll betreuen.

§8

Dienstverhédltnis,
Dienstbezeichnung, UnterhaltszuschuB

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhdltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Er fuhrt wahrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung .Regierungsbauinspektoranwirter”.

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift zu
fertigen, die zu den Personalakten zu nehmen ist.

(3) Der Anwdrter erhdlt einen UnterhaltszuschuB nach
den geltenden Vorschriften.
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§9
Entlassung

(1) Erfiillt ein Anwarter die an ihn im Vorbereitungs-
dienst gestellten Anforderungen in koérperlicher, geistiger
oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein
wichtiger Grund vor, kann er aus dem Vorbereitungs-
dienst entlassen werden.

(2) Die Entscheidung trifft die Oberste Dienstbehorde
auf Vorschlag des Regierungsprasidenten.

§ 10
Praktische Ausbildung

(1) Die Anwadarter werden nach dem dieser Ausbildungs-
und Prifungsordnung beigefligten Ausbildungsplan (An-
lage 1) ausgebildet. Die Reihenfolge der Awusbildungs-
abschnitte kann im Einzelfall mit Zustimmung des Regie-
rungsprasidenten gedndert werden. Sie soll auf beson-
dere Ausnahmefille beschrdankt bieiben.

(2) Fir die Ausbildung des Anwdrters ist von jeder
Ausbildungsbehérde vor Beginn der Ausbildung ein Aus-
bildungsplan aufzustellen. in dem die einzelnen Ausbil-
dungsstellen und -zeitraume fiir die in Frage kommenden
Gebiete zu bestimmen sind. Eine Ausfertigung des Aus-
bildungsplanes ist dem Anwirter auszuhdndigen.

(3) Einem spdteren Ausbildungsabschnitt darf der An-
warter erst iUberwiesen werden, wenn er das Ziel des
vorhergehenden Abschnittes erreicht hat.

§ 11
Inhalt der praktischen Ausbildung

(1) Der Anwadrter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Seine
Beschéftigung dient nur der Ausbildung.

(2) In den einzelnen Ausbildungsabschnitten soll er
nicht nur die laufenden Arbeiten kennenlernen, sondern
auch mit den zu beachtenden Gesetzen, Verordnungen
und sonstigen Bestimmungen bekanntgemacht und in
ihrer Anwendung sowie im Schriftwechsel gelibt werden.
Sinn, Zweck und Zusammenhang der Arbeiten und der
anzuwendenden Vorschriften sind dem Anwaérter zu er-
lautern. Er ist zu selbstdndigem Denken und Handeln zu
erziehen.

(3) Der Anwdérter darf mit regelmaBig wiederkehrenden
Arbeiten nicht ldnger beschiftigt werden, als dies fiir die
Aneignung der erforderlichen Kenntnisse notwendig ist.
Eine Beschiftigung nur zur Entlastung von anderen Be-
amten oder Angestellten ist unzuldssig.

§ 12
Ausbildungsabschnitt I

(1) Der Anwdrter ist w&hrend der Ausbildung bei
einem Staatshochbauamt vornehmlich mit Aufgaben der
Verwaltung zu beschaftigen. An Hand bestimmter, von
ihm zu bearbeitender praktischer Aufgaben ist er in die
laufenden Dienstgeschdfte einzufiihren. Er soll sich iiber
die Stellung des Staatshochbauamtes gegeniiber vorgesetz-
ten Dienstbehérden und anderen Stellen unterrichten. Der
Anwarter soll insbesondere im praktischen Gebrauch der
Vorschriften des Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesens, des Tarifrechts der Angestellten und Arbeiter im
offentlichen Dienst sowie des Reisekostenrechts geiibt
werden. Er soll ferner einen Uberblick iiber folgende
Gebiete erhalten: Landesbeamtengesetz, Laufbahnvor-
schriften, Landesbesoldungsgesetz, Umzugskostenrecht,
Beihilfen- und Unterstiitzungsgrundsatze, VorschuBricht-
linien, Kraftfahrzeugbestimmungen sowie Dienst-, Werk-
dienst- und Mietwohnungsrecht, Landespersonalvertre-
tungsgesetz, Recht der Sozialversicherung. Mit der Dienst-
anweisung fir die Ortsbaudienststellen, der Geschéfts-
und der Aktenordnung ist er vertraut zu machen.

{2) Der Anwdrter ist zu der Bauunterhaltung der staat-
lichen Gebdude und den Baubesichtigungsverhandlungen
hinzuzuziehen. Er soll bei der Veranschlagung, Ausschrei-
bung, Vergabe, Uberwachung und Abrechnung der Bau-
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unterhaltungsarbeiten beteiligt und sich mit den hierzu
erlassenen Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere
der Verdingungsordnung fiir Bauleistungen und der Ver-
dingungsordnung fir Leistungen sowie dem Baupreisrecht,
eingehend vertraut machen. An denkmalpflegerischen
Arbeiten und Patronatsbauangelegenheiten ist er zu be-
teiligen. Der Anwdrter soll auBerdem die ordnungsmaéaBige
Verdingung der Bauleistungen kennenl!ernen und an der
Durchfiihrung von Verdingungsterminen teilnehmen. Er
soll auch Einblick in die Fihrung der verschiedenen
Biicher, insbesondere der Bauausgabebiicher erhalten.

(3) Im schriftlichen Verkehr mit Unternehmern und
vorgesetzten Dienststellen soll er geiibt werden. Er hat
sich weiterhin mit den grundsatzlichen Vorschriften fiir
die verschiedensten staatlichen Bauvorhaben (Art, Kon-
struktion, Grundrifigestaltung. funktionelle Bediirfnisse)
vertraut zu machen.

(4) Der Anwarter soll Grundstiicksberichte und Ermitt-
lungen fiir Bau- und Bodenwerte aufstellen. Er soll Vor-
bzw. Entwiirfe, Erlduterungsberichte und Kostenvor- bzw.
-anschldge fir kleinere und mittlere Bauvorhaben an-
fertigen. Bei der Anmeldung der Baumiftel und der
Personal- und Sachausgaben zum Haushaltsvoranschlag
ist er zu beteiligen.

Weiterhin hat sich der Anwdérter ausreichende Kennt-
nisse auf dem Gebiete des Vertragsrechts bei Beteiligung
freischaffender Architekten und Sonderfachleute unter
Beachtung der maBgeblichen Gebiihrenordnungen zu ver-
schaffen. Bei der Aufstellung von Wettbewerbsausschrei-
bungen zur Erlangung von Vorentwiirfen fiir staatliche
BaumaBnahmen nach MaBgabe der Grundsdtze und Richt-
linien fir Wettbewerbe (GRW) ist er ebenso wie an der
Vorpriifung solcher Wettbewerbe zu beteiligen.

(5) Der Anwarter ist bei der Durchfiihrung und Ab-
nahme von nichtstaatlichen BaumaBnahmen, zu denen
Zuwendungen des Landes oder Bundes gewdhrt werden,
zu beteiligen. Bei der fachtechnischen und wirtschaftlichen
Priiffung der Verwendungsnachweise und der Ausstellung
von Bescheinigungen iber die zweckmdBige Verwendung
der Zuwendungen ist er zu beteiligen.

(6) Der Anwarter hat sich durch Selbststudium die
Grundziige des Staats- und Verfassungsrechts anzueignen.

§ 13
Ausbildungsabschnitt II

Der Anwdrter ist in diesem Ausbildungsabschnitt einer
Gemeinde oder einem Gemeindeverband zur Ausbildung
in einem Planungsamt (12 Monat) und einem Bau-
ordnungsamt (11’2 Monat) zu iiberweisen. Der Anwirter
soll einen Einblick in das gemeindliche Planungswesen
und in das Baurecht erhalten. ’

§ 14
Ausbildungsabschnitt III

(1) Der Anwirter soll bei einem Staatshochbauamt oder
einer selbstandigen ortlichen Bauleitung mit der prak-
tischen Durchfilhrung eines mittleren oder groBeren
staatlichen Bauvorhabens vertraut gemacht werden.

{2) Der Anwdrter ist vornehmlich mit Aufgaben der
praktischen Baufiihrung (Ausschreibung, technische und
wirtschaftliche Priifung von Angeboten, Vergabe, Uber-
wachung und Abrechnung von Bauarbeiten und Leistun-
gen} zu beschaftigen; eine 1angere Beschaftigung mit Aus-
fiihrungs- und Detailzeichnungen soll vermieden werden.
Der Anwarter soll ferner seine im Ausbildungsabschnitt I
erworbenen Kenntnisse vertiefen und erweitern. Er soll
das Bautagebuch, die Haushaltsiiberwachungslisten, die
Rechnungseingangsbiicher, die Banausgabebiicher und die
Gewihrleistungsverzeichnisse fiihren sowie das Verfah-
ren der Baurechnungslegung kennenlernen. Seine Kennt-
nisse in der Gestaltung und der Konstruktion soll er
erweitern.

(3) Der Anwirter soll ferner mit der geordneten Be-
wirtschaftung und Uberwachung der Haushaltsmittel ver-
traut gemacht werden.
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§ 15
Ausbildungsabschnitt TV
(1} Der Anwirter wird wahrend der Ausbildung bei

einem Regierungsprdsidenten in folgenden Dezernaten
ausgebildet:

a) Dezernat 01 1 Monat
b) Dezernat 02 1 Monat
¢} Dezernat 03 und 11 2 Monate
d) Dezernat 34 4 Monate

(2} Wahrend der Ausbildung im Dezernat 01 soll der
Anwirter seine Kenntnisse auf dem Gebiet des Reise-
und Umzugskostenrechts und der Kraftfahrzeugbestim-
mungen vertiefen und sich in der praktischen Anwendung
der Vorschriften iben.

(3) Im Dezernat 02 sollen dem Anwdrter praktische
Kenntnisse im Beamten- und Besoldungsrecht sowie im
Tarifrecht der Angestellten und Arbeiter im 6ffentlichen
Dienst vermittelt werden.

(4) Wahrend der Ausbildung im Dezernat 03 ist dem
Anwirter Einblick in die Organisation und die Aufgaben
einer Regierungshauptkasse zu geben; ihm ist das Zu-
sammenwirken der Regierungshauptkasse mit der Landes-
hauptkasse und anderen Kassen darzustellen.

(5) Im Dezernat 11 soll der Anwérter mit den Aufgaben
des Sachbearbeiters des Haushalts und dem Haushalts-
recht vertraut gemacht werden. Ihm ist ein Uberblick iiber
das Verfahren bei der Aufstellung der Haushaltsvor-
anschlage und der Ausfilhrung des Haushaltsplanes sowie
die Rechnungspriifung zu geben,

§ 16

Ausbildung
im Dezernat fir Bauangelegenheiten
bei einem Regierungsprasidenten

(1) Wahrend der ersten zwei Monate ist der Anwidrter
mit der Prifung von Grundstiicksberichten und Bebau-
ungsvorschldgen sowie der Priifung von Ermittlungen fiir
Bau- und Bodenwerte zu beschaftigen. Er ist ferner bei der
fachtechnischen und wirtschaftlichen Priifung von Vor-
entwiirfen und Entwiirfen, Kostenvoranschlagen und
Kostenanschldgen nebst Massenberechnungen fiir Neu-,
Um- und Erweiterungsbauten, der Bewirtschaftung von
Bauunterhaltungsmitteln fiir staatliche Bauvorhaben zu
befassen. Der Anwdrter ist ferner in der Bearbeitung
grundsdtzlicher Entscheidungen, insbesondere iiber Ver-
dingungsangelegenheiten sowie Vertragsstreitigkeiten aus
Bauvertrdgen und anderen Vertragen mit freischaffenden
Architekten und Fachleuten, zu Uben. Er ist ferner bei der
Bearbeitung von Prifungsmitteilungen des Landesrech-
nungshofs sowie bei der fachtechnischen Vorpriifung von
Rechnungsbelegen tiber Bauausgaben der Staatshochbau-
verwaltung einzusetzen. Die Unterweisung des Anwdr-
ters hat sich auBlerdem auf die fachtechnische Mitwirkung
bei der Gewdhrung von Darlehen und Beihilfen fiir all-
gemeinbildende Schulen. nichtstaatliche hdhere Schulen,
Krankenanstalten, Schwesternheime und &hnliche Bau-
vorhaben zu erstrecken. Er soll auch die Bearbeitung von
Antrdgen auf Gewdhrung von Beihilfen fiir die Baudenk-
malpflege kennenlernen.

(2) Der Anwdrter ist fiir die Dauer eines Monats mit
Angelegenheiten der Bauaufsicht zu beschaftigen. Er ist
mit den baurechtlichen und bautechnischen Vorschriften
vertraut zu machen. Die Zustandigkeit im Baugenehmi-
gungsverfahren, das Verfahren bei Befreiungen und
‘Widerspriichen, die planungsrechtliche und bauaufsicht-
liche Behandlung offentlicher Bauten im Zustimmungs-
verfahren, den bautechnischen Luftschutz sowie die
Grundsatze iliber die Baugestaltung und AuBenwerbung
so0il er kennenlernen.

(3) Wiahrend eines weiteren Monats soll dem Anwiérter
ein Uberblick iiber das Planungswesen, die Art und Form
von Bauleitplinen, die Bedeutung und Auswirkung von
Veranderungssperren, den Bodenverkehr, das gemeind-
liche Vorkaufsrecht und den Baulanderwerb gegeben
werden.
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§ 17
Befdahigungsbericht

Fir jeden Anwarter ist nach Beendigung eines jeden
Ausbildungsabschnittes vom Leiter der Ausbildungs-
behdrde oder von dem Ausbilder ein Befahigungsbericht
nach dem Muster der Anlage 2 zu erstatten. Die Befdhi-
gungsberichte sind dem Ausbildungsleiter vorzulegen und
zu den Personalakten zu nehmen.

§ 18
Beschéaftigungstagebuch

Der Anwairter hat von Beginn des Vorbereitungsdien-
stes an ein Beschdftigungstagebuch nach dem Muster
Anlage 3 zu fithren. Er hat darin eine Ubersicht iiber
seine Tatigkeit unter Hervorhebung der wesentlichsten
Dienstverrichtungen zu geben. Das Beschiftigungstage-
buch ist monatlich dem Leiter der Ausbildungsbehérde
und vierteljahrlich der Uberwachungsbehorde zur Bestd-
tigung vorzulegen. Die Eintragungen sind von dem Aus-
bildungsleiter zu priifen. ob die Ausbildung des Anwadr-
ters von den Ausbildungsbehérden nach dem vorgeschrie-
benen Ausbildungsplan geordnet durchgefiihrt wird.

§ 19
Lehrgédnge

(1) Wahrend des Vorbereitungsdienstes sind die An-
wiarter nach den Anordnungen der Obersten Dienst-
behorde zu mindestens einem Lehrgang zusammenzufas-
sen. Der Lehrgang dient dem Ziel, die Anwarter auf die
Laufbahnpriifung vorzubereiten und sie insbesondere im
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, im Besoldungs-
recht und Tarifrecht fiir Angestellte und Arbeiter im
offentlichen Dienst sowie in den Grundziigen des Staats-
und Verfassungsrechts zu schulen.

{2) An einem Lehrgang der Uberwachungsbehorde zur
Vorbereitung auf die Feststellungspriifung soll der An-
wirter nach Moglichkeit teilnehmen.

§ 20

Ubungsarbeiten
wahrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Wahrend der Ausbildung in den Ausbildungs-
abschnitten I, IIT und IV hat der Anwarter je eine schrift-
liche Arbeit innerhalb einer Frist von drei Wochen zu
fertigen. Er soll dabei seine Fahigkeit nachweisen, Fach-
fragen aus den verschiedenen Aufgabengebieten der Ver-
waltung, insbesondere des staatlichen Bauwesens, sachlich
und verstandlich im Zusammenhang zu behandeln. Um-
fangreiche zeichnerische Arbeiten sollen nicht verlangt
werden. Auf die Fertigung erlduternder Handskizzen ist
jedoch Wert zu legen.

(2) Im Ausbildungsabschnitt II hat der Anwdrter zu-
satzlich einen Vorentwurf fur ein kleines oder mittleres
Bauvorhaben sowie den Erlduterungsbericht und den
Kostenvoranschilag mit der zugehorigen Berechnung des
umbauten Raumes (DIN 276-277) unter Aufsicht an zwei
aufeinander folgenden Tagen mit einer Beschaftigungszeit
von je sechs Stunden zu fertigen.

(3) Die Aufgaben sind von dem Ausbildungsleiter oder
in seinem Auftrag von dem Ausbilder auszuwahlen und
zuzuteilen. Sie sind von dem ausbildenden Beamten zu
beurteilen und mit einer der in § 32 festgesetzten Noten
zu bewerten. Wird eine Aufgabe mit ,mangelhaft” oder
.ungeniigend” bewertet, so ist eine neue Aufgabe zu
stellen.

{4) Die Arbeiten sind mit dem Anwérter zu besprechen
und dem Ausbildungsleiter zur Durchsicht vorzulegen. Sie
sind in einem besonderen Heft bei der Uberwachungs-
behorde aufzubewahren.

§ 21
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Anwarter erhdlt Urlaub nach den geltenden
Vorschriften.

Anla

Anle
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(2) Urlaub aus besonderem AnlaB wird regelmaBig auf
den Vorbereitungsdienst nicht angerechnet.

(3) Krankheitszeiten werden regelmda8ig auf den Vor-
bereitungsdienst nur insoweit angerechnet, als sie zu-
sammen wahrend eines Ausbildungsjahres einen Monat
nicht tibersteigen.

(4) Uber Ausnahmen von den Absédtzen 2 und 3 ent-
scheidet die Oberste Dienstbehorde.

III. Einstellung von technischen Angestellten
in den Vorbereitungsdienst

§ 22
Voraussetzungen

(1) Bewahrte Angestellte konnen in den Vorbereitungs-
dienst der Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dien-
stes in der Staatshochbauverwaltung eingestellt werden,
wenn sie

aj die Voraussetzungen des § 1 Buchst. a) bis ¢} erfiillen,

b) nach erfolgreichem Abschluf einer vom Innenminister
anerkannten Ingenieurschule fiir Bauwesen minde-
stens sechs Jahre im Offentlichen Dienst mit Aufgaben
beschaftigt worden sind, die iiblicherweise von Be-
amten des gehobenen bautechnischen Dienstes wahr-
genommen werden, und

c) das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Der Angestellte muB vielseitig eingesetzt gewesen sein
und eingehende Kenntnisse auf den wichtigsten Aufgaben-
gebieten der Bauverwaltung erworben haben.

(2) Die Antrage sind mit den Personalakten und einer
eingehenden dienstlichen Beurteilung und Stellungnahme
auf dem Dienstwege der Obersten Dienstbehérde vorzu-
legen, die tiber den Antrag entscheidet.

§ 23
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Die §§ 5
bis 21 gelten entsprechend.

(2) Uber die Vorschriften im § 6 Abs. 3 hinaus kdénnen
auf Antrag Zeiten einer beruflichen Téatigkeit bis zu
hochstens zwei Jahren und sechs Monaten auf den Vor-
bereitungsdienst angerechnet werden. Uber den Antrag
entscheidet die Oberste Dienstbehdrde auf Vorschlag des
Regierungsprasidenten.

IV. Priifung
§ 24
Zweck der Prifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Priifling nach
seinen Leistungen. seinen geistigen Anlagen und seiner
Gesamtpersonlichkeit fir die Laufbahn des gehobenen
bautechnischen Dienstes in der Staatshochbauverwaltung
geeignet ist.

§ 25
PrifungsausschulB

(1) Die Priifung wird vor einem PrifungsausschuB ab-
gelegt, der bei dem Regierungsprdsidenten Arnsberg
gebildet wird.

Der PriifungsausschuB fithrt die Bezeichnung

«PrifungsausschuB fiir die Laufbahn des gehobenen
bautechnischen Dienstes in der Staatshochbauver-
waltung des Landes Nordrhein-Westfalen”.

(2) Der Priifungsausschull besteht aus

a) dem Hauptdezernenten des Dezernates 34 des Regie-
rungsprasidenten Arnsberg als Vorsitzenden,

b) dem Vorstand eines Staatshochbauamtes,

c) dem Ausbildungsleiter fiir die Anwarter des gehobe-
nen nichttechnischen Dienstes bei der Bezirksregierung
Arnsberg.
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d) einem Beamten des gehobenen bautechnischen Dien-
stes der Staatshochbauverwaltung,

e) einem Beamten des gehobenen nichttechnischen Dien-
stes mit besonderen Erfahrungen im Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesen.

Fiir jedes ordentliche Mitglied ist ein Stellvertreter zu
berufen.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden von
der Obersten Dienstbehorde fiir die Dauer von fiinf Jah-
ren berufen. Als Vorsitzender, Beisitzer oder Stellvertre-
ter kann nur berufen werden, wer eine Laufbahnprifung
abgelegt hat.

(4) Der Priifungsausschuf fiihrt das kleine Landessiegel
mit der in Absatz 1 genannten Bezeichnung.

§ 26
Meldung zur Priifung

Der Anwarter hat den Antrag auf Zulassung zur Prii-
fung vier Wochen vor Beendigung des Ausbildungs-
abschnittes IV an seine Uberwachungsbehorde zu richten,
die ithm mit einer abschlieBenden Beurteilung des Aus-
bildungsleiters unter Beifiigung der Personalakten und
Ausbildungsunterlagen iiber die Oberste Dienstbehorde
an den Vorsitzenden des Prufungsausschusses weiterleitet.

§ 27

Prifung

(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mindlichen Teil. Die schriftliche geht der miind-
lichen Priifung voraus.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses kann Ausbildungsleitern und in be-
sonderen Fillen auch anderen Personen gestatten, als
ZuhoOrer an der miindlichen Priifung teilzunehmen. Be-
auftragte der Obersten Dienstbehoérde sind berechtigt, den
Priifungen als Beobachter beizuwohnen und sich durch
Fragen an der Prifung zu beteiligen.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses setzt den
Zeitpunkt der schriftlichen und miindlichen Priifung fest
und veranlaBt die Vorladung der Priiflinge.

§ 28
Aufgaben der schriftlichen Prifung

(1) Die schriftlichen Aufgaben bestimmt der Vorsitzende
des Priifungsausschusses. Es sind fiinf Aufgaben aus den
in der Anlage 4 aufgefithrten Gebieten zu stellen. Die
schriftlichen Arbeiten sind an aufeinander folgenden
Tagen zu erledigen.

(2) Korperbehinderten Priflingen sind auf Antrag die
ihrer korperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewahren.

§ 29

Aufsichtsfihrung
bei der schriftlichen Prifung

(1) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldgen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Priflinge zu offnen. Bei jeder Aufgabe
sind die Zeit, in der sie zu l6sen ist, und die Hilfsmittel,
die benutzt werden kénnen, anzugeben.

(2) Die Aufsicht fithrt ein vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses bestimmter Beamter.

(3) Der aufsichtsfGhrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit.
Er verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Be-
ginns der Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe.
Die abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag oder
in einer anderen geeigneten Weise zu verschliefen und
dem Vorsitzenden oder dem von ihm bestimmten Mitglied
des Priifungsausschusses unmittelbar zuzuleiten.

Anlage 4
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§ 30

Bewertung
der schriftlichen Priifungsarbeiten

(11 Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses nacheinander in der vom Vorsitzenden
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen. Bei der Beurteilung
sind neben dem sachlichen und fachlichen Inhalt Recht-
schreibung. Stil und Ausdruck zu beriicksichtigen. Die
Arbeiten sind mit einer der im § 32 festgelegten Noten zu
bewerten. Bei abweichender Bewertung entscheidet der
Priiffungsausschuff mit Stimmenmehrheit.

(2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Priufung héangt
die Zulassung zur miindlichen Priifung ab. Uber die Zu-
lassung entscheidet der PriifungsausschuB. Der Priifling
wird zur miindlichen Priifung nicht zugelassen, wenn zwei
oder mehr schriftliche Arbeiten mit schlechteren Noten als
.ausreichend” bewertet worden sind, ohne daB ein Aus-
gleich durch die iibrigen schriftlichen Arbeiten und durch
tberdurchschnittliche Leistungen im Vorbereitungsdienst
erreicht wird.

(3) Wird der Priifling zur miindlichen Priifung nicht
zugelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 31
Mindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung findet in der Regel an dem
der schriftlichen Prifung folgenden Tage statt. Den Zeit-
punkt und die Gebiete, auf die sich die Priifung erstrecken
soll. bestimmt der Vorsitzende. Die Priifung ist auf die in
dem Ausbildungsplan enthaltenen Stoffgebiete zu be-
grenzen.

(2} In der miindlichen Priiffung sollen nicht mehr als
drei Priflinge gleichzeitig gepriift werden. Die durch-
schnittliche Dauer fiir jeden Priifling soll nicht mehr als
eine Stunde betragen.

§ 32
Prifungsnoten
Die einzelnen Priifungsleistungen und die Gesamt-
beurteilung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Lei-

stung;

eine erheblich dber dem Durch-
schnitt liegende Leistung;

2. gut (2) =

eine iiber dem Durchschnitt liegen-
de Leistung:

3. befriedigend (3) =

eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;

4. ausreichend (4) =

eine Leistung mit erheblichen Man-
geln;

5. mangelhaft (5) =
6. ungeniigend (6] = eine vo6llig unbrauchbare Leistung.

§ 33
Gesamtergebnis

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Priifung trifft der PrifungsausschuB unter angemessener
Beriicksichtigung der wahrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung dariiber, ob und
mit welchem Ergebnis die Priifung bestanden ist und ob
der Anwdrter nach dem Gesamteindruck das Ziel der
Ausbildung erreicht hat. Uber das Ergebnis entscheidet
der Priifungsausschuf mit Stimmenmehrheit.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn das Gesamtergeb-
nis der Prifungsleistungen mindestens mit ,ausreichend”
bewertet worden ist.

§ 34
Niederschrift

(1) Uber den Prifungshergang ist fiir jeden Priifling
eine Niederschrift nach dem Muster Anlage 5 zu fertigen.
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{2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und von
den Beisitzern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen
und bei dem Regierungsprasidenten Arnsberg fiir dauernd
aufzubewahren.

(3] Die Priifungsarbeiten sind mindestens zehn Jahre

bei dem Regierungsprdsidenten in Arnsberg aufzu-
bewahren.
§ 35
Zeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hdndigt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Priifling
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6 aus.

(2) Je eine Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Priifungsakten des Priifungsausschusses und zu den Per-
sonalakten des Priiflings zu nehmen. Eine weitere Aus-
fertigung des Zeugnisses ist der Obersten Dienstbehérde
unverziiglich vorzulegen.

§ 36
Erkrankung, Rucktritt, Versaumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der
Priifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert, so
hat er dies bei Erkrankung in der Regel durch ein amts-
arztliches Gutachten, im iibrigen in sonst geeigneter Form
nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fiallen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden von der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in den Absdtzen 1 und 2
genannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung
an einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Prufungsausschuf
entscheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschul-
digung an einem Priifungstage nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Prufungsausschusses
zuriick. so gilt die Priifung als nicht bestanden. Die Fest-
stellung trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend”
bewertet.

§ 37

Tduschungsversuch
und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tauschung versuchen oder erheblich gegen
die Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtsfithrende von
der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die
Teilnahme an der weiteren Priifung entscheidet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses.

(2) Cber die Folgen eines T&uschungsversuchs oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entschei-
det der PrifungsausschuBl. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Prifung fiir nicht
bestanden erkldren.

(3) Hat der Priifling bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der PriifungsausschuB auch nachtrdglich
die Priifung als nicht bestanden erklaren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von funf Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung.

§ 38
Wiederholung der Prifung

(1) Hat ein Prifling die Priifung nicht bestanden, so
kann er sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren
Ablauf die Priiffung wiederholt werden kann, bestimmt
der Priifungsausschufl; sie soll mindestens sechs Monate
und darf langstens zwolf Monate betragen.
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(2] Der schriftliche und miindliche Teil der Priifung ist
vollstdandig zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen
konnen nicht erlassen werden.

(3) Wer die Priifung auch bei Wiederholung nicht be-
steht, ist entlassen. Das Beamtenverhdéltnis des Anwdirters
endet an dem Tage, an dem ihm das Priifungsergebnis
bekanntgegeben wird.

V. SchluBivorschriften

§ 39
Der Anwarter nach bestandener Priifung

Nach bestandener Priifung wird der Anwdrter, wenn die
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
sind, unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Probe
zum ,Regierungsbauinspektor zur Anstellung (z. A.)“ er-
nannt.

§ 40
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt mit
Wirkung vom 1. April 1963 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt
treten die Ausbildungsordnung der Anwarter fiir den
gehobenen technischen Dienst in der Staatshochbauver-
waltung des Landes Nordrhein-Westfalen v. 1. April 1947
(n. v.) und die Prifungsordnung fiir die Anwiérter des
gehobenen technischen Dienstes in der Staatshochbauver-
waltung des Landes Nordrhein-Westfalen v. 27. Januar
1948 {n. v.) auBer Kraft.

(2) Die Ausbildung und Priiffung der am 1. April 1962
im Vorbereitungsdienst befindlichen Anwaérter richtet sich
nach den bisherigen Bestimmungen. Die Priifungen sind
vor dem nach § 25 zu bildenden Priifungsausschufi ab-
zulegen.

Diisseldorf, den 1. April 1963
Der Minister
fir
Landesplanung, Wohnungsbau und 6ffentliche Arbeiten
des Landes Nordrhein-Westfalen

Blank
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Ausbildungsplan
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Anlage 1
(zu § 10 Abs. 1)

fiir den Vorbereitungsdienst des Landes Nordrhein-Westialen

Ausbildungs-
abschnitt

1

Ausbildungsgebiet
2

Ausbildungs-
stelle

3

Zeitraum
{Monate}

4

I

111

v

rganisation und Aufgaben der Staatshochbauverwaltung

Angelegenheiten des Geschédftsganges und allgemeinen
Dienstbetriebes

Biiroorganisation. Geschaftsbedirfnisse,
Kraftfahrzeugbestimmungen

Beamten-, Besoldungs-, Tarifrecht der Angestellten und
Arbeiter im 6ffentlichen Dienst, Recht der Sozialversiche-
rung, Lohnsteuer, Reise- und Umzugskosten, Beihilfen,
Unterstiitzungen, Vorsdhiisse

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Baurecht und Baubestimmungen, Verdingungswesen, Bau-
preisrecht

Bauunterhaltung (Baubesichtigung, Veranschlagung, Haus-
haltsanmeldung. Durchfithrung und Abrechnung)

Dienst-, Werkdienst- und Mietwohnungsrecht
Patronatsbauten

Denkmalpiflege

Nichtstaatliche Bauvorhaben

Grundstiickswertermittlungen,
sonstige baufachliche Gutachten

Nichtstaatliche, mit Landes- oder Bundesmitteln geforderte
BaumaBnahmen

Grundstiicksberichte und

Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung, Abrechnung und
Rechnungslequng einmaliger BaumaBnahmen

Bauwettbewerbe

Beteiligung von freischaffenden Architekten, Scnderfach-
leuten, Kinstlern und Kunsthandwerkern

Gemeindliche Planung
Bauleitpldne, Verdnderungssperre, Bodenverkehr

Bauaufsicht
Baurechtliche und bautechnische Vorschriften

Vorbereitung und Durchfiihrung von Bauten

Praktische Baufilhrung (Ausschreibung, Vergabe, Uber-
wachung, AufmaB, Abnahme, Abrechnung und Rechnungs-
legung)

Reise- und Umzugskosten
Kraftfahrzeugbestimmungen

Personalangelegenheiten (Beamte, Angestellte und Ar-
beiter)
Stellenplan

Beamten-, Besoldungs- und Tarifrecht der Angestellten
und Arbeiter im Offentlichen Dienst, Beihilfen, Unter-
stiittzungen. Vorschiisse, Nebentédtigkeit

Organisation und Aufgaben der Regierungshauptkasse
Annahme und Einziehung von Einnahmen, Leistung von
Ausgaben. Buchfiihrung, Rechnungslegung
Haushaltsrecht, Aufgaben des Sachbearbeiters des Haus-
halts

Aufstellung und Ausfithrung des Haushaltsplans
Rechnungspriifung

Haushalts-, Stellenplan- und Personalangelegenheiten der
Ortsbaudienststellen der Staatshochbauverwaltung
Anmeldung der Baumittel zum Haushalt

Bewirtschaftung der Bau- und Bauleitungsmittel

Staatshochbau-
amt

Gemeinde oder
Gemeindeverband

Gemeinde oder
Gemeindeverband

Staatshochbau-
amt oder
selbstandige
Bauleitung

Regierungs-
prasident
Dezernat 01

Dezernat 02

Dezernat 03

Dezernat 11

Dezernat 34.1

15

11

5}

1

19

10
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Ausbildungs-
abschnitt

1

Ausbildungsgebiet
2

Ausbildungs-
stelle

3

Zeitraum
(Monate)

4

Priifung der bautechnischen Ausarbeitungen fiir Bau-
mafnahmen

Priifung von Grundstiickswertermittiungen
Verdingungswesen

Denkmalpflege und Patronatsbauten

Fachtechnische Mitwirkung bei nichtstaatlichen, mit Lan-
des- oder Bundesmitteln geférderten BaumaBnahmen

Fachtechnische Vorprifung der Baurechnungen und Be-
arbeitung von Priifungsmitteilungen des Landesrech-
nungshofs

Baurechtliche und bautechnische Vorschriften
Befreiungen, Widerspriiche

Bautechnischer Luftschutz

Baugestaltung, AuBenwerbung

Gemeindliche Planung
Genehmigung von Bauleitplanen
Verdnderungssperren
Bodenverkehrsgenehmigungen

Finanzierungshilfen fir Planung, Bodenordnung und Auf-
schlieBung in Wohnungs- und Siedlungsvorhaben

Vorkaufsrecht
Baulanderwerb

Dezernat 34.2

Dezernat 34.3
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iiber d

fiir die Zeit der Ausbildung bei
vom

Ausbildungsabschnitt

1.

O

. Zusammenfassendes Urteil:

(Dienststelle)

Anlage 2
{zu § 17)

, den

Befdhigungsbericht

(Amts-"Dienstbezeichnung)

(Vor- und Zuname)

bis

Allgemeine Befdhigung:

a) Auffassungsgabe

b) Urteilsfdhigkeit

c) Selbstindigkeit

d) Fleif

e) Gestaltende Befdhigung

f) Sprachliche Ausdrucksfahigkeit

aa) miindlich

bb) schriftlich

Leistungen:

a) Fachliche Leistungen

b) Erledigung iibertragener Arbeiten

aa) nach dem Arbeitstempo

bb) nach der Giite der Arbeit

c) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen

Hervorzuhebende Wesenseigenschaften

Fithrung:

a) dienstlich

b) auBerdienstlich

Ist das Ausbildungsziel erreicht?

Falls nein, Angabe der Griinde und Mangel:

Liicken in der Ausbildung

Der Beamte ist tiber die Beurteilung seiner Leistungen unterrichtet worden.

{Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 3
(zu § 18)
Beschéftigungstagebuch
de
{Amts-Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
Kurze Angabe der
Tatigkeit und In- Bescheinigung des
Ausbildungs- Dauer der Dienststelle halt der bear't_>e1te- ausbildenden
abschnitt Beschaftigun Dezernat, Amt ten Geschifts- Beamten;
gung ' sachen von Sichtvermerk des
groBerer Ausbildungsleiters
Bedeutung
1 2 3 4 5
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Anlage 4
(zu § 28 Abs. 1)

Ubersicht

iiber die in den Priifungen zu stellenden schriftlichen Aufgaben

1. Aufgabe {6 Stunden)

Entwurf zu einem Bauwerk mittleren Umfangs.

2. Aufgabe (6 Stunden)

Erlduterungsbericht, Berechnung des cbm-umbauten Raumes und Kostenvoranschlag nach DIN 276/277.

3. Aufgabe (2 Stunden)

Massenberechnung und Kostenanschlag fiir die Hauptpositionen eines oder mehrerer Bauleistungstitel.

4. Aufgabe (2 Stunden)

Schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Tarif- oder Reisekostenrecht.

5. Aufgabe (2 Stunden)

Schriftliche Bearbeitung eines praktischen Falles aus dem Gebiet des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens.
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"Anlage 5
(zu § 34 Abs. 1)

Priifungsniederschrift

Der

{Amts-Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

wurde in dem Termin am nach der Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen
bautechnischen Dienstes in der Staatshochbauverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 1. April 1963 (MBI
NW. S. 455 7 SMBL. N'W. 203011) gepriift.

Anwesend:
1. als Vorsitzender
2. als 1. Beisitzer
B e oot se et et st e et ot eee et eeees e etere s eees e enrenmmreeeees 2o rirece ais 2. Beisitzer
4. als 3. Beisitzer
3. ettt e e als 4. Beisitzer

Die schriftliche Priifung erstreckte sich auf folgende Gebiete:

Die schriftliche Priifung wurde vom bis e @bgelegt.

Die miindliche Priufung erstreckte sich auf folgende Gebiete:

o

Das Ergebnis der Priifung war folgendes:

a) fiir den mundlichen Teil die Note: ...

b) fiir den schriftlichen Teil die Note: .. i e

c) Gesamtergebnis:

1. Beim Bestehen der Priifung:

Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses mitgeteilt worden.
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2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:
Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, da8 er die Priifung nicht

bestanden hat und sie nach Ablauf von .. Monaten wiederholen kann.

3. Beim Nichtpestehen der Priifung der Wiederholung:
Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Prifung nicht

bestanden hat.

, den 19.....

Der Prifungsausschufl
fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen
Dienstes der Staatshochbauverwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen

(Vorsitzender)

(1. Beisitzer)

(2. Beisitzer)

(3. Beisitzer)

(4. Beisitzer)
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Anlage 6
(zu § 35 Abs. 1)

Der PrifungsausschuB
fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen
Dienstes der Staatshochbauverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Zeugnis

Der

(Amts-‘Dienstbezeichnung) . (Vor- und Zuname)

hat am

die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes in der
Staatshochbauverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 1. April 1963 (MB1l. NW. S. 455/SMBIL. NW. 203011)

vorgeschriebene

Regierungsbauinspektorprifung

mit

bestanden.

, den 19....

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

(Siegel)

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)

— MBL N'W. 1963 S. 455.
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II.

Arbeits- und Sozialminister

Auistellung
itber die vom Arbeits- und Sozialminister des Landes Nordrhein-Westfalen seit dem 1. Mirz 1963
registrierten Tariivereinbarungen nach dem Stand vom 1. April 1963

Mitt. d. Arbeits- und Sozialministers v. 5. 4. 1963 — II C 1 — 7222

Lfd. . o . In Kraft Tar.-Reg.-
Nt Bezeichnung der Vereinbarung: gesetzt: N
Gewerbegruppe I (Landwirtschait)
14754 Manteltarifvertra g far Melker im Landesteil Nordrhein vom

11, 8. 1963 . . . . o L oo e e e s 1. 2.1963 4094
14755 Lohntarifvertrag wie vor . . . . . . . . . . . ... 1. 2.1963 40941
Gewerbegruppe II (Forstwirtschaft)
14756 Tarifvertrag vom 5. 2. 1963 zur Erhohung der Schiefiplatzzulage fiir

Waldarbeiter der Bundesvermdgensverwaltung zur Anderung des Tarif-

vertrages vom 27. 7. 1960 30. 9. 1960 " 24, 1. 24 5. 10. 7.7 18. 12. 1961 7 24. 7.

1962 . . L L L L oo oo e e e e e e e e e 1. 2.1963 3145716
14757 Lohntarifvertrag fir Waldarbeiter in Staatsforstbetrieben des

Landes Nordrhein-Westfalen vom 8. 2. 1963 . . . . . . . . . . . . . .. 1. 3.1963 37307
Gewerbegruppe III (Bergbau}
14758 lohntarifvertrag far Arbeiter im westfdlischen Schieferbergbau

einschlieBlich der dazugehdrigen Aufbereitungsanlagen mit Protokolinotiz

vom 19. 2. 1963 . . . . . . . . L. oo e e e 1. 2.1963 2220:17
14759 Vereinbarung vom 17 1. 1963 zur Anderung des § 12 Abs. 3 (Urlaubs-

dauer) des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter im Blei-Zinkerzbergbau der

Stolberger Zink Aktiengesellschaft in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz

und Baden-Wiiritemberg und der Gewerkschaft Mercur, Bad Ems, vom

6. 11. 1953 und des Manteltarifvertrages der Gewerkschaft Maubacher Blei-

berg und der Bergbaugemeinschaft Gey vom 31. 5. 1956 . . . . . R 1. 1.1963 2548715
14760 Tarifvereinbarung vom 11. 2. 1963 iber die Weitergeltung und

Anderung des Lohntarifvertrages fiir Arbeiter im Blei- und Zinkbergbau der

Gewerkschaft Maubacher Ble1berg und der Bergbaugememschaft Gey vom

31,1, 1961 . . .. .. . . . 1. 1.1963 2761:6
Gewerbegruppe IV (Steine und Erden)
14761 Zusatzvereinbarung vom 5. 2. 1963 iiber die Anderung der §§ 6,

8 und 13 des Rahmentarifvertrages fiir Fahr- und Landpersonal der Rhein-

strombaggereien in Nordrhein-Westfalen vom 4. 12. 1958 . . . . . . . . 1. 1.1963 33454
14762 Lohn- und Gehaltsabkommen fir Fahr- und Landpersonal der

Rheinstrombaggereien in Nordrhein-Westfalen vom 5. 2. 1963 . . . . . . 1. 2.1963 33455
14763 Vereinbarung vom 1. 1. 1963 zur Erganzung des § 15 des Mantel-

tarifvertrages fur Arbeiter der Kalk- und Dolomitindustrie in Niedersachsen,

Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein vom 13. 6. 1962 . . . . . . . 1. 1.1963 40184

Gewerbegruppe V—X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie)

14764 Ergdnzungsvereinbarung vom 21. 1. 1963 zum Arbeitszeit-
' abkommen fiir Angestellte, Lehrlinge und Anlernlinge in den Hiitten- und
Walzwerksbetrieben der Stolberger Zink- Gruppe in Aachen und Diisseldorf
vom 13. 10. 1960 . . . . . . . 1. 1.1963 2846:11

14765 Abkommen iiber die Reise- und Aufwandsentschddigung fiir alle auf
auBerbetrieblichen Montagestellen der Zentralheizungs- und Liiftungs-
industrie in Nordrhein-Westfalen beschaftlgten Stammarbeiter vom 13. 12.
7 1. 1.1963 3080713

14766 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter im Mechaniker-, Biliromaschinen-
mechaniker- und Feinmechanikerhandwerk in Nordrhein-Westfalen vom
8. 2. 1963
(abgeschlossen mit der Industriegewerkschaft Metall). . . . . . . . . . . 3. 3.1963 389014

14767 Lohntarifvertrag fir Arbeiter im Schlosser-, Maschinenbauer-, Werk-
zeugmacher-, Dreher-, SchweiBer-, Metallformer- und MetallgieBerhandwerk
in Nordrhein-Westfalen vom 12. 2. 1963
(abgeschlossen mit dem Christlichen Metallarbeiterverband Deutschlands) 20. 2.1963 3890715
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Lid. . s . In Kraft Tar.-Reg.-
Nr. Bezeichnung der Vereinbarung: gesetzt: Nr.

14768 AnschluBtarifvertrag mit dem Christlichen Metallarbeiterverband

Deutschlands vom 13. 3. 1963 zum Lehrlingsabkommen fiir die Eisen-, Metall-

und Elektroindustrie sowie die Zentralheizungs- und Luftungsindustrie in

Nordrhein-Westfalen vom 17. 12,1962 . . . . . . . . . . . .. .. .. 1. 1963 4086:1
14769 Manteltarifvertrag fiir Angestellte der Firma William Prym-

Werke KG., Stolberg, in den Betrieben StoIberg, Eschweiler und Alsdorf

vom 15, 2. 1963 e e e . 1.1963 4091
14770 Manteltarifvertrag fir Arbeiter der Hiitten- und Metallverarbei-

tungsbetriebe der Stolberger Zink AG. — ,Stolberger Zink-Gruppe” — in

Miinsterbusch, Nievenheim, Binsfeldhammer und Stolberg vom 30. 1. 1963 1.1963 4092
14771 Manteltarifvertrag fur Angestellte, Lehrlinge und Anlernlinge der

Hiitten- und Metallverarbeitungsbetriebe der Stolberger Zink AG., Aachen

— .Stolberger Zink-Gruppe” — in Aachen, Diisseldorf, Miinsterbusch,

Nievenheim, Binsfeldhammer und Stolberg vom 30. 1. 1963 AN 1.1963 4093
Gewerbegruppe XI (Chemische Industrie)
14772 Lohntarifvertrag und Arbeitszeitregelung mit Protokollnotiz fiir

Arbeiter in allen Betrieben der Deutschen Shell AG. im Bundesgebiet und in

Westberlin vom 4. 2. 1963 . . . . . . . e e e e e e e e e e e 1. 1963 29167
14773 Tarifvertrag zur Regelung der Lohne und der Arbeitszeit fiir gewerb-

liche Arbeitnehmer der Raffinerie Kéln der ESSO AG. vom 5. 2. 1962 1. 1962 3404/4
14774 Lohntarifvertrag und Arbeitszeitregelung mit Protokollnotiz fir

Arbeiter der Niederlassungen, Tankanlagen, Tankldger und Flugdienst-

stationen der BP-Benzin und Petroleum—.—\ktlengesellschaft Hamburg, im

Bundesgebiet und in Westberlin vom 8. 2. 1963 . . . . . . . . . .. . 1.1963 4088
Gewerbegruppe XII (Textilindustrie)
14775 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Textilindustrie im Landesteil

Westfalen und im Regierungsbezirk Osnabriick vom 19. 12. 1962 . 1.1963 264519
14776 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Firmen Hermann Ehlers, Krefeld,

und Krefelder Moébelstoffweberei Walter Matuschak, Hiils bei Krefeld, vom

11. 1. 1963 . . . . . . . . . e e e e e e e 1. 1963 356517
14777 Lohntarifvertrag und Arbeitszeitregelung fiir Arbeiter der Sack-

und Segeltuchwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 16. 1. 1963 1. 1963 4089
Gewerbegruppe XV (Lederindustrie)
14778 Vereinbarung iiber Unterhaltsbeihilfen fiir gewerbliche Lehrlinge und

Anlernlinge der Lederwaren- und Kofferindustrie in Nordrhein-Westfalen

vom 19.1.1963 . . . . . . . . . 4.1963 3399-10
14779 Vereinbarung iiber Unterhaltsbeihilfen flir kaufm. und techn. Lehr- °

linge und Anlernlinge der Lederwaren- und Kofferindustrie in Nordrhein-

Westfalen vom 19. 1. 1963 . . 4.1963 3930:4
Gewerbegruppe XVII (Holzgewerbe)
14780 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Lehrlinge der Polstermébel- und

Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermébelindustrie ohne )

Land Lippe) vom 17, 1. 1963 . .. 1..1963 3845:5

)

14781 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter, Lehrlinge und Anlernlinge der Firma L 2f )

Matratzen- und Polstermébelfabrik Johann Tonnissen, Kleve, vom 20. 2. 1963 . 8.1963 39972
Gewerbegruppe XIX (Nahrungs- und GenuBimittelindustrie)
14782 Lohntarifvertrag fir Arbeiter der Brotfabriken in Nordrhein- )

Westfalen vom 18, 2. 1963 e e e e e e e e . 2.1963 2110/9
14783 Lohntarifvertrag und Arbeitszeitregelung fiir Arbeiter der Fleisch- )

warenindustrie in Nordrhein-Westfalen mit Protokollnotiz vom 28. 2. 1963 1. 1963 2159710
14784 Lohnabkommen fiir Arbeiter in den Auslieferungslagern der Firma

British American Tobacco Co. (C.E) GmbH., Hamburg, im Bundesgebiet )

und in Westberlin vom 24. 1. 1963 . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1. 1963 40731
14785 Tarifvertrag iiber die Vergiitungen und Lohne fir Lohnschlachter der

Fleischerinnung und der GroBschlachter im stadtischen Schlachthof Miinster

vom 28. 11. 1962 . . . . . . L L o . e s e e e e e e e e e e e 1. 1963 4087




472 Ministerialblact fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1963

I'lé;i Bezeichnung der Vereinbarung: . In Kraft Tar.-TReg.-

gesetzt: NT.

Gewerbegruppe XX (Bekleidungsindustrie)

14786 Vereinbarung iiber die Ortsklasseneinteilung fuar Arbeiter im Schuh-
macher- und Orthopddieschuhmacherhandwerk im Landesteil Westfalen-
Lippe vom 22. 1. 1963 . . . . . . . . . . . . . . . ..o 1. 1.1963 1044:30

14787 Gehaltstarifvereinbarung und Arbeitszeitregelung fiir Ange-
stellte, Meister und Lehrlinge der Bekleidungsindustrie im Landesteil
‘Westfalen vom 9. 1, 1963
{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Textil-Bekleidung und der DAG) . . 1. 1.1963 1835/12

14788 Urlaubsvereinbarung fir Angestellte, Meister und Lehrlmge der
Bekleidungsindustrie im Landesteil Westfalen vom 1. 3. 1963 . . . B 1. 1.1963 183513

14789 Gehaltstarifvertrag wund Arbeitszeitregelung fiir Angestellte,
Meister und Lehrlinge der Bekleidungsindustrie im Landesteil Westfalen
vom 5. 2. 1963
(abgeschlossen mit dem DHV und VDT) . . . . . .. . . .. . . ... 1. 1.1963 183514

14790 Tarifvertrag zur Ubernahme des Manteltarifvertrages fir Arbeiter
der Bekleidungsindustrie und zur Neuregelung der Lohne, der Arbeitszeit
und des Urlaubs fiir Arbeiter und Lehrlinge der Firma Kleiderfabrik Leine-
weber GmbH., Herford, vom 28. 12. 1962 . . . . . . . . . . . . . . .. 1, 1.1963 317037

14791 Tarifvertrag zur Ubernahme des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der
Bekleidungsindustrie und zur Neuregelung der Ldhne, der Arbeitszeit und
des Urlaubs fiir Arbeiter und Lehrhnge der Firma Heinrich Bodk, Herford,
vom 17.1.1963 . . . . . . . .. e e e e e e e 1. 1.1963 3170:38

14792 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Lehrlinge der Bekleldungs-
industrie im Landesteil Westfalen vom 15. 1. 1963 . . . . . . 1. 1.1963 3170739

14793 Lohntarifvertrag fiir berulsfremde Arbeiter der Bekleldungsmdustrle
im Landesteil Westfalen vom 15. 1. 1963 . . . . . . . . .. N 1. 1.1963 3170/40

14794 Urlaubsvereinbarung fir Arbeiter der Bekleidungsindustirie im
Landesteil Westfalen vom 1. 3. 1963 . . . . . . . . . . . . . ... . 1. 1.1963 3170°41

14795 Lohntarifvertrag fir Arbeiter der Stepp- und Daunendeckenindustrie
im Bundesgebiet {ohne Saarland) und in Westberlin vom 21. 1. 1963 . . . 1. 1.1963 39104

14796 Urlaubsabkommen fiir Arbeiter der Stepp- und Daunendecken- )
industrie im Bundesgebiet (ohne Saarland) vom 21. 1. 1963 . . . . . . . . 1. 1.1963 39105

Gewerbegruppe XXI (Baugewerbe)

14797 Tarifvertrag vom 31. 1. 1963 zur Anderung des Tarifvertrages iiber
Akkordléhne fiir Arbeiter im Platten- und Fliesenlegergewerbe in Westfalen
vom 9. 5. 1961 . . . .. L. L Lo e e e e e e e . 1. 1.1963 2800/77

14798 Tarifvertrag ilber die endgiiltige Abwicklung des Urlaubsmarken-
verfahrens fiir Arbeiter im Baugewerbe im Bundesgebiet vom 6. 2. 1963 . . 31. 3.1963 280078

Gewerbegruppe XXII (Gas-, Wasser- und Elektrizititswerke)

14799 Tarifvertrag (Rahmenbestimmungen) fiir Angeatellte des Erftverban-
des in Bergheim (Erft) vom 15. 3. 1962 . . . . e e e e e e e e e 1. 4.1962 4096

Gewerbegruppe XXIII (Reinigungsgewerbe)

14800 Lohntarifvertrag fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Arbeil-
nehmer (ohne Lehrlinge) im Friseurhandwerk im Landesteil Westfalen-Lippe ' )
vom 28.1.1963 . . . . . . . ... e e e e e e e 1. 3.1963 408471

Gewerbegruppe XXIV (Grofi- und Aufienhandel)

14801 Anderungsvereinbarung vom 15 3. 1963 zur Ziff. 2 der Anlage
zum Lohnabkommen fiir Arbeiter der Betriebsstellen der GroBeinkaufs-
gesellschaft Deutscher Konsumgenossenschaften im Bundesgebiet voni )
9.2,1962 . . . . . .. 0oL o000 e e e e e e e e e e 1. 1.1963 3969/14

14802 Vereinbarung iiber die Sozialleistungen fiir alle Arbeitnehmer der
.Nordsee”-Gruppe (,Nordsee"”, Deutsche Hochseefischerei GmbH., ,Deutsche
See", FischgroBhandels-Gesellschaft mbH. und 4 weitere Firmen) im Bundes-
gebiet und in Westberlin vom 18.12. 1962 . . . . . . . . . . . . . . .. 1. 1.1963 4098

14803 Rahmentarifvertrag fur alle Arbeitnehmer der Handelsbetriebe
der Firmen ,Nordsee” Deutsche Hochseefischerei GmbH. und .Deutsche
See* FischgroBhandels-Gesellschaft mbH. im Bundesgebiet und in West- )
berlin vom 23. 1. 1963 . . . . . . . . . . . . . .0 0 R 1. 1.1963 40981
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Lfd.
Nr.

Beieichnung der Vereinbarung:

In Kraft
gesetzt:

Tar.-Reg.-
Nr.

Gewerbegruppe XXVI (Handelshilisgewerbe)

14804

Gehaltstarifvertrag fir Redakteure an Tageszeltungen im Bundes-
gebiet und in Westberlin vom 4. 12. 1962 . e C e e e

Gewerbegruppe XXVII (Bank-, Borsen- und Versicherungswesenj}

14805

14806

14807

14808

14809

14810

14811

14812

14813
14814

14815

14816

14817

14818
14819

14820

14821

14822

14823

Tarifvertrag fiur Angestellte und Arbeiter der Deutschen Bundesbank
vom 1. 3. 1963 iber die Ubernahme des sechsten Tarifvertrages iiber die
Anderung der zus&tzlichen Alters- und Hlnterbhebenenversorgung des
Bundes vom 13. 12, 1962 e . .

Tarifvertrag iiber Weihnachtszuwendungen fiir Arbeiter der Landes-
versicherungsanstalt Westfalen im Jahre 1962 vom 17. 10. 1962 .

Tarifvertrag fir Angestellte der Deutschen Bundesbank wber die
teilweise Ubernahme des Dritten .—\nderungstarlf\'ertrages zum BAT vom
26. 3. 1963

Tarifvertrag Nr. 100 iiber die Anwendung von Tarifvertrigen fir
Arbeitnehmer der Bundesversid}erungsanstalt fiir Angestellte auf Mitglieder
der Gewerkschaft oOffentlicher Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund
vom 18. 3.1963 . . . . . e e e e

Tarifvertrag iber Weihnachtszuwendungen fiir Angesfellte der
Landesversicherungsanstalt Westfalen im Jahre 1962 vom 17. 10. 1962

Mantel- und Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Lehr-
linge des Verbandes der Angestelltenkrankenkassen in Nordrhein-West-
falen und Hamburg sowie von 11 Ersatzkassen im Bundesgebiet (Stamm-
vertrag) vom 1. 1. 1962

(abgeschlossen mit der Gew. HBV)

Tarifvertragliche Vereinbarung vom 1. 1. 1962 zur Erganzung
der §§ 9 und 23 des Mantel- und Gehaltstarifvertrages fiir Angestellte und
Lehrlinge des Verbandes der Angestellten-Krankenkassen in Nordrhein-
‘Westfalen und Hamburg vom 1. 1. 1962

(abgeschlossen mit der Gew. HBV)

Ergdnzungstarifvertrag vom 1. 1. 1962 zur Anlage 5 des Mantel-
und Gehaltstarifvertrages fir Angestellte und Lehrlinge des Verbandes der
Angestellten-Krankenkassen in Nordrhein-Westfalen und Hamburg sowie
von 11 Ersatzkassen im Bundesgebiet vom 1. 1, 1962

(abgeschlossen mit der Gew. HBV) AN

Ergdnzungstarifvertrag fiir die Barmer Ersatzkasse wie vor

Ergidnzungstarifvertrag fir die Deutsche Angestellten-Kranken-
kasse wie vor . . . . . . . . ... e

Ergdnzungstarifvertrag fiir die Hamburg-Minchener Ersatzkasse
wie vor . . . . L L e e e s e e e e e e ..

Ergdnzungstarifvertrag fiir die Kaufménnische Krankenkasse
Hallewievor . . . . . . . . . . R e e

Erganzungstarlfvertrag fiir die Berufskrankenkasse der Werk-
meister wievor . . . . . . . e e e e e e e e

Ergdnzungstarifvertrag fiir die Braunschweiger Kasse wie vor

Ergdnzungstarifvertrag fir die Hamburgische Zimmerer Kranken-
kasse wie vor e e e e L. ..

Ergdnzungstarifvertrag fiir die Schwibisch-Gmiinder Ersatzkasse
vom 27. 2. 1962 wie vor e e e e e e

Tarifvertragliche Vereinbarung vom 1. 1. 1962 fiir die
Hanseatische von 1826 und Merkur Ersatzkasse zur Anderung des § 26 des
Mantel- und Gehaltstarifvertrages fir Angestellte und Lehrlinge der Ersatz-
kassen im Bundesgebiet (Stammvertrag) vom 1. 1. 1962

(abgeschlossen mit der Gew. HBV) . . . . . .. .

Tarifvertragliche Vereinbarung vom 1. 1. 1962 fir die
Gdrtner-Krankenkasse zur Anderung der §§ 10 und 23 des Mantel- und
Gehaltstarifvertrages fiir Angestellte und Lehrlinge der Ersatzkassen im
Bundesgebiet (Stammvertrag] vom 1. 1. 1962

(abgeschlossen mit der Gew. HBV)

Tarifvertragliche Vereinbarung iiber ein Urlaubsgeld fir
alle Mitarbeiter der Gartner-Krankenkasse im Bundesgebiet gema8 § 23 des
Stammvertrages vom 5. 1. 1962

(abgeschlossen mit der Gew. HBV) . . . . . . . . .. e e e e e e

1. 1.1963

1. 1.1963

Weihnachten
1962

1. 2.1963

Weihnachten
1962

1. 1.1962

i. 1.1962

1. 1.1962
1. 1.1962

1. 1.1962

1. 1.1962

1. 1.1962

1. 1.1962
1. 1.1962

1. 1.1962

1. 1.1962

1. 1.1962

1. 1.1962

1. 1.1962

35145

347013

354724

3820-9

3892733

39656

401226

401227

401228
4012:28a

401228b
401228c
4012:28d

401228e
401228f

1012728g

4012728h

401229

4012°30

4012/30a
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Lid.
Nr.

Bezeichnung der Vereinbarung:

In Kraft
gesetzt:

Tar.-Req.-
Nr.

14824

14825

14826

14827

14828

14829

14830

14831

14832

14833

14834

Vereinbarung iiber einen ZuschuB zum Urlaubsgeld als Abfindung
einer Beihilfe zum Mittagessen fiir alle Mitarbeiter der Gartner-Kranken-
kasse im Bundesgebiet vom 5. 1. 1962

(abgeschlossen mit der Gew. HBV) . . . . . . e e e e e e

Tarifvertragliche Vereinbarung vom 1. 1. 1962 fir die
Schwidbisch-Gmiinder Frsatzkasse zur Anderung des § 23 des Mantel- und
Gehaltstarifvertrages fiir Angestellte und Lehrlinge der Ersatzkassen im
Bundesgebiet (Stammvertrag) vom 1. 1. 1962

(abgeschlossen mit der Gew. HBV) . . . .,

Tarifvertragliche Vereinbarung vom 1. 1. 1962 fir die
Barmer Ersatzkasse zur Anderung der Anlage 7 (zusdtzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung) des Mantel- und Gehaltstarifvertrages fir
Angestellte und Lehrlinge der Ersatzkassen im Bundesgebiet (Stamm-
vertrag) vom 1. 1. 1962

(abgeschlossen mit der Gew. HBV)

Tarifvertragliche Vereinbarung vom 30. 1. 1962 fir die
Braunschweiger Kasse zur Anderung des § 23 des Mantel- und Gehaltstarif-
vertrages fiir Angestellte und Lehrlinge der Ersatzkassen im Bundesgebiet
(Stammvertrag) vom 1. 1. 1962

(abgeschlossen mit der Gew. HBV) . . . . . . . . . . .. .. .. ..

Tarifvertragliche Vereinbarung vom 15 8 1962 iiber die
Beziige fiir Kiichenhilfspersonal und Haus- und Kiichenpersonal in den
Heimen der Deutschen Angestellten-Krankenkasse zur Ergdnzung des § 11
Ziff. 2 des Mantel- und Gehaltstarifvertrages fiir Angestellte und Lehrlinge
der Ersatzkassen im Bundesgebiet (Stammvertrag) vom 1. 1. 1962
(abgeschlossen mit der Gew. HBV) e e e e e

Vereinbarung fiir die Deutsche Angestellten-Krankenkasse vom
31. 10. 1962 tiiber eine abweichende Vergiitung von Mehrarbeit zu den
§% 7 und 19 und der Anlage 13 des Mantel- und Gehaltstarifvertrages fiir
Angestellte und Lehrlinge der Frsafzkassen im Bundesgebiet {Stammvertrag)
vom 1. 1. 1962

{abgeschlossen mit der Gew. HBV)

Vereinbarung fir die Kaufmdnnische Krankenkasse Halle vom
18. 12. 1962 {iber eine abweichende Vergiitung von Mehrarbeit zu den §§ 7
und 19 des Mantel- und Gehaltstarifvertrages fiir Angestellte und Lehrlinge
der Ersatzkassen im Bundesgebiet (Stammv ertrag} vom 1. 1. 1962
(abgeschlossen mit der Gew. HBV) . . . . . . . . . . . ..

Tarifvertragliche Vereinbarung uber eine einmalige Zahlung
an Angestellte und Lehrlinge der Berufskrankenkasse der Werkmeister im
Bundesgebiet vom 1. 12. 1962

(abgeschlossen mit der Gew. HBV)

Mantel- und Gehaltstarifvertrag fiir Angestelite und Lehr-
linge der Deutschen Angestellten-Krankenkasse, des Verbandes der Ange-
stellten-Krankenkasse e. V. (nur fiir Hamburg und Nordrhein-Westfalen}
und von 5 Ersatzkassen im Bundesgebiet vom 1. 1. 1962

(abgeschlossen mit dem DHYV) e e

Vereinbarung tber die Abgeltung von Mehrarbeit fiir Angestellte
der Deutschen Angestellten-Krankenkasse vom 31. 10. 1962 abweichend von
den §§ 7 und 19 des Mantel- und Gehaltstarifvertrages fiir Angestellte und
Lehrlinge der Ersatzkassen im Bundesgebiet vom 1. 1. 1962

(abgeschlossen mit dem DHV) . . . . . . . . . . . . ... ...

Vereinbarung fiir die Kaufmdnnische Krankenkasse Halle vom
18. 12. 1962 wie vor

Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrsgewerbe)

14835

Anschlufitarifvertrag mit der Tarifgemeinschaft Gewerkschaft
Deutscher Lokomotivbeamten wund Anwarter, Christliche Gewerkschaft
Deutscher Eisenbahner und Gewerkschaft Deutscher Bundesbahnbeamten
und Anwdrter im Deutschen Beamtenbund vom 1. 3. 1963 zum Lohntarif-
vertrag fiir Arbeiter der Deutschen Bundesbahn (LT\'J vom 12. 9. 1960 in der
am 1. 3. 1963 geltenden Fassung . . . . .

Gewerbegruppe XXX (Offentlicher Dienst und private Dienstleistungen)

14836

Tarifvertrag Nr. 3763 vom 19. 2, 1963 zur Anderung des Tarifvertrages
Uber zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir Angestellte
und Arbeiter der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung vom 24. 5. 1957 / 14. 10. 1958/ 3. 7. 1959 - 11. 4. 1960

1. 1.

1962

. 1962

. 1962

. 1962

. 1962

Dezember

1962

. 1963

4012:30b

401231

4012:32

4012:33

4012-34

4012-35

1012 35a

401236

4012°37

4012-38

4012-38a

3013:4




T SR Satss T T Ry T T T T T 7 TINET
Nr. 42 — Tag der :\'usgabe: Diisseldorf, den 29. April 1963 75

Lfd. : : i . In Kraft Tar.-Reg.-
Nt Bezeichnung der Vereinbarung: gesetzt: Nr.
14837 Tarifvertrag Nr. 263 zur Anderung des Tarifvertrages Nr. 2:58 fiir

Angestellte der Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-

versicherung, die mit besonderen Versorgungsanspriichen aus der ehem.

Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung iiber- . 7.1962°

nommen wurden, vom 1. 8. 1938 e . . e e e e e 1. 1963 327241
14838 Tarifvertrag fir Munitionsarbeiter vom 7. 2. 1963 zur Anderung des

Tarifvertrages tiber das Lohngruppenverzeichnis zum Manteltarifvertrag

fiir Arbeiter des Bundes vom 11. 10. 1961 .. e . . 3.1963 360064
14839 Tarifvertrag iiber die Regelung des Bereitschaftsdienstes gemdB Nr. 6

Abschn. B Abs. 5 SR 2a BAT fir Angestellte der Universitatskliniken in

Minster, die iberwiegend pflegerische Arbeiten leisten, vom 31. 1. 1963 . 7.1962 37507151
14840 Manteltarifvertrag far Milchkontrollangestellte im Bereich des

Milchkontrollverbandes Westfalen-Lippe vom 26. 3. 1963 e 1.1963 4097
14841 Vergitungsabkommen fiir Milchkontrollangestellte im Bereich des

Milchkontrollverbandes Westfalen-Lippe vom 26. 3. 1963 . 3.1963 40971
14842 Bundestarifvertrag fiir alle in den Filmtheatern des Bundes-

gebietes beschdftigten gewerblichen Arbeitnehmer mit Ortsklassen- und

Lohntabelle vom 5. 2. 1963 . . . . . . . . e e e e e e e . . 2.1963 4099

Fiir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrdge zur Registrierung nicht vorgelegt:
Gewerbegruppe XIII, XIV, XVI, XVIII, XXV, XXIX, XXXI und XXXII.
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Seite

Allgemeine Verfiigungen

Bestimmungen tiber die Fihrung des Vereins-
registers in Karteiform . e

Richtlinien fiir die Umstellung des Vereinsregisters
auf die Karteiform .

Umstellung des Vereinsregisters auf die Kartei-
form .o . L

Personalnachrichten .

Rechisprechung

Strafrecht

1. StGB § 263. — Ubernimmt ein Mechaniker die Re-

paratur einer Maschine unter der wahrheitswidri-
gen Vorspiegelung, er sei im Kundendienst der
Herstellerfirma eingesetzt, so wird dadurch das
Vermoégen des Bestellers geschidigt, selbst wenn
die Reparatur sachgemaf ausgefiihrt wird. OLG
Hamm vom 6. Dezember 1962 — 2 Ss 143062

StGB § 266. — Fillt der Teilzahlungsverkdufer
ein blanko unterschriebenes Darlehnsantragsfor-
mular miBbrauchlich aus, so wird dadurch nicht
der MiBbrauchs-, sondern der Treubruchstatbestand
verwirklicht. — Der Vorsatz der Vermégensschadi-
gung mub sorgfiltig gepriift werden. wenn nur
geringe Vermogensnachteile zugefiigt worden
sind. OLG Hamm vom 7. Dezember 1962 — 3 Ss
1320762 .

StVO § 45 I; LarmbekdampfungsVO NRW § 5. —
Ordnungsbehérdliche Anordnungen, durch die fiir
Lastkraftwagen auf Grund der Larmbekampfungs-
verordnung das Durchfahren der Ortschaft zur
Nachtzeit verboten wird, sind unzuldssig. OLG
Diisseldorf vom 11.Januar 1963 — 2 Ws (B) 36362

StPO § 329 I, §§ 332, 236; BVerfGG § 79 L. -— Die
Berufung des Angeklagten, der ohne geniigende
En!schuldigung ausbleibt, muB auch dann verwor-
ten werden, wenn der Schuldspruch des angefoch-
tenen Urteils auf einem Gesetz beruht, das wegen
Verfassungswidrigkeit fiir nichtig erkldrt worden
ist. — Das Berufungsgericht darf weder das an-
gewandte Strafgesetz auswechseln noch die Ver-
handlung vertagen, um das persénliche Erscheinen
des Angeklagten zu erzwingen. OLG Kéln vom
14. Dezember 1962 — Ss 370.62 . R

89

90

91
92

93

96

96

3.

Seite

StPO § 433 I Satz 2; GG Art. 103 1. — Wer die
nach § 453 I Satz 2 StPO gebotene Anhdrung
selbst vereitelt, kann sich nicht auf mangelnde
Gewdhrung des rechtlichen Gehors berufen. OLG
Koln vom 29. Januar 1963 — 2 'Ws 358/62 .

Kostenrecht -

1.

o

ZPO § 115. — Zum Umfang des bewilligten Ar-
menrechts. OLG Koéln vom 5. Mdrz 1963 — 9 W
13762 . . . . . . . . . . . ... .. .

GKG §§ 23, 11; ZPO §§ 3, 890. — Bei Festsetzung
des Streitwerts nach freiem Ermessen tritt das
Beschwerdegericht auch in der Ausiibung des freien
Ermessens voll an die Stelle des erstinstanzlichen
Gerichts. — Zur Bemessung des Streitwerts bei
Antrdgen nach § 890 ZPO. OLG Hamm vom 22. De-
zember 1662 — 15 W 3520:62 ..

BRAGebO § 321, § 31 N1. 1, § 131II. — Der Rechts-
anwalt, der in Unkenntnis der Klageriicknahme
des Gegners einen Schriftsatz mit Sachantragen
einreicht, erhdlt eine halbe ProzeBgebiihr nach dem
Wert der Hauptsache sowie eine volle Prozefge-
bithr nach dem Wert der ProzeSkosten, wenn ihm
der Auftrag vor Klageriidknahme erteilt war. Beide
Gebtihren diirfen zusammen nicht héher sein als
die volle Gebihr nach dem Wert der Hauptsache.
OLG Hamm vom 17. Januar 1963 — 14 W 263 .

BRAGebO § 33 I, § 31 Nr. 2; ZPO § 599. — Der
Rechtsanwalt erhdlt nur eine halbe Verhandlungs-
gebiihr, wenn der Beklagte im Urkunden- oder
WechselprozeB gegeniiber dem Klageantrag kei-
nen Antrag zur Sache stellf, sondern lediglich dem
geltend gemachten Anspruch widerspricht und sich
die Ausfitlhrung seiner Rechte vorbehalt. OLG
Hamm vom 28. Januar 1963 — 14 W 166.62 .

ZuSEG §% 3, 15. — Behorden und offentliche An-
stalten konnen nicht Sachverstindige im Sinne
der StPO und des ZuSEG sein. — Schriftliche
Gutachten solcher Fachbehdrden werden im Wege
der Amtshilfe erstattet; iiber die Frage ihrer Ver-
giitung ist im Verwaltungswege zu entscheiden.
OLG Hamm vom 2. November 1962 — 3 Sbd 2 —
11862 . . .
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A. Amtlicher Teil Richtlinien fiir den Unterricht in der Hoheren Schule. R4Ex. d.
Kulrusministers v. 23.3.1963 . . . . . . . . . .. . . ... 53
Personalnachrichten . . . . . . . . . .. ... .0 49
~ Forderung der Studierenden an den Hoheren Wirtschaftsfach~
Festsetzung der Stellenbeitrige gemiB § 4 Abs. 2 SchFG fiir das schulen des Landes Nordrhein-Westfalen. RJErl. d. Kulrus-
Rechnungsjahr 1963, RdExl. d. Kultusministers v. 6.2.1963 . . . 530 minicrers v. 8.3.1963 . . . . . . . o o o o 33
Nachweis iiber die Beschifrigung Schwerbeschidigrer in der Deursche  Lebens-Rertungs-Gesellschaft; hier: Wiirdigung im
Landesverwaltung. RJErl. d. Kultusministers v.27.2.1963 . . . 50 Schylunterricht. RAEr]. d. Kulrusministers v. 21.2.1963 . . . . 53
Antrige und Beschwerden nach § 179 Abs. 1 LBG; hier: Einhal- Verzeicknis der vom Kulrusminister des Landes Nordrhein-West-
tung des Dienstweges. RdExrl. d. Kulrusministers v.12.3.1963 . . 50 glen in der Zeit vom 16. 8. 1962 bis 15. 3. 1963 genehmigten und

Meldung von Nebeneinnahmen. RdErl. d. Kultusministers v zugelassenen Schulbiicher. Bek. d. Kulrusministers v, 15. 3. 1963 33

15.3.1963 . . . . L L. e 50
B. Nichtamtlicher Teil

Schulverwaltungsgesetz; Verfassungswidrigkeit des § 23 Abs. 1 o . i

Buchst. ¢}; hier: Urteil des Verfassungsgerichtshofs fiir das Land 8. Bildnerischer Wettbewerb der deurscher Jugend . . . . . . EE]

Nordrhein-Westfalen vom 23. 2. 1963; Anstellung, Beférderung

und Versetzung von Lehrern. RdErl. d. Kultusministers v. 26. 3. Lehrgang des Deutschen Alpenvereins . . . . . ... .. .. =
1963 . . v L e 51 Lekrginge der Biologischen Anstalt Helgoland . . . . . . . . 36
Hochschulreife; hier: Abgangszeugnisse mit einem nack dem 1. Ok- Buchbesprechung . . . . . . . .. L. 56
tober 1943 ausgestellten Reifevermerk. RAErl. d. Kulusministers

vo8.3.1963 L. .. L Lo 52 Buchhinweise . . . . .. .. L0000 56
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