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864 Miniszeriaiblat: fi'r das Tand No

203010
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren technischen Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 25. Midrz 1963

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen i. d. F. d.Bek. v. 1. Juni
1962 (GV. NW. S. 271 : SGV. NW. 2030} wird fiir die
Laufbahn des mittleren technischen Dienstes in der Ge-
werbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-West-
falen folgende Ausbildungs- und Priifungsordnung er-
lassen:

1. Allgemeine Bestimmungen

§ 1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des mittle-
ren technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwal-
tung kann eingestellt werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperlichen
Anlagen fiir den mittleren technischen Dienst in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung geeignet erscheint,

c) mindestens eine deutsche Volksschule mit gutem Er-
folg besucht hat oder einen entsprechenden Bildungs-
gang besitzt und die Gesellen- oder Facharbeiterpri-
fung in einem fir den Gewerbeaufsichtsdienst geeigne-
ten Beruf mit Erfolg abgelegt hat,

d) eine praktische Tatigkeit von mindestens drei Jahren
nach Beendigung der Lehrzeit im erlernten Beruf nach-
weisen kann,

e) im Zeitpunkt der Einstellung das 30., als Schwerbe-
schddigter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

{2) Von den Schwerbeschddigten darf nur das fiir den
mittleren technischen Dienst erforderliche MindestmaB
korperlicher Riistigkeit verlangt werden. Sie miissen je-
doch in der Lage sein, AuBlendienst zu leisten.

§2

Bewerbungsgesuche

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sollen an den fiir den Wohnsitz oder Arbeitsort des Be-
werbers zustindigen Regierungspridsidenten gerichtet
werden.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhdndig geschriebener Le-
benslauf,

b} Zeugnisse iiber die praktische Tatigkeit nach § 1 Ab-
satz 1 Buchstabe c},

c] Abgangszeugnisse von Schulen, deren Besuch zu den
Einstellungsvoraussetzungen gehort,

d) eine zeitlich geordnete Darstellung des Berufsweges
mit Angabe der Arbeitgeber, der Ausbildungsstatte
und der Beschiftigungszeiten,

e} eine Erklarung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéaltnissen lebt,

f

—

eine Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhdngig ist oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhidngig gewesen ist,

g) zwei Lichtbilder (4 > 6 cm) aus neuester Zeit.

§3
Auswahl

(1) Der Arbeits- und Sozialminister entscheidet iiber die
Einstellung. Die Regierungspréasidenten legen die Bewer-
bungen dem Arbeils- und Sozialminister mit einer Stel-
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lungnahme vor. Dieser weist die Bewerber dem Regie-
rungsprasidenten zu und bestimmt, welchem Staatlichen
Gewerbeaufsichtsamt der Bewerber zur Ausbildung zuzu-
weisen ist.

i2) Vor der Einstellung hat der Bewerber eine Geburts-
urkunde und ein amtsdrziliches Gesundheitszeugnis bei-
zubringen. Fir jeden Bewerber ist ferner ein Strafregister-
auszug einzuholen.

§ 4

Dienstverh&ltnis, Dienstbezeichnung.
UnterhaltszuschuB

{1} Der Bewerber wird in das Beamfenverhdltnis auf
Widerruf berufen. Er fiihrt wahrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung .Gewerbeassistent-
anwarter”.

(2) Der Anwadrter leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Dabei ist er ausdriicklich auf die Vorschriften
Uber die Amtsverschwiegenheit in § 64 LBG und in § 1390
GewO hinzuweisen. Uber die Vereidigung und iiber die
Belehrung tiber die Amtsverschwiegenheit ist eire Nie-
derschrift aufzunehmen und den Personalakten beizu-
geben.

(3) Der Anwaérter erhdlt einen UnterhaltszuschuB8 nach
den geltenden Bestimmungen.

II. Vorbereitungsdienst

§ 5
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den mittleren
technischen Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
Beamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild ihrer
Persénlichkeit sowie nach ihren allgemeinen und fach-
lichen Kenntnissen die Befdhigqung fiir diese Laufbahn
besitzen und sich ihren Aufgaben und der demokratischen
Ordnung verpfiichtet fiithlen. Diese Ausbildung sol! den
Anwaértern Freude an ihrem Beruf und griindliche theore-
tische sowie praktische Kenntnisse iiber den Aufbau und
die Aufgaben der offentlichen Verwaltung, inshesondere
der Gewerbeaufsichtsverwaltung, vermitteln.

§ 6
Dauer des Vorbereitungsdienstes

{1) Der Vorbereitungsdienst dauert ein Jahr. Er umfaBt
die praktische und theoretische Ausbildung.

{2} Der Vorbereitungsdienst kann durch den Regie-
rungsprdsidenten verldngert werden. wenn der Anwaérter
das Ziel der Ausbildung nicht erreicht hat. Dies gilt ins-
besondere bei langerer Erkrankung.

§ 7
Uberwachung der Ausbildung.
Ausbildungsleiter

{1) Ausbildungsbehorden sind die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsamter. Der Leiter cer Ausbildungsbehorde fiber-
wacht die Ausbildung der Anwdérter.

{2) Der Leiter der Ausbildungsbehorde ist dafiir ver-
antwortlich. daB die Anwérter an alle in dem Ausbil-
dungsplan {Anlage 1) vorgesehenen Arbeitsgebiete her-
angefihrt werden und hat darauf zu achten, daf die An-
warter nicht zur Eatlastung anderer Bediensteter zu Ar-
beiten herangezogen werden. die ihre Ausbildung nicht
féordern. Von den Fortschritten der Anwdarter hat er sich
regelmaBig zu iberzeugen. sie auf Fehler und Schwachen
hinzuweisen und zu beraten. Der Leiter der Ausbildungs-
behérde hat die Themen der h&uslichen Probearbeiten zu
stellen und die Arbeiten zu beurteilen.

(3) Der Arbeits- und Sozialminister bestimmt fiir jeden
Bezirk einen geeigneten Beamten des hoéheren Dienstes
der Gewerbeaufsichtsverwaltung zum Ausbildungsleiter.
Der Ausbildungsleiter iiberwacht die Ausbildung der An-
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wiirter bei den Ausbildungsbehorden. Er hat sich minde-
stens vierteljahrlich iiber den Ausbildungsstand zu unter-
richten. In Fragen der Ausbildung kann er dem Leiter der
Ausbildungsbehtérde Weisungen erteilen.

§ 8

Ausbildende Beamte

(1) Der Leiter der Ausbildungsbehérde bestimmt im Ein-
vernehmen mit dem Ausbildungsleiter einen oder meh-
rere ausbildende Beamte des gehobenen technischen
Dienstes.

(2) Die ausbildenden Beamten haben nach niherer Wei-
sung des Leiters der Ausbildungsbehorde die praktische
Ausbildung der Anwaérter. inshesondere im AuBendienst.
durchzufithren. Die theoretische Ausbildung obliegt dem
Leiter der Ausbildungsbehérde, der sich geeigneter Lehr-
krafte bedienen kann.

§9
Praktische und theoretische Ausbildung

(1) Die Anwérter werden nach dem dieser Ausbildungs-
und Priifungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (An-
lage 1) ausgebildet. Von der zeitiichen und stofflichen
Reihenfolge des Ausbildungsplanes kann in begriindeten
Fallen abgewichen werden.

(2) Die praktische Ausbildung ist durch einen theoreti-
schen Unterricht zu ergdnzen und zu vertiefen. Der theo-
retische Unterricht soll wochentlich mindestens drei Stun-
den betragen. Ein selbstindiges Arbeiten ist dabei anzu-
streben.

§ 10

Schriftliche Arbeiten wahrend des
Vorbereitungsdienstes

(1) Der Anwaérter hat nach Ablauf von sechs und neun
Monaten je eine schriftliche Hausarbeit (Probearbeit) tiber
Themen aus der Gewerbeaufsichtsverwaltung anzuferti-
gen. Die Probearbeiten sollen in der Regel zehn Schreib-
maschinenseiten nicht tiberschreiten.

(2) Die Aufgaben fir die Probearbeiten werden von
dem Ausbildungsleiter gestellt. Die Arbeiten sind von
dem Leiter der Ausbildungsbehodrde zu beurteilen und mit
einer der in § 23 vorgeschriebenen Noten zu bewerten.
Der leiter der Ausbildungsbehdrde legt die Arbeiten dem
Ausbildungsleiter vor und bespricht sie danach mit dem
Anwarter.

(3} Die Probearbeiten sind innerhalb von zwei Wochen
bei dem Leiter der Ausbildungsbehérde abzuliefern. Eine
Fristverldngerung ist nicht zuldssig.

() Hat der Anwarter die Frist aus einem wichtigen
Grund versdaumt oder wird die Probearbeit geringer als
ausreichend bewertet, so ist dem Anwdirter eine neue
Aufgabe zu stellen.

(3) Am SchluB jeder Probearbeit hat der Anwdérter zu
versichern, daB er sie ohne fremde Hilfe angefertigt und
sich dabei anderer als der von ihm angegebenen Hilfs-
mritiel nicht bedient hat.

§ 11
Beschdftigungstagebuch

(1) Uber die gesamte praktische und theoretische Aus-
bildung hat der Anwdrter ein Beschaftigungstagebuch
nach dem Muster der Anlage 2 zu fithren. dessen Eintra-
gungen nach Bestdtigung durch den ausbildenden Beam-
ten monatlich einmal von dem Leiter der Ausbildungs-
behérde zu priifen sind.

(2) Das Beschéftigungstagebuch ist vierteljdhrlich dem
Ausbildungsleiter vorzulegen. der sich davon iberzeugt,
ob die Ausbildung dem Plan der Anlage 1 entspricht.
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§ 12

Beurteilungen

(1) Der Leiter der Ausbildungsbehérde erstellt sechs
Monate nach Beginn des Vorbereitungsdienstes nach An-
horung der Ausbilder eine Beurteilung iiber die Fahig-
keiten, Kenntnisse, praktischen Leistungen und die Fiih-
rung des Anwdrters. Die Beurteilung muB erkennen las-
sen, ob der Anwarter das Ziel des Ausbildungsabschnittes
erreicht hat. Die Gesamtleistung ist mit einer der in § 23
vorgeschriebenen Noten zu bewerten. Die Beurteilung ist
dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

(2) Der Auasbildungsleiter hat sich am Schlufl der Aus-
bildung in einer abschliefenden Beurteilung iiber den
Anwérter zu duBern. Absatz 1 Satz 3 findet Anwendung.

§ 13

Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Anwdrter erhalt Erholungsurlaub nach den gel-
tenden Bestimmungen.

{20 Urlaub aus besonderen Anléssen wird regelmdBig
auf den Vorbereitungsdienst nicht angerechnet.

(31 Krankheitszeiten werden regelméaBig auf das ein-
zelne Ausbildungsjahr und nur insoweit angerechnet. als
sie zusammen wdahrend eines Jahres vier Wochen nicht
liiberschreiten.

f4) Uber Ausnahmen von Absatz 2 und 3 entscheidet
der Regierungsprdsident.

§ 14

Entlassung aus dem Vorbereitungs-
dienst

(1) Erfiiilt ein Anwdrter die an ihn im Vorbereitungs-
dienst zu stellenden Anforderungen in korperlicher, gei-
stiger oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst
ein wichtiger Grund vor, so kann er aus dem Vorberei-
tungsdienst entlassen werden.

12 Die Entscheidung trifft der Regierungspréasident.

III. Priifung

§ 15

Zweck der Prifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Prifling
nach seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und
seiner Gesamtpersonlichkeit fur die Laufbahn des mitt-
leren technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsver-
waltung geeignet ist.

§ 16
Zulassung zur Prifung

(1] Der Regierungspréasident entscheidet vor Beendigtung
des Vorbereitungsdienstes uUber die Zulassung des An-
warters zur Prifung. Den Vorschlag auf Zulassung zur
Prifung hat der Leiter der Ausbildungsbehérde dem Re-
gierungsprasidenten spédtestens sechs Wochen vor Beendi-
gung des Vorbereitungsdienstes vorzulegen. Dem Bericht
sind die Personalakten, das Beschéftigungstagebuch und
die Probearbeiten beizufiigen.

2] Nach der Zulassung zur Priiffung iberweist der Re-
gierungsprasident den Anwarter dem PrifungsausschuBl
unter Beifiigung der in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen
und der Personalakten.

§ 17
PrifungsausschuB

{11 Die Priifung wird vor einem AusschuB abgelegt, der
bei dem Arbeits- und Sozialminister errichtet wird. Der
Ausschufl fithrt die Bezeichnung ,Prifungsausschuf§ fir
den mittleren technischen Dienst in der Gewerbeaufsichts-
verwaltung beim Arbeits- und Sozialminister des Landes
Nordrhein-Westfalen”.
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(2) Die Mitglieder des Prifungsausschusses und ihre
Stellvertreter werden durch den Arbeits- und Sozialmini-
ster fur die Dauer von finf Jahren bestellt. ’

(3) Der Priufungsausschufl besteht aus:

a) einem Gewerbeaufsichtsbeamten des héheren Dienstes
als dem Vorsitzenden,

b) zwei Gewerbeaufsichtsbeamten des gehobenen techni-
schen Dienstes als Beisitzern.

{4) Der PriiffungsausschuB trifft seine Entscheidungen in
geheimer Beratung mit Stimmenmehrheit.

$ 18
Prifung

(1) Die Priifung besteht aus einer Hausarbeit, zwei
schriftlichen Aufsichtsarbeiten und der miindlichen Prii-
fung. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt die
Aufgaben fiir die schriftlichen Arbeiten. setzt den Zeit-
punkt fiir die Aufsichtsarbeiten und die miindliche Prii-
fung fest und veranlaBt die Ladung der Priiflinge. Ort und
Zeit der schriftlichen Prafung ist dem Arbeits- und So-
zialminister anzuzeigen.

(2) Die Prufung ist nicht 6ffentlich. An der mindlichen
Priifung konnen als Zuhorer die vom Arbeits- und So-
zialminister allgemein oder im Einzelfall hierzu ermdch-
tigten Beamten teilnehmen. § 56 Absatz 3 LPVG bleibt
unberiihrt.

§ 19
Hausarbeit

(1} Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt dem
Priifling die Aufgabe fiir die Hausarbeit zu. Sie ist inner-
halb von zwei Wochen bei ihm einzureichen. Die Frist
wird durch Aufgabe beim Postamt gewahrt. § 10 Absatz 5
findet entsprechend Anwendung.

{2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat dem
Priifling eine neue Aufgabe zuzustellen. wenn die Frist
aus wichtigem Grund versaumt worden ist.

§ 20
Aufsichtsarbeiten

{1) Die Aufsichtsarbeiten sollen an zwei aufeinander
folgenden Tagen geschrieben werden. Fir jede Arbeit
stehen drei Stunden zur Verfiigung. Schwerbeschdadigten
sind auf Antrag die ihrer koérperlichen Behinderung an-
gemessenen Erleichterungen zu gewdhren. Die Entschei-
dung iiber den Antrag trifft der Vorsitzende des Prafungs-
ausschusses.

(2) Eine Aufgabe ist dem Arbeitsschutz- oder Verwal-
tungsrecht, die andere dem Gebiet des technischen Ar-
beitsschutzes zu entnehmen. Der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses bestimmt. welche Hilfsmiitei zur Ver-
fiigung gestellt werden.

(3) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schlagen zu verwahren und erst an den Priifungstagen in
Gegenwart der Priiflinge zu offnen.

(4) Die Aufsicht fiithrt ein vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses bestimmter Beamter.

{3) Der aufsichtsfuhrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
der Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schiiefen und dem Vorsiizenden oder dem von ihm be-
stimmten Mitglied des Prifungsausschusses unmitteibar
zuzuleiten.

§ 21
Beurteilung der Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind von den Mitgliedern
des Priifungsausschusses in der von dem Vorsitzenden be-
stimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der in
§ 23 vorgeschriebenen Noten zu bewerten. Der Vor-
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sitzende bewertet sie zuletzt. Bei der Beurteilung der
Hausarbeit sind die Behandlung des Themas. die Urteils-
fahigkeit sowie der Stil. der Aufbau und die Ausdrucks-
weise besonders zu beriicksichtigen. Bei den Aufsichts-
arbeiten kommt es wesentlich darauf an, ob der Anwar-
ter die Aufgaben der Gewerbeaufsichtsverwaltung erfaBt
hat und die einschlagigen Vorschriften auszuwerten ver-
steht. Bei abweichender Bewertung entscheidet der Pri-
fungsausschuB.

(2) Der Priifungsausschufl entscheidet nach dem Ergeb-
nis der schriftlichen Priifung Uber die Zulassung zur miind-
lichen Prifung.

Der Priifling wird zur miindlichen Prifung nicht zuge-
lassen, wenn die Hausarbeit und eine Aufsichtsarbeit
geringer als ausreichend bewertet sind.

(3) Wird der Priifling zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 22

Mundliche Prifung

(1) Die miindliche Priifung soll spatestens acht Wochen
nach Zustellung der Aufgabe fiir die Hausarbeit stattfin-
den, jedoch nicht vor Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes.

(2) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

a) Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene, Grundziige
des Nachbarschutzes,

b) Arbeitsschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und Mut-
terschutz, Sonn- und Feiertagsruhe, Ladenschlu8,

c} Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts,
Verwaltungsorganisation.

(3) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
finf Priiflinge gleichzeitig geprift werden. Die gesamte
Priifungszeit soll in der Regel fiir jeden Priifling 30 Minu-
ten nicht iibersteigen.

§ 23
Prifungsnoten

Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamtergeb-
nis sind wie folgt zu bewerten:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Lei-
stung;
2. gut (2} = eine erheblich tber dem Durdch-

schnitt liegende Leistung;
3. befriedigend (3] = eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung;

4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen

Anforderungen entspricht;

o

mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen Main-
geln;

6. ungeniigend (6) = eine vo6llig unbrauchbare Leistung.

§ 24
Gesamtbeurteilung

{11 Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Prifung trifft der PrifungsausschuB8 unter angemessener
Beriicksichtigung der wihrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung dariiber. ob und
mit welchem Ergebnis die Priifung bestanden ist.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
der Prifungsleistungen mindestens mit .ausreichend” be-
zeichnet werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn das
Gesamtiergebnis mit der Note .mangelhaft” oder .un-
geniigend” bewertet wird.

(3) Das Ergebnis ist dem Priifling i AnschluB an die
miindliche Priifung zu eréifnen.

{4) Der Vorsiizende des Priifungsausschusses iibermittelt
die Priufungsergebnisse dem Arbeits- und Sozialminister
im AnschiuB an die Prufung.
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§ 25

Niederschrift

(1) Uber den Prifungshergang ist fir jeden Priifling
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 3 zu fer-
tigen. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des
Prafungsausschusses zu unterzeichnen.

(2) Die Priufungsniederschrift ist mit den Priifungs-
arbeiten und den dem Priifungsausschufi iiberwiesenen
Unterlagen iiber den Arbeits- und Sozialminister dem
Regierungsprasidenten zu iibersenden und dort gesondert
zu verwahren.

§ 26
Zeugnis

(1) CUber das Ergebnis der bestandenen Prifung héndigt
der Vorsitzende des Prufungsausschusses dem Priifling
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 4 aus.

(2) Je eine weitere Ausfertigung des Zeugnisses ist zu
den Priifungsakten und zu den Personalakten des Priif-
lings zu nehmen.

§ 27
Erkrankung, Riicktritt, Versdaumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde verhindert, die Pru-
fung vollstdndig abzulegen, so hat er dies bei Erkrankung
in der Regel durch ein amtsdrztliches Gutachten, im ubri-
gen in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden von der Prifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Prifling aus den in Absatz 1 und 2
genannten Grinden die Priifung ab, so wird die Prifung
an einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschuf}
entscheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Prufungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschul-
digung an einem Priifungstermin nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit .ungeniigend”
bewertet,

§ 28

Taduschungsversuch
und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tauschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstofien, kann der Aufsichtsfilhrende von der
Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teil-
nahme an der weiteren Priifung entscheidet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses. Dies gilt auch im Falle
einer Tduschung bei der Hausarbeit.

(2) Uber die Folgen eines Tduschungsversuches oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entschei-
det der PriifungsausschuB. Er kann nach der Schwere der

T T T
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Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fir nicht
bestanden erkldren.

(3) Hat der Priifling bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt. so kann der PrafungsausschuB auch nachtraglich
die Prifung als nicht bestanden erkldren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der
miindiichen Prifung.

§ 29
Wiederholung der Priifung

(1) Hat ein Prifling die Priifung nicht bestanden. so
kann er sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren
Ablauf die Priifung wiederholt werden kann, bestimmt
der PriufungsausschuB; sie muB mindestens drei Monate
betragen und soll sechs Monate nicht iibersteigen.

(2) Die Priifung ist vollstdndig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen koénnen nicht erlassen werden,

{3) Wird die Priifung auch bei Wiederholung nicht be-
standen, so endet das Beamtenverhdltnis des Anwdirters
an dem Tage, an dem ihm das Priifungsergebnis bekannt-
gegeben wird.

IV. Der Beamte nach bestandener Priifung

§ 30
Dienstbezeichnung, Anstellung

Nach bestandener Prifung wird der Anwérter, wenn die
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
sind. unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Probe
zum ,Gewerbeassistent zur Anstellung (z. A.})* ernannt.
Die Anstellung als Gewerbeassistent erfolgt nach Ab-
leistung der Probezeit im Rahmen der zu besetzenden
Planstellen nach der Bewdhrung, dem Priifungsergebnis
und dem Zeitpunkt der Einstellung in den Verwaltungs-
dienst.

V. Inkraittreten

§ 31
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung tritt mit Wir-
kung vom 1. April 1963 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt
tritt die Ausbildungs- und Priiffungsordnung fiir die An-
wadrter des mittleren technischen Dienstes in der Ge-
werbeaufsichtsverwaltung v. 30. Juli 1941 (RABI. 1941
Teil IIT S. 266) fiir den Bereich des Landes Nordrhein-
Westfalen auBler Kraft.

§ 32

Ubergangsbestimmurfgen

Gewerbeassistentanwarter, die sich bei Inkrafttreten
dieser Ausbildungs- und Prifungsordnung im Vorberei-
tungsdienst befinden, beenden ihre Ausbildung nach den
bisherigen Bestimmungen, soweit nicht Vorsdhriften der
Laufbahnverordnung v. 3. Juni 1958 (GV.NW. S. 269:SGV.
NW. 20301) entgegenstehen. Auf die Priifung finden die
Vorschriften des Abschnittes ITI Anwendung.
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Ausbildungsplan
fiir Gewerbeassistent-Anwdrter

{Ausbildungszeit: Ein Jahr)

Monat Theoretisch

< 1963

Anlage 1

Praktisch

1. bis 3. 1. Einfithrung in die Aufgaben der Gewerbeaufsicht;
Uberblick liber die geschichtliche Entwicklung

2. Gesetzliche Grundlagen fiir die Tatigkeit der Gewerbe-
aufsicht (GewO § 139 b, Zustdndigkeitsverordnung
nebst Dienstanweisung)

3. Einfihrung in das Verwaltungsrecht, grundlegende
Begriffe

4. Einfiihrung in die gewerberechtlichen Vorschriften
{GewO Titel I § 6, Titel II §§ 16, 24, Titel VII)

l*l

Vorschriften Giber die Sonntagsruhe (GewO Titel VII
§§ 105 a— 105 i mit einschlagigen Bestimmungen,
Gesetz iiber Sonn- und Feiertage)

6. Einfithrung in das Verfassungsrecht (Grundgesetz,
Landesverfassung) und Beamtenrecht (Landesbeam-
tengesetz einschl. Grundziige der Disziplinarordnung
NW)

7. Organisation und Zustédndigkeit der Behérden

8. Vorschriften Giber Unfallschutz, Arbeits- und Betriebs-
hvgiene (GewO Titel VII §§ 120 a— 120 d. 120 e,
139 qg)

9. Vorschriften tGber die Arbeitszeit der Erwachsenen
(Arbeitszeitordnung, Gesetz iiber die Arbeitszeit in
Backereien und Konditoreien mit einschldgigen Be-
stimmungen, Verordnung tber die Arbeitszeit in
Krankenpflegeanstalten)

10. Vorschriften iiber den Schutz von Jugendlichen und
Kindern, Arbeitszeitvorschriften, Beschaftigungsver-
bote (Jugendarbeitsschutzgesetz mit einschlégigen
Bestimmungen}

4. bis 6. 11. Aufgaben der Berufsgenossenschaften nach der RVO,
Allgemeine Unfallverhlitungsvorschriften

12. Vorschriften iiber den Schutz von Frauen (Beschafti-
gungsverbote und -beschrankungen, Mutterschutz-
gesetz mit einschldgigen Bestimmungen)

13. Sondervorscariften fiir Betriebe des Nahrungsmittel-
gewerbes (Backereiverordnung, Hygieneverordnung,
einschlagige UVYV)

14. Vorschriften fir den LadenschluB (LadenschluBgesetz
mit einschldgigen Bestimmungen)

15. Vorschriften tber die Sonntagsruhe, Wiederholung
und Ergdnzung

7. bis 9. 16. Unfallverhiitungsvorschriften fiir eisen-, metall- und
holzverarbeitende Betriebe

17. Bauvorschriften (Bauordnung, Reichsgaragenordnung.
Warenhausverordnung), Sonderbestimmungen fiir
Versammlungsrdume. Theater, Lichtspieltheater

18. Unfallverhiitungsvorschriften fiir das Bau- und Bau-
nebengewerbe (Geriistordnung), Vorschriften Ttber
Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene, Wieder-
holung und Erganzung (GewO 120 e)

10. bis 12. 19. Gewerberechtliche Vorschriften, Wiederholung und
Erginzung (GewO § 139 g, HGB § 62, GewO Titel X)

20. Vorschriften Gber die Verwendung gesundheitsschad-
licher oder feuergefdhrlicher Arbeitsstoffe (Gesetz
iiber gesundheitsschddliche oder feuergefdhrliche

Ausbildung im Biirodienst
Auszeichnung von Unfallanzeigen und
im Zusammenhang damit Studium der
Arbeitsstdttensystematik und der Gao-
genstandsliste

Teilnahme an Betriebsbesichtigungen,
insbesondere von Handwerksbetrieben

Auszeichnung von Unfallanzeigen, im
Zusammenhang damit Studium der
Unfallmé&ngelliste

Teilnahme an Besichtigungen
Entwerfen von Mingelschreiben
LadenschluBkontrollen

Sonntagsbesichtigungen

Anfertiqung der ersten Probearbeit

Teilnahme an Betriebsbesichtigungen

Teilnahme an Besichtigungen von Bau-
stellen

Mangelschreiben, Bearbeitung von Bau-
gesuchen

Anfertigung der zweiten Probearbeit

Besichtigung von Handwerksbetrieben
und Untersuchung von Unfdllen

Mangelschreiben, Bearbeitung von Vor-
gangen




Monat

Theoretisch
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Praktisch

Bei den in Klammern angegebenen Vorschiriften und Hinweisen handelt es

zdhlung.

21.

22,

23.

&

Arbeitsstoffe, Losemittelverordnung, Schmelzmittel-
verordnung, Zellhornverordnung, Sicherheitsfilm-
gesetz)

Vorschriften fir elektrische Anlagen; Uberblick iiber
die Vorschriften des Vereins Deutscher Elektrotech-
niker (Einzelne fir den Unfallschutz wichtige VDE-
Vorschriften)

Unfallverhiitungsvorschriften wund berufsgenossen-
schaftliche Richtlinien, Wiederholung und Ergdnzung,
soweit fiir das Ausbildungsamt einschlagiqg

Sondervorschriften fiir Gaststatten (Gaststattengesetz
und einschldagige Bestimmungen)

Einfithrung in das Arbeitsrecht (Tarifvertragsgesetz,
Betriebsverfassungsgesetz, Handwerksordnung, Ge-
werbeordnung, BGB)

Gewerberechtliche Vorschriften, Wiederholung und
Ergidnzung (GewO §§ 16 ff.. 24 ff)

sich nicht um eine erschopfende Auf-
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Anlage 2

Beschiitigungstagebuch

Bemerkenswerte Herstellungsverfahren sind in
einem besonderen Anhang des Beschaftigungs-
tagebuches zu beschreiben
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. Theoretische Ausbildung
Innendienst _ .
(Selbststudium, Unterricht, Lehrgénge)
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Aufiendienst

Lfd. Nr. der Art der besichtigten Betriebe

Besichtigung oder sonstigen Dienstgeschifte Besichtigt mit:

Datum
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Anlage 3
Priifungsniederschriit
=3 OO et e et et e e
wurde am nach der Priifungsordnung fir die Laufbahn des mittleren tech-
nischen Dienstes in der Gewerbeaufsichisverwaltung des Landes NordrheinWestfalen vom 25. Marz 1963
(MBL NW., S. 864 ) gepriift.
Anwesend
1 als Vorsitzender
2. e als Beisitzer
K A als Beisitzer
Schriftliche Priifung:
Hausarbeit Note:
1. Aufsichtsarbeit (technisch) Note:
2. Aufsichtsarbeit (Arbeitsschutz- oder Verwaltungsredit) Note:
Ergebnis der schriftlichen Priifung:
Miindliche Priifung:
1. Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene,
Grundziige des Nachbarschutzes Note: .

2. Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und
Mutterschutz, Sonn- und Feiertagsruhe, Ladenschlufl Note: . ..

3. Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts,
Verwaltungsorganisation Note: .o

Ergebnis der miindlichen Priifung: e

Gesamtergebnis:

Dusseldorf, den

Der Priifungsausschuf

(Vorsitzender)

(Beisitzer) (Beisitzer)
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Anlage 4

Priifungsausschufl

fir den mittleren technischen Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Arbeits- und Sozialminister

des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifungszeugnis

Der

hat am

die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des mittleren technischen Dienstes in der Gewerbe-

aufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 25. Marz 1963

(MBL. NW. §. 864 ) vorgeschriebene Priifung

bestanden.

Diisseldorf, den 19

DER VORSITZENDE

(Siegel) des Priifungsausschusses

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)

— MBI NW. 1963 S. 864.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 25. Mirz 1963

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen i. d. F. d. Bek. v. 1. Juni
1962 (GV. NW. S. 271/SGV. NW. 2030) wird fir die
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-West-
falen folgende Ausbildungs- und Priifungsordnung erlas-
sen:

I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des geho-
benen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsver-
waltung kann eingestellt werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fiir den gehobenen technischen Dienst in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung geeignet erscheint,

c) das AbschluBzeugnis einer vom Innenminister aner-
kannten Ingenieur- oder Bauschule besitzt,

d) eine praktische T&tigkeit von mindestens zwei Jahren
nachweisen kann,

e) im Zeitpunkt der Einstellung das 30., als Schwer-
beschadigter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat.

(2) Von den Schwerbeschiadigten darf nur das fiir den
gehobenen technischen Dienst erforderliche Mindestma$
korperlicher Riistigkeit verlangt werden. Sie miissen
jedoch in der Lage sein, AuBendienst zu leisten.

§ 2

Abweichungen fiir weibliche Bewerber

Weibliche Bewerber sollen die in § 1 Absatz 1 Buch-
stabe d) geforderte praktische Téatigkeit in Betrieben ab-
leisten, die in erheblichem Umfange weibliche Arbeit-
nehmer beschiftigen.

§3
Bewerbungsgesuche

(1) Gesuche um FEinstellung in den Vorbereitungsdienst
sollen an den fiir den Wohnsitz oder Arbeitsort des Be-
werbers zustindigen Regierungsprédsidenten gerichtet
werden.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfafter und eigenhdndig geschriebener
Lebenslauf,

b) Zeugnisse iiber die praktische Tatigkeit nach § 1 Ab-
satz 1 Buchstabe d),

¢) Abgangszeugnisse von Schulen, deren Besuch zu den
Einstellungsvoraussetzungen gehort,

d) eine zeitlich geordnete Darstellung des Berufsweges
mit Angabe der Arbeitgeber, der Ausbildungsstitte
und der Beschdftigungszeiten,

€) eine Erklarung des Bewerbers, da er in geordneten
wirtschaftlichen Verhdltnissen lebt,

f) eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhdngig ist oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhdngig gewesen ist,

g) zwei Lichtbilder (4 X 6 cm) aus neuester Zeit.
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§ 4
Auswahl

(1) Der Arbeits- und Sozialminister entscheidet iiber die
Einstellung. Die Regierungsprasidenten legen die Bewer-
bungen dem Arbeits- und Sozialminister mit einer Stel-
lungnahme vor. Dieser weist die Bewerber den Regie-
rungsprasidenten zu und bestimmt, welchem Staatlichen
Gewerbeaufsichtsamt der Bewerber zur Ausbildung zu-
zuweisen ist.

(2) Vor der Einstellung hat der Bewerber eine Geburts-
urkunde und ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis bei-
zubringen. Fiir jeden Bewerber ist ferner ein Strafregister-
auszug einzuholen.

§5

Dienstverhdltnis, Dienstbezeichnung,
UnterhaltszuschuB

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhédltnis auf
Widerruf berufen. Er fiihrt wéhrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung ,Gewerbeinspektoranwar-
ter(inj”.

(2) Der Anwarter leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Dabei ist er ausdriicklich auf die Vorschriften
iiber die Amtsverschwiegenheit in § 64 LBG und in § 139b
GewO hinzuweisen. Uber die Vereidigung und iiber die
Belehrung iber die Amtsverschwiegenheit ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen und den Personalakten beizugeben.

(3) Der Anwaérter erhalt einen UnterhaltszuschuB nach
den geltenden Bestimmungen.

II. Vorbereitungsdienst

§ 6
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den gehobenen
technischen Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
Beamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild ihrer
Personlichkeit sowie nach ihren allgemeinen und fach-
lichen Kenntnissen die Beféhigung fiir diese Laufbahn be-
sitzen und sich ihren Aufgaben und der demokratischen
Ordnung verpflichtet fiihlen. Die Aushildung soll den An-
wdrtern Freude an ihrem Beruf und griindliche theoretische
sowie praktische Kenntnisse iliber den Aufbau und die
Aufgaben der dffentlichen Verwaltung, insbesondere der
Gewerbeaufsichtsverwaltung, vermitteln.

§ 7 )
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Er um-
faBt die praktische und theoretische Ausbildung.

(21 Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
praktischen Tatigkeit, die Voraussetzung fiir den Besuch
einer Ingenieur- oder Bauschule sind, bis zu einem Jahr
angerechnet werden.

(3) Zeiten einer beruflichen Tdtigkeit, die nach der
AbschluBpriifung an einer Ingenieur- oder Bauschule aus-
geiibt worden ist, koénnen auf Antrag bis zur Halfte,
jedoch hochstens bis zu 18 Monaten auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet werden, wenn sie geeignet sind.
die fiir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung erforderlichen Fahig-
keiten zu vermitteln.

(4) Der Arbeits- und Sozialminister entscheidet vor Be-
ginn des Vorbereitungsdienstes iiber die Anrechnung nach
den Absdtzen 2 und 3. Es ist jedoch ein Vorbereitungs-
dienst von mindestens einem Jahr abzuleisten.

(5) Der Vorbereitungsdienst kann durch den Regierungs-
prasidenten verldngert werden, wenn der Anwirter das
Ziel der Ausbildung nicht erreicht hat. Dies gilt insbeson-
dere bei langerer Erkrankung.
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§8

Uberwachung der Ausbildung,
Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsbehérden sind die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsdmter. Der Leiter der Ausbildungsbehérde iiber-
wacht die Ausbildung der Anwaérter.

(2) Der Leiter der Ausbildungsbehorde ist dafiir verant-
wortlich, daB die Anwdérter an alle in dem Ausbildungs-
plan (Anlage 1) vorgesehenen Arbeitsgebiete herangefithrt
werden. Er hat darauf zu achten, daB die Anwarter nicht
zur Entlastung anderer Bediensteter zu Arbeiten heran-
gezogen werden, die ihre Ausbildung nicht fé6rdern. Von
den Fortschritten der Anwdirter hat er sich regelmdBig zu
liberzeugen, sie auf Fehler und Schwiachen hinzuweisen
und zu beraten.

(3) Der Arbeits- und Sozialminister bestimmt fiir jeden
Regierungsbezirk einen geeigneten Beamten des hoheren
Dienstes der Gewerbeaufsichtsverwaltung zum Ausbil-
dungsleiter.

Der Ausbildungsleiter iiberwacht die Ausbildung der
Anwirter bei den Ausbildungsbehoérden. Er hat sich min-
destens vierteljahrlich iiber den Ausbildungsstand zu
unterrichten. In- Fragen der Ausbildung kann er dem
Leiter der Ausbildungsbehérde Weisungen erteilen.

§ 9
Ausbildende Beamte

(1) Der Leiter der Ausbildungsbehérde bestimmt im
Einvernehmen mit dem Ausbildungsleiter einen oder
mehrere ausbildende Beamte.

(2) Die ausbildenden Beamten haben nach né&herer
Weisung des Leiters der Ausbildungsbehorde die prak-
tische Ausbildung der Anwarter, insbesondere im AuBen-
dienst, durchzufiihren. Die theoretische Ausbildung obliegt
dem Leiter der Ausbildungsbehérde, der sich geeigneter
Lehrkréfte bedienen kann.

§ 10
Praktische und theoretische Ausbildung

(1) Die Anwéarter werden nach dem dieser Ausbildungs-
und Priifungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (An-
lage 1) ausgebildet. Von der zeitlichen und stofflichen
Reihenfolge des Ausbildungsplanes kann in begriindeten
Féllen abgewichen werden.

(2) Spatestens im dritten Ausbildungshalbjahr ist der
Anwarter fiir die Dauer von zwei Monaten dem Gewerbe-
aufsichtsdezernat bei einem Regierungsprésidenten zu
iiberweisen. Er soll hierbei insbesondere Einblick in die
Aufgaben und Funktionen der Mittelinstanz erhalten.

(3) Die praktische Ausbildung ist durch einen theore-
tischen Unterricht zu ergdnzen und zu vertiefen. Der theo-
retische Unterricht soll wochentlich mindestens drei Stun-
den betragen. Ein selbstindiges Arbeiten ist dabei anzu-
streben. Den Anwartern ist mit Zustimmung des Leiters
der Ausbildungsbehdrde die selbstindige Nachbesichtigung
von Betrieben zu iibertragen.

§ 11

Schriftliche Arbeiten wadhrend
des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Anwdrter hat in der zweiten Halfte des Vor-
bereitungsdienstes zwei schriftliche Hausarbeiten (Probe-
arbeiten) im zeitlichen Abstand von mindestens drei Mo-
naten Uber Themen aus der Gewerbeaufsichtsverwaltung
anzufertigen. Die Probearbeiten sollen in der Regel zehn
Schreibmaschinenseiten nicht tiberschreiten.

(2) Die Aufgaben fiir die Probearbeiten werden von dem
Ausbildungsleiter gestellt. Die Arbeiten sind von dem
Leiter der Ausbildungsbehérde zu beurteilen und mit
einer der in § 25 vorgeschriebenen Noten zu bewerten.
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Der Leiter der Ausbildungsbehorde legt die Arbeiten dem
Ausbildungsleiter vor und bespricht sie danach mit dem
Anwarter.

(3) Die Probearbeiten sind innerhalb von zwei Wochen
bei dem Leiter der Ausbildungsbehdrde abzuliefern. Eine
Fristverlangerung ist nicht zuléassig.

(4) Hat der Anwarter die Frist aus einem wichtigen
Grund versdumt oder wird die Probearbeit geringer als
ausreichend bewertet, so ist dem Anwirter eine neue
Aufgabe zu stellen.

(5) Am SchluB jeder Probearbeit hat der Anwdérter zu
versichern, daBl er sie ohne fremde Hilfe angefertigt und
sich dabei anderer als der von ihm angegebenen Hilfs-
mittel nicht bedient hat.

§ 12
Probebesichtigung

Im letzten Ausbildungshalbjahr hat der Anwérter im
Beisein des Ausbildungsleiters die selbstdndige Besich-
tigung (Probebesichtigung) eines geeigneten Betriebes
durchzufiihren. Uber das Auftreten des Anwarters im Be-
triebe sowie iuber die Brauchbarkeit der Feststellungen
und Mafnahmen, mit denen er das Ergebnis der Besich-
tigung auswertet, fertigt der Ausbildungsleiter eine Nie-
derschrift.

§ 13
Beschaftigungstagebuch

(1) Uber die gesamte praktische und theoretische Aus-
bildung hat der Anwarter ein Beschdftigungstagebuch nach
dem Muster der Anlage 2 zu fithren, dessen Eintragungen
nach Bestdatigung durch den ausbildenden Beamten monat-
lich einmal von dem Leiter der Ausbildungsbehérde zu
priifen sind.

(2) Das Beschiftigungstagebuch ist vierteljahrlich dem
Ausbildungsleiter vorzulegen, der sich davon uberzeugt,
ob die Ausbildung dem Plan der Anlage 1 entspricht.

§ 14
Beurteilungen

(1) Der Leiter der Ausbildungsbehérde erstellt halb-
jahrlich nach Anhérung der Ausbilder eine Beurteilung
iiber die Fahigkeiten, Kenntnisse, praktischen Leistungen
und die Fihrung des Anwdirters. Die Beurteilung muB
erkennen lassen, ob der Anwdrter das Ziel des Ausbil-
dungsabschnitts erreicht hat. Die Gesamtleistung ist mit
einer der in § 25 vorgeschriebenen Noten zu bewerten.
Die Beurteilungen sind dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

(2) Der Ausbildungsleiter hat sich am SchluB der Aus-
bildung in einer abschlieBenden Beurteilung iiber den An-
wirter zu dulBern. Absatz 1 Satz 3 findet Anwendung.

. § 15
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Anwarter erhdlt Erholungsurlaub nach den gel-
tenden Bestimmungen.

(2) Urlaub aus besonderen Anldssen wird regelmaBig
auf den Vorbereitungsdienst nicht angerechnet.

(3) Krankheitszeiten werden regelmiBig auf das ein-
zelne Ausbildungsjahr und nur insoweit angerechnet, als
sie zusammen wiahrend eines Jahres vier Wochen nicht
iiberschreiten.

(4) Uber Ausnahmen von Absatz 2 und 3 entscheidet der
Regierungsprasident.
§ 16

Entlassung
aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Erfiillt ein Anwérter die an ihn im Vorbereitungs-
dienst zu stellenden Anforderungen in korperlicher, gei-

Anla;
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stiger oder charakteriicher Hinsicht nicht oder liegt sonst
ein wichtiger Grund vor, so kann er aus dem Vorberei-
tungsdienst entlassen werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Regierungsprasident.

IIL. Priifung

§ 17

Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Priifling nach
seinen Leistungen. seinen deistigen Anlagen und seiner
Gesamtpersonlichkeit fir die Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
geeignet ist.

§ 18

Zulassung zur Prifung

(1) Der Regierungsprasident entscheidet vor Beendigung
des Vorbereitungsdienstes tiber die Zulassung des An-
wirters zur Prifung. Den Vorschlag auf Zulassung zur
Priifung hat der Leiter der Ausbildungsbehérde dem
Regierungsprasidenten spdtestens drei Monate vor Be-
endigung des Vorbereitungsdienstes vorzulegen. Dem
Bericht sind die Personalakten, das Beschiftigungstage-
buch. die Probearbeiten und die Niederschrift iber die
Probebesichtigung beizufiigen.

(2) Nach der Zulassung zur Prifung iiberweist der Re-
gierungsprasident den Anwarter dem Priifungsausschul
unter Beiftigung der in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen
und der Personalakten.

§ 19
Priifungsausschuf

(1) Die Priiffung wird vor einem AusschuBl abgelegt, der
bei dem Arbeits- und Sozialminister errichtet wird. Der
AusschuB fithrt die Bezeichnung .Priifungsausschull fiir
den gehobenen technischen Dienst in der Gewerbeauf-
sichtsverwaltung beim Arbeits- und Sozialminister des
Landes Nordrhein-Westfalen”.

(2) Die Mitglieder des Prifungsausschusses und ihre
Stellvertreter werden durch den Arbeits- und Sozial-
minister fiir die Dauer von fiinf Jahren bestellt.

(3} Der PrifungsausschuB besteht aus:

a) einem in leitender Stellung titigen Gewerbeaufsichts-
beamten des hoheren Dienstes als dem Vorsitzenden,

b) zwei Gewerbeaufsichtsbeamten des hoheren Dienstes
als Beisitzern,

c) zwei Gewerbeaufsichtsheamten des gehobenen tech-
nischen Dienstes als Beisitzer.

An Stelle eines der unter c¢) genannten Beamten tritt
.eine Beamtin des gehobenen technischen Dienstes als Bei-
sitzerin, wenn und soweit weibliche Anwdirter gepriift
werden.

(4 Der PriifungsausschuB trifft seine Entscheidungen in
geheimer Beratung mit Stimmenmehrheit.

§ 20
Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einer Hausarbeit, zwei
schriftlichen Aufsichtsarbeiten und der miindlichen Prii-
fung. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses stellt die
Aufgaben flir die schriftlichen Arbeiten, setzt den Zeit-
punit fiir die Aufsichtsarbeiten und die miindliche Prii-
fung fest und veranlaBt die Ladung der Priiflinge. Ort und
Zeit der schriftlichen und miindlichen Priifung ist dem
Arbeits- und Sozialminister anzuzeigen.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. An der miindlichen
Prifung konnen als Zuhorer die vom Arbeits- und Sozial-
minister allgemein oder im Einzelfall hierzu erméchtigten
Beamten teilnehmen. § 56 Abs. 3 LPVG bleibt unberiihrt.
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§ 21

Hausarbeit

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stelli dem
Priifling die Aufgabe fiir die Hausarbeit zu. Sie ist inner-
halb von drei Wochen bei ihm einzureichen. Die Frist wird
durch Aufgabe beim Postamt gewahrt. § 11 Abs. 5 findet
entsprechend Anwendung.

(2) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses hat dem
Priifling eine neue Aufgabe zuzustellen, wenn die Frist
aus wichtigem Grund versdumt worden ist.

§ 22
Aufsichtsarbeiten

(1) Die Aufsich*sarbeiten sollen an zwei aufeinander
folgenden Tagen geschrieben werden. Fir jede Arbeit
stehen vier Stunden zur Verfigung. Schwerbeschddigten
sind auf Antrag die ihrer kérperlichen Behinderung an-
gemessenen Erleichterungen zu gewdhren. Die Entschei-
dung Gber den Antrag trifft der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses.

(2) Eine der Aufgaben ist dem technischen Arbeits- und
Nachbarschutz, die andere Aufgabe dem Gebiet des
Arbeitszeitrechts oder dem sonstigen Arbeitsschutz- oder
dem Verwaltungsrecht zu entnehmen. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses bestimmt, welche Hilfsmittel zur
Verfugung gestellt werden.

{3) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldgen zu verwahren und erst an den Priifungstagen in
Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen.

(4) Die Aufsicht fihrt ein vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses bestimmter Beamter.

(5) Der aufsichtsfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede Unregelm&Bigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
der Bearbeitungsirist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von ihm be-
stimmten Mitglied des Priifungsausschusses unmittebar
zuzuleiten.

§ 23
Beurteilung der Prifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind von den Mitgliedern
des Priifungsausschusses in der von dem Vorsitzenden
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer in
§ 25 vorgeschriebenen Note zu bewerten. Der Vorsitzende
bewertet sie zuletzt. Bei der Beurteilung der Hausarbeit
sind die Behandlung des Themas. die Urteilsfdhigkeit so-
wie der Stil, der Aufbau und die Ausdrucksweise beson-
ders zu beriicksichtigen. Bei den Aufsichtsarbeiten kommt
es wesentlich darauf an, ob der Anwairter die Aufgaben
der Gewerbeaufsicht erfafit hat, die technischen Vorgange
aus der Sicht der Gewerbeaufsichtsverwaltung zu bewer-
ten vermag und die einschldgigen Vorschriften auszuwer-
ten versteht. Bei abweichender Bewertung entscheidet der
Priifungsausschuf.

(2} Der PriifungsausschuB entscheidet nach dem Ergeb-
nis der schriftlichen Priifung iiber die Zulassung zur miind-
lichen Priifung. Der Priifling wird zur miindlichen Prifung
nicht zugelassen, wenn

a) die Hausarbeit und eine Aufsichtsarbeit geringer als
ausreichend bewertet sind oder

b) die drei Aufsichtsarbeiten geringer als ausreichend be-
wertet sind, ohne daB ein Ausgleich durch eine iiber-
durchschnittliche Hausarbeit und durch die Leistungen
im Vorbereitungsdienst erreicht wird.

(3) 'Wird der Priifling zur mindlichen Prifung nicht
zugelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.
§ 24
Mindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll spdtestens 12 Wochen
nach Zustellung der Aufgabe fur die Hausarbeit stattfin-
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den, jedoch nicht vor Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes.

(2) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

a

—

Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene,

b) Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und
Mutterschutz, Sonn- und Feiertagsruhe, LadenschluB,

¢} Grundziige der Technologien, iiberwachungsbediirftige
Anlagen, Nachbarschutz,

d} Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts,
des Betriebsverfassungs- und Sozialversicherungsrechts,
Verwaltungsorganisation.

(3) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als fiinf
Priiflinge gleichzeitig gepriift werden. Die gesamte Prii-
fungszeit soll in der Regel fiir jeden Priifling 30 Minuten
nicht tibersteigen. :

§ 25
Prifungsnoten

Die einzelnen Prifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis sind wie folgt zu bewerten:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Lei-
stung;
2. gut (2) = eine erheblich iber dem Durch-

schnitt liegende Leistung,

3. befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung,

4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht,

5. mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen Mén-

geln,
6. ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

§ 26

Gesamtbeurteilung

(1} Nach dem Ergebnis der schriftlichen und mindlichen
Prifung trifft der Prifungsausschul unter angemessener
Berticksichtigung der wdhrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung dariiber, ob und
mit welchem Ergebnis die Prifung bestanden ist.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergeb-
nis der Priifungsleistungen mindestens mit ,ausreichend”
bezeichnet werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn das
Gesamtergebnis mit der Note ,mangelhaft* oder ,ungenii-
gend" bewertet wird.

(3) Das Ergebnis ist dem Prifling im AnschluB an die
miindliche Priiffung zu eréffnen.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses iibermittelt
die Priifungsergebnisse dem Arbeits- und Sozialminister
jeweils im AnschluB an die Priifung.

§ 27
Niederschrift

(1} Uber den Prifungshergang ist fiir jeden Priifling
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 3 zu fer-
tigen. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(2) Die Priifungsniederschrift ist mit den Priifungsarbei-
ten und den dem Priifungsausschufl iiberwiesenen Unter-
lagen iiber den Arbeits- und Sozialminister dem Regie-
rungsprasidenten zu itbersenden und dort gesondert zu
verwahren.

§ 28
Zeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung héndigt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Prifling
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 4 aus.
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(2) Je eine weitere Ausfertigung des Zeugnisses ist zu
den Priifungsakten und zu den Personalakten des Priiflings
zu nehmen.

§ 29
Erkrankung, Ricktritt, Versaumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde verhindert, die Pri-
fung vollstiandig abzulegen, so hat er dies bei Erkrankung
in der Regel durch ein amtsdrztliches Gutachten, im ibri-
gen in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fédllen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden von der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Prifling aus den in Absatz 1 und 2 ge-
nannten Griinden die Prifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Der Prifungsausschuf
entscheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschuldi-
gung an einem Priifungstermin nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend”
bewertet.

§ 30

Tauschungsversuch
und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tauschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtsfiihrende von der
Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teil-
nahme an der weiteren Prifung entscheidet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses. Dies gilt auch im Falle
einer Tduschung bei der Hausarbeit.

(2) Uber die Folgen eines Tduschungsversuchs oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entschei-
det der PriifungsausschuB. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fir nicht
bestanden erklaren.

(3) Hat der Priifling bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Priifungsausschufl auch nachtraglich
die Prifung als nicht bestanden erkldren, jedoch nur inner-
halb einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der miind-
lichen Priifung.

§ 31
Wiederholung der Priifung

(1) Hat ein Prifling die Priifung nicht bestanden, so
kann er sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren
Ablauf die Priifung wiederholt werden kann, bestimmt
der PriifungsausschuBl; sie muB mindestens sechs Monate
betragen und soll zwolf Monate nicht iibersteigen.

(2) Die Priifung ist vollstdndig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen konnen nicht erlassen werden.

(3) Wird die Prifung auch bei Wiederholung nicht be-
standen, so endet das Beamtenverhdltnis des Anwadrters
an dem Tage, an dem ihm das Priifungsergebnis bekannt-
gegeben wird.

(4) Erachtet der Priifungsausschufi einen Anwadrter als
befdhigt fiir den mittleren technischen Dienst in der Ge-
werbeaufsichtsverwaltung. so stellt er fest, daB die Prii-
fung fur die Laufbahn des mittleren technischen Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung als bestanden gilt.

IV. Auistiegsbeamte
§ 32
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamte des mittleren technischen Dienstes der Ge-
werbeaufsichtsverwaltung kénnen zur Laufbahn des geho-
benen technischen Dienstes zugelassen werden, wenn sie
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a) nmach ihrer Anstellung im Fingangsamt ihrer Laufbahn
eine Diensizei: von vier Jahren zuriickgelegt haben.

z

} nach ihrer Personlichkei? und ihren bishe
gen fir den gehobenen Dienst geeignet s

¢} sica in ihren technischen Kenninissen soweit fortgebil-
det haben, daB sie den in dieser Hinsicht an den ge-
hobenen technischen Dienst zu stelienden Anforderun-
gen gewachsen sind.

{2) Bei Beamten, die die Laufbahnpriifung des mittleren
technischen Dienstes mit einem erheblich iiber dem Durch-
schnitt liegenden Ergebnis bhestanden haben, kann die
Dienstzeit von vier Jahren um ein Jahr gekiirzt werden.

(31 Antrdge auf Zulassung zum Aufstieg sind mit den
Personalakien und einer eingehenden dienstlichen Beurtei-
lurng und Stellungnahme auf dem Dienstweg vorzulegen.

(4) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der
Arbeits- und Sozialminister.

§ 33
Einfiihrungszeit und Pridfung

(i) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten werden in
die Aufgaben der Lauibahr des gehobenen technischen
Dienstes eingefiihrt. Die Einfiihrungszeit dauert zwei
Jahre. Sie entspricht dem Vorbereitungsdienst. Die §§ 6,
8, 9, 10—14 finden entsprechende Anwendung.

(2) Nach erfolgreicher Einfiihrung in die Aufgaben des
gehobenen technischen Dienstes ist die Aufstiegspriifung
abzulegen. Die Aufstiegspriifung entspricht der Laufbahn-
prifung.Die §§ 17-30, 31 Abs. 1 und 2 gelten entsprechend.

(3) Beamte, welche die Aufstiegsprifung auch bei
Wiederkolung nicht bestehen verbleiben im mittleren
Dienst.

V. Der Beamte nach bestandener Priifung

§ 34
Dienstbezeichnung, Anstellung

(1) Nach bestandener Prifung wird der Anwarter, wenn
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen ge-
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geben sind, unter Berufung in das Beamienverhaltnis auf
Probe zum .Gewerbeinspektor zur Ansteliung (z. A.}" er-
nannt. Die Ansteilung als Gewerbeinspektor eriolgt nach
Ableistung der Probezeit im: Rahmen der zu besetzenden
Planstelien rach cer Bewdhrung. dem Prifungsergebnis
und cem Zeitpunkt der Einsteilung in der Verwaltungs-
dienst.

i2) Beamten des mitileren technischen Dienstes kann
nach Bewahrung in den Dienstgeschaften des gehobenen
technischen Dienstes nach den Grundsdizen des Absat-
zes 1 Satz 2 ein Amt der Laufbahn des gehobenen tech-
rischen Dienstes verliehen werden. Die Bewadhrungszeit
soli ein Jahr naicat iiberschreiten. Bis dahin verbleiben die
Beamten in ihrer bisherigen Rechtssteliung.

VI. Inkraittreten und Ubergangsbestimmungen

§ 35
Inkraftireten

Diese Ausbildungs- und Prafungsordnung tritt mit Wir-
kung vom 1. April 1963 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt
tritt die Ausbiidungs- und Prifungsordnung fiir die An-
warter des genobenen technischten Dienstes in der Ge-
werbeaufsichtsverwaliung v. 30. Juli 1941 {RABL 1941
Teil III S. 239} fiir den Bereich des Landes Nordrhein-
Westfalen auBer Kraft.

§ 36
Ubergangsbestimmungen

Gewerbeinspektorenanwadrter und Aufstiegsbeamte, die
sich bei Inkraitireten dieser Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung im Vorbereitungsdienst befinden. beenden ihre
Ausbildung nach den bisherigen Bestimmungen. soweit
nicht Vorschriften der Laufbahnverordnung v. 3. Juni 1958
(GV. NW., S. 269 SGV. NW, 20301) entgegenstehen. Auf
die Prifung finden die Vorschriften des Abschnittes III
Anwendung.
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Monat

Ministerialblate fiir das Lan

Aushildungsplan

fiir Gewerbeinspektoranwirter
(Ausbildungszeit: Drei Jahre)

Theoretisch

d Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1963

Anlage 1

Praktisch

1.bis 5.

6. bis 11.

~]

10.

11.

16.

17.

Einfihrung in die Aufgaben der Gewerbeaufsicht;
Uberblick uUber die geschichtliche Entwicklung

Gesetzliche Grundlagen fiir die Tatigkeit der Gewerbe-
aufsicht (GewO § 139 b, Zustandigkeitsverordnung
nebst Dienstanweisung)

Einfihrung in das Verwaltungsrecht, grundlegende
Begriffe

Einfithrung in die gewerberechtlichen Vorschriften
(GewO Titel I § 6, Titel VII}

Vorschriften iiber die Sonntagsruhe (GewO Titel VII
§§ 105 a—105 i mit einschldgigen Bestimmungen.
Gesetz Uiber Sonn- und Feiertage)

Einfiihrung in das Verfassungsrecht (Grundgesetz,
Landesverfassung) und Beamtenrecht (Landesbeamten-
gesetz einschl, Grundziige der Disziplinarordnung
NW)

Organisation und Zustandigkeit der Beho:rden

. Vorschriften itber Unfaiischutz, Arbeits- und Betriebs-

hygiene (GewO Titel VII §§ 120a — 120d. 120e,
139 g)

Vorschriften tber die Arbeitszeit der Erwachsenen
(Arbeitszeitordnung, Gesetz iiber die Arbeitszeit in
Backereien und Konditoreien mit einschlagigen Be-
stimmungen, Verordnung iber die Arbeitszeit in
Krankenpflegeanstalten)

Vorschriften iiber den Schutz von Jugendlichen und
Kindern, Arbeitszeitvorschriften, Beschédftigungsver-
bote (Jugendarbeitsschutzgesetz mit einschldagigen
Bestimmungen}

Aufgaben der Berufsgenossenschaften nach der RVO;
Allgemeine Unfallverhiitungsvorschriften

Vorschriften tiber den Schutz von Frauen {Beschafti-
gungsverbote und -beschrdnkungen, Mutterschutz-
gesetz mit einschldgigen Bestimmungen)

Sondervorschriften flir Betriebe des Nahrungsmittel-
gewerbes (Béddkereiverordnung, Hvgieneverordnung,
einschiagige UVYV)

Vorschriften fiir elektrische Anlagen; Uberblick iiber
die Vorschriften des Vereins Deutscher Elektro-
techniker. (Einzeine fiir den Unfallschutz wichtige
VDE-Vorschriften)

Unfallverhiitungsvorschriften fiir eisen-, metall- und
holzverarbeitende Betriebe

Vorsdhriften tber den LadenschiuB
gesetz mit einschlagigen Bestimmungen)

{LadenschiuB-

Vorschriften tber die Sonntagsruhe, Wiederholung
und Lrganzung

Vorschriften fiir Gberwachungsbediiritige Anlagen
(Dampfkesselanlagen, Druckbehdlter, Anlagen zur Ab-
fiillung von verdichteten, verfliissigten oder unter
Druck gelosten Gasen, Aufzugsanlagen, Azetvlen-
anlagen und Kalziumkarbidlager, Anlagen zur Lage-
rung, AbfGllung und Beférderung brennbarer Fliissig-
keiten}

Ausbildung im Biirodienst

Auszeichnung von Unfallanzeigen und
im Zusammenhang damit Studium der
Arbeitsstdttensystematik und der Ge-
genstandsliste

Teilnahme an Betriebsbesichtigungen,
insbesondere von Handwerksbetrieben,
Entwerfen von Mangelschreiben und
Unfalluntersuchungsberichten

Auszeichnung von Unfallanzeigen, im
Zusammenhang damit Studium der
Unfallméangelliste

Teilnahme an Besichtigungen
Entwerfen von Méngelschreiben, Be-
arbeitung von Baugesuchen, Unter-
suchung von Uniféllen einschl. von
Unfédllen durch elektrischen Strom

Sonntagsbesichtigungen

Teilnahme an Betriebsbesichtigungen
und seibstdndige Besichtigung von
kieineren Betrieben nach Weisung

Besichtigung von Baustellen
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Theoretisch

Praktisch

18. bis 24.

25. bis 27.

28. bis 30.

31. bis 33.

23.

30.

33.

34.

35.

Bauvorschriften (Bauordnung, Reichsgaragenordnung.
Warenhausverordnung) Sonderbestimmungen  fir
Versammlungsrdume, Theater, Lichtspieltheater

Unfallverhittungsvorschriften fiir das Bau- und Bau-
nebengewerbe (Geriistordnung), Vorschriften ber
Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshvgiene, Wieder-
holung und Erganzung (GewO § 120 e)

Gewerberechtliche Vorschriften, Wiederholung und
Ergénzung (GewO § 139 g, HGB § 62, GewO Titel X)

Vorschriften itber die Verwendung gesundheitsschad-
licher oder feuergefdhrlicher Arbeitsstoffe (Gesetz
itber gesundheitsschddliche oder feuergefahrliche
Arbeitsstoffe, Losemittelverordnung. Schmelzmittel-
verordnung, Zellhornverordnung, Sicherheitsfilm-
gesetz)

Einfiihrung in die mechanische und chemische Tech-
nologie

Dampfkesselbestimmungen, Wiederholung und Ergén-
zung (Erlaubnisverfahren, Niederdruckdampfkessel-
verordnung, Vorschriften iber Warmwasserbereiter)

Sondervorschriften fiir Gaststidtten (Gaststattengesetz
und einschldgige Bestimmungen)

Einfiihrung in das Arbeitsrecht (Tarifvertragsgesetz.
Betriebsverfassungsgesetz, Handwerksordnung. Ge-
werbeordnung, BGB)

Einfithrung in das Privatrecht (BGB. HGB) und Straf-
recht (Strafgesetzbuch und StrafprozeBordnung, Ord-
nungswidrigkeitengesetz)

Vorschriften zum Schutz der Heimarbeiter (Heim-
arbeitsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, Mutter-
schutzgesetz)

Vorschriften fiir genehmigungsbediirftige Anlagen
(GewO Titel II §8 16 ff, 49, 51) nebst einschligigen
Bestimmungen, insbesondere der Ausfithrungsanwei-
sung und der Technischen Anleitung

Verwaltungsrecht, Wiederholung und Ergdnzung
(Verwaltungsgerichtsordnung, Ordnungsbehérdenge-
setz, Polizeiorganisations- und -zustdndigkeitsgesetz,
Verwaitungsvollstreckungsgesetz, Verwaltungszustel-
lungsgesetz)

. Vorschriften uber Arbeits- und Betriebshvgiene,

Wiederholung und Erganzung (Verordnungen auf
Grund des § 120 e GewO), Vorschriften iiber Berufs-
krankheiten

Unfallverhiitungsvorschriften, Richtlinien, Wieder-

holung und Ergidnzung

Mechanische und chemische Technologie, Wieder-
holung und Ergénzung

Einfihrung in die Vorschriften zum Schutz vor den
Gefahren der Kernenergie und vor den schadlichen
Wirkungen ionisierender Strahlen (Strahlenschutz)

Vorschriften iber das Sprengwesen (Sprengstoff-
gesetz, Sprengstofferlaubnisscheinverordnung, Spreng-
stofflagerverordnung, Sprengstoffverkehrsverordnung.
Verordnung iiber pyrotechnische Gegenstinde. VO
tiiber Anmeldung von Sprengungen)

Mangelschreiben, Bearbeitung von Bau-
gesuchen, Untersuchung von Unfillen
und Bearbeitung von Ausnahmeantra-
gen

Betriebsbesichtigungen und Untersu-
chung von Unfallen

Maingelschreiben, Bearbeitung von Vor-
gédngen (Baugesuche, Erlaubnisantrdge
fiir Dampfkessel, Tankstellen und
Tanklager, Konzessionsgesuche fiir
Gaststdtten, Ausnahmeantrige ver-
schiedener Art, Strafanzeigen)

Wie unter dem 18. bis 24, Monat:
zusatzlich:

Gutachten fir Staatsanwaltschaften und
Gerichte, Ordnungsverfiigungen, BuB-
geldbescheide

Anfertigung der 1. Probearbeit

‘Wie unter dem 25. bis 27. Monat

Wie unter dem 25. bis 27. Monat:
zusdtzlich:

Bearbeitung von Nachbarbeschwerden
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36. Vorschriften zum Schutze der Nachbarschaft, Immis- Teilrahme an Spregstoifiagerbesict-
sionsschutz (BGB §§ 906. 907. 1G04, VO iber Larm- tigungen und Sprengmeisterpriifungen
bekdampfung, GewO §§ 26 und 27)

- . . . . . . Anfertigung der 2. Probearbeit
37. Einfuhrung in die Vorschriften zur Reinhaltung der
Gewisser

34. bis 36. 38. Aufbau und Aufgaben der Gerichte Wie unter dem 31. bis 33. Monat;
zuséatzlich:
Teilnahme &n Gerichtsvérhandlungen

Bei den in Klammern angegebenen Vorschriften und Hinweisen handelt es sich nicht um eine erschopfende Auf-
zahlung.

Die unter 18, 20, 24, 33, 34. 35 und 37 genannter Wissensgebiete entfallen fiir den weiblichen Dienst.

Bei gekiirzter Ausbildungszeit verringern sich die fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte vorgesehenen Zeiten
entsprechend.




Beschditigungstagebuch

Bemerkenswerte Herstellungsverfahren sind in
einem besonderen Anhang des Beschéftigungs-
tagebuches zu beschreiben.
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Theoretische Ausbildung
(Selbststudium, Unterricht, Lehrgédnge)

Innendienst
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Lfd. Nr. der Art der besichtigten Betriebe e .
Datum Besichtigung oder sonstigen Dienstgeschafte Besichtigt mit:
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Anlage 3
Priifungsniederschrift
Der ...
wurde am . e s nach der Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen tech-
nischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vomr 25. Marz 1963
(MBL NW.S.. 875  geprift.
Anwesend:
1. . e e . als Vorsitzender
20 — ettt o e+ e <o ... als Beisitzer
i T als Beisitzer
4. R - als Beisitzer
Schriitliche Priifung:
Hausarbeit NOE! o i i i i
1. Aufsichtsarbeit (technisch) Noter o
2. Aufsichtsarbeit [(Arbeitszeit-, Arbeitsschutz- oder
Verwaltungsrecht) Note:
Ergebnis der schriftlichen Priifung:
Miindliche Priifung:
1. Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene Note: ... e
2. Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und
Mutterschutz, Sonn- und Feiertagsruhe, LadenschluB Note: o e
3. Grundzﬁgé der Technologie, iberwachungsbedirftige
Arlagen, Nachbarschutz Note: . ... e+ e e e e e e e .
4. Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts,
des Betriebsverfassungs- und Sozialversicherungs-
rechts, Verwaltungsorganisation Note: ... A e e e
Ergebnis der miindlichen Priifung:
Gesamtergebnis:
Disseldorf, den ... ... . . ...l
Der Priifungsausschufl
 (Vorsitzender)
(Beisitzen (Beisitzer) " (Beisitzer)
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Anlage 4

Pritfungsausschufl

fir den gehobenen technischen Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Arbeits- und Sozialminister

des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifungszeugnis

D... Gewerbeinspektoranwarter

hat am

die in der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der Gewerbe-

aufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom .

MBI NW. S, 875 vorgeschriebene Priifung
g

bestanden.

Diisseldorf, den 19..... *

DER VORSITZENDE

(Siegel) ] des Priifungsausschusses

(Cnterschrift, Amtsbezeichnung)

— MBIL N'W, 1963 S. 875.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
filr die Lauibahn des hiheren Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 235. Mirz 1963

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen i. d. F. d. Bek. v. 1. Juni
1962 (GV. NW. S. 271 - SGV. NW. 2030) wird fir die
Laufbahn des hoheren Dienstes in der Gewerbeaufsichts-
verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen folgende
Ausbildungs- und Prifungsordnung erlassen:

I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des hohe-
ren Dienstes in der Gewerbeauisichtsverwaltung kann
eingestellt werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

b) mindestens ein Jahr in Betrieben praktisch tdtig ge-
wesen ist und

<) die Diplom-Priifung an einer deutschen Hochschule in

einer der Fachrichtungen
Maschinenbau,
Elektrotechnik,
Chemie,
Physik,
technische Physik,
Bauingenieurwesen,
Hiittenwesen,
Bergbau

bestanden hat,

d) nach seiner Personlichkeit und seiner Gesamtbildung
fiir eine spdtere Verwendung im hoheren Dienst in
der Gewerbeaufsichtsverwaltung geeignet erscheint
und

e} im Zeitpunkt der Einstellung das 32., als Schwerbe-
schidigter das 37. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Die Priifung an einer ausldndischen Hochschule, die der
Diplom-Hauptprifung an einer deutschen Hochschule ent-
spricht, kann durch den Arbeits- und Sozialminister als
gleichwertig anerkannt werden.

(2) In den Fachrichtungen Chemie, Physik oder tech-
nische Physik kann die Abschlufipriifung an einer Uni-
versitdt die in Absatz 1 Buchstabe c) geforderte Diplom-
priifung ersetzen.

(3) Von Schwerbeschéddigten kann nur das fiir den hdhe-
ren Dienst erforderliche MindestmaB korperlicher Riistig-
keit verlangt werden. Sie missen jedoch in der Lage
sein, AuBendienst zu leisten.

$ 2
Bewerbungsgesuche
(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind an den Arbeits- und Sozialminister zu richten.
(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhdndig geschriebener Le-
benslauf,

b) das Zeugnis liber den Nachweis der Hochschulreife,

¢) das Zeugnis Uber die Diplompriifung einer deutschen
Hochschule oder das AbschluBzeugnis einer deutschen
Universitat oder die Zeugnisse iiber die entsprechen-
den Priifungen an einer ausldndischen Hochschule,

d) Zeugnisse iiber die praktische Tatigkeit nach § 1 Ab-
satz 1b),

g) eine zeitlich geordnete Darstellung des Berufsweges
mit der Angabe der Ausbildungsstatten, der Arbeit-
geber und der Beschiftigungszeit,
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f) eine Erklarung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt,

g) eine Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhdngig ist oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhdngig gewesen ist,

h) zwei Lichtbilder (4 X 6 cm} aus neuester Zeit.

§3
Einstellung

(1) Der Arbeits- und Sozialminister entscheidet iber die
Einstellung. Er weist den Bewerber einem Staatlichen Ge-
werbeaufsichtsamt (Ausbildungsamt} zur Ausbildung zu.

(2} Vor der Einstellung hat der Bewerber eine Geburts-
urkunde und ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis bei-
zubringen. Fir jeden Bewerber ist ein Strafregisteraus-
zug einzuholen.

§ 4

Dienstverhaltnis, Dienstbezeichnung,
Unterhaltszuschuf

(1) Der Bewerber wird unter Berufung in das Beamten-
verhdlinis auf Widerruf zum Gewerbereferendar ernannt.

(2) Der Referendar leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid gemaB § 61 LBG. Dabei ist er ausdricklich auf
die Vorschriften Gber die Amtsverschwiegenheit in § 64
IBG und in § 139b GewQO hinzuweisen. Uber die Ver-
eidigung und iiber die Belehrung iiber die Amtsverschwie-
genheit ist eine Niederschrift aufzunehmen und zu den
Personalakten zu nehmen.

(3} Der Referendar erhéalt einen UnterhaltszuschuB nach
den geltenden Bestimmungen.

II. Vorbereitungsdienst

§5
Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, den Referendar
in allen Gebieten seiner Laufbahn zu schulen und mit
den Aufgaben eines Gewerbeaufsichtsheamten des héhe-
ren Dienstes vertraut zu machen. Uber das Fachwissen
hinaus soll das Verstandnis insbesondere fiir rechtliche,
wirtschaftliche und soziale Fragen gefdérdert werden.

(2) Das Ziel der Ausbildung, nicht die Nutzbarmachung
der Arbeitskraft, bestimmt MaB und Art der dem Referen-
dar zu iibertragenden Aufgaben.

§ 6
Dauer und Gestaltung
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

[2) Zeiten einer praktischen Tétigkeit, die vor Ablegung
der geforderten Hochschulpriifung ausgelibt worden ist,
konnen bis zu einem Jahr auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet werden. Zeiten einer beruflichen Tatigkeit,
die nach Bestehen der geiorderten Hochschulpriifung zu-
riickgelegt und geeignet sind, die fir die Laufbahn er-
forderlichen Fidhigkeiten zu vermitteln, konnen bis zu
einem Jahr und sechs Monaten auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet werden. Uber die Anrechnung von
Zeiten nach Satz 1 und 2, die insgesamt ein Jahr und
sechs Monate nicht iibersteigen darf, entscheidet der Ar-
beits- und Sozialminister.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann verlangert werden,
wenn der Referendar mit der Aushildung im Riickstand
ist. Uber eine Verlangerung des Vorbereitungsdienstes
bis zu sechs Monaten entscheidet der Regierungsprasi-
dent, {iber eine weitergehende Verldngerung der Arbeits-
und Sozialminister.
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§ 7

Uberwachung der Ausbildung,
Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsbehdrden sind die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsamter. Der Leiter der Ausbildungsbehérde uber-
wacht die Ausbildung des Referendars.

(2) Der Arbeits- und Sozialminister bestimmt zur Aus-
bildung der Referendare fiir jeden Regierungsbezirk einen
geeigneten Beamten des hdéheren Gewerbeaufsichtsdien-
stes zum Ausbildungsleiter.

Dem Ausbildungsleiter obliegt die Aufsicht iber die
praktische und theoretische Ausbildung der Referendare.
Der Ausbildungsleiter hat insbesondere darauf zu achten,
daB die Referendare nicht zu Arbeiten herangezogen wer-
den, die der Ausbildung nicht férderlich sind. Er soll sich
von dem Fortgang der Ausbildung der Referendare regel-
. méBiqg liberzeugen, sie auf Méangel und Schwéachen hinwei-
sen und sie beraten.

{(3) Der Leiter der Ausbildungsbehé6rde bestimmt im Ein-
vernehmen mit dem Ausbildungsleiter einen geeigneten
Beamten des hoheren Dienstes zum Ausbilder. Der Aus-
bilder hat die praktische Ausbildung der Referendare, ins-
besondere im AuBendienst. nach den Weisungen des Aus-
bildungsleiters zu Gberwachen. Die theoretische Ausbil-
dung obliegt dem Ausbildungsleiter, der sich geeigneter
Lehrkréfte bedienen kann.

§8

Praktische und theoretische
Ausbildung

(1) Die Referendare werden nach dem dieser Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung beigefiigten Ausbildungs-
plan (Anlage 1) ausgebildet. Von der zeitlichen und stoff-
lichen Reihenfolge des Ausbildungsplanes kann in begriin-
deten Fallen abgewichen werden.

{2) Im zweiten Ausbildungsjahr ist der Referendar
einem Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt in einer Universi-
tatsstadt zu iiberweisen. um zwei Semester Vorlesungen
tiber Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Arbeits- und
Gewerberecht und iiber die Grundlagen des Privatrechts
und des Strafrechts zu horen. Der Ausbildungsleiter stellt
die Stundenpléne fiir das Studium auf. Wahrend der
Semesterferien ist der Gewerbereferendar fiir die Dauer
von sechs Wochen einem Technischen Uberwachungsver-
ein zur Awusbildung zu iiberweisen. Ferner soll er zur
weiteren Ausbildung fiir die Dauer von etwa zwei Mona-
ten an eine Bezirksregierung abgeordnet werden.

(3) Die praktische Ausbildung ist durch einen theoreti-
schen Unterricht zu erganzen und zu vertiefen. Der theo-
retische Unterricht soll wochentlich mindestens 3 Stunden
betragen. Den Referendaren ist Gelegenheit zu geben,
freie Vortrage tiber Finzelfdlle aus der Praxis und ihre
Auswertung aus der Sicht der Gewerbeaufsicht zu halten.

§9

Schriftliche Arbeiten wahrend des
Vorbereitungsdienstes

(1) Der Referendar hat am SchluB des ersten und zwei-
ten Ausbildungsjahres je eine schriftliche Hausarbeit
{Probearbeit) iiber wichtige Themen aus der Gewerbeauf-
sichtsverwaltung anzufertigen. Wichtige Themen aus der
Gewerbeaufsichtsverwaltung sind Berichte iiber Neuerun-
gen auf technischem Gebiet. liber gewerbehvgienische,
Unfallverhiitungs- oder Nachbarschutzmafnahmen sowie
tiber bemerkenswerte Regelungen im Arbeits- und im
Verwaltungsrecht. Der Gewerbereferendar soll dazu
eigene Betrachtungen und Erfahrungen selbstindig ver-
werten. Das ist bei der Themenstellung zu bericksichti-
gen. Bei verkiirztem Vorbereitungsdienst ist die zweite
Probearbeit ein halbes Jahr vor Beendigung des Vorbe-
reitungsdienstes zu fertigen. Die Probearbeiten sollen in
der Regel den Umfang von fiinfzehn Schreibmaschinensei-
ten nicht iiberschreiten.

(2) Die Aufgaben fiir die Probearbeiten werden von
dem Ausbildungsleiter gestellt.
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(3) Die Probearbeiten sind innerhalb von zwei Wodhen
bei dem Leiter der Ausbildungsbehorde abzuliefern. Eine
Fristverlangerung ist nicht zuldssig.

(4) Hat der Referendar die Frist aus einem wichtigen
Grund versdumt oder wird die Probearbeit geringer als
ausreichend bewertet, so ist dem Referendar ein neue
Aufgabe zu stellen.

(3) Am SchluB jeder Probearbeit hat der Referendar zu
versichern, daB er sie ohne fremde Hilfe angefertigt und
sich dabei anderer als der von ihm angegebenen Hilfs-
mittel nicht bedient hat.

(6) Die Arbeiten sind vom Ausbildungsleiter zu beurtei-
len und mit einer der in § 23 vorgeschriebenen Noten zu
bewerten. Der Ausbildungsleiter hat die bewerteten Auf-
gaben mit dem Referendar zu besprechen.

§ 10
Probebesichtigung

Im vierten Ausbildungsjahr hat der Referendar im Bei-
sein des Ausbildungsleiters die selbstindige Besichtigung
(Probebesichtigung) eines geeigneten Betriebes durchzu-
fiihren. Uber das Auftreten des Referendars im Betriebe
sowie lber die Brauchbarkeit der Feststelilungen und
Mafnahmen, mit denen er das Ergebnis der Besichtigung
auswertet, fertigt der Ausbildungsleiter eine Niederschrift.

§ 11
Beschaftigungstagebuch

(1) Uber die gesamte praktische und theoretische Aus-
bildung hat der Gewerbereferendar ein Beschaftigungs-
tagebuch nach dem Muster der Anlage 2 zu fiihren, dessen
Eintragungen monatlich einmal von dem ausbildenden
Beamten zu priifen sind.

(2) Das Beschéftigungstagebuch ist vierteljdhrlich dem
Ausbildungsleiter vorzulegen, der sich davon iiberzeugt,
ob die Ausbildung dem Plan der Anlage 1 entspricht.

§ 12
Beurteilungen

(1) Der Leiter der Ausbildungsbehdrde erstellt halbjahr-
lich nach Anh6rung der Ausbilder eine Beurteilung iiber
die Fahigkeiten, Kenntnisse, praktischen Leistungen und
die Fiihrung des Referendars. Die Beurteilung mufl erken-
nen lassen, ob der Referendar das Ziel des Ausbildungs-
abschnitts erreicht hat. Die Gesamtleistung ist mit einer
der in § 23 vorgeschriebenen Noten zu bewerten. Die
Beurteilungen sind dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

{2) Der Ausbildungsleiter hat sich am SchiuB der Aus-
bildung in einer abschlieBenden Beurteilung tiber den
Referendar zu duBern. Absatz 1 Satz 3 findet Anwendung.

§ 13
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Referendar erhdlt Erholungsurlaub nach den
geltenden Bestimmungen.

(2) Urlaub aus besonderen Anldssen wird regelmaBig
auf den Vorbereitungsdienst nicht angerechnet.

(3) Krankheitszeiten werden regelm&Big auf das ein-
zelne Ausbildungsjahr und nur insoweit angerechnet, als
sie zusammen wdhrend eines Jahres vier Wochen nicht
Uberschreiten.

(4) Uber Ausnahmen von Absatz 2 und 3 entscheidet
der Regierungsprasident.
§ 14

Entlassung aus dem Vorbereitungs-
dienst

(1) Erfiillit ein Referendar die an ihn im Vorbereitungs-
dienst zu stellenden Anforderungen in korperlicher, gei-

Anlage 2
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stiger oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst
ein wichtiger Grund vor, so kann er aus dem Vorberei-
tungsdienst entlassen werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Arbeits- und Sozial-
minister.

III. Grofle Staatspriifung

§ 15
Zweck der Prifung

Die groBe Staatspriifung dient der Feststellung. ob der
Referendar nach seinen fachlichen und allgemeinen Kennt-
nissen, nach seinem praktischen Geschick in der Erledi-
gung der Geschédfte und nach dem Gesamtbild seiner Per-
sonlichkeit fiir die Laufbahn des hoheren Dienstes in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung geeignet ist.

§ 16
Zulassung zur Prifung

(1) Der Arbeits- und Sozialminister entscheidet vor
Beendigung des Vorbereitungsdienstes iiber die Zulas-
sung des Referendars zur groBen Staatspriifung. Den Vor-
schlag auf Zulassung zur Priifung hat der Regierungs-
priasident dem Arbeits- und Sozialminister spatestens
drei Monate vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes
vorzulegen. Dem Bericht sind die Personalakten, das
Beschaftigungstagebuch und die Niederschrift tiber die
Probebesichtigung beizufiigen.

(2) Nach der Zulassung zur Priifung tiberweist der
Arbeits- und Sozialminister den Gewerbereferendar dem
PrifungsausschuB unter Beifiigung der in Absatz 1 be-
zeichneten Unterlagen.

§ 17
PrifungsausschuB

(1) Die groBe Staatspriifung wird vor einem Priifungs-
ausschuB abgelegt, der bei dem Arbeits- und Sozialmini-
ster errichtet wird. Der Ausschuf fihrt die Bezeichnung
«PriifungsausschuB fir die groBe Staatspriifung in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Arbeits- und Sozial-
minister des Landes Nordrhein-Westfalen"”.

(2) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und ihre
Stellvertreter werden durch den Arbeits- und Sozialmini-
ster fiir die Dauer von fiinf Jahren bestelit.

(3) Der Priifungsausschufl besteht aus:

a} einem in leitender Stellung tdtigen Gewerbeaufsichts-
beamten des hdheren Dienstes als dem Vorsitzenden,

b) vier Gewerbeaufsichtsbeamten des héheren Dienstes
als den Beisitzern.

(4) Der Prufungsausschufl trifft seine Entscheidungen in
geheimer Beratung mit Stimmenmehrheit.

§ 18
Prifung

(1) Die groBe Staatspriifung besteht aus einer Haus-
arbeit, zwei schriftlichen Aufsichtsarbeiten und der miind-
lichen Priifung. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
stellt die Aufgaben fiir die schriftlichen Arbeiten, setzt
den Zeitpunkt fiir die Aufsichtsarbeiten und die miind-
liche Prifung fest und veranlaBt die Ladung der Priif-
linge. Ort und Zeit der schriftlichen und mindlichen Pri-
fung sind dem Arbeits- und Sozialminister anzuzeigen.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. An der miindlichen
Priifung kénnen als Zuhorer die vom Arbeits- und So-
zialminister allgemein oder im Einzelfall hierzu ermaéch-
tigten Beamten teilnehmen. § 56 Absatz 3 LPVG bleibt
unberiihrt.

§ 19

Hausarbeit

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt dem
Priifling die Aufgabe fiir die Hausarbeit zu. Sie ist inner-
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halb von vier Wochen bei ihm einzureichen. Die Frist
wird durch Aufgabe beim Postamt gewahrt. § 9 Absatz 5
findet entsprechend Anwendung.

{2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat dem
Prifling eine neue Aufgabe zuzustellen, wenn die Frist
aus wichtigem Grund versdumt worden ist.

§ 20
Aufsichtsarbeiten

(1) Die Aufsichtsarbeiten sollen an zwei aufeinander
folgenden Tagen geschrieben werden. Fiir jede Arbeit
stehen vier Stunden zur Verfligung. Schwerbeschadigten
sind auf Antrag die ihrer korperlichen Behinderung an-
gemessenen Erleichterungen zu gewdhren. Die Entschei-
dung tiber den Antrag trifft der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses.

(2) Eine Aufgabe ist dem Gebiet des Arbeitsschutz-,
Nachbarschutz- oder Verwaltungsrechts, die andere Auf-
gabe dem Gebiet des technischen Arbeitsschutzes oder
Nadhbarschutzes zu entnehmen. Der Vorsitzende des Pru-
fungsausschusses bestimmt, welche Hilfsmittel zur Ver-
filgung gestellt werden.

(3) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldgen zu verwahren und erst an den Prifungstagen in
Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen.

(4) Die Aufsicht fithrt ein vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses bestimmter Beamter.

(5) Der aufsichtsfiilhrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede UnregelmafBigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
der Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von ihm be-
stimmten Mitglied des Priifungsausschusses unmittelbar
zuzuleiten.

§ 21
Beurteilung der Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind von den Mitgliedern
des Priifungsausschusses in der vom Vorsitzenden be-
stimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der in
§ 23 vorgeschriebenen Noten zu bewerten. Der Vor-
sitzende bewertet sie zuletzt. Bei der Beurteilung der
Hausarbeit sind die Behandlung des Themas, die Urteils-
fahigkeit sowie der Stil, der Aufbau und die Ausdrucks-
weise besonders zu berucksichtigen. Bei den Aufsichts-
arbeiten kommt es wesentlich darauf an, ob der Referen-
dar die Aufgaben der Gewerbeaufsicht erfaBt hat, die tech-
nischen Vorgdnge aus der Sicht der Gewerbeaufsichtsver-
waltung zu bewerten vermag und die einschlagigen Vor-
schriften richtig anzuwenden versteht. Bei abweichender
Bewertung entscheidet der PriifungsausschuB.

(2) Der Priifungsausschul entscheidet nach dem Ergeb-
nis der schriftlichen Priifung tiber die Zulassung zur miind-
lichen Priifung. Der Priifling wird zur mindlichen Priifung
nicht zugelassen, wenn zwei der schriftlichen Priifungs-
arbeiten geringer als ausreichend bewertet sind.

(3) Wird der Priifling zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 22
Mindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll spdtestens 14 Wochen
nach Zustellung der Aufgabe fiir die Hausarbeit stattfin-
den, jedoch nicht vor Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes.

(2) Die mindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

a) Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene einschl. des
Strahlenschutzes und des Schutzes vor Gefahren der
Kernenergie,

b) Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und
Mutterschutz, Sonn- und Feiertagsruhe, LadenschluB,
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c} Technologie,
genehmigungsbediirftige Anlagen, Nachbarschutz,

d) iiberwachungsbediirftige Anlagen, Sprengstoffwesen,

e) Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Grundzige des
Biirgerlichen Rechts und des Strafrechts, Betriebsver-
fassungs- und Sozialrecht, Verwaltungsorganisation.

(3) Mit der miindlichen Priifung ist ein freier Vortrag
aus den Akten von etwa 15 Minuten zu verbinden. Die
Unterlagen sind dem Referendar am dritten Werktag vor
dem Priifungstage zu tibergeben.

(4) In der mindlichen Priifung sollen nicht mehr als
finf Priiflinge gleichzeitig gepriift werden.

§ 23
Prifungsnoten

Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamtergeb-
nis sind wie folgt zu bewerten:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Lei-
stung; )
2. gut {2) = eine erheblich iiber dem Durch-

schnitt liegende Leistung;

3. befriedigend (3) = eine {iiber dem Durchschnitt lie-

gende Leistung;

4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnitt-

lichen Anforderungen entspricht;

5. mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen

Mingeln;

6. ungentigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

§ 24
Gesamtbeurteilung

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Prifung trifft der PriifungsausschuBl unter angemessener
Beriidksichtigung der wahrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung dariiber, ob und
mit welchem Ergebnis die groBe Staatspriifung bestanden
ist.

(2) Die groBe Staatspriiffung ist bestanden, wenn das
Gesamtergebnis der Priifungsleistungen mindestens mit
.ausreichend” bezeichnet werden kann; sie ist nicht be-
standen, wenn das Gesamtergebnis mit der Note ,mangel-
haft” oder ,ungeniigend” bewertet wird.

(3) Das Ergebnis ist dem Priifling im AnschluB an die
miindliche Prifung zu eréffnen.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses iibermit-
telt die Priifungsergebnisse dem Arbeits- und Sozialmini-
ster im AnschluB an die Prifung.

§ 25
Niederschrift

(1) Cber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 3 zu ferti-
gen. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen.

(2) Die Priifungsniederschrift ist mit den Priifungsarbei-
ten und den dem Priifungsausschufl iiberwiesenen Unter-
lagen dem Arbeits- und Sozialminister zu Ubersenden.

§ 26
Zeugnis

(1) Uber das FErgebnis der bestandenen groBen Staats-
prifung héndigt der Vorsitzende des Priifungsausschusses
dem Priifling ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 4
aus.

(2) Je eine weitere Ausfertigung des Zeugnisses ist zu
den Priiffungsakten und zu den Personalakten des Priif-
lings zu nehmen.

: Diisseldorf, den 5. Juni 1963

891

§ 27
Erkrankung, Ricktritt, Versdaumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstiande verhindert, die Prii-
fung vollstdndig abzulegen, so hat er dies bei Erkrankung
in der Regel durch ein amtsdrztliches Gutachten, im ubri-
gen in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden von der Prifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 oder 2
genannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung
an einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschufi
entscheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschuldi-
gung an einem Prifungstermin nicht oder tritt er ohne
Genehmiqung des Vorsitzenden des Prifungsausschusses
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend”
bewertet.

§ 28

Tduschungsversuch und ordnungs-
widriges Verhalten

(1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tauschung versuchen oder erheblich gegen
die Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtsfiihrende von
der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teil-
nahme an der weiteren Priifung entscheidet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses. Dies gilt auch im Falle
einer Tduschung bei der Hausarbeit.

(2) Uber die Folgen eines Tduschungsversuchs oder
eines erheblichen Verstofies gegen die Ordnung entschei-
det der PriifungsausschuB. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erklaren.

(3) Hat der Priifling bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der PrifungsausschuBl auch nachtriglich
die Priiffung als nicht bestanden erkldaren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung.

§ 29
Wiederholung der Prifung

{1) Hat ein Priifling die grofe Staatspriiffung nicht be-
standen, so kann er sie einmal wiederholen. Die Frist,
nach deren Ablauf die Prifung wiederholt werden kann,
bestimmt der PriiffungsausschuB; sie muf mindestens sechs
Monate betragen und soll zwolf Monate nicht iiber-
steigen.

(2) Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen konnen nicht erlassen werden.

(3) Wird die groBe Staatspriifung auch bei Wieder-
holung nicht bestanden, so endet das Beamtenverhaltnis
des Referendars an dem Tage, an dem ihm das Priifungs-
ergebnis bekanntgegeben wird.

IV. Beamte nach bestandener Priifung, Aufistiegsheamte

§ 30

Dienstbezeichnung, Anstellung,
Aufstieg

(1} Nach bestandener grofer Staatspriifung wird der
Referendar, wenn die sonstigen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen gegeben sind, unter Berufung in das Beam-
tenverhaitnis auf Probe zum Gewerbeassessor ernannt.
Die Anstellung als Regierungsgewerberat erfolgt nach
Ableistung der Probezeit im Rahmen der zu besetzenden
Planstellen.
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(2) Beamten des gehobenen Dienstes kann unter den
Voraussetzungen des § 33 Absatz 1| der Laufbahnverord-
nung vom 3. Juni 1958 (GV. N'W. S. 269/ SGV. N'W. 20301)
ein Amt des hoheren Dienstes der Gewerbeaufsichtsver-
waltung verliehen werden, wenn sie sich in ihren tech-
nischen Kenntnissen soweit fortgebildet haben, daB sie
den in dieser Hinsicht an den héheren Dienst zu stellen-
den Anforderungen gewachsen sind.

V. Sonstige Bestimmungen
§ 31
Ubergangsbestimmungen

Gewerbereferendare, die sich bei Inkrafttreten dieser
Ausbildungs- und Priiffungsordnung noch im Vorberei-
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tungsdienst befinden, beenden ihre Ausbildung nach den
bisherigen Bestimmungen, soweit nicht Vorschriften der
Laufbahnverordnung v. 3. Juni 1958 (GV. NW. S. 269 -
SGV. NW. 20301) entgegenstehen. Auf die Priifung fin-
den die Vorsdiriften des Abschnittes III Anwendung.

§ 32

Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt mit Wir-
kung vom 1. April 1963 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt
tritt die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den héhe-
ren Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung v. 30. Juli
1941 (RABI. 1941, Teil III, S. 259) fiir den Bereich des Lan-
des Nordrhein-Westfalen auBler Kraft.
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Anlage 1
Ausbildungsplan
flir Gewerbereferendare
(Ausbildungszeit: Drei Jahre)
Monat Theoretisch Praktisch
1. bis 5. 1. Einfithrung in die Aufgaben der Gewerbeaufsicht; Einfiihrung in die Biiroorganisation

Uberbiick uber die geschichtliche Entwicklung
Teilnahme an Betriebsbesichtigungen

2. Gesetzliche Grundlagen fiir die Tatigkeit der Gewerbe- und Auswertung der Ergebnisse
aufsicht (GewO § 139 b, Zustandigkeitsverordnung
nebst Dienstanweisung) Bearbeitung von Unfallanzeigen und
3. Einfiihrung in das Verwaltungsrecht, grundlegende Ebﬁiﬁigﬁ:g?\?gt%rg:t!ﬁ;t %t;dnggg(eixe:
Begriffe stands- und Méi‘ngelliste

4. Einfihrung in die gewerberechtlichen Vorschriften
(GewO Titel I § 6, Titel VII)

. 5. Vorschriften iiber die Sonntagsruhe (GewQO Titel VII
§§ 105 a— 105 i mit einschldgigen Bestimmungen,
Gesetz iiber Sonn- und Feiertage)

6. Einfilhrung in das Verfassungsrecht (Grundgesetz,
Landesveriassung) und Beamtenrecht (Landesbeamten-
gesetz einschl. Grundziige der Disziplinarordnung
NW)

7. Organisation und Zustadndigkeit der Behérden

8. Vorsdhriften iber Unfallschutz, Arbeits- und Betriebs-
hygiene (GewO Titel VII §§ 120a — 120d, 120e,
139 g)

9. Vorschriften tber die Arbeitszeit der Erwachsenen
(Arbeitszeitordnung, Gesetz iliber die Arbeitszeit in
Bickereien und Konditoreien mit einschldgigen Be-
stimmungen, Verordnung iiber die Arbeitszeit in
Krankenpflegeanstalten)

10. Vorsdiriften iiber den Schutz von Jugendlichen und
Kindern, Arbeitszeitvorschriften, Beschéaftigungsver-
bote (Jugendarbeitsschutzgesetz mit einschldgigen

Bestimmungen)
6. bis 11. 11. Aufgaben der Berufsgenossenschaften nach der RVO; Betriebsbesichtigungen und im Zusam-

Allgemeine Unfallverhiitungsvorschriften menhang damit Bearbeitung von Vor-
i . . . gingen, u. a. von Baugesuchen und

12, Vorschriften {iber den Schutz von Frauen (Beschifti- Ausnahmeantragen
gungsverbote und -beschrankungen, Mutterschutz-
gesetz mit einschldgigen Bestimmungen) Sonntagsrevisionen

13. Vorsdhriften fiir elektrische Anlagen:; Uberblick iiber
die Vorschriften des Vereins Deutscher Elektrotech- Baustellenkontrollen
niker (Energiewirtschaftsgesetz, einzelne fiir den
Unfallschutz wichtige VDE-Vorschriften)

14. Bauvorschriften (Bauordnung, Reichsgaragenordnung)

15. Spezielle Unfallverhiitungsvorschriften einschlieilich
Gerlstordnung

16. Mechanische und chemische Technologie

12. bis 17 17. Vorschriften fitr genehmigungsbediirftige Anlagen Betriebsbesichtigungen und im Zusam-

(GewO §§ 16 bis 27, 49, 51 nebst einschldgigen Bestim- menhang damit Bearbeitung von An-
mungen, u. a. der Ausfilhrungsanweisung und der tragen betr. genehmigungs- und iiber-
Techn. Anleitung) wachungsbediirftiger Anlagen

18. Vorschriften fiir {iberwachungsbedirftige Anlagen Ordnungsverfiigungen

{Dampfkesselanlagen, Druckbehalter, Anlagen zur Ab-
fallung von verdichteten, verfliissigten oder unter
Druck gelésten Gasen, Aufzugsanlagen, Azetylen-
anlagen und Kalziumkarbidlager, Anlagen zur Lage-
rung, Abfilillung und Beférderung brennbarer Fliissig-
keiten}

19. Rechtsgrundlagen und Organisation der technischen
Uberwachung
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Monat
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Theoretisch

Praktisch

20.

21.

18. bis 24.  22.

23.

25.bis 36.  24.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

Schutz vor den Gefahren der Kernenergie und vor
den schddlichen Wirkungen ionisierender Strahlen
(Strahlenschutz)

Verwaltungsrecht, Wiederholung und Ergdnzung
(Verwaltungsgerichtsordnung, Ordnungsbehérdenge-
setz, Polizeiorganisations- und -zustdndigkeitsgesetz,
Verwaltungsvollstreckungsgesetz, Verwaltungszustel-
lungsgesetz)

Vorschriften iiber das Sprengwesen (Sprengstoffgesetz,
Ausnahmeverordnung, Sprengstofferlaubnisscheinver-
ordnung, Sprengstofflagerverordnung, Sprengstoff-
verkehrsverordnung, Verordnung Uber pyrotechnische
Gegenstande, Verordnung iiber Anmeldung von
Sprengungen)

Vorschriften zum Schutz der Nachbarschaft, Immis-
sionsschutz (BGB §§ 906, 907, 1004, GewO §§ 25 bis 27,
Verordnung iiber Larmbekampfung)

Gewerberechtliche Vorschriften, Wiederholung und
Ergidnzung (GewO § 139 g, HGB § 62, GewO Titel X)

Vorschriften iiber Arbeits- und Betriebshvgiene, Wie-
derholung und Ergdnzung (Verordnungen auf Grund
des § 120 e GewO), Vorschriften iiber Berufskrank-
heiten

Vorschriften tiber die Verwendung gesundheitsschad-
licher oder feuergefdhrlicher Arbeitsstoffe (Gesetz

iiber gesundheitsschadliche oder feuergefihrliche
Arbeitsstoffe, Losemittelverordnung, Schmelzmittel-
verordnung, Zellhornverordnung, Sicherheitsfilm-
gesetz)

Vorschriften {iber den LadenschluB (LadenschluBgesetz
mit einschldgigen Bestimmungen)

Sondervorschriften fiir Gaststidtten (Gaststdttengesetz
und einschligige Bestimmungen)

Einfiilhrung in das Privatrecht (BGB, HGB) und Straf-
recht (Strafgesetzbuch und Strafprozefiordnung) Vor-
schriften {iber Ordnungswidrigkeiten (Ordnungs-
widrigkeitengesetz)

Einfiihrung in das Arbeitsrecht (Tarifvertragsgesetz,
Betriebsverfassungsgesetz, Handwerksordnung, Ge-
werbeordnung, BGB}

Vorschriften zum Schutz der Heimarbeiter (Heim-
arbeitsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, Mutter-
schutzgesetz)

Einfiihrung in die Vorschriften zur Reinhaltung der
Gewasser, Wasserrecht

Aufbau und Aufgaben der Gerichte

Anfertigung der ersten Probearbeit
Betriebsbesichtigungen

Selbstdandige Bearbeitung von Vor-
gangen

Sprengstofflagerbesichtigungen und
Sprengmeisterpriifungen

Betriebsbesichtigungen informatorischer
Art

BuBgeldbescheide
Anfertigung der zweiten Probearbeit

Einfiihrung in die Dienstgeschéfte der
Mittelinstanz

Ausbildung beim Technischen Uber-
wachungsverein

Bei den in Klammern angegebenen Vorschriften und Hinweisen handelt es sich nicht um eine erschépfende Auf-

zahlung.

Bei gekiirzter Ausbildungszeit verringern sich die fir die einzelnen Ausbildungsabschnitte vorgesehenen Zeiten

entsprechend.
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Anlage 2

Beschiiftigungstagebuch

Bemerkenswerte Herstellungsverfahren sind in
einem besonderen Anhang des Beschiftigungs-
tagebuches zu beschreiben.
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Theoretische Ausbildung

Innendienst i
{Selbststudium, Unterricht, Lehrgange)
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Auflendienst
Lid. Nr. der Art der besichtigten Betriebe . .
Datum Besichtigung oder sonstigen Dienstgeschifte Besichtigt mit:
| |
|
i
i !
I
|
| |
i [
|
i
i
|
i
i
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Anlage 3
Priifungsniederschrift
Der
wurde am nach der Priiffungsordnung fiir die Laufbahn des héheren Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom = 25. Marz 1963
(MBL. NW. S. 888 ) geprift.
Anwesend:
1. als Vorsitzender
2. .. als Beisitzer
3. . als Beisitzer
4. als Beisitzer
B st e e oo e ereeenien als Beisitzer
Schriftliche Priifung:
Hausarbeit Note:
1. Aufsichtsarbeit (technisch) Note:
2. Aufsichtsarbeit (juristisch) Note: ...
Ergebnis der schriftlichen Priifung:
Miindliche Priifung:
1. Freier Vortrag Note:
2. Unfallverhiitung, Arbeits- und Betriebshygiene Note:
3. Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und
Mutterschutz, Sonn- und Feiertagsruhe, LadenschluB Note:
4. Technologie, genehmigungsbediirftige Anlagen,
Nachbarschutz Note: ..
5. Uberwachungsbediirftige Anlagen, Sprengstoffwesen Note:
6. Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Grundziige des
biirgerlichen Rechts und des Staatsrechts, Betriebs-
verfassungs- u. Sozialrecht, Verwaltungsorganisation Note:
Ergebnis der miindlichen Priifung:
Gesamtergebnis:
Diisseldorf, den
Der Priifungsausschuf
(Beisitzer) (Vorsitzender) (Beisitzer)

(Beisitzer) (Beisitzer)
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Anlage 4

Priifungsausschufl

fir den hdheren Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Arbeits- und Sozialminister

des Landes Nordrhein-Westfalen

Pritffungszeugnis

Der Gewerbereferendar

hat am

die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des hoéheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 25. Marz 1963

(MBL NwW. S, 888 vorgeschriebene GroBe Staatspriifung

bestanden.

Diisseldorf, den 19....

DER VORSITZENDE

(Siegel) des Priifungsausschusses

(Cnterschrift, Amtsbezeichnung)

— MBI. N'W. 1963 S. 888.




900

II.
Innenminister

Tag der deutschen Einheit

RdErl. d. Innenministers v. 28. 5. 1963 — I C 1-17—74.132

Am 17, Juni 1963 jahrt sich zum 10. Male der Tag, an
dem deutsche Menschen im Ostsektor von Berlin und in
der Zone sich gegen die ihnen aufgezwungene Gewalt-
herrschait erhoben haben. Sie haben das Leben gewagt
und geopfert, um ein einheitliches freies Deutschland zu
gewinnen.

Seit der Kubakrise ist es in der weltpolitischen Aus-
einandersetzung der GroBmadchte um die Wiedervereini-
gung und Berlin ruhiger geworden. Dies darf uns aber
nicht dariiber hinwegtduschen, daf Zwang und Unfreiheit
nach wie vor in dem von uns getrennten Teil unseres
Vaterlandes herrschen. Die fast tdglichen Durchbruchver-
suche durch Stacheldraht und Mauer zeigen uns, daf un-
sere Briider und Schwestern wie am 17. Juni 1953 auch
heute den Einsatz ihres Lebens nicht scheuen, um ein
freies Dasein im freien Teil Deutschlands zu finden. Dies
muB uns aufriittelnde Mahnung sein, unabléassig die Wie-
derherstellung unserer staatlichen Einheit zu fordern. Dem
geschlossenen Willen des deutschen Volkes nach der
Wiedervereinigung Ausdruck zu geben, ist Sinn des Tages
der deutschen Einheit.

Von den Landesbeh6rden. Gemeinden und Gemeinde-
verbanden erwarte ich, daB sie wie in den vergangenen
Jahren, nach Kréaften die ortlichen Kundgebungen unter-
stlitzen, die in erster Linie von den politischen Parteien,
den Vertriebenenverbdnden und Landsmannschaften so-
wie den Ortskuratorien Unteilbares Deutschland veran-
staltet werden. Die Staatsblirgerliche Bildungsstelle im
Innenministerium, Diisseldorf, WasserstraBe, ist bereit,
Unterlagen fiir Reden und Anregungen fir die Veranstal-

. tungen zur Verfiigung zu stellen.

An die Landesbendrden,
Gemeinden und Gemeindeverbinde
sowie die librigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts.

— MBL N'W. 1963 S. 900.

Arbeits- und Sozialminister

Strahlenschutz;

hier: Ermidchtigung von Arzten nach § 46 Abs. 1 der
Ersten Strahlenschutzverordnung

Bek. d. Arbeits- und Sozialministers v. 27. 5. 1963 —
IIT A 5 — 8950,6 — Tgb.Nr. 238:63

Unter Zusammenfassung meiner Bekanntmachung vom
17.11.1961 (MBL N'W. S, 1784}
10. 1.1962 (MBI N'W. S. 227)
15. 3.1962 (MBI NW. S. 686)
24. 5.1962 (MBIl NW. S, 1017)
16. 1.1963 (MBI N'W. S.123)

werden die Anschriften der bisher gemdB § 46 Abs. 1 der
Ersten Strahlenschuizverordnung vom 24.Juni 1960 (BGBL
I S. 430) zur Durchfiihrung der arztlichen Untersuchungen
nach §§ 46 bis 32 der Ersten Strahlenschutzverordnung
erméchtigten Arzte hiermit neu bekanntgemacht:

Regierungsbezirk Aachen:

1. Dr. med. Alfred Engels
beim Krankenkassenverband
im Regierungsbezirk Aachen
Aachen
‘WilkelmstraBe 45

2. Dr. med. Friedrich Ritzl
bei der Kernforschungsanlage Jiilich
des Landes Nordrhein-Westfalen e. V.
Jilich

v

Minzszerialblart fiir das Land Nordrhein-Wesiilen, Jehreang 1563

Dr. med. O. Wolfgang Schroder
bei der Kernforschungsanlage Jilich
des Landes Nordrhein-Westfalen e. V
Jiilich

Dr. med. Richard Felten

bei der Kernforschungsanlage Jilich
des Landes Nordrhein-Westfalen e. V.
Jiilich

Dr. med. Elmar Waterloh
Hochschularz

Aachen

Roermonder StraBie 7

Dr. med. H. Kipper
Jilich
Patterner Weg 4

Regierungsbezirk Arnsberg:

7.

10.

11.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

Priv.-Doz. Dr. med. W. R6hrl
Siegen
St. Marienkrankenhaus

Dr. med. Herbert Knieb
Bochum
Stahlwerke Bochum

Dr. med. August Verhagen
Plettenberg
Ev. Krankenhaus

Dr. med. O. Fischedick
Dortmund
Knappschaftskrankenhaus

Dr. med. HL Bamberg
Hamm
Knappschaftskrankenhaus

Dr. med. Oberste-Berghaus
Bochum
Augusta-Krankenanstalt

Dr. med. Voltz
in Fa, GuBstahiwerk Witten AG.
Witten-Ruhr

Dr. med. Friedhelm Netzer
Hamm
Ostenallee 44

Dr. med. Otto Spanke
Bochum
St. Josefs-Hospital

Dr. med. Jochims
in Fa. Klockner-Werke AG.
Hagen-Haspe

Dr. med. B. Gruss
Verkarzt der Ruhrstahl-AG.
Witten-Annen

Werk Henrichshiitte
Hattingen

Dr. med. Kénig
Dortmund
Stddt. Krankenanstalten

Dr. med. Willi Klauschenz
Werkchefarzt der Fa. Hoesch AG.
VWestfalenhiitte

Dortmund

Fberhardstrae 12

Dr. med. Fiedler
Bochum
Husemannplatz 1

Regierungsbezirk Detmold:

21.

Dr. med. Gerhard Voigt
Kreiskrankenhaus
Detmold

Lagesche StraBe 47
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Regierungsbezirk Diisseldori: 38. Dr. med. Langmann
. . Obermedizinaldirektor
22. Dr. med. Maller-Miny “Miilheim Ruhr
Disseldorf Stadt. Gesundheitsam?
FriedrichstraBe 2
. 39. Prof. Dr. Dibbelt
23. Obermedizinalrat Dr. E. Scherer Diisseldorf
Stddt. Krankenanstalten Essen Stadt. Krankenanstalten
Essen-Holsterhausen \oorenstrafie 3
HufelandstraBie 55
40. Medizinaldirektor Dr. med. Becker
24. Dr.med. O. Nehrkorn Eszen
Stadt. Krankenanstalten Stadt. Gesundheitsamt
Remscheid
41. Obermedizinalrat Dr. med. Topp

26.

. Dr. med. Josef Fervers

Rheydt
VierhausstraBe 25

Dr. med. Hubert Steinkamp
Diisseldorf

Solingen-Hohscheid
Neuenkamper StraBe 54

Regierungsbezirk Koéln:

SteinstraBe 35 42. Dr. med. W. Hoeffken
Koln
27. Dr. med. Hans-Joachim Bielicke Biirgerhospital
Rheinhausen
Robert-Koch-StraBe 14 43. Dr. med. Kurt Runge
. Personalarzt der Kliniken der Rheinischen
28. Dr.med. H. Schiitz Friedrich-Wilhelms-Universitat
Essen-Steele Bonn
Am Deimelsberg 39 Wilhelmsplatz 1
29. Dr. med. Karl Balzer 44, Dr. med. Jung
Essen Medizinische Universitatsklinik
Holsterhauser Strafie 20 Kéln-Lindenthal
30. Dr. med. Klein 45. Dr. med. I. Stosberg

Diisseldorf
Stddt. Krankenanstalten
Moorenstrafie 5

Werkarzt der Rhein. Olefinwerke GmbH.
Wesseling Bez. Kéln

31. Dr. med. Heinzler . : .
Diisseldorf Regierungsbezirk Miinster:
Stadt. Krankenanstalten 46. Dr. med. C. Montag
Moorenstrafie 5 Gladbeck
. St.-Barbara-Hospital
32. Dr. med. A. von Geiso <
in Fa. Mannesmann AG. BarbarastraBe 1
— Gesundheitshaus — 47. Dr. med. Lambert Menke
Essen Knappschaftskrankenhaus
Riittenscheider Strade 1 Recdklinghausen
o AT 2
33, Dr. med E. Wiistefeld Westerholter Weg 82
in Fa. Farbenfabrixen Bayer AG. 48. Dr. med. Karl Herweg
Werk Uerdingen. Arztliche Abteilung Chemische Werke Hiils AG,.
Krefeld-Uerdingen Marl
Rheinuferstrafie
49. Dr. med. Junge-Hiilsing
34 Dr.med. L. Dix Medizinische Klinik cer Universitat Minster
in Fa. Farbenfabrixen Bayver AG. \Miinster
Leverkusen-Baverwerk
50. Dr. med. Heinz Wiesmann
35. Dr.med. HL Ehrlicher Gelsenkirchen
in Fa. Farbenfabriken Bayer AG. Knappschafts-Krankenhaus
Leverkusen-Baverwerk
51. Dr. med. Kurt Krautzun
36. Dr. med. W. Kollert Bottrop
Arztliche Abteilung der Farbenfabriken Bayer AG. Knappschafiskrankenhaus
‘Werk Elberfeld
Friedrich-Ebert-Stra8e 332 52. Dr.med. German Anton Schmitt
Medizinische Klinik der Universitat Miinster
37. Dr. med. W. Kriesell Miinster

‘Wuppertal-Elberfeld
Runenweg 20
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