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1. (2) In den Vorbereitungsdienst kann ferner eingestellt wer-
203010 den, wer

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Lauibahn des gehobenen Dienstes
bei den Landesversicherungsanstalten
des Landes Nordrhein-Westialen

Vom 2. Januar 1963

Auf Grund des § 153 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung vom 1. Juni 1962 (GV. NW. 8. 271) wird
fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes bei den Landes-
versicherungsanstalten des Ldndes Nordrhein-Westfalen
folgende Ausbildungs- und Priifungsordnung erlassen:

I. Allgemeine Bestimmungen
§1
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des gehobenen
Dienstes bei den Landesversicherungsanstalten kann ein-
gestellt werden, wer
a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung

zum Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und Kkorper-
lichen Anlagen fiir den gehobenen Dienst geeignet ist;
dabei dari von Schwerbeschidigten nur das fiir den
gehobenen Dienst erforderliche MindestmaB korper-
licher Riistigkeit verlangt werden,

¢) das Reifezeugnis einer hoheren Lehranstalt besitzt,

d) im Zeitpunkt der Einstellung das 30., als Schwerbe-
schadigter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat.

a) als Verwaltungspraktikant ein Verwaltungspraktikum
(Abschnitt 1V) erfolgreich abgeleistet hat oder
b) sich als Angestellter im Dienst der Landesversiche-
rungsanstalt bewdhrt hat und die Voraussetzungen des
§ 39 erfiillt.
§2
Bewerbungsgesuche

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst oder
um Annahme als Verwaltungsprakiikant sind an die
Landesversicherungsanstalt zu richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfater und eigenhandig geschriebener Le-
benslauf,

b) ein Lichtbild aus neuester Zeit,

¢) eine Einverstindniserklarung der gesetzlichen Ver-
treter, wenn der Bewerber noch nicht volljahrig ist,

d) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen iiber die Tatig-
keiten seit der Schulentlassung,

e) eine Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhangig ist oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhéngig gewesen ist,

f) eine Erklarung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

(3) Die Bewerbungen kénnen sechs Monate vor Beendigung
der Schulzeit vorgelegt werden.
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3
Auswahl und Einstellung

e

(1) Uber die Einstellung entscheidet auf Vorschlag der Ge-
schiftsfithrung der Vorstand der Landesversicherungs-
anstalt. Die Einberufungen sollen zum 1. April, in Aus-
nahmefillen zum 1. Okfober, eines jeden Jahres vorge-
nommen werden.

(2) Vor der Einstellung hat der Bewerber eine Geburts-
urkunde beizubringen. Seine gesundheitliche Eignung ist
durch ein amtsérztliches Gesundheifszeugnis oder durch
das Gutachten eines beamteten Arztes der Landesver-
sicherungsanstalt nachzuweisen. Fiir jeden Bewerber ist
ein Auszug aus dem Strafregister einzuholen.

§4
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung der Anwdarter des gehobenen Dienstes
dient dem Zweck, fiir die Landesversicherungsanstalt Be-
amte heranzubilden, die charakterlich fiir ihre Aufgabe ge-
eignet sind, die erforderlichen allgemeinen und fachlichen
Kenntnisse besitzen und sich uneingeschridnkt zur freiheit-
lichen Grundordnung des demokratischen Staates bekennen.
Sie sollen die besondere soziale Bedeutung ihrer kiinftigen
Aufgaben kennenlernen und sich ihrer Verantwortung gegen-
iiber der Allgemeinheit bewuBt werden. Die Ausbildung soll
den Anwdrtern Freude an ihrem Beruf sowie griindliche
theoretische und praktische Kenntnisse iiber den Aufbau
und die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung, vor ailem
der Sozialversicherung, vermitteln. Besonders zu férdern
sind die staatsbiirgerliche Erziehung und das Verstindnis
fiir die verwaltungs- und wirtschaftspolitischen Gegenwarts-
fragen.

I1. Vorbereitungsdienst

§5
Dauer und Gestaltung
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten eines forder-
lichen Studiums an einer wissenschaftlichen Hochschule
und Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die geeignet sind,
die fiir die Laufbahn eriorderlichen Fahigkeiten zu ver-
mitteln, bis zu einem Jahr angerechnet werden. Die Ent-
scheidung trifft auf Antrag die Geschéftsfithrung der
Landesversicherungsanstalt.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann von der Geschiftsftihrung
der Landesversicherungsanstalt verldngert werden, wenn
der Anwarter das Ziel der Ausbildung nicht erreicht hat.

§6

Aushildungsbehirden, Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsbehdrden sind die Landesversicherungsan-
stalten Rheinprovinz in Diisseldorf und Westfalen in
Miinster.

(2) Die Geschaftsfithrung der Landesversicherungsanstalt
bestellt ein Mitglied der Geschaftsfiihrung oder einen Be-
amten des héheren Dienstes zum Ausbildungsleiter.

(3) Dem Ausbildungsleiter obliegen insbesondere:

a) die allgemeine Uberwachung der Ausbildung, unter
anderem durch wiederholte Teilnahme am Unterricht,

b) die Auswertung der Befdhigungsberichte und die ab-
schiieBende Beurteilung der Haus- und Klausurarbei-
ten wahrend des Vorbereitungsdiensies,

c) die Forderung der Allgemeinbildung und der staats~
biirgerlichen Erziehung.

(4) Der Ausbildungsleiter bestimmt im Einvernehmen mit
der Geschaftsfiithrung der Landesversicherungsanstalt fiir
jedes Ausbildungsdezernat einen erfahrenen und fiir die
Ausbildung geeigneten Beamten des gehobenen Dienstes
oder Angestellten vergleichbarer Vergiitungsgruppen, der
ihn bei der Ausbildung der Anwdérter unterstiitzt.

(3) Die mit der Ausbildung der Anwérter betrauten Bedien-
steten haben im Rahmen des Ausbildungsplanes auf eine
sinnvolle Gestaliung der Ausbildung hinzuwirken, den
Anwiarter mit den zu beachtenden Gesetzen, Verord-
nungen und sonstigen Bestimmungen bekanntzumachen
und ihn in seiner Arbeit verstandnisvoll zu unterstiitzen.

37
Dienstverhiltnisse, Dienstbezeichnung,
Unterhaltszuschiisse

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhditnis auf Wider-
ruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Er fiihrt wihrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung ,,Verwaltungsinspektoranwirter‘.

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzunehmen
und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Anwirter erhalt einen UnterhaltszuschuB nach den
geltenden Bestimmungen.

$8
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Anwdarter erhalt Erholungsurlaub nach den geltenden
Bestimmungen.

(2) Urlaub aus besonderen Anldssen wird regelmiig auf den
Vorbereitungsdienst nicht angerechnet.

(3) Krankheitszeifen werden regelmiBig auf das einzelne
Ausbildungsjahr und nur insoweit angerechnet, als sie
zusammen wahrend eines Jahres vier Wochen nicht iiber-
schreiten.

(4) Cber Ausnahmen von Absatz 2 und 3 entscheidet die Ge-
schaftsfithrung der Landesversicherungsanstalt.

§9
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

Erfiillt ein Anwdrter die an ihn im Vorbereitungsdienst zu
stellenden Anforderungen in kdrperlicher, geistiger oder cha-
rakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger
Grund vor, so kann er aus dem Vorbereitungsdienst ent-
lassen werden. Die Entscheidung trifft auf Vorschlag der
Geschéftsfithrung der Vorstand der Landesversicherungs-
anstalt. :

§ 10
Praktische Ausbildung

(1) Der Anwirter ist nach dem dieser Ausbildungs- und
Priifungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (Anlage 1)
auszubilden, Der Ausbildungsleiter bestimmt die Reihen-
folge der Ausbildungsabschnitte. Abweichungen von dem
Ausbildungsplan bediirfen der Zustimmung der Aufsichts-
behdorde.

(2) Der Anwdirter darf mit einfachen regelmaBig wieder-
kehrenden Arbeiten nicht ldnger beschaftigt werden, als
fiir die Aneignung der dazu erforderlichen Kenntnisse
notwendig ist.

(3) Der Anwirter sollin den einzelnen Ausbildungsabschnitten
nicht nur die laufenden Arbeiten kennenlernen, sondern
auch mit den dabei zu beachtenden Gesetzen, Verord-
nungen und sonstigen Vorschriften bekanntgemacht
werden und sich in ihrer Anwendung sowie im Schrift-
wechsel iiben. Der Anwarter ist Lernender, nicht Arbeits-
kraft; seine Beschaftigung dient nur der Ausbildung.

(4) Die Ausbildung darf nicht zu gedankenloser Nachahmung
von Dienstgeschaften fithren. Deshalb miissen dem An-
warter Sinn, Zweck und Zusammenhang der Arbeiten
und der anzuwendenden Vorschriften erldutert werden.
Durch Sonderauftrige in den letzten Ausbildungsab-
schnitten ist er zu selbstandigem Denken und Handeln
anzuhalten.
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§ 11
Theoretische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung wird durch einen theoretischen
Unterricht sowie durch Lehrginge (Anlage 1) erginzt.

(2) Fiir den Unterricht stellt der Ausbildungsleiter im voraus

fiir jedes Ausbildungsjahr Unterrichtspline auf. Der

Lehrstoff ist tunlichst dem jeweiligen Gegenstand der
praktischen Ausbildung anzupassen. Zweck des Unter-
richts ist die Vertiefung und Erweiterung der durch die
praktische Tatigkeit erworbenen Kenntnisse. Er soll dem
Anwirter auBerdem griindliche Kenntnisse von dem Auf-
bau und den Aufgaben der Verwaltung des Bundes, des
Landes und der Gemeinden (Gemeindeverbande) und ver-
tiefte Kenntnisse der Aufgaben der Landesversicherungs-
anstalten sowie auf den Gebieten des Personalrechts und
des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens vermit-
teln. Besonderer Wert ist auf den staatsbiirgerlichen
Unterricht zu legen.

(3) Daneben sollen der Ausbildungsleiter und alle mit der
Ausbildung betrauten Bediensteten dem Anwirter Freude
an seinem Beruf vermitteln sowie auf héflichen Umgang
mit dem Publikum und auf eine gute Ausdrucksweise
hinwirken.

{4) Der Ausbildungsleiter soll darauf hinwirken, daB sich die
Anwdrter zu Arbeitsgemeinschaften zusammenschlieBen,
um sich durch gemeinsames Studium weiterzubilden.

12
Schriftliche Arbeiten

(1) Der Anwérter hat in jedem Ausbildungsabschnitt einen
Berichts- oder Verfiigungsentwurf oder eine Darstellung
von Aufgaben des Geschéftsbereichs, in dem er ausge-
bildet wurde, unter Aufsicht zu fertigen. Diese Entwiirfe
sind dem ausbildenden Beamten und dem Ausbildungs-
leiter zur Beurteilung vorzulegen.
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(2) Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr hat der Anwérter
je eine von dem Ausbildungsleiter gestellte Hausarbeit
aus dem Gebiete des Sozialrechts mit hochstens drei-
wochiger Ablieferungsfrist zu fertigen. Die Aufgaben
sollen so gestellt werden, daB fiir ihre Bearbeitung nicht
mehr als etwa 8 bis 10 Schreibmaschinenseiten erforder-
lich sind. Eine klare und sprachlich einwandfreie Dar-
stellung des Stoffes mit eigener Stellungnahme ist erfor-
derlich. Am Schiuf der Arbeit hat der Anwarter die von
ihm benutzten Hilfsmittel anzufithren und die Erklarung
hinzuzusetzen, daB er die Arbeit im iibrigen selbstindig
angefertigt hat.

(3) Yom zweiten Ausbildungsjahr an soll der Ausbildungs-
leiter entsprechend dem Stande der Ausbildung minde-
stens einmal vierteljdhrlich schriftliche Arbeiten unter
Aufsicht anfertigen lassen.

(4) Schwerbeschadigten sind auf Antrag die ihrer korper-
lichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewidhren. Uber den Antrag entscheidet die Geschafts-
fithrung der Landesversicherungsanstalt.

(d) Die in den Absitzen 2 und 3 vorgeschriebenen Arbeiten
sind vom ausbildenden Beamten mit einer der in § 24
festgesetzten Noten zu bewerten und dem Ausbildungs-
leiter vorzulegen. AnschlieBend sind sie mit dem An-
wirter zu besprechen.

§13
Befdhigungsberichte und Beschiftigungstagebuch

(1) Von jedem Dezernenten, dem der Anwdrter zur Ausbil-
dung iiberwiesen wird, ist nach Beendigung des Aus-
bildungsabschnittes ein Befdhigungsbericht nach dem
Muster der Anlage 2 zu erstatten.

(2) Der Anwarter soll vom Tage seines Dienstanstritis an
ein Beschiftigungstagebuch nach dem Muster der An-
lage 3 fithren. Die Eintragungen sind von-dem aus-
bildenden Beamten zu bestatigen. Der Ausbildungsleiter
priift an Hand der Beschiftigungstagebiicher, die ihm
vierteljahrlich vorzulegen sind, ob die praktische Aus-
bildung des Anwdrters ordnungsgemdB durchgefiihrt

wird. Er hat sich hiervon an Ort und Stelle zu iiber-
zeugen, wenn dies notwendig erscheint. Stellt er Mangel
in der Ausbildung fest, so hat er fiir Abhilfe zu sorgen.

(3) Die in § 12 und in den vorstehenden Absitzen 1 und 2
genannten Unterlagen sind in einem besonderen Heft zu
vereinigen.

§l14
AbschluBlehrgang

Der Vorbereitungsdienst soll mit einem geschlossenen Lehr-
gang enden. Nehmen am Lehrgang nur Anwirter der Landes-
versicherungsanstalten Rheinprovinz und Westfalen teil, ist
die schriftliche Priifung fiir den gehobenen Dienst wihrend
des Lehrgangs abzulegen.

§15
Besondere Fertigkeiten

Vor der Zulassung zur Priifung fiir den gehobenen Dienst
hat der Anwirter ausreichende Kenntnisse in der Kurz-
schrift und im Maschinenschreiben nachzuweisen.

I, Priifung

16
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Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Priifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner Ge-
samtpersonlichkeit fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes
in der Landesversicherungsanstalt geeignet ist.

§17
Zulassung zur Priifung

CUber die Zulassung zur Priifung entscheidet die Ge-
schdftsfiihrung der Landesversicherungsanstalt. Die Ge-
schaftsfithrung iberweist den Anwdrter im Falle seiner Zu-
lassung dem Priifungsausschub unter Ubersendung der Per-
sonalakten, der Befdhigungsberichte und der schriftlichen
Arbeiten.

§18
Priifungsausschuff

(1) Die Priiffung wird vor einem Priifungsausschuf8 abgelegt,
der fiir die Landesversicherungsanstalten Rheinprovinz
und Westfalen gemeinsam gebildet wird. Der Ausschuf}
fiihrt die Bezeichnung ,,Gemeinsamer Priifungsausschuf
fiir den gehobenen Dienst bei den Landesversicherungs-
anstalten Rheinprovinz und Westfalen®.

(2) Der PriifungzausschuBl besteht aus

a) dem Geschaftsfiihrer einer Landesversicherungsanstalt
als dem Vorsitzenden, und

b) je einem Beamten des hiheren Dienstes, sowie

¢) je einem Beamten des gehobenen Dienstes der Landes-
versicherungsanstalten Rheinprovinz und Westfalen
als Beisitzer.

Jeder Beisitzer hat einen Stellvertreter. Als Beisitzer und

Stellvertreter kann nur berufen werden, wer eine Lauf-

bahnpriifung abgelegt hat.

Den Vorsitz bei den Priifungen fiihren im Wechsel die

vom Arbeits- und Sozialminister als Vorsitzende bestatig-

ten Geschaftsfithrer der Landesversicherungsanstalten

Rheinprovinz und Westfalen.

(3) Die Mitglieder des Prifungsausschusses werden von der
Geschattsfithrung  der  Landesversicherungsanstalten
Rheinprovinz und Westfalen vorgeschlagen und vom
Arbeits- und Sozialminister bestdtigt. Sie werden auf
die Dauer von fiinf Jjahren berufen.

(4) Der Priifungsausschuf entscheidet mit Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vor-
sitzenden.
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§19
Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der miind-
lichen voraus. Zeit und Ort der Priifung setzt der jeweilige
Vorsitzende des Priifungsausschusses fest.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Die Aufsichtsbehorde ist
von dem Termin zur miindlichen Priifung zu -unterrich-
ten. Sie kann einen Beauftragten zur Priifung entsenden.
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Aus-
bildungsleitern und in besonderen Fallen auch anderen
Personen gestatten, als Zuhorer an der miindlichen
Priifung teilzunehmen. § 56 Absatz 3 LPVG bleibt un-
berithrt.

§20
Aufgaben der schriftlichen Priifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt der
Arbeits- und Sozialminister auf Vorschlag beider Landes-
versicherungsanstalten. Diese legen spédtestens zwei Mo~
nate vor Beginn der schriftlichen Priifung eine Auswahl
von mindestens zwei Themen fiir jede der nach Absatz 3
zu stellenden Aufgaben vor. Die Aufgaben sind dem in
der Anlage 1 aufgefiihrten Lehrstoff zu entnehmen. Es
sind vor allem solche Aufgaben zu wéhlen, deren Lisung
erkennen [468t, dafl der Priifling die gesetzlichen Bestim-
mungen beherrscht und anzuwenden versteht. Bei jedem
Vorschlag sind die zugelassenen Hilfsmittel anzugeben.

(2) Es sind sechs Aufgaben zu stellen, davon eine aus dem
Gebiet des Staats- und Verfassungsrechts und drei aus den
besonderen Aufgabengebieten der Landesversicherungs-
anstalten.

Die weiteren zwei Aufgaben sind dem Gebiet des Per-
sonal- und Verwaltungsrechts und des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens zu entnehmen. Fiir die Bearbei-
tung von zwei Aufgaben aus dem Snzialversicherungs-
recht ist eine Zeit von je fiinf Stunden festzusetzen. Die
Bearbeitungszeit fiir die iibrigen vier Aufgaben betrégt
je drei Stunden. Spatestens nach Ablauf der Bearbei-
tungszeit hat der Priifling die Arbeit abzugeben, auch
wenn sie nicht abgeschlossen ist.

Die Gesamtdauer der schriflichen Priifung betragt fiinf
Tage, wobei der dritte Tag ein Ruhetag ist.

@
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Schwerbeschadigten sind auf Antrag die ihrer kdrper-
lichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu ge-
wiahren. Uber den Antrag entscheidet der Vorsitzende
des Priifungsausschusses.

§ 21
Aufsichtsfiithrung

(1) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Umschlagen
aufzubewahren und erst an den Priifungstagen in Gegen-
wart der Priiflinge zu 6ffnen. Bei jeder Autfgabe sind die
Zeit, in der sie zu ldsen ist, und die Hilfsmittel, die
benutzt werden konnen, anzugeben.

(2) Die Aufsicht fithrt ein vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses bestimmter Beamter.

(3) Der aufsichtfithrende Beamte fertigt eine Niederschrift
an und vermerkt in ihr jede Unregelmiabigkeit. Er ver-
zeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns der
Bearbeitungsirist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schliefen und dem Vorsitzenden oder dem von ihm be-
stimmten Mitglied des Priifungsausschusses unmittelbar
zu {ibersenden.

§ 22
Beurteilung der Priifungsarbeiten

(1) Die schrifilichen Arbeiten sind von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu beurteilen. Der Vorsitzende beur-
teilt sie zuletzt. Die endgiiltige Bewertung mit einer der
in § 24 festgelegten Noten nimmt der Prisfungsausschuf
gemeinsam vor. Bei der Beurteilung sind Rechtschreibung
und Ausdruck zu beriicksichtigen.
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(2) Yon dem Ergebnis der schriftlichen Priifung hangt die
Zulassung zur miindlichen Priifung ab. Uber die Zulassung
entscheidet der Priifungsausschufl. Der Priifling wird zur
miindlichen Priifung nicht zugelassen, wenn
a) die beiden schriftlichen Arbeiten aus dem Gebiet des
Sozialversicherungsrechts, fiir deren Bearbeitung je
fiinf Stunden festgesetzt sind, geringer als ,,aus-
reichend** bewertet sind
oder

b) drei schriftliche Arbeiten geringer als ,,ausreichend®
bewertet sind, ohne daB ein Ausgleich durch die iibrigen
Priifungsarbeiten und durch die Leistungen im Vor-
bereitungsdienst erreicht wird.

(3) Wird der Priifling zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§23
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung findet spatestens zwei Monate
nach Beendigung der schriftlichen Priifung, jedoch nicht
vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes statt. Die
Gebiete, auf die sich die Priifung erstrecken soll, bestimmt
der Vorsitzende. Die Priifung ist auf den in den §§ 10 (1)
und 11 (2) bezeichneten Lehrstoff zu begrenzen.

(2) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als sechs
Priiflinge gleichzeitig gepriift werden. Die gesamte Pri-
fungszeit soll in der Regel fiir jeden Priifling 30 Minuten
nicht iibersteigen.

24
Priifungsnoten

s

Die einzelnen Priifungsleisiungen und die Gesamtleistung
diirfen nur wie folgt bewertet werden:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Lei-
stung;

2. gut (2) = eine erheblich iiber dem Durchschnitt
liegende Leistung;

3. befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende

Leistung:

4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;
5. mangelhaft (3) = eine Leistung mit erheblichen
Méngeln;

6. ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

e

25
Gesamtbeurteilung

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Priifung trifft der PriifungsausschuB unter angemessener
Beriicksichtigung der Leistungen wahrend des Vorberei-
tungsdienstes die Entscheidung dariiber, ob und mit
welchem Ergebnis die Priifung bestanden ist.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis der
Priifungsleistung mindestens mit ,,ausreichend*’ bezeich-
net werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn das
Gesamtergebnis mit der Note ,mangelhaft™ oder ,un-
geniigend*” bewertet wird.

§26
Niederschrift

Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4 zu fertigen und
von dem Vorsitzenden und den Beisitzern des Priifungs-
ausschusses zu unterschreiben. Sie wird zusammen mit den
Priifungsarbeiten und den in § 13 Absatz 3 genannten Unter-
lagen gesondert verwahrt.

§27

Zeugnis

(1) UCber das Ergebnis der bestandenen Priifung wird dem
Priifling ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 5 aus-
gehandigt.
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(2) Je eine weitere Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Priifungsakten und zu den Personalakten des Priiflings
zu nehmen.

§28
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist der Prifling durch Krankheit oder sonstige von ihm
nicht zu vertretende Umsténde verhindert, die Priifung
vollstindig abzulegen, so hat er dies bei Erkrankung in
der Regel durch ein amtsérztliches Gutachten, im iibrigen
in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Féllen mit Genehmigung
des Vorsitzenden von der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 und 2 genannten
Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an einem
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestim-
menden Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschuff ent-
scheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priiffungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschuldigung
an einem Priifungstermin nicht oder tritt er ohne Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu-
riick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend**
bewertet.

§29
Téduschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schrifilichen
Arbeit eine Tauschung versuchen oder erheblich gegen
die Ordnung verstofien, kann der Aufsichtfithrende von
der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die
Teilnahme an der weiteren Priifung entscheidet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines
erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der
Priifungsausschuff. Er kann nach der Schwere der Ver-
fehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erkldren.

(3) Hat der Priifling bei der Priifung getiuscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Priifungsausschuff auch nachtrag-
lich die Priifung als nicht bestanden erklaren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung.

§30
Wiederholung der Priifung

(1) Hat ein Priifling die Priifung nichi bestanden, so kann
er sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf
die Priifung wiederholt werden kann, bestimmt der
Priifungsausschuf; sie soll mindestens sechs Monate und
darf langstens zwolf Monate betragen.

(2) Die Prifung ist vellstindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen konnen nicht erlassen werden.

(3) Wer die Priifung auch bei Wiederholung nicht besteht,
ist entlassen. Das Beamtenverhdltnis des Anwarters
endet an dem Tage, an dem ihm das Priifungsergebnis
bekanntgegeben wird.

(4) Erachtet der Priffungsausschuff einen Anwdirter als
befahigt fiir den mittleren Dienst in der Landesversiche-
rungsanstalt, so stellt er fest, daB die Priifung fiir die
Laufbahn des mittleren Dienstes in der Landesversiche-
rungsanstalt als bestanden gilt.

1V. Verwaltungspraktikum
§ 31
Annahmevoraussetzungen

(1) Mit dem Ziel einer spateren Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst kann unter den Voraussetzungen des

1 Absatz 1 Buchst. a) und b) zur Ableistung des Ver-

‘altungspraktikums angenommen werden, wer im Be-

itze des Zeugnisses iiber den mit gutem Erfolg ab-

geschlossenen Besuch

a) von sechs Klassen einer offentlichen oder staatlich
anerkannten hdheren Lehranstalt oder

b) einer Realschule oder

c) einer offentlichen oder staatlich anerkannten zwei-
jahrigen Handelsschule oder

d) eines als voll ausgestaitet anerkannten Aufbauzuges
an einer Volksschule

ist.

-

e,

(2) Der Bewerber soll im Zeitpunkt der Annahme das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, es sei denn, daf er
bis dahin seine Schulausbildung noch nicht abgeschlossen
hat.

§ 32
Bezeichnung und Verpflichtung

(1) Das Verwaltungspraktikum ist ein offentlich-rechtliches
Ausbildungsverhdltnis. Der zur Ableistung des Verwal-
tungspraktikums angenommene Bewerber fiihrt die Be-

zeichnung ,,Verwaltungspraktikant'*.

(2) Bei Antritt seines Dienstes ist der Verwaltungspraktikant
zu gewissenhafter und uneigenniitziger Erfiillung seiner
Obliegenheiten und zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
Hieriiber ist eine Niederschrift nach dem Muster der
Anlage 6 aufzunehmen, die den Personalakten beizufiigen
ist.

$33
Unterhaltsbeihilfe, Versicherungsfreiheit

Der Verwaltungspraktikant erhilt eine Unterhaltsbeihilfe
nach den geltenden Richtlinien. Die Versicherungsireiheit
richtet sich nach den geltenden Bestimmungen.

3§34
Entlassung

Der Verwaltungspraktikant kann unter den gleichen Vor-
aussetzungen entlassen werden wie der Beamte im Vor-
bereitungsdienst (§ 9). Die Entlassung ist spétestens sechs
Wochen vorher zum Schlufl eines Kalendervierteljahres aus-
zusprechen, es sei denn, daBl das Verhalten des Verwaltungs-
praktikanten die fristlose Entlassung erforderlich macht.

§35
Dauer

(1) Das Verwaltungspraktikum dauert drei jahre. Es kann
bei erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Leistungen
oder bei Bewerbern mit dem AbschluBzeugnis einer
offentlichen oder staatlich anerkannten zweijahrigen
héheren Handelsschule verkiirzt werden, endet jedoch
frithestens mit Vollendung des 18. Lebensjahres.

(2) Beschéftigungszeiten im dffentlichen Dienst oder solche
Zeiten, die fiir die Ausbildung des Verwaltungsprakti-
kanten forderlich sind, kénnen bis zu zwei Jahren auf das
Verwaltungspraktikum angerechnet werden.

(3) In besonderen Fillen kann anerkannt werden, daf das
Verwaltungspraktikum durch eine mindestens dreijahrige
Dienstzeit im Sffentlichen Dienst als abgeleistet giit.

(4) Entscheidungen nach den Absdtzen 1 bis 3 trifit die
Geschéftsfithrung der Landesversicherungsanstalt.

§36
Gestaltung

(1) Der Verwaltungspraktikant ist Lernender, nicht Arbeits-
kraft; seine Beschiftigung dient nur der Ausbildung zu
seinem spateren Beruf als Beamter.

(2) Der Verwaltungspraktikant wird nach einem vom Aus-
bildungsleiter aufzustellenden Ausbildungsplan ausgebil-
det. In den Ausbildungsabschnitten soll der Verwaltungs-
praktikant mit den wichtigsten Aufgaben und der Arbeits-

Anlage &
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weise der Landesversicherungsanstait vertraut gemacht
werden. Durch Erledigung einfacher Biircarbeiten soll er
die Grundsidtze der Birokunde in praktischer Arbeit
kennenlernen. Wiahrend des Verwaltungspraktikums soll
die praktische Ausbildung durch einen theoretischen
Unterricht ergdnzt werden.

(3) An dem gesetzlich vorgeschriebenen Berufsschulunter-
richt hat der Verwaltungspraktikant teilzunehmen. Die
Landesversicherungsanstalt soll die Verbindung mit den
zustandigen Berufsschulen pflegen und darauf hinwirken,
daB die Verwaltungspraktikanten zusammen mit Ver-
waltungspraktikanten anderer Verwaltungen in Verwal-
tungsfachklassen zusammengefat werden. Falls solche
nicht eingerichtet werden, soll sie dafiir Sorge tragen, daB
die Verwaltungspraktikanten in kaufménnische Berufs-
schulklassen eingereiht werden. Die Berufsschulzeugnisse
sind der Beschaftigungsdienststelle vorzulegen, die be-
glaubigte Abschriften zu den Personalakten nimmt.

§ 37
Beschéftigungsnachweis und Beschaftigungstagebuch

(1) Fiir jeden Verwaltungspraktikanten ist in einem geson-
derten Heft ein Beschaftigungsnachweis nach dem Muster
der Anlage 7 zu fiihren.

(2) Der Verwaltungspraktikant soll ein Beschaftigungs-
tagebuch nach dem Muster der Anlage 3 fiihren.

§38
Beurteilung der Leistungen,
Berufung in das Beamtenverhiltnis

(1) Leistung und Fiithrung des Verwaltungspraktikanten sind
fiir jeden Ausbildungsabschnitt von dem ausbildenden
Beamten zu beurteilen. Die Beurteilungen sind zu den
Personalakten zu nehmen.

(2) Zwei Monate vor Beendigung des Verwaltungspraktikums
berichtet der Ausbildungsleiter der Geschéaftsfithrung der
Landesversicherungsanstalt, ob der Verwaltungsprak-
tikant in den Vorbereitungsdienst itbernommen werden
kann. Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
entscheidet auf Vorschlag der Geschéaftsfithrung der
Vorstand der Landesversicherungsanstalt.

V. Einstellung von Angestellten
in den Verbereitungsdienst

§39
Voraussetzungen

(1) Bewdhrte Angestelite kénnen unter den Voraussetzungen
des § 1 Absatz 1 Buchst. a) und b) in den Vorbereitungs-
dienst fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes ein-
gestellt werden, wenn sie
a) mindestens zehn Jahre im oOffentlichen Dienst mit
Aufgaben beschiftigt worden sind, die iiblicherweise
von Beamten des gehobenen Dienstes wahrgenommen
werden,

b) das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

c) mindestens die in § 31 Absatz 1 geforderte Vorbildung
besitzen.

(2) Bewerbungsgesuche sind iiber die Geschéftsfithrung an
den Vorstand der Landesversicherungsanstalt zu richten,
der auf Grund einer eingehenden dienstlichen Beurteilung
itber die Einstellung entscheidet.

§40
Vorbereitungsdienst

(1) Auf den Vorbereitungsdienst finden die Vorschriften der
§§4, 5 Abs. 1 und 3, 6 bis 15 Anwendung.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kiinnen Zeiten einer beruf-
lichen Tatigkeit angerechnet werden, die geeignet sind,
die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu ver-
mitteln. Es cind jedoch mindestens sechs Monate Vor-
bereitungsdienst abzuleisten. Die Entscheidung trifft die
Geschaftsfiihrung der Landesversicherungsanstalt.

V1. Aufstiegsbeamte
§ 41
Zulassung zum Aufstieg
(1) Beamte des mittleren Dienstes der Landesversicherungs-

anstalt kdnnen zur Laufbahn des gehobenen Dienstes zu-

gelassen werden, wenn sie

a) seit ihrer Anstellung im Eingangsamt ihrer Laufbahn
eine Dienstzeit von vier Jahren zuriickgelegt haben
und

b) nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen Lei-
stungen fiir den gehobenen Dienst geeignet sind.

(2) Bei Beamten, die die Laufbahnpriifung des mittleren
Dienstes mit einem erheblich iiber dem Durchschnitt
liegenden Ergebnis bestanden haben, kann die Dienstzeit
von vier Jahren um ein Jahr verkiirzt werden. Auf die
Dienstzeit ist diejenige Zeit anzurechnen, die iiber die
nach dem Laufbahnrecht bestimmte Probezeit geleistet
worden ist.

(3) Uber Antrage auf Zulassung zum Aufstieg entscheidet die
Geschaftsfiihrung der Landesversicherungsanstalt auf
Grund einer eingehenden dienstlichen Beurteilung.

§42
Einfiihrungszeit und Priifung

(1) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten werden in die
Aufgaben der Laufbahn des gehobenen Dienstes ein-
gefiihrt. Die Einfithrungszeit dauvert zwei Jahre. Sieent-
spricht dem Vorbereitungsdienst. Die §§ 4, 6, 10 bis 14
finden entsprechende Anwendung.

(2) Nach erfolgreicher Einfithrung in die Aufgaben des
gehobenen Dienstes ist die Aufstiegspriifung abzulegen.
Die Aufstiegspriifung entspricht der Laufbahnprifung.
Die §§ 16 bis 29 und 30 Abs. 1 und 2 gelten entsprechend.

(3) Beamte, welche die Aufstiegspriifung auch bei Wieder-
holung nicht bestehen, verbleiben im mittleren Dienst.

VIL. Der Beamte nach bestandener Priifung
§43
Dienstbezeichnung, Anstellung

(1) Nach bestandener Priifung wird der Anwdirter, wenn die
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
sind, unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Probe
zum ,,Verwaltungsinspektor zur Amnstellung (z. Ay er-
nannt. Die Anstellung als Verwaltungsinspektor erfolgt
nach Ableistung der Probezeit im Rahmen der zu beset-
zenden Planstellen nach der Bewdhrung, dem Priifungs-
ergebnis und dem Zeitpunkt der Einstellung in dean Ver-
waltungsdienst.

(2) Beamten des mittleren Dienstes kann nach Bewahrung
in den Dienstgeschaften des gehobenen Dienstes nach den
Grundsatzen des Absatzes 1 Satz 2 ein Amt der Laufbahn
des gehobenen Dienstes verliehen werden. Die Bewdh-
rungszeit soll ein Jahr nicht {iberschreiten. Bis dahin
verbleiben die Beamten in ihrer bisherigen Rechts-
stellung.

VIIL. Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
Y44
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am 1. April
1063 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung fiir die Anwarter des gehobenen Dienstes in der
Rentenversicherung vom 28. 7. 1841 (RABI. IT S. 330) auBler
Kraft.

$45
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Ausbildung der bei Inkrafttreten dieser Ausbildungs-
und Prifungsordnung im Vorbereitungsdienst befind-
lichen Anwdrter richtet sich nach den bisherigen Vor-
schriften. Entsprechendes gilt fiir die Aufstiegsbeamten.
Jedoch finden auf die Priifung die Vorschriften des
Abschnitts 111 Anwendung.

(2) Verwaltungspraktikanten, die bei Inkrafttreten dieser
Ausbildungs- und Priifungsordnung bereits eingestellt
sind, beenden ihre Ausbildung nach den bisherigen Vor-
schriften. Bei Ubernahme in den Vorbereitungsdienst fiir
den gehobenen Dienst finden die Vorschriften dieser Aus-
bildungs- und Priifungsordnung Anwendung.
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Anlage 1
Ausbildungsplan fiir den Vorbereitungsdienst der Verwalfungsinspektoranwiirter
der Landesversicherungsanstalten Rheinprovinz und Westfalen
I. Ausbildung in der Verwaltung
Ausbildungs- o Zeitraum
abschnitt Lehrstoff (Monate)
1 Staats- und Verwaltungsrecht unter Beriicksichtigung des Rechts der 3
Selbstverwaltung, Angelegenheiten des Geschaftsganges und des allge-
gemeinen Dienstbetriebes, Bilroorganisation, Beschaffungswesen und
Geschéftsbediirfnisse, Reisekosten, Umzugskosten, Beamtenrecht, Be-
soldungsrecht, Tarifrecht, Personalvertretungsrecht, Beihilfen, Unter- ;
stiitzungen, Gemeinschaftsaufgaben der Krankenversicherung |
2 Finanz- und Vermdgensverwaltung, Haushaltsrecht, Kassen- und i 3
Rechnungswesen
3 Versicherungsrecht, Beitragswesen : ; 10
4 Rentenrecht, Leistungsfesisetzungen, Krankenversicherung der 18
Rentner
5 MaBnahmen zur Erhaltung, Besserung und Wiederherstellung der Er- 2
werbsfahigkeit i

I1. Bei der theoretischen Ausbildung sind grundsétzlich die Anwarter des gleichen Ausbildungsabschnittes
fiir den Unterricht zusammenzufassen.

I11. Bei Teilnahme an Lehrgangen entscheidet die Geschaftsfithrung, auf welche Ausbildungsabschnitte
diese Zeit anzurechnen ist.

1V. Der Erholungsurlaub ist auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte anteilig anzurechnen.
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fiir die Zeit der Ausbildung bei ... o

1.

Anm. 1): Die Priafungsnoten des § 24 sind als
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(Amts-"Dienstbezeichnung)

Allgemeine Befahigung:

Anlage 2

a) Auffassungsgabe ... [ OO
b) Urteilsfdhigkeit .. ... .. OO
¢) Selbstandigkeit ... e e AP

d) Fleif = ...
¢) Gestaltende Befdhigung ... ... .. . .

f) Sprachliche Ausdrucksfahigkeit

aa) miindlich .. ... . ... L

bb) schriftlich . ... . ... .. L SO SRR

. Leistungen:

a) Fachliche Leistungen ... .. ... ........ .

b) Erledigung iibertragener Arbeiten .. . .

aa) nach dem Arbeitstempo ......... ... . ..

bb) nach der Giite der Arbeit

¢) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen ... ... . OSSR

. Fiihrung:

Falls nein, Angabe der Griinde und Mdangel:

a) dienstlich ... .. . .. .. OO
b) auBerdienstlich ... ... .. ... . e
. Ist das Ausbildungsziel erreicht? ... . . ... . ..

BewertungsmalBstibe zugrunde zu legen.

zeichnung)
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Beschiiftigungstagebuch

Anlage 3

& O OSSOSO PSSRSO
(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
Bescheinigung des
Ausbildungs- | 744 4auer Aufgaben- Kurzer Inhalt :rlﬁtl::gqeg?;?t\ii
abschnitt gebiet i der bearbeiteten Geschafissachen merk des Aus.
bildungsleiters
1 2 3 4 5
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Anlage 4
Priifungsniederschrift
Der/Die . .. SRS RS I
(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

wurde in dem Termin am ... o nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
die Laufbahn des gehobenen Dienstes bei den Landesversicherungsanstalten des Landes Nordrhein-West-
falen vom .. ... ... R ... miindlich gepriift.
Anwesend:

| S FE OO e e ... als Vorsitzender

2. ST SR e e e als 1. Beisitzer

3 e S USSR T als 2. Beisitzer

A IR . als 3. Beisitzer

o TSP [ ... als 4, Beisitzer

Die miindliche Priifung erstreckte sich auf folgende Gebiete:

L e s

e e s

B e e

A e e e
Die schriftliche Priifung wurde vom ... .. e _bis ... SO abgelegt.

Das Ergebnis der Priifung war folgendes:
a) fiir den miindlichen Teil die Note: ... e
b) fir den schriftlichen Teil die Note: ... . ... e e

¢) Gesamtnote: . . . ... PSR et e e e e VR

1. Beim Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt
worden. :

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:
Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, dafl er die Priifung

nicht bestanden hat und sie nach Ablauf von ... Monaten wiederholen kann.

3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die
Priifung nicht bestanden hat.

b) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die
Verwaltungsinspektorpriifung nicht bestanden hat, die Priifung aber fiir die Laufbahn des mittleren
Dienstes bei den Landesversicherungsanstalten als bestanden gilt.

Der Gemeinsame PriifungsausschuB fiir den
gehobenen Dienst bei den Landesversicherungs-
anstalten Rheinprovinz und Westfalen

(4. Beisitzer)
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gy

Anlage 5

vor dem ,,Gemeinsamen PriifungsausschuB fiir den gehobenen Dienst bei den Landesversicherungsanstalten

Rheinprovinz und Westfalen* die Laufbahnpriifung

bestanden.
................................................................. ,den
Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
(Siegel)
""""""" (Unterschrift, Amtsbezeichnung)
Anlage 6
.......................................................................................................... ,den
(Dienststelle) (Ort) (Datum)
Verpflichtungsverhandlung
Der;Die Verwaltungspraktikant(in) ... e hat heute das

nachstehende Geldbnis abgelegt:

,,Ich verpflichte mich, Verfassung und Gesetz zu befolgen
und meine Dienstobliegenheiten gewissenhaft und uneigen-
niitzig zu erfillen.”

Auf die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und die Strafvorschriften des Strafgesetzbuches iiber Bestechung
und Geheimnisverrat wurde ich besonders hingewiesen.

Gesehen und unterschrieben:

(Unterschrift)

Geschlossen:

(Unterscirift und Amtsbezeichnung)
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{Dienststelle)

fiir den’die Verwaltungspraktikanten(in)

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1963

(Seite 1)

Beschiftigungsnachweis

eingestellt am: ... ...

Anlage 7

(Scite 2)
. Dienststelle Allgemeine Befdhigung,
é::'érha;;?; gtelr und Art der im raBISt\;::?lre‘:'lngDienct Auffassungsgabe und
3 gung Beschaftigung praktis = geistige Beweglichkeit
1 2 3 4
(Seite 3)
Zuverlassigkeit Dienstliche und Sonstige ausl;vilrcljt:rqcsj%ﬁr%ifristen-
und Griindlichkeit auBerdienstliche B kune Sichtver K des ’
in der Arbeit Fiihrung emerkungen e Sy
Ausbildungsieiters
5 6 7 8
(Seite 4)
frei

MBI NW. 193 S. 77.
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203010 .
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes
bei den Landesversicherungsanstalten
des Landes Nordrhein-Westialen

Vom 2. Januar 1963

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung vom 1. Juni 1962 (GV. NW. S. 271) wird fiir die
Lautbahn des mittleren Dienstes bei den Landesversiche-
rungsanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen folgende
Ausbildungs- und Prafungsordnung erlassen:

1. Allgemeine Bestimmungen

§1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des mittleren
Dienstes bei den Landesversicherungsanstalten kann ein-
gestellt werden, wer
a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung

zum Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und kérper-
lichen Anlagen fiir den mittleren Dienst geeignet ist;
dabei darf von Schwerbeschiadigten nur das fiir den
mittleren Dienst erforderliche MindestmaBl korper-
licher Riistigkeit verlangt werden,

¢) das AbschluBzeugnis einer Mittelschule (Realschule)
oder eines als voll ausgestaltet anerkannten Aufbau-
zuges an einer Volksschule besitzt oder eine Volks-
schule mit Erfolg besucht hat und eine fiir die spatere
Laufbahn forderliche Lehrzeit nachweist,

d) im Zeitpunkt der Einstellung das 30. Lebensjahr, als
Schwerbeschéddigter das 40. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

{(2) In den Vorbereitungsdienst kann ferner eingestellt
werden, wer
a) als Verwaltungslehrling eine Verwaltungslehrzeit (Ab-
schnitt 1V) erfolgreich abgeleistet hat oder
b) sich als Angestellter im Dienste der Landesversiche-
rungsanstalt bewdhrt hat und die Voraussetzungen des
§ 39 erfiillt.

§2

Bewerbungsgesuche

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst oder
um Annahme als Verwaltungslehrling sind an die Landes-
versicherungsanstalt zu richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhdndig geschriebener
Lebenslauf,

b) ein Lichtbild aus neuester Zeit,

¢) eine Einverstdndniserklarung der gesetzlichen Ver-
treter, wenn der Bewerber noch nicht volljahrig ist,

d) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen iiber die
Tatigkeiten seit der Schulentlassung,

e) eine Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhdngig ist oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhingig gewesen ist,

f) eine Erklarung des Bewerbers, da3 er in geordneten,
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt.

(3) Die Bewerbungen kénnen sechs Monate vor Beendigung
der Schul- oder Lehrzeit vorgelegt werden.

§3
Auswahl und Einstellung

(1) Uber die Einstellung entscheidet auf Vorschlag der Ge-
schaftsfiihrung der Vorstand der Landesversicherungs-
anstalt. Die Einberufungen sollen zum 1. April, in Aus-
nahmeféllen zum 1. Oktober, eines jeden Jahres vor-
genommen werden.

(2) Vor der Einstellung hat der Bewerber eine Geburts-
urkunde beizubringen. Seine gesundheitliche Eignung ist
durch ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis oder durch
das Gutachten eines beamteten Arztes der Landes-
versicherungsanstalt nachzuweisen. Fiir jeden Bewerber
ist ein Auszug aus dem Strafregister einzuhalen.

§4
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung der Anwarter des mittleren Dienstes dient
dem Zweck, fiir die Landesversicherungsanstalt Beamie
heranzubilden, die charakterlich fiir ihre Aufgaben geeignet
sind, die erforderlichen allgemeinen und fachlichen Kennt-
nisse besitzen und sich uneingeschriankt zur freiheitlichen
Grundordnung des demokratischen Staates bekennen. Die
Ausbildung soll den Anwirtern Freude an ihrem Beruf und
griindliche theoretische sowie praktische Kenntnisse iiber
den Aufbau und die Aufgaben der &ffentlichen Verwaltung,
insbesondere der Sozialversicherung, vermitteln.

11. Vorbereitungsdienst
§5
Dauer und Gestaltung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst konnen Zeiten einer beruf-
lichen Tatigkeit nach Vollendung des 16. Lebensjahres,
die geeignet sind, die fiir die Laufbahn erforderlichen
Fahigkeiten zu vermittein, bis zu sechs Monaten an-
gerechnet werden. Die Entscheidung trifft auf Antrag die
Geschaftsfithrung der Landesversicherungsanstalt.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann von der Geschiftsfithrung
der Landesversicherungsanstalt verlangert werden, wenn
der Anwdrter das Ziel der Ausbildung nicht erreicht hat.

§6

bJ

Ausbildungsbehirden, Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsbehbrden sind die Landesversicherungs-
anstalten Rheinprovinz in Diisseldorf und Westfalen in
Miinster.

(2) Die Geschaftsfiihrung der Landesversicherungsanstait
bestellt einen Beamten des hoheren Dienstes zum Aus-
bildungsleiter.

(3) Dem Ausbildungsleiter obliegen insbesondere:

a) die allgemeine Uberwachung der Ausbildung, unter
anderem durch wiederholte Teilnahme am Unterricht,

b) die Auswertung der Befdhigungsberichte und die ab-
schlieBende Beurteilung der Haus- und Klausur-
arbeiten wihrend des Vorbereitungsdienstes,

c) die Férderung der Allgemeinbildung und der staats-
biirgerlichen Erziehung.

(4) Der Ausbildungsleiter bestimmt im Einvernehmen mit
der Geschaftsfithrung der Landesversicherungsanstalt fiir
jedes Ausbildungsdezernat einen erfahrenen und fiir die
Ausbildung geeigneten Beamten des gehobenen Dienstes
oder Angestellten vergleichbarer Vergiitungsgruppen, der
ihn bei der Ausbildung der Anwérter unterstiitzt.

(5) Die mit der Ausbildung der Anwirter betrauten Bedien-
steten haben im Rahmen des Ausbildungsplanes auf eine
sinnvolle Gestaltung der Ausbildung hinzuwirken, den
Anwirter mit den zu beachtenden Gesetzen, Verordnungen
und sonstigen Bestimmungen bekanntzumachen und ihn
in seiner Arbeit verstdndnisvoll zu unterstiitzen.

. §7
Dienstverhiltnisse, Dienstbezeichnung,
Unterhaltszuschiisse

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhaltnis auf Wider-
ruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Er fiihrt wahrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung ,,Verwaltungsassistent-Anwirter .

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzunehmen
und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Anwarter erhdlt einen UnterhaltszuschuB nach den
geltenden Bestimmungen.

»
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§8
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Anwdrter erhdlt Erholungsurlaub nach den geltenden
Bestimmungen.

(2) Urlaub aus besonderen Anléssen wird regelmafig auf den
Vorbereitungsdienst nicht angerechnet.

(3) Krankheitszeiten werden regelmifig auf das einzelne
Ausbildungsjahr und nur insoweit angerechnet, als sie
zusammen wihrend eines Jahres vier Wochen nicht iiber-
schreiten.

(4) Uber Ausnahmen von Absatz 2 und 3 entscheidet die
Geschaftsfiilhrung der Landesversicherungsanstalt.

§9
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

Erfiillt ein Anwarter die an ihn im Vorbereitungsdienst zu
stellenden Anforderungen in korperlicher, geistiger oder
charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger
Grund vor, so kann er aus dem Vorbereitungsdienst entlassen
werden. Die Entscheidung trifft auf Vorschiag der Geschafts-
fithrung der Vorstand der Landesversicherungsanstalt.

§10
Praktische Ausbildung

(1) Der Anwérter ist nach dem dieser Ausbildungs- und Prii~
fungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (Anlage 1)
auszubilden. Der Ausbildungsleiter bestimmt die Reihen-
folge der Ausbildungsabschnitte. Abweichungen von dem
Ausbildungsplan bediirfen der Zustimmung der Aufsichts-
behdrde.

(2) Der Anwarter darf mit einfachen regelmiaBig wieder-
kehrenden Arbeiten nicht ldnger beschaftigt werden, als
fiir die Aneignung der dazu erforderlichen Kenntnisse
notwendig ist.

(3) Der Anwdrter soll in den einzelnen Ausbildungsabschnit-
ten nicht nur die laufenden Arbeiten kennenlernen, son-
dern auch mit den dabei zu beachtenden Gesetzen, Ver-
ordnungen und sonstigen Vorschriften bekanntgemacht
werden und sich in ihrer Anwendung sowie im Schrift-
wechsel iiben. Der Anwdarter ist Lernender, nicht Arbeits-
kraft; seine Beschaftigung dient der Ausbildung.

(4) Die Ausbildung darf nicht zu gedankenloser Nachahmung
von Dienstgeschiften fiihren. Deshalb miissen dem An-
warter Sinn, Zweck und Zusammenhang der Arbeiten und
der anzuwendenden Vorschriften erliutert werden.

§ 11
Theoretische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung wird durch einen griindlichen
theoretischen Unterricht sowie durch Lehrgdnge (An-
fage 1) ergénzt.

(2) Fiir den Unterricht stellt der Ausbildungsleiter im voraus
einen Unterrichtsplan auf. Der Lehrstoff ist tunlichst dem
jeweiligen Gegenstand der praktischen Ausbildung an-
zupassen. Zweck des Unterrichts ist die Vertiefung und
Erweiterung der durch die praktische Tatigkeit erwor-
benen Kenntnisse. Er soll dem Anwarter auerdem Kennt-
nisse von dem Aufbau und den Aufgaben der Verwaltung
des Bundes, des Landes und der Gemeinden (Gemeinde-
verbdnde), der Aufgaben der Landesversicherungsanstal-
ten sowie die Grundziige des Personalrechts und des
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens vermitteln.
Besonderer Wert ist auf den staatsbiirgerlichen Unter-
richt zu legen.

(3) Daneben sollen der Ausbildungsleiter und alle mit der
Ausbildung betrauten Bediensteten dem Anwérter Freude
an seinem Beruf vermitteln sowie auf hoflichen Umgang
mit dem Publikum und auf eine gute Ausdrucksweize
hinwirken.

§12
Schriftliche Arbeiten

(1) Der Anwarter hat in jedem Ausbildungsabschnitt einen
Berichts- oder Verfiigungsentwurf oder eine Darstellung
von Aufgaben des Geschaftsbereichs, in dem er aus-
gebildet wurde, unter Aufsicht zu fertigen. Diese Ent-
wiirfe sind dem ausbildenden Beamten und dem Aus-
bildungsleiter zur Beurteilung vorzulegen.

(2) In der zweiten Héilfte der Ausbildungszeit soll der Aus-
bildungsleiter entsprechend dem Stande der Ausbildung
schriftliche Arbeiten mindestens einmal vierteljahrlich
unter Aufsicht anfertigen lassen.

(3) Schwerbeschéadigten sind auf Antrag die ihrer korper-
lichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewihren. Uber den Antrag entscheidet die Geschafts-
fiihrung der Landesversicherungsanstalt.

(4) Die in Absatz 2 vorgeschriebenen Arbeiten sind vom aus-
bildenden Beamten mit einer der in § 24 festgesetzten
Noten zu bewerten und dem Ausbildungsleiter vorzu-
legen. AnschlieBend sind sie mit dem Anwdérter zu
besprechen.

§13
Befidhigungsberichte und Beschiftigungstagebuch

(1) Von jedem Dezernenten, dem der Anwirter zur Ausbil-
dung iiberwiesen wird, ist nach Beendigung des Aus-
bildungsabschnitts ein Befahigungsbericht nach dem
Muster der Anlage 2 zu erstatten.

(2) Der Anwdarter soll vom Tage seines Dienstantritts an ein
Beschiftigungstagebuch nach dem Muster der Anlage 3
fithren. Die Eintragungen sind von dem ausbildenden
Beamten zu bestatigen. Der Ausbildungsleiter priift an
Hand der Beschaftigungstagebiicher, die ihm vierteljahr-
lich vorzulegen sind, ob die praktische Ausbildung des
Anwarters ordnungsmiBig durchgefiihrt wird. Er hat sich
hiervon an Ort und Stelle zu iiberzeugen, wenn dies not-
wendig erscheint. Stellt er Mangel in der Ausbildung fest,
s0 hat er fiir Abhilfe zu sorgen.

(3) Die in § 12 und in den vorstehenden Absétzen 1 und 2
genannten Unterlagen sind in einem besonderen Heft zu
vereinigen.

§14
Besondere Fertigkeiten

Vor der Zulassung zur Priiffung fiir den mittleren Dienst
hat der Anwirter ausreichende Kenntnisse in der Kurzschrift
und im Maschinenschreiben nachzuweisen.

III1. Priifung
§ 15
Zweck der Priifung

Die Priiffung dient der Feststellung, ob der Priifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner Ge-
samtpersonlichkeit fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes
in der Landesversicherungsanstalt geeignet ist.

§16
Zulassung zur Priiffung

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die Geschifts-
fithrung der Landesversicherungsanstalt. Die Geschafts-
fithrung tiberweist den Anwarter im Falle seiner Zulassung
dem PriifungsausschuB unter Ubersendung der Personal-
akten, der Befahigungsberichte und der schriftlichen Arbeiten.

§17
PriifungsausschuB

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschufl abgelegt,
der auf Vorschlag der Geschéftsfithrung der Landesver-
sicherungsanstalt vom Arbeits- und Sozialminister auf die
Dauer von fiinf Jahren berufen wird. Der Ausschu8 fiihrt
die Bezeichnung ,,Priifungsausschuf fiir den mittleren
Dienst bei der Landesversicherungsanstalt ... ... .. .
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(2) Der PriifungsausschuBl besteht aus
a) einem Beamten des hoheren Dienstes als dem Vor-
sitzenden und
h) zwei Beamten des gehobenen Dicnstes als den Bei-
sitzera.
ordentliche Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Als Vorsitzender, Beisitzer und Stellvertreter kann nur
berufen werden, wer eine Laufbahnpriifung abgelegt hat.

() Der PriifungsausschuB entscheidet mit Stimmenmehrheit.

318
Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
mindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
mindlichen voraus. Zeit und Ort der Priifung setzt der
Vorsitzende des Prifungsausschusses fest.

(2) Die Priitung i3t nicht §ffentlich. Die Auifsichisbehirde ist
von dem Termin zur mitndlichen Priifung zu unterrichten.
Sie kann einen Beauftragten zur Priifung entsenden. Der
Varsitzende des Priifungsausschusses kann Ausbildungs-
lIeitern und in besonderen Fallen auch anderen Personen
gestatten, als Zuhdrer an der mindlichen Priifung teilzu-
nehmen. § 36 Abs. 3 LPVG bleibt unberiihrt.

%]
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Aufgaben der schriftlichen Priifung

(1) Die Aurgaben fiir die schriftliche Prufung bestimmt der
Varsitzende des Priirungsausschusses im Einvernehmen
nit den iibrigen Mitgliedern des Ausschusses. Die Auf-
gaben sind dem in der Anlage 1 aufgefiihrten Lehrstoff zu
entnehmen. Es sind vor allem solche Aufgaben zu wihlen,
dercn Losung erkennen 1aBt, daB der Prafling die gezetz-
lichen Bestimmungen beherrscht und anzuwenden ver-
steht.

(2) Die bei der Lésung der Aufgaben zu verwendenden Hilis
mittel bestimmt der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(3) Es sind vier Aufgaben zu stellen. Die erste Aufgabe soll
in der Anfcrtlg,ung eines Autsatzes nestchen, dessen
Thema aus dem Staats- und Verfassungsrecht in Verbin-
dung mit dem Zeitgeschehen zu entnehmen ist. Als zweite
ind dritte Arbeit sind fiir den mittleren Dienst gecignete

gaben aus dem Renten- und Beitragsrecht zu stellen.

rte Aufgabe soll dem Nachweis dienen, daf8 der

Prufling mit den Grundbegriffen des Kassen- und Rech-

nungswesens vertraut ist.

{4) Fiir die Bearbeitung jeder Aufgabe ist eine Zeit von drei
Stunden festzusetzen. Spatestens nach Ablauf der Be-
arbeitungszeit hat der Priifling die Arbeit abzugeben,
auch wenn sie nicht abgeschlossen ist. Die schriftlichen
Arbeiten sallen miiglichst an zwei aufeinanderfolgenden
Tagen gescirieben werden.

{3) Schwerbeschddigten sind auf Antrag die ihrer Korper-
lichen Behinderung angemessenen Erlcuhterunacn zu ge-
wiahren. Uber den Jmtracr entscheidet der V' urzltzende des
Priifungsausschusses.

i
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§
Aufsichtsfiihrung

(1) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Umschléagen
aufzubewahren und erst an den Priifungstagen in Gegen-
wart der Priitflinge zut 6finen. Bei jeder Aufgabe sind die
Zeit, in der sie zu l6sen ist, und die Hilismitiel, die benutzt
werden konnen, anzugeben.

(2) Die Aufsicht fiihrt ein vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses bestimmter Beamter.

(3) Der aufsichttithrende Beamte fertigt eine Niederschrift an
und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er verzeich-
net auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns der Be-
arbeitungstrist und den Zeitpunkt der Ahgabe. Die ab-

gegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-

schlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von ihm be-
stimmten Mitglied des Priifungsausschusses unmittelbar
zu iibersenden.

(l
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1
Beurteilung der Priifungsarbeiten

Ar

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind von den Mitgliedern des
Priifungsausscilusses zu beurteilen. Der Vorsitzende be-
urteilt sie zuletzt. Die endgiiltige Bewertung mit einer der

23 festgelegten Noten nimmt der Prifungsausschufl
g:-memsam vor. Bei der Beurteilung sind Rechtschreibung
und Ausdruck zu beriicksichtigen.

(2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Priifung hangt die
Zulassung zur miindlichen Priifung ab. Uber die Zulas-
sung entscheidet der PriifungsausschuB. Der Priifling
wird zur miindlichen Priifung nicht zugelassen, wenn
a) drei oder mehr schriftliche Arbeiten geringer als ,.aus-
reichend™ bewertet sind oder

b) zwei schriftliche Arbeiten geringer als ,,ausreichend*
bewertet sind, ohne daB ein Ausgleich durch die
itbrigen Priifungsarbeiten, durch die Leistungen im
Vorbereitungsdienst und die Lehrgangsleistungen er-
reicht wird.

(3) Wird der Prirfling zur miindlichen Priifung nicht zuge-
lassen, so gilt die Priifung als nicht bestander.

§22
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung findet spatestens einen Monat
nach Beendigung der schriftlichen Priffung, jedoch nicht
vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes, statt. Die
Gebiete, auf die sich die Priifung erstrecken soll, bestimmt
der Vorsitzende. Die Priifung ist auf den in den §§ 10 (1)
und 11 (2) bezeichneten Lehrstoff zu begrenzen.

(2) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als sechs
Priiflinge gleichzeitig gepriift werden. Die gesamte Prii-
Tungszeit soll in der Regel fiir jeden Priifling 30 Minuten
nicht {ibersteigen.

23

Priifungsnoten

4]

Die einzelnen Priifungsleistungen und die Gesamtleistung
diirfen nur wie tolgt bewertet werden:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Lei-
stung;
2. gut (2) = eine erheblich iiber dem Durchschnitt

liegende Leistung;
= eine Uber dem Durchschnitt liegende
Leistung;

3. befriedigend (3)

4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;
3. mangelhaft  (5) = eine Leistung mit erheblichen Min-
geln;
6. ungeniigend (9) = eine villig unbrauchbare Leistung
§ 24
Gesamtbeurteilung

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Priifung ftriift der Priifungsausschufl unter angemessener
Beriicksichtigung der Leistungen wahrend des Vorberei-
tungsdienstes die Entscheidung dariiber, ob und mit
welchem Ergebnis die Priifung bestanden ist.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis der
Priifungsleistung mindestens mit ,,ausreichend** bezeich-
net werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn das Ge-
samtergebnis mit der Note ,,mangelhaft’* oder ,,ungenii-
gend** bewertet wird.

L 25
Niederschrift

s

Uber den Priiffungshergang ist fiir jeden Priifling eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4 zu fertigen und
von dem Vorsitzenden und den Beisitzern des Priifungsaus-
schusses zu unterschireiben. Sie wird zusammen mit den Prii-
fungsarbeiten und den in § 13 Absatz 3 genannten Unterlagen
gesondert verwahrt.

Anlage 4
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26
Zeugnis

(277

(1) Cber das Ergebnis der bestandenen Priifung wird dem
Priifling ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 5 aus-
gehandigt.

(2) Je eine weitere Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Priifungsakten und zu den Personalakten des Priiilings
zu nehmen.

2278

27
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von ihm
nicht zu vertretende Umstande verhindert, die Priifung
vollstdndig abzulegen, so hat er dies bei Erkrankung in
der Regel durch ein amtsarziliches Gutachten, im
itbrigen in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fallen mit Genehmigung
des Vorsitzenden von der Priiffung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 und 2 genannten
sriinden die Priifung ab, so wird die Priifung an einem
vom Varsitzenden des Priifungsausschusses zu bestim-
menden Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschuld ent-
scheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschuldigung
an einem Prifungstermin nicht oder tritt er ohne Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu-
riick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Liefert ein Priifling eine Arbeit ahne ausreichende Ent-
schuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend** be-
wertet.

28

Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

ar

(1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tauschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtfiihrende von der
Faortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teil-
nahme an der weiteren Priifung entscheidet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses.

(2) Cber die Folgen eines Tduschungsversuchs oder eines er-
heblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der
Priifungsausschull. Er kann nach der Schwere der Ver-
fehlung die Wiedernolung einzelner ader mehrerer Prii-
fungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erkldren.

(3) Hat der Priifling bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Priifungsaussciu® auch nachtréglich
die Priifung als nicht bestanden erkldren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von fiini Jahren nach dem Tage der
mindlichen Priifung.

2
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Wiederholung der Priifung

(1) Hat ¢in Priifling die Priifung nicht bestanden. so kann er
sjie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die
Prifung wiederholt werden kann, bestimmt der Priifungs-
ausschuf3; sie soll mindestens drei Monate und darf ldng-
stens sechs Monate betragen.

(2) Die Pritfung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

(3) Wer die Prifung auch bei Wiederhalung nicht bestent, ist
entlassen. Das Beamtenverhdltnis des Anwdrters endet
an dem Tage, an dem ihm das Priifungsergednis bekannt-
gegeben wird.

(4)

e

Erachtet der Priifungsausschull einen Anwdarter als be-
fahigt fiir den einiachen Dienst in der Landesversiche-
rungsanstalt, so stellt er fest, daB der Anwérter fiir die
Laurbahn des einfachen Dienstes in der Landesversiche-
rungsanstalt geeignet ist.

1V. Verwaltungslehrzeit

<30
Annahmevoraussetzungen

(1) Mit dem Ziel einer spiteren Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst kann unter den Voraussetzungen des § 1 Ab-
satz 1 Buchst. a) und b) zur Ableistung der Verwaltungs-
lehrzeit angenommen werden, wer das Zeugnis iiber den
¢rfolgreichen Besuch einer Volksschule besitzt.

(2) Der Bewerber zoll im Zeitpunkt der Annahme das 17. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben.

331
Bezeichnung und Verpflichtung

(1) Das Lehrverhdltnis ist ein Offentlich-rechtliches Aus-
bildungsverhaltnis. Der zur Ableistung der Verwaltungs-
lehrzeit angenommene Bewerber fithrt die Bezeichnung
., Verwaltungslehrling™.

(2) Bei Antritt seines Dienstes ist der Verwaltungslehrling zu
gewissenhatter und uneigenniitziger Erfiillung seiner Ob-
liegenheiten und zur Verschwiegenheit zu verpilichten.
Hieriiber ist eine Niederschrift nach dem Muster der An-
lage 6 aufzunehmen, die den Personalakten beizufiigen
ist.

§32
3
Unterhaltsbeihilfe, Versicherungsfreiheit

Der Verwaltungslehrling erhdlt eine Unterhaltsbeihilfe
nacii den geltenden Richtlinien. Die Versicherungsfreiheit
richtet sich nach den geltenden Bestimmungen.

§33
Entlassung

Der Verwaltungslehrling kann unter den gleichen Vor-
aussetzungen entlassen werden, wie der Beamte im Vor-
bereitungsdienst (3§ 9). Die Entlassung ist spatestens sechs
Wachen vorher zum Schlu} eines Kalendervierteljahres aus-
zusprechen, es sei denn, daB das Verhalten des Verwaltungs-
lebrlings die fristlose Entlassung erforderlich macht.

§ 34
Dauer

(1) Die Verwaltungslehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann bei
eriteblich iiber dem Durchschnitt liegenden Leistungen
verkiirzt werden, endet jedoch friihestens mit Vollendung
des 16. Lebensjahres.

(2) Beschéftigungszeiten im offentlichen Dienst oder solche
Zeiten, die fiir die Ausbildung des Verwaltungslehrlings
forderlich sind, kdnnen bis zu zwei Jahren auf die Ver-
waltungslehre angerechnet werden.

(3) In besonderen Fallen kann anerkannt werden, daB die
Verwaltungslehrzeit durch eine mindestens dreijahrige
Dienstzeit im 6ffentlichen Dienst als abgeleistet gilt.

(4) Entscheidungen nach den Absdtzen 1 bis 3 trifft die Ge-
schaftsfithrung der Landesversicherungsanstalt.

§$35
Gestaltung

(1) Der Verwaltungslehrling ist Lernender nicht Arbeits-
kraft; seine Beschaftigung dient nur der Ausbildung zu
seinem spateren Beruf als Beamter.

(2) Der Verwaltungslehrling wird nach einem vom Ausbil-
dungsleiter aufzustellenden Ausbildungsplan ausgebildet.
In den Ausbildungsabschnitten soll der Verwaltungslehr-
ling mit den wichtigsten Aufgaben und der Arbeitsweise
der Landesversicherungsanstalt vertraut gemacht wer-
den. Durch Erledigung einfacher Biiroarbeiten soll er die
Grundsitze der Biirokunde in praktischer Arbeit kennen-
lernen. Wahrend der Verwaltungslehre soll die praktische
Ausbildung durch einen theoretischen Unterricht ergénzt
werden.

Ar
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(3) An dem gesetzlich vorgeschriebenen Berufsschulunter-
richt hat der V r\\altung\lehrlmg teilzunehmen. Die
Landesversicherungsanstalt so0ll die Verbindung mit den
zustandigen Berufsschulen pflegen und darauf hinwirken,
dall die Verwaltungslehrlinge zusammen mit Verwal-
tungslehrlingen anderer Verwaltungen in Verwaltungs-
fachklassen zusa mmengefaBt werden. Falls solche nicht
eingerichter werden, soll sie dafur Sorge tragen, dab die
Verwaltungslehrlinge in kaufmannischen Berufsschul-
klassen eingeretht werden. Die Berufsschulzeugnisse zind
der Beschiftigungsdienststelle vorzulegen. die beglau-
bigte Abschriften zu den Personalakten nimmt.

§ 36
Beschiftigungsnachweis und Beschiftigungstagebuch
(1) Fir jeden Verwaltungslehrling ist in einem gesanderten

Heft ein Beschaftigungsnachweis nach dem Muster der
Anlage 7 zu fiihren.

(2) Der Verwaltungslehrling soll ein Beschiftigungstagebuch
nach dem Muster der Anlage 3 fiihren.
337
Beurteilung der Leistungen,
Berufung in das Beamtenverhiltnis

(1) Leistung und Fithrung des Verwaltungslehrlings sind fiir
jeden Auxhlldunz:ab schnitt von dem ausbildenden Be-
amten zu beurteilen. Die Beurteilungen sind zu den
Perzanalakten zu fiehmen.

{2) Zwei Monate vor Beendigung der Verwaltung:zlehrzeit
berichtet der Ausbildungsleiter der Geschaftsfithrung der
Landes icherungsanstalt, ob der Verwaltungslehrling
in den Vorbereitungsdienst iibernommen werden kann.
Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ent-
scheidet auf Vaorschlag der Geschéftsfithrung der Vor-
stand der Landesversicherungsanstalt.

V. Einstellung von Angestellten
in den Vorbereitungsdienst

3§38
YVoraussetzungen

(1

~—

Bewdhrte Angestellte kénnen unter den Voraussetzungen

des § 1 Absatz 1 Buchst. a) und b) in den Vorbereitungs-

dienst tiir die Laufbahn des mittleren Dienstes eingestellt

werden, wenn sie

a) mindestens zehn Jahre im dftentlichen Dienst mit Anf-
gaben beschartigt worden sind, die iiblicherweise von
Beamten des mittleren Dienstes wahrgenommen
werdern,

h) das 4i1. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

¢) mindestens das Zeugniz iiber den erfolgreichen Besuch
einer Volksschule besitzen.

{2) Bewerbungsgesuche sind iiber die Geschaftsfithrung an
den Vorstand d er Landesversicherungsanstalt zu richten,
der auf Grund einer eingehenden dienstlichen Beurteilung
fiber die Einste ll ng entscheidet.

ar
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Vorbereitungsdienst

(1) Auf den Vorbereitungsdienst finden die Vorschriften der

b3, 1 und 3, 6 bis 13 Anwendung.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer beruf-
lichen Titigkeit angerechnet werden, die geeignet sind,
die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu ver-
mitteln. Es sind jedoch mindestens vier Monate Vorberei-
tungsdienst abzuleisten. Die Entscheidung tritft die Ge-
schaftsfithrung der Landesversicherungzanstalt.

VI. Aufstiegsbeamte
§ 40
Zulassung zum Aufstieg
(1) Beamte des einfachen Dienstes der Landesversicherungs-

anstalt konnen zur Laufbahn des mittleren Dienstes zu-
gelassen werden, wenn sie
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a) seit ihrer Anstellung im Eingangsamt ihrer Laufbahn
eine Dienstzeit von vier Jahren zuriickgelegt haben
und

b) nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen Lei-
stungen fiir den mittleren Dienst geeignet sind.

(2) Uber Antrige auf Zulassung zum Audstieg entscheidet die
Geschaftsfithrung der Landesversicherungsanstalt auf
Grund einer eingehenden dienstlichen Beurteilung.

41
Einfithrungszeit und Priifung

(1) Die zum Auistieg zugelassenen Beamten werden in die
Aufgaben der Laufbahn des mittleren Dienstes eingefiihrt.
Die Emfuhrung>u1t dauert ein Jahr. Sie ent\pruht dem
Vorbereitungsdienst. Die §§ 4, 6, 10 bis 13 und 14 finden
entsprechend Anw cndung.

(2) Nach erfolgreicher Einfithrung in die Aufgaben des mitt-

kren Dienstes ist die Aufstiegspriifung abzulegen. Die
uistiegspriifung entspricht der Laufbahnpriifung. Die
13 bis 28 und 29 Abs, 1 und 2 gelten entsprechend.

Jo‘
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(3) Beamte, welche die Auistiegspriifung auch bei Wieder-
holung nicht bestehen, verbleiben im einfachen Dienst.

VII. Der Beamte nach bestandener Priifung

§42
Dienstbezeichnuag, Anstellung

(1) Nach bestandener Priitung wird der Anwdérter, wenn die
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
sind, unter Berufung in das Beamtienverhdlinis auf Probe
zum ,,Verwaltungsassistent zur Anstellung (z. A.)" er-
nannt. Die Anstellung als Verwaltungsassistent erfolgt
nach Ableistung der Probezeit im Rahmen der zu be-
setzenden Planstellen nach der Bewdhrung, dem Prii-
fungsergebnis und dem Zeitpunkt der Einstellung in den
Verwaltungsdienst.

=

) Beamten des einfachen Dienstes kann nach Bewdhrung
in den Dienstgeschaften des mittleren Dienstes nach den
Grundsdtzen des Absatzes 1 Satz 2 ein Amt der Laufbahn
des mittleren Dienstes verliehen werden. Die Bewihrungs-
zeit soll ein Jahr nicht iiberschreiten. Bis dahin ver-
hleiben die Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

VIII. Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

$43
Inkrafttreten

Dieze Ausbildungs- und Priafungsordnung triit am 1. April
1063 in Kraft. Gleichzeitig fritt die Ausbildungs- und Prii-
fungzordnung fiir die Anwérter des mittleren Dien~te\ in der
Rentenversicherung vom 28. Juli 1941 (RABL S. 339)
auler Kratt.

s 44
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Ausbildung der bei Inkrafttreten dieser Ausbildungs-
und Priifungsordnung im Vorbereitungsdienst befind-
lichen Anwdrter richtet sich nach den bisherigen Vor-
schriften. Entsprechendes gilt fiir die Aufstiegsbeamten.
Jedoch finden auf die Priifung die Vorschriften des Ab-
schnitts [T Anwendung.

(2) Verwaltungslehrlinge, die bei Inkrafttreten dieser Aus-
bildungs- und Priifungsordnung bereits eingestellt sind,
beenden ihre Ausbildung nach den bisherigen Vorschriften.
Bei Ubernahme in den Vorbereitungsdienst fiir den mitt-
leren Dienst finden die Vorschriften dieser Ausbildungs-
und Prifungsordnung Anwendung.
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Anlage 1
Ausbildungsplan
fiir den Vorbereitungsdienst der Verwaltungsassistent-Anwirter
der Landesversicherungsanstalten Rheinprovinz und Westfalen
[. Ausbildung in der Verwaltung
Ausbildungs- s e i N Zeitraum
abschnitt | Ausbildungsgediet Dezernat (Monate)
1 ~ Grundziige des Staat:- und Verwaltungsrechts, Abtlg. 1 2
. Satzung, Geschaftsordnung, Biiroorganisation, |
| Beschaffungswesen, Reise- und Umzugskasten, |
¢ Beihilfen, Gehalts- und Lohnwesen I
2 Finanz- und Kassenwesen ! Abtlg. I1 | 2
3 | Versicherungswesen, Beitragsrecht ] Abtlg. 111 4
4 ' Quittungskartenverwaltung | Kartenabtlg. | 1
5 Gesundheitswesen iAbtlg.\:’ Hauptdez.2, 2
33 Rentenaktenverwaltung | Rentenaktenabtlg. 1
7 Rentenwesen | Abtlg. IV 0

1. Bei der thearetizschen Ausbildung sind grundsitzlich die Anwirter des gleichen Ausbildungsabschnittes
fiir den Unterricht zusammenzufassen.

ITI. Der Erholungsurlaub ist auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte anteilig anzurechnen,



PR A T

iiber d.. .

(_Ar:zs-_'bwnstbezeichmmg‘;

fiir die Zeit der Ausbildung bei

vom ... L bis
Ausbildungsabschaitt ... ... . .
1. Allgemeine Befdhigung:
a) Auffassungsgabe . ... S
b) Urteilsfahigkeit . . .. ..
¢} Selbstandigkeit .. ...... .. . . . ...
d) FleiB ... e :
e) Gestaltende Befahigung .. .. ...
f) Sprachliche Ausdrucksfdhigkeit
aa) miindlich .
bb) schriftlich .. .
2. Leistungen:
a) Fachliche Leistungen ... . . .

b) Erledigung iibertragener Arbeiten

aa) nach dem Arbeitstempo .. ... . .. .. .
bb) nach der Giite der Arbeit ... . ... ... ... . ...
¢) Ergebnis der Ubungsarbeifen und Besprechungen .. .. -

3. Hervorzahebende Wesenseigenschaften:

4. Fiihrung:

a) dienstlich ... ... B
b) auBerdienstlich .. ..

3. Ist das Ausbildungsziel erreicht? . . ...
Falls nein, Angabe der Griinde und Méngel: ..
Liicken in der Ausbildung: ... .. . ...

6. Zusammenfassendes Urteil: 1) ... :

Anm, ):

Bewertungsm

aBstidbe zugrunde zu legen.
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Anlage 2



Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1963

sairm s

Anlage 3
Beschiftigungstagebuch
"""""""""""" (Amts-/Dienstbezeicknuagy  (Vor-und Zwname)
I ) ' Bescheinigung des
: ausbildenden Be-
Ausbildungs- Zeitdauer Aufgaben- Kurzer Inhalt der amten, Sichtver-
abschnitt ¢ gebiet i bearbeiteten Geschéarftssachen merk des
| Schulungs- und
i Ausbildungsleiters
1 2| 3 | 4 5
|
i
i i
|
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Anlage 4
Priifungsniederschrift
Der TP
(Amts- Diezstbezeichnung) (Vor- rld Z.:la*n:)

wurde in dem Termin am ... . . ... nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
die Lauibahn des mittleren Dienstes bei den Lande~\ ersicherungsanstalten des Landes 2 ordrhem \\ est-
falen vom ... . .. .. e .~ . . .. . ... miindlich gepriift.
Anwesend:

L e e alz Vorsitzender

20 B . .. ... als 1. Beisitzer

w

,,,,, . ~ . ... als 2. Beisitzer

-

Die schriftliche Priiffung wurde vom .. ... ... .. - bis .. : abgelegt.

Das Ergebnis der Priifung war tolgendes:

a) fiir den miindlichen Teil die Note:

b) fiir den schriftlichen Teil die Note: . ... ... ... . .. ...

¢) Gesamtnote: .

1. Beim Bestehen der Priifung:

Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling durch den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses mitgeteilt
waorden.

o

Beim erstmaligen Nichtbestehen- der Priifung:
Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, dab er die Priifung

nicht bestanden hat und sie nach Ablaut von = .. Monaten wiederholen kann.

3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die
Priifung nicht bestanden hat.

b) Dem Anwiérter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die

Priifung nicht bestanden hat, aber fiir die Laufbahn des einfachen Dienstes bei den Landew ersiche-
rungsanstalten als geeignet anzusehen ist.

Der PrafungsausschuB
tiir den mittleren Dienst bei der

Landesversicherungsanstalt
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Anlage 5
Zeugnis
die Laufbahnpriifung
bestanden.
G . o, den .o - 19
Der Vorsitzende
Anlage 6
............. e .y den ..
{Ort) i{Datumn)
Verpflichtungsverhandlung
Der Verwaltungslehrling ......... . e [ hat heute das nachstehende Geldbnis

abgelegt:

,» Ich verpilichte mich, Verfassung und Gesetze zu befolgen
und meine Dienstobliegenheiten gewissenhait und uneigen-
niitzig zu erfiillen.*”

Auf die Pilicht zur Amtsverschwiegenheit und die Sirafvorschriften des Strafgesetzbuches iiber Bestechung
und Geheimnisverrat wurde ich besonders hingewiesen.

Gesehen und unterschrieben:

QGeschlossen:

(Unterscarift uné Ams
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Anlage 7
(Seite 1)
| (Dieaststeiiey
Beschiftigungsnachweis
fiir den Verwaltungslehrling .. .. ... . SR e e R :
eingesteltt am: ... ... .
(Seite 2)

. ! . | " : . T
Zeitraum der | Dienststelle : Bewahrung I Allgemeine Befdhigung,
Beschaftigung ; und Art der im praktischen Dienst : Auffassungsgabe und

Beschaftigung | geistige Beweglichkeit

] | 2 3 l 4

(Seite 3)

Dienstliche und | Sonstige L nterschrift des

Zuverlassigkeit <hi ) ) .
und Griindlichkeit |' auBerdienstliche Bemerkungen i au'g;iﬁiggfglgﬁaég?“‘
in der Arbeit i Fiihrung i Aushildungsleiters

5 ' 6 l 7

|
I
i
l 8
|
I
|
|

(Seite 4)
frei

MBI NW, 1053 S. 89.
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