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20310 Absdhnitt I
. Mante.ltariivertl:.ag Geltungsbereich
fiir Arbeiter der Lander § 1
MTL I

vom 27. Februar 1964

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200 — 709-I1V-64 —
"u. d. Innenministers — II A 2 — 12.01.01 — 135002:64 —
v.13.3.1964

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Manteltariivertrag fiir Arbeiter der Lander
— MTL II —
vom 27. Februar 1964
Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander.
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstances,
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr — Hauptvorstand —
wird folgender Tarifvertrag geschlossen, der gemaB §§ 3
und 4 des Tarifvertragsgesetzes nur die Mitglieder der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
erfafit:

Allgemeiner Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmer, die im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland bei Verwaltungen und
Betrieben der Ldnder und der Stadtgemeinde Bremen
— mit Ausnahme des Landes Berlin — in einer der Renten-
versicherung der Arbeiter unterliegenden Beschéftigung
tdtig (Arbeiter) sind.

§ 2
Sonderregelungen
Fuar
a) Arbeiter bei dem Bau und der Unterhaltung von Stra-
fen und Autobahnen einschlieBlich der Nebenbetriebe,

bei dem Bau und der Unterkaltung von Gewdssern und
bei dem Bau, der Unterhaltung und dem Betrieb von
wasserwirtschaftlichen Anlagen und Einrichtungen ein-
schlieBlich der Nebenbetriebe in Baden-Wirttemberg,
bei dem Bau und der Unterhaltung von Gewdssern und
Wirtschaftswegen und bei dem Bau, der Unterhaltung
und dem Betrieb von wasserwirtschafilichen Anlagen
und Einrichtungen einschlieBlich der Nebenbetriebe in
Bavern.
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b} Wasserbauarbeiter, die nicht unter Buchstabe a fallen,

¢) Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen und von
schwimmenden Geréaten,

d) Arbeiter in Hafenbetrieben einschliefilich der Neben-
betriebe,

e) Arbeiter in Anstalten und anderen Einrichtungen, die
der Férderung der Gesundheit. der Krankenpflege oder
der Fiirsorge fiir jugendliche, obdachlose, alte. gebrech-
liche oder erwerbsbeschrankte Personen dienen,

f) Kéche, Kiichenhilfskréfte und Hausgehilfen, die nicht
unter Buchstabe ¢, e oder i fallen,

g} Arbeiter an Theatern und Biihnen,

h) Arbeiter bei den in der Anlage 3 aufgefiihrten land-
wirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Garten-
bau-, Weinbau- und Obstbaubetrieben und deren Ne-
benbetrieben,

i) Arbeiter in den staatlichen Betrieben fur die Erschlie-
Bung der Moore in Niedersachsen,

k) voribergehend beschéftigte und nichtvollbeschaftigte
Arbeiter,

1} Arbeiter in Kernforschungseinrichtungen

gilt der Tarifvertrag, soweit fiir sie nicht wegen der Eigen-
art der Arbeits- oder der Betriebsverhéltnisse in den An-
lagen 2a bis 21 Sonderregelungen vereinbart sind. Die
Sonderregelungen sind Bestandteile des Tarifvertrages.

§3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertraqg gilt nicht fir

a) Arbeiter in forstwirtschaftlichen Verwaltungen. Betrie-
ben und Nebenbetrieben, die unter die Tarifvertrige
fiir die Forstarbeiter der Lander fallen,

landwirtschaftliche Arbeiter in landwirtschaitlichen
Verwaltungen und Beirieben, Gartenbau-, Weinbau-
und Obstbaubetrieben und deren Nebenbetrieben, die
nicht unter § 2 Buchst. h fallen,

c) Arbeiter in Bergbaubetrieben, Salinen, Steinbriichen,
Ziegeleien, Porzellanmanufakturen, Brauereien, Molke-
reien, Hotels und Gaststatten,

Arbeiter, die mit der Wartung von Wohn-, Geschifts-
und Industriehdusern beschéftigt sind, wie Hauswarte.
Fahrstuhlfiihrer und Heizer,

e} Arbeiter bei der staatlichen Schiffahrt auf dem Starn-
berger See und Ammersee,

Arbeiter, die Arbeiten nach den §§ 140, 142 und 1353
AVAVG sowie nach den §§ 19 und 20 des Bundes-
sozialhilfegesetzes vom 30. Juni 1961 (BGBIL. I S. 813)
verrichten,

erwerbsbeschrankte Personen oder Personen in einer
Beschéftigung, die nicht der Rentenversicherung der
Arbeiter unterliegt, sofern sie in besonders fir sie
eingerichteten Arbeitsstdtien oder als Warter auf Park-
pldizen, Kinderspielpldtzen und dergleichen verwen-
det werden,

Arbeiter in einer der Rentenversicherung der Arbeiter
unterliegenden Beschaftigung. fur die eine tarifliche
oder arbeitsveriragliche Regelung fiir Angestellte giit,

b

~

d

Rasy

f

—

g

h)

=

i} Hausschwangere und Ammen,
k) Lehrlinge, Anlernlinge, Volontdre und Praktikanten.

(2) Garten. Grinanlagen und Parks einschlieBlich der
dazu gehorender Gartnereien gelten nicht als forst- und
landwirtschaftliche Betriebe im Sinne des Absatzes 1
Buchst. a und b.

Zu den Verwaltungen und Betrieben im Sinne des Ab-
satzes 1 Buchst. b gehoren auch die einer Verwaltung oder
einem Betrieb nichtlandwirtschaftlicher Art angeglieder-
ten Betriebe, z. B. Lehr- und Versuchsgiiter, landwirt-
schaftliche Betriebe der Heil- und Pilegeanstalten und der
Strafanstalten, soweit nicht fir die dort beschaftigten
Arbeiter bis zum 31. Marz 1959 die Tarifordaung B fir
Arbeiter im 6ffentlichen Dienst (TO. B} oder der Mantel-
tarifvertrag fiir die Lohnempfanger im 6ffentlichen Dienst
im Lande Hessen (HLMT) angewendet worden ist.
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Protokollnotiz zu Absatz | Buchst. b:

Die Arbeiter
a) des hessischen Landgestiits Dillenburg,
bl der niederséchsischen Landgestiite Celle, Osnabriick
und Harzburg,
cl des nordrhein-westfdlischer Landgestiits
und der Versuchswirtschaft Marhof der
Bonn
sind nicht vom Geltungsbereich des MTL I ausgenommen.
Sie fallen auch nicht unter die Sonderregelurgen nach § 2
Buchsti. h.

Warendorf
Universitdt

Abschnitt II
Arbeitsvertrag

§ 4

Schriitiorm, Nebenabreden

(11 Der Arbeitsverirag wird schriftlich abgeschiossen.
Dem Arbeiter ist eine Ausfertigung auszuhéandigen.

2] Nebenabreden sind nur wirksam, wenr sie schriftiich
vereinbari{ werden.

§ 35
Probezeit

Die ersten vier Wochen nach der Einsiellung sind Probe-
zeit. Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zu acht
Wochen vereinbart werden.

Abschnitt III
Beschaftigungszeit, Dienstzeit

§6

Beschditigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die beigdemselben Arbeit-
geber nach Vollendung des achizehnten Lebensjahres in
eirem Arbeitsverhdltnis zuriickgelegte Zeit. auch wenn
sie unterbrochen ist. Die im Verhdlinis eines nichtvoll-
beschaftigten Arbeitnehmers zurickgelegte Zeit wird im
Verhalinis der vereinbarten Wochenarbeiiszeit zur regei-
maBigen Wochenarbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schaftigten Arbeitnehmers als Beschaftigungszeit gerech-
net. Ist der Arbeiter aus seinem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhilinis ausgeschie-
den. so gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht
als Bescnaftigurgszeit, es sei denn. daB er das Arbeitsver-
hdltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personal-
abbaues, wegen Unfdhigkeit zur Fortsetzung der Arbeit
infolge einer Koérperbeschadigung oder einer in Ausiibung
oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadi-
gung aufgeldst hat oder die Nichtanrechnung aus sonsti-
gen Griinden eine unbillige Harte darsteilen wiirde.

Als Beschafiigungszeiten bei demselben Arbeitgeber
gelten Beschaftigungszeiten bei Dienststellen des Reichs,
eines Landes oder einer sonstigen Korperschaft des
offentlichen Rechts, die im Gebiet des betreffender Lan-
des lagen und deren Aufgaben das Land nach dem 8. Mai
1945 ganz oder iliberwiegend Ubernommen hat.

Ubernimmt ein Land eine Dienststelle oder geschlossene
Telle einer solchen des Bundes. eines Landes oder einer
sonstigen Korperschaft des oOffentiichen Redhts, so behal-
ten die pei der Dienststelie beschiftigten Arbeiter ihre
erworbenen Beschdftigungszeiten. Das gleiche giit, wenn
der Arbeitgeber bereits vor dem Abschlu8 des Tarifver-
trages gewechselt hat.

{2} Ist ein friheres Arbeitsverhaltnis im Sinne des Ab-
satzes 1 curch Einberufung zum sktiven Wehrdienst oder
Reichsarbeitsdienst oder durch eine sonstige Dienstver-
oflichtung vor dem 8. Mai 1945 beendet worden, so wird
auch die Zeit der Arbeitsunterbrechung als Beschaftigungs-
zeit angerechnet, wenn der Arbeiter sich nach Fortfall des
Hinderungsgrundes unverziiglich bei demselber Arbeit-
geber zur Wiederaufnahme der Arbeit gemeldet hat. Das
gleiche gilt fir Arbeiter. die als politisch, rassisch oder
religiés Verfolgte im Sinne des § 1 des Gesetzes zur
Regelung der Wiedergutmachung nationalsozialistischen
Unrechts fiir Angehérige des o6ffentlichen Dienstes vor
dem 8. Mai 1945 entlassen oder inhaftiert worden sind.




Nr. 39 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, dex 20, April 1964

(3) Die Absiatze 1 und 2 gelten sinngemdB fiir ehemalige
Beamte, jedoch nicht fiir Ehrenbeamte und fir Beamte.
die nur nebenbei beschiftigt werden.

(4) Andere als die vorgenannten Zeiten diirfen nur
durch Entscheidung der obersten Dienstbehérde im Ein-
vernehmen mit der fiir das Personalwesen (Tarifrecht) zu-
standigen obersten Dienstbehorde als Beschaftigungszei-
ten angerechnet werden.

§ 7
Dienstzeit

(1) Die Dienstzeit umfaBt die Beschadftigungszeit (§ 6)
und die nach den Absdtzen 2 bis 6 angerechneten Zeiten,
soweit diese nicht schon bei der Berechnung der Beschafti-
gungszeit berlicksichtigt sind.

(2) Anzurechnen sind die Zeiter einer nach Vollendung
des achtzehnten Lebensjahres beruilich im Beamten-. An-
gestellten- oder Arbeiterverhélinis verbrachten Tatigkeit
a) beim Bund, bei den Léncdern, bei den Gemeinden und

Gemeindeverbanden im Bereich der Bundesrepublik

und sonstigen Mitgliedern der Arbeitgeberverbdnde,

die der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande angehdren,

b) bei kommunalen Spitzenverbanden,

¢) bei Korperschaften, Anstaiten und Stiftungen des
offentlichen Rechts, die diesen oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwenden,

d) bei zonalen und mehrzonalen Behdrden innerhalb des
Bereichs der Bundesrepublik und bei der Verwaltung
des Vereinigten Wirtschaftsgebietes,

e) beim Reich, bei den damaligen Léndern und bei den
im Reichsgebiet befindlichen Gemeinden und Ge-
meindeverbdnden bis zum 8. Mai 1945,

f) bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts im Bereich der Bundesrepublik, die
unter den Geltungsbereich der TO.B gefallen sind oder
die TO.B kraft Gesetzes oder Dienstordnung angewen-
det haben, jedoch nur Zeiten vor dem 1. Juli 1960.

g) bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
6ffentlichen Rechts im Reichsgebiet, cdie unter den
Geltungsbereich der TO.B gefalien sind oder die TO.B
kraft Gesetzes oder Dienstordnung angewendet haben,
jedoch nur Zeiten bis zum 8. Mai 1945.

Volksdeutschen Vertriebenen und Umsiedlern sind Zei-
ten gleichartiger Té&tigkeit im Dienste eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland in sinngemaéaSer
Anwendung des Satzes 1 anzurechnen.

{3) Die in Absatz 2 aufgefithrten Zeiten werden nicht
angerechnet, wenn der Arbeiter das Arbeitsverhiltnis
gekiindigt oder vorzeitig aufgeidst hat oder wenn es aus
einem von ihm verschuldeten Grunde beendet worden ist.
Dies gilt nicht. wenn der Arbeiter im AnschluB an das
bisherige Arbeitsverhdltnis zu einer anderen Dienststelle
desselben Arbeitgebers oder zu einem anderen Arbeit-
geber ces Offentlichen Dienstes im Sinne des Absatzes 2
iibergetreten ist oder wenn er das Arbeitsverhéltnis
wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues
oder wegen Unfdahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit in-
folge einer Korperbeschddigung oder einer in Ausiibung
oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadi-
gung aufgeldst hat oder die Nichianrechnung eine un-
billige Hérte darsteilen wiirde. Die Sdtze 1 und 2 gelien
sinngemdf fiir ehemalige Beamte.

{4) Die bei einem nicht in Absatz 2 Buchst. a und c ge-
nannten Arbeitgeber auBerhalb der Bundesrepublik nach
cdem 8. Mai 1945 und nach Vollendung des achtzehnten
Lebensjahres im deutschen o6ifentlichen Dienst zuriick-
gelegten Zeiten im Beamten-, Angestellten- oder Arbeiter-
verhédltnis konnen angerechnet werden.

(5) Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeiten nach Voll-
endung des achtzehnten Lebensjahres kann ganz oder
teilweise angerechnet werden, wenn die Tatigkeit Vor-
aussetzung fiir die Einstellung war.

(6) Anzurechnen sind ferner

a) die Zeiten erfullter Dienstpflicht in der Bundeswehr
oder in der friiheren deutschen Wehrmacht und im
Reichsarbeitsdienst (aktive Dienstpflicht und Ubungen),
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b} die Zeiten des Kriegsdienstes im Verbande der friihe-
ren deutschen Wehrmacht,

c) die im So!datenverhélinis in der Bundeswehr oder in
der f{riheren deutschen Wehrmacht (einschlieflich
Reichswehr) zuriickgelegten Zeiten sowie Dienstzeiten
im Reichsarbeitsdienst. soweit sie nicht nach Buchsta-
ben a oder b anzurechnen sind; Absatz 3 Satz 1 und 2
ist sinngemé&B anzuwenden,

d) die Zeiten einer Kriegsgefangenschait als deutscher
Staatsangehériger oder deutscher Voikszugehoériger,

e) die Zeiten einer auf dem Kriegszustand beruhenden
Zivilinternierung oder Gefangenschaft als deutscher
Staatsangehoriger oder deutscher Volkszugehdriger
nach Vollendung des sechzehnten Lebensjahres.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchst. a

und c:

MafBgebend fiir die Mitgliedschaft bei der Vereinigung
der kommunaien Arbeitgeberverbdande bzw. die Anwen-
dung eines Tarifvertrages wesentlich gleichen Inhal's ist
der Finstellungstag des Arbeiters,

Protokollnotiz zu Absatz 6 Buchst. b:

Zu den Zeiten des Kriegsdienstes rechnen auch Zeiten
einer stationiren Lazarett- oder Krankenhausbehandlung,
die sich an die Entlassung aus dem Kriegsdienst unmittel-
bar angeschlossen haben und die wegen einer anerkann-
ten Gesundheitsschddigung im Sinne des § 1 des Bundes-
versorgungsgesetzes erforderlich waren.

§ 8
Ausschlubfrist

Der Arbeiter hat die anrechnungsifdhigen Beschafti-
gungs- und Dienstzeiten innerhalb einer AusschluBfrist
von drei Monaten nach Aufforderung durch den Arbeit-
geber nachzuweisen. Zeiten, fiir die der Nachweis nicht
fristgemdB erbracht wird, werden nicht angerechnet. Kann
der Nachweis aus einem vom Arbeiter nicht zu vertre-
tenden Grunde innerhalb der AusschluBfrist nicht erbracht
werden, so ist die Frist auf einen vor Ablauf der Aus-
schlufifrist zu stellenden Antrag angemessen zu ver-
langern.

Abschnitt IV

Allgemeine Arbeitsbedingungen

§9
Allgemeine Pilichten

{1) Der Arbeiter hat die ihm ibertragenen Arbeiten, die
sich ihrer Art nach grundsdtzlich in dem bei Abschluf} des
Arbeitsvertrages ausdriicklich oder stillschweigend ver-
einbarten Rahmen zu halten haben, gewissenhaft und
orénungsgemal auszufiihren.

{2) Er hat jede ihm tibertragene, seinen Kraften und
Fahigkeiten entsprechende andere Arbeit anzunehmen,
sofern sie ihm billigerweise zugemutet werden kann und
sein aligemeiner Lohnstand nicht verschlechtert wird.

{31 In Notfilien sowie aus dringenden Griinden des Ge-
meinwohls hat der Arbeiter voribergehend jede ihm aui-
getragene Arbeit zu verrichfen. auch wenn sie nicht in
sein Arbeitsgebiet fdllt.

{4} Der Arbeiter hat bis zu 30 Arbeitstagen im Urlaubs-
iahr in angemessenen Grenzen Arbeiten von beurlaubten
oder erkrankten Arbeitern, Angestellten und Beamten mit
gleichzubewertender Tatigkeit ohne Anderung seines all-
gemeinen Lohnstandes mitzulibernehmen. Wird einem
Arbeiter vertretungsweise eine hoher zu bewertende
Tatigkeit, die ihn iiberwiegend in Anspruch nimmsi. fur
mehr als zwei aufeinanderfolgende Arbeitstage ibertra-
gen, so erhdlt er vom ersten Tage an bei Vertretung eines
Arbeiters den Lohn der seiner Titigkeit entsprechenden
Lohngruppe — gegebenenfalls einschlieflich der Vor-
arbeiterzulage —. bei Veriretung eines Angestellten oder
Beamten zu seinem Lohn eine Vertretungszulage von zehn
vom Hundert seines Tabelienlohres.

(3) Bei Kurzarbeit bleibt der Arbeiter zur Ableistung
der regelmaBigen Arbeitszeit verpflichtet.
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(6) Im Bedarfsfall ist der Arbeiter zur Leistung von Uber-
stunden in den gesetzlich zugelassenen Grenzen ver-
pflichtet.

(7) Wenn dienstliche oder betriebliche Griinde es er-
fordern, kann der Arbeiter abgeordnet oder versetzt
werden.

(8) Der Arbeiter ist wverpflichtet, einen beobachteten
Sachverhalt, der zu einer Schddigung der Verwaltung oder
des Betriebes fiihren kann, dem Arbeitgeber unverziiglich
zur Kenntnis zu bringen.

(9) Der Arbeiter hat sich so zu verhalten, wie es von
Angehorigen des o6ffentlichen Dienstes erwartet wird. Er
muB sich durch sein gesamtes Verhalten zur demokrati-
schen Staatsauffassung bekennen.

Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber die gewissenhafte
Diensterfiillung und die Wahrung der Gesetze zu geloben.
Das Gelobnis wird durch Nachsprechen der folgenden
Worte abgelegt und durch Handschlag bekraftigt:

.Ich gelobe: Ich werde meine Dienstobliegenheiten
gewissenhaft erfiillen und das Grundgesetz fur
die Bundesrepublik Deutschland sowie die Gesetze
wahren.*

Uber das Geldbnis ist eine von dem Arbeiter mitzu-
unterzeichnende Niederschrift zu fertigen.

§ 10
Arztliche Untersuchung

(1) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers
vor seiner Einstellung seine korperliche Eignung (Gesund-
heitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch dasZeugnis eines
vom Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung
durch einen Vertrauensarzt oder das Gesundheitsamt fest-
stellen lassen, ob der Arbeiter dienstfdhig oder irei von
ansteckenden oder ekelerregenden Krankheiten ist. Von
der Befugnis darf nicht willkirlich Gebrauch gemacht
werden.

(3) Arbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder in gesundheitsgefihrdenden Betrieben
beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauf-
tragt sind, sind in regelméBigen Zeitabstinden drztlich zu
untersuchen.

(4) Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeit-
geber.
§ 11

Schweigepflicht

(1) Der Arbeiter hat iiber Angelegenheiten der Verwal-
tung oder des Betriebes, deren Geheimhaltung gesetzlich
vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu bewahren.

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Ar-
beiter von dienstlichen Schriftstiicken, Formeln, Zeichnun-
gen, bildlichen Darstellungen, chemischen Stoffen oder
Werkstoffen, Herstellungsverfahren, Maschinenteilen oder
anderen geformten Korpern zu auBerdienstlichen Zwecken
weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften,
Ab- oder Nachbildungen, Proben oder Probestiicke ver-
schaffen. Diesem Verbot unterliegen die Arbeiter beziig-
lich der sie personlich betreffenden Vorgdnge nicht, es sei
denn, daB deren Geheimhaltung durch Gesetz oder dienst-
liche Anordnung vorgeschrieben ist.

(3) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers
dienstliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstel-
lungen usw. sowie Aufzeichnungen iiber Vorgdnge der
Verwaltung oder des Betriebes herauszugeben.

(4) Der Arbeiter hat auch nach Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses Uber Angelegenheiten, die der Schweige-
pflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu bewahren.

§ 12
Belohnungen und Geschenke

(1) Der Arbeiter darf Belohnungen oder Geschenke in
Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung
des Arbeitgebers annehmen.

Ministerialblaer fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1964

(2} Werden dem Arbeiter Belohnungen oder Geschenke
in Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit angeboien. so
hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich und unaufge-
fordert mitzuteilen.

§ 13
Nebentitigkeiten

Nebentdtigkeiten gegen Entgelt darf der Arbeiter nur
ialusiiben_. wenn der Arbeitgeber seine Zustimmung erteilt
at.
§ 13a

Personalakten

(1) Der Arbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine voll-
stindigen Personalakten. Er kann das Recht auf Finsicht
auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmédchtigten aus-
uben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.
Der Arbeitgeber kann einen Bevollmédchtigten zurlickwei-
sen, wenn es aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden
geboten ist.

(2) Der Arbeiter muB iiber Beschwerden und Behaup-
tungen tatsachlicher Art, die fiur ihn ungiinstig sind oder
ihm nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Per-
sonalakten gehért werden. Seine AuBerung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Das Recht der Akteneinsicht schlieft das Recht ein, Ab-
schriften aus den Personalakten zu fertigen.

§ 14
Dienstvereinbarung

(1) In den Verwaltungsdienststellen und Betrieben ist
unter Beachtung der gesetzlichen Vorsdiriften eine Dienst-
vereinbarung abzuschlieBen, soweit es tarifvertraglich
vorgesehen ist.

(2) Die Dienstvereinbarung ist an geeigneter, allen
beteiligten Arbeitern zugénglicher Stelle auszuhingen.
Anderungen der Dienstvereinbarung sind rechtzeitig be-
kanntzugeben.

Abschnitt V
Arbeitszeit

§ 15
RegelmiBige Arbeitszeit

(1) Die regelmdBige Arbeitszeit (ausschliefilich der Pau-
sen) betragt durchschnittlich 44 Stunden in der Woche.

(2) Die regelmdBige Arbeitszeit kann verldngert werden
bis zu zehn Stunden tédglich (durchschnittlich 53 Stun-
den wochentlich), wenn in sie regelmédBig eine Ar-
beitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zwei
Stunden taglich fallt,
bis zu elf Stunden tdglich (durchschnittlich 59 Stun-
den wodchentlich). wenn in sie regelméBig eine Ar-
beitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei

tunden tdglich fallt.
bis zu zwo6lf Stunden taglich (héchstens 130 Stunden
in zwei Wochen), wenn der Arbeiter lediglich an der
Arbeitsstelle anwesend sein mufi, um im Bedarfsfalle
vorkommende Arbeiter zu verrichten.

(3) In Verwaltungen und Betrieben, die in bestimmten
Zeiten des Jahres regelmdBig zu saisonbedingter erheblich
verstarkter Tatigkeit genotigt sind. kann fiir diese Zeiten
die regelmaBige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden wdchent-
lich, jedoch nicht iiber zehn Stunden tdgiich, verldngert
werden, sofern die regelmaBige Arbeitszeit in den librigen
Zeiten des Jahres entsprechend verkiirzt wird (Jahres-
zeitenausgleich).

(4} Die regelméBige Arbeitszeit kann bis zu zehn Stun-
den tdglich (durchschnittlich 56 Stunden wodchentlich) ver-
langert werden, wenn Vor- und AbschluBarbeiten erfor-
derlich sind.

(5) Notwendig werdende Kurzarbeit unter entsprechen-
der Lohnkiirzung kann nach einer Ankiindigungsfrist von
zwei Wochen eingefithrt werden.
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(6) Bei Arbeitsstellen mit Aufgaben. die Sonn- und
Feiertagsarbeit erfordern, muBl an Sonntagen und Wochen-
feiertagen im Rakmen der regelméfigen Wochenarbeits-
zeit dienstplanmiBig gearbeitet werden. Im Monat sind
mindestens zwei freie Sonntage zu gewdhren. wenn die
dienstlichen oder betriebiichen Verhdltnisse es zulassen.
Die dienstplanméaBige Arbeitszeit an einem Sonntag — auf
Antrag des Arbeiters auch die dienstplanmédBige Arbeits-
zeit an einem Wochenfeiertag — ist durch entsprechende
zusammenhangende Kirzung der Arbeitszeit an einem
Werktag oder ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag
der laufenden oder der folgenden Kalenderwoche auszu-
gleichen.

(7) Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit sowie
Beginn und Ende der dazwischenliegenden Pausen be-
stimmt eine Dienstvereinbarung (Dienstplan). Woche im
Sinne des Dienstplanes ist der Zeitraum von Sonntag
6 Uhr bis zum néchsten Sonntag 6 Uhr.

Sonntagsarbeit ist die Arbeit zwischen Sonntag 6 Uhr
und Montag 6 Uhr; entsprechendes gilt fiir Feiertags-
arbeit. Bei den in Schichtarbeit beschaftigten Arbeitern
beginnt die Sonntags- und die Feiertagsarbeit mit dem
Beginn der Friihschicht und endet mit dem Beginn der
Frithschicht des darauffolgenden Tages.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 TUhr und 6 Chr.
Bei Wechselschichten ist Nachtarbeit die dienstplanmaBige
Nachtschicht.

(8) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeits-
stelle, bei wechselnden Arbeitsstellen an der jeweils vor-
geschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

(9) Ruhepausen (ausgenommen in Wechselschichten) so-
wie Hin- und Riickweg zu und von der Arbeitsstelle oder
zum und vom Sammelplatz werden in die Arbeitszeit nicht
eingerechnet. Werden im unmittelbaren AnschluBl an die
im Dienstplan bestimmte t&gliche Arbeitszeit mindestens
zwei Arbeitsstunden geleistet, ist eine viertelstiindige
Pause zu gewidhren, die als Arbeitszeit anzurechnen ist;
bei mehr als drei Arbeitsstunden betrdgt die Pause eine
halbe Stunde.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Die Lander werden einen Jahreszeitenausgleich nur
bei Verwaltungen und Betrieben solcher Art vornehmen,
bei denen dies bisher iiblich war.

Protokollnotiz zu Absatz 8:

Der Begriff der ,Arbeitsstelle” ist weiter als der Be-
griff des ,Arbeitsplatzes®. Er umfaBt z. B. die Dienststelle
oder den Betrieb, wahrend unter dem ,Arbeitsplatz” der
Platz zu verstehen ist, an dem der Arbeiter tatsdchlich
arbeitet.

§ 16
Arbeitszeit an Sonnabenden und Vorfesttagen

(1) An Sonnabenden., an denen dienstplanméBig gear-
beitet wird, ist nach Moglichkeit die Arbeitszeit unter Ver-
teilung der ausfallenden Arbeitsstunden auf die {ibrigen
Werktage derselben Kalenderwoche so zu verkiirzen, daB
die Arbeitszeit spdtestens um 13 Uhr endet (Wochenend-
frithschluB). Ist ein Wochenendfriihschlufl aus dienstlichen
oder betrieblichen Griinden nicht allgemein mdglich. so
ist dafiir zu sorgen, daB die Arbeiter abwechselnd an dem
Wochenendfrihschluf teilnehmen.

(2) An den Tagen vor Neujahr, Ostern, Pfingsten und
Weihnachten wird — soweit die Verhditnisse der Ver-
waltung oder des Betriebes es zulassen — ab 12 Uhr
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Lohnes gewahrt.

Dem Arbeiter, dem diese Arbeitsbefreiung aus dienst-
lichen oder betrieblichen Griinden nicht gewdhrt werden
kann, wird an einem anderen Tage entsprechende Freizeit
gewdhrt. Kann auch diese Freizeit nicht gewdhrt werden,
so wird fiir die zwischen 12 Uhr und 6 Uhr des darauffol-
genden Tages liegende Arbeitszeit der Zuschlag nach § 27
Absatz 1 Buchst. d gezahlt.

(3) Absatz 1 gilt nicht fiir die in Schichtarbeit beschéf-
tigten Arbeiter.
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§ 17

Nichtdienstplanmaiflige
Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

(1) Wird Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit gelei-
stet, die sich nicht unmittelbar an die dienstplanmafBige
Arbeitszeit anschlieBt, so werden bei der Lohnberechnung
mindestens drei Arbeitsstunden angesetzt. Voraussetzung
ist, daB der Arbeiter entweder auBerhalb der Verwaltung
oder des Betriebes wohnt oder die Arbeit auBerhalb der
Verwaltung oder des Betriebes leistet.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir gelegentlicke unwesentliche
Dienstleistungen, die die Freizeit des Arbeiters nur un-
erheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch nehmen.

§ 18
Arbeitsbereitschait

(1) Arbeitsbereitschaft ist die Zeit, die nach den gesetz-
lichen Vorschriften als solche zu betrachten ist. Arbeits-
bereitschaft ist auch die Zeit, wahrend der sich der Arbei-
ter, ohne Arbeit zu leisten, an der Arbeitsstelle oder an
einem anderen von dem Arbeitgeber bestimmten Ort zur
Verfiigung des Arbeitgebers zu halten hat.

(2) Arbeitsbereitschaft wird bei der Lohnberechnung mit
50 vom Hundert als Arbeitszeit bewertet, jedoch ist min-
destens der Lohn fiir 44 Stunden wéchentlich oder fiir die
im Arbeitsvertrag vereinbarte geringere Wochenarbeits-
zeit zu zahlen.

§ 19
Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) Mehrarbeitsstunden sind die im Rahmen der regel-
maBigen Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden. die iiber
44 Stunden in der Woche hinausgehen. Uberschreitungen
der 44 Stunden in der Woche, die infolge eines Jahreszei-
tenausgleichs oder cadurch eintreten, daB an einzelnen
Arbeitstagen dienstplanmé&Big nicht gearbeitet wird, gel-
ten nicht als Mehrarbeitsstunden.

(2) Uberstunden sind die auf Anfordern geleisteten
Arbeitsstunden, die iber 44 Stunden in der Woche oder
iiber die langere oder iiber die nach § 15 Abs. 3 gekiirzte
regelmdBige Arbeitszeit hinausgehen. Ergibt sich bei der
wochentlichen Uberstundenberechnung der Bruchteil einer
Stunde, so bleiben Arbeitszeitiiberschreitungen unter 15
Minuten unbericksichtigt; Arbeitszeitiiberschreitungen
von 13 Minuten bis 30 Minuten werden als eine halbe
Stunde, Arbeitszeitliberschreitungen von 31 Minuten und
mehr als eine volle Stunde gerechnet.

Uberschreitungen der regelmdBigen Arbeitszeit, die da-
durch eintreten, daB an einzelnen Arbeitstagen dienstplan-
méBig nicht gearbeitet wird, gelten nicht als Uberstunden.

{3) Uberstunden sind auf dringende Félle zu beschrdn-
ken und — soweit tunlich — gleichmidfig zu verteilen.
Uberstunden, deren Notwendigkeit voraussehbar ist, sind
am Vortage anzusagen.

(4) Uberstunden sind grundsatzlich abzufeiern, und zwar
bis zum Ablauf der darauffolgenden dritten Kalender-
woche. Fiir Uberstunden, die abgefeiert werden, wird fir
den Lohnzeitraum, in dem die Uberstunden geleistet wor-
den sind, lediglich der Uberstundenzuschlag gezahlt. Der
fiir abgefeierte Uberstunden zu gewdhrende Lohn wird
fir den Lohnzeitraum gezahlt, in dem sonst durch das Ab-
feiern ein Lohnausfall entstehen wiirde. Nicht abgefeierte
Uberstunden werden spéatestens nach Ablauf der Zeit, in
der das Abfeiern zuldssig ist, bezahlt.

(5) Bei der Uberstundenberechnung sind fiir jeden zu-
riickliegenden Urlaubstag, Krankheitstag sowie fiir jeden
Tag, an dem der Arbeiter ohne Lohnfortzahlung von der
Arbeit freigestellt war, die Stunden mitzuzdhlen, die der
Arbeiter ohne diese Ausfallgriinde innerhalb der regel-
maéBigen Arbeitszeit geleistet hatte.

Fur jeden zuriickliegenden Wochenfeiertag sowie fir
jeden Tag. an dem der Arbeiter unter Lohnfortzahlung
von der Arbeit freigestellt war, sind die Stunden mitzu-
zdhlen, fir die nach §§ 33, 34 und 35 der Lohn fortzu-
zahlen ist.

Werden nicht geleistete Arbeitsstunden nachgeleistet,
so werden sie nicht zum zweiten Male gezahit.
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§ 20
Arbeitsversiaumnis
(1) Die Arbeitszeit ist piinktlich einzuhalten. Persénliche

Angelegenheiten hat der Arbeiter unbeschadet der Vor-
schriiten des § 33 auBerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

(2) Der Arbeiter darf nur mit Genehmigung des Arbeit-
gebers von der Arbeit fernbleiben. Kann die Genehmi-
gung den Umstanden nach vorher nicht eingeholt werden,
so ist sie unverziglich zu beantragen.

(3] Die Arbeitsunfdhigkeit ist unverziiglich anzuzeigen.
Zum Nachweis der Arbeitsunfdhigkeit infolge Erkrankung
oder Unfalles hat der Arbeiter spdtestens am dritten Tage
eine Bescheinigung der Krankenkasse oder eine &rztliche
Bescheinigung einzureichen.

Abschnitt VI
Lohn

§ 21
Lohngrundlagen

(1) Der Lohn wird nach
a) der Tatigkeit (Lohngruppen),
b) den ortlichen Verhdaltnissen (Ortslohnklassen),
c) dem Lebensalter,
d) der Dienstzeit
bemessen.

(2) Der nach Lohngruppen, Ortslohnklassen und Dienst-
zeit gestaffelte Lohn ist der Tabellenlohn.

§ 22
Lohnabkommen

Die Lohngruppen und die Tabellenléhne. die Lohnzu-
lagen und die Lohnzuschlage sowie die Schicht- und Ak-
kordléhne (Gedingeléhne) werden nach MaBgabe der
§% 21, 24 Abs. 1. 26 Abs. 1, 29 Abs. 1 und 3 sowie des § 30
Abs. 1 besonders vereinbart.

§ 23
Lohnbemessung nach dem Lebensalter

(1) Der Vollohn wird nach Vollendung des zwanzigsten
Lebensjahres gezahlt. Vor Vollendung des zwanzigsten
Lebensjahres betragt der Lohn

bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 60 v. H..

rach dem vollendeten 16. Lebensiahr 80 v. H.,

nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 90 v. H.
des Vollohnes.

(2} Verheiratete Arbeiter unter 20 Jahren, die auf
Grund gesetzlicher Unterhaltspflicht fir den vollen Unter-
halt ihres Ehegatten aufkommen, sowie Vollwaisen iiber
18 Jahre erhalten den Vollohn.

(3) Nach dem vollendeten achizehnten Lebensjahr kann
der Lohn bis zur Hoéhe des Vollohnes gezahlt werden,
wenn und soweit die Arbeitsleistung des Arbeiters der
eines Arbeiters nach Vollendung des zwanzigsten Lebens-
jahres gleichkommt.

(4) Das Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn
des Lohnzeitraumes, in den der Geburtstag fallt.

§ 24
Dienstzeitzulagen

(1) Die Dienstzeitzulagen werden in festen Betragen,
gestaffelt nach der Dauer der nach dem achtzehnten Le-
bensjahr vollendeten Dienstzeit, gewahrt.

(2) Die Dienstzeitzulage wird gewdhrt oder erhéht sich
mit Beginn des Lohnzeitraums, in dem die entsprechende
Dienstzeit vollendet wird.

§ 25
Nichtvolleistungsfihige Arbeiter

(1) Mit dem Arbeiter, der bei seiner Einstellung nach

amtsarztlichem Gutachten mehr als 20 vom Hundert er-

werbsbeschrankt ist und infolgedessen die ihm zu iber-
tragende Arbeit nicht voll auszufiihren vermag. kann ent-
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sprechend dem Grad seiner Leistungsfahigkeit ein gemin-
derter Lohn vereinbart werden. Der Arbeiter soll aber
moglichst auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, auf
cdem er die Leistung eines volleistungsidhigen Arbeiters
erbringen kann.

(2) Ist nach Absatz 1 Satz 1 ein geminderter Lohn ver-
einbart worden. so besteht bei Anderung der Leistungs-
fahigkeit flir den Arbeitgeber und der Arbeiter ein An-
spruch auf Neufestsetzung des Lohnes.

(3] Absatz 1 gilt nicht fiir den Arbeiter. dessen Lei-
stungsfahigkeit durch Ereignisse im Sinne von § 1 des
Bundesversorgungsgesetzes oder von § 1 des Bundes-
gesetzes zur Entschddigung fiir Opfer der nationalsozia-
listischen Verfolgung gemindert ist.

§ 26
Ortliche Lohnhdhe

(1) Die ortlichen Verschiedenheiten der Lebensverhdli-
nisse werden durch Einweisung der Beschiaftigungsorte in
Ortslohnklassen erfaBt. Fir die Einweisung in die einzel-
nen Ortslohnklassen gilt das fiir die Beamten jeweils
giltige Ortsklassenverzeichnis.

(2) Beschaftigungsort ist die Gemeinde, in deren Bezirk
die Arbeitsstelle liegt.

§ 27
Zeitzuschlige
(1) Die Lohnzuschldge betragen
a) fur Mehrarbeit und Uberstunden 25 v.H.
b) fiir Arbeit an Sonntagen 30 v.H

¢} fiir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen,
auch wenn sie auf einen Sonntag fallen, so-
wie am Ostersonntag und am Pfingstsonntag 100 v. H.
d) fir die Arbeit wéhrend der allgemeinen Frei-
stellung von der Arbeit im Rahmen des § 16
Abs. 2 an den Tagen
vor Neujakr. Ostern. Piingsten 25 v. H.
vor Weihnachilen 100 v.H
des tarifiichen Lohnes.
Dabei bleiben Zeitzuschldge. Nachtdienstentschadigun-
gen, Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschliage sowie
Wechselschichtzuschlage auBier Betracht.

(2) Liegen die Voraussetzungen fiir mehrere Zuschlige
vor, so sind die Zuschiage nebeneinander zu zahlen. Dies
gilt jedoch nicht, wenn der Zuschlag nach Absatz 1
Buchst. b mit einem solchen nach Absatz 1 Budhst. ¢
oder d zusammentriift. In diesen Fdllen ist der jeweils
hochste Zuschlag zu zahlen.

§ 28
Nachtdienstentschadigung

(1) Fir die bei Nachtarbeit (§ 15 Abs. 7] iblicherweise
entstehenden Mehraufwendungen wird eine Aufwands-
entschadigung (Nachtdienstentschadigungl je Stunde ge-
wahrt. Die Hbhe der Nachtdienstentschacigurng wird be-
sonders vereinbart.

(2) Die Nachtdienstentschddigung wird fiir jede Nacht
berechnet. Eine angebrochene Stunde wird als volle
Stunde gerechnet, wenn sie eine halbe Stuncde iibersteigt;
im iibrigen bleibt sie unberiicksichtigt. Unterbrochene Zei-
ten werden vor Anwendung des Satzes 2 zusammenge-
rechnet.

{31 Die Nachtdienstentschddigung wird nicht gewdhrt
fiir Nachte. fiir die Ubernachtungsgeld zusteht, ohne daB
eine Unterkunft in Anspruch genommen worden ist.

§ 29
Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige
(1} Fir auBergewohnliche Arbeiten wird je nach dem
Grad der Erschwernis ein Lohnzuschlag gezahlt, wenn die
Arbeit
a) den Arbeiter einer auBlergewdhnlichen Beschmutzung
des Korpers oder der eigenen Arbeitskleidung aussetzt
oder
b} auBergewdhnlich gefdhrlich,
oder ekelerregend ist oder

gesundheitsschadigend
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c) unter besoncers erschwerenden Umstdnden ausgefiihrt
werden mubB.

(2) Ob eine Arbeit als zuschlagsberechtigt anzusehen
ist, soll vor ihrer Inangrifinahme festgestellt werden.

(3) Lohnzuschldge nach Absatz 1 werden nicht gewdhrt,
soweit das Verrichten auBergewdhnlicher Arbeiten aus-
dricklich durch die Einreihung in eine héhere Lohngruppe
oder durch Gewdhrung von Schutzkleidung ausreichend
abgegolten ist.

(4) Bauaufseher und Mefgehilfen kOnnen in entspre-
chender Anwendung des § 33 Abs. 2 des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages (BAT) in der jeweils geiterden Fas-
sung eine Baustellenzulage erhalten, wenn sie unter glei-
chen Umstdnden mit Angesteliten zusammenarbeiten,
denen eine Bausteilenzulage nach dieser Vorschrift ge-
wdhrt wird. Lohnzuschlage nach Absa‘z 1. die aus dem-
selben AnlaBl gezahlt werden, werden auf die Baustellen-
zulage angerechnet.

(5) Arbeiter, die infolge ihrer dienstlichen Tatigkeit
standig mit Infektions- oder Tuberkulosekranken in Ver-
bindung oder mit infektiésem Material in Bertthrung kom-
men, erhalten eine Zusatzverpflegung in entsprechender
Anwendung des § 33 Abs. 4 BAT in der jeweils geltenden
Fassung. Neben der Zusatzverpflegung werden die Lohn-
zuschldge nach Absatz 1 gezahlt.

§ 29a
‘Wechselschichtzuschlag

(1) Die in der Anlage 4 aufgefiithrten Arbeiter, die stan-
dig Wechselschichtarbeiten zu leisten haben, erhalten
einen Wechselschichtzuschlag. wenn sie im Rahmen der
Schichtfolge nicht nur gelegentlich, sondern regelmaBig
zur Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit herangezogen
werden. Wechselschichten sind wediselnde Arbeitsschich-
ten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht. werk-
tags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

Der Zuschlag betrdgt 2 DM fiir jede Wechselschicht.

{2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Arbeiter. bei denen die
Besonderheit der Wechselschichtarbeit ausdriicklich durch
die Einreihung in eine héhere Lohngruppe abgegolten ist.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Die Voraussetzung der regelmaBigen Heranziehung zur
Sonntags-, Feiertags- und XNachtarbeit ist erfiillt, wenn
der Arbeiter im Monat mindestens vier Sonntags-, Feier-
tags- oder Nachtschichten leistet. wobei von diesen vier
Schichten mindestens zwei Nachtschichten und mindestens
eine Sonntags- oder Feiertagsschicht sein miissen. Eine
Nachtschicht an Sonn- oder Feiertagen zdklt entweder als
eine Nachtschicht oder als eine Sonntags- oder Feiertags-
schicht.

Soweit in einem Monat zwar zwei Sonntags-, Feiertags-
oder Nachtschichten geleistet werden, die Mindestzahl
von vier Schichten aber nicht erreicht wird, kénnen zum
Ausgleich cer fehlenden Schichten solcke Sonntags-. Feler-
tags- oder Nachischichten angerechnet werden, die in den
beiden Vormonaten iiber die Mindestzahl von vier Schich-
ten hinaus geleistel worden sind. Eine Schicht kann jedoch
nur einmal zum Ausgleich angerechnet werden.

§ 30
Lohnformen

(1) Es werden grundsétzlich Stundenlohne gezahlt. In
besonderen Féllen konnen Monaislohne sowie Schicht-
16hne oder Akkordlohne (Gedingeldhne) tarifvertraglich
vereinbart werden. Bei Akkordlokn (Gedingelohn) soll
gegeniiber dem Zeitlohn bei normaler Leistung ein Mehr-
verdienst von mindestens 15 vom Hundert erreicht
werden.

Auf der Grundlage der Stundenléhne kénnen Monats-
16hne auch durch Dienstvereinbarung oder Einzelarbeits-
vertrag festgesetzt werden.

(2) Durch Tarifvertrag. dessen Geltungsbereich auch ort-
lich begrenzt werden kann, oder im Einzelfall durch Ein-
zelarbeitsverirag kann zur Abgeltung von Uberstunden-
und anderen Lohnzuschlagen, Nachtdienstentschidigung
und etwaiger Arbeitsbereitschaft ein Pauschalzuschlag oder
ein Gesamtpauschallohn festgesetzt werden.
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§ 31
Lohnberechnung und Lohnzahlung

{1) Der Lohn wird je nach Vereinbarung fiir die Woche
oder den Monat berechnet (Lohnzeitraum), soweit nicht
nach § 30 Monatslékne vereinbart sind. Die Lohnwoche
beginnt am Sonntag 6 Uhr und endet am nédchsten Sonn-
tag 6 Uhr. Der Lohnmonat beginnt am Ersten des Monats
0 Uhkr und endet am Letzten des Monats 24 Uhr.

(2) Die Zahlung des Lohnes geschieht in der Regel durch
Abschiagszahlung und Endzahlung wéhrend der Arbeits-
zeit. Die nihere Regelung bleibt értlichen Dienstverein-
barungen unter Zustimmung der obersten Dienstbehdrden
oder der von ihnen beauftragten Behorden vorbenalten.
Fallt cer Zahltag auf einen Feiertag oder auf den Vortag
eines Feiertages. so wird der Lohn am zweiten Werktaqg
vor dem Feiertag gezahit.

Dem Arbeiter, der am Zahltag beurlaubt ist, wird auf
Antrag vor Beginn des Urlaubs ein angemessener Ab-
schlag auf den am Zahltag zustehenden Lohn ggf. ein
weiterer angemessener Abschlag fir die Urlaubstage des
folgenden Lohnzeitraums gezahlt.

{3) Der Lokn wird in der Regel dreimal im Kalender-
vierteliahr fiir Zeitrdume von vier oder ilinf Wochen oder
fur Kalendermonate abgerecnnet.

(4} Dem Arbeiter ist eine Lohnabrechnung auszuhdndi-
gen, in der die Betrige, aus denen sich der Lohn zusam-
mensetzt, und die Abziige getrennt aufzufiihren sind.

(5) Bei der Lohnzahlung hat sich der Arbeiter von der
Hohe des ausgezahklten Betrages sofort zu iiberzeugen und
eine etwaige Nichtiibereinstimmung des gezahlten Betra-
ges mit der Abrechnung sofort zu beanstanden. Wegen
ancderer Beanstandungen des ausgezahlten Lohnbetrages
gilt § 72,

(6] Von der Rickforderung zuviel gezahlter Beziige
kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der ober-
sten Dienstbehdrde garz oder teilweise abgesehen wer-
den. Von cder Riickforderung ist abzusehen. wenn die
Beziige nicht durch Anrechnung auf noch auszuzahlende
Bezige eingezogen werden kornen und das Einziehungs-
verfahren Kosten verursachen wircde. die die zuviel ge-
zahlten Beziige iibersteigen. Dies giit fur das Sterbegeld
(§ 47) entsprechend.

(7) Vorschiisse kénnen nach den beim Arbeitgeber je-
weils geltenden Bestimmungen gewdhrt werden.

§ 32
Lohnanspruch

{1} Der Lohn wird, sofern tarifvertraglich nicht etwas
anderes bestimm?! ist, nur fiir angeordnete und geleistete
Arbeit gezahlt.

(2) Bei Lohnfortzahlung ohne Arbeitsleistung nach den
§§ 33 und 35 wird dem Arbeiter der Lokn gezahit, den er
ohne die Freistel!ung von der Arbeit oder ohne den
Arbeitsausfall erhalten hatte.

§ 33

Lohniortzahlung bei personlicher
Arbeitsverhinderung

(1) In Gen nachstehenden Fallen wird Freistellung von
der Arbeit unter Lohnfortzahlung gewahrt, soweit nicht
die Erledigung auBlerhaib der Arbeitszeit erfolgen kann:

1. zur Erfillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten
nach deutschem Recht fir die Dauer der unumginglich
notwendigen Abwesenheit
a) zur Austibung des Wahl- und Stimmrechts und zur
Beteiligung an Wahlausschiissen,

b) zur Ausiibung o6ffentlicher Ehrenamter,

c) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der Sozial-
versicherung und anderer 6ifentlicher Einrichtungen,

d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesoncere gericht-
licher oder polizeilicher Termine, soweit sie nicht
durch private Angelegenheiten des Arbeiters ver-
anlaBt sind,
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e) bei Heranziehung zum Feuerléschdienst, Wasser-
wehr- oder Deichdienst einschlieBlich der von den
ortlichen Wehrleitungen angeordneten Ubungen
sowie bei Heranziehung zum Bergwachtdienst
zwecks Rettung von Menschenleben und zum frei-
willigen Sanitdtsdienst bei Vorliegen eines drin-
gencen offentiichen Interesses. Die Freistellung zu
Ubungen kann nur insoweit verlangt werden, als
die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es
zulassen.

Der Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht nur inso-
weit, als der Arbeiter nicht Anspriiche auf Gebiihren
oder Ersatz des Lohnausialles geltend machen kann.

2. aus folgenden besonderen Anldssen fiir die Dauer der
unumgdnglich notwendigen Abwesenheit

a} bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Ar-
beiters, sofern der Arzt das Fernbleiben von der
Arbeit anordnet,

b) bei amts-, kassen- oder versorgungsdrztlich ange-
ordneter Untersuchung oder Behandlung des ar-
beitsfdhigen Arbeiters. wobei die Anpassung, Wie-
derherstellung oder Erneuerung kiinstlicher Glieder
sowie die Beschaffung von Zahnersatz als drztliche
Behandlung gilt,

¢) zur Ablequng von beruflichen oder der Fortbildung
dienenden Priifungen (z. B. Gesellenpriifung, Mei-
sterpriifung), die im dienstlichen oder betrieblichen
Interesse liegen,

d) bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehérigen
derselben Arbeitsstelle, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhdltnisse es zulassen,

e) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe
des Arbeiters bedroht.

(2) Der Arbeiter wird unter Fortzahlung des Lohnes aus
folgenden besonderen Anldssen, soweit sie nicht auf
einen arbeitsfreien Tag fallen, in nachstehend geregeltem
AusmaB von der Arbeit freigestelit:

a) bei Wohnungswechsel des Arbeiters
mit eigenem Hausstand

in Ausnahmeféllen

b) bei Umzug anlaBlich der Versetzung
an einen anderen Ort aus dienst-
lichen oder betrieblichen Griinden

¢) Yei FheschlieBung des Arbeiters

d) bei Einsegnung, Erstkommunion und
entsprechenden religiésen und welt-
anschaulichen Feiern sowie bei Ehe-
schlieBung des Kindes

bei der silbernen oder goldenen
Hochzeit des Arbeiters

f) bei schwerer Erkrankung des Ehe-
gatten oder eines Kindes sowie der
im Haushalt des Arbeiters lebenden
Eltern oder Stiefeltern, wenn der Ar-
beiter die nach darztlicher Bescheini-
gung unerldBliche Pflege des Er-
krankten deshalb selbst {ibernehmen
muB, weil er eine andere Person fiir
diesen Zweck nicht sofort einstellen
kann,
jedoch nicht mehr als zweimal im
Kalenderjahr,

g} bei der Niederkunft der Ehefrau

h) beim Tode des Ehegatten

i) beim Tode von Eltern, Schwieger-
eltern, Stiefeltern. Kindern oder Ge-
schwistern

im gleichen Haushalt

1 Tag
2 Tage

bis zu 4 Tagen
2 Tage

fiir diesen Tag

&

1 Tag

bis zu 4 Tagen

2 Tage
bis zu 4 Tagen

bis zu 2 Tagen

auBerhalb des gleichen Haushalts 1 Tag
k) beim 25-, 40- oder 50jahrigen
Arbeitsjubildum 1 Tag.

(3) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewéhlten
Vertretern der Kreisvorstdnde, der Bezirksvorstdande, der
Hauptfachabteilungsvorstande sowie des Hauptvorstandes
auf Anfordern der vertragschliefenden Gewerkschaft Ar-
beitsbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr unter
Lohnfortzahlung erteilt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Ministerialblare fiir das Land Nordrzein-Wessfaien, Ja

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lénder kann auf Anfordern der
vertragschlieBender: Gewerkschaft Dienstbefreiung urter
Lohnfortzahlung ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(4) Bei Verhinderung anderer Art, namentlich durch drin-
gende personliche Angelegenheiten des Arbeiters, kann
das Fernbleiben von der Arbeit unter Fortzahlung des
Lohnes erlaubt werden. Ein Rechisanspruch wird hierdurch
nicht begriindet.

(5) In begriindeten Einzelfdllen kann das Fernbleiben
von der Arbeit ohne Lohnfortzahlung erlaubt werden,
wenn es die dienstlichen oder betrieblichen Verhdltnisse
zulassen.

§ 34
Lohnfortzahlung an Wodhenfeiertagen

(1) Fiir die Fortzahlung des Lohnes an Wochenfeier-
tagen gilt das Gesetz zur Regelung der Lohnzahlung an
Feiertagen vom 2. August 1951 (BGBL I S. 479).

Ist ein Arbeiter ohne Lohn beurlaubt. so erhdlt er fiir
einen in diesen Urlaub fallenden Wochenfeiertag keinen
Lohn. Dagegen wird der Lohn fir den Wochenfeiertag
gezahlt, wenn der Urlaub am Tage nach dem Wochen-
feiertag beginnt oder am Tage vor dem Wochenfeiertag
endet. Das gleiche gilt fir Sonntage, auf die ein Feiertag
fdllt, falls sonntags dienstplanmiBig gearbeitet wird.

(2) Wird nach § 15 Abs. 6 Satz 3 die dienstplanmaéBige
Sonntagsarbeit oder Wochenfeiertagsarbeit ausnahms-
weise an einem Wochenfeiertag ausgeglichen, wird fir die
ausgeglichenen Arbeitsstunden ebenfalls der Lohn nach
Absatz 1 Satz 1 fortgezahit.

§ 35

Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall infolge von Betriebs-
stérungen oder behordlichen Mafnahmen

(1) Bei Arbeitsausfall infolge voriibergehender Betriebs-
stérungen betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art,
z. B. Mangel an Rohstoffen oder Betriebsstoffen, wird, so-
fern ein Lohnanspruch besteht, dem durch den Arbeits-
ausfall betroffenen Arbeiter der Lohn fiir die ausgefal-
lenen Arbeitsstunden fortgezahlt. jedoch langstens fiir
die Dauer von sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen.
Das gleiche gilt fiir Arbeitsausfall infolge behérdlicher
MaBnahmen. Der Lohn wird nur gezahlt, wenn der Arbei-
ter ordnungsgemdB an der Arbeitsstelle erschienen ist
und sich zur Arbeit gemeldet hat, es sei denn, daB der
Arbeitgeber auf das Erscheinen des Arbeiters zur Arbeit
ausdriicklich oder stilischweigend verzichtet hat. Der
Arbeitgeber ist berechtigt, zu verlangen, daB die aus-
fallende Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften, insbesondere der Arbeitszeitordnung, durch zu-
sdtzliche Arbeit an anderen Tagen innerhalb von zwei
Wochen ohne nochmalige Bezahlung nachgeholt wird.

(2) Bei Arbeitsversdumnis, die infolge von Verkehrs-
storungen aus technischen Grinden oder infolge von
Naturereignissen unvermeidbar ist und nicht durch Lei-
stungsverschiebung ausgeglichen werden kann, wird der
Lohn fiir die ausgefallene Arbeitszeit, jedoch langstens
fir die Dauer von zwei Tagen forigezahit.

§ 36

Sicherung des Lohnstandes
bei Abordnung und Versetzung

{1) Bei einer Abordnung nach einem Ort auBerhalb des
stindigen Beschdftigungsortes bemiBt sich der Lohn nach
der Ortslohnklasse des stindigen Beschiftigungsortes. Der
Arbeiter erhdlt den Lohn fiir die tatsdchlich geleisteten
Arbeitsstunden. jedoch mindestens fiir jeden Tag der
Abordnung einschlieBlich der Reisetage den Lohn fur so-
viel Stunden, wie er am standigen Beschéftigungsort
geleistet hdtte. Daneben wird Reisekostenentschddigung
nach § 38 gewahrt.

(2) Kann ein Arbeiter. der versetzt oder dessen Umzug
an den neuen Beschiftigungsort angeordnet ist. wegen
Wohnungsmangel oder aus anderen Griinden. die er nicht
zu vertreten hat. eine Wohknung am neuen Beschidftigungs-
ort nicht beziehen. und hat er seine Wohnung am bisheri-
gen Beschaftigungsort oder seinem tatsdchlichen Wohnort
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beibehalten, so erhalt er den Tabellenlohn der bisherigen
Ortslohnklasse, wenn diese Ortslohnklasse hoher als die
Ortslohnklasse des neuen Beschdftigungsortes ist. Dies
gilt nicht. wenn der Arbeiter aus anderen als gesundheit-
lichen Griinden seine Versetzung selbst beantragt hat
oder wenn die Versetzung aus einem Grunde erfolgt, der
den Arbeitgeber zur fristlosen Kiindigung berechtigt hatte.

§ 37

Sicherung des Lohnstandes
bei Leistungsminderung

(1) Ist der Arbeiter, der eine mindestens einjdhrige
Beschiftigungszeit zuriickgelegt hat, infolge eines Unfalls,
den er in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit ohne Vor-
satz oder grobe Fahrlassigkeit erlitten hat, in seiner Lohn-
gruppe nicht mehr voll leistungsfdhig und wird er deshalb
in einer niedrigeren Lohngruppe weiterbeschaftigt, so
wird der Unterschiedsbetrag zwischen dem jeweiligen
Tabellenlohn der bisherigen und der neuen Lohngruppe
als personliche Zulage gewdhrt. Lohnzuschlage nach § 29,
die der Arbeiter bei Eintritt der Leistungsminderung min-
destens fiinf Jahre fir die gesamte regelmdaBige Arbeits-
zeit bezogen hat, erhélt er in der zuletzt bezogenen Héhe
weiter. Dies gilt unter den Voraussetzungen des Satzes 2
auch fiir Lohnzuschlige nach § 29, die in einem Pauschal-
zuschlag oder in einem Gesamtpauschallohn gemdaB § 30
Abs. 2 enthalten sind. Lohnzuschldge nach § 29, die der
Arbeiter in der niedrigeren Lohngruppe erhéalt, werden
nur insoweit gezahlt, als sie tiber die Lohnzuschldge nach
Satz 2 hinausgehen.

Das gleiche gilt bei einer Berufskrankheit im Sinne der
Reichsversicherungsordnung nach einer mindestens zwei-
jahrigen Beschaftigungszeit.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend

a) fir Arbeiter nach zehnjdhriger Beschaftigungszeit,
wenn die Leistungsminderung durch eine Gesundheits-
schidigung hervorgerufen wurde, die durch fortwir-
kende schéddliche Einflisse der Arbeit eingetreten ist,

b) fiir mindestens 55 Jahre alte Arbeiter nach fiinfzehn-
jahriger Beschaftigungszeit, wenn die Leistungsminde-
rung durch Abnahme der korperlichen Krafte und
Fahigkeiten infolge langjdhriger Arbeit verursacht ist,

C

~—

fiir Arbeiter nach fiinfundzwanzigjahriger Beschafti-
gungszeit, wenn die Leistungsminderung durch Ab-
nahme der korperlichen Kréfte und Fahigkeiten infolge
langjdhriger Arbeit verursacht ist.

Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren
vor Eintritt der Leistungsminderung in seine Lohn-
gruppe aufgeriickt war, erhdlt er den jeweiligen
Tabellenlohn der Lohngruppe. in der er vorher war.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 2:

Unterbrechungen von
unschadlich.

insgesamt einer Woche sind

§ 38

Entschidigung bei Dienstreisen, Abordnungen
und Dienstgingen

(1) Bei Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgdngen
erhalt der Arbeiter eine Entschadigung in entsprechender
Anwendung der Reisekostenvorschriften fiir die Beamten
des Arbeitgebers in der jeweils geltenden Fassung unter
Zugrundelegung der Reisekostenstufe V.

(2) Verldngert sich bei voriibergehender Beschaftigung
an einer anderen Arbeitsstelle innerhalb des Beschafti-
gungsortes der Weg des Arbeiters zur Arbeitsstelle um
mehr als vier km. so werden die Vorsdhriften tiber Dienst-
gidnge angewendet.

§ 39

Lohn und besondere Entschddigung
bei Dienstreisen

(1) Bei einer Dienstreise erhalt der Arbeiter den Lohn
fiir die tatsidchlich geleisteten Arbeitsstunden. jedoch
mindestens fiir jeden Reisetag fiir soviel Stunden, wie er
am Beschidftigungsort geleistet hatte,

(2) Der Arbeiter, der an einem Sonntag oder gesetz-
lichen Feiertag, an dem er nicht dienstplanmdBig zu arbe:-
ten hat, eine Dienstreise ausfihrt, erhéit fir den an die-
sem Tag zwischen dem Wohnort und dem auswdértigen
Beschéftigungsort zuriickgelegten Weg eine Entschadi-
gung. Die Entschiddigung betrdgt fiir jede volle Reise-
stunde die Halfte des Tabellenlohnes, hochstens jedoch
vier Tabellenléhne. Fiir die Bemessung der Reisedauer
sind die fur die Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten-
den Vorschriften des Reisekostenrechts sinngemdaB anzu-
wenden.

{3) Neben dem Lohn und der Entschddigung wird Reise-
kostenentschadigung nach § 38 gewdhrt.

§ 40
Umzugskostenvergiitung
und Trennungsentschidigung

Umzugskostenverglitung und Trennungsentschddigung
werden nach der Anlage 1 gewdhrt.

Abschnitt VII
Sozialbezlige
§ 41
Kinderzuschlige

Neben dem Lohn und dem Urlaubslohn werden Kinder-
zuschldge in sinngeméBer Anwendung der fiir die Beam-
ten des Arbeitgebers jeweils geltenden Vorschriften ge-
zahlt. Das Nidhere regelt ein besonderer Tarifvertrag.

§ 42
Krankenbeziige

Die Zahlung von Krankenbeziigen wird durch beson-
deren Tarifvertrag geregelt.

§ 43

Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte

{1) Ist die Arbeitsunfdhigkeit durch einen von einem
Dritten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, so hat
der Arbeiter
a) dem Arbeitgeber unverziiglich die Umstdnde mitzu-

teilen, unter denen die Arbeitsunfdhigkeit herbei-

gefihrt worden ist,
b) sich jeder Verfligung iiber die Anspriiche auf Schadens-
ersatz wegen der Arbeitsunfdhigkeit zu enthalten und
c) die Anspriche auf Schadensersatz wegen der Arbeits-
unfdhigkeit an den Arbeitgeber abzutreten und zu
erklidren, daB er uber sie noch nicht verfligt hat.
Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeitgeber
berechtigt, die Krankenbeziige zuriickzubehalten.

{2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Kranken-
beziige, so erhdlt der Arbeiter den Unterschiedsbetrag.
Bei der Verfolgung der Schadensersatzanspriiche durch
den Arbeitgeber darf ein iiber den Anspruch des Arbeit-
gebers hinausgehender nicht offensichtlich ungerecht-
fertigter Anspruch des Arbeiters nicht vernachlassigt
werden.

§ 44

Zusidtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
(1) Der Arbeiter hat Anspruch auf Versicherung unter
eigener Beteiligung zum Zwecke einer zusdtzlichen Alters-

und Hinterbliebenenversorgung nach MaBgabe eines be-
sonderen Tarifvertrages.

{2) Soweit allgemein oder fiir einzelne Gruppen von
Arbeitern oder fiir einzelne Arbeiter bereits Regelungen
einer Alters- und Hinterbliebenenversorgung ohne eigene
Beteiligung bes‘ehen, werden sie hiervon nicht berihrt.

§ 45
Jubildumszuwendungen
(1) Als Jubildumszuwendungen werden gewdhrt bei
Vollendung einer Dienstzeit
von 25 Jahren
von 40 Jahren
von 30 Jahren

200 DM
350 DM
500 DM.

Anlage t
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Zur Dienstzeit im Sinne des Satzes 1 rechnen auf An-
trag auch die Zeiten, die bei dem Land oder einem in § 6
Abs. 1 Satz 4 bis 6 genannten Arbeitgeber in einem
Beschaftigungsverhdltnis vor Vollendung des 18. Lebens-
jahres oder in einem Ausbildungsverhaltnis zuriickgelegt
worden sind. sofern sie nicht vor einem Ausscheiden nach
§ 7 Abs. 3 liegen.

(2) Ist bereits aus AnlaB einer nach anderen Bestim-
mungen berechneten Dienstzeit eine Jubildumszuwendung
gewahrt worden, so ist sie auf die Jubildumszuwendung
nach Absatz 1 anzurechnen.

§ 46
Beihilien und Unterstiitzungen

Fir die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesfdllen sowie von Unterstiitzungen
werden die bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Be-
stimmungen angewendet.

§ 47
Sterbegeld

(1) HinterldBt der Arbeiter einen Ehegatten oder Kin-
der, fir die ihm Kinderzuschlag ganz oder teilweise
zusteht, so erhalten diese Hinterbliebenen ein Sterbegeld.
Das Sterbegeld betragt

a) fiir den Sterbetag und die restlichen Kalendertage des
Sterbemonats je das sechsfache,

b) fiir zwei weitere Monate das 382fache
des Tabellenlohnes ggf. zuziiglich einer Vorarbeiterzulage.
Bei einem nicht vollbeschaftigten Arbeiter vermindert
sich das Sterbegeld nach Satz 2 im Verhaltnis der mit
ihm vereinbarten regelmaBiigen Arbeitszeit zur regel-
mafigen Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1.

Zu dem Sterbegeld nach Satz 2 und 3 wird der Kinder-
zuschlag in der zuletzt bezogenen Hoéhe fiir den Rest des
Sterbemonats und zwei weitere Monate gezahlt.

(2) Das Sterbegeld vermindert sich um den Betrag, den
die Hinterbliebenen als Sterbegeld aus einer zusdtzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder nach einer
Ruhelohnordnung erhalten.

Sind an den Verstorbenen Zahlungen iiber den Sterbe-
tag hinaus geleistet, so werden diese auf das Sterbegeld
angerechnet.

(3) Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Hinter-
bliebenen bringt den Anspruch der iibrigen gegen den
Arbeitgeber zum Erléschen. Sind Hinterbliebene im Sinne
des Absatzes 1 nicht vorhanden, so werden iiber den
Sterbetag hinaus fiir den Sterbemonat geleistete Zahlun-
gen nicht zuriickgefordert.

Abschnitt VIII
Urlaub

§ 48
Erholungsurlaub

(1) Der Arbeiter hat in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Lohnes (Urlaubs-
lohn). Urlaubsiahr ist das Kalenderjahr.

(2) Als Urlaubslohr erhdlt der Arbeiter wahrend des
Urlaubs

a) den Tabellenlokn {§ 21 Abs. 2) und die Loknzulagen

fiir die Stunden, die er wahrend des Urlaubs dienst-

planméBig im Rahmen der regeiméfBigen Arbeitszeit

(§ 15) gearbeitet hatte und die entlohnt worden wéren,

b) einen Zuschlag in der nach Absatz 3 berechneten Hohe

fir jede Stunde, fiir die nach Buchstabe a der Tabellen-

lohn gezahlt wird.

(3) Der Zuschlag nach Absatz 2 Buchst. b ergibt sich

aus der Summe des Lohnes fiir die in dem vorangegan-

genen Kalenderjahr bezahlten Uberstunden und der Zeit-
zuschldge, der Schmutz-, Gefahren- und Erschwernis-
zuschldge und der Wechselschichtzuschlage (§§ 27, 29, 29a),
geteilt durch die Zahl der im vorangegangenen Kalender-
jahr dienstplanméadig im Rahmen der regelmafigen
Arbeitszeit {§ 15) entlohnten Arbeitsstunden.

Ministerjalolate fiir das Land Nordrhein-Westfzlen, Jzhrzanz 1964

Hat das Arbeitsverhdlinis erst in dem laufenden Kalen-
derjahr begonnen, treten als Berechnungszeitraum an die
Stelle des vorangegangenen Kalenderjahres die vor An-
tritt des ersten Urlaubsabschnittes abgerechneten Lohn-
zeitrdume (§ 31 Abs. 1).

Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraumes allgemeine
Lohnerhdhungen eingetreten, erhoht sich der Zuschlag
um 80 vom Hundert der Ecklohnerhéhung.

(4) Ist nach § 30 Abs. 1 ein Monatslohn oder nach § 30
Abs. 2 ein Gesamtpauschallohn vereinbart, so ist dieser
als Urlaubslohn zu zahlen. Dazu tritt ein Zuschlag in sinn-
gemdaBer Anwendung des Absatzes 2 Buchst. b, soweit die
Zuschldge nicht in dem Gesamtpauschallohn beriicksichtigt
sind.

(5) Der Arbeiter, der im Akkord (Gedinge} arbeitet,
erhdlt an Stelle des Lohnes nach Absatz 2 fiir jede Stunde,
die er dienstplanm&Big im Rahmen der regelmdBigen
Arbeitszeit zu arbeiten hétte, den Lohn einschlieBiich der
Zeitzuschldge, der Schmutz-, Gefahren- und Erschwernis-
zuschlage und der Wechselschichtzuschlage (§§ 27, 29,
29a), der im Durchschnitt in dem letzten abgerechneten
Lohnzeitraum (§ 31 Abs. 1) gezahlt worden ist, mit Aus-
nahme derjenigen Entschédigungen, die einen Aufwand
abgelten. Der Durchschnitt errechnet sich aus dem Lohn
einschlieBlich der Zuschlage nach Satz 1, der in dem
letzten abgerechneten Lohnzeitraum (§ 31 Abs. 1) gezahlt
worden ist, geteilt durch die Zahl der dienstplanmaébBig
im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit (§ 13) entlohn-
ten Arbeitsstunden. Sind nach Ablauf des letzten abge-
rechneten Lohnzeitraumes {§ 31 Abs. 1} allgemeine Lohn-
erhohungen eingetreten, erhdht sich der Lohn einschlieB-
lich der Zuschldge nach Satz 1 um den Vomhundertsatz
der Ecklohnerhéhung.

(6) Bei dem nichtvollbeschdftigien Arbeiter treten

a) an die Stelle der regelmdBigen Arbeitszeit nach § 15
die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit und

b} an die Stelle der Uberstunden die uber die vereinbarte
Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden.

(7) Der Erholungsurlaub betrdgt
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 24 Werktage

nach vollendetem 18. Lebensjahr 18 Werktage
nach vollendetem 30. Lebensjahr 21 Werktage
nach vollendetem 40.Llebensjahr 27 Werktage.

(8) Werktage im Sinne dieses Abschnittes sind alle
Tage mit Ausnahme der Sonntage und der gesetzlichen
Feiertage. Sofern an einzelnen Werktagen betriebsiiblich
oder regelmdBig nicht gearbeitet wird, sind diese Tage
auf die gesamte Urlaubsdauer anteilig anzurechnen.

(9 MaBgebend fiir die Urlaubsdauer ist das Lebensjahr,
das im Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird. Fir die
Urlaubsdauer der Jugendlichen ist das Lebensalter zu
Beginn des Urlaubsjahres maBgebend.

(10) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe
des Urlaubsjahres, so betrdagt der Urlaubsanspruch ein
Zwolftel fur jeden vollen Beschaftigungsmonat. Scheidet
der Arbeiter wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbs-
unfahigkeit (§ 62) oder infolge Erreichens der Altersgrenze
{§ 63) aus dem Arbeitsverhidltnis aus, so betragt der
Urlaubsanspruch sechs Zwolftel, wenn das Arbeitsver-
haltnis in der ersten Halfte, und zwolf Zwolftel, wenn es
in der zweiten Halfte des Urlaubsjahres endet. Bruch-
teile von Urlaubstagen werden auf volle Tage, jedoch
nur einmal im Urlaubsiahr, aufgerundet.

§ 49
Zusatzurlaub

(1) Der Arbeiter, der unter erheblicher Gefdhrdung der
Gesundheit arbeitet, erhalt, sofern er diese Arbeiten
wahrend des Urlaubsjahres mindestens sechs Monate
liiberwiegend verrichtet, einen Zusatzurlaub.

(2) Welche Arbeiten als gesundheitsgefdhrdend im Sinne
des Absatzes 1 gelten, sowie die Hohe des Zusatzurlaubs
wird besonders vereinbart.

(3) Der Schwerbeschadigte erhdlt einen Zusatzurlaub
von sechs Werktagen, soweit nicht eine giinstigere gesetz-
liche Regelung besteht.
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(4) Der Arbeiter mit einer Minderung der Erwerbs-
fdhigkeit um mindestens 25 und weniger als 50 vom
Hundert erhdlt einen Zusatzurlaub von drei Werktagen.

§ 50
Verbot einer Erwerbstéitigkeii wdhrend des Urlaubs

Der Arbeiter darf wahrend des Urlaubs eine Erwerbs-
tdatigkeit nicht ausiiben. Ubt er eine solche Tétigkeit aus,
so verliert er den Anspruch auf Urlaubslohn fiur die Tage
der Erwerbstédtigkeit.

§ 51
Wartezeit

Der Urlaubsanspruch kann erstmals nach einer Warte-
zeit von sechs Monaten, bei Jugendiichen von drei Mona-
ten, die bei dem Arbeitgeber zuriickgelegt sein muB,
geltend gemacht werden. es sei denn. daB der Arbeiter
vorher ausscheidet. Vor der Einstellung im laufenden
Urlaubsjahr bei dem Arbeitgeber verbrachte Zeiten sind
auf die Wartezeit anzurechnen.

§ 52
Anrechnungsvorschriiten

(1) Der Urlaub, der fiir dasselbe Urlaubsjahr von einem
anderen Arbeitgeber gewidhrt oder abgegolten worden
ist oder abzugelten ist, wird auf die Urlaubsdauer an-
gerechnet.

{2} Ein von einem Trdger der Sozialversicherung, einer
anderen Offentlichen Versicherung oder Versorgungsein-
richtung sowie von einem Trdger der Tuberkulosehilfe
oder von einem Beauftragten fiir die Durchfiuhrung der
Tuberkulosehilfe verordneter Kuraufenthait darf auf den
Erholungsurlaub nicht angerechnet werden.

(3) Erkrankt der Arbeiter wdhrend des Urlaubs, so
werden die durch drztliches Zeugnis nachgewiesenen
Krankheitstage, an denen der Arbeiter arbeitsunfdhig
war, auf den Urlaub nicht angerechnet. Der Arbeiter hat
sich jedoch nach planmdBigem Ablacf seines Urlaubs
oder, falls die Krankheit linger dauert, nach Wieder-
herstellung der Arbeitsfdhigkeit zundchst dem Arbeit-
geber zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu stellen. Der
Antritt des restlichen Urlaubs wird dann erneut fest-
gesetzt.

(4) Der Urlaub kann auch wahrend einer Erkrankung
genommen werden. In diesem Falle tritt fiir die Dauer des
Urlaubs an die Stelle der Krankenbeziige der Urlaubslohn.

§ 53
Eriiillung des Urlaubsanspruchs

(1} Der Urlaub ist grundsdtzlich im lauferden Urlaubs-
jahr zu gewdhren und zu nehmen. Wenn es aus dienst-
lichen oder betrieblichen Griinden, wegen Erkrankung des
Arbeiters oder wegen Nichterfillung der Wartezeit nicht
moglich war, den Urlaubsanspruch noch im laufenden
Urlaubsjahr zu erfiillen, kann der Urlaub. soweit es die
dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse zulassen. auf
das ndchstiolgende Urlaubsjahr mit der MaBgabe tber-
tragen werden, daB der iibertragene Urlaub innerhalb der
ersten drei Monate des neuen Urlaubsjahres zu gewdhren
und zu nehmen ist.

(2) Der Urlaub ist grundsétzlich zusammenhidngend zu
gewdhren und zu nehmen. Aus dienstlichen oder betrieb-
lichen Griinden kann der Uriaub in zwei Abschnitte ge-
teilt werden. Auch auf Wunsch des Arbeiters ist eine
Teilung des Urlaubs méglich, wenn es die dienstlichen
oder betrieblichen Verhdltnisse zulassen. Ein Urlaubsteil
soll so bemessen sein, daB der Arbeiter mindestens fiir
zwel volle Wochen von der Arbeit befreit ist.

(3) Wann der Arbeiter den Urlaub nehmen kann, wird
durch den Urlaubsplan bestimmt, der zu Beginn eines
jeden Urlaubsjahres aufzustellen ist.

§ 54
Urlaubsabgeltung
(1} Ein durch Eintragung in die Urlaubsliste oder sonst
rechtzeitig schriftlich geltend gemachter Urlaubsanspruch,
der weder im Urlaubsjahr noch in der Ubertragungsfrist

(§ 53 Abs. 1 Satz 2} eriiiilt werden konnte, wird durch
Zahlung des Urlaubslohnes abgegolten. Der Anspruch auf
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Urlaubsabgeltung muB innerhalb einer AusschluBfrist von
einem Monat nach Ablauf der Ubertragungsfrist geltend
gemacht werden.

(2) Ist im Zeitpunkt der Kindigung des Arbeitsverhalt-
nisses der Urlaubsanspruch noch nicht erfillt, so ist der
Urlaub wahrend der Kindigungsfrist zu gewdahren und
zu nehmen, soweit diese dafiir ausreicht; soweit sie nicht
ausreicht, ist Urlaubslohn zu zahlen. Entsprechendes gilt
bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses durch Auf-
16sungsvertrag (§ 56 Abs. 1) oder wenn der Urlaub infolge
Arbeitsunfdhigkeit und anschlieBender Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses nicht mehr genommen werden kann.

Urlaubslohn wird nicht gezahlt im Fall einer durch
vorsdtzlich schuldhaftes Verhalten des Arbeiters ver-
ursachten auBlerordentlichen Kiindigung oder wenn der
Arbeiter das Arbeitsverhaltnis unberechtigterweise 106st.

§ 54a
Sonderurlaub

Der Arbeiter kann bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des ohne Lohnfortzahlung Sonderurlaub erhalten, wenn
die dienstlichen oder betrieblichen Verhdltnisse es ge-
statten. Diese Zeit gilt nicht als Beschaftigungszeit nach
§ 6, es sei denn, daB der Arbeitgeber vor Antritt des
Sonderurlaubs ein dienstliches oder betriebliches Inter-
esse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

Abschnitt IX
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
§ 55
Beendigung wihrend der Probezeit

Das Arbeitsverhaltnis kann wihrend der Probezeit ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe eines
Kiindigungsgrundes von jeder Seite zum Schlufl einer
Arbeitsschicht gelost werden.

§ 56
Auflésungsvertrag und Fristablaui

(1) Das Arbeitsverhdltnis kann im gegenseitigen Ein-
vernehmen jederzeit beendet werden (Aufldsungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhdltnis, das fiir eine kalendermaBig
bestimmte Frist eingegangen ist, endet durch Zeitablauf.

(3) Das Arbeitsverhdltnis, dessen Dauer nach seinem
Zweck bestimmt ist oder das befristet bis zum Eintritt
eines bestimmten Ereignisses eingegangen ist, endet mit
Erreichung des Zweckes bzw. mit dem Eintritt des Er-
eignisses. Der Arbeitgeber soll den Arbeiter angemessene
Zeit vorher auf den Zeitpunkt der Beendigung der Arbeit
hinweisen.

§ 57

Ordentliche Kiindigung

Bei einem Arbeitsverhdltnis, das auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen ist, betrdgt die Kiindigungsfrist fiir beide
Teile nach Ablauf der Probezeit zwei Wochen zum
Wochenschlu§,
bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als 1 Jahr bis zu 5 Jahren
4 Wochen zum Monatsschlu
von mehr als 5 Jahren bis zu 10 Jahren
6 Wochen zum Monatsschiuf
von mehr als 10 Jahren
3 Monate zum SchluB des Kalendervierteljahres.

§ 58
Ausschluff der ordentlichen Kiindigung

Nach einer Beschiftigungszeit von mehr als 15 Jahren
kann das Arbeitsverhalinis des Arbeiters, der das vier-
zigste Lebensjahr vollendet hat, durch den Arbeitgeber
nur aus einem wichtigen Grunde gekindigt werden.

§ 39
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Der Arbeitgeber und der Arbeiter sind berechtigt,
das Arbeitsverhdlinis aus einem wichtigen Grunde frist-
los zu kiindigen.
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(2) Ein wichtiger Grund zur fristlosen Kiindigung eines
Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeitgeber liegt ins-
besondere vor, wenn der Arbeiter

a) seine Einstellung oder Weiterbeschdftigung durch
falsche oder gefdlschte Urkunden iiber seine Person
oder auf Befragen durch wahrheitswidrige Angaben
iiber nichtgetilgte gerichtliche Strafen, auch soweit sie
amnestiert sind, oder durch Bestechung erschlichen hat,

b) sich gegen die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes betdtigt oder an
Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen, den Be-
stand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu be-
eintrdchtigen.

§ 60
Anderungskiindigung

(1) Zur Anderung kann der Arbeitsvertrag unter Fin-
haltung einer Kindigungsfrist von zwei Wochen zum
Wochenschlufl gekiindigt werden. Lehnt der Arbeiter die
Fortsetzung seiner Tatigkeit zu den ihm angebotenen
gednderten Vertragsbedingungen ab, so gilt das Arbeits-
verhiltnis mit Ablauf der ordentlichen Kiundigungsfris
als gelost.

(2) Absatz | gilt auch fiir den Arbeiter, dem nach § 58
nur aus einem wichtigen Grunde gekiindigt werden kann,
wenn dringende dienstliche oder betriebliche Erforder-
nisse, insbesondere Arbeitsmangel oder Umbesetzung von
Arbeitspldtzen aus dienstlichen oder betrieblichen Griin-
den, eine Weiterbeschiftigung zu den bisherigen Ver-
tragsbedingungen nachweisbar unméglich machen. Die
Kindigungsfrist im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 betragt
sechs Monate zum SchluB eines Kalendervierteljahres.
Nach Wegfall der Griinde, die die Weiterbeschéaftigung
zu den bisherigen Vertragsbedingungen unmoglich ge-
macht haben, ist der Arbeiter bevorzugt wieder zu diesen
Vertragsbedingungen zu beschéftigen.

§ 61
Schriftform der Kiindigung

Kiindigungen — auch auBerordentliche — des Arbeit-
gebers bediirfen nach Ablauf der Probezeit der Schrift-
form. Der Kiindigungsgrund soll in dem Kiindigungs-
schreiben angegeben werden.

§ 62
Berufsunfihigkeit und Erwerbsunfdhigkeit

(1) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungs-
trigers festgestellt, dafl der Arbeiter berufsunfdhig oder
erwerbsunfdhig ist, so endet das Arbeitsverhdltnis mit
Ablauf des Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird,
wenn der Arbeiter eine auBerhalb der gesetzlichen
Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den
Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung er-
hilt, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat. Ist
der Arbeiter nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert, so tritt an die Stelle des Bescheides des
Rentenversicherungstragers das Gutachten eines Amts-
arztes.

(2) Erhalt der Arbeiter keine auBerhalb der gesetzlichen
Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den
Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung, zu
der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, so endet das
Arbeitsverhdlinis des kiindbaren Arbeiters nach Ablauf
der fir ihn geltenden Kiindigungsfrist, des unkiindbaren
Arbeiters nach Ablauf einer Frist von drei Monaten zum
SchluB eines Kalendervierteljahres. Die Fristen beginnen
fiir den rentenversicherten Arbeiter mit der Zustellung
des Rentenbescheides, im tiibrigen mit der Bekanntgabe
des Gutachtens des Amtsarztes an den Arbeiter. Der
Arbeiter hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten.

{3) Wird ein Arbeiter, dessen Arbeitsverhdltnis nach
Absatz 1 oder Absatz 2 infolge Berufsunfahigkeit geendet
hat, weiterbeschaftigt, so ist mit ihm ein neuer schrift-
licher Arbeitsvertrag zu schlieBen. Dieses Arbeitsverhalt-
nis kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
schluB gekiindigt werden. Die §§ 37 Abs. 2, 57 und 38
werden nicht angewendet.
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Die Sdtze 1 bis 3 gelien entsprechend fir den Arbeiter,
der bei der Einstellung berufsunfdhig ist.

{4 Nach Wiederherstellung der Berufsfahigkeit soll der
Arbeiter, der bei Beendigqung des Arbeitsverhéltnisses
nach Absatz 1 oder 2 bereits unkiindbar war, auf Antrag
bei seiner fritheren Dienststelle oder bei seinem fritheren
Betrieb wieder eingestellt werden, wenn dort ein fiir ihn
geeigneter Arbeitsplatz frei ist. Dies gilt entsorechend fir
den kiindbaren Arbeiter, der eire Rente auf Zeit be-
zogen hat.

§ 63
Erreichung der Altersgrenze

{1} Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne daB es einer
Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der
Arbeiter das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

2) Wird der Arbeiter ausnahmsweise weiterbeschaftigt.
so ist mit ihm ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag zu
schliefen, in dem der Zeitpunkt bestimmt wird, zu wel-
chem das Arbeitsverhdltnis spédtestens endet, ohre daB
es einer Kiindigung bedarf. Im iibrigen kann das Arbeits-
verhdltnis mit einer Frist von zwei Wochen zum SchluB
eines Lohnzeitraumes gekiindigt werden. Die §§ 37. 57
und 58 werden nicht angewendet.

i3} Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir die Er-
langung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder aus einer anderen Altersversorqung roch nicht
gegeben. und ist der Arbeiter noch voll leistungsfahig. so
soll er bis zum Eintritt der Voraussetzungen weiter
beschiftigt werden, im allgemeinen jedoch nicht iber drei
Jahre hinaus.

§ 64
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbei-
ter auBer den Bescheinigungen auf Grund der sozial-
versicherungsrechtlichen Vorschriften ein Zeugnis tber
Art und Dauer der Beschdftigung auszustellen. Das Zeug-
nis ist auf Verlangen auf lLeistung und Fihrung zu er-
strecken.

Abschnitt X
Thbergangsgeld

§ 65
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ubergangsgeld
(1) Der vollbeschiftigte Arbeiter, der am Tage der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
a) das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet und
b) in einem ununterbrochenen Arbeiterverhdltnis wvon
mindestens zwei Jahren bei dem Arbeitgeber gestan-
den hat,
erhilt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

a) der Arbeiter das Ausscheiden selbst verschuldet hat,

b) der Arbeiter selbst gekiindigt hat,

c) das Arbeitsverhdltnis durch Aufldsungsvertrag be-
endet ist,

d) der Arbeiter eine Abfindung auf Grund des Kindi-
gungsschutzgesetzes erhdlt,

e) der Arbeiter auf Grund eines Vergleichs ausscheidet,
in dem vom Arbeitgeber eine Geldzahlung ohne
Arbeitsleistung zugebiliigt wird,

f) sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhdltnis ein
neues mit Einkommen verbundenes Beschdftigungs-
verhiltnis anschlieBt,

g) der Arbeiter eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle
ausgeschlagen hat, deren Annahme ihm billigerweise
zugemutet werden konnte.

-~

(3} Auch in den Fidllen des Absatzes 2 Buchst. b und ¢
wird Ubergangsgeld gewihrt, wenn
1. der Arbeiter wegen

a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Koérperbeschadigung, die ihn zur Forisetzung
der Arbeit unfahig macht, :
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c) einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit er-
littenen Gesundheitsschddigung, die seine Arbeits-
fahigkeit fiir ldngere Zeit wesentlich herabsetzt,

2. die Arbeiterin auBerdem wegen
a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten,

c) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge des
Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO nach
Vollendung des sechzigsten Lebensjahres

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.

(4) Geht der Arbeiter innerhalb der Zeit, wéhrend der
Ubergangsgeld zu zahlen ist (§ 67 Abs. 1), ein neues mit
Einkommen verbundenes Beschaftigungsverhaltnis ein
oder wird ihm wihrend dieser Zeit eine Arbeitsstelle
nachgewiesen, deren Annahme ihm billigerweise zu-
gemutet werden kann, so steht ihm Ubergangsgeld von
dem Tage an nicht mehr zu, an dem er das neue Beschif-
tigungsverhaltnis
konnen.

§ 66

Bemessung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld betrdgt fiir jedes volle Jahr der
dem Ausscheiden vorangegangenen ununterbrochenen Be-
schéftigungszeit im Sinne des § 6 einen Wochenlohn,
hochstens jedoch das Sechzehnfache eines Wochenlohnes.

(2) Wochenlohn im Sinne des Absatzes 1 ist der vor
dem Tage des Ausscheidens zustehende Tabellenlohn,
vervielfacht mit der Zahl der Arbeitsstunden, die im
Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit (§ 15] gearbeitet
und entlohnt worden sind, zuziiglich des anteiligen Kinder-
zuschlages. Steht am Tage vor dem Ausscheiden kein
Lohn zu, so wird das Ubergangsgeld so bemessen, wie
wenn der Arbeiter an diesem Tage gearbeitet hétte.

(3) Als Unterbrechung gilt jeder Zeitraum von minde-
stens einem Werktag, in dem ein Arbeitsverhdltinis nicht
bestanden hat. Als Unterbrechung gilt es nicht, wenn der
Arbeiter in dem zwischen zwei Arbeitsverhdltnissen lie-
genden gesamtien Zeitraum arbeitsunfdhig krank gewesen
ist oder die Zeit zur Ausfiihrung eines Umzugs an einen
anderen Ort benotigt hat.

(4) Ist dem Arbeiter schon einmal Ubergangsgeld oder
eine Abfindung gewdhrt worden, so bleibt die davor-
liegende Beschaftigungszeit bei der Bemessung des Uber-
gangsgeldes unberticksichtigt.

(5) Werden dem Arbeiter laufende Versorgungsbeziige,
laufende Unterstiutzungen oder sonstige laufende Beziige
aus Offentlichen Mitteln oder Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gezahlt oder hitte der Arbeiter, der
weder Altersruhegeld noch Rente wegen Berufsunfdhig-
keit bezieht, noch unter § 65 Abs. 3 Nr. 2 {3llt, bei unver-
ziiglicher Antragstellung nach Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses Anspruch auf solche Leistungen, so erhilt
er ohne Riucksicht darauf, ob der Arbeitgeber Mittel dazu
beigesteuert hat, das Ubergangsgeld nur insoweit, als die
genannten Beziige fir denselben Zeitraum hinter dem
Ubergangsgeld zuriickbleiben. Das gleiche gilt fiir lau-
fende Bezlige oder Renten aus einer Versorgung durch
den Arbeitgeber oder aus einer Versorgungseinrichtung,
zun der der Arbeitgeber die Mittel ganz oder teilweise
beigesteuert hat.

Zu den Beziigen im Sinne des Satzes 1 gehoren nicht
die Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz, der nach
dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhegehalt zu
zahlende Unfallausgleich oder Hilflosigkeitszuschlag so-
wie Unfallrenten nach der Reichsversicherungsordnung,
ferner Renten nach den Gesetzen zur Entschddigung der
Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung (Bundes-
entschadigungsgesetz sowie die entsprechenden Gesetze
der Lander), soweit sie zum Ausgleich des Schadens an
Korper und Gesundheit geleistet werden.

Protokollnotiz zu Absatz 5 Satz 1:

Zu den sonstigen laufenden Beziigen aus offentlichen
Mitteln gehért auch das Arbeitslosengeld.

angetreten hat oder hatte antreten -
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§ 67
Auszahlung des Tbergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in Wochenbetrdgen nach-
traglich gezahlt. Die Auszahlung der Wochenbetrdge
unterbleibt, bis etwaige Vorschiisse durch Aufrechnung
auf die jeweils falligen Wochenbetrdge getilgt sind. Vor
dem Empfang hat der Arbeiter anzugeben, ob und welche
laufenden Beziige nach § 66 Abs. 5 er erhialt. Ferner hat
er zu versichern, daB er keine andere Beschdftigung an-
getreten hat.

(2) Beim Tode des Arbeiters wird der noch nicht ge-
zahlte Betrag an die in § 47 bezeichneten Hinterbliebenen
in einer Summe gezahlt.

Abschnitt XI
Sonstige Vorschriften

§ 68
Beteiligung der Personalvertretung

Inwieweit die Personalvertretung bei der Durchfithrung
des Tarifvertrages beteiligt wird, regelt sich nach den
jeweils geltenden Vorschriften des Personalvertretungs-
rechts.

§ 69
‘Werkdienstwohnungen

Fir die Zuweisung von Werkdienstwohnungen und fir
die Bemessung der Werkdienstwohnungsvergiitung gel-
ten die Bestimmungen des Arbeitgebers tiber Werk-
dienstwohnungen in der jeweiligen Fassung.

§ 70
Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vor-
geschrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgeltlich
geliefert und bleibt Eigentum des Arbeitgebers. Als
Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die
bei bestimmten Tétigkeiten an bestimmten Arbeitspldatzen
an Stelle oder iiber der sonstigen Kleidung zum Schutze
des Arbeiters gegen Witterungsunbilden und andere
gesundheitliche Gefahren oder auBergewohnliche Be-
schmutzung getragen werden miissen. Die Schutzkleidung
mubB geeignet und ausreichend sein.

§ 71
Dienstkleidung

Die Voraussetzungen fiir das Tragen von Dienstkleidung
und die Beteiligung des Arbeiters an den Kosten richten
sich nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden
Bestimmungen. Als Dienstkleidung gelten Kleidungs-
stiicke. die zur besonderen Kennilichmachung im dienst-
lichen Interesse an Stelle anderer Kleidung wdahrend der
Arbeit getragen werden miissen.

§ 72
Ausschlufirist

Anspriiche aus Arbeitsvertragen, die sich nach dem
Tarifvertrag und den dazu vereinbarten Ergéanzungs-
abkommen bestimmen, miissen innerhalb einer Ausschiuf3-
rist von drei Monaten nach Falligkeit geltend gemacht
werden, soweit der Tarifvertrag nichts anderes bestimmt.

Abschnitt XII
Ubergangs- und SchluBvorschriften
§ 73
Besitzstandswahrung

Fir die beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im
Arbeitsverhdltnis stehenden Arbeiter gelten die nach-
stehend festgelegten Besitzstande:

1. Ginstigere Kindigungsfristen, die nach den bisherigen
Bestimmungen im Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses
Tarifvertrages erworben waren, bleiben fiir die Dauer
der Beschdftigung bei demselben Arbeitgeber bestehen.
Das gleiche gilt hinsichtlich des Ausschlusses der
ordentlichen Kiindigung.
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2. Der Arbeiter, der beim Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages nach den bisherigen Bestimmungen Anspruch
auf eine hohere Dienstzeitzulace erworben hat, als
ihm nach § 24 zustehen wiirde, behilt diese Dienst-
zeitzulage.

§ 74
Ubergangsvorschriften

(1) Fir den XNachweis der Beschdftigungszeiten und
Dienstzeiten, die nach §§ 6 und 7 des Manteltarifvertrages
fiir Arbeiter der Lénder (MTL) vom 14. Januar 1959 nicht
anrechnungsfahig waren. tritt an die Stelle der AusschluB-
frist von drei Monaten {§ 8 Satz 1) eine solche von sechs
Monaten.

(2) Bis zum 31. Marz 1965 wird fiir die erste Stunde, um
die die vom 1. April 1964 an geltende regelméBige Arbeits-
zeit (§ 15) Gberschritten wird, der Uberstundenzuschlag
nicht gezahlt.

(3) Vollendet der Arbeiter auf Grund der Neuberech-
nung der Dienstzeit nach § 7 eine Dienstzeit von 25 bzw.
40 Jahren in der Zeit vom 1. April 1959 bis zum 31. Mdrz
1964, so wird die Jubildumszuwendung nachtrdaglich ge-
zahlt. Aus gleichem AnlaB bereits gezahlte Jubildums-
zuwendungen werden angerechnet.

(4) Fir das Urlaubsjahr 1964 tritt an die Stelle des
Berechnungszeitraumes nach § 48 Abs. 3 die Zeit vom
1. Januar bis 31. Marz 1964. Dies gilt nicht fiir die Arbeiter
der Freien und Hansestadt Hamburg.

(5) Soweit in anderen Tarifvertragen auf den Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL) vom 14. Januar
1959 Bezug genommen wird, tritt dieser Tarifvertrag an
seine Stelle, Entsprechendes gilt fiir einzelne Vorschriften
des Tarifvertrages vom 14. Januar 1959.

(6) In § 2 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages tber die
zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung vom
31. Juli 1955, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom
13. Dezember 1952, wird die Zahl .1140" durch die Zahl
.1115" ersetzt.

(7) Dem § 4 des Tarifvertrages zur Ergdnzung des
Tarifvertrages Uber das Lohngruppenverzeichnis zum
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander vom 18. Mai
1961 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
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»(2) Bei der Sickerung des Lohnstandes nach § 37 Abs. 1
MTL II gilt die Zulage nach Absaiz { als Bestandteil
des Tabellenlohnes.”
§ 75
Bekanntmachung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag wird vom Arbeitgeber in der fiir Be-
kanntmachung amtlicher Erlasse ublichen Form bekannt-
gemacht und an einer geeigneten, den Arbeitern zugang-
lichen Stelle aufgelegt.

§ 76
Inkrafttreten und Lauizeit des Tariivertrages
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1964 in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs

Monaten zum Schlufi eines Kalendervierteljahres, frithe-
stens zum 31. Marz 1968, schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen

a) § 15,
Nr. 5 Abs. 1 SR 2a,
Nr. 4 Abs. 1 SR 2¢,
Nr. 3 Abs. 1, Nr. 4 Abs. 1 SR 2e,
Nr. 3 Abs. 1, Nr. 4 Abs. 1 SR 2 f{,
Nr. 3 Abs. 4 SR 2 g,
Nr. 2 Abs. 1, N1. 3 Abs, 1 SR 2h,
Nr1. 1 Abs. 2, Nr. 5 Abs. 2 SR 2k,

mit einer Frist von drei Monaten zum SchluB eines
Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Marz 1965,

-b) § 29a Abs. 1 Satz 3 mit einer Frist von drei Monaten

zum SchluB eines frilhestens

zum 31. Mérz 1966,

c) die Betrdge der in den Sonderregelungen nach § 2 zu
§ 38 vereinbarten Entschédigungen mit einer Frist von
drei Monaten zum SchluB eines Kalendervierteljahres,
frithestens zum 31. Mérz 1966,

gexiindigt werden.

Kalendervierteljahres,

(4) § 52 Abs. 2 tritt mit dem Inkrafttreter des nach § 42
zu vereinbarenden Tarifverirages auBer Kraft. Die Nach-
wirkung gemds § 4 Abs. 5 TVG wird ausgeschlossen.
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Anlage 1
(& 40)
Umzugskostenvergiitung und Umzugskostenbeihilfe
§1

Dem Arbeiter wird Umzugskostenvergiitung nach dem
Gesetz iiber Umzugskostenvergiitung der Beamten vom
3. Mai 1935 (Reichsgesetzbl. I S. 366) in der fiir die Landes-
beamten jeweils geltenden Fassung gewdahrt, wenn er
wihrend des Arbeitsverhaltnisses aus dienstlichen Griin-
den an einen anderen Beschaftigungsort versetzt wird
oder auf dienstliche Anordnung umzieht.

§ 2

(1) Bei Einst'ellung in den Dienst einer Verwaltung oder
eines Betriebes kann dem Arbeiter Umzugskostenbeihilfe
nach dem Umzugskostengesetz gewdhrt werden, wenn

a) der Arbeitsplatz 7Zur Befriedigung eines dringenden
dienstlichen Bediirfnisses auf die Dauer von minde-
stens zwei Jahren besetzt werden mubB und

b) der Arbeiter auf dienstliche Anordnung umzieht und
sich ferner vor dem Umzug schriftlich verpflichtet, die
gewdhrte Umzugskostenbeihilfe zuriickzuzahlen, wenn
das Arbeitsverhiltnis aus einem von ihm zu vertreten-
den Grunde vor Ablauf von zwei Jahren nach dem
Umzug endet.

Bei dem Arbeiter, der in den Dienst einer Verwaltung
oder eines Betriebes eingestellt wird, nachdem er ein vor-
ausgegangenes Arbeitsverhaltnis im oOffentlichen Dienst
zum Zwecke des Ubertritts in das neue Arbeitsverhaltnis
mit Einverstindnis des bisherigen Arbeitgebers gelost
hat, kann von diesen Voraussetzungen — aulBer von der
dienstlichen Anordnung des Umzugs — abgesehen
werden.

(2) Als Umzugskostenbeihilfe konnen die entstandenen
notwendigen Umzugsauslagen erstattet werden {N\r. 11
Abs. 2 der Durchfithrungsverordnung zum Umzugskosten-
gesetz — DV z. UKG —). Dem Arbeiter, dem bei der
Einstellung eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren
angerechnet wird, kann als Umzugskostenbeihilfe die
volle Umzugskostenentschadigung (§§ 4, 5 des Gesetzes)
gewdhrt werden. Neben der Umzugskostenbeihilfe nach
Satz 1 und 2 kénnen die Fahriauslagen fiir die Reise des
Arbeiters und seiner Familienangehorigen vom bisherigen
zum heuen Wohnort in der zweiten Wagen- oder Schiffs-
klasse einschlieBiich Schnellzugszuschlag ersetzt werden
(Nr. 17 Abs. 2 Ausfilhrungsbestimmungen zum Reise-
kostengesetz der Beamtenj.

(3) Sind bei dem Arbeiter. der zur Ausfiihrung dring-
licher Arbeiten von auswarts herangezogen wird. die Vor-
aussetzungen fir eine Umzugskostenbeihilfe nicht erfillt,
so kornen die Anreisekosten {Eisenbahnfahrkosten der
zweiten Wagenklasse) vom Wohnort zum Beschdftigungs-
ort gezahlt werden. wenn
a) eine geeignete Arbeitskraft am Beschiftigungsort oder

in dessen Nahe nachweislich nicht vorhanden ist und

b) die zuriickzulegende Entfernung mehr als 50 km be-
tragt.
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§3

(1) Widhrend des Arbeitsverhdltnisses kann Umzugs-
kostenbeihilfe nach dem Umzugskostengesetz an den Ar-
beiter mit eigenem Hausstand gewdhrt werden, wenn er
auf seinen Antrag aus zwingenden personlichen Griinden
(vgl. insbesondere Nr. 4 Abs. 2 DV z. UKG] an einen
anderen Beschiftigungsort versetzt wird.

(2) Als Umzugskostenbeihilfe konnen die fiir das Be-
fordern des Umzugsgutes entstandenen notwendigen Aus-
lagen gewahrt werden {Nr. 11 Abs. 1 DV z. UKQG).

§ 4

(1) Bei Beendigung eines Arbeitsverhdlinisses kann
Umzugskostenbeihilie nach dem Umzugskostengesetz an
den Arbeiter mit eigenem Hausstand gewdahrt werden,
wenn er eine Werkdienstwohnung rdumen muf und die
Beendigung des Arbeitsverhdlinisses nicht zu vertreten
hat.

{2] Die Umzugskostenbeihilfe kann in sinngemaBer An-
wendung der Nr. 20 Abs. 1 bis 3 und 5 DV z. UKG ge-
wiahrt werden,

{3) Absatz 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Hinter-
bliebenen des im Dienst verstorbenen Arbeiters.

§ 5
Die Umzugskostenentschdadigung und die Reiseentschd-
digung aus Anlafl des Umzugs sowie die Umzugskosten-
beihilfe sind nach der Umzugskosten- oder Reisekosten-
stufe V zu bemessen.

§ 6

(1) Dem Arbeiter kann eine Trennungsentschddigung
nach § 11 des Umzugskostengesetzes gewahrt werden,
wenn er
a) wdhrend des Arbeitsverhilinisses aus dienstlichen

Griinden an einen anderen Beschidftigungsort versetzt

wird oder auf dienstliche Anordnung umziehen mu8,
b) in den Dienst einer Verwaltung oder eines Betriebes

eingestellt wird und nach § 2 eine Umzugskostenbei-
hilfe erhalten kann.

(2) Nr. 25 DV z. UKG und die entsprechenden landes-
rechtlichen Bestimmungen gelten sinngemadB8.

§ 7
(1) Dem Arbeiter mit eigenem Hausstand kann eine
Trennungsentschddigung nach § 11 des Umzugskosten-
gesetzes auch dann gewdhrt werden, wenn er auBerhalb
seines Wohnortes beschiftigt wird und der Umzug noch
nicht angeordnet ist.

(2) N1. 26 Abs. 1 und 2 DV z. UKG gilt enisprechend.

§8

Die Trennungsentschddigung ist unter Beriicksichtigung
der Umstdnde des Einzelfalles festzusetzen und darf die
Sdtze der Reisekostenstufe V nicht iibersteigen.
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Anlage 2a

Sonderregelungen

fiir StraBenbauarbeiter sowie fiir Wasserbauarbeiter
in Baden-Wiirttemberg und Bayern
nach § 2 Buchst. a (SR 2 a MTL II)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter (mit Aus-
nahme der Fahrer von Personenkraftwagen)

a) bei dem Bau und der Unterhaltung von StraBen und
Autobahnen einschlieBlich der Nebenbetriebe — mit
Ausnahme der Arbeiter der Freien Hansestadt Bremen
und der Stadtgemeinde Bremen sowie der Freien und
Hansestadt Hamburg,

b) bei dem Bau und der Unterhaltung von Gewaéssern und
bei dem Bau, der Unterhaltung und dem Betrieb von
wasserwirtschaftlichen Anlagen und Einrichtungen ein-
schlieBlich der Nebenbetriebe in Baden-Wirttemberg,

c) bei dem Bau und der Unterhaltung von Gewdssern und
Wirtschaftswegen und bei dem Bau, der Unterhaltung
und dem Betrieb von wasserwirtschaftlichen Anlagen
und Einrichtungen einschlieBlich der Nebenbetriebe in
Bayern.

Nr1.2
Zu §§ 6 und 7 — Beschdftigungszeit, Dienstzeit

Als Beschiftigungszeit und als Dienstzeit gilt auch die
Zeit einer Nichtbeschdftigung auf Grund der Nr. 12, wenn
der Arbeiter nach Wegfall des Grundes nach Nr. 12 Satz 3
wieder eingestellt wird.

Nr.3
Zu § 9 — Allgemeine Pilichten

In Notfdllen muB der Arbeiter auch unaufgefordert und
auBerhalb der festgesetzten Arbeitszeit arbeiten. Notfdlle
sind insbesondere iiberraschend eintretende Verkehrs-
storungen und -gefdhrdungen, Uberschwemmungen, Wol-
kenbriche, Schneefdlle und Schneeverwehungen, Glatteis,
Schwitzen von Fahrbahndecken, schwere Unfdlle und son-
stige auBergewohnliche Vorkommnisse.

Nr. 4
Zu § 15 — RegelmiBige Arbeitszeit

(1) An Stelle des § 15 Abs. 3 tritt folgende Regelung:

In den L&ndern, in denen bisher ein Jahreszeitenaus-
gleich iiblich war, kann aus saisonbedingten Griinden die
regelméBige Arbeitszeit in der Zeit vom 15. November
bis Ende Februar verkiirzt werden, wenn die regelmafige
Arbeitszeit in den librigen Zeiten des Jahres entsprechend
verlangert wird. Die regelméBige Arbeitszeit darf taglich
nicht mehr als zehn Stunden und wodchentlich nicht mehr
als 60 Stunden betragen.

(2) An Stelle des § 15 Abs. 8 tritt folgende Regelung:

Die Arbeitszeit beginnt und endet

a) fur den Arbeiter mit eigener Warterstrecke und fir
den StraBenhilfsarbeiter, der stdndig einem StraBen-
wirter zugeteilt ist, beim Betreten und Verlassen der
‘Warterstredke,

b) fiir alle ibrigen Arbeiter am Sammelplatz oder am
Arbeitsplatz.

Nr.5
Zu § 18 — Arbeitsbereitschait

(1) Fiir den Arbeiter, der ausschlieBlich als Wachter
beschiftigt wird, konnen Wachschichten bis zu zw6lf Stun-
den (hochstens 130 Stunden in zwei Wochen) festgesetzt
werden. Lohnzuschldge fiir Mehrarbeit und Uberstunden

sowie Nachtdienstentschddigung werden nicht gezahlt. .

Das gleiche gilt fiir den Arbeiter, der zeitweise unter
Freistellung von seinen sonstigen Aufgaben ausschlieBlich
zum Wachdienst herangezogen wird. Dieser Arbeiter er-
hilt seinen bisherigen Tabellenlohn weiter.
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(2) Wird der Arbeiter zusatzlich zu seinen sonstigen
Aufgaben nachts zu einem Wachdienst herangezogen, bei
dem nur seine Anwesenheit (z. B. zur Bewachung von
Geriten) verlangt und Schlafgelegenheit gestellt wird, so
wird fiir jede Nacht der Tabellenlohn fiir drei Arbeits-
stunden ohne Lohnzuschldge fiir Mehrarbeit und Uber-
stunden sowie ohne Nachtdienstentschddigung gezahlt.

(3) Kleinere Dienstleistungen (Klarmachen der Laternen,
Festmachen von Verholleinen, Heizen von Ofen und der-
gleichen) gehéren zum Wachdienst. Hierfur wird keine
besondere Vergiitung gewdhrt.

NI. 6
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

§ 19 Abs. 2 qgilt auch fiir Arbeitsstunden, die ohne Auf-
forderung in Notféllen nach Nr. 3 iiber die regelméBige
Arbeitszeit in der Woche hinaus geleistet werden,

Nr. 7
Zu § 21 — Lohngrundlagen

Wird der Arbeiter fiir eine andere Tatigkeit ausgebil-
det, so erhdlt er wahrend der Ausbildung den Urlaubs-
lohn, wenn die Ausbildung iiberwiegend im dienstlichen
Interesse liegt. In den iibrigen Fallen erh&lt er seinen
bisherigen Tabellenlohn.

Nr. 8
Zu § 26 — Ortliche Lohnhohe

Die ortliche Lohnhéhe richtet sich nach der fiir den Sitz
der unteren Verwaltungsbehorde der inneren Verwaltung
(Landratsamt), in deren Bereich die zustdndige StraBen-
meisterei liegt, maBgebenden Ortslohnklasse. Dabei tritt

a) in Bayern an Stelle der StraBenmeisterei die Beschafti-
gungsdienststelle. Als Beschaftigungsdienststelle gel-
ten auch die StraBenmeistereien der Autobahnbauamter,
die StraBenmeisterstellen. die FluBmeisterstellen, die
Bauhtfe und die groBeren 6rtlich begrenzten Bau-
stellen,

b) fir die in Nr. 1 Buchst. b genannten Arbeiter an Stelle
der StraBenmeisterei das Wasserwirtschaftsamt oder
dessen AuBenstelle.

Nr. 9
Zu § 30 — Lohniormen

Bel einer Verteilung der regelmdBigen Arbeitszeit im
Wege eines Jahreszeitenausgleichs nach Nr. 4 Abs. 1
werden Monatsl6hne auf der Grundlage von 191 Stunden
monatlich gezahlt. Der Anspruch auf den Lohn fiir Uber-
stunden und auf Zeitzuschlage bleibt unberihrt.

Nr. 10
Zu § 35 — Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall

§ 35 Abs. 1 gilt entsprechend bei voriibergehendem
Arbeitsausfall infolge von Witterungseinfliissen und
Naturereignissen mit der MaBgabe, daB der Lohn lang-
stens fiir die Dauer von drei aufeinanderfolgenden Ar-
beitstagen gezahlt wird.

Nr. 11

Zu § 38 — Entschidigung bei Dienstreisen, Abordnungen
und Dienstgingen

(1) Der Arbeiter erhalt ein Wegegeld fiir jeden Tag, an
dem

a) eine Ruckkehr an den Wohnort moglich ist,

b) der Weg in den Fidllen der Nr. 4 Abs. 2 Buchst. a zur
Warterstrecke, im tlbrigen zum Sammelplatz oder zum
Arbeitsplatz auBerhalb der Arbeitszeit zuriickgelegt
wird und

c) die kirzeste befahrbare Wegstrecke von der Mitte des
Wohnortes in den Fallen der Nr. 4 Abs. 2 Budist. a
bis zur Warterstrecke, im ibrigen bis zum Sammel-
platz oder Arbeitsplatz finf Kilometer tberschreitet.
In der Wildbachverbauung in Bayern wird auch die
Wegstrecke beriidksichtigt. die nur zu FuB zuriickgelegt
werden kann.




Nr. 49 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 20. April 1964

Der Arbeiter erhdlt das Wegegeld unter den Voraus-
setzungen des Unterabs. 1 Buchst. a bis ¢ auch, wenn er
aus dienstlichen Griinden an einem Tage den Weg ein
zweites Mal auBerhalb der Arbeitszeit zuriicklegt.

(2) Das Wegegeld betrdgt bei einer Entfernung von der
Wohnortmitte in den Féllen der Nr. 4 Abs. 2 Buchst. a
bis zur Wiarterstrecke, im iibrigen bis zam Sammelplatz
oder Arbeitsplatz

bei Zuricklegung des Weges
zu FuB oder mit Dienstfehr-
mit privatem r=
Fahrzeug

) we!liungs-

eigenen

Fahrzeug
von mehr als 5 km bis zu 10 km 1,20 DM 0,60 DM
von mehr als 10 km bis zu 13 km 2,10DM 1,00 DM
von mehr als 13 km bis zu 16 kmn 3,20 DM 1,60 DM
von mehr als 16 km bis zu 20 km 4,10 DM 2,05 DM
von mehr als 20 km bis zu 30 km 5— DM 2,50 DM
von mehr als 30 km bis zu 40 km 5.80 DM 2,90 DM
von mehr als 40 km 6.50 DM 3.25DM

Der Riickweg wird nicht besonders vergtitet.

Das Wegegeld wird auch gezahit. wenn der Arbeiter
am Sammelplatz oder am Arbeitsplatz erscheint, die Ar-
beit jedoch wegen schlechter Witterung nicht aufnehmen
kann.

Bei Benutzung eines offentlichen regelméBigen Ver-
kehrsmittels werden daneben die Fahrkosten erstattet,

Neben dem Wegegeld wird Reisekostenentschddigung
nicht gewahrt.

(3) In der Wildbachverbauung in Bayvern wird fiir FuB3-
wegstrecken nach Abszatz 1 Buchst. ¢ Satz 2 fiir jeweils
volle fiinfhundert Meter FuBweg eine FuBwegentschadi-
gung von 0,20 DM, hichstens jedoch 1,20 DM gezahlt. Der
Rickweg wird nicht besonders vergiitet. Die FuBweg-
entschddigung wird auch gezahlf, wenn der Arbeiter am
Sammelplatz oder am Arbeitsplatz erscheint, die Arbeit
jedoch wegen schlechter Witterung nicht aufnehmen kann.

Neben der FuBwegenischddigung wird Reisekostenent-
schddigung nicht gewdhrt.

(4) Der Arbeiter erhalt fiir jeden Tag, an dem sein
Arbeitsplatz so weit von seiner Wohnung entfernt ist,
daB er das Mittagessen nicht zu Hause einnehmen kann
und die Uberbringung an den Arbeitsplatz nicht zumutbar
ist, ein Zehrgeld von 2,40 DM.

(5) Die Absdtze 1 bis 4 gelten nicht fir den Arbeiter.
der stdndig in einer StraBenmeisterei (StraBenmeister-
stelle), einer FluBmeisterstelle, einem Bauhof, einer Werk-
stdtte, einem Gerédtepark oder einer anderen ortsfesten
Einrichtung arbeitet mit Ausnahme der Tage. an denen
er ausnahmsweise auBerhalb der ortsfesten Einrichtung
eingesetzt ist.

(6) Die Anspriiche der sténdigen Lastkraftwagenfahrer,
der standigen Beifahrer, der stdndigen Bedienungsmann-
schaften wandernder maschineller Gerdte, der stdndigen
Angehorigen von Unterhaltungstrupps (Kolonnenarbei-
ter}, der Streckenwarte (Verkehrssicherheitswarte, motori-
sierten StraBenwarte), der stdndigen Baumwarte, der
stdndigen Bauaufseher sowie der stindigen MeBgehilfen
auf Reisekostenvergiitung fiir Dienstreisen und Dienst-
fahrten einschlieBlich Zehrgeld werden durch eine monat-
liche Pauschvergiitung abgegolten. Die Pauschvergiitung
betragt das Fiinffache des vollen Tagegeldes der Reise-
kostenstufe V. Die Pauschvergiitung betrdgt das Sieben-
fache des vollen Tagegeldes der Reisekostenstufe V fiir
stindige Angehorige von Briickenunterhaltungstrupps,
Fernsprechtrupps, Gartnertrupps, Kabeltrupps und Mar-
kierungstrupps, deren Tétigkeit sich auf den gesamten
Bereich des Autobahnamtes {Autobahnneubauamtes,
Autobahnbauamts) erstreckt. Daneben wird Wegegeld
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nach den Absdtzen 1 und 2 gezahlt. Wird aus dienstlichen
Griinden eine Ubernachtung erforderlich, so wird daneben
das Ubernachtungsgeld nach den Reisekostenvorschriften
gezahlt. Bei mehr als finf Ubernachtungen im Kalender-
monat erh6ht sich die Pauschvergilitung um je ein Zehntel
fiir die sechste und jede weitere Ubernachtung.

Wird ein in Unterabsatz 1 genannter Arbeiter versetzt
oder abgeordnet. so erhalt er,

a) wenn er tdglich an seinen Wohnort zuriickkehren kann,
neben der Pauschvergiitung Ersatz der entstehenden
Fahrkosten. Ein VerpflegungszuschuB wird nicht ge-
zahlt.

b) wenn er nicht tdglich an seinen Wohnort zuriickkehren
kann, Trennungsentschddigung oder Beschiftigungs-
vergitung nach den allgemeinen Vorschriften. Die
monatliche Pauschvergiitung wird um ein Fiinftel ge-
kiirzt.

Die in Unterabsatz 1 genannten Arbeiter, die Dienst-
reisen auBerhalb ihrer normalen Dienstgeschéafte ausfiih-
ren mussen, erhalten hierfiir neben der Pauschvergitung
die entsprechende Reisekostenvergiitung.

Werden Arbeiter nicht stindig mit Arbeiten der in
Unterabsatz 1 genannten Arbeiter beschiftigt, erhalten sie
je Arbeitstag. an dem sie iiberwiegend fir diese Arbei-
ten eingesetzt sind,

a) wenn die regelméBige wdochentliche Arbeitszeit stindig
auf finf Werktage verteil* ist, ein Zweiundzwanzigstel
b) wenn die regelmédBige wochentliche Arbeitszeit stdndig
wechselnd auf sechs bzw. fiinf Werktage verteilt ist,
ein Vierundzwanzigstel
¢} wenn die regelmédBige wochentliche Arbeitszeit stdndig
auf sechs Werktage verteilt ist,
ein Sechsundzwanzigstel
der entsprechenden monatlichen Pauschvergiitung nach
Unterabsatz 1.
Daneben wird Wegegeld nach den Absdtzen 1 und 2
gezahlt. Im {brigen gilt Unterabsatz 1 entsprechend.

(7) Hiélt der Arbeiter auf Veranlassung oder mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers im Interesse des Dienstes ein
Fahrrad. so wird ihm eine Entschddigung von sechs DM
monatlich gezahlt. Die Entschddigung entfdllt fiir jeden
Kalendermonat, in dem der Arbeiter die Arbeit ganz aus-
gesetzt hat.

Benutzt der Arbeiter auf Weisung des Arbeitgebers ein
eigenes Kraftfahrzeug. so richtet sich die Héhe der Ent-
schadigung rach den Vorschriften, die bei dem Arbeit-
geber fir die Benutzung privateigener. nicht auf behord-
liche Veranlassung beschaffter Kraftfahrzeuge bei Dienst-
reisen von Beamten jeweils gelten.

Nr. 12
Zu §§ 57 und 58 — Ordentliche Kiindigung

Das Arbeitsverhditnis der in Nr. 1 Buchst. b und ¢ ge-
nannten Arbeiter, deren Arbeiten infolge von Witterungs-
einflissen oder Naturereignissen vortbergehend unter-
brochen worden sind, kann — auch bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 58 — mit einer Kiindigungsfrist
von zwei Tagen gekindigt werden. Nr. 10 bleibt unbe-
rithrt. Sobald die Arbeiten wieder aufgenommen werden
konnen, sind die Arbeiter wieder einzustellen. Diese Ver-
pflichtung entfdllt, wenn der Arbeiter nach Aufforderung
die Arbeit nicht unverziiglich wieder aufnimmt.

Nr. 13
Zu Abschnitt XI — Sonstige Vorschriiten

Stellt der Arbeiter ausnahmsweise mit Zustimmung des
Arbeitgebers eigenes Werkzeug, so erhdlt er eine ange-
messene Entschadigung. Die Hohe der Entschddigung wird
unter Beteiligung der Personalvertretung nach § 68 vom
Arbeitgeber festgesetzt.
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Anlage 2b

Sonderregelungen

fiir Wasserbauarbeiter nach § 2 Buchst. b
{SR 2 b MTL II)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir die im Dienste
der Lénder
a}) Bremen beim Hansestadt-Bremischen Amt in Bre-
merhaven und beim Wasserwirischaftsamt Bremen,
b) Hamburg im Bereich der Inseln Neuwerk und
Schaarhérn,
c) Niedersachsen bei der Hiafen- und Schiffahrts-
verwaltung einschlieBlich der Staatswerft Emden und
der Wasserwirtschaftsverwaltung,

d) Nordrhein-Westfalen bei der Ruhr-Schiff-
fahrtsverwaltung und Wasserwirtschaftsverwaltung,

e) Rheinland-Pfalz bei der Wasserwirtschaftsver-
waltung,

f) Schleswig-Holstein bei der Hafen- und Schiff-
fahrtsverwaltung und der Wasserwirtschaftsverwal-
tung

beschaftigten Wasserbauarbeiter.

(2) Wasserbauarbeiter im Sinne dieser Sonderregelun-
gen sind alle bei den vorgenannten Verwaltungen bei
dem Bau, der Unterhaltung und dem Betrieb von wasser-
baulichen Einrichtungen und wasserwirtschaftlichen Anla-
gen beschaftigten Arbeiter.

Nr.2
Zu §§ 6 und 7 — Beschaitigungszeit, Dienstzeit

Als Beschéftigungszeit und als Dienstzeit gelien auch
die Zeiten einer Nichtbeschaftigung
a) auf Grund einer Kindigung wegen Arbeitsmangels

oder zum Zweck der sogenannten Winterunterbre-

chung,
b) auf Grund der Nr. 15,
wenn der Arbeiter im Falle a) bei Wiederaufnahme der
Arbeit, im Falle b} nach Nr1. 15 wiedereingestellt wird und
die Zeit der Nichtbeschaftigung vom 1. April bis 31. Marz
des ndchsten Kalenderjahres 130 Arbeitstage nicht dber-
schritten hat.

Nr. 3
Zu § 9 — Allgemeine Pflichten

Zu den allgemeinen Pflichten gehort auch die Ablei-
stung von Wachdienst. Wegen der Vorschriften iiber den
‘Wachdienst siehe Nr. 5.

Nr. 4
Zu § 15 — Regelmiflige Arbeitszeit

(1) Sofern nach den wirtschaftlichen Notwendigkeiten
oder naturgegebenen Verhdltnissen eine langere Arbeits-
zeit notwendig ist, kann die regelmaBige Arbeitszeit um
hochstens sechs Stunden je Woche verldngert werden.

(2) Durch die Einschrankung der Arbeiten an Sonn- und
Feiertagen darf der Betrieb auf den WasserstraBen, Briik-
ken, Fahren, Schleusen usw., soweit er zur Aufrechterhal-
tung des Verkehrs an diesen Tagen notwendig ist, nicht
gestort werden. Das gleiche gilt fiir die Wasserhaltung
und Entwdsserung sowie fir unaufschiebbare Bauarbeiten.

(3) Die durchgehende Arbeitszeit bildet unbeschadet
des § 15 Abs. 7 Satz 1 die Regel.

(4) Im Tidebetrieb richten sich Beginn und Ende der
Arbeitszeit nach den Gezeiten. Wenn der Arbeiter dabei
nicht vollbeschiftigt werden kann, ist ihm nach Maoglich-
keit noch eine Beschiftigung an anderer Stelle zuzuwei-
sen, damit er den vollen Lohn erreicht.

(5) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeits-
stelle.

In den Fallen, in denen der Arbeiter seine Arbeitsstelle
nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug er-
reichen kann und das Fahrzeug infolge hoherer Gewalt
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Arbeitsstelle eintrifft. darf der
Arbeiter keinen Ausfall an dem Lohn erleiden, den er
bei rechtzeitigem Beginn der Arbeit auf der Arbeitsstelle
an dem betreffenden Tage verdient hétte.

Nr. 5
Zu § 18 — Arbeitsbereitschaft

(1) Fir den Arbeiter, der ausschlieBlich als Wachter
beschiftigt wird, gelten folgende Vorschriften:

nicht rechtzeitig an der

I.Wenn beim Wachdienst stindig lingere Pausen statt-
finden, z. B. die Tatigkeit des Wachters mit seinen
Rundgéngen und dem Stechen der Kontrolluhr er-
schopit ist und in der Zwischenzeit, die im ganzen min-
destens ein Drittel der Gesamtwachzeit ausmachen
muB, lediglich Arbeitsbereitschaft verlangt wird, kann
eine Wadhschicht bis zu zwolf Stunden festgesetzt
werden. Hierbei gelten eineinhalb Wachstunden als
eine Arbeitsstunde, jedoch ist bei einer Wachschicht
von mindestens siebeneinhalb Stunden der Lohn fiir
mindestens siebeneinhalb Stunden zu zahlen.

II. Wenn dauernder Wachdienst notwendig ist, z. B. von
dem Wiachter auch zwischen den Rundgédngen und dem
Stechen der Kontrolluhr Wachdienst verlangt wird, so
daB die Rundgdnge nur einen Teil des Wachdienstes
biiden. oder wenn die in I. vorgesehene Gesamtireizeit
nicht erreicht wird, giit eine Wachstunde als eine
Arbeitsstunde.

Bei dauerndem Wachdienst, der ausschlieBlich im Freien
abgeleistet wird. wird zum Lohn die Nachtdienstent-
schdadigung gezahlt.

III. Fir Wachschichten an Sonntagen wird der Zuschlag
nach § 27 Abs.1 Buchst. b, fiir Wachschichten an gesetz-
lichen Feiertagen der Zuschlag von 100 v.H. gezahlt.
Uberstundenzuschlag wird nur in dem in II. bezeich-
neten Fall gezahlt.

(2) Fir den Arbeiter, der zeitweise zum Wachdienst
herangezogen wird, gelten folgende Vorschriften:

I.Fir den Arbeiter. der an Stelle von ausschlieBlich als
Widhter beschaftigten Arbeitern zum Wachdienst her-
angezogen wird, gilt Absatz 1.

I

—

.Flr den Arbeiter, der nicht unter I. falit. ist der in Ab-

satz I. angegebene Grundsatz zu beachten, wonach
unter gewissen Voraussetzungen eineinhalb Wach-
stunden als eine Arbeitsstunde gelten. Die Vorschrift,
nach der der Lohn fiir mindestens siebeneinhalb Stun-
den zu zahlen ist, wird nicht angewendet. Im {ibrigen
gilt, soweit der Wachdienst nicht bei Berechnung
etwaiger Monatsidhne bericksichtigt ist, folgende
Regelung:

1. An Sonn- uand Feiertagen
a) flr die Tageswachschicht von zwélf Stunden gel-
ten eineinhalb Wachstunden als eine Arbeits-
stunde;

b) fir die Nachtwachschicht bis zwolf Stunden wird
der Lohn fiir drei Arbeitsstunden gezahlt, wenn
nur die Anwesenheit des Wichters verlangt
und Schlafgelegerheit gestellt wird. Andernfalls
gelten eineinhalb Wachstunden als eine Arbeits-
stunde:
die Zahlung der Zuschldge fiir Wachdienst an
Sonn- und Wochenfeiertagen richtet sich nach

Absatz 1 III Satz 1;

d) Uberstundenzuschlige und Nachtdienstentscha-
digung werden nicht gezahlt.

C

2. An Wochentagen zwischen Ende und Beginn der
Arbeitsschichten

a) fir eine Nachtwachschicht bis zwo6lf Stunden
wird der Lohn fiir drei Arbeitsstunden ohne
Uberstundenzuschlag gezahlt, wenn nur die
Anwesenheit des Wachters verlangt und Schlaf-
gelegenheit gestellt wird.

b) Wenn die Voraussetzungen zu a) nicht zutreffen
und keine Arbeitsstunden anschlieBend geleistet
werden, gelten eineinhalb Wachstunden als eine
Arbeitsstunde. Miissen an die Wachstunden
Arbeitsstunden angeschlossen werden, so gelten
auch die Wachstunden als Arbeitsstunden.




Nr. 49 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 20, April 1964 599

c) Fir die zwischenr dem SchluB der Tagesarbeits-
zeit und dem Beginn der Nachtwachschicht lie-
gende Zeit gelten eineinhalb Wachstunden als
eine Arbeitsstunde. Uberstundenzuschlag wird
nicht gezahlt.

d) Nachtdienstentschadigung wird nicht gezahlt.

II1. Bei samtlichen Wachen erhalten die Wachgéanger ihren
bisherigen Lohn weiter.

Die Anordnung der Wachen ist Sache der Betriebslei-
tung. Sie erstreckt sich nicht nur auf die Auswahl der
Personen, die die Wache zu gehen haben, sondern
auch auf die Art der Wache. Zur Wache sind tunlichst
alle Arbeiter in gleicher Weise heranzuziehen.

(3) Bei samtlichen Arten von Wachen wird fiir kleinere
Dienstleistungen wdiahrend der Wache (Klarmachen der
Laternen, Festmachen von Verholleinen, Heizen von Ofen
und dergleichen) keine besondere Vergiitung gezahlt.
Angeordnete Arbeit wahrend des Wachdienstes wird als
Arbeitszeit bewertet.

NI.6
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

Uberstunden k6énnen abweichend von § 19 Abs. 4 Satz 1
bis zum Ablauf der darauffolgenden vierten Kalender-
woche abgefeiert werden.

Nr. 7
Zu § 21 — Lohngrundlagen

(1) Wird der Arbeiter wahrend der Arbeitsschicht mit
unterschiedlich zu bewertenden Tatigkeiten beschaftigt
— dies ist nach Moglichkeit zu vermeiden —, wird der
Lohn fiir die ganze Arbeitsschicht nach der Tatigkeit be-
rechnet, in der der Arbeiter in dieser Schicht am langsten
beschaitigt worden ist. Verteilen sich die Tatigkeiten in
der Arbeitsschicht auf zwei gleiche Teile, so wird der
Lohn fir die ganze Arbeitsschicht nach der héher zu be-
wertenden Tatigkeit berechnet. Zur ganzen Arbeitsschicht
in diesem Sinne gehdrt auch eine iiber die planmaBige
Arbeitsschicht hinaus geleistete Arbeit,

(2) Wird der Arbeiter fiir eine andere Tatigkeit aus-
gebildet, so erhdlt er wahrend der Ausbildung den
Crlaubslohn, wenn die Ausbildung iiberwiegend im dienst-
lichen Interesse liegt; in den iibrigen Fdllen erhdlt er
seinen bisherigen Tabellenlohn.

Nr. 8
Zu § 26 — OUrtliche Lohnhéhe

(1) Fir den Arbeiter mit standiger Arbeitsstelle ist
Beschaftigungsort die Gemeinde, in deren Bezirk die Ar-
beitsstelle liegt. Ist der Arbeiter an einer Arbeitsstelle
beschiftigt. die im Bezirk zweier Gemeinden mit verschie-
denen Ortslohnklassen liegt iz. B. an einer Schleuse,
durch die die Gemeindegrenze fiithrt), so ist die hdéhere
Ortslohnklasse maBgebend.

(2) Fiir Streckenunterhaltungsarbeiter, fir auf Neubau-
strecken beschaftigte Neubauarbeiter sowie fir Kusten-
schutz- und Landgewinnungsarbeiter gilt als Beschdfti-
gungsort der Dienstsitz des Aufsichisbeamten bzw. des
Abschnittsleiters oder die jeweils eingerichtete Neubau-
strecke.

Gelten im Bezirk oder in der Neubaustrecke verschie-
dene Ortslohnklassen, so bestimmt sich die Ortliche Lohn-
hoéhe nach der hdchsten Ortslohnklasse.

(3) Fiir MeBgehilfen, Grundwasser-
beobachter, Bohrarbeiter, Priifer von Fernsprechleitungen
und vergleichbar eingesetzte Arbeiter. die stindig im
Bezirk eines Aufsichtsbeamten bzw. Abschnittsleiters oder
bei einer Neubaustrecke verwendet werden, gilt Absatz 2,
Werden diese Arbeiter dagegen regelmifig in groBeren
Bezirken (z. B. im ganzen Bezirk eines Bau- bzw. Neu-
bauamtes] verwendet, so gilt die héchste Ortslohnklasse
der begangenen Strecke.

und Brunnen-

Nr1. 9
Zu § 28 — Nachtdienstentschidigung

Nehmen im Tidebe'rieb die Kiistenschutz- und Land-
gewinnungsarbeiter die Arbeit vor 6 Ubr auf, wird fir
die Zeit von 4 bis 6 Uhr keine Nachtdienstentschddigung
gezahlt, wenn diese Arbeitsaufnahme auf Wunsch der
Arbeiter erfolgt.

Nr. 10

Zu § 29 — Schmutz-, Gefahren- und
Erschwerniszuschldge

Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie bei Havarie-
arbeiten und bei mit diesen zusammenhdngenden Arbei-
ten werden Zuschldge gezahlt. Bei Bergungen von Fahr-
zeugen und Gegenstdanden der eigenen Verwaltung sowie
bei Hilfeleistungen fiir solche Fahrzeuge und Gegenstéande
werden ebenfalls Zuschldge gezahlt, sofern die Leistungen
besonders schwierig oder mit erheblicher Gefahr verbun-
den waren.

In beiden Fallen kann an Stelle der Zuschldge eine
Pramie gezahlt werden.

Ob und welche Zuschlége oder Pramien gezahlt werden.
wird von Fall zu Fall unter Mitwirkurg der Personalver-
tretung nach MaBgabe der gesetziichen Vorschriften ge-
regelt.

Nr. 11

Zu § 30 — Lohniormen

Alie Arbeiten, bei denen das Gedinge wirtschaftiich
und moglich ist, kénnen im Gedinge ausgefithrt werden.
Die ndheren Vorschriften {iber das Gedinge werden in
dem Abkommen nach § 22 geregelt.

Nr. 12
Zu § 31 — Lohnberechnung und Lohnzahlung

(1} Abschlagszahlungen werden am Freitag jeder zwei-
ten Woche fiir die am vorangegangenen Mittwoch abge-
laufenen zwei Wochen geleistet. Falls sich aus dieser
Zahlungsweise Schwierigkeiten ergeben, kann eine an-
dere Regelung, z. B. die Gewdhrung je einer Abschlags-
zahlung in der Mitte und am Ende des Monats, angeordnet
werden. Die Personalveriretung ist nach § 68 zu be-
teiligen.

{2) Dem Arbeiter, der nicht am Sitz einer Kasse oder
Zahlstelle der Dienststelle tatig ist, kann der Lohn durch
die Post an die von ikm angegebene Anschrift iiberwiesen
werden. Die Aufgabe zur Post hat bei den Abschlagszah-
lungen spitestens am Tage nach AbschluB der zwei
Wochen zu geschehen. In gieicher Weise kann auf Antrag
des Arbeiters cder Lohn auch auf ein Sparkassen-, Post-
scheck- oder Bankkonto iiberwiesen werden.

(3) Absatz 1 und 2 giit nicht fiir Arbeiter der Freien
und Hansestadt Hamburg.

Nr. 13

Zu § 38 — Entschidigung bei Dienstreisen, Abordnungen
und Dienstgingen
Zu § 39 — Lohn und besondere Enischadigung
bei Dienstreisen

(1} Fur nachstehende Faiie treten an die Stelle der
§§ 38 und 39 folgende Regelungen:

a) Der Arbeiter mit standiger Arbeitsstelle erhalt bei
einer dienstlichen Verwendung auf einer Arbeitsstelle,
die mindestens vier km Luftlinie oder finf km Weg-
strecke von der Grenze seiner regelmiBigen Arbeits-
stelle entfernt ist, neben den Fahrkosten fiir jede an-
gefangene Stunde der gesamten Ausbleibezeit eine
Ausbleibezulage als Aufwandsentschddigung. Die Aus-
bleibezulage betragt fiir jede angefangene Stunde der
gesamten Ausbleibezeit bei einer Ausbleibezeit von

mindestens 3 bis 6 Stunden 0.25 DM,
liber 6 bis 12 Stunden 0.50 DM,
iber 12 Stunden 0,60 DM

fur die Stunde. Diese Sdtze ermé&Bigen sich um 20 v. H.
fir die weitere Zeit, wenn die Ausbleibezeit ohne
Unterbrechung am gleichen Ort ldnger als einen
Monat dauert. Bei einer Ausbieibezeit von weniger
als drei Stunden wird die Zulage nicht gezahlt.
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Macht die Tatigkeit eine Ubernachtung erforderlich, so
ist die Zulage um 0.80 DM téglich zu kiirzen, wenn
Schlafgelegenheit gestellt wird.

Wird der Arbeiter an einem Tage mehrmals auswarts
beschiftigt, so sind fiir die Berechnung der Zulage die
Ausbleibezeiten zusammenzuzédhlen.

Die Dauer der Ausbleibezeit ist bei Benutzung eines
offentlichen Verkehrsmittels nach der fahrplanmaBigen
Abfahrzeit des Verkehrsmittels auf der zum Wohnsitz
glinstigst gelegenen Haltestelle zu berechnen, von der
aus der Arbeiter den auswéartigen Beschaftigungsort
mit dem geringsten Zeitaufwand erreichen kann. Das
gleiche gilt sinngemaB fiir die Rickkehr von diesem
Beschaftigungsort.

Kénnen keine 6ffentlichen Verkehrsmittel benutzt wer-
den, so werden von der Wohnung aus fiir jeden Kilo-
meter des Hin- und Riickweges je zehn Minuten ge-
rechnet.

Bei auswaértiger Beschdftigung wird der Lohn fir die
Dauer der tatsdchlichen Arheitszeit gezahlt.

Soweit an einem Tage Reisezeit allein oder Reisezeit
und Arbeitszeit zusammen die regelméaBige Arbeitszeit
nicht iiberschreiten, wird die Reisezeit voll vergiitet.
Dariiber hinaus wird der {iberschieBende Teil der
Reisezeit mit zwei Dritteln vergiitet. In jedem Falle ist
jedoch mindestens der fiir die regelmdfige Arbeitszeit
zustehende Lohn zu zahlen. Als Reisezeit gilt die-
jenige Zeit, die der Arbeiter ilir den Weg zum aus-
wirtigen Beschaftiqungsort und von dort zur Arbeits-
stelle und in gleicher Weise wieder zuriick aufzuwen-
den hat. Zuschldge fiir Mehrarbeit, fiir Uberstunden,
fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie Nachtdienst-
entschdadigung werden nur fir die tatsachliche Arbeits-
zeit gezahlt.

Werden unter Nr. 8 Abs. 3 fallende MeBgehilfen,
Grundwasser- uné Brunnenbeobachter, Bohrarbeiter,
Priifer von Fernsprechleitungen und vergleichbar ein-
gesetzte Arbeiter auBlerhalb ihres Bezirks im Sinne der
Nr. 8 Abs. 3 Satz 1 beschaftigt, so erhalten sie die Aus-
bleibezulage nach Buchstabe a Urterabs. 1 Satz 2 bis 4.

1. Die Streckenunterhaltungsarbeiter, die auf Neu-

baustrecken beschaftigten Arbeiter sowie die Kii-
stenschutz- und Landgewinnungsarbeiter erhalten
fiir die Zeit der Beschiftigung innerhalb ihres Be-
zirks neben dem Lohn eine Zulage (Aufwandsent-
schidigung) von 2 DM fiir jeden Arbeitstag, an
dem sie zu der angeordneten Arbeitsaufnahme auf
der Arbeitsstelle erschienen sind. Die Zulage wird
auch fiir die Arbeitstage gewahrt, die dadurch
arbeitsfrei sind. daB der Arbeiter Uberstunden ab-
feiert.
Wenn zur Erreichurg der Arbeitsstelle ein 6ffent-
liches Verkehrsmittel benutzt werden mufi und die
Zulage von 2 DM zur Bestreitung der notwendigen
Fahrkosten nicht ausreicht, kénnen an Stelle der
Zulage die Fahrkosten gewdahrt wercen: dem Ar-
beiter ist in diesem Falle jedoch die Hailfte der
Streckenzulage zu belassen.

W

Die in Ziffer 1 bezeichneten Arbeiter, deren Woh-
nung mehr als 15 km von der Arbeitsstelle entfernt
liegt oder deren Arbeitsstelle auf einer Insel liegt,
von der zum Festland tdglich zurickzukehren dem
Arbeiter nicht zuzumuten ist. erhalten ein Uber-
nachfungsgeld in Hohe der tatsdchiichen Ausgaben
bis zu 0.80 DM fir die Tage, an denen sie an der
Arbeitsstelle ibernachten, ohne daB ihnen Schlaf-
gelegenheit gestellt wird.

3. Verheiratete Arbeiter erhalten neben der Zulage
nach Ziffer 1 eine Trennungsentschddigung von
2 DM fiir die Tage mit Arbeitsleistung. an denen
sie nach Ziffer 2 vom Arbeitgeber an der Arbeits-
stelle untergebracht sind oder in Privatquartieren
iibernachten. Den verheirateten Arbeitern stehen
gleich verwitwete oder geschiedene Arbeiter. so-
weit sie einen eigenen Haushalt fithren, sowie
ledige Arbeiter, die mit Verwandten aufsteigender
Linie, mit Geschwistern, Pflegekindern oder unehe-
lichen Kindern einen gemeinsamen Haushalt fihren
und die Mittel hierfir ganz oder iiberwiegend auf-
bringen.
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4. Werden Arbeiter nach Ziffer 1 aulerhalb ihres Be-
zirks beschaftigt, so erhalten sie an Stelle der Zu-
lage nach Ziffer 1 bis 3 die Ausbleibezulage nach
Buchstabe a Unterabs. 1 Satz 2 bis 4. Dies gilt nicht
bei Beschidftigung von Streckenunterhaltungsarbei-
tern bei zusammenhdngenden Unterhaltungsarbei-
ten, die iiber die Grenze des eigenen Bezirks hin-
ausreichen.

d) Die Bestimmungen tiber die Ubernachtungsraume und
Kochgelegenheiten werden unter Beteiligung der Per-
sonalvertretung nach § 68 vom Arbeitgeber erlassen.

(2) Fiir Fahrer von Personen- und Lastkraftwagen so-
wie fiir Beifahrer fiir die Bedienung von Anhéngern oder
fiir die Ablssung des Fahrers gilt § 38. Satz 1 gilt nicht
fiir die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg.

(3) Wird bei Erledigung dienstlicher Auftrdge wéahrend
der Arbeitszeit ein eigenes Fahrrad benutzt, so ist hierfiir
je nach dem Umfang der Benutzung eine Entschddigung
bis zu 6 DM je Monat zu zahlen. Wird von dem Arbeiter
unter den gleichen Voraussetzungen die Benutzung eines
eigenen Kraftwagens, Kraftrades, Kleinkraftrades oder
Fahrrades mit Hilfsmotor (auch Moped) gefordert, so wird
bei Gestellung cdes erforderlichen Betriebsstoffes durch
den Arbeiter bei Benutzung

a) eines Kraftwagens eine Kilometergebiihr von 0,16 DM,

b) eines Kraftrades mit mehr als 50 ccm Hubraum eine
Kilometergebiihr von 0,11 DM,

c) eines Kleinkraftrades oder Fahrrades mit Hilfsmotor
(auch Moped) bis einschlieBlich 50 ccm Hubraum eine
solche von 0,06 DM gezahlt.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Buchst. a:

Soweit bisher nach dem ErlaB des Bundesministers fir
Verkehr vom 22. August 1952 (Auswdértszulage bei Inan-
spruchnahme eines privaten Nachtquartiers) verfahren
wird, verbleibt es dabei.

Nr. 14

Zu § 44 — Zusdtzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung

Als zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
gilt auch die Versicherung bei der Abteilung B der Bun-
desbahnversicherungsanstalt.

N1 15
Zu §§ 57 und 58 — Ordentliche Kiindigung

Das Arbeitsverhdltnis eines im Tidebetrieb tatigen
Streckenunterhaltungs-, Kiistenschutz- oder Landgewin-
nungsarbeiters kann beim Eintritt von Frostwetter, anhal-
tendem Schlechtwetter oder anhaltendem Hochwasser vom
Arbeitgeber — auch bei Vorliegen der Voraussetzungen
des § 58 — mit einer Kiindigungsfrist von drei Tagen
gekiindigt werden. Sobald die Arbeiten wieder aufgenom-
men werden konnen, ist der Arbeiter wieder einzustellen.
Diese Verpflichtung entfdllt, wenr er die Arbeit nicht
unverziiglich nach Aufforderung wieder aufnimmt.

Nr1. 16
Zu Abschnitt XI — Sonstige Vorschriiten

(1) Der Arbeiter erhdlt, wenn das Vorhalten eigenen
Gesdhirrs (kleines Handwerkszeug wie Spaten, Schaufel,
Kleileinen usw.) verlangt wird, eine Entschddigung fir
die Beschaffung und Abnutzung des Geschirrs. Die Hohe
der Entschdadigung wird unter Beteiligung der Perscnal-
vertretung nach § 68 vom Arbeitgeber festgesetzt.

(2) Dem auf einem Fahrzeug oder schwimmenden Gerat
tiatigen Arbeiter wird der bei Havarie oder Sinken des
Fahrzeugs oder schwimmenden Gerdtes. bei Brand. Explo-
sion oder Einbruchdiebstahl oder durch &hnliche Ursachen
auf dem Fahrzeug oder Gerat entstandene Schaden an
Gebrauchsgegenstdnden. Bekleidungsstiicken, Proviant
und Kantinenwaren bis zum Héchstbetrag von 1500 DM
im Einzelfall ersetzt.
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Anlage 2c¢

Sonderregelungen

fiir Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen
und von schwimmenden Geriten nach § 2 Buchst. ¢
(SR 2c MTL I1)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir die in den Lan-
dern Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-West-
falen, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein als Arbei-
ter beschédftigten Besatzungen von Binnen- und Seefahr-
zeugen und schwimmenden Geriten.

(2] Die Fahrzeuge und schwimmenden Gerdte sind nach
ihrer Uberwiegenden Verwendung auf Binnen- oder See-
wasserstraBen als Binnen- oder Seefahrzeuge einzuordnen.

Die Verwaltung legt in einer Schiffsliste fest, welche
Fahrzeuge und schwimmenden Gerédte als Binnen- oder
Seefahrzeuge zu gelten haben.

Die Bauart des Fahrzeuges oder Gerdtes ist fiir die
Einordnung nicht entscheidend.

(3) Im Sinne dieser Sonderregelungen gelten als
a) SeewasserstraBen

der Nord- und Ostsee-Kanal,

die Kieler Férde,

die Flensburger Forde,

die Jade und

die Schlei;

b) Grenzen zwischen Binnen- und Seewasserstrafien
bei der unteren Trave die Hubbricken an der Ein-
miindung des Elbe-Liibeck-Kanals,
bei der Elbe die seewdrts gelegenen Elbbriicken in
Hamburg und Harburg.
bei der Weser das Bremer Wehr,
bei der Ems die siidliche Grenze des Regierungsbezirks
Aurich.
Soweit sich nicht aus dem Vorstehenden etwas anderes
ergibt, richten sich die Grenzen zwischen Binnen- und
Seewasserstrafen nach der Seeschiffakrtsstraen-Ordnung
in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Zur Besatzung eines Fahrzeuges oder schwimmenden
Gerdtes gehoren nur diejenigen Arbeiter, die mit Riick-
sicht auf Schiffahrt und Betrieb an Bord, gegebenenfalls
in mehreren Schichten, tdtig sein missen und in der von
der Verwaltung aufzustellenden Bordliste aufgefiihrt sind.
Arbeiter, die an Bord Arbeiten von in der Bordliste auf-
gefiihrten Arbeitern verrichten, ohne selbst in der Bord-
liste aufgefiihrt zu sein, werden fiir die Dauer dieser
Téatigkeit wie Besatzungsmitglieder behandelt. Fiir Prahme
unter 45 t bedarf es keiner Bordliste. Auch solche Préhme
miissen wdhrend der Betriebszeit die jeweils erforderliche
Besatzung an Bord haben: fiir solche Besatzungen gelten
die Sonderregelungen ebenfalls,

Protokollnotiz zu Absatz 4
Die Eintragung in die Bordliste beriihrt die Einreihung
in die Lohngruppen nicht.

Nr.2
Zu §§ 6 und 7 — Beschaitigungszeit, Dienstzeit

Als Beschiftigungszeit und als Dienstzeit gelten auch
die Zeiten einer Nichtbeschaftigung auf Grund einer Kiindi-
gung wegen Arbeitsmangels oder zum Zwedk der soge-
nannten Winterunterbrechung, wenn der Arbeiter bei
Wiederaufnahme der Arbeit wieder eingestellt wird und
die Zeit der Nichtbeschaftigung vom 1. April bis 31, Marz
des nachsten Kalenderjahres 150 Arbeitstage nicht Uber-
schritten hat.

Nr.3

Zu § 9 — Allgemeine Pilichten

Zu den allgemeinen Pflichten gehort auch die Ableistung
von Wadhdienst. Dies gilt fur die gesamte Besatzung ein-
schlieBlich des Maschinenpersonals. Wegen der Vorschrif-

-

ten iiber den Wachdienst siehe Nr1. 5.
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Nr. 4
Zu § 15 — RegelmiBige Arbeitszeit

(1) Im Baggereibetrieb kann die regelmédBige Arbeits-
zeit in der Zeit vom 1. April bis 30. September bis auf
wochentlica 50 Stunden verldngert werden.

Die Arbeitszeit kann auch in der Weise geregelt wer-
den. daB das regelmédBige Arbeitssoll von zwei oder drei
Wochen in einer bzw. zwei Wochen unter Gewdhrung
entsprechender Freizeit in der auf den Arbeitszeitraum
folgenden Woche geleistet wird (Wochenwechselschichten).

Fir Kdhne und Schuten im Anhang eines Schleppers
gelten die Arbeitszeiten des Schleppers.

{2) Im Tidebetrieb richten sich Beginn und Ende der
Arbeitszeit nach den Gezeiten.

{3) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeits-
stelle.

Kann die Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber
gestellten schwimmenden Fahrzeug erreicht werden, so
wird die Transportzeit vom Sammelplatz bis zur Arbeits-
stelle bzw. von der Arbeitsstelle bis zum Sammelplatz
mit 50 vom Hundert als Arbeitszeit bewertet. Die regel-
mdfige Arbeitszeit kann entsprechend verldngert werden.

Trifft in den Fallen, in denen der Arbeiter seine
Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten
schwimmenden Fahrzeug erreichen kann., das Fahrzeug
infolge hoherer Gewalt nicht rechtzeitig an der Arbeits-
stelle ein, so rechnet — unbeschadet des vorstehenden
Unterabsatzes — die auf dem Transportfahrzeug ver-
brachte Zeit vom Zeitpunkt des angeordneten Arbeits-
beginns auf der Arbeitsstelle an als Arbeitszeit.

{4) An den Sonntagen und an den gesetzlichen Wochen-
feiertagen ist die Arbeit zwischen 0 Uhr und 24 Uhr auf
das Notwendigste zu beschrdnken.

(5) Fiir Maschinisten und Heizer von Dampfschiffen,
Baggern und sonstigen Geraten kann vor Arbeitsbeginn
und nach AbschluB der Arbeit die regelmaBige Arbeitszeit
zum Anheizen. zum Abschlacken und Reinigen der Feuer,
zum Vorwdrmen der Maschinen und dergleichen um tdg-
lich bis zu zwei Stunden und am Sonntag sowie an sonsti-
gen dienstfreien Tagen bis zu vier Stunden verldngert
werden.

Fiir das entsprechende Personal auf Motorschiffen und
Motorgeraten kann die regelmdBige Arbeitszeit um tag-
lich bis zu einer Stunde und am Sonntag sowie an sonsti-
gen dienstfreien Tagen bis zu zwei Stunden verldngert
werden.

Nr.5
Zu § 18 — Arbeitsbereitschaft

(1) Angeordnete Anwesenheit an Bord ist Arbeitsbereit-
schaft, es sei denn, daB8 Freiwache gewdhrt wird oder daB
Arbeit angeordnet ist.

(2) Fiir den Arbeiter, der ausschlieBlich als Wéachter
beschiéftigt wird, gelten folgende Vorschriften:

a) Wenn beim Wachdienst stdndig langere Pausen statt-
finden, z. B. die Téatigkeit des Wédchters mit seinen
Rundgiangen und dem Stechen der Komntrolluhr er-
schopft ist. und in der Zwischenzeit. die im ganzen
mindestens ein Drittel der Gesamtwachzeit ausmachen
mubB, lediglich Arbeitsbereitschaft verlangt wird, kann
einre Wachschicht bis zu zwolf Stunden festgesetzt wer-
den. Hierbei gelten eineinhalb Wachstunden als eine
Arbeitsstunde, jedoch ist bei einer Wachschicht von
mindestens siebeneinkalb Stunden der Lokn fiir min-
destens siebeneinhalb Sfunden zu zahler.

b) Wenn dauernder Wachdienst notwendig ist, z. B. von
dem Wichter auch zwischen den Rundgédngen und dem
Stechen der Kontrolluhr Wachdienst verlangt wird. so
daB die Rundgdnge nur einen Teil des Wachdienstes
bilden. oder wenn die in Buchstabe a vorgesehene
Gesamtfreizeit nicht erreicht wird, gilt eine Wach-
stunde als eine Arbeitsstunde.

Bei dauerndem Wachdienst, der ausschlieflich im
Freien abgeleistet wird, wird zum Lohn die Nacht-
dienstentschddigung gezahit.
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| o Fir Wadischichten an Sonntagen wird der Zuschlag
nach § 27 Abs. 1 Buchst. b, fir Wachschichten an ge-
setzlichen Feiertagen der Zuschlag von 100 vom Hun-
dert gezahlt. Uberstundenzuschiag wird nur in dem in
Buchstabe b bezeichneten Fall gezahlt,

(3) Fir den Arbeiter. der zeitweise zum Wachdienst
herangezogen wird. gelten folgende Vorschriften:
a) Bord- und Hafenwache

1. Fir eine Tageswachschicht gelten eineinhalb Stun-
den als eine Arbeitsstunde. Uberstundenzuschlag
wird nicht gezahiz.

2. Fiir eine Nacdhtwachschicht bis zu zwolf Stunden

wird der Lohn fir drei Arbeitsstunden ohne Uber-
stundenzuschlag und ohne XNachtdienstentschadi-
gung gezahlt.
Der Wachgéanger ist verpflichtet, sich wahrend der
Wache auf dem ihm anvertrauten Fahrzeug aufzu-
halten und auf ihm fir Ordnung zu sorgen. Er ist
berechtigt, sich schlafen zu legen. Schlafgeiegenheit
ist zu steilen.

b) Ankerwache
Eine Wachstunde gilt als eine Arbeitsstunde.
Der Wachgdnger ist verpflichtet, sich stindig an Deck
aufzuhalten. Er darf nicht schlafen.
Zum Lohn wird Nachtdienstentschddigung gezahlt.

c) Bei simtlichen Arten von Wachen wird far kleinere
Dienstleistungen wéhrend der Wache (Klarmachen der
Laternen, Festmachen von Verholleinen, Heizen von
Ofen in den Wohn- und Maschinenrdumen. Anbord-
holen von Angehérigen der Verwaltung wdhrend der
Wachzeit und dgl) keine besondere Vergiitung ge-
zahlt. Angeordnete Arbeit wiakrend des Wachdienstes
wird als Arbeitszeit bewertet.

Bei samtlichen Wackten erhalten die Wachgdnger den
Lohn ihrer Lohngruppe weiter.

Die Anordnung der Wachen ist Sache der Betriebs-
leitung. Sie erstreckt sich nicht nur auf die Auswahl
der Personen, die die Wache zu gehen haben, sondern
auch auf die Art der Wache.

Zur Wache sind tunlichst alle Arbeiter in gleicher Weise
heranzuzieken,

Der Arbeiter, der nicht zum Wachdienst beordert ist,
darf das Fahrzeug verlassen. Die Gelegenheit hierfiir hat
der Arbeitgeber. soweit es die Umstdande nicht ausschlie-
Ben, zur Verfligung zu steilen,

Nr1.6
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
(1) Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4

Satz 1 bis zum Ablauf der derauifolgenden vierten Kalen-
derwoche abgefeiert werden.

(2) In den Fallen der Nummer 4 Abs. 1 Unterabs.
§ 19 nicht anzuwenden.

2 ist

Nr1. 7
Zu § 21 — Lohngrundlagen

Wird der Arbeiter fiir eine andere Tdtigkeit ausgebil-
det, so erhalt er wéaarend der Ausbildung den Urlaubs-
lohn, wenn die Ausbildung uberwiegend im dienstlichen
Interesse liegt; in den iibrigen Failen erh&it er seinen
bisherigen Tabellenlohn.

Nr. 8
Zu § 26 — Orlliche Lohnhéhe

Die ortliche Lohnhohe richtet sich nach der Ortslohn-
klasse des Sitzes der Dienststelle, der das Fahrzeug be-
standsméBig zugeteiit wird.

Nr. 9
Zu § 29 — Schmutz-, Geiahren- und
Erschwerniszuschlige
Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie bei Havarie-
arbeiten und bei mit diesen zusammenhdngenden Arbei-

ten werden Zuschlage gezahlt. Bei Bergungen von Fahr-
zeugen und Gegenstdnden der eigenen Verwaltung sowie
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bei Hilfeleistungen fiir solche Fahrzeuge und Gegen-
stinde werden ebenfalls Zuschldge gezahlt, sofern die
Leistungen besonders schwierig oder mit erheblicher Ge-
fahr verbunden waren.

In beiden Fallen kann an Stelle der Zuschlige eine
Pramie gezahlt werden.

Ob und welche Zuschldge oder Pramien gezahlt wer-
den, wird von Fall zu Fall unter Mitwirkung der Personal-
vertretung nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften
geregelt.

Nr. 10

Zu § 38 — Entschidigung bei Dienstreisen,
Abordnungen und Dienstgdngen

(1) Fiir nachstehende Félle treten an die Stelle des § 38
folgende Regelungen:

a) Missen in Betrieb befindliche Seefahrzeuge am Sonn-
tag in fremden Hafen oder an fremden Liegestellen
verbleiben. so erhalten die an Bord zuriickgehaltenen
Besatzungsmitglieder fiir den Sonntag den Lohn eines
Tages ohne Sonntagszuschlag.

b) Wenn die ablésende oder abgeldste Besatzung eines
Fahrzeuges oder schwimmenden Gerdtes von oder nach
einem anderen Ort als cdem Dienstort befordert wird
und dieser Ort zum Wohnort ungiinstiger liegt als der
Dienstort, so erhdlt sie die dadurch entstehenden not-
wendigen Mehrauiwendungen an Fahrkosten erstat-
tet, hochstens bis zur Hohe der Fehrkosien zum Dienst-
ort —bei Benutzung der Eisenbahn der zweiten Wagen-
klasse, bei Schiffsbenutzung der zweiten Schiffsklasse.
Wird dadurch die Befdérderungszeit in einer Richtung
um mehr als eine Stunde verldngert. so wird die eine
Stunde Ubersteigende verldngerte Reisezeit lber die
regelméBige wochentliche Arbeitszeit hinaus als Ar-
beitsbereitschaft vergutet.

c} Die an Bord beschaftigten Besatzungsmitglieder der
Schiffe und schwimmenden Gerédte erhalten als Auf-
wandsentschdadigung fiir die Betriebsdauzer des Schif-
fes oder Gerdtes an den Wochentagen einschlieBlich
cer Wochenfeiertage eine tagliche Bekdstigungszulage
von 2,75 DM. An Sonntagen wird die Zulage an die
dierstlich an Bord tdtigen sowie an diejenigen Besat-
zungsmitglieder gezahlt, denen die Heimreise zum
Sonntag mangels Verkehrsverbindungen nicht méglich
ist oder cie eine Fahrtstrecke von iber 40 km (in einer
Richtung) zuriicklegen miiiten, ferner auch an cie Be-
satzungsmitglieder, denen nach Entscheidung des Amts-
vorstandes die Heimreise wegen unverhdltnismaBig
langer Reisedauer nicht zugemutet werden kann. Die
Zulage wird auch an den Wochentagen gewahrt, die
dadurch arbeitsfrei sind. caB das Besatzungsmitglied
Uberstunden abfeiert. Die Zulage wird nicht fir die
Tage gewahrt. an denen bei ungleichmaBiger Vertei-
lung cer Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Werk-
tage nicht gearbeitet wird.

Befindet sich das Fahrzeug oder Gerat langer als drei
Tage. gerechnet vom Tage des Auslaufens. auBerhalb
des Heimathafens, so ernoht sich die Bekostigungszu-
lage von 2,753 DM vom ersten Tage an auf 3.75 DM,
wenn das Besatzungsmitglied nicht arbeitstaglich bzw.
nach Schlufi der Arbeiisschicht nach Hause zurickkeh-
ren kann oder die Riickkehr unzumutbar ist. Die er-
hohte Zulage wird bis zum Festmachen bzw. Ankern
im Heimathafen gewahrt. Die erhohte Zulage wird
auch cann gewdhrt, wenn es den Besatzungsmitglie-
dern vom Einsatzort aus mangels Verkehrsverbindun-
gen nicht moéglich ist. zum Wochenende nach Hause zu
fahren oder sie zur Heimreise zum Wochenende eine
Fahrtstrecke von iiber 40 km (in einer Richtung) zurtick-
legen miiften oder ihnen nach Entscheidung des Amts-
vorstandes wegen unverhdltnisméBig langer Reise-
dauer die Heimreise nicat zugemutet werden kann.

Die erhéhte Bekéstigungszulage von 3,75 DM taglich
ist auch fiir die Dauer von Werftliegezeiten auBerhalb
des Heimethafens den Besatzungsmitgliedern zu ge-
wahren, die an Bord bleiben miissen. Die Besatzungs-
mitglieder. die ihren Wohnsitz am Ort der Werft haben
und tdglich in ihre Wohnung zurickkehren, erhalten
eine Bekostigungszulage von 2,75 DM.
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Die im Baggereibetrieb in Wochenwechselschichten be-
schaftigten Besatzungsmitglieder erhalten fiir jeden
Arbeitstag eine Bekdstigungszulage von 3,75 DM (vgl.
Nr. 4 Abs. 1 Unterabs. 2). Das gleiche gilt, wenn im
Tidebetrieb (vgl. Nr. 4 Abs. 2) das Besatzungsmitglied
an einem Tage wéhrend zwei aufeinanderfolgender
Tiden (Doppeltiden) beschaftigt wird.

Der Leiter der Dienststelle oder der von ihm Beauf-
tragte bestimmt, wann ein stindig bemanntes Fahr-
zeug oder schwimmendes Gerdt in oder auBer Betrieb
(Dienst) gestellt wird. Eine AuBerbetriebsetzung fiir
weniger als vier Wochen ist nicht zuldssig. Stellt sich
bei einer Betriebsunterbrechung von kiirzerer Dauer
heraus, daB sie voraussichilich noch vier Wochen
dauern wird, so ist die AuBerbetriebsetzung auszuspre-
chen. Nicht standig bemannte Fahrzeuge {z. B. Prdhme,
Motorboote) sind fristlos auBler Betrieb zu setzen.

Die Besatzungsmitglieder mit eigenem Hausstand, die
nach voribergehender oder dauernder AuBerbetrieb-
setzung des Fahrzeuges oder schwimmenden Gerates
an einer Arbeitsstelle weiterbeschéftigt werden, die
mehr als 15 km von ihrer Wohnung entfernt liegt, er-
halten fiir die Tage, an denen sie nicht in ihre Woh-
nung zuriidkkehren, eine Bekostigungszulage von
2,75 DM.

d) Den Besatzungen auf den Fahrzeugen und schwimmen-
den Gerdten sind, wenn sie nicht tdglich nach Hause
zurlickkehren koénnen oder ein Verbleiben an der
Arbeitsstelle angeordnet ist, Schlaf- und Kochgelegen-
heiten zu stellen. Am Dienstort entfdllt der Anspruch
auf Gestellung von Ubernachtungsrdumen und Koch-
gelegenheiten, wenn nicht eine Ubernachtung an der
Arbeiisstelle aus betrieblichen Grinden erforderlich
und angeordnet ist.

Die Bestimmungen iiber die Ubernachtungsrdume und
Kodhgelegenheiten an Land sowie auf Fahrzeugen und
schwimmenden Gerdten werden unter Beteiligung der
Personalvertretung nach § 68 vom Arbeitgeber er-
lassen.

Wird Schlaf- und Kochgelegenheit nicht gestellt oder
entspricht sie nicht den erlassenen Mindestbestimmun-
gen, so wird an Steile der Beko6stigungszulage eine
Auswartszulage gewdhrt. Die Auswdrtszulage betrdgt
fir jede angefangene Stunde der gesamten Ausbleibe-
zeit bei einer Ausbleibezeii von

mindestens 3 bis 6 S:unden 0,25 DM,
liber 6 bis 12 Stunden 0,50 DM,
liber 12 Stunden 0.60 DM

fiir die Stunde. Sie muB je Tag jedoch die Hoéhe der
Bekostigungszulage erreichen.

Wird nur Schlafgelegenheit und keine Kochgelegenheit
gestellt, so ermdBigt sich die Auswirtszulage um 0,80
DM tdglich, jedoch darf sie die Hohe der taglichen
Bekéstigungszulage nicht unterschreiten. Wird Schlaf-
gelegenheit nicht gestelit und wird privates Nachtquar-
tier in Anspruch genommen, so werden auf Antrag
des Arbeiters die Kosten fiir die Ubernachtung bis zur
Hohe des Ubernachtungsgeldes nach der Reisekosten-
stufe V erstattet. In diesem Fall ermdBigt sich die Aus-
wértszulage in dem Verhéaltnis des Tagegeldes zu dem
Ubernachtungsgeld der Reisekostenstufe V.
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e) Den Besatzungsmitgliedern, die eine Bekostigungszu-
lage oder an ihrer Stelle eine andere Aufwandsent-
schédigung erhalten, werden nach mehr als zweiwochi-
ger ununterbrochener dienstlicher Abwesenheit vom
Dienstort auf Antrag alle zwei Wochen die Fahrkosten
far die Reise zum Familienwohnsitz erstattet, wenn die
weitere dienstliche Abwesenheit voraussichtlich noch
zwel Wochen dauern wird. Héchstens werden die Fahr-
kosten zum Dienstort — bei Benutzung der Eisenbahkn
der zweiten Wagenklasse, bei Schiffsbenutzung der
zweiten Schiffsklasse — erstattet.

Madglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméBigun-
gen (z. B. Sonntagsruckfahrkarten, Arbeiterriickfahr-
karten) missen ausgenutzt werden. Bei Entfernungen
von mehr als 100 km konnen auch D-Zugzuschlage er-
stattet werden.

Ausnahmsweise kann eine Entschadigung von 0.10 DM
je km fiir Wege von mehr als vier km gewdhrt wer-
den. wenn keine Bahnverbindung zum Familienwohn-
sitz besteht oder bei besonders ungilinstigen Fahrver-
bindungen eine unverhéaltnisméBig lange Zeit fir die
Eisenbahnfahrt aufgewendet werden mifte und des-
halb fir die Reise ein eigenes Beférderungsmittel be-
nutzt wird. Der Gesamtbetrag der Entschadigung darf
aber in keinem Falie hoher sein ais die Fahrkosten,
die bei Benutzung der Eisenbahn erstattet werden
koénnen.

Die Fahrkosten werden nicht erstattet, wenn der Ar-
beitgeber Fahrgelegenheit stellt.

i2) Wird bei Erledigung dienstlicher Auftrége wahrend
der Arbeitszeit ein eigenes Fahrrad benutzt, so ist hierfiir
je nach dem Umfang der Benutzung eine Entschddigung
bis zu 6 DM je Monat zu zahlen. Wird von dem Arbeiter
unter den gleichen Voraussetzungen die Benutzung eines
eigenen Kraftwagens, Kraftrades. Kleinkrafirades oder
Fahrrades mit Hilfsmotor (auch Moped) gefordert. so wird

‘bei Gesteliung des erforderlichen Betriebsstoffes durch

den Arbeiter bei Benutzung

a) eines Kraftwagens eine Kilometergebithr von 0,16 DM,

b) eines Kraftrades mit mehr als 50 ccm Hubraum eine
solche von 0,11 DM,

c) eines Kleinkraftrades oder Fahrrades mit Hilfsmotor
(auch Moped) bis einschlieBlich 50 ccm Hubraum eine
soiche von 0.06 DM

gezahlt.

—

Nr. 11

Zu § 44 — Zusidtzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung

Fiir die Arbeiter der Landar Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen und Schleswig-Holstein gilt als zusédtzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung auch die Ver-
sicherung bei der Abteilung B der Bundesbahnversiche-
rungsanstalt.

Nr. 12
Zu Abschnitt XI — Sonstige Vorschriften

Dem Arbeiter wird der bei Havarie oder Sinken des
Fahrzeuges oder schwimmenden Gerates, bei Brand,
Explosion oder Einbruchdiebstahl oder durch &hnliche
Ursachen auf dem Fahrzeug oder Gerit entstandene Scha-
den an Gebrauchsgegenstanden, Bekleidungsstiicken, Pro-
viant und Kantinenwaren bis zum Hochsibetrage von
1 500 DM im Einzelfalle ersetzt.
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Anlage 2d

Sonderregelungen

fiur Hafenarbeiter nach § 2 Buchst. d
(SR 2d MTL I)

~ Fiir die Arbeiter der Lander Baden-Wiirttemberg und
Bayern in Hafenbetrieben einschlieBlich der Nebenbe-
triebe werden Sonderregelungen, soweit erforderlich, be-
zirklich vereinbart. Bis zum Inkrafttreten der bezirklichen
Vereinbarung oder bis zur Feststellung. daB eine Sonder-
regelung nicht notwendig ist, gilt das bisherige Recht.

Anlage 2e

Sonderregelungen

fiir Haus- und Kiichenpersonal in Kranken-
und Fiirsorgeanstalten nach § 2 Buchst. e
(SR 2e MTL II)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir das Haus- und Kii-
chenpersonal (z. B. Haus-, Stations- oder Kichenméddchen
sowie Arbeiter im Haus- oder Kiichendienst).

Protokollnotiz

Zu den Arbeitern im Hausdienst zdhlen nicht Gartaer,
Hausarbeiter, Haushandwerker, Heizer, Kraftfahrer, Pfért-
ner, Wachter, Biiglerinnen, Manglerinnen, Ndherinnen und
Wischerinnen.

Arbeiter, auf die die SR 2 e MTL nicht angewendet wor-
den sind, werden von dem Geltungsbereich der Sonder-
regelungen nicht erfafit.

Nr.2
Zu § 9 — Allgemeine Pilichten

(1) Wenn die dienstlichen Belange es erfordern, kann
bestimmt werden. daf der Arbeiter

a) in R&umen, die die Anstalt zur Verfiigung stellt, zu
wohnen,
b) an der Anstaltsverpflegung ganz oder teilweise teilzu-

nehmen
hat.

(2) Bei Teilnahme an der Anstaltsverpflegung sind Ab-
meldungen aus der Verpflegung nur fiir freie Tage (Nr. 3
Abs. 2), Tage der Freistellung von der Arbeit sowie
Urlaubs- und Krankheitstage zuldssig. Von Ausnahme-
fdllen abgesehen kénnen Abmeldungen nur fiir volle Tage
vorgenommen und nur beriicksichtigt werden, wenn sie
bis spétestens elf Uhr des Vortages erfolgt sind.

Protokollnotiz zu Absatz 1

Der Arbeitgeber soll von der Verpflichtung. an der
Anstaltsverpflequng teilzunehmen, absehen. wenn die
Teilnahme an der Anstaltsverpflegung aus familidren
Griinden unzumutbar erscheint.

Nr. 3
Zu § 15 — Regelmiifiige Arbeitszeit

(1) Die regelméaBige Arbeitszeit betrdgt — ausschlieBlich
der Pausen — innerhalb von drei Wochen durchschnittlich
45 Stunden in der Woche. Die regelmdBige Arbeitszeit
kann bis zu durchschnittlich 47 Stuncen in der Woche ver-
langert werden.

{2) Die Freizeit des Arbeiters, der regelméBig an Sonn-
und Feiertagen arbeiten muB, ist so zu regeln, daB alle
zwei Wochen zwei freie Tage gewahrt werden, von denen
einer ein Sonntag sein muf. Die an einem Wochenfeiertag
zu leistenden dienstplanméaBigen Arbeitsstunden sind auf
Antrag des Arbeiters durch entsprechende zusammenhdn-
gende Kiirzung der Arbeitszeit an einem Werktag oder
ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag innerhalb der
nichsten vier Wochen auszugleichen.
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Nr. 4
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) Abweichend von § 19 Abs. 1 Satz 1 sind Mehr-
arbeitsstunden die im Rahmen der regelmidBigen Arbeits-
zeit geleisteten Arbeitsstunden, die iiber 45 Stunden in
der Woche hinausgehen.

(2) Uberstunden konnen abweichend von § 19 Abs. 4

Satz 1 bis zum Ablauf der darauf folgenden sechsten
Kalenderwoche abgefeiert werden.

N1 S5
Zu § 30 — Lohnformen

Eine dem Arbeiter gewdhrte Verpflegung wird mit dem
Wert der nach § 160 Abs. 2 RVO festgestellten Sachbe-
zugswerte angerechnet. Bei Diatverpflegung kénnen
arbeitsvertraglich hohere Satze vereinbart werden. Eine
dem Arbeiter gewdhrte Unterkunft wird unter Bertick-
sichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem ange-
messenen Betrag angerechnet. Die Bewertung der Unter-
kunft wird bezirklich vereinbart.

NI.6
Zu § 70 — Schutzkleidung
Als Schutzkleidung gelten auch Kittel und Schiirzen.

Nr. 7
Zu § 74 — Ubergangsvorschriften

Fir die Zeit bis zum 31. Marz 1965 wird

a) der Mehrarbeitszuschlag nicht

b) der Uberstundenzuschlag erst von der 49. Stunde an
gezahlt.

Anlage 21i

Sonderregelungen

fiir Haus- und Kiichenpersonal in den nicht der
Krankenpflege und Fiirsorge dienenden
Einrichtungen nach § 2 Buchst. {
(SR 2§ MTL II)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fir Kdéche, Kiichenhilfs-
krafte und Hausgehilfen, die nicht unter die Sonderrege-
lungen nach § 2 Buchst. ¢, e oder i fallen und nicht in
Kantinen beschiaftigt sind.

Nr. 2
Zu § 9 — Allgemeine Pilichten

{1) Wenn die dienstlichen Belange es erfordern, kann
bestimmt werden, daB der Arbeiter

a) in Rdumen, die die Anstalt zur Verfiigung stellt, zu
wohnen,

b) an der Anstaltsverpflegung ganz oder teilweise teilzu-
nehmen

hat.

(2) Bei Teilnahme an der Anstaltsverpflegung sind Ab-
meldungen aus der Verpflegung nur fir freie Tage (Nr. 3
Abs. 2), Tage der Freistellung von der Arbeit sowie Ur-
laubs- und Krankheitstage zuldssig. Von Ausnahmefdllen
abgesehen konnen Abmeldungen nur fiir volle Tage vor-
genommen und nur beriicksichtigt werden, wenn sie bis
spatestens elf Uhr des Vortages erfolgt sind.

Protokollnotiz zu Absatz 1

Der Arbeitgeber soll von der Verpflichtung, an der
Anstaltsverpflequng teilzunehmen, absehen, wenn die
Teilnakme an der Anstaltsverpflequng aus familidren
Grinden unzumutbar erscheint.
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Nr. 3
Zu § 15 — RegelmiBige Arbeitszeit
(1) Die regelmaBige Arbeitszeit betrdgt — ausschlieB-
lich der Pausen ~— innerha!b von drei Wochen durch-
schnittlich 45 Stunden in der Woche. Die regelmiBige

Arbeitszeit kann bis zu durchschnittlich 47 Stunden in der
‘Woche verlangert werden.

(2) Die Freizeit des Arbeiters, der regelmédBig an Sonn-
und Feiertagen arbeiten muB, ist so zu regeln, daB alle
zwei Wochen zwei freie Tage gewdhrt werden. von denen
einer ein Sonntag sein muB. Die an einem Wochenfeiertag
zu leistenden dienstplanméBigen Arbeitsstunden sind auf
Antrag des Arbeiters durch entsprechende zusammenhén-
gende Kirzung der Arbeitszeit an einem Werktag oder
ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag innerhalb der
ndchsten vier Wochen auszugleichen.

Nr. 4
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
(1) Abweichend von § 19 Abs. 1 Satz 1 sind Mehr-
arbeitsstunden die im Rahmen der regelmdBigen Arbeits-

zeit geleisteten Arbeitsstunden. die iiber 45 Stunden in
der Woche hinausgehen.

(2) Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4
Satz 1 bis zum Ablauf der darauf folgenden sechsten
Kalenderwoche abgefeiert werden.

Nr. 5
Zu § 30 — Lohniormen

Eine dem Arbeiter gewdhrte Verpflequng wird mit dem
‘Wert der nach § 160 Abs. 2 RVO festgestellten Sachbe-
zugswerte angerechnet. Bei Didtverpflequng kénnen ar-
beitsvertraglich héhere Sétze vereinbart werden. Eine
dem Arbeiter gewdhrte Unterkunft wird unter Beriick-
sichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem an-
gemessenen Betrag angerechnet. Die Bewertung der Unter-
kunft wird bezirklich vereinbart.

Nr. 6
Zu § 70 — Schutzkleidung
Als Schutzkleidung gelten auch Kittel und Schiirzen fiir
Kdche und Kiichenhilfskrafte.
Nr1.7
Zu § 74 — Ubergangsvorsdhriiten
Fur die Zeit bis zum 31. Mdrz 1965 wird

a) der Mehrarbeitszuschlag nicht
b) der Uberstundenzuschlag erst von der 49. Stunde an
gezahlt.

Anlage 2g

Sonderregelungen
fiir Arbeiter an Theatern und Biihnen
nach § 2 Buchst. g
(SR 2g MTL 1I)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter an Thea-
tern und Bihnen.

(2) Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (ins-
besondere Platzanweiser. LogenschlieBer, Garderobe-
frauen, Toilettenfrauen. Aushilfen) werden bezirklich ver-
einbart.

Nr1.2
Zu § 9 — Allgemeine Pilichten

Der Arbeiter ist verpflichtet, an Abstechern und Gast-
spielreisen teilzunehmen.
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Nr. 3
Zu § 15 — RegelmdBige Arbeitszeit

(1) Die tagliche Arbeitszeit darf nur in Ausnahmeféllen,
wenn es der Betrieb erfordert, auf mehr als zwei Zeit-
abschnitte verteilt werden.

{2) Der Arbeiter ist an Sonn- und Feiertagen ebenso zur
Arbeit verpflichtet wie an Werktagen. Zum Ausgleich ist
in jeder Woche ein ungeteilter freier Tag zu gewdéhren.
Der freie Tag soll mindestens in jeder siebenten Woche
auf einen Sonn- oder Feiertag fallen.

{3} Wird an einem Wochenfeiertag gearbeitet, fir den
nach § 34 der Lohn fortzuzahlen ist, so ist zum Ausgleich
innerhalb von sechs Wochen ein freier Tag unter Lohn-
fortzahlung zu gewdhren. Kann der freie Tag aus betrieb-
lichen Griinden nicht gewdhrt werden, so ist fiir die an
dem Wochenfeiertage geleisteten Arbeitsstunden der Zu-
schlag nach § 27 Abs. 1 Buchst. ¢ zu zahlen.

(4) Die regelmiaBige Arbeitszeit des Arbeiters, der den
Theaterbetriebszuschlag erhdlt, kann bis zu durchschnitt-
lich 50 Stunden wochentlich verldngert werden.

Nr. 4
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4 Satz 1
bis zum Ablauf der darauf folgenden sechsten Kalender-
woche abgefeiert werden.

Nr. 5
Zu § 27 — Zeitzuschldge

(1) Der Arbeiter, der nicht nur gelegentlich Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten muB und iiblicherweise unregel-
miBige tdgliche Arbeitszeiten hat, erhdlt einen Theater-
betriebszuscilag von 22 vom Hundert. Der Arbeiter in
Werkstatten. der nicht unter Satz 1 {allt, erhalt einen Thea-
terbetriebszuschlag von 13 vom Hundert. Der Theaterbe-
triebszuschlag wird aus dem Tabellenlohn fiir das erste
Dienstjahr berechnet; Dienstzeitzulagen und Kinderzu-
schldge bleiben unberiicksichtigt.

Bei welchen Arbeitern die Voraussetzungen fiir die
Zahlung des Theaterzuschlages nach Satz 1 vorliegen,
wird bezirklich vereinbart.

(2) Durch den Theaterbetriebszuschlag nach Absatz 1
Satz 1 werden abgegolten:

a) Die mit der Arbeit im Theater verbundenen Aufwen-
dungen und die besonderen Erschwernisse, die die
nicht nur gelegentliche Sonn- und Feiertagsarbeit und
die iiblicherweise unregelmiBige tdgliche Arbeitszeit
mit sich bringen,

b) Zuschlige fir Mehrarbeit und Uberstunden bis zur
finfzigsten Arbeitsstunde einschlielich in der Woche,

¢} Zusctldge fiir Sonn- und Feiertagsarbeit,

d) Zuschlage nach § 27 Abs. 1 Buchst. d,

e) Nachtdienstentschadigung fiir Nachtarbeit bis vierund-
zwanzig Uhr.

(3) Durch den Theaterbetriebszuschlag nach Absatz 1
Satz 2 werden abgegolten:

a) Die mit der Arbeit im Theater verbundenen Aufwen-
dungen und die besonderen Erschwernisse. die die
gelegentliche Sonn- und Feiertagsarbeit und die ge-
legentliche unregelmd8ige tdgliche Arbeitszeit mit sich
bringen,

b) Zuschldge fiir Mehrarbeit und Uberstunden bis zur
fiinfzigsten Arbeitsstunde einschlieBlich in der Woche,

c) Zuschlage fiir Sonn- und Feiertagsarbeit,

d) Zuschldge nach § 27 Abs. 1 Buchst. d,

e) Nachtdienstentschddigung fiir Nachtarbeit bis vierund-
zwanzig Uhr.

(4) Der Arbeiter. der die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 nicht erfillt, aber am Tage vor dem Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages einen Lohnzuschlag gemdB XNr. 5
Abs. 3 SR 2g MTL bezogen hat, erhdlt diesen Lohnzu-
schlag weiter. Absatz 2 Buchst. b bis e gilt entsprechend.
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Der Arbeiter. der unter Absatz 1 Satz 2 {illt und beim
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages einen Lohnzuschlag
gemdB Nr. 5 Abs. 3 SR 2g MTL bezogenr hat, erhdit den
Unterschiedsbetrag zwischen diesem Lohnzuschlag und
dem Theaterbetriebszuschlag nach Absatz 1 Saiz 2 weiler.
Der Unterschiedsbetrag vermindert sich nach MaBgabe
eines besonderen Tarifvertrages. .

Nr. 6
Zu $§§ 38 und 39 — Entschddigung und Lohn bei Dienst-
reisen, Abordnungen und Dienstgdingen

Bei Abstechern und Gastspielreisen treten an die Stelle
der §§ 38 und 39 folgende Regelungen:

a) Der Arbeiter erhdlt den Lohn far die tatsdchlich gelei-
steten Arbeitsstunden, jedoch mindestens fir jeden
Tag einschlieBlich der Reisetage den Lohn iir sieben-
einhalb Stunden.

b) Wird an einem Reisetage Arbeit geleistet, so erhalt

der Arbeiter fur die notwendige Reisezeit, die zusam-

men mit den Arbeitsstunden siebeneinhalb Stunden

Uberschreitet, je Stunde eine Entschadigung in Hoéhe

des Tabellenlohnes. Uberschreitungen unter 15 Minu-

ten bleiben auBer Betracht. Bei langerer Uberschrei-
tung wird eine angefangene halbe Sturde als halbe

Stunde gerechnet.

Daneben wird Reisekostenentschddigung nach § 38 ge-

wiahrt.

d) Die Abfindung fiir Gastspielreisen in das Ausland wird
bezirklich vereinbart.

C

Nr1. 7
Zu § 48 — Erholungsurlaub

(1) Abweichend von § 48 Abs. 2 bis 4 erhdlt der Arbei-
ter als Urlaubslohn

al den Tabellenlohn (§ 21 Abs. 2) und die Lohnzulagen
fur die Stunden. die er wdhrend des Urlaubs dienst-
planméBig im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeif
(§ 15) bis zu 44 Stunden gearbeitet hitte und die ent-
lohnt worden wéaren,

b} einen Zuschlag in der nach Absatz 2 berechneten Héhe
fiir iede Stuncde, fiir die nach Buchstabe a der Tabellen-
lohn gezahlt wird.

(2) Der Zuschlag nach Absatz 1 Buchst. b ergibt sich aus
der Summe des Lohnes fiir die in dem vorangegangenen
Kalenderiehr bezahlien Stunden, die iber 44 Stunden
wochentlich hinausgehen, und der Zeitzuschldge einschlieB-
lich des Theaterbetriebszuschlags uand der Schmutz-. Ge-
fahren- und Erschwerniszuscaldage (§§ 27 und 29). geteilt
durch die Zahl der im vorangegangenen Kalenderjahr
dienstplanméBig im Rahmen der regelmdfigen Arbeitszeit
{§ 13} bis zu 44 Stundern enilohnien Arbeitsstunden.

Hat das Arbeitsverhditnis erst in dem laufenden Kalen-
derjahr begonnen, treten ais Berechnungszeitraum an die
Stelie des vorangegangenen Ka:enderjahres die vor An-
tritt des ersten Urlaubsabschnittes abgerechneten Lohn-
zeitraume (§ 31 Abs. 1).

Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraumes allgemeine
Lohnerhéhungen eingetreten, erhéht sich der Zuschlag
um 80 vom Hundert der Ecklohnerhéhung.

(3) Ist nach § 30 Abs. 1 ein Monatslohn oder nach § 30
Abs. 2 ein Gesamtpauschallohn vereinbart, so ist dieser
als Urlaubslohn zu zaklen. Dazu tritt ein Zuschlag in sinn-
geméBer Anwendung des Absatzes 1 Buchst. b. soweit die
Zuschlage nicht in dem Gesamtpauschallohn berticksichtigt
sind.

Nr. 8
Zu § 49 — Zusatzurlaub
(1) Der Arbeiter. dem der Theaterbetriebszuschlag nach

Nr1. 5 Abs. 1 Satz 1 gezahit wird, erhdlt einen Zusatzurlaub
von sechs Werktagen.

{2) Der Arbeiter. der beim Inkraftireten dieses Tarif-
vertrages einen Zusatzurlaub nach Nr. 8 Abs. 2 SR 2g
NTL erhalten hat, erhalt c_.’-iesen Zusatzuriaub weiter.
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Nr.9
Zu § 53 — Eriiilllung des Urlaubsanspruchs
Der Erholungsuriaub ist in der Regel in den Theater-
ferien zu gewdhren und zu nehmen.
Nr. 10
Zu § 74 — Uhergangsvorschriften

Fir das Urlaubsjahr 1964 tritt an Stelle des Berech-
nungszeitraumes nach N1. 7 Abs. 2 die Zeit vom 1. Januar
bis 31. Madrz 1964.

Anlage 2h
Sonderregelungen
fiir landwirtschaftliche Arbeiter nach § 2 Buchst. h
(SR 2h MTL II)
Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich
(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter in den

in der Aniage 3 zu diesem Tarifvertrag aufgefiihrten land-Anlage 3

wirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben. Gartenbau-,
Weinbau- undé Obstbaubetrieben und deren Nebenbetrie-
ben der Ldander Baden-Wirttemberg, Bavern, Hessen. Nie-
dersact:sen, Rheinland-Pialz und des Saarlandes.

(2] Die Arbeitsbedingungen der Melkermeister und
Melker, der Schweinemeister und Schweinewarte, der
Schafermeister und Schifer werden bezirklich vereinbart.

Nr. 2
Zu § 15 — Regelmifiige Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit kann in vier Monaten
bis auf wochentlich 50 und in weiteren vier Monaten des
Jahres bis auf wockentlich 56 Stunden iestgesetzt werden.
Sie darf aber im Jakre 2 500 Stunden nicht libersteigen.

{2) §$ 15 Abs. 6 Satz 2 und 3 gilt nicht fiir den Arbeiter.
der Tiere zu fiittern und zu pflegen oder sonstige auch an
Sonn- und Feiertagen naturnotwendige Arbeiten zu ver-
richten hat. Diesem Arbeifer ist in jedem Kalendermonat
an einem Sonn- oder Feiertag ab 13 Ukr und an einem
anderen Sonn- oder Feiertag ganztdgig Ireizeit zu ge-
wiahren.

{3) § 15 Abs. 8 gilt nicht. Die Arbeitszeit beginnt und
endet auf dem Hof. Begibt sich cder Arbeiter auf Anord-
nung von seiner Wohnung unmittelbar an den Arbeits-
platz oder vom Arbeiisplatz unmittelbar in seire Woh-
nung. so rechnet der Weq insoweit als Arbeitszeit. als er
den Weg von seiner Wohnung zum Hof {ibersteigt.

Nr. 3
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1} Abweichend von § 19 Abs. 1 sind Mehrarbeitsstun-
den die im Rahmen der regelmifiigen Arbeitszeit geleiste-
ten Arbeitsstunden, die iber 49 Stunden in der Woche
hinausgehen.

(2) Uberstunden kXornen abweichend von § 19 Abs. 4
Satz 1 bis zum Ablauf der darauffolgenden sechsten
Kalenderwoche abgefeiert werden.

Nr. 4
Zu § 35 — Lohnfortzahlung bei Arbeitsausiall iniolge
von Betriebsstérungen oder behordlichen Mafinahmen

Wird die Arbeit wegen Regens, hohen Schnees. anhal-
tenden Frostes, Hochwassers usw. ausgesetzt oder nicht
begonnen, so gilt das Arbeitsverhaltnis der vorlber-
gehend beschaftigten Arbeiter mit Ausnahme der Saison-
arbeiter mit Beginn der Unterbrechung ohne besondere
Kundigung als geldst. Der Lohn der Gbrigen Arbeiter darf
nicht gekiirzt werden; die Arbeiter haben auf Anordnung
andere Arbeit zu leisten oder die ausgefailene Arbeitszeit
innerhalb von acht Wochen ohne nochmalige Lohnzahlung
nachzuholen.
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Nr. 3

Zu Abschnitt XI — Sonstige Vorsdhriiten
(1) An den in einem landwirtschaitlichen Betrieb be-
schaftigten Arbeiter werden fiir seinen Haushaltsbedarf
von den Erzeugnissen des Betriebes Gemiise, Kartoffeln,
Milch und Hihnerfutter zu den jeweiligen Hofpreisen
{Erzeuger-Gro8handelspreise ab Hof) abgegeben. Ein An-
spruch hierauf besteht nur, soweit der Beirieb geniigende
Mengen erzeugt. An diesen Arbeiter konnen fiir seinen
Haushaltsbedarf auch andere Erzeugrisse des Betriebes

zu den jeweiligen Hofpreisen abgegeben werden.

(2) Dem Arbeiter. der im Betrieb wohnt, kann die Hal-
tung bestimmter Tiere uniersagt werden.

Anlage 21t
Sonderregelungen
fiir Moorarbeiter in Niedersachsen nach § 2 Buchst. i
(SR 2i MTL II)
Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter in den
staatlichen Betrieben fur die ErschlieBung der Moore in
Niedersachsen (ErschlieBungsbetriebe).
Nr. 2
Zu § 9 — Allgemeine Pilichten

Der fiir Arbeit mit Gefangeren eingestellte Arbeiter hat
auch Arbeiten zu verrichten. bei denen keine Gefargenen
beschaftigt werden.

Nr.3
Zu § 15 — RegelmiBige Arbeitszeit

(1) Die ErschlieBungsbetriebe gelten als Betriebe im
Sinne des § 15 Abs. 3.

(2) Ob und inwieweit im Rahmen des § 15 Abs. 2 bis 4
eine abweichende regelmiBige Arbeitszeit festgesetzt
wird, bestimmt die Dienstvereinbarung. fir Nachtwéchter
und Wasserwerkswarter der Einzelarbeitsvertrag.

(3) § 15 Abs. 6 erhdlt folgenden Zusatz:

Der Ausgleich erfolgt im Rahmen der betrieblichen
Moglichkeiten.

{4) § 15 Abs. 8 gilt nicht. Die Arbeitszeit beginnt und

endet am Sammelplatz (z. B. Stutzpunkt. Einsatzstelle).
Nr. 4
Zu § 19 Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

§ 19 Abs. 3 Satz 1 giit nicht.

Nr. 5
Zu § 26 — Ortliche Lohnhohe

§ 26 Abs. 2 ist mit der MaBgabe anzawenden, daffi an
die Stelle der Arbeitsstelle der Arbeitsplatz tritt.

Nr.6

Zu § 38 — Entschdadigung bei Dienstreisen,
Abordnungen und Dienstgidngen

An die Stelle des § 38 treten folgende Regelungen:

a) Halt der Arbeiter auf Veranlassung oder mit Zustim-

mung des Arbeitgebers im Interesse des Dienstes ein
Fahrrad, so wird ihm eire Entschadigung von sechs
DM monatlich gezahit. Die Entschidigung entfdllt fur
jeden Kalendermonat, in dem der Arbeiter die Arbeit
ganz ausgesetzt hat.
Benutzt der Arbeiter auf Weisung des Arbeitgebers
ein eigenes Kraftfahrzeug. so richtet sich die Héhe der
Entschdadigung nach den Vorschriften, die bei dem
Arbeitgeber fiir die Benutzung privateigener. nicht auf
behérdliche Veranlassung beschaffter Kraftfahrzeuge
bei Dienstreisen von Beamten jeweils gelten.
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b) Der Arbeiter, dessen Anmarschweg [Landweqg) von der
Wohnung bis zum Sitz der ihn beschaftigenden Be-
triebsleitung oder bis zum Sammelplatz (z. B. Stitz-
punkt, Einsatzsteile) mehr als fiinf Kilometer betréagt,
erhdl: bei tdglicher Riickkehr zur Wohnung ein Wege-
geid. Das Wegegeld betragt bei einem Anmarschweg

von mehr als 5 km bis zu 10 km 1.— DM
von mehr als 1) km bis zu 15 km 1,30 DM
von mehr als 15 xm bis zu 20 km 1,60 DM
von mehr als 20 km 2,20 DM

Der Riickweg wird nicht besonders vergiitet.

Welche Wegstrecke in Betracht kommt, richtet sich
nach der Verkehrssitte, in Zweifelsfdllen enischeidet
die Betriebsleitung.

Steilt die Betriebsieitung unentgelilich ein Verkekrs-
mittel, so wird die Wegstrecke insoweit bei der Ent-
fernungsberechnung nicht berticksichtigt.

Die Betriebsleitung erntscheidet nach dem Grundsatz.
daB moglichst kurze Anmarschwege entstehen, ob der
Arbeiter die Arbeit am Sitz der Betriebsleitung oder
an einem Sammelplatz (z. B. Stiitzpunkt, Einsatzstelle)
anzutreten hat.

c) MuB der Arbeiter von seiner Wohnung mit dem Fahr-
rad mehr als 20 km, mit dem Kraftwagen. Kraftrad
oder einem Offentlichen Verkehrsmittel mehr als 30 km
zur Betriebsleitung oder zum Sammelplatz {z. B. Stiitz-
punkt, Einsatzstelle) zurlicklegen, so ist er — falls
nicht die Betriebsleitung im Einvernehmen mit der
Personealvertretung auf Grund besornderer Umstande
eine Ausnahme zulaBt — verpflichtet. in einer von der
Betriebsleitung kostenlos zur Verfligung gestellten
Unterkunft zu wohnen, falis er dort verpflegt werden
kann.

Die Verpflegung erfolgt durch eine bei der Betriebs-
leitung zu bildende Kiichengemeinschaft. Kiichenaus-
ristung, Kiichenpersonal. Licht., Heizung und Kartof-
fein werden von cer Betriebsleitung unentgeltlich ge-
stellt. Ob Verpflegung in einer Kiichengemeinschaft
moglick und eine Kichengemeinschaft zu bilden ist,
entscheidet der Arbeitgeber. Die Personalvertretung
ist nach § 68 zu beteiligen.

Der Arbeiter hat fiir die Verpflegung an die Kiichen-
gemeinschait einen von dieser festzusetzenden Betrag
zu entrichten.

An der Verpflegung durch die Kiichengemeinschaft
kann bei entsprechender Kostenbeteiligung auch der
Arbeiter teilnehmen, dem es aus beirieblichen Grin-
den nicht moglich ist, die Mittagsmahlzeit im eigenen
Haushalt einzanehmen.

In Ausnahmefdllen geiten die vorstehenden Unterab-
sédtze auch dann. wenn die Entfernung zwischen Woh-
nung und Betriebsleitung oder Sammeiplatz (z. B. Stutz-
punkt. Einsatzstelle} mehr als zehn Kilometer betragt.

d) Der Arbeiter mit eigenem Hausstand erhdlt flir jeden
vollen Kalendertag. an dem er auf Grund der Ver-
pflich*ung nach Buchstabe ¢ in der gesteliten Unter-
kunft wohnt, eine Trennungsentschadigung von 5.50
DM. Die Entschiddigung wirc auch dem iedigen Arbei-
ter gewdhrt, der mit Verwandien auisteigender Linie,
mit Geschwistern oder Pflegekindern einen gemein-
samen Haushalt fithrt und die Mittel hierfiir ganz oder
iiberwiegend aufbringt. Der Nachweis ist durch eine
Bescheinigung der Ortsbehorde zu erbringen.

e) Ist der Arbeiter, der Trennungsentschidigung erhalt,
langer als drei Monate von seiner Familie getrennt,
g0 kann ihm in jeden weiteren drei Monaten der Tren-
nung fiir eine Reise zum Besuch seiner Familie eine
Reisebeihilfe gewdhrt werden.

Als Reisebeihiife werden die Fahrauslagen der zwei-
ten Wagenrklasse von dem zu der Betriebsleitung oder
Baustelie glinstigst gelegenen Bahnhof bis zum Bahn-
hof des Familienwoknsitzes oder die Auslagen fur
sonstige Offentliche Beforderungsmittel fir die kiir-
zeste Entfernung zwischen Betriebsleitung und Fami-
lienwohnsitz gewghrt.
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f) Bei voriibergehender Beschaftigung an Orten auBer-
halb des Bereichs der jeweiligen Wasserwirtschafts-
bauleitung., Mooradministration und des Siediungs-
amtes Oldenburg einschlieBlich der Schiffs- und Bahn-
verladestellen erhdit der Arbeiter bei besonderen Auf-
wendungen fliir Verpflegung und Ubernachtung sowie
bei Benutzung eigener oder o6ffentlicher regelmifig
verkehrender Beférderungsmittel Reisekostenvergii-
tung nach den jeweiligen Reisekostenvorschriften fiir
Landesbeamte Stufe V neben dem Lohn fiir die tat-
sachlich geleistete Arbeitszeit. In Zweifelsfdllen ent-
scheidet die Betriebsleitung im Einvernehmen mit der
Personalvertretung.

g) Fahrer von Personenkraftwagen, Lastkraftwagen und
Zugmaschinen sowie deren Beifahrer, die der Moor-
direktion oder dem Wasserwirtschaftsamt in Meppen
unterstehen, erhalten

aa) bei Fahrten, deren Zielort auBlerhalb des Gesamt-
gebietes derjenigen Landkreise liegt. in denen
sich landeseigene Siedlungsgebiete befinden, Reise-
kostenvergiitung nach den jeweiligen Reisekosten-
vorschriften fiir Landesheamte, Stufe \7;
bb) bei Fahrten, deren Zielort innerkalb des vorge-
nannten Gesamtgebietes, aber auBerhalb des Be-
reiches derjenigen Administration oder Wasser-
wirtschaftsbauleitung liegt, bei der sie beschéftigt
sind, eine monatliche Pauschsumme (Zehrgeld).
Diese betrdagt
fiir Personenkraftwagenfahrer und Zugmaschi-

nenfithrer sowie deren Beifahrer 35— DM,
fir Lastkraftwagenfahrer sowie deren Beifahrer
50— DM,

Zu den auBerhalb des Bereiches der Administra-
tion oder Wasserwirtschaftsbauleitung liegenden
Zielorten im Sinne dieser Vorschriften zdhlen nicht
die Schiffs- und Bahnverladestellen, die der Admi-
nistration oder Wasserwirtschaftsbauleitung, bei
der die Kraftwagenfahrer und Beifahrer beschaf-
tigt sind, am ndachsten liegen.

Die Regelung gilt entsprechend fiir die Fahrer und Bei-
fahrer, die der Mooradministration Ahlenfalkenberg und
dem Siedlungsamt Oldenburg unterstehen.

Nr. 7
Zu § 40 — Umzugskostenvergiitung
und Trennungsentschidigung

Die §§ 6 bis 8 der Anlage 1 sind nicht anzuwenden.

Anlage 2k

Sonderregelungen

fiir voriibergehend beschiftigte und fiir
nichtvollbeschédftigte Arbeiter nach § 2 Buchst. k
(SR 2k MTL 1I)

Nr.1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fir voriibergehend
beschiftigte Arbeiter. die

a) flr eine kalendermé&Big bestimmte, sechs Monate nicht
libersteigende Zeit oder fiir einen zeitlich begrenzten
Zweck als Aushilfs- oder Gelegenheitsarbeiter oder

b) in regelmdBiger Wiederkehr fiir eine jahreszeitlich be-
grenzte Tatigkeit als Saisonarbeiter

eingestellt werden.

Die Sonderregelungen sind auf die in Buchstabe a
genannten Arbeiter nicht mehr anzuwenden. sobald die
ununterbrochene Beschdftigung des Arbeiters bei dersel-
ben Dienststelle sechs Monate iibersteigt.

(2) Diese Sonderregelungen gelten ferner fiir nichtvoll-
beschaftigte Arbeiter, deren arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelméBige Arbeitszeit weniger als 33
Stunden wochentlich betragt. )
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Nr. 2
Zu § 4 — Schriitform, Nebenabreden
(1} Mit dem voriibergehend beschaftigten Arbeiter
braucht der Arbeitsvertrag nicht schriftlich abgeschlossen

zu werden. wenn die Beschéftigung nicht ldnger als vier
Wochen dauern soll. ’

(2) Bei dem nichtvollbeschidftigten Arbeiter ist die durca-
schnittliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit im Ar-
beitsvertrag anzugeben.

Nr. 3
Zu § 13 — Nebentiatigkeiten

Dem nichtvollbeschaftigten Arbeiter ist die Zustimmung
zur Austibung einer Nebentitigkeit in der Regel zu er-
teilen.

Nr. 4
Zu § 42 — Krankenbeziige

Nr. 5

Zu § 45 — Jubildumszuwendungen

(1) § 45 ist auf den voribergehend beschédftigten Arbei-
ter, der nicht Saisonarbeiter ist, nicht anzuwenden.

(2) Der nichtvollbeschaftigte Arbeiter mit einer verein-
barten durchschnittlichen regelmidBigen Arbeitszeit von
22 Stunden und weniger wochentlich erhalt die Jubildaums-
zuwendung zur Halfte,

Nr. 6
Zu § 47 — Sterbegeld

§ 47 ist auf den voriibergehend beschiftigten Arbeiter,
der nicht Saisonarbeiter ist, nicht anzuwenden.

Nr. 7
Zu §§ 48 und 49 — Erholungsurlaub und Zusatzurlaub

Die §§ 48 und 49 sind mit folgenden MaBgaben anzu-
wenden:

a) Fir den voriibergehend beschaftigten Arbeiter, der
nicht Saisonarbeiter ist, betrdgt der Urlaub eineinhalb
Werktage, flir den schwerbeschddigten zwei Werktage,
fir den noch nicht 18 Jahre alten zwei Werktage fiir
jeden vollen Beschaftigungsmonat.

b) Fiir den Saisonarbeiter betrdgt der Urlaub ein Zwolf-
tel des in § 48 Abs. 7 und in § 49 Abs. 3 vorgesehenen
Urlaubs fiir jeden vollen Beschdftigungsmonat.

¢) Der nach Buchstabe a oder b zustehende Urlaub ist auf
volle Tage aufzurunden.

d) § 49 Abs. 4 ist nicht anzuwenden.
Nr. 8

Zu § 54a — Sonderurlaub

§ 54 a ist nicht anzuwenden.

NL.9
Zu § 57 — Ordentliche Kiindigung

Fir den vorubergehend beschéftigten Arbeiter betrdgt
die Kiindigungsfrist bei einer Beschiftigungszeit

bis zu 6 Monaten 1 Woche,
von mehr als 6 Monaten 2 Wochen,
von mehr als 3 Jahren 4 Wodchen

zum WochenschluB.
Nr. 10
Zu § 58 — Ausschluf der ordentlichen Kiindigung

§ 58 ist auf den vorubergehend beschéftigten Arbeiter
nicht anzuwenden.




Nr. 49 — Tag Zer Ausgabe: Diisseldorf, den 20. April 1964

Anlage 21

Sonderregelungen

fiir Arbeiter in Kernforschungseinrichtungen
(SR 21 MTL 1I)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter in Kern-
forschungseinrichtungen. Kernforschungseinrichtungen sind
Reaktoren oder Hochenergiebeschleunigeranlagen und
ihre hiermit réumlich verbundenen Institute und Einrich-
tungen.

Protokollnotiz

Hochenergiebeschleunigeranlagen im Sinne dieser Son-
derregelung sind solche, deren Endenergie bei der Be-
schleunigung von Elektronen 100 Mill. Elektronenvolt
{MeV), von Protonen, Deutronen und sonstigen schweren
Teilchen 20 MeV iiberschreitet.

Nr. 2
Zu § 9 — Allgemeine Pflichten

(1) Der Arbeiter ist verpflichtet, die zum Schutz einzel-
ner oder der Allgemeinheit von Strahlenschidden an Le-
ben, Gesundheit und Sachgiitern getroffenen Anordnungen
zu befolgen.

(2) Zur Vermeidung oder Beseitigung einer erheblichen
Stérung des Betriebsablaufs oder einer Gefdhrdung von
Personen hat der Arbeiter voriibergehend jede ihm auf-
getragene Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht in
sein Arbeitsgebiet féllt. § 9 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(3) Ist nach den Strahlenschutzvorschriften eine Weiter-
beschiftigung des Arbeiters. durch die er ionisierenden
Strahlen oder der Gefahr einer Aufnahme radioaktiver
Stoffe in den Korper ausgesetzt wire, nicht zuldssig, so
kann er nach MaBgabe des § 9 Abs. 2 auch dann zu ande-
ren Aufgaben herangezogen werden, wenn der Arbeits-
vertrag nur eine bestimmte Beschiftigung vorsieht.

Nr.3
Zu § 10 — Arztliche Untersuchung

Der Arbeiter hat sich auch — unbeschadet seiner Ver-
pflichtung. einer auf Grund von Strahlenschutzvorschriften
behérdlich angeordneten Untersuchung zu unterziehen —
auf Verlangen des Arbeitgebers im Rahmen von Vor-
schriften des Strahlenschutzrechts drztlich untersuchen zu
lassen.

Den Arbeitern sind die Ergebnisse der Personendosis-
messungen und der Feststellungen iiber die Aufnahme
radioaktiver Stoffe in den Korper auf Verlangen mitzu-
teilen; auf Wunsch hat die Mitteilung schriftlich zu er-
folgen.

Nr. 4
Zu § 15 — Regelmidfige Arbeitszeit

Die Arbeitszeit des Feuerwehrpersonals und des Wach-
personals kann, wenn in erheblichem Umfang Arbeits-
bereitschaft vorliegt, je nach den o6rtlichen Verhdltnissen
so ausgedehnt werden, daB bis zu 84 Stunden in der
Woche oder 168 Stunden in der Doppelwoche abgeleistet
werden. In diesem Falle sind nach je 24 Stunden Dienst-
schicht mindestens 24 Stunden Ruhe zu gewdhren. Der
monatliche Lohn ist dabei so zu berechnen. daB fir 191
Stunden der monatlichen Arbeitszeit der Tabellenlohn, fiir
die dariiber hinausgehenden Stunden 50 v.H. des Tabel-
lenlohnes gezahlt werden. Daneben werden die Zuschlage
nach § 27 und die Nach:dienstentschidigung nach § 28
gewdhrt.

Die Vorschriften des Unterabsatzes 1 gelten auch fir
die Arbeiter, die an Stelle von ausschlieBlich als Wachter
beschiftigten Arbeitern zum Wachdienst herangezogen
werden.
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Zu §§ 18 und 19
— Arbeitsbereitschait —
— Mehrarbeitsstunden und Uberstunden —

(1) Der Arbeiter ist verpflichtet, sich auf Anordnung des
Arbeitgebers auBlerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an
einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten,
um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen {Rufbereitschaft).
Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn
erfahrungsgemdB lediglich in Ausnahmefdllen Arbeit an-
fallt. Die Rufbereitschaft darf bis zu héchstens zehn Tagen
im Monat. in Ausnahmeféllen bis zu héchstens 30 Tagen
im Vierteljahr angeordnet werden.

Fur jeden Fall cer Rufbereitschaft erhdlt der Arbeiter
fir je angefangene 12 Stunden den Tabellenlohn fiir eine
Arbeitsstunde.

Wird der Arbeiter aus der Rufbereitschaft zur Arbeit
herangezogen, so erhdlt er auferdem fiir die Zeit seiner
Inanspruchnahme den zustehenden Lohn, mindestens je-
doch den Lohn fiir eine Arbeitsstunde. Die Wegezeit von
und zum Arbeitsplatz gilt als Arbeitszeit.

(2) Die iiber die regelmdBige Arbeitszeit hinaus geleiste-
ten Arbeitsstunden sind auch dann Uberstunden, wenn
sie aus betrieblichen Griinden nicht vorher angeordnet
wurden, aber nachtrdglich genehmigt werden. Die Geneh-
migung darf nicht willkiirlich versagt werden.

NT. 6
Zu Abschnitt VI — Lohn

Arbeitern der Lohngruppe IV und héher kann im Ein-
zelfalle eine jederzeit widerrufliche Zulage gewadhrt wer-
den, wenn der Arbeiter bei der Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Auswertung von Forschungsaufgaben mitzuwir-
ken hat. Die Zulage darf hochstens 10 v. H. des Tabellen-
lohnes betragen. Bei der Sicherung des Lohnstandes nach
1§1:3;71 Abs. 1 gilt die Zulage als Bestandteil des Tabellen-
ohnes.

Nr. 7

Zu § 37 — Sicherung des Lohnstandes
bei Leistungsminderung

Eine nach den Strahlenschutzvorschriften nicht zulassige
oder nur beschrdankt zuldssige Weiterbeschaftigung steht
einer Berufserkrankung im Sinne des § 37 Abs. 1 Unter-
abs. 2 gleich.

Nr1.8
Zu § 42 — Krankenbeziige

Arbeitsunfdhigkeit, die auf Einwirkung ionisierender
Strahlen zuriickzufiihren ist, wird Arbeitsunfillen gleich-
gestellt.

Nr.9
Zu § 48 und § 49 Abs. 1 — FErholungsurlaub,
Zusatzurlaub

Arbeiter, die in Nr. 6 aufgefiihrt sind, erhalten ein-
schlieBlich eines Zusatzurlaubs nach § 49 Abs. 1 einen
Urlaub von mindestens 24 Werktagen.

Nr. 10
Zu §§ 58 und 59 — AufBlerordentliche Kiindigung

Als wichtiger Grund fiir eine auBerordentliche Kindi-
gung des Arbeitgebers nach §§ 58 und 59 Abs. 1 gilt die
vorsatzliche oder grob fahrldssige Verletzung der dem
Arbeiter nach Nr. 2 und Nr. 3 obliegenden Pflichten.

Nr. 11

Zu § 65 — Voraussetzungen fiir den Anspruch
auf Ubergangsgeld

Eine nach den Strahlenschutzvorschriften nicht zuldssige
oder nur beschrdnkt zulassige Weiterbeschaftigung steht
einer Korperbeschddigung im Sinne des § 65 Abs. 3 Ziff. 1
Buchst. b gleich.
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Anlage 3

Verzeichnis

der Verwaltungen und Betriebe zur Anlage 2 h

I. Baden-Wiirttemberg

1.

o

die l!andwirtschaftlichen XNebenbetriebe der psy-
chiatrischen landeskrankenhduser in

Emmendingen

Reichenau

Schussenried

Weinsberg

Weissenau

Wiesloch

Winnental

Zwiefalien

die Landwirtschaftliche Hochschule Hohenheim mit
den ihr angeschlossenen Instituten und Gutsbetrie-
ben einschlieBlich der Gartennauschule

die den Justizvollzugsanstalten angeschlossenen
landwirtschaftlichen Betriebe

Staatl. Weingut Meersburg a. B.

Saatbauamt Donaueschingen
Staatl. landwirtschaftliche Versuchs- und For-
schungsanstalt Augustenberg in Karlsruhe-Durlach
(Augustenberg)
Staatl. Weinbauinstitut Versuchs- und Forschungs-
anstalt fir Weinbau und Weinbehandiung in Frei-
burg i. Br.
mit Versuchs- und Lehrgut Blankenhornsberg,
Versuchsrebgut Hecklingen und
Versuchsrebgut Durbach
Staatl. Rebveredelungsanstalt Karisruhe-Durlach
Staatl. Rebgut Lauda
Staatl. Lehr- und Versuchsanstalt fiir Wein-
Obstbau Weinsberg
Staatl. Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau in
Heidelberg-Pfaffengrund
Staatl. Lehr- und Versuchsanstalt fiir Viehhaltung
in Aulendorf
Staatl. Versuchsanstalt fir Griinlandwirtschaft und
Futterbau in Aulendori
Staatl. Versuchs- und Lehranstalt fiir Viehhaltung
und Schweinezucht in Forchheim
Staatl. Versuchsgut in Forchheim
Versuchsfeld in Forchheim
Staatl. Mastpriifungsanstalt Stuttgart-Hohenheim
Staatl. Milchwirtschaftiiche Lehr- und Forschungs-
anstalt in Wengen Allgdu
Lehr- und Gutsbeirieb der Landwirtschaftsschule
Augustenberq
Lehr- und Gutsbetrieb der landwirtschaftsschule
Hochburg

und

II. Bayern

IIL

IV

—

1.

1o

die landwirtschaftlichen Betriebe der
Strafanstal! Amberg
Strafanstalten St. Georgen-Bayreuth
Strafanstalt Ebrach
Strafanstalt Kaisheim
Strafanstait Landsberg-Spétting
Jugendstrafanstalt Laufen-Lebenau
Jugendstrafanstalt Niederschonenfeld
Strafarstalten Niirnberg
Frauenstrafanstalt Rothenfeld
Strafanstalt Straubing
Strafanstalt Bernau Oberbavern
die Pferdezuchtbetriebe
des Stammgestiits Schwaiganger
des Landgestits Landshut
des Staatsguts mit Viehhalter- und Melkerschule
Achselschwang
hinsichtlich der in diesen Betrieben beschiftigten
Pferdewdrter
der landwirtschaftliche Betriebszweig der staatlichen
Verwaltung Herrenchiemsee

4. die Versuchsanlagen der landessaatzuchtanstalt
Weihenstephan

Hessen

1. die Hessische Lehr- und Forschungsanstalt fur Wein-,
Obst- und Gartenbau in Geisenheim-Rhein

2. die Staatliche Lehr- und Versuchsanstait fiir Griin-
landwirtschaft und Fuiterbau Bad Hersfeld-Eichhof

3. Hessische Landesanstalt fiir Leistungspriifungen in
der Tierzucht Neu-Ulrichstein

4, die Versuchsgiiter der Justus-Liebig-Universitdt in
GieBlen
Oberer Hardthof, Unterer Hardthof und Rauisch-
Holzhausen

. Niedersachsen

die landwirtscheftlichen Betriebe und Nebenbetriebe
der Landeskrankenhduser

)

7. Rheinland-Pialz
1.

die landwirtschaftlichen Nebenrbetriebe und Gartne-
reien der Landesnervenkliniken

die Gidrtnerei des Landes-, Alters- und Pflegehei-
mes in Heidesheim

. Saarland

die landwirtschaftiichen Betriebe der Uriversitatsxli-
niken im Landeskrankenhkaus Homburg,

der Landesnervenkiinix Merzig

und das staatliche Hoigui Imsvach.




Nr. 39 — Tag der Ausgabe: Dasseldorf, dex 20, April 1964

Anlage 4

Verzeichnis

der Arbeiter, die den Wechselschichtzuschlag
gemdB § 29 a erhalten

Arbeiter im Kontrolldienst der Reaktorstationen

Arbeiter in Fernheiz- und Heizkraftwerken und in Wasser-
kraftwerken

Heizer (mit Ausnahme der Heizer auf Schiffen und schwim-
menden Gerdten)

Dazu in den Ldndern:
Bayern

Arbeiter im lLagerhaus- und Umschlagsbetrieb und im
Eisenbahnbetriebsdienst der Hafenbetriebe

Bremen

Arbeiter

a) im Hafen- und Schleusenbetriebsdienst — ausgenom-
men Arbeiter auf Schiffen und schwimmenden Gerd-
ten —,

b} als Maschinisten in Hauptklarwerken, Haupt- und
Unterpumpstationen,

c) als Masdhinisten in Kihlanlagen

Hamburg
a) Arbeiter, die
im Aufsichtsdienst auf Landungsanlagen,
im Maschinen- und Aufsichtsdienst des Elbtunnels,
zur Bedienung beweglicher Briicken,
zur Bedienung der Hafenschleusen,
bei der Hafenbahn,
im Radarwartungs- und -entstérungsdienst,
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in der Fernsprechzentrale .Hafen”

beschaftigt sind -— ausgenommen auf Schiffen und
schwimmendcer Gerdten —,

b} Arbeiter in Hauptkldrwerken

c) Arbeiter in Leicherhallen

Arbeiter in der Miillverbrennungsanstalt

| Arbeiter im Pumpwerk HafenstraBe

1 Arbeiter im Verwaltungsgebdude des Polizei-
prasiditms

g) Arbeiter an automatischen Heizungsanlagen

o2

—

Niedersachsen

Arbeiter der Hafen- und Schiffahrtsverwaltung an der
Klappbriicke des Hafens Cuxhaven und im Umschlagbe-
trieb des Hafens Brake

Arbeiter der StraBenbauverwaltung an der Emsbriicke bei
Leer und an der Huntebriicke.

B. Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf fol-
gendes hingewiesen:

1. Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lédnder (MTL)
vom 14, Januar 1959 (SMBl. NW. 20310} ist durch
Kindigung aufier Kraft getreten. Seine Vorschriften
sind vom 1. April 1964 an nicht mehr anzuwenden.

X

Die Anderungen gegeniiber dem MTL vom 14. Januar
1959 sind durch einen senkrechten Strich am AuBen-
rand der Seite besonders hervorgehoben.

3. Bis zum ErlaB neuer Durchfithrungsbestimmungen sird
die Durchfiihrungsbestimmungen zum MTL vom 16.
Marz 1959 (SMBIL. N\, 20310) weiter anzuwenden, so-
weit sich aus dem Tarifvertrag nichts anderes ergibt.

An alle oberster Landesbehérden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBIL NW. 1964 S.581.
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