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20310

Zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder

(MTL 1I)
vom 27. Februar 1964
hier: Durchfiihrungsbestimmungen

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200 — 831/1V/64 —

u. d. Innenministers — IT A 2 — 12.01.01 — 15002764
v. 1. 4. 1964

Am 1. April 1964 ist der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter

der Lander (MTL 1) v. 27. Februar 1964 in Kraft getreten.
Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin:

I

Allgemeines

1. Mit dem Inkrafttreten des MTL I endet die Nachwir-

II.

Anlage

kung des zum 31. Mérz 1963 gekiindigten Manteltarif-
vertrages fur Arbeiter der Lander (MTL) v. 14. Januar
1959.

. Soweit in den neben dem MTL II geltenden Tarifver-
trdgen auf den MTL v. 14. Januar 1959 Bezug genom-
men wird, tritt der MTL II an seine Stelle; Entspre-
chendes gilt fiir einzelne Vorschriften des MTL (§ 74
Abs. 5). Ebenso ist in Erlassen, die auf Vorschriften des
MTL Bezug nehmen, an seine Stelle der MTL II zu
setzen.

.Im Interesse einheitlicher Arbeitsbedinqungen sind
auch die nichttarifgebundenen Arbeiter durch Arbeits-
vertrag dem MTL II und den ihn ergdnzenden, dndern-
den oder an seine Stelle tretenden Tarifvertrigen zu
unterstellen.

.Der MTL II und die ihn ergdnzenden oder d@ndernden
Tarifvertrage sind zwar nach § 4 Abs. 3 des Tarifver-
tragsgesetzes Mindestbedingungen. Abweichungen von
den tarifrechtlichen Vorschriften zugunsten der Arbei-
ter bediirfen jedoch nach den Vorschriften des jeweils
geltenden Haushaltsgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (z. B. § 9 Abs. 1 des Haushaltsgesetzes 1964)
meiner — des Finanzministers — vorheriger Zustim-
mung.

Zur Durchiiihrung des MTL II im einzelnen

Zu § 2

Der Arbeiter kann nur unter eine Sonderregelung fal-
len. Eine Ausnahme bildet die SR 2k, die ggf. auch
neben anderen Sonderregelungen anzuwenden ist.

.Zu § 3

a) Nach § 3 Abs. 1 Buchst. b) werden die landwirt-
schaftlichen Arbeiter bei dem Versuchsgut Dikops-
hof der Universitat Bonn mit Doméne Rengen und
bei dem Versuchsqut Frankenforst der Universitit
Bonn auch vom MTL II nicht erfafit. Fiir diese Ar-
beiter gilt das bisherige Recht weiter.

b) Arbeiter in einer der Rentenversicherung der Arbei-
ter unterliegenden Beschdftigung, die bisher als
Angestellte beschdftigt waren, bleiben weiterhin
dem BAT unterstellt, weil sie nach § 3 Abs. 1
Buchst. h) von dem Geltungsbereich des MTL II
ausgenommen sind.

.Zu § 4

a) Nach § 4 wird der Arbeitsvertrag schriftlich abge-
schlossen. Das Muster eines Arbeitsvertrages ist in
der Anlage beigefiigt. Das Muster ist nur auf die
Normalfdlle abgestellt und ggf. entsprechend zu
dndern oder zu ergidnzen. Bei Neueinstellungen ist
der Arbeitsvertrag nach Moglichkeit vor Uber-
nahme der Beschiftigung abzuschlieBen.

b} Soweit in den bestehenden Arbeitsvertrdagen aus-
driicklich auf den MTL Bezug genommen und nicht
vereinbart ist, daB filr das Arbeitsverhéltnis auch
die an seine Stelle tretenden Tarifvertrige gelten,
ist im Arbeitsvertrag zu vereinbaren, dafi der
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MTL II sowie die ihn ergénzenden, &ndernden oder
an seine Stelle tretenden Tarifvertrage gelten.

c) Nebenabreden, durch die der Arbeiter zu besonde-
ren Dienstleistungen verpflichtet werden soll oder
durch die ihm besondere Vergiinstigungen zuteil
werden sollen, sind nur wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart sind.

4. Zu Abschnitt II

Der Arbeiter ist vor AbschluB des Arbeitsvertrages
darauf hinzuweisen, daf

a) als selbstverstdndlich vorausgesetzt wird, daB ein
Bewerber fiir den &ffentlichen Dienst keiner Orga-
nisation angehért und keine Organisationen fo6r-
dert, deren Tatigkeit sich gegen die verfassungs-
mifige Ordnung richtet oder die darauf ausgeht,
die freiheitliche demokratische Grunderdnung zu
beeintrachtigen oder zu gefdhrden,

b) beim Verschweigen einer unter Buchstabe a) ge-
nannten Betdtigung der Arbeitgeber zur fristlosen
Kiindigung berechtigt ist,

c) ein Arbeiter, der sich im Sinne des Buchstaben a)
pilichtwidrig betdtigt, mit fristloser Kiindigung zu
rechnen hat.

Der Hinweis ist in den Personalakten zu vermerken.

5.Zu §§ 6 und 7

aj § 6 Abs. 2 bis 4 und § 7 sind § 19 Abs. 2 bis 4 und
§ 20 BAT angeglichen worden. Mein — des Finanz-
ministers — Rundschreiben v. 12. September 1962
— B 4021 — 2774'TV-62 — betr. Kldrung von Zwei-
felsfragen bei Anwendung des BAT gilt entspre-
chend.

Zeiten, die der Arbeiter als nichtvollbeschiftigter
Arbeitnehmer zuriickgelegt hat und die demgemdB
als Beschiftigungszeit nach § 6 Abs. 1 Satz 2 nur
anteilig angerechnet werden, sind als Dienstzeiten
voll anzurechnen, d. h., es ist noch der Anteil zu
beriicksichtigen, der bei der Beschaftigungszeit nicht
beriicksichtigt worden ist.

In einem Lehr- oder Anlernverhéltnis zuriickgelegte
Zeiten sind micht in einem Angesteliten- oder
Arbeiterverhdltnis im Sinne des § 7 Abs. 2 ver-
bracht.

c) Die Vorschrift des § 7 Abs. 5 ist nur auf Arbeiter
anzuwenden, die nach Inkrafttreten des MTL II
eingestellt werden. Anrechnungen auf Grund des
§ 7 Abs. 3 MTL bleiben unberiihrt.

§ 7 Abs. 5 ist im iibrigen eng auszulegen und darf
nicht dazu fiihren, daB jede einschldgige berufliche
Tdtigkeit auf die Dienstzeit angerechnet wird. Von
dieser Vorschrift kann daher nur Gebrauch gemacht
werden, wenn die in der Zeit anderer beruflicher
Tatigkeit erworbenen Kenntnisse ausschlaggebend
fiir die Einstellung waren. Dies ist z. B. dann der
Fall, wenn ein Handwerker zur Wartung oder Be-
treuung von Maschinen von einer Firma {ibernom-
men wird, die diese Maschinen geliefert hat.

b

6.Zu§ 8

Fiir die bei Inkrafttreten des MTL II im Arbeitsver-
haltnis stehenden Arbeiter sind die Beschdftigungszeit
nach § 6 und die Dienstzeit nach § 7 ggf. neu zu be-
rechnen. Die AusschluBfrist von 6 Monaten (§ 74 Abs. 1)
ist durch besondere Aufforderung alsbald in Lauf zu
setzen.

Arbeiter, die nach Inkrafttreten des MTL II eingestellt
werden, sind bei der Einstellung aufzufordern, ihre
anrechnungsfdhigen Beschaftigungszeiten und Dienst-
zeiten nachzuweisen.

Eine Abschrift der Berechnung ist dem Arbeiter auszu-
héndigen.

Zu g9

a) Absatz 4 Satz 2 bedeutet nicht, daB der Arbeiter
bei der Ubertragung einer hoher zu bewertenden
Tatigkeit bei der Vertretung eines anderen Arbei-
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ters in die héhere Lohngruppe eingereiht wird. Er
erhalt nur fiir die Dauer der Vertretung den Lohn
dieser Lohngruppe. Bei der Beendigung der Vertre-
tung ist deshalb keine Anderungskiindigung er-
forderlich.

Im Vertretungsfall erhdlt der Arbeiter den Lohn
der dieser Tatigkeit entsprechenden Lohngruppe,
nicht jedoch in jedem Fall den Lohn des Arbeiters,
den er vertritt. Ist z. B. der Vertretene wegen eines
Zeitaufstiegs oder wegen einer abgelegten Priifung
in eine hoéhere Lohngruppe eingereiht, so bleibt
dies unbericksichtigt.

b) Auch Arbeiter haben nunmehr wieder ein Geldbnis
abzulegen. Absatz 9 Unterabs. 2 entspricht wortlich
§ 6 BAT.

Falls erforderlich sind auch die Arbeiter, die nach
dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages eingestellt
werden, neben dem Gel6bnis, das sie nach Absatz 9
abzulegen haben, durch Handschlag auf die gewis-
senhafte Erfillung ihrer Obliegenheiten gemaB § 1
der Verordnung gegen Bestechung und Geheimnis-
verrat nichtbeamteter Personen i. d. F. v. 22, Mai
1943 (RGBL. I S. 331) zu verpflichten. Eine Nieder-
schrift iber die Verpflichtung ist zu den Personal-
akten zu nehmen. Wegen des Musters der Nieder-
schrift wird auf die Anlage 2 zu den Durchfiihrungs-
bestimmungen zum BAT hingewiesen.

¢} Grundsatzlich haben auch ausléndische Staatsange-
horige das Gelbbnis nach Absatz 9 abzulegen. Macht
der Arbeiter glaubhaft, daB ihm die Ablegung des
Geldbnisses in seinem Heimatland Nachteile brin-
gen wiirde., so kann von der Ablegqung des forma-
len Geldbnisses Abstand genommen werden und
eine Verpflichtung, sich den Gesetzen der Bundes-
republik Deutschland geméB zu verhalten, als aus-
reichend angesehen werden.

§ 10

a) Der in Absatz 2 genannte Vertrauensarzt ist nicht
der Vertrauensarzt im Sinne der Sozialversiche-
rung.

b) Zu den Kosten der Untersuchungen nach Absatz 4
gehoren auch die durch die Benutizung 6ffentlicher
Verkehrsmittel entstandenen notwendigen Fahr-
kosten, dagegen nicht ein etwaiger Verdienstaus-
fall.

Zu § 11

a) Soweit Schweigepflicht besteht, bedarf der Arbeiter
fiir Aussagen vor Gericht der Genehmigung des
Arbeitgebers (z. B. § 376 ZPO, § 46 Abs. 2 ArbGG,
§ 118 SGG. § 54 StPO).

b) Fiir die Zeit nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses ist die Schweigepflicht nunmehr auch tarif-
vertraglich wieder vereinbart.

Zu § 13

a) Zustdndig fiir die Erteilung der Zustimmung ist die
fur die Einstellung zustandige Dienststelle.

b) Die Zustimmung kann in der Regel erteilt werden,
wenn durch die Nebentitigkeit eine Beeintrachti-
gung der Erfiillung der Arbeitspflichten des Arbei-
ters nicht zu befiirchten ist.

Auf N1. 3 SR 2k MTL II wird hingewiesen.

Zu § 13a
a} Zu den vollstandigen Personalakten gehoéren auch

Bei-, Hilfs- und Nebenakten, nicht aber ProzeB-
und Priiffungsakten.

b) Die Einsicht in die Personalakten darf einem von
dem Arbeiter schriftlich bevollméchtigten Personal-
ratsmitglied nicht verwehrt werden.

. Noch zu Abschnitt IV

Ich — der Finanzminister — bin gemdB § 9 Abs. 1 des
Haushaltsgesetzes 1964 damit einverstanden, da8l hin-
sichtlich des Ersatzes von Sachschdden die fiir die Be-

13.

14.

6.

17.

18.
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amten des Landes geltenden Bestimmungen (§§ 91 und
145 LBG und die zu ihrer Durchfilhrung erlassenen
Richtlinien) sinngemdB auf Arbeiter angewendet wer-
den. Ausgaben hierfiir sind bei Titel 299 ,Vermischte
Verwaltungsausgaben” zu buchen.

Zu § 15

a) Nach Absatz 6 ist die dienstplanméBige Arbeitszeit
an einem Wochenfeiertag nur noch auf Antrag des
Arbeiters durch entsprechende zusammenhdangende
Kiirzung der Arbeitszeit an einem Werktag oder
ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag der lau-
fenden oder der folgenden Kalenderwoche auszu-
gleichen. Wegen des Ausgleichs an einem Wochen-
feiertag wird auf § 34 Abs. 2 hingewiesen.

b) Arbeitsstellen im Sinne des Absatzes 8 koénnen
auch gesonderte Betriebsteile, AuBenstellen und
dergleichen sein.

Zu § 16

Nach Absatz 3 erhalten nunmehr auch die in Schicht-
arbeit beschaftigten Arbeiter den Zuschlag nach § 27
Abs. 1 Buchst. d}, wenn ihnen an den Vorfesttagen die
Arbeitsbefreiung ab 12.00 Uhr nicht gewéhrt werden
kann.

.Zu § 17

Die Lohngarantie fiir mindestens drei Stunden gilt
die mit der auBerdienstplanméBigen kurzfristigen In-
anspruchnahme verbundene Erschwernis ab. Der Weg
zur Arbeitsstelle gilt nicht als Arbeitszeit. Werden
mehr als drei Arbeitsstunden geleistet, so sind die
tatsdchlichen Arbeitsstunden zu bezahlen.

Zu § 18

Der MTL II regelt nicht den Fall, in dem der Arbeiter
sich an einem dem Arbeitgeber anzuzeigenden Ort
aufhdlt, um im Bedarfsfall zur Arbeitsleistung gerufen
zu werden (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft ist keine
Arbeitsbereitschaft. Eine Abmachung iiber die Ruf-
bereitschaft verst6t jedoch nicht gegen den MTL II,
sie ist gemdB § 4 Abs. 2 aber nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart ist. Von der Moglichkeit der Ruf-
bereitschaft ist aber nur dann Gebrauch zu machen,
wenn dringende dienstliche Griinde dies erfordern,
z. B. bei bestimmten Facharbeitern in den Universitdts-
kliniken oder bei bestimmten Kraftfahrern.

Wie sind damit einverstanden, daB zur Abgeltung
einer Rufbereitschaft folgendes arbeitsvertraglich ver-
einbart wird:

a) Jeder einzelne Fall der Rufbereitschaft wird fir je
angefangene zwolf Stunden mit dem Tabellenlohn
fiir eine Stunde abgegolten. Fillt die Rufbereitschaft
ganz oder teilweise auf einen Sonntag oder gesetz-
lichen Wochenfeiertag, so ist mindestens der Ta-
bellenlohn fiir zwei Stunden zu zahlen.

Wird der Arbeiter aus der Rufbereitschaft zur Ar-
beit herangezogen, so ist die Zeit seiner Inanspruch-
nahme einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit zum
und vom Arbeitsplatz Arbeitszeit. Mindestens ist
eine Stunde anzurechnen. Die Abgeltung nach
Buchst. a) wird hierdurch nicht beriihrt.

b)

Zu § 20

Die Bescheinigung der Krankenkasse oder die drztliche
Bescheinigung zum Nachweis der Arbeitsunfdhigkeit
ist auch einzureichen, wenn die Arbeitsunfdhigkeit
weniger als 3 Tage dauert.

Zu § 23

a) Der Arbeiter kommt fiir den vollen Unterhalt des
Ehegatten nur auf, wenn der Ehegatte iiber kein
eigenes Einkommen verfiigt.
Eine Freigrenze ist nicht vorgesehen.

b) Zustdndig fiir die Gewdhrung des Vollohnes nach

Absatz 3 ist die fiir die Einstellung des Arheiters
zustdandige Dienststelle.
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26.

Zu § 24

Auf die Besitzstandswahrung nach § 73 Nr. 2 MTL II
wird hingewiesen.

Zu § 25

Die Vereinbarung des geminderten Lohnes bedarf
nach § 4 Abs. 2 der Schriftform.

Zu § 27

Nach Absatz 1 werden die Zuschldge nur vom tarif-
lichen Lohn berechnet. Ich bin aber damit einverstan-
den, daB auch widerrufliche Funktionszulagen, wie sie
z. B. dem Druckereipersonal beim Landesvermessungs-
amt und den Facharbeitern bei den Instituten der Hoch-
schulen gewdhrt werden, in die Berechnung der Zeit-
zuschldge einbezogen werden.

.Zu § 28

a) Bis zum Inkrafttreten des nach Absatz 1 Satz 2 vor-
gesehenen besonderen Tarifvertrages ist die Nacht-
dienstentschadigung in der bisherigen Héhe von
40 Pfg. je Stunde weiter zu zahlen.

b) Die Nachtdienstentschadigung wird auch fiir Zeiten
der Arbeitsbereitschaft (§ 18) in voller Hohe ge-
wiahrt.

Zu § 29

Absatz 5 stellt sicher, daB Angestellte und Arbeiter
die gleiche Zusatzverpflegung erhalten. Abschn. II
Nr. 19 Buchst. b) der Durchfiihrungsbestimmungen zum
BAT gilt entsprechend.

Zu § 29a

a) Anspruch auf den Wechselschichtzuschlag haben
nur die Arbeiter, die in der Anlage 4 aufgefiihrt
sind.

b} Der Wechselschichtzuschlag wird neben den Zeit-
zuschldgen (§ 27) und neben der Nachtdienstent-
schadigung (§ 28) gezahit.

¢} Die Voraussetzungen des Absatzes 2 sind zur Zeit
bei keinem Téatigkeitsmerkmal des Lohngruppen-
verzeichnisses erfiillt.

5.7Zu § 31

Bei der Riickforderung von an Arbeiter zuviel gezahl-
ten Beziigen sind — unbeschadet der Regelung in § 72
und anderer Rechtsgrundlagen (z.B. Vertragsverlet-
zung, unerlaubte Handlung) — mit Wirkung ab 1. 1.
1964 die Vorschriften der Verwaltungsverordnung zu
§ 98 Abs. 2 LBG v. 4. Januar 1957 (SMBIl. NW. 20324)
in der jeweils geltenden Fassung sinngemaB anzu-
wenden.

Sind Beziige fiir Zeitrdume vor dem 1. 1. 1964 iiberzahlt
und bis zu diesem Zeitpunkt nicht oder nicht vollstan-
dig zuriickgezahlt worden. so gilt Absatz 1 vom 1. 1.
1964 an fur die an diesem Tage noch bestehende Rest-
forderung.

Zu § 33

a) Aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung er-
klire ich — der Finanzminister — mich auf Grund
des § 9 Abs. 1 des Haushaltsgesetzes 1964 damit
einverstanden, daB in Abweichung von § 33 Abs. 1
Nr. 1 letzter Satz Arbeitern, die als Schoffen, Ge-
schworene, Sozialrichter oder Arbeitsrichter bestelit
sind, der Lohn fiir die Zeit des Arbeitsausfalls, der
durch die Ausiibung dieser Ehrendmter eintritt,
fortgezahlt wird.

b) Unter Kinder im Sinne des Absatzes 2 sind auch
Stief- und Pflegekinder zu verstehen.

c) Absatz 3 Satz 1 ist auf die entsprechenden Organe
der Gewerkschaften, mit denen Anschlufitarifver-
trdge zum MTL II abgeschlossen werden, sinnge-
maB anzuwenden.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen im Sinne
des Absatzes 3 Satz 2 gehort nicht die Teilnahme
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an vorbereitenden Sitzungen oder an Sitzungen
von Tarifkommissionen der Gewerkschaften.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen gehdrt je-
doch die hierfiir notwendige Reisezeit.

d) Fir die Vertreter in den Organen der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander und der Aus-
fithrungsbehorde fiir Unfallversicherung ist die Teil-
nahme an den Sitzungen der Organe Dienst. Einer
Freistellung von der Arbeit nach § 33 bedarf es
nicht.

Die Zustandigkeit fiir die Erlaubnis zum Fernblei-
ben von der Arbeit nach Absatz 4 und 5 sowie den
Umfang regeln die obersten Landesbehérden fiir
ihren Geschdftsbereich. Wir bitten, bei der Rege-
lung des Fernbleibens von der Arbeit unter Fort-
zahlung des Lohns nach Abs. 4 zu beriicksichtigen,
daB es sich nach der umfassenden Regelung nach
den Absdtzen 1 bis 3 nur um Ausnahmefille und
um kurzfristiges Fernbleiben handeln kann. Ab-
satz 5 ist nur bei kurzfristigem Fernbleiben von
der Arbeit, ldngstens bis zur Dauer von 2 Wochen
im Einzelfall anzuwenden. Fir langeres Fernbleiben
von der Arbeit gilt § 54a.

€]

f} Ich — der Finanzminister — bin auf Grund des § 9
Abs. 1 des Haushalisgesetzes 1964 damit einver-
standen, daB Arbeitern

1. fir staatsbiirgerliche, kirchliche, gewerkschaft-
liche und fachliche Zwecke
sowie

2. fiir ehrenamtliche Jugendpflegearbeit

unter den in den §§ 4, 5 der Verordnung iiber den
Urlaub der Beamten und Richter im Lande Nord-
rhein-Westfalen aus besonderen Anldssen v. 13. No-
vember 1962 (GV. NW. S. 571} genannten Voraus-
setzungen und in dem in diesen Vorschriften fest-
gelegten Umfang Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung der Beziige und ohne Anrechnung auf den
Erholungsurlaub gewdahrt wird. § 33 Abs. 1 Nr. 1
und Abs. 3 bleiben unberihrt.

g) Ich — der Finanzminister — bin auf Grund des § 9
Abs. 1 des Haushaltsgesetzes 1964 damit einver-
standen, dafl auch den Arbeitern bei einem Urlaub
aus personlichen Griinden, der zugleich im dienst-
lichen Interesse liegt, der Lohn in demselben Aus-
maB weitergewdhrt wird wie den Beamten die
Dienstbeziige nach § 8 Abs. 3 der Verordnung iiber
den Urlaub der Beamten und Richter im Lande
Nordrhein-Westfalen aus besonderen Anldssen v.
13. November 1962 (GV. N'W. S. 571}.

h) Bei Antragen auf Genehmigung des Fernbleibens
von der Arbeit ohne Lohnfortzahlung wegen Aus-
tbung einer Tédtigkeit in zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Organisationen oder zur Wahrneh-
mung von Aufgaben der Entwicklungshilfe ist in
entsprechender Anwendung des § 7 der Verordnung
Gber den Urlaub der Beamten und Richter im Lande
Nordrhein-Westfalen aus besonderen Anldssen v.
13. November 1962 (GV. NW. S. 571) zu verfahren.
Im iibrigen wird auf die Richtlinien fiir die Ent-
sendung von Landesbediensteten in oOffentliche
zwischenstaaatliche oder iberstaatliche Organi-
sationen (Entsendungsrichtlinien) +. 8. Juli 1961
(MBL. N'W. S. 1421, 1708 - SMBL NW. 203033) ver-
wiesen.

27.Zu § 34

Auf Ziff. 2 unseres Gem. RdErl. v. 18. 11. 1951 {SMBL.
N'W. 20331) wird hingewiesen.

28.Zu § 37

a) Die Sicherung der Lohnzuschldage nach Absatz 1
Satz 2 gilt nur fiir den Arbeiter, der in einer nied-
rigeren Lohngruppe weiter beschéftigt wird (Ab-
satz 1 Satz 1).

Absatz 1 Satz 2 erfaBt nur den Zuschlag, der min-
destens 5 Jahre lang fiir dieselbe zuschlagsberech-
tigende Arbeit fir alle innerhalb der regelmiBigen
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Arbeitszeit liegenden Arbeitsstunden gezahlt wor-
den ist. Lohnzuschldge sind daher nicht zu beriick-
sichtigen, wenn der Arbeiter zwar fiir jede Arbeits-
stunde einen Lohnzuschlag bezogen hat, es sich da-
bei aber um Zuschlige fiir verschiedene zuschlags-
berechtigende Arbeiten gehandelt hat.

b) Die Einschrédnkung des § 37 Abs. 2 letzter Satz gilt
nicht, wenn der Arbeiter infolge tariflicher Verein-
barung ohne Anderung seiner T&tigkeitsmerkmale
in eine héhere Lohngruppe eingereiht wird.

c¢) Unter einer Woche im Sinne der Protokollnotiz zu
Absatz 1 Satz 2 sind 7 Arbeitstage zu verstehen.

.Zu § 42

Bis zum AbschluB des in § 42 vorgesehenen Tarifver-
trages sind die Krankenbeziige fiir Arbeiter nach dem
Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4240 — 2643TV~
61 — u. d. Innenministers — II A 2 — 271413 —
1531061 — v. 3. August 1961 (n.v.) zu zahlen.

Zu § 45

a) Auf diese Ubergangsregelung nach § 74 Abs. 3 wird
hingewiesen. Die Jubilaumszuwendung bei Voll-
endung einer Dienstzeit von 50 Jahren wird nur
gewdahrt. wenn die Vollendung der Dienstzeit von
50 Jahren in die Zeit nach dem 31. Mé&rz 1964 fallt.

b} Ich — der Finanzminister — bin gemdB § 9 Abs. 1
des Haushaltsgesetzes 1964 damit einverstanden,
daB Arbeiter, deren Arbeitsverhdltnis wegen Ein-
berufung zum Wehrdienst ruht, und die wdahrend
dieser Zeit die Dienstzeit von 25 bzw. 40 Jahren
vollenden, die Jubilaumszuwendung erhalten. wenn
sie nach Beendigung des Wehrdienstes die Arbeit
wieder aufnehmen.

¢} Die Nummern 1.12 bis 1.15 der Verwaltungsord-
nung zur Ausfiihrung der Verordnung iiber die
Gewidhrung von Jubildumszuwendungen an die Be-
amten und Richter im Lande Nordrhein-Westfalen
v. 31. Juli 1963 (SMBL NW. 203031} sind auf Ar-
beiter entsprechend anzuwenden.

Zu § 47

a) Um das Sterbegeld in voller Hohe an die Hinter-
bliebenen auszahlen zu konnen, bitten wir, sich
von den Hinterbliebenen den Anspruch auf das
Sterbegeld aus der zusatzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung abtreten zu lassen.

b) Ich — der Finanzminister — bin auf Grund des § 9
Abs. 1 des Haushaltsgesetzes 1964 damit einver-
standen, daB auch an Hinterbliebene von Arbeitern,
deren Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt des Todes
wegen Finberufung zum Wehrdienst ruht, Sterbe-
geld gezahlt wird.

Zu § 48

a) Nach Absatz 2 Buchst. a wird der Urlaubslohn fir

 so viel Stunden gezahlt, wie im Rahmen der regel-
miBigen Arbeitszeit entlohnt worden wéren. Dem-
nach sind Stunden, die bei der Lohnberechnung nur
zu einem Bruchteil als Arbeitszeit bewertet werden
{(z. B. Arbeitsbereitschaft nach § 18 Abs. 2 oder
Wachstunden nach Nr. 5 Abs. 1 Ziffer I SR 2b),
bei der Berechnung des Urlaubslohnes ebenfalls
nur mit diesem Bruchteil anzusetzen.

Anderungen des Tabellenlohnes wéhrend des Ur-
laubs, z.B. durch eine allgemeine Lohnerhoéhung,
durch eine hohere Dienstzeitzulage, durch Einrei-
hung in eine andere Lohngruppe, sind vom Tage
der Anderung an zu beriicksichtigen.

Hat der Arbeiter bis zum Antritt des Urlaubs we-
gen einer Vertretung (§ 9 Abs. 4) den Lohn einer
héheren Lohngruppe oder eine Vertretungszulage
bezogen, so sind diese zn beriicksichtigen, wenn
und solange die Vertretung auch wahrend des Ur-
laubs angedauert hitte.

b) Die Baustellenzulage nach § 29 Abs. 4 gehort zu
den Lohnbestandteilen, die nach Absatz 3 zu be-
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riicksichtigen sind. Ich — der Finanzminister — bin
auf Grund des § 9 Abs. 1 des Haushaltsgesetzes 1964
damit einverstanden, daB nach Absatz 3 auch die
Abgeltung fir Rufbereitschaft und die Vergiitung
fiir Reisezeit nach Nr. 13 Abs. 1 Buchst. a SR 2b,
soweit sie auBlerhalb der regelméaBigen Arbeitszeit
liegt, berticksichtigt wird.

Ich — der Finanzminister — bin ferner damit ein-
verstanden, dafl wé&hrend des Urlaubsjahres 1964
abweichend von Absatz 3 zum Utrlaubslohn der
Wechselschichtzuschlag fiir die Waechselschichten
gezahlt wird, die der Arbeiter wéhrend des Urlaubs
dienstplanmdiBig geleistet hitte,

Die maBgebliche dienstplanmédfige regelmabige
Arbeitszeit nach Absatz 3 ist fiir das Kalenderjahr
1963 und fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31, Marz
1964 die 45-Stunden-Woche, soweit sie nicht nach
§ 15 Abs. 2 bis 4 MTL oder den Sonderregelungen
verlangert war.

Der Zuschlag nach Absatz 3 Satz 1 erhéht sich dem-

gemaB
vom 1. April 1964 an um 3,4 v. H.
vom 1.Oktober 1964 an um 4,2 v.H.

Hat das Arbeitsverhdltnis in der Zeit vom 1. April
1964 bis zum 30. September 1964 begonnen und
liegt daher der maBgebliche Berechnungszeitraum
nach Absatz 3 Unterabs. 2 ausschlieBlich in dieser
Zeit, erhéht sich der Zuschlag nach Absatz 3 Unter-
abs. 2 vom 1. Oktober 1964 an um 0,8 v. H.

Auf § 74 Abs. 4 wird hingewiesen.

i

Absatz 8 Satz 2 schreibt vor, daB die Werktage, an
denen betriebsublich oder regelmidBig nicht gear-
beitet wird, auf die gesamte Urlaubsdauer anteilig
anzurechnen sind. Damit wird zum Ausdruck ge-
bracht, dafi die arbeitsfreien Werktage auf die ge-
samte Urlaubsdauer von vornherein abstrakt, d. h.
ohne Riicksicht darauf, ob und wieviel arbeitsfreie
Werktage tatsdchlich in den Urlaub fallen, ange-
rechnet werden miissen.

Das bedeutet:

aa) Bei zwei freien Sonnabenden im Monat oder
bei umschichtig freien Sonnabenden ist bei
einer Gesamturlaubsdauer bis zu 11 Werktagen
nichts,
bei einer
‘Werktagen

Gesamturlaubsdauer von 12—23

1 Tag,

von 24—35 Werktagen sind

2 Tage,

von mehr als 35 Werktagen sind

3 Tage
anzurechnen.

bb) Bei der 5 Tage-Wodhe ist auf je 6 Urlaubstage
1 arbeitsfreier Werktag
anzurechnen.

Nach dieser Anrechnung sind Urlaubstage nur die
Werktage, an denen dienstplanméBig gearbeitet
wird.

d) Beschiftigungsmonat nach Absatz 10 ist nicht der
Kalendermonat. Bei der Berechnung der vollen Be-
schiftigungsmonate ist vom rechtlichen Beginn des
Arbeitsverhaitnisses auszugehen.

Der erhdhte Urlaub gilt schon fiir das Urlaubsjahr
1964. Arbeiter., die ihren Urlaub fiir das Urlaubs-
jahr 1964 nach fritherem Recht bis zum Inkrafttreten
des MTL II bereits erhalten haben und bis zu die-
sem Zeitpunkt aus dem Arbeitsverhaltnis nicht aus-
geschieden sind, haben Anspruch auf Nachgewih-
rung des erhohten Urlaubs.

33.Zu § 49

a) Die fiir den Erholungsurlaub nach § 48 geltenden
Vorschrifien sind auch fir den Zusatzurlaub maB-
gebend. Dies gilt auch fiir die Zwolftelung.
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34.

36.

37.

38.

39.

40.

b) Nach § 49 Abs. 3 erhalten Schwerbeschddigte einen
Zusatzurlaub von sechs Werktagen, sofern eine
glinstigere gesetzliche Regelung nicht besteht.
Schwerbeschadigte im Sinne dieser Vorschrift sind
nur die Arbeiter, die Schwerbeschddigte im Sinne
des § 1 Schwerbeschddigtengesetz in der Fassung
vom 14. August 1961 (BGBIL I S. 1243) sind.

Nach § 2 Abs. 1 Schwerbeschddigtengesetz erhalten
einen Zusatzurlaub von 6 Werktagen aber auch die
Arbeiter, die den Schwerbeschddigten gleichgestellt
sind, wenn sie nicht nur voriibergehend um wenig-
stens 50 v. H. in ihrer Erwerbsfahigkeit gemindert
sind (§ 2 Abs. 1 Buchst. b Schwerbeschadigten-
gesetz).

Mit Zustimmung der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander sind wir damit einverstanden, daB den Zu-
satzurlaub von 6 Werktagen auch die Arbeiter er-
halten, die nicht nur voriibergehend um wenigstens
50 v.H. in ihrer Erwerbsfahigkeit gemindert sind,
fiir ihre Person aber eine Gleichstellung mit den
Schwerbeschddigten gem&B § 2 Schwerbeschddig-
tengesetz nicht erreichen kénnen.

Zu § 51

a) Wird die Wartezeit im laufenden Urlaubsjahr nicht
erfiillt, so ist der Urlaub nach MaBgabe des § 33
Abs. 1 Satz 2 auf das ndchste Urlaubsjahr zu iber-
fragen.

b) Endet das Arbeitsverhédltnis wvor Erfillung der
‘Wartezeit, so ist nach § 54 Abs. 2 zu verfahren.

5.Zu § 52

‘Wegen des Begriffes des .verordneten Kuraufenthal-
tes” bei der Gewahrung der Krankenbeziige nach Nr. 29
und in § 52 Abs. 2 ist von meinem — des Finanzmini-
sters — RdErl. v. 30. 12. 1963 (n. v.) — B 4140 — 3579/
IV/63 — auszugehen, Abweichend hiervon ist jedoch
zu beachten, daB nach ibereinstimmender Auffassung
der Tarifvertragsparteien Schonzeiten nicht unter den
Begriff des .verordneten Kuraufenthalts” fallen. Auch
nach § 10 des Bundesurlaubsgesetzes besteht insoweit
kein Anspruch, weil § 10 Bundesurlaubsgesetz durch
§ 52 Abs. 2 abbedungen ist.

Zu § 54a

a) Soweit die Zeit eines Sonderurlaubs nicht als Be-
schdftigungszeit nach § 6 gilt, ist sie auch nicht
Dienstizeit nach § 7 Abs. 2, da hiernach nur die be-
ruflich im Arbeiterverhdltnis verbrachte Titigkeit
berticksichtigt wird.

b) Auf Nr. 8 SR 2k wird hingewiesen.

Zu § 57

Auf die Besitzstandwahrung nach § 73 Nr. 1 wird hin-
gewiesen.

Zu § 58

Auf die Besitzstandwahrung nach § 73 Nr. 1 wird hin-
gewiesen.

Zu § 62

Auf die besonderen Kiindigungsfristen nach Absatz 3
fir Arbeiter, die bei AbschluB des Arbeitsvertrages
bereits berufsunfihig waren, wird hingewiesen.

Zu § 63

a) Zu einer anderen Altersversorgung im Sinne des
Absatzes 3 gehdrt auch die zusatzliche Altersver-
sorgung durch die Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander.

b) Wir bitten, dem ausscheidenden Arbeiter gegen
Abtretung der Rentenanspriiche einen VorschuB zu
zahlen, wenn

aa) die sachlichen Voraussetzungen fir die Erlan-
gung der Rente zweifelsfrei feststehen und der
Arbeiter den Rentenantrag rechtzeitig gestellt
hat,
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bb) der Rentenversicherungstrager selbst keinen
VorschuB gewdhrt und

cc) dem Arbeiter kein Arbeitslosengeld zusteht.

41.Zu § 65

a) Auf das Ubergangsgeld besteht ein Rechtsanspruch.

b) Nichtvollbeschaftigt ist der Arbeiter, dessen ar-
beitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regel-
maBige Arbeitszeit geringer ist als die fiir die be-
treffende Arbeitergruppe festgelegte regelmdBige
Arbeitszeit.

c) Der Nachweis einer Arbeitsstelle, deren Annahme
dem Arbeiter billigerweise zugemutet werden kann
(Absatz 4), kann auch durch eine Bestdtigung des
Arbeitsamtes Uber entsprechende offene Stellen ge-
fihrt werden.

2. Zu § 66

a) Absatz 3 Satz 1 zwingt den Arbeiter, der nicht
Aliersruhegeld oder Rente wegen Berufsunfidhig-
keit bezieht oder wegen der in § 65 Abs. 3 N1. 2
aufgefiihrten Fille ausscheidet, Antrag auf Arbeits-
losengeld 2u stellen, das zu den sonstigen laufen-
den Beziigen aus oOffentlichen Mitteln gehort. Stellt
er diesen Antrag nicht, so ist dennoch das Arbeits-
losengeld, das er bei Antragstellung erhalten hatte,
auf das Ubergangsgeld anzurechnen.

b) Nach Absatz 5 wird das Ubergangsgeld um die in
dieser Vorschrift aufgefiihrten Versorgungsbeziige
usw. gekiirzt. Zu den Versorgungsbeziigen geho-
ren auch Renten auf Grund der RVO. des AVG
und die Renten aus der zusatzlichen Versicherung
bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Léander. Die Festsetzung des Ruhegeldes sowohl aus
der gesetzlichen Rentenversicherung als auch aus
der zusatzlichen Versicherung bei der VBL nimmt
einige Zeit in Anspruch. Eine genaue Festsetzung
und Zahlung des Ubergangsgeldes unter Beriick-
sichtigung dieser Renten ist daher nicht unmittel-
bar mit dem Ausscheiden moglich. Um den Zweck
zu erreichen, der mit der Gewdhrung des Uber-
gangsgeldes beim Ausscheiden verfolgt wird, bitten
wir, grundsdtzlich nicht Abschlige auf das um die
geschdtzten Renten gekiirzte Ubergangsgeld zu
zahlen, sondern wie folgt zu verfahren:

Das Ubergangsgeld wird entsprechend den Vor-
schriften des § 66, jedoch ohne Berucksichtigung der
noch nicht festgesetzten Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und der zusdtziichen Versiche-
rung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Linder, gewahrt. Die Empfanger des Ubergangs-
geldes treten dafiir den Anspruch auf die Renten
fiir die entsprechende Zeit, fiir die Ubergangsgeld
gewdhrt wird, an die das Ubergangsgeld anwei-
sende Dienststelle ab.

Die Abtretung der Rentenanspriiche ist sowohl ge-
maB § 119 Abs. 1 Nr. 1 RVO als auch gemdaB § 52
der Satzung der VBL zuldssig. Die Vordrucke der
Versicherungstrdager fiir Rentenantrdge sehen eine
entsprechende Einverstdandniserklarung der Renten-
empfdnger vor.

Dieses Verfahren wird erleichtert. wenn die Arbei-
ter ihre Rentenantrdge zugleich mit den entspre-
chenden Abtretungserkldarungen dber die das Uber-
gangsgeld anweisende Dienststelle den Versiche-
rungstrdgern einreichen.

Arbeitern, die ihre Rentenanspriiche nicht abtreten,
kann vorldufig nur ein um die geschatzten Renten
gekiirztes Ubergangsgeld gezahlt werden. Ebenso
kann Arbeitern, die im Zeitpunkt des Ausscheidens
Krankengeld von einem Trdger der gesetzlichen
Krankenversicherung erhalten, auch bei Abtretung
der Rentenanspriiche vorlaufig nur ein um die ge-
schatzte Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung gekiirztes Ubergangsgeld gezahlt werden. Das
Krankengeld gilt nach § 183 RVO als VorschuB auf
die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.
Der Rentenanspruch des Versicherten geht daher
in Hohe des gezahlten Krankengeldes auf den Kran-
kenversicherungstrager tber.
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c) Da die auf das Ubergangsgeld anzurechnenden Be-
ziige in der Regel Monatsbeziige sind, das Uber-
gangsgeld jedoch nach Wochen bemessen wird, ist
es erforderlich, die anzurechnenden Beziige auf
Wochenbetrage umzurechnen. Dies geschieht zweck-
maBigerweise dadurch, daB der Monatsbetrag mit
3 vervielfacht und das Ergebnis durch 13 geteilt
wird.

Zu § 67

a) Im Falle des Absatzes 2 bleibt die Hbhe des errech-
neten Ubergangsgeldes unverdndert.

b) Das Ubergangsgeld wird auf tarifvertraglicher
Grundlage gewahrt und gehort nicht zu den steuer-
freien Einnahmen im Sinne des § 3 Ziff. 10 EStG
(§ 6 Ziff. 8 LStDV). Vom Ubergangsgeld ist daher
Lohnsteuer einschlieBlich Kirchensteuer zu ent-
richten. Beitrdge zur Sozialversicherung und zur
zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
sind dagegen nicht zu entrichten, da das Uber-
gangsgeld kein Entgelt im Sinne des § 160 RVO ist.

¢) Die Zahlung des Ubergangsgeldes an einen der in
§ 47 bezeichneten Hinterbliebenen bringt den An-
spruch der librigen zum Erléschen.

Zu § 70

Auf meinen — des Finanzministers — RdErl. v. 30. 10.
1956 (SMBl. N'W. 203034) wird hingewiesen.

.Zu § 71

Auf meinen — des Finanzministers — RdErl. v. 30. Juli
1963 (n.v.) — B 4245 — 195271V/63 — wird hinge-
wiesen.
Zu § 72

a) Die AusschluBfrist gilt fiir alle Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis, d. h. auch far die auf Gesetz be-
ruhenden. Sie gilt sowohl fiir die Anspriiche des
Arbeiters wie fiir die des Arbeitgebers. Sie gilt
nicht fiir die Anspriiche auf Reisekostenvergiitung,
Umzugskostenvergiitung, Beschaftigungsvergiitung
und Trennungsentschddigung, weil insoweit durch
Bezugnahme auf das Beamtenrecht der Tarifvertrag
etwas anderes bestimmt. Diese Anspriiche unter-
liegen nach dem Reisekostengesetz und dem Um-
zugskostengesetz einer Ausschlufifrist von einem
Jahr. Das gleiche gilt auch fiir die Anspriiche auf
Beihilfe in Geburts-, Krankheits- oder Todesfillen.

b} Nach dem ausdriicklichen Wortlaut des § 72 be-
ginnen die AusschluBifristen bei Falligkeit des An-
spruches zu laufen. GemdB § 271 Abs. 1 BGB wird
die Leistung sofort fallig, wenn eine Zeit fiir die
Leistung weder bestimmt noch aus den Umstanden
zu eninehmen ist. Da bei versehentlichen Uber-
zahlungen die Bestimmung einer Zeit fiir die Lei-
stung (Riickzahlung) nicht in Betracht kommt und
dariiber hinaus eine Zeit fiir die Leistung auch nicht
aus den Umstidnden des Einzelfalles zu entnehmen
ist, unterliegt der aus den Vorschriften des BGB
iiber die ungerechtfertigte Bereicherung ({§ 812 ff)
abzuleitende Riickforderungsanspruch des Arbeit-
gebers dem gesetzlichen Regeltatbestand der so-
fortigen Fdlligkeit. Danach beginnen die AusschluBi-
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fristen schon im Zeitpunkt der Entstehung des Be-
reicherungsanspruchs — d. h. im Zeitpunkt der
Uberzahlung — zu laufen.

Diese Auffassung steht mit der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts in Einklang, nach der von
den AusschluBifristen auch Anspriiche erfaBt wer-
den, die der Berechtigte nicht kennt. (Vgl. Urt. v.
3.2.1961 — 1 AZR 140/59 — = AP Nr. 14 zu § 4
TVG — AusschluBifristen — mit zust. Anm. Hueck;
Urt. v. 27. 3. 1963 — 4 AZR 72762 —).

Eine Berufung auf den Ablauf der AusschluBfrist
ist rechtsmifibrauchlich, wenn sie mit den allge-
meinen, aus den Grundsidtzen von Treu und Glau-
ben und aus den Geboten der Treuepflicht zu ent-
nehmenden Anforderungen nicht vereinbar ist. Die
Geltendmachung des Ablaufs der AusschluBfrist
muB insbesondere dann unbeachtet bleiben, wenn
die Uberzahlung aus einem vom Arbeiter schuld-
haft gesetzten Grunde vorgenommen worden ist
(vgl. dazu Soergel'Siebert, Komm. zum BGB, 9. Auf-
lage, Bd. I, § 242, Rz. 170).

47.Zu Nr. 4 SR 2k

Der in Nr. 29 angefiihrte ErlaB betreffend Kranken-
beziige ist mit folgenden MaBlgaben anzuwenden:

a) Der voriibergehend beschéaftigte Arbeiter, der nicht
Saisonarbeiter ist, erhalt nach einer ununterbroche-
nen Dauer des Arbeitsverhédltnisses bei demselben
Arbeitgeber von mindestens vier Wochen, bei Ar-
beitsunfall ohne Riicksicht auf die Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses Krankenbeziige langstens fiir
sechs Wochen.

b) Der Saisonarbeiter erhdlt Krankenbeziige nach einer
Beschaftigungszeit:
von 4 Wochen
von mehr als 3 Jahren
und bei Arbeitsunfall

langstens fiir 6 Wochen,

léngstens fiir 13 Wochen.

Der Saisonarbeiter unter 18 Jahren erhalt nach
einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses bei demselben Arbeitgeber von mindestens
vier Wochen Krankenbeziige ldngstens fiir sechs
Wochen, bei Arbeitsunfall ohne Riicksicht auf die
Dauer des Arbeitsverhdltnisses langstens fiir drei-
zehn Wochen.

1I1. Auihebung von Erlassen

Mit Wirkung vom 1. April 1964 werden aufgehoben:

1. Der Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innen-
ministers v. 23. 1. 1959 betr. Bekanntgabe des MTL
v, 14. 1, 1939 (SMBIL NW. 20310);

der Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innen-
ministers v. 16. 3. 1939 betr. Durchiiihrungsbestim-
mungen zum MTL (SMBL N'W. 20310).

o

Bezug: Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers

v. 13. 3. 1964 (SMBL NW. 20310).

An alle obersten Landesbehorden

und nachgeordneten Dienststellen.
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Anlage
Zwischen

C(andy
vertreten durch ... .. e e e e+ e et are e e eea et et aeettee & ot o s oot e e oot e oo s e+ e
(Anstellungsbehdorde)

und

Herrn  Frau - FrE&ULeIN . .o oo o e o e et e
(Vor- und Zuname)

wird — vorbehaltlich der Genehmigung durch ..

. 1) — folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:
§1

Herr/ Frau’ Fraulein ... et e eene e S s (=) s YV 131

{Vor- und Zuna'ne)
wird ab
bei :
auf unbestimmte Zeit / fiir die Zeit bis .. [— ) - ?)
o) 1= TN ZUr(m) F FOT o e : : %)

als Arbeiter’Aushilfsarbeiter Saisonarbeiter unter Einreihung in die Lohngruppe .. . ... oo i i
eingestellt ‘weiterbeschaftigt.

Das Arbeitsverhdltnis bestimmt sich nach dem Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL II) vom 27. Fe-
bruar 1964 und den diesen ergdnzenden, andernden oder an seine Stelle tretenden Tarifvertragen.

§3
Die Probezeit betrdagt ... ... e e e e Wochen.

Die durchschnittliche regelmédBige Arbeitszeit betrdgt . Stunden wochentlich.

$5
Nebenabreden

.............................................. ISR o - o USROS RS £ S

(Anstellungsbehorde)

(Unterschrift) {(Unterschrift des Arbeiters)

3 Auszuitller. wenn sich eine vorgesetzte DI nnstbehorde die Genehmigung vorbehalten Lat.

um der Beerd:gung des Arbeisverkdl'nisses bei kalendermiéfig befristeten Zei: vertrigen.

3 Bezeichnung des Zwedks, mit de reichiung oder Bezeichnung des Ereigrisses, mit dessen Eirtritt das Arbeitsverhidliris endet.
4584 kemmt aur fir cichtvollbeschait: gte Arbeiter in Betrachti.

— MBI1. N'W, 1964 S. 652.
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