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L
2022
Bildung der Landschaftsversammlung

RdErl. d. Innenministers v. 23. 7. 1964 —
I B 120 — 14.11

Mein RdErl. v. 30. 10. 1956 (SMBL NW. 2022) wird wie
folgt geéndert:

1. Satz 1 erhéalt folgende Fassung:

Die Landschaftsversammlung ist nach den Vorschriften
des § 7a. des § 11 Abs. 1 und 4 sowie des § 17 der
Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen — LVerbO — v, 12. Mai 1953 (GS. NW.
S. 217), zuletzt geandert durch Gesetz v. 28. November
1961 (GV NW., S, 305) — SGV. NW. 2022 — zu bilden.

2. In Nr. 2 erhélt Buchstabe a) folgende Fassung:

a) Der Direktor des Landschaftsverbandes hat hiernach
im besonderen

aa) die Anzahl der in direkter Wahl zu bestimmen-
den Mitglieder zu ermitteln und den einzelnen
Mitgliedskorperschaften bekanntzugeben,

bb) die Reservelisten der Parteien und Waihler-
gruppen entgegenzunehmen,

cc) das Ergebnis der direkten Wahlen in den Mit-
gliedskorperschaften entgegenzunehmen und
die Prufung der Ordnungsmadfigkeit der Wah-
len in den Mitgliedskorperschaften vorzube-
reiten,

dd) den zustindigen Landesleitungen der Parteien
und Wahlergruppen die Anzahl der aus den
Reservelisten zu berufenden Mitglieder mitzu-
teilen,

ee) das endgiiltige Ergebnis der Wahl &ffentlich
bekanntzugeben,

3. In Nr. 3 Abs. 2 erhilt Satz 2 folgende Fassung:

Bis zu diesem Tage sind auch von den fiir das Gebiet
des Landschaftsverbandes zustindigen Landesleitungen
der Parteien und Waihlergruppen die Reservelisten
einzureichen (§ 7 a Abs. 4 Satz 1 LVerbO).

4. In Nr. 5 erhilt Absatz 1 folgende Fassung:

Der Landschaftsausschufi Gherpriift an Hand der dem
Direktor des Landschaftsverbandes von den Mitglieds-
korperschaften zugeleiteten Unterlagen die Ordnungs-
mdBigkeit der Wahlen in den Mitgliedsk&rperschaften
und ermittelt auf Grund des Ergebnisses dieser Wah-
len die Anzahl der gem. § 7a Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3
LVerbO aus den Reservelisten der einzelnen Parteien
und Waéhlergruppen zu berufenden Mitglieder. Der
Direktor des Landschaftsverbandes teilt diese Anzahi
den fiir das Gebiet des Landschaftsverbandes zustdndi-
gen Landesleitungen der Parteien und Wahlergruppen
mit und fordert sie auf, unverziiglich die Reihenfolge
der Sitzzuteilung zu bestimmen (§ 7a Abs. 4 Satz 3
LVerbO). Mit dieser Aufforderung ist die Mitteilung
zu verbinden, wie viele der insgesamt auf die Partei
oder Wahlergruppe entfallenden Mitglieder im Hochst-
falle Beamte sein diirfen.

5. In Nr. 5 Abs. 2 erhélt Satz 1 folgende Fassung:

Nach Bestimmung der Sitzzuteilung durch die Landes-
leitungen der Parteien und Wihlergruppen stellt der
Landschaftsausschuf die Mitglieder der Landschafts-
versammlung fest.

An die Regierungsprasidenten,
Landschaftsverbédnde,
Landkreise,
kreisfreien Stddte.

— MBI N'W, 1964 S. 1070.

Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1964
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Eliter Tarifvertrag
zur Anderung und Ergdnzung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages

vom 26. Mai 1964

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 2193/TV/
u. d. Innenministers — II A 2 — 11.01 — 15127764 —
v. 14. 7. 1964

Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Elfter Tarifvertrag
zur Anderung und Ergdnzung des
Bundes-Angestelltentariiverirages

Vom 26. Mai 1964

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Verkehr — Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —,

Transport und

andererseits
wird fiir die Angestellten, deren Arbeitsverhditnisse durch

den Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) geregelt sind,
folgendes vereinbart:

§1

Anderungen und Ergidnzungen des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag wird wie folgt ge-
dndert und erganzt:

1. In § 2 wird hinter das Wort ,Aushilfsangestellte” ein
Komma gesetzt und als Buchstabe z 1) und z 2} ein-
gefigt:

«Z 1) des Bundesgrenzschutzes und der Beschaffungs-
stelle des Bundesministers des Innern,

z 2) im Bereich des Bundesamtes fiir zivilen Bevolke-
rungsschutz”

2. Dem § 20 wird folgende Protokollnotiz angefiigt:

~Protokolinotiz zu Absatz 6 Buchst. b) und d)

Zu den Zeiten des Kriegsdienstes oder einer Kriegs-
gefangenschaft rechnen auch Zeiten einer stationdren
Lazarett- oder Krankenhausbehandlung, die sich an
die Entlassung aus dem Kriegsdienst oder aus einer
Kriegsgefangenschaft unmittelbar angeschlossen haben
und die wegen einer anerkannten Gesundheitsschadi-
gung im Sinne des § 1 des Bundesversorqungsgesetzes
erforderlich waren.”

3. § 31 Abs. 4 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:

.Fiir Kalendermonate, fiir die Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz zusteht, wird der Kinderzu-
schlag fiir das in Betracht kommende Kind nur inso-
weit gewdhrt, als er das gesetzliche Kindergeld iiber-
steigt.”

4. In der Anlage 1a Vergiitungsgruppe VIb wird ein-
gefiigt:
+Angestelite in Biichereien in Tdtigkeiten, die griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse im Bibliotheks-
dienst und in nicht unerheblichem Umfang selbsténdige
Leistungen erfordern.
(Die Klammeranmerkung der Fallgruppe 1 gilt ent-
sprechend.)
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Angestellte in Archiven in Tétigkeiten, die griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse im Archivdienst und in
nicht unerheblichem Umfang selbstdndige Leistungen
erfordern.

(Die Klammeranmerkung der Fallgruppe 1 gilt ent-
entsprechend.)”

. Die Anlage 2 e I wird wie folgt gedndert und ergénzt:
a) In Nr. 5 Abs. 4 Satz 1 wird die Zahl ,1.195" durch
die Zah! ,1/191" ersetzt.

b) In Nr. 5 Abs. 5 Unterabs. 2 Satz 1 wird die Zahl
»195" durch die Zahl ,191” ersetzt.

c) Der Anhang erhalt folgende Fassung:

«Anhang zu den Sonderregelungen 2 e I
Teilnahme

von Angestellfen an Mandvern und dhnlichen Ubungen

Nimmt der Angestellte aus dringenden dienstlichen
Grinden auf Anordnung an Manévern oder &hnlichen

Ubungen teil, so gilt nachstehende Regelung:
(1) Die tdgliche Arbeitszeit des Angestellten kann wih-

rend der Teilnahme an Manévern und dhnlichen Ubun-
gen abweichend geregelt werden.

(2) a) Der Angestellte erhalt fiir die Dauer seiner Teil-
nahme als Abgeltung seiner zusatzlichen Arbeits-
leistungen neben seinen monatlichen Beziigen einen
taglichen Pauschbetrag in Hohe der Vergiitung fir
sechs Uberstunden. Dieser Pauschbetrag schlieBt die
Vergiitung flir Uberstunden und Nachtarbeit sowie
fiir die Inanspruchnahme nach Nr.5 Abs. 1 Buchst. a)
ein. Die §§ 17, 33 Abs. 5 und § 35 finden keine An-
wendung.

b) Der Pauschbetrag wird auch fiir die Tage des Be-
ginns und der Beendigung des Mandvers oder der
Ubung gezahlt, an denen der Angestellte mehr als
acht Stunden von seinem Beschiftigungsort bzw.
von seinem Wohnort abwesend ist.

¢) Die Buchstaben a) und b) gelten nicht, wenn der
Angestellte tdglich an seinen Beschaftigungsort
zurtickkehrt.

(3) a) Der Angestellte erhdlt wiahrend des Mandvers oder

einer &hnlichen TUbung auBerhalb seines dienst-
lichen Wohnsitzes unentgeltliche Truppenverpfle-
gung und unentgeltliche amtliche Unterkunft.
Nimmt der Angestellte die Truppenverpflegung
oder die amtliche Unterkunft nicht in Anspruch. so
erhdlt er dafiir keine Entschddigung. Kann in Einzel-
fallen die Truppenverpflegung aus CUbungsgriinden
nicht gewdhrt werden, so erhilt der Arbeiter Ersatz
nach den fiir die Beamten jeweils geltenden Be-
stimmungen.

b) Dem Angestellten ist, soweit erforderlich, vom Ar-
beitgeber Schutzkleidung gegen Witterungsein-
fliisse unentgeltlich zur Verfigung zu stellen.

c) Der Angestellte erhdlt fiir den gesamten Aufwand
eine Pauschalentschdadigung von taglich 5.50 DM.
Die Pauschalentschddigung wird auch fiir die Tage
des Beginns und der Beendigung des Mandvers
oder der Ubung gezahlt, an denen der Angestellte
mehr als acht Stunden von seinem Beschdftigungs-
ort bzw. von seinem Wohnort abwesend ist.

d) § 42 gilt nicht.

(4) a) Bei Arbeitsunfahigkeit durch Erkrankung oder Ar-

beitsunfall wéhrend des Manévers oder der Ubung
werden der Pauschbetrag und die Pauschalentsché-
digung nach den Absédtzen 2 und 3 bis zur Wieder-
erlanqung der Arbeitsfdhigkeit, langstens jedoch
bis zu den in Buchstabe b) genannten Zeitpunkten,
gezahlt.

b) Die Teilnahme des erkrankten Angestellten an dem
Manéver oder der Ubung endet mit der Rickkehr
an den Beschdftigungsort bzw. an den Wohnort
oder mit Ablauf des Tages der Einweisung in ein
auflerhalb des Beschiftigungsortes oder Wohnortes
gelegenes Krankenhaus.

¢) Fir die der Beendigung des Mandvers oder der
Ubung folgende Zeit des Krankenhausaufenthaltes
bei Abwesenheit vom dienstlichen Wohnsitz bzw.
‘Wohnort sowie fiir die anschliefende Riickreise hat
der Angestellte Anspruch auf Reisekostenvergiitung.
Auf die Fristen fiir die Bezugsdauer des Tage-
geldes und des Ubernachtungsgeldes bzw. fiir das
Einsetzen der Beschaftigungsvergiitung wird die
Zeit ab Beginn des Mandévers oder der Ubung des
Angestellten mitgerechnet. Hierbei wird die Teil-
nahme an dem Manéver oder der Ubung — ohne
Riicksicht darauf, ob der tatsiachliche Aufenthaltsort
des Angestellten stindig gleichgeblieben ist oder ob
er gewechselt hat — insgesamt als ,Aufenthalt an
ein und demselben auswirtigen Beschiftigungsort”
gerechnet.

(5) Wird einem Angestellten Arbeitsbefreiung nach § 52

Abs. 2 gewihrt, so sind ihm Reisekosten fiir die Riick-
reise zum Dienstort nach dem Reisekostengesetz zu
erstatten. Die Zahlung des Pauschbetrages nach Ab-
satz 2 und der Pauschalentschddigung nach Absatz 3
enden mit Ablauf des Tages, an dem die Riickreise
angetreten wird. Wird fiir den Riickreisetag ein volles
Tagegeld gewdhrt, so entfdllt die Pauschalentschidi-
gung nach Absatz 3.

Protokolinotiz:

Der Anhang findet nur auf den Angestellten Anwen-
dung. der aus Ubungsgriinden sténdig (Tag- und Nacht)
unmittelbar an der Ubungsbeschidftigungsstelle zur
jederzeitigen Arbeitsleistung anwesend sein muB und
auBierhalb der eigenen Héauslichkeit untergebracht ist.”

- Die Anlage 2 e II wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Nr. 4 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
«+ (1) Die regelméBige Arbeitszeit betrigt

a) fiir Hafendiensttage auf Drei-, Zwei- und Ein-
wachenschiffen sieben Stunden und 20 Minu-
ten werktaglich oder 44 Stunden wdchentlich,

b) fiir Seediensttage auf Dreiwachenschiffen acht
Stunden taglich, auf Zwei- und Einwachen-
schiffen neun Stunden téglich.”

b} In Nr. 4 Abs. 6 Satz 1 wird die Zahl .1°195" durch
die Zahl ,1°191* ersetzt.

€) Nr. 5 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:
»Uberstunden sind

a} bei Hafendiensttagen auf Drei-, Zwei- und Ein-
wachenschiffen die tiber sieben Stunden wund
20 Minuten taglich oder 44 Stunden wdchentlich
hinaus geleisteten Arbeitsstunden,

b) bei Seediensttagen auf Dreiwachenschiffen die
Uber acht Stunden, auf Zwei- und Einwachen-
schiffen die {iber neun Stunden téglichk hinaus
geleisteten Arbeitsstunden.”

d} Der Nr. 5 wird folgender Absatz 4 angefigt:

»(4) Fir Besatzungsmitglieder von Binnenfahrzeu-
gen, die an Manévern und &hnlichen Ubungen
teilnehmen, gilt der Anhang zu den Sonderrege-
lungen 2 e I. In den Féllen der Hilfeleistung und
der Schadensbekdmpfung bei Katastrophen gel-
ten die Absidtze 3 bis 5 des Anhangs entspre-
chend. N1. 11 Abs. 1 Unterabs. 1 bis 6 findet fiir
die Tage der Teilnahme an Manévern oder
dhnlichen Ubungen sowie der Teilnahme an
Fillen der Hilfeleistung und der Schadensbe-
kampfung bei Katastrophen keine Anwendung.”

7. In Nr. 1 Satz 1 der Sonderregelungen 2 f werden hin-

ter das Wort .Niedersachsen” ein Komma und das
Wort ,Nordrhein-Westfalen" eingefiigt.
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8. Es werden folgende Anlagen 2 z 1 und 2 z 2 eingefiigt:

Anlage 2 z 1

»Sonderregelungen
fiir Angestellte des Bundesgrenzschutzes und der
Beschaifungsstelle des Bundesministers des Innern

(SR 2 z 1 BAT)
Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Angestellten des
Bundesgrenzschutzes und der Beschaffungsstelle des Bun-
desministers des Innern.

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Angestellfe kann beim Auftreten einer Epidemie
und bei Seuchen innerhalb der Unterkiinfte an den fiir den
Bundesgrenzschutz angeordneten Mafnahmen, insbeson-
dere Schutzimpfungen, auf Kosten des Arbeitgebers teil-
nehmen.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

(1) Der Angestellte hat sich — innerhalb der regelmaB8i-
gen Arbeitszeit unter Fortzahlung der Beziige, auBlerhalb
der regelmaBigen Arbeitszeit unter Zahlung von Uber-
stundenvergiitung — einer seinen Kréften und Fahig-
keiten entsprechenden Ausbildung im zivilen Selbstschutz
sowie in der Hilfeleistung und Schadensbekdampfung bei
Katastrophen zu unterziehen.

(2) Der Angestellte hat jede arzilich festgestellte und
ihm vom Arzt mitgeteilte tibertragbare Krankheit inner-
halb seines Hausstandes unverziglich dem Dienststellen-
leiter zu melden. Zur Wahrung der arztlichen Schweige-
pflicht kann die Meldung in einem verschlossenen Um-
schlag iibergeben werden, der nur von einem Arzt zu
Sffnen ist.

Nr. 4
Zu § 17 — Uberstunden —

(1) Der Angestellte ist, wenn es dienstliche Belange er-
fordern, auf Anordnung verpflichtet,

a) sich an der Arbeitsstelle oder einer anderen vom Ar-
beitgeber bestimmten Stelle auBerhalb seiner eigenen
Hauslichkeit zur Verfugung des Arbeitgebers zu hal-
ten, ohne Arbeit zu leisten,

b) sich in der eigenen H&uslichkeit oder an einem sonsti-
gen, dem Arbeitgeber anzuzeigenden Ort aufzuhalten,
um im Bedarfsfall auf Abruf die Arbeit aufnehmen zu
konnen (Rufbereitschaft).

(2) Die Inanspruchnahme nach Absatz 1 Buchst. a) wird
mit 50 vom Hundert als Arbeitszeit gewertet.

(3) Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgemaB lediglich in Ausnahmefallen Ar-
beit anfdllt. Die Rufbereitschaft darf bis zu héchstens
10 Tagen im Monat, in Ausnahmeféllen bis zu hochstens
30 Tagen im Vierteljahr, angeordnet werden. Diese zeit-
liche Einschrénkung gilt nicht fiir Zeiten erhghter Bereit-
schaft fir den Bereich des gesamten Bundesgrenzschutzes.

(4] Jeder einzelne Fall der Rufbereitschaft wird fir je
angefangene zwolf Stunden mit 1191 der monatlichen
Vergiitung (§ 261 ohne Kinderzuschlag abgegolten. Wird
der Angestellte aus der Rufbereitschaft zur Arbeitsleistung
herangezogen, so wird neben der Entschiddigung nach
Satz 1 fur die tatsdchlich geleistete Arbeit einschlieBlich
einer etwaigen Wegezeit, soweit die regelmaBige Arbeits-
zeit iberschritten und nicht durch Freizeit abgegolten
wird. Uberstundenvergiitung gezahilt.

(5} Die im Betriebsdienst iiber die regelmiBfige Arbeits-
zeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden sind auch dann
Uberstunden, wenn sie aus betrieblichen Griinden nicht
vorher angeordnet wurden, aber nachtriaglich genehmigt
werden. Die Genehmigung darf nicht willkiirlich versagt
werden.

Ministeriaiblarr fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jakrgang 1964

NI. 5
Zu §§ 22 bis 25 — Eingruppierung —

Wird der Angestellte fiir eine andere Tatigkeit aus-
gebildet. so erhdlt er wahrend der Ausbildungszeit seine
bisherige Vergiitung (§ 26).

Nr. 6
Zu § 33 — Zulagen —

Die Nachtdienstentschddigung wird bei Rufbereitschaft
{N1. 4 Abs. 1 Buchst. b) nicht gewdhrt.

Anlage 2 z 2
Sonderregelungen

fiir Angestellte im Bereich des Bundesamtes fiir zivilen
Bevolkerungsschutz

{SR 2 z 2 BAT)

Nt 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Angestellten im
Bereich des Bundesamtes fiir zivilen Bevélkerungsschutz.

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Angestellte kann beim Auftreten einer Epidemie
und bei Seuchen innerhalb der Unterkiinfte an den fir den
Bereich des Bundesamtes angeordneten MaBnahmen, ins-
besondere Schuizimpfungen, auf Kosten des Arbeitgebers
teilnehmen.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

{1) Der Angestellte hat sich — innerhalb der regelmé&Bi-
gen Arbeitszeit unter Fortzahlung der Beziige, auBferhalb
der regeimaBigen Arbeitszeit unter Zahlung von Uber-
stundenvergiitung — einer seinen Krdften und Fahig-
keiten entsprechenden Ausbildung im zivilen Selbst-
schutz sowie in der Hilfeleistung und Schadensbekdmpfung
bei Katastrophen zu unterziehen.

(2) Der Angestellte hat jede arztlich festgestellte und
ihm vom Arzt mitgeteilte {ibertragbare Krankheit inner-
halb seines Hausstandes unverziglich dem Dienststellen-
leiter zu melden. Zur Wahrung der drztlichen Schweige-
pflicht kann die Meldung in einem verschlossenen Um-
schlag iibergeben werden, der nur von einem Arzt zu
offnen ist.

Nr. 4
Zu § 15 — RegelmidBige Arbeitszeit —

In den Fallen. in denen der Angestellte seine Arbeits-
stelle nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug
erreichen kann und das Fahrzeug infolge hoherer Gewalt
nicht rechtzeitig an der Arbeitsstelle eintrifft, gilt der
Arbeitsausfall nicht als Arbeitsversaumnis.

Nr. 5
Zu § 17 — Uberstunden —

(1} Der Angestellte ist, wenn es dienstliche Belange
erfordern, auf Anordnung verpflichtet,

a} sich an der Arbeitsstelle oder einer anderen vom Ar-
beitgeber bestimmten Stelle auBerhalb seiner eigenen
Hauslichkeit zur Verfligung des Arbeitgebers zu hal-
ten. ohne Arbeit zu leisten,

b} sich in der eigenen H&uslichkeit oder an einem sonsti-
gen. dem Arbeitgeber anzuzeigenden Ort aufzuhalten,
um im Bedarfsfall auf Abruf die Arbeit auinehmen zu
kdénnen (Rufbereitschaft].

(2) Die Inanspruchnahme nach Absatz 1 Buchst. a) wird
mit 50 vom Hundert als Arbeitszeit gewertet.

(3) Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgemif lediglich in Ausnahmefdllen Ar-
beit anfallt.
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(4) Jeder einzelne Fall der Rufbereitschaft wird fir je
angefangene zwolf Stunden mit 1.191 der monatlichen
Vergiitung (§ 26) ohne Kinderzuschlag abgegolten. Wird
der Angestellte aus der Rufbereitschaft zur Arbeitslei-
stung herangezogen, so wird neben der Entschadigung
nach Satz 1 fir die tatsdchlich geleistete Arbeit einschlieB-
lich einer etwaigen Wegezeit, soweit die regelmaBige
Arbeitszeit iiberschritten und nicht durch Freizeit abge-
golten wird, Uberstundenvergiitung gezahlt.

(5) Die Angestellten in Luftschutzwarnamtern sind ver-
pflichtet, auBerhalb der regelmdBigen Arbeitszeit auf An-
ordnung des Arbeitgebers an der Arbeitsstelle oder einer
anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle auBerhalb
ihrer eigenen Hauslichkeit Dauernotdienst (Bereitschafts-
dienst) zu leisten. Dauernotdienst und Rufbereitschaft diir-
fen — auch zusammen — nicht mehr als zwolfmal im
Monat angeordnet werden; diese zeitliche Einschrdnkung
gilt nicht fiir Zeiten erhohter Bereitschaft im Bereich des
Bundesamtes. Dauernotdienst und Rufbereitschaft in der
Zeit vom Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn
am Montag sowie in der Zeit vom Dienstende vor einem
Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem
Wochenfeiertag gelten als zweimaliger Bereitschaftsdienst
oder als zweimalige Rufbereitschaft. Dauernotdienst und
Rufbereitschaft iiber zwei aufeinanderfolgende Sonn- und
Feiertage gelten als viermaliger Bereitschaftsdienst bzw.
viermalige Rufbereitschaft.

Der Dauernotdienst einschlieBlich der geleisteten Arbeit
(Telefonwachdienst, Uberprifung der standigen Einsatz-
bereitschaft der fernmeldetechnischen und maschinentech-
nischen Anlagen, Einleitung erster Malnahmen) wird zum
Zwedk der Vergiitungsberechnung zu 50 v. H. als Arbeits-
zeit gewertet.

(6} Fiir Angestellte, die an Ubungen im Bereich des
Bundesamtes teilnehmen, gilt der Anhang zu den Sonder-
regelungen 2 e I. In den Fallen der Hilfeleistung und der
Schadensbekampfung bei Katastrophen gelten die Ab-
sdtze 3 bis 5 des Anhangs entsprechend.

(7) Die im Betriebsdienst iiber die regelmdBige Arbeits-
.zeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden sind auch dann
Uberstunden, wenn sie aus betrieblichen Griinden nicht
vorher angeordnet wurden. aber nachtrdglich genehmigt
werden. Die Genehmigung darf nicht willkiirlich versagt
werden.

Nr. 6
Zu §§ 2 bis 25 — FEingruppierung —

‘Wird der Angestellte fiir eine andere Tatigkeit aus-
gebildet, so erhdlt er wdhrend der Ausbildungszeit seine
bisherige Vergiitung (§ 26).

Nr. 7

Zu § 33 — Zulagen —

(1) Die Nachtdienstentschddigung wird bei Rufbereit-
schaft {\r1. 4 Abs. 1 Buchst. b) nicht gewdhrt.

(2) Angestellte im Luftschutzwarndienst — Verbindungs-
stellen. die standig Wechselschichtarbeiten zu leisten ha-
ben, erhalten eine Zulage. Wechselschichten sind wech-
selnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags und sonntags gearbeitet wird.”

9. Es wird folgende Anlage 4 angefiigt:

Anlage 4

«~Teilnahme von Angestellten des Bundes an Ubungen

§ 1

Nehmen Angestellte des Bundes aus dringenden dienst-
lichen Grinden auf Anordnung an Ubungen im Sinne des
Anhangs zur SR 2 e I teil, so gilt nachstehende Regelung:

(1) Die tagliche Arbeitszeit des Angestellten kann wiah-
rend der Teilnahme an der Cbung abweichend geregelt
werden.

2] a) Der Angestellte erhdlt fiir die Dauer seiner Teil-
nahme als Abgeltung seiner zus&tzlichen Arbeits-
leistung neben seinen monatlichen Beziigen einen
tdglichen Pauschbetrag in Hohe der Vergiitung fur
sechs Uberstunden. Dieser Pauschbetrag schlieBt
die Vergiitung fir Uberstunden und Nachtarbeit
sowie fiir Arbeitsbereitschaft ein. Die §§ 17, 33
Abs. 5 und § 35 finden keine Anwendung.

b) Der Pauschbetrag wird auch fiir die Tage des Be-
ginns und der Beendigung der Ubung gezahlt, an
denen der Angestellte mehr als acht Stunden von
seinem Beschidftigungsort bzw. von seinem Wohn-
ort abwesend ist.

c) Die Buchstaben a) und b) gelten nicht, wenn der
Angestellte tdglich an seinen Beschéftigungsort
zurlickkehrt.

a

—

Der Angestellte der Verglitungsgruppe I a erhalt
den Pauschbetrag nicht.

(3} a} Der Angestellte erhdlt wahrend der Ubung unent-
geltliche Gemeinschaftsverpflegung und unentgelt-
liche amtliche Unterkunft. Nimmt der Angestellte
die Gemeinschaftsverpflequng oder die amtliche
Unterkunft nicht in Anspruch, so erhdlt er dafiir
keine Entschddigung. Kann in Einzelfillen die
Gemeinschaftsverpflegung aus Ubungsgriinden nicht
gewdhrt werden, so erhdlt der Angestellte Ersatz
nach den fiir die Beamten jeweils geltenden Be-
stimmungen.

b) Dem Angestellten ist. soweit erforderlich, vom
Arbeitgeber Schutzkleidung gegen Witterungsein-
fliisse unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

¢) Der Angestellte erhdlt fiir den gesamten Aufwand
eine Pauschalentschddigung von tdglich 550 DM.
Die Pauschalentschddigung wird auch fir die Tage
des Beginns und der Beendigung der Ubung gezahlt,
an denen der Angestellte mehr als acht Stunden
von seinem Beschdftigungsort bzw. von seinem
Wohnort abwesend ist.

d) § 42 gilt nicht.

i

(4) a) Bei Arbeitsunfdhigkeit durch Erkrankung oder Ar-
beitsunfall wihrend der Ubung werden der Pausch-
betrag und die Pauschalentschddigung nach den
Absdtzen 2 und 3 bis zur Wiedererlangung der Ar-
beitsfdahigkeit, langstens jedoch bis zu den in Budh-
stabe b) genannten Zeitpunkten, gezahlt.

b) Die Teilnahme des erkrankten Angestellten an der
Ubung endet mit der Riickkehr an den Beschafti-
gungsort bzw. an den Wohnort oder mit Ablauf des
Tages der Einweisung in ein auBerhalb des Be-
schaftigungsortes oder Wohnortes gelegenes Kran-
kenhaus.

c) Fur die der Beendigung der Ubung folgende Zeit
des Krankenhausaufenthaltes bei Abwesenheit vom
dienstlichen Wohnsitz bzw. Wohnort sowie fiir die
anschliefende Riickreise hat der Angestellte An-
spruch auf Reisekostenvergiitung. Auf die Fristen
fiir die Bezugsdauer des Tagegeldes und des Uber-
nachtungsgeldes bzw. fir das Einsetzen der Be-
schéftigungsvergiitung wird die Zeit ab Beginn der
Ubung des Angestellten mitgerechnet. Hierbei wird
die Teilnahme an der Ubung — ohne Riicksicht
darauf, ob der tatsdchliche Aufenthaltsort des An-
gestellten standig gleichgeblieben oder ob er ge-

wechselt hat — insgesamt als ,.Aufenthalt an ein
und demselben auswartigen Beschaftigungsort” ge-
rechnet.

{5) Wird einem Angestellten Arbeitsbefreiung nach § 52
Abs. 2 gewdhrt, so sind ihm Reisekosten fiir die Riick-
reise zum Dienstort nach dem Reisekostengesetz zu
erstatten. Die Zahlung des Pauschbetrages nach Ab-
satz 2 und der Pauschalentschddigung nach Absatz 3
endet mit Ablauf des Tages, an dem die Riickreise
angetreten wird. Wird fiir den Riidireisetag ein volles
Tagegeld gewdhrt, so entfdllt die Pauschalentschidi-
gung nach Absatz 3.
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Protokolinotiz:

Die Anlage findet nur auf den Angesfellten Anwen-
dung, der aus Ubungsgrinden standig (Tag und XNachfj
unmittelbar an der Ubungsbheschiftigungsstelle zur jeder-
zeitigen Arbeitsleistung anwesend sein mufl und aufier-
halb der eigenen Hauslichkeit untergebracht ist.

§ 2

Diese Anlage gilt nicht fiir die Angestellten des Bundes,
fiir die Anlagen 2 el, 2ell,2elll, 2f 2 gund 2z2
gelten.”

§ 2

Erginzung des Tariiverirages iiber die Zahlung von
‘Wechselschichtzulagen im Bunde vom 9. November 1961

In der Prdambel zum Tarifvertrag vom 9. November
1961 iiber die Zahlung von Wechselschichtzulagen im
Bunde in der Fassung des Tarifvertrages vom 24. Januar
1964 wird an Stelle des Wortes ,und” hinter ,SR 2 h BAT”
ein Komma gesetzt und hinter .SR 2 i BAT" eingefiigt:
,und Nr. 7 Abs. 2 SR 2z 27,

§ 3
Ubergangsvorschriit

Fiir die Angestellten, die am 30. Juni 1964 im Arbeits-
verhiltnis stehen, gilt folgendes:

Die Neuberechnung der Dienstzeit auf Grund des § 1
Nr. 2 wird nur auf Antrag vorgenommen. Der Angestellte
hat den Antrag bis zum 31. Oktober 1964 schriftlich zu
stellen und die anrechnungsfdhigen Zeiten nachzuweisen.
Fir den Nachweis gilt § 21 Satz 2 und 3 BAT entspre-
chend.

Sind Zeiten nach § 1 Nr. 2 bis zum Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages ginstiger angerechnet worden, so verbleibt
es dabei.

§ 4
Inkrafttreten

Es treten in Kraft
1. § 1 Nr. 6 Buchst. a und c sowie Nr. 7 am 1. April 1964,

2. § 1 Nm. 1 bis 5, 6 Buchst. b und d, 8 9 sowie §§ 2
und 3 am 1. Juli 1964.

Bonn, den 26. Mai 1964

Bezug: Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers
v. 24. 2. 1961 (SMB1. N'W. 20310).

An alle obersten Landesbehdrden und nachgeordneten
Dienststellen.

— MBIL N'W. 1964 S. 1070.

II.
Innenminister

Allgemeine Amtswahlen 1964;
Vorbereitung und Durchiiihrung

RdFrl. d. Innenministers v. 20. 7. 1964 —
1B 120 — 13.64

Fir die allgemeinen Neuwahlen der Amtsvertretungen
gelten die Vorschriften des § 7 a der Amtsordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen v. 10. Mdrz 1953 (GS. NW.
S. 207), zuletzt gedndert durch Gesetz v. 25. Februar 1964
(GV.N'W, S, 43] — SGV. NW. 2021 —.

AuBerdem finden die allgemeinen Vorschriften des
kommunalen Verfassungsrechts Anwendung, die das
Amtswahlrecht ergidnzen und demgemi8 bei dessen Aus-
lequng und Anwendung heranzuziehen sind. Dariiber hin-
aus kommt eine sinngemdBe Anwendung von Grund-
sdtzen des Kommunalwahlrechts zur Ausfillung von Liik-
ken der Amtswahlregelung in Betracht, soweit die Be-
sonderheiten der mittelbaren Amtswahl nicht entgegen-
stehen,

Das Anderungsgesetz v. 25. Februar 1964 hat, nachdem
sich die neuen Vorschriften bei ihrer erstmaligen Erpro-
bung aniaBlich der allgemeinen Amtswahlen 1961 im
wesentlichen bewdhrt hatten, lediglich die Frist fiir die
Einreichung der Reserveliste um eine Woche verldngert,
die Regelungen iiber die Nachfolge im Fall des Ausschei-
dens eines Mitgliedes der Amtsvertretung umgestaltet
und ergédnzende Vorschriften iiber die amtswahlrecht-
lichen Auswirkungen von Wiederholungs- und Neuwah-
len in einzelnen amtsangehdérigen Gemeinden geschaffen.

‘Wenngleich hiernach die allgemeinen Amtswahlen 1964
praktisch auf der gleichen Rechtsgrundlage durchzufithren
sind, wie sie fir die vorangegangenen Amtswahlen gege-
ben war, wird es erforderlich sein, daB alle an der Vor-
bereitung und Durchfithrung der Amtswahlen Beteiligten
sich bemiihen, durch genaue Kenntnis und strikte Beach-
tung des geltenden Amtswahlrechts UnregelmaBigkeiten
jeder Art zu vermeiden, so daB begriindete Beanstan-
dungen in etwaigen Wahlpriifungsverfahren nicht erho-
ben werden konnen. Im einzelnen werden hierzu Anord-
nungen und Hinweise gegeben:

1. Wahlorgane (§ 7 a Abs. 9 AmisO)

Wahlorgane fiir die Amtswahl sind der Wahlaus-
schul und der Wahlleiter.

Auf die Bildung und das Verfahren des Wahlaus-
schusses finden die Vorschriften des Kommunalwahl-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung v. 5. Mdrz
1964 (GV. NW. S, 533 / SGV. NW., 1112) — KWahlG —
entsprechende Anwendung. Hierzu wird auf § 2 Abs. 3
KWahlG und auf § 6 der Kommunalwahlordnung v. 13.
Mirz 1964 (GV. XW. S.79/SGV, NW. 1112) —KWahlO —
verwiesen. Im tbrigen finden — unter Beriicksichtigung
der in § 2 Abs. 3 Satz 2 KWahlG vorgesehenen Ausnah-
men — die allgemeinen Vorschriften des kommunalen
Verfassungsrechts sinngemdB Anwendung. Dies ist vor
allem fir die verhdltnisméBige Zusammensetzung {(§ 2
Abs. 1 AmtsO i. Verb. mit § 35 Abs. 2 Satz 5 GO), fiir die
Anwendung der allgemeinen Verfahrensgrundsétze (§ 2
Abs. 1 AmtsO i. Verb. mit § 42 Abs. 1 Satz 5 GO) sowie
fiir die Mitgliedschaft von zum Rat einer der amtsange-
horigen Gemeinden wiahlbaren sachkundigen Bilirgern, die
nicht Mitglieder der Amtsvertretung sind {§ 2 Abs. 1
AmtsO i. Verb. mit § 42 Abs. 2 GO) von Bedeutung. Von
einer Wahl der Beisitzer und stellvertretenden Beisitzer
des Wahlausschusses darf ausnahmsweise nur dann ab-
gesehen werden, wenn sich die Mitglieder der Amtsver-
tretung einstimmig iiber die Zusammensetzung des Wahl-
ausschusses einigen.

2. Wahltag (§ 7 a Abs. 1 Satz 1 AmtsO)

Die Mitglieder der Amtsvertretungen werden, mit der
MaBgabe der Zuteilung weiterer Sitze aus den Reserve-
listen, von den Riten der amtsangehorigen Gemeinden
aus ihrer Mitte gewdahlt. Einen allgemeinen, fiir alle Rite
der amtsangehorigen Gemeinden gemeinsamen Wahltag
fur diese Wahl gibt es nicht. In § 7a Abs. 1 Satz 1 AmtsO
ist lediglich bestimmt, dall diese Wahl innerhalb von sechs
Wochen nach den allgemeinen Gemeindewahlen, d. h,
spatestens bis zum 7. November 1964 durchzufiihren ist.
Im Interesse einer ziigigen Neubildung der Amtsvertre-
tungen empfiehlt es sich, die Mitglieder der Amtsvertre-
tung in den einzelnen Réaten alsbald nach der Wahl des
Birgermeisters. also in der ersten oder spdtestens in der
zweiten Sitzung des neu gewdédhlten Rates (§ 32 Abs. 1
GO), zu wahlen.

3. Wahl der Amisvertreter durch die Rite der amtsange-
horigen Gemeinden (.Direktwahl”) (§ 7a Abs. 2 und 3
AmtsO)

Die Zahlen der von den Réten der einzelnen amtsange-
horigen Gemeinden aus ihrer Mitte zu wihlenden Amts-
verireter werden vom Statistischen Landesamt nach dem
in § 7a Abs. 2 AmtsO bestimmten Schliissel errechnet und
den amtsangehérigen Gemeinden und Amtern sowie ihren
Aufsichtsbehorden durch besonderen Eria8l (n. v.} bekannt-
gegeben. Der Berechnung dieser Zahlen werden, mit Riick-
sicht auf die durch § 7a AmtsO bestimmte Abhdngigkeit
der Amtswahl von den vorangegangenen allgemeinen Ge-
meindewahlen im Amt, die Bevélkerungszahlen zugrunde
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gelegt, die fiir die allgemeinen Gemeindewahlen am 27
September 1964 gelten. Ich verweise hierzu auf Nr. 24
meines Runderlasses v. 24. 4. 1964 (MBl. NW. S. 633). So-
weit eine Gemeinde eine Uberpriifung der ihr vom Stati-
stischen Landesamt mitgeteilten Zahl der von ihrem Rat
zu wihlenden Amtsvertreter fiir erforderlich halten sollte,
stelle ich frei, dieserhalb mit dem Statistischen Landesamt
unmittelbar Fihklung zu nehmen.

In § 7a Abs. 1 Satz 2 AmtsO ist bestimmt, daf grund-
satzlich nur Mitglieder der Réte der amtsangehérigen
Gemeinden wahlbar sind. Eine — eng begrenzte Aus-
nahme hiervon gilt lediglich dann, wenn gem. § 7a Abs. 3
Satz 3 und 4 AmtsO eine Listenwahl nach Verhédltniswahl-
grundsédtzen unter Anwendung des d'Hondtschen Hochst-
zahlenverfahrens stattfindet und hierbei auf eine Liste
mehr Sitze entfallen, als die vorschlagende Gruppe Ver-
treter im Rat der Gemeinde hat. Diese Ausnahme gilt
jedoch nur dann., wenn die vorschlagende Gruppe nicht
soviel Sitze im Rat der Gemeinde hat, wie ihr Sitze
fir die Amtsvertretung zugefallen sind. Sie greift daher
nicht ein, wenn Mitglieder der vorschlagenden Gruppe
entweder nicht in der Liste zur Wahl gestellt worden sind
oder die Annahme der Wahl zur Amtsvertretung ableh-
nen. In diesen Fdllen bleiben, sofern die Vertreter der vor-
schlagenden Gruppe nicht ausreichen, die betreffenden
Sitze in der Amtsvertretung unbesetzt.

Von einer Wahl der nach § 7a Abs. 2 und 3 AmtsO von
einer Gemeinde zu widhlenden Amtsvertreter kann aus-
nahmsweise nur dann abgesehen werden, wenn sich der
Rat der Gemeinde einstimmig iber die von der Ge-
meinde in die Amtsvertretung zu entsendenden Mitglieder
einigt.

Uber das Ergebnis der Wahl der Amtsvertreter durch
den Rat ist, wie {iber alle im Rat gefaBten Beschliisse
(§ 37 Abs. 1 GO), eine Niederschrift aufzunehmen. Ab-
schrift der Niederschrift ist unverziiglich dem Amtsdirek-
tor als Wahlleiter zu tibersenden.

4. Zuteilung von Sitzen aus den Reservelisten (§ 7a
Abs. 4 und 5 AmtsO)

Eine Zuteilung von Sitzen aus den Reservelisten findet
statt, soweit dies zur verhdaltnismadBigen Verteilung der
Sitze in der Amtsvertretung unter Zugrundelegung des
von den einzelnen Parteien und Wahlergruppen bei den
Gemeindewahlen erzielten Stimmenergebnisses erforder-
lich ist. Fiir die Durchfithrung des hiernach erforderlichen
Verhdltnisausgleichs gelten folgende Besonderheiten:

a) Am Verhéltnisausgleich kénnen nur solche Parteien
und Wahlergruppen teilnehmen, die in einem Rat der
amtsangehdrigen Gemeinden einen Sitz haben: dies
entspricht dem System der mittelbaren Amtswahl und
dem in § 7a Abs. 1 Satz 2 AmtsO ausdriicklich be-
stimmten Grundsatz, wonach nur Ratsmitglieder der
amtsangehorigen Gemeinden zur Amtsvertretung wahl-
bar sind.

b) Die Sperrklausel gem. § 7a Abs. 4 Satz 5 AmtsO be-
stimmt sich, abweichend von der in anderen Wahlver-
fahren geltenden Regelung, nicht nach der Gesamtzahl
der bei den Gemeindewahlen im Amt abgegebenen
giltigen Stimmen, sondern nach der Zahl der nach
Satz 3 und 4 des § 7a Abs. 4 AmtsO errechneten Stim-
men. Danach sind vorab die Stimmen der Einzelbe-
werber sowie die Stimmen derjenigen Parteien und
‘Wahlergruppen abzuziehen, die bei den vorangegan-
genen Gemeindewahlen in keinem Rat der amtsange-
horigen Gemeinden einen Sitz erhalten haben und dem-
gemdB von vornherein vom Verhiltnisausgleich aus-
geschlossen sind. Die hiernach verbliebenen Stimmen
sind durch 3 zu teilen, soweit sie in Gemeinden von
3000 und weniger Einwohnern abgegeben worden sind.

c) Fir die Errechnung der aus den Reservelisten zuzu-
teilenden Sitze bedarf es keiner Feststellung der sog.
bereinigten Gesamtstimmenzahl und keiner Bildung
einer Ausgangszahl. Die Begrenzung und das Ergebnis
des Verhalinisausgleichs ergeben sich vielmehr aus
einer schematischen Durchfithrung der Berechnung nach
nach dem dHondtschen Héchstzahlenverfahren durch
die in § 7a Abs. 4 Satz 7 AmtsO bestimmte MalBigabe,
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daB die Berechnung zu Ende ist, wenn auf jeden der
nach Abs. 3. also auf jeden der bei der Wahl in den
Réaten der amtsangehoérigen Gemeinden errungenen
Sitze eine Héchstzahl entfallen ist.

Die Reservelisten fiir die Amtswahl sind von
den fiir das Amt zustdndigen Leitungen der Parteien und
‘Wahlergruppen bis spatesten fiinf Wochen nach den all-
gemeinen Gemeindewahlen, also bis spitestens zum 2. No-
vember 1964, dem Amtsdirektor einzureichen. Die Reihen-
folge der Bewerber auf den so eingereichten Reservelisten
ist fir die Zuteilung der fiir den Verhdltnisausgleich er-
rechneten Sitze der einzelnen Parteien und Wahlergrup-
pen verbindlich. Soweit in einem Amt mehrere Wihler-
gruppen an den Gemeindewahlen teilgenommen haben,
die nicht ortliche Teile einer einheitlichen Wahlergruppe,
sondern fiir sich selbsténdig sind, ist darauf Bedacht zu
nehmen, daB jede dieser Wahlergruppen nur eine eigene
Reserveliste einreichen kann und daB die von jeder dieser
‘Wiahlergruppen bei den Gemeindewahlen errungenen
Stimmen getrennt zu zahlen und dem Verhéltnisausgleich
zugrunde zu legen sind.

Fiir die Reserveliste gilt, wie fir die ,Direktwahl” gem.
§ 7a Abs. 2 und 3 AmtsO, der Grundsatz, daB nur solche
Bewerber benannt werden konnen, die Miiglieder der
Réte der amtsangehdrigen Gemeinden sind (§ 7a Abs. 5
Satz 2 AmtsO). Ein Ausnahme hiervon gilt nur dann, wenn
die Zahl der Vertreter einer Partei oder Wéhlergruppe in
den Réten der amtsangehdrigen Gemeinden nicht aus-
reicht, um die ihr im Verhaltnisausgleich nach § 7a Abs. 4
AmtsO zustehenden Sitze zu beseizen. Insoweit — und
nur insoweit — kénnen Bewerber aus den fiir die Ge-
meindewahlen zugelassenen Reservelisten benannt wer-
den. Auch hier ist jedoch, wie im Falle des § 7a Abs. 3
Satz 5 AmtO, zu beachten, daB auf die Zahl der Ver-
treter einer Partei oder Wahlergruppe in den Riten
der amtsangehérigen Gemeinden abzustellen ist. Reicht
diese Zahl der Vertreter einer Partei oder Wahlergruppe
aus, um die ihr nach § 7a Abs. 4 AmtsO zustehenden
Sitze zu besetzen, so findet § 7a Abs. 5 Satz 3 AmtsO
auch dann keine Anwendung, wenn einzelne Vertreter der
betreffenden Partei oder Wahlergruppe entweder in der
Reserveliste nicht benannt worden sind oder die Annah-
me der Wahl zur Amtsvertretung ablehnen. Die Sitze der
betreffenden Partei oder Wahlergruppe bleiben in einem
solchen Fall unbesetzt.

Eine Erganzung der Reserveliste ist erst im Laufe der
Wahlperiode zulédssig (§ 7a Abs. 5 Satz 4 AmtsO). Fir
Parteien und Wahlergruppen wird es sich daher empfeh-
len, ihre samtlichen Ratsmitglieder in den amtsangehori-
gen Gemeinden auf die Reserveliste zu setzen und am
Ende der Reserveliste vorsorglich von vornherein
auch solche Bewerber zu benennen, die nicht Mitglieder
eines Rates sind, jedoch auf einer Reserveliste fiir die
Gemeindewahl kandidiert haben.

5. Feststellung des Wahlergebnisses (§ 7a Abs. 9 Satz 2
AmtsO)

Die Feststellung des Gesamtergebnisses der Amtswahl
obliegt, nach Priifung der OrdnungsméBigkeit der .Direkt-
wahl” in den Rédten der amtsangehérigen Gemeinden und
nach Zuteilung der Sitze aus den Reservelisten, dem
WahlausschuB. Zu dieser Feststellung sollte der Wahlaus-
schulB} alsbald nach Mitteilung der Ergebnisse der ,Direkt-
wahl” in den Réten der amtsangehérigen Gemeinden an
den Amtsdirektor, spatestens jedoch unverziiglich nach
Ablauf der in § 7a Abs. 1 Satz 1 AmitsO bestimmten
Sechswochenfrist, zusammentreten. Die Feststellung des
‘Wahlausschusses ist vom Wahlleiter in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Kommunalwahlgesetzes
offentlich bekanntzugeben (vgl. § 33 KWahlG, § 59
KWahlO).

6. Annahme der Wahl (§ 7 a Abs. 8 AmisO)

Auf die Annahme der Wahl zur Amtsvertretung finden
die Vorschriften des Kommunalwahlgesetzes sinngemdf
Anwendung. Hierzu wird auf § 34 KWahlG und § 58
KWwahlO verwiesen. Besonderer Vorschriften tber die
Unvereinbarkeit eines Amtes mit der Mitgliedschaft in der
Amtsvertretung bedurfte es nicht, weil Mitglieder der




1076

Amtsvertretung grundsatzlich nur Mitglieder der Rate
der amtsangehérigen Gemeinden sein konnen und fiir
diese die Unvereinbarkeit von Amt und Mandat in § 13
KWahlG geregelt ist. Im Falle, daB ausnahmsweise ein
zur Amitsvertretung gewdhlter Bewerber nicht Mitglied
eines Rates der amtsangehoérigen Gemeinden sein sollte
(§ 7a Abs. 3 Satz 5 und Abs. 5 Satz 3 AmtsO]}, findet § 13
KWahlG sinngemdB Anwendung.

7. Zusammentritt der neu gewidhlten Amtsveriretung

Mit der Feststellung des Wahlergebnisses durch den
‘WahlausschuB ist die Amtsvertretung gewahlt. Von die-
sem Zeitpunkt ab lduft daher die Zweiwochenfrist, inner-
halb deren die neu gewdhlte Amtsvertretung gem. § 2
Abs. 1 AmtsO i. Verb. mit § 31 Abs. 1 GO zu ihrer ersten
Sitzung nach der Neuwahl einzuberufen ist.

8. Wahlpriifung

Ein formelles Wahlprifungsverfahren ist, abgesehen
von dem Priifungsverfahren des Wahlausschusses hin-
sichtlich der ,Direktwahl” in den amtsangehorigen Ge-
meinden, in der Amtsordnung nicht vorgesehen. Es bleibt
jedoch der neu gebildeten Amtsvertretung iiberlassen.
Uber die Giiltigkeit ihrer Wahl und die RechtmaéaBigkeit
ihrer Zusammensetzung zu beschliefien und erforderlichen-
falls mit der Vorbereitung dieses Beschlusses einen be-
sonderen AusschuBl zu betrauen.

9. Verlust des Sitzes in der Amtsvertretung und Ersatz-
bestimmung (§ 7 a Abs. 6 AmtsO)

Die Griinde fiir den Verlust des Sitzes in der Amtsver-
tretung sind in § 7 a AmtsO nicht ausdricklich aufgefiihrt
und bestimmen sich daher nach den allgemein fiir Wahlen
geltenden Grundsdtzen. Danach kommt, neben dem nattir-
lichen Ausscheiden durch Tod und der freiwilligen Auf-
gabe des Sitzes durch Verzicht des Vertreters, als wesent-
lichster Verlustgrund der Verlust der Wihlbarkeit zur
Amtsvertretung in Betracht. Dabei gelangt § 7a Abs. 1
Satz 2 AmtsO auch hier zu maBgeblicher Bedeutung, wo-
nach wahlbar zur Amtsvertretung grundsatzlich nur Mit-
glieder der Rate der amtsangehérigen Gemeinden sind.
Entfallt diese Wahlbarkeitsvoraussetzung. scheidet also
ein Mitglied der Amtsvertretung aus irgendeinem Grund
aus dem Rat der amtsangehdérigen Gemeinde aus, so ver-
liert er damit auch seinen Sitz in der Amtsvertretung. Die
Feststellung des Sitzverlustes obliegt dem Amtsdirektor
als Wabhlleiter im Zusammenhang mit der Einleitung der
Ersatzwahl oder mit der Ersatzbestimmung.

10. Ersatzwahl und Ersatzbestimmung

Auf Grund des neuen Absatzes 6 des § 7 a AmtsO regelt
sich im Fall des Ausscheidens eines Amtsvertreters die
Nachfolge verschieden, je nachdem, ob der ausgeschiedene
Vertreter nach Absatz 3 durch den Rat gewdhlt oder nach
Absatz 4 ilber die Reserveliste in die Amtsvertretung
gelangt war.
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a) War der ausgeschiedene Vertreter nach Absatz 3 direkt

gewihlt worden., so findet eine Ersatzwahl nach den
gleichen Vorschriften statt. Voraussetzung dieser Er-
satzwahl ist die Feststellung des Wahlleiters iiber das
Ausscheiden eines direkt gewdahlten Vertreters. Der
Wahlleiter teilt diese Feststellung dem Gemeinde-
direktor mit und leitet damit die Ersatzwahl in der
Gemeinde ein.
Bei dieser Ersatzwahl ist lediglich zu beachten, da8
ggf., namlich wenn bei der Erstwahl nach Absatz 2
mehrere Vertreter zu wéhlen gewesen waren, die Er-
satzwahl auf Vorschlag derjenigen Gruppe stattfindet.
die das ausgeschiedene Mifglied zur Wahl vorge-
schlagen hatte. Der Verhdltnisausgleich wird auf
Grund einer solchen Ersatzwahl auch dann nicht neu
berechnet, wenn sich eine Krafteverschiebung in der
Amtsvertretung ergeben sollte.

b) War der ausgeschiedene Vertreter nach Absatz 4 tiber
die Reserveliste in die Amtsvertretung gelangt, so
wird sein Nachfolger. wie bisher, im Wege der Ersatz-
bestimmung durch den Wahlleiter aus der Reserve-
liste berufen. Dabei ergibt sich auf Grund der Neu-
fassung der Vorschrift die Besonderheit, daB der Wahl-
leiter nach Feststellung des Ausscheidens eines iber
die Reserveliste berufenen Vertreters die fiir das Ge-
biet des Amtes zustdndige Leitung der Partei oder
Wihlergruppe, fiir die der ausgeschiedene Vertreter
aufgestellt war, schriftlich auffordert, fiir den an-
stehenden Fall die Reihenfolge des Nachriickens aus
der Reserveliste zu bestimmen; denn diese Bestim-
mung liegt nach der Neufassung in der Hand der zu-
stdndigen Leitung der Partei oder Wahlergruppe. um
den sog. Gemeindeproporz auch wéhrend der laufen-
den Wahlperiode zu erméglichen.

Die zustidndige Leitung der Partei oder Wahlergruppe
ist hierbei in ihrer Auswahl zwar rechtlich frei. Es liegt
jedoch im Sinne des Gesetzes, daB sie die Reihenfolge
der nachriickenden Vertreter so bestimmt, daB nach
Moglichkeit wieder ein Vertreter aus derjenigen Ge-
meinde berufen wird, der der ausgeschiedene Ver-
treter angehért hatte.

11. Erfahrungsberichte

Im Interesse der Vermeidung von entbehrlichem Ver-
waltungsaufwand und im Hinblick auf den reibungslosen
Ablauf der vorangegangenen allgemeinen Amtswahlen
verzichte ich auf einen Erfahrungsbericht iiber die allge-
meinen Amtswahlen 1964. Gleichwohl bleiben alle an der
Vorbereitung und Durchfiihrung der Amtswahlen Betei-
ligten aufgefordert, liber besondere Erfahrungen auf dem
Dienstwege zu berichten, von denen angenommen werden
kann, daB sie fiir die Fortentwicklung des Amtswahl-
rechts und die Durchfiihrung zukiinftiger Amtswahlen von
Bedeutung sein kénnten.

An die Regierungsprasidenten.
Oberkreisdirektoren als untere staatliche Ver-
waltungsbehérden, Amter und amtsangehorigen
Gemeinden.

— MBL. N'W. 1964 S. 1074.
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