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Sechster Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarif-
vertrages vom 19. Juni 1963
Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 1818;1V:63 —
u. d. Innenministers — I A 2 — 11.01 — 1514363 —v. 11. 7.
1963
Al
Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

. Sechster Tarifverirag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 19. Juni 1963

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbidnde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Hauptvorstand — andererseits
wird fiir die Angestellten, deren Arbeitsverhiltnisse durch
den Bundes-Angestelitentarifvertrag (BAT) geregelt sind,
folgendes vereinbart:

Anderungen und Erginzungen des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag wird wie folgt ge-
andert und ergénzt:

1. § 73 Abs. 2 Buchst. g erhélt die folgende Fassung:

,,g) der Uberleitungstarifvertrag vom 3. Juli 1959 in der
Fassung des Tarifvertrages vom 17. Mai 1963 fiir die
Angestellten des offentlichen Dienstes im Saarland
mit Ausnahme von § 3 Abs. 2, § 5 Abs. 3, § 8 Abs. 2,

2. Die Anlage 1b erhdlt die aus der Anlage ersichtliche
Fassung.

3. Nr. 7 SR 2a erhilt die folgende Fassung:

NI 7
Zu § 27 — Grundvergiitung —

An die Stelle von § 27 tritt fir Angestellte, deren Tatig-
keitsmerkmale in der Anlage 1b festgelegt sind, folgende
Regelung: ’

(1) Die Grundvergiitung bemifit sich nach der Berufszeit.
Der Angestellte erhdlt in den ersten zwei Jahren der Be-
rufszeit fiir seine Vergiitungsgruppe die Anfangsgrund-
vergiitung. Die Grundvergiitung steigert sich nach je zwei
vollendeten Jahren der Berufszeit vom- Ersten des
Monats an, in dem das neue Jahr der Berufszeit beginnt,
um den im Vergiitungstarifvertrag festgelegten Steige-
rungsbetrag bis zum Hochstbetrag der Grundvergiitung
der Vergiitungsgruppe.

(2) Die Berufszeit der Pflegerinnen/Pfleger der Vergi-
tungsgruppe Kr. I ist die Zeit, in der sie eine ihrer jetzigen
Verwendung entsprechende Tatigkeit im &ffentlichen
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oder privaten Dienst oder in einem anderen Rechtsver-
haltnis ausgeiibt haben. Sie beginnt mit dem Ersten des
Monats, in dem der Pflegedienst erstmalig ausgetibt wird.
Ausbildungszeiten gelten nicht als Berufszeiten.

(3) Die Berufszeit der Krankenschwestern Kranken-
pfleger-Kinderkrankenschwestern der Vergiitungsgruppe
Kr. III ist die seit Erteilung der Erlaubnis nach dem
Krankenpflegegesetz zuriickgelegte Zeit, in der sie
als Krankenschwestern - Krankenpfleger - Kinderkranken-
schwestern im offenilichen oder privaten Dienst gestan-
den oder diesen Beruf in einem anderen Rechtsverhilinis
ausgeilibt haben. Die Berufszeit beginnt mit dem Ersten
des Monats, in dem der Pflegedienst erstmalig nach dem
Tage ausgeiibt wird, von dem an die Erteilung der Er-
laubnis wirksam ist.

Der Berufszeit der Krankenschwestern * Krankenpfleger -

Kinderkrankenschwestern, deren Ausbildungszeit nach
dem Krankenpflegegesetz drei Jahre betragen hat, wird
ein Ausbildungsjahr hinzugerechnet.

Der Berufszeit einer Krankenschwester mit zusatzlicher
Ausbildung als Hebamme oder als Kinderkrankenschwe-
ster, der Berufszeit einer Hebamme mit zusitzlicher Aus-
bildung als Krankenschwester oder als Kinderkranken-
schwester, der Berufszeit einer Kinderkrankenschwester
mit zusdtzlicher Ausbildung als Krankenschwester oder
als Hebamme wird die Zeit der zusétzlichen Ausbildung
hinzugerechnet, soweit sie nicht bereits als Berufszeit be-
riicksichtigt ist. '

Bei Krankenschwestern . Krankenpflegern - Kinder-
krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. III, die
bereits vor Erteilung der Erlaubnis den Pflegedienst aus-
geiibt haben, wird der Berufszeit die Berufszeit, die in den
Vergiitungsgruppen Kr. I und Kr. II festzusetzen wire,
hinzugerechnet, soweit sie zwei Jahre iibersteigt. Die Zeit
‘von zwei Jahren vermindert sich um die Zeit der Teil-
nahme an einem Lehrgang einer Krankenpflegeschule
oder Kinderkrankenpflegeschule, soweit sie nicht bereits
als Berufszeit angerechnet worden ist.

(4) Absatz 3 gilt sinngemaB fiur die Berufszeit der Heb-
ammen der Vergiitungsgruppe Kr. IV sowie der Wochen-
pflegerinnen mit staatlicher Anerkennung und der Pflege-
rinnen-Pfleger mit verwaltungseigener AbschluBpriifung
nach mindestens einjdhriger Ausbildung der Vergiitungs-
gruppe Kr. 11.

(3) Bei einer Hohergruppierung in die Vergiitungsgruppe
Kr. Il wird die Berufszeit fiir die Vergiitungsgruppe Kr.I
um zwei Jahre gekirzt, soweit nicht die Regelung nach
Absatz 4 gunstiger ist. Die Berufszeit beginnt jedoch
spatestens mit dem Tage der Hohergruppierung,

(6) Bei einer Hohergruppierung in eine hohere Vergiitungs-
gruppe als Vergiitungsgruppe Kr. 111 wird die Berufszeit
fiir die Vergiitungsgruppe, in die die Angestellten hoher-
gruppiert werden, in der Weise ermittelt, daB die Berufs-
zeit fir die Vergiitungsgruppe Kr. III um je zwei Jahre
fiir jede Vergiitungsgruppe, die iiber der Vergitungs-
gruppe Kr. III liegt, gekiirzt wird. Die Berufszeit beginnt
jedoch spétestens mit dem Tage der Hohergruppierung.

(7) Fiir Angestellte, die in einer hoheren Vergiitungsgruppe
als Vergiitungsgruppe Kr. I1I eingestellt werden, wird die
Berufszeit unter sinngemdBer Anwendung der Absidtze 3,
4 und 6 festgesetzt. Dabei werden die nachgewiesenen an-
rechenbaren Berufszeiten bei anderen Arbeitgebern so
beriicksichtigt, wie wenn sie in dem jetzigen Arbeitsver-
héltnis verbracht worden wiren.

(8) Bei einer Herabgruppierung wird die Berufszeit fiir die
niedrigere Vergiitungsgruppe — ausgehend von der fir die
Vergiitungsgruppe Kr. III festgesetzten Berufszeit —
unter sinngemaBer Anwendung des Absatzes 6 festgesetzi.

{9) Fiir Hebammen tritt bei Anwendung der Absitze 6
bis 8 an die Stelle der Berufszeit fiir die Vergiitungsgruppe
Kr. 11 die Berufszeit far die Vergiitungsgruppe Kr. IV.

(10) Die Angestellten haben die anrechenbaren Berufs-
zeiten innerhalb einer AusschluBfrist von drei Monaten
nach Aufforderung durch den Arbeitgeber nachzuweisen.*
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4. Nr. 11 SR 2a erhdlt die folgende Fassung:

N1, 11
Zu § 45 — Stufeneinteilung —

Es werden zugeteilt
die Angestellten

der Vergiitungsgruppe Kr. X
die Angestellten

der Vergititungsgruppen Kr. VII bis IX der Stufe I,
die Angestellten

der Vergiitungsgruppen Kr. III bis VI der Stufe IV,
die Angestellten

der Vergiitungsgruppen Kr. I und I

der Stufe 1,

der Stufe V.¢

5. Nr. 12 SR 2a erhilt die folgende Fassung:

,.Nr. 12
Zu § 48 Abs. 1 — Dauer des Erholungsurlaubs —

Der Erholungsurlaub betrigt:

in der Vergii-

bis zum voll-  bis zum voll- nach voll-

tungsgruppe endeten 30. endeten 40.  endetem 40.
Lebensjahr Lebensjahr Lebensjahr
Werktage
Kr. X 24 27 32
Kr. Vbis IX 24 26 30
Kr. I bis IV 24 24 28

6. Nr. 12 SR 2e 111 erhdlt die folgende Fassung:

AT, 12
Zu § 27 — Grundvergiitung —

An die Stelle von § 27 tritt fiir Angestellte, deren Tatig-
keitsmerkmale in der Anlage 1b festgelegt sind, folgende
Regelung:

(1) Die Grundvergiitung bemiit sich nach der Berufszeit.

Der Angestellte erhiilt in den ersten zwei Jahren der Be-
rufszeit fir seine Vergiitungsgruppe die Anfangsgrund-
vergatung.

Die Grundvergiitung steigert sich nach je zwei vollendeten
Jahren der Berufszeit vom Ersten des Monats an, in dem
das neue Jahr der Berufszeit beginnt, um den im Ver-
gutungstarifvertrag festgelegten Steigerungsbetrag bis
zum Hochstbetrag der Grundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe.

(2) Die Berufszeit der Pflegerinnen:Pfleger der Vergii-
tungsgruppe Kr. [ist die Zeit, in der sie eine ihrer jetzigen
Verwendung entsprechende Tadtigkeit im 6ffentlichen oder
privaten Dienst oder in einem anderen Rechtsverhiltnis
ausgeiibt haben. Sie beginnt mit dem Ersten des Monats,
in dem der Prlegedienst erstmalig ausgeiibt wird. Aus-
bildungszeiten gelten nicht als Berufszeiten.

(3) Die Berufszeit der Krankenschwestern Krankenpfleger
der Vergiitungsgruppe Kr. 111 ist die seit Erteilung der
Erlaubnis nach dem Krankenpflegegesetz zuriickgelegte
Zeit, in der sie als Krankenschwestern Krankenpfleger im
offentlichen oder privaten Dienst gestanden oder diesen
Beruf in einem anderen Rechtsverhiltnis ausgeiibt haben.
Die Berufszeit beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem
der Pflegedienst erstmalig nach dem Tage ausgeiibt wird,
von dem an die Erteilung der Erlaubnis wirksam ist.

Der Berufszeit der Krankenschwestern:Krankenpfleger,
deren Ausbildungszeit nach dem Krankenpflegegesetz
drei Jahre betragen hat, wird ein Ausbildungsjahr hinzu-
gerechnet.

Der Berufszeit einer Krankenschwester mit zusitzlicher
Ausbildung als Hebamme oder als Kinderkrankenschwe-
ster wird die Zeit der zusdtzlichen Ausbildung hinzu-
gerechnet, soweit sie nicht bereits als Berufszeit beriick-
sichtigt ist.
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Bei Krankenschwestern Krankenpflegern der Vergiitungs-
gruppe Kr. I11, die bereits vor Erteilung der Erlaubnis den
Pflegedienst ausgeabt haben, wird der Berufszeit die
Berufszeit, die in den Vergiitungsgruppen Kr. I und
Kr. Il festzusetzen wire, hinzugerechnet, soweit sie zwei
Jahre tbersteigt, Die Zeit von zwei Jahren vermindert
sich um die Zeit der Teilnahme an einem Lehrgang einer
Krankenpflegeschule oder Kinderkrankenpflegeschule, so-
weit sie nicht bereits als Berufszeit angerechnet worden ist.

(4) Absatz 3 gilt sinngeman fur Pflegerinnen:Pfleger mit
verwaltungseigener AbschluBpriifung nach mindestens
einjahriger Ausbildung der Vergiitungsgruppe Kr. 11.

(5) Bei einer Hohergruppierung in die Vergiitungsgruppe
Kr. II wird die Berufszeit far die Verguatungsgruppe Kr. I
um zwei Jahre gekiirzt, soweit nicht die Regelung nach
Absatz 4 ginstiger ist. Die Berufszeit beginnt jedoch
spatestens mit dem Tage der Hohergruppierung.

(6) Bei einer Héhergruppierung in eine hhere Vergiitungs-
gruppe als Vergitungsgruppe Kr. I1I wird die Berufszeit
fiir die Vergiitungsgruppe, in die die Angestellten hdher-
gruppiert werden, in der Weise ermittelt, daB die Berufs-
zeit fir die Vergiitungsgruppe Kr. III um je zwei Jahre
fur jede Vergiitungsgruppe, die iiber der Vergiitungsgruppe
Kr. 111 legt, gekiirzt wird. Die Berufszeit beginnt jedoch
spatestens mit dem Tage der Hohergruppierung.

(7) Fiir Angestellte, die in einer hoheren Vergiitungsgruppe
als Vergitungsgruppe Kr. 111 eingestellt werden, wird die
Berufszeit unter sinngeméBer Anwendung der Absdtze 3,
4 und 6 fesigesetzt. Dabei werden die nachgewiesenen an-
rechenbaren Berufszeiten bei anderen Arbeitgebern so
bericksichtigt, wie wenn sie in dem jetzigen Arbeitsver-
hiltnis verbracht worden wiren.

(8) Bei einer Herabgruppierung wird die Berufszeit fur die
niedrigere Vergiitungsgruppe — ausgehend von der fiir die
Vergiitungsgruppe Kr. [Il1 festgesetzten Berufszeit —
unter sinngemaBer Anwendung des Absatzes 6 festgesetzt.

(9) Die Angestellten haben die anrechenbaren Berufs-
zeiten innerhalb einer AusschluBfrist von drei Monaten
nach Aufforderung durch den Arbeitgeber nachzuweisen.*

-~

. Nr. 16 SR 2e III erhilt die folgende Fassung:

,»INI. 16
Zu § 45 — Stufeneinteilung —
Es werden zugeteilt
die Angesteliten
der Vergiitungsgruppe Kr. X
die Angestellten
der Vergiitungsgruppen Kr. VII bis IX
die Angestellten
der Vergiitungsgruppen Kr. I1I bis VI
die Angestellten
der Vergiitungsgruppen Kr. Tund I1

der Stufe II,
der Stufe I11,
der Stufe IV,

der Stufe V.**

8. Nr. 17 Abs. 1 SR 2e III erhdlt die folgende Fassung:
,»(1) Der Erholungsurlaub betréagt:

: S bis zum voll- bis zum voll- nach voll-
g:r?e: :-uergg- endeten 30. endeten 40.  endetem 40.
8Sgrupp Lebensjahr Lebensjahr Lebensjahr
Werktage
Kr. X 24 27 32
Kr. V bis IX 24 26 30
Kr. I bis IV 24 24 28

§2
Anderung des Tarifvertrages zu § 71 BAT
betreffend Besitzstandswahrung

vom 23. Februar 1961

Der Tarifvertrag vom 23. Februar 1961 wird wie folgt
gedndert:
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1. Artikel IIT § 2 erhélt die folgende Fassung:

n§ 2
Ausnahmen
Auf Angestellte in Betrieben, fir die am 31. Mdirz 1961 in
Hessen der Gehaltstarif fiir Angestellte von Versorgungs-
und Verkehrsbetrieben (HGTAY) gilt, finden
a) $§ 22 bis 30 und § 33 Abs. 5 und 7 und § 35 BAT und
b) § 31 BAT in-den Fillen, in denen am 31. Méirz 1961
Kinderzuschldge nach den fiir die Beamten des Arbeit-
-gebers jeweils geltenden Bestimmungen gewdhrt wor-
den sind,
keine Anwendung. Insoweit wird bezirklich eine Regelung
vereinbart.*

2. Artikel IV § 3 erhélt die folgende Fassung:
»$3
Zulagen

(3§ 33 BAT)
35 Abs. 3 des Uberleitungstarifvertrages vom 3. Juli 1959
t bis zum Inkrafttreten einer neuen allgemeinen Ver-
giitungsordnung (Anlage 1a zum BAT) weiter.*

§3
Anderung des Tarifvertrages iiber die Gewidhrung

von Zulagen gemdB § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT
vom 11, januar 1962

§ 4 Abs. 3 Buchst. b des Tarifvertrages iiber die Gew&dhrung
von Zulagen gemaB § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Ja-
nuar 1962 erhilt die folgende Fassung:

,.b) die Zulage des Zusatzes zu den Vergitungsgruppen
Kr. I bis Kr. V der Anlage 1b zum BAT*.

§4

Anderung des Zusatztarifvertrages zum BAT
vom 2. Médrz 1963

In § 1 des Zusatztarifvertrages zum BAT betreffend Zu-
satzurlaub fiir die unter die SR 2a BAT fallenden Ange-
stellten in Bayern und in Niedersachsen vom 12. Mdrz 1963
werden die Worte ,,Kr. a und Kr. b* durch die Worte ,,Kr. V
bis Kr. IX* und die Worte , Kr. ¢ bis Kr. e durch die
Worte ,,Kr. I bis Kr. IV* ersetzt.

-]

3
Uberleitung

(1) Die unter Nr. 7 SR 2a und Nr. 12 SR 2e III BAT
fallenden Angestellten, die am 30. Juni 1963 in einem Ar-
beitsverhdltnis stehen, das zu demselben Arbeitgeber am
1. Juli 1963 fortbesteht, werden in entsprechender Anwen-
dung des § 22 BAT mit Wirkung vom 1. April 1963, fri-
hestens jedoch vom Tage der Einstellung an, in die Vergii-
tungsgruppen der Anlage 1 b zum BAT in der Fassung dieses
Tarifvertrages eingruppiert. Abweichend hiervon werden die
Angestellten der Vergiitungsgruppe Kr. d abziiglich 39,— DM
in die Vergiitungsgruppe Kr. II eingruppiert.

(2) Bei der Anwendung des Absatzes 1 wird die Berufszeit
wie folgt festgesetzt:

a) bisherige neue Berufszeit
Vergiitungsgruppe Vergiitungs-
gruppe
1. Kr. e abziiglich 23,30 DM Kr. I unverdndert
2. Kr. d abziglich 39,— DM Kr. I Kiirzung um

zwei Jahre

3. Kr. d abziglich 39,— DM K. I1I unverindert
— nur fiir Angestellte mit
verwaltungseigener
Priifung —
4. Kr. e Kr. I1 unverdndert
5. Kr. d (einschl, Kr. d zu- Kr. Il unverdndert
ziiglich Zulage nach FuB3-
note 1)
6. Kr. d zuziiglich Zulage Kr. IV unverdndert

nach FuBnote 1
— nur fiir Hebammen —
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b) Bei der Eingruppierung in eine hohere Vergiitungsgruppe
als Vergiitungsgruppe Kr. Il wird — unbeschadet des
Buchstaben a) Nr. 6 — nach Nr. 7 Abs, 6 SR 2 a bzw.
Nr. 12 Abs. 6 SR 2 e III BAT in der Fassung dieses Tarii-
vertrages verfahren. Hierbei ist von der Berufszeit auszu-
gehen, die die:der Angestellte am 31. Mirz 1963 in der
Vergiitungsgruppe Kr. d erreicht hétte, wenn sie’er in
diese Vergiutungsgruppe eingruppiert gewesen wire.

(3) Wenn die sich bei Anwendung der Absdtze 1 und 2 am
Tage der Uberleitung in der neuen Vergitungsgruppe er-
gebende Grundvergiitung, die nach bisherigem Recht in An-
wendung der Vergiitungstarifvertrdge Nr. 2 zum BAT zu-
stehende Grundvergtitung der

bisherigen nicht mindestens um
Vergiitungsgruppe folgenden Betrag tibersteigt:
Kr. e abziglich 23,50 DM

Kr. d abaziiglich 39,— DM 28— DM
Kr. e

Kr. d

Kr. d zuziiglich 23,50 DM N
(im Saarland 32,— DM) 31— DM
Kr. ¢

Kr. b 23,— DM
Kr. a

Kr. a zuziglich 40,— DM 26,— DM
Kr. a zuziiglich 80,— DM

so wird in der neuen Vergitungsgruppe die nichsthohere
Grundvergiitung gewdhrt, die dieses Erfordernis erfiillt.
Diese Grundvergiitung bezieht der Angestellte so lange, bis er
nach seiner Berufszeit Anspruch auf eine héhere Grundver-
gitung erlangt.

Ubersteigt die bisherige Grundvergiitung zuziiglich des
nach Satz 1 in Betracht kommenden Betrages den Héochst-
betrag der Grundvergiitung der neuen Vergatungsgruppe, so
erhdlt der Angestellte den Hochsibetrag der Grundvergiitung
der neuen Vergiifungsgruppe und als personliche Zulage den
iibersteigenden Betrag, solange er in dieser Vergatungsgruppe
verbleibt.

(4) Fiir Angestellte im Saarland, die am Tage der Uber-
leitung eine Ausgleichszulage nach § 4 Abs. 2 und 3 des
Uberleitungstarifvertrages vom 3. Juli 1939 in der Fassung
der Verglitungstarifvertrdge Nr. 2 zum BAT bezogen haben,
ist bei Anwendung des Absatzes 3 die Ausgleichszulage der
bisherigen Grundvergiitung hinzuzurechnen.

(3) Die Uberleitungsvorschriften fiir den Bereich des
Hessischen Arbeitgeberverbandes der Gemeinden und Kom-
munalverbdnde werden durch besonderen Tarifvertrag ver-
einbart.

§6
3
Ausnahmen vom Geltungsbereich
§§ 1 bis 5 gelten nicht fiir Angestellte, die bis zum 30. Juni

1963 aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind bzw. aus-
scheiden. Fiir diese Angestellten gilt bis zu ihrem Aus-
scheiden das Recht weiter, das fiir sie am 31. Marz 1963
gegolten hat.
7

Ubergangsvorschrift far die unter Nr. 1
letzter Satz SR 2 b BAT fallenden Angestellten

L7

§§ 1 bis 6 gelten nicht firr die unter Nr. 1 letzter SatzSR2b
BAT fallenden Angestellien. Fiir diese Angestellten gelten
bis zu einer tarifvertraglichen Neuregelung die Anlage 1 b
zum BAT und die Sonderregelungen 2 a BAT in der Fassung
weiter, die am 31. Méarz 1963 gegolten hat.

§8
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1963 in Kraft.

Freiburg im Breisgau, 19. Juni 1963
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Anlage 1 b

Vergiitungsordnung
fiir das unter die Sonderregelungen 2a oder 2e Il fallende
Krankenpflegepersonal

Vergiitungsgruppe Kr. I
Pflegerinnen Pfleger.

Vergiitungsgruppe Kr. Il

1. Pflegerinnen:Pfleger nach mindestens einjahriger Ausbil-
dung und mit verwaltungseigener AbschluBprufung.

2. Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung.

Vergiitungsgruppe Kr. I1I

Krankenschwestern-Krankenpfleger Kinderkranken-
schwestern.

Vergiitungsgruppe Kr. IV

1. Krankenschwestern  Krankenpfleger ; Kinderkranken-
schwestern als Stationsschwestern / Stationspfleger.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

2. Krankenschwestern ; Krankenpfleger / Kinderkranken-
schwestern, die durch ausdriickliche Anordnung als stin-
dige Vertreter(innen) von Stationsschwestern ;/ Stations-
pflegern mit Tatigkeiten nach Vergutungsgruppe Kr. V
bestellt sind.

3. Krankenschwestern / Krankenpfleger ; Kinderkranken-
schwestern, die einer Pflegegruppe im Sinne des Gruppen-
pflegesystems vorstehen, wenn ihnen mindestens zwei

Pflegepersonen sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 2 bis 4)

4. Krankenpfleger, denen mindestens vier midnnliche Pflege-
personen stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 3 und 4)
5. Krankenschwestern ; Krankenpfleger ; Kinderkranken-

schwestern, die im Operationsdienst dem Arzt unmittel-
bar assistieren oder als Instrumentierschwestern -~ Iustru-
mentierpfleger oder im Anéasthesiedienst als Andsthesie-
schwestern ;- Andsthesiepfleger tatig sind, oder die in der
groBen Chirurgie fir die fachgerechte Lagerung der
Patienten verantwortlich sind, nach mindestens ein-
jahriger Bewdhrung in einem dieser Dienste oder mit
verwaltungseigener Priifung fur den auszuiibendenDienst.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

6. Krankenschwestern ; Krankenpfleger / Kinderkranken-
schwestern, die dem zentralen Sterilisationsdienst vor-
stehen.

. Krankenschwestern ; Krankenpfleger /' Kinderkranken-
schwestern, die Kranken in der Eisernen Lunge oder an
der kiinstlichen Niere pflegen, nach mindestens ein-
jahriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

-

8. Krankenschwestern ; Krankenpfleger ; Kinderkranken-
schwestern, die die Herz-Lungen-Maschine warten und
wdhrend der Operation zur Bedienung der Maschine her-
angezogen werden, nach mindestens einjahriger Bewdh-
rung in dieser Téatigkeit.

9. Krankenschwestern [/ Krankenpfleger / Kinderkranken-
schwestern, die stdndig in besonderen Wachstationen
Wachrdumen von neurochirurgischen Abteilungen (Kli-
niken) und Abteilungen (Kliniken) der Herz- oder
Thoraxchirurgie tétig sind.

10. Krankenschwestern : Krankenpfleger ; Kinderkranken-

schwestern, die im EEG-Dienst titig sind, nach min-
destens einjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

11. Krankenschwestern ; Krankenpfleger / Kinderkranken-
schwestern, die dem Arzt bei der Herzkatheterisierung
unmittelbar assistieren, nach mindestens einjéhriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit.

12. Krankenschwestern © Krankenpfleger - Kinderkranken-
schwestern, die in besonderen Behandlungs- und Unter-
suchungsrdumen in mindestens drei Teilgebieten der
Endoskopie tdtig sind, nach mindestens einjihriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit.



13.

14.

18.

19.

. Krankenschwestern ;
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Krankenschwestern ; Krankenpfleger / Kinderkranken-
schwestern, die Gipsverbdnde in Gipsrdumen anlegen,
nach mindestens einjahriger Bewdhrung in dieser Tatig-
keit.

Krankenschwestern ; Krankenpfleger - Kinderkranken-
schwestern in Polikliniken (Ambulanzbereichen), Ambu-
lanzen ; Nothilfen oder Blutzentralen, denen mindestens
zwei Pflegepersonen stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 4 und 6)

. Krankenschwestern ;| Kinderkrankenschwestern, die in

Kinderkrankenhdusern oder Kinderfachabteilungen der
Milchkiiche oder der Frauenmilchsammelstelle vor-
stehen.

. Krankenschwestern ;| Krankenpfleger, die in psychiatri-

schen oder neurologischen Krankenanstalten geistes-
kranke Patienten bei der Arbeitstherapie beaufsichtigen,
wenn ihnen hierbei mindestens zwei Pflegepersonen oder
sonstige Arbeitnehmer, die mit den geisteskranken
Patienten zu arbeitstherapeutischen Zwecken zusammen-
arbeiten oder diese hierbei beaufsichtigen, standig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 3 und 4)

Krankenpfleger, die Pflegeauf-
gaben an Patienten von psvchiatrischen oder neurologi-
schen Krankenanstalten, die nicht in diesen Anstalten
untergebracht sind, zu erfiillen haben, nach mindestens
einjahriger Bewédhrung in dieser Tatigkeit.

Krankenschwestern : Krankenpfleger in facharztlichen
Untersuchungsstellen der Bundeswehrlazarette, die dem
Arzt bei operativen Eingriffen oder diagnostischen Ver-
richtungen unmittelbar assistieren und bei der Ausbil-
dung des Sanitdtspersonals tétig sind, nach mindestens
einjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Hebammen.

Vergitungsgruppe Kr. V

1.

=1

Krankenschwestern /| Krankenpfleger : Kinderkranken-
schwestern als Stationsschwestern ; Stationspfleger,
denen mindestens vier Pflegepersonen sténdig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 3 und 4)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger ; Kinderkranken-

schwestern, denen mindestens zwei Stationsschwestern
Stationspfleger oder mindestens zwei Pflegegruppen im
Sinne des Gruppenpflegesystems stdndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2 und 4)

. Krankenpfleger, denen mindestens zehn ménnliche

Pflegepersonen sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokolinotizen Nr. 3 und 4)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger - Kinderkranken-

schwestern, die dem Operationsdienst oder Anisthesie-
dienst vorstehen, wenn ihnen mindestens zwei Operations-
nder Anasthesiegruppen stiandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

. Krankenschwestern ; Krankenpfleger = Kinderkranken-

schwestern, die Gipsverbidnde in Gipsrdaumen anlegen,
wenn ihnen mindestens sechs Angestellte der Vergiitungs-
gruppe Kr. IV Fallgruppe 13 standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

. Krankenschwestern ; Krankenpfleger / Kinderkranken-

schwestern in Polikliniken (Ambulanzbereichen), Am-
bulanzen / Nothilfe oder Blutzentralen, denen mindestens
acht Pflegepersonen sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 3, 4 und 6)

. Krankenschwestern / Kinderkrankenschwestern, die in

Kinderkrankenhdusern oder Kinderfachabteilungen mit
mindestens 120 planmaBigen Sduglingsbetten der Milch-
kiiche vorstehen.

. Krankenschwestern ;| Krankenpfleger : Kinderkranken-

schwestern als Unterrichtsschwestern -Unterrichtspfleger
in Krankenpflegeschulen oder Kinderkrankenpfiege-
schulen.

9.

10.

Hebammen, denen mindestens vier Hebammen stdndig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Unterrichtshebammen in Hebammenlehranstaiten.

Vergiitungsgruppe Kr. V1

1.

[\

-1

Leitende Krankenschwestern . Krankenpfleger * Kinder-
krankenschwestern.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)

. Krankenschwestern, denen mindestens 25 Kranken-

schwestern - Pflegerinnen stdndig unterstellt sind, in
Anstalten bzw. Pflegebereichen, in denen im Pflegedienst
iiberwiegend méannliche Pflegepersonen beschaftigt sind.
(Hierzu Protokellnotizen Nr. 3, 4 und 11)

. Krankenpfleger, denen mindestens 25 Krankenpfleger

Pfleger stindig unterstellt sind, in Anstalten bzw. Pflege-
bereichen, in denen im Pflegedienst iiberwiegend weib-
liche Pflegepersonen beschéftigt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 3, 4 und 11)

. Krankenschwestern . Krankenpfleger / Kinderkranken-

schwestern, denen mindestens sechs Stationsschwestern ;
Stationspfleger oder mindestens zwolf Pilegegruppen
stindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2 und 4)

. Krankenschwestern - Krankenpfleger ; Kinderkranken-

schwestern, die dem Operationsdienst oder Anisthesie-
dienst vorstehen, wenn ihnen mindestens fiinf Operations-
oder Andsthesiegruppen stdndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

. Krankenschwestern ~ Krankenpfleger . Kinderkranken-

schwestern als Erste Unterrichtsschwestern : Unter-
richtspileger in Krankenpflegeschulen oder Kinder-
krankenpflegeschulen mit durchschnittlich mindestens
40 Lehrgangsteilnehmern.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

. Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammen-

lehranstalt.

. Hebammen, denen mindestens acht Hebammen stindig

unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

. Erste Unterrichtshebammen in Hebammenlehranstalten

mit durchschnittlich mindestens 40 Lehrgangsteilnehme-
rinnen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Vergiitungsgruppe Kr. VII

1.

Leitende Krankenschwestern -Krankenpfleger ‘Kinder-
krankenschwestern in Anstalten bzw. Pflegebereichen
mit mindestens 130 planméiBigen Betten.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 7, 10 und 11)

. Krankenschwestern : Krankenpfleger =~ Kinderkranken-

schwestern, die durch ausdriickliche Anordnung als stin-
dige Vertreter(innen) einer Leitenden Krankenschwester :
eines Leitenden Krankenpflegers - einer Leitenden
Kinderkrankenschwester mit Tdtigkeiten nach Vergii-
tungsgruppe Kr. IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 7 und 8)

. Krankenschwestern - Krankenpfleger © Kinderkranken-

schwestern als Erste Unterrichtsschwestern - Unterrichts-
pfleger in Krankenpflegeschulen oder Kinderkranken-
pflegeschulen mit durchschnittlich mindestens 60 Lehr-
gangsteilnehmern.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

. Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit mindestens

130 planmiBigen Betten und mit Hebammenlehranstalt.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

. Erste Unterrichtshebammen in Hebammenlehranstalten

mit durchschnittlich mindestens 60 Lehrgangsteil-
nehmern.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 9)
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Vergiutungsgruppe Kr. VIII

1. Leitende Krankenschwestern Krankenpfleger . Kinder-
krankenschwestern in Anstalten bzw. Pflegebereichen
mit mindestens 300 planmiBigen Betten.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 7. 10 und 11)

Krankenschwestern - Krankenpfleger - Kinderkranken-
schwestern, die durch ausdriickliche Anordnung als stdn-
dige Vertreter(innen) einer Leitenden Krankenschwester -
eines Leitenden Krankenpflegers : einer Leitenden
Kinderkrankenschwester mit Tatigkeiten nach Vergii-
tungsgruppe Kr. X bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 7 und 8)

3. Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit mindestens
300 planméBigen Betten und mit Hebammenlehranstalt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

N

Vergiitungsgruppe Kr. IX

Leitende Krankenschwestern ~ Krankenpfleger - Kinder-
krankenschwestern in Anstalten bzw. Pflegebereichen mit
mindestens 600 planméiigen Betten.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 7, 10 und 11)

Vergiitungsgruppe Kr. X

Leitende Krankenschwestern -~ Krankenpfleger ’ Kinder-
krankenschwestern in Anstalten bzw. Pflegebereichen mit
mindestens 1200 planméBigen Betten.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 7, 10 und 11)

Zusatz zu Vergiitungsgruppen Kr. I bis Kr. V¥

Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr. 1 bis Kr. V, die

stdandig

a) an Tuberkulose erkrankte Personen pflegen, die wegen
ihrer Ansteckungsgefahr in besonderen Tuberkuloseabtei-
lungen oder Tuberkulosestationen untergebracht sind,

b) Kranke in geschlossenen psychiatrischen Abteilungen oder
Stationen pflegen,

¢) in Abteilungen, Stationen oder Rdumen Arbeit leisten, in
denen ausschlieBlich Patienten untergebracht sind, die mit
radioaktiven Stoffen behandelt werden,

erhalten eine monatliche Zulage von 13,— DM fir die Dauer

dieser Tatigkeit.

Protokollnotizen

zu den Vergiitungsgruppen Kr. I bis Kr. X
Nr. 1 Unter Stationsschwester - Stationspfleger sind die
Pflegepersonen zu verstehen, die dem Pflegedienst
auf der Station vorstehen. Es handelt sich um das
sachliche Vorstehen.
In psychiatrischen Krankenanstalten entspricht im
allgemeinen eine Abteilung der Station in allge-
meinen Krankenanstalten.

Pflegegruppe im Sinne des Pflegegruppensystems ist
eine pflegerische Einheit von in der Regel 15 bis 20
Krankenbetten, der eine Gruppenschwester - ein
Gruppenpfleger vorsteht. Die Tadtigkeitsmerkmale,
die auf das Gruppenpflegesystem abgestellt sind,
gelten nur in den Krankenanstalten, in denen der
Anstaltstrager das Gruppenpflegesvstem eingefiihrt
hat.

NT.

n

Zu den Pflegepersonen rechnen auch Praktikan-
tinnen (Praktikanten) in der Krankenpflege oder in
der Kinderkrankenpflege im Sinne des § 12 des
Krankenpflegegesetizes, jedoch nicht Krankenpflege-
schiilerinnen (Krankenpflegeschiiler).

Ist die Eingruppierung von der Zahl der unter-
" stellten Personen abhéngig, so ist es fur die Ein-
gruppierung unschddlich, wenn im Organisations-
und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen
nicht besetzt sind.

Andsthesieschwestern “Andsthesiepfleger sind Pflege-
personen, die dem And&sthesisten bei der Anédsthesie
unmittelbar assistieren oder die nach Weisung des
Arztes Narkosen ausfiithren.
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Nr. 6 Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen
das Blut abgenommen, konserviert und verteilt

wird.

Leitende Krankenschwestern - Krankenpfleger -
Kinderkrankenschwestern sind Krankenschwestern -
Krankenpfleger - Kinderkrankenschwestern, die die
Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst in der
Anstalt bzw. im zugeteilten Pflegebereich haben.
Leitende Krankenschwestern - Krankenpfleger .
Kinderkrankenschwestern tragen nur dann die Ge-
samtverantwortung, wenn ihnen gegeniiber Keine
weitere Leitende Krankenschwester - kein weiterer
Leitender Krankenpfleger - keine weitere Leitende
Kinderkrankenschwester hinsichtlich des Pflege-
dienstes weisungsbefugt ist.

Stindige Vertreter(innen) sind nicht die Vertreter-
(innen) in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheits-
fallen.

Zu den Lehrgangsteilnehmern rechnen nicht die
Praktikantinnen (Praktikanten).

PlanmiBige Betten sind stdndig aufgestellte Betten
ohne die Personalbetten.

Nr. 11 Anstalten im Sinne dieser Vergiitungsordnung sind
die unter die Sonderregelungen 2a oder 2e III

fallenden Einrichtungen.

B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird folgendes be-
stimmt:

1. Zu§ 1

Zur Durchfithrung des § 1 wird Abschnitt II der Durch-
fithrungsbestimmungen zum BAT wie folgt gedndert und
ergdnzt:

a) Nr. 38 erhdlt die folgende Fassung:
.38. Zu Anlage 1b

a) Die Anlage 1b gilt nur fir das Krankenpflege-
personal, das unter die SR 2a fallt.

b) Zu Verg.Gr. Kr. IV Fallgruppe 14 und
zu Verg.Gr. Kr. V Fallgruppe 6:
Zu den unterstellien Pflegepersonen im Sinne
dieser Tatigkeitsmerkmale zdhlen in Blutzen-
tralen auch die med.-techn. Assistentinnen und
die med.-techn. Gehilfinnen, die der Kranken-
schwester usw. stindig unterstellt sind.

¢) Zu Verg.Gr. Kr. IV Fallgruppen 6 und 15:
Der Begriff ,Vorstehen® im Sinne dieser Tatig-
keitsmerkmale setzt nicht voraus, daB der
Krankenschwester usw. Personal unterstellt
ist.

d) Zu dem Zusatz zu Verg.Gr. Kr. I bis Kr. V:
Bei der Gewdhrung der Zulage ist § 36 Abs. 2
entsprechend anzuwenden.**

b) Nr. 39 Buchst, ¢) erhdlt die folgende Fassung:
' »€) Zu N1. 7

Nr. 7 SR 2a in der Fassung des Sechsten Tarifver-
trages zur Anderung des BAT vom 19. Juni 1963
behdlt das bisherige Svstem der Festsetzung der
Grundvergiitung nach Berufsjahren bei. Die Vor-
schriften iber die Festsetzung der Grundvergiitung
bei Hohergruppierung sind jedoch wesentlich ver-
einfacht worden. Zu den Vorschriften im einzelnen
wird auf folgendes hingewiesen:
aa) Zu den anderen Rechtsverhdltnissen, in denen
der Krankenpflegeberuf ausgeiibt worden sein
kann (Nr. 7 Abs. 2 und Abs. 3 Unterabs. 1)
gehoren
Zeiten der Krankenpflege als DRK-Schwe-
ster, Ordensschwester oder Diakonisse,
Zeiten der Krankenpflege in selbstdndiger
Arbeit,
Zeiten der Krankenpflege als Sanitétssoldat.
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bb) Absatz 3 gilt nur fiir die Angestellten, die die

cc)

Erlaubnis nach dem Krankenpflegegesetz er-
langt haben. Der Unterabsatz 2 gilt nur fir die
Falle, in denen die Ausbildungszeit nach dem
Krankenpflegegesetz drei Jahre betragen hat.
Durch die Hinzurechnung eines Ausbildungs-
jahres zu der Berufszeit wird erreicht, daB die
Krankenpflegepersonen mit der dreijdhrigen
Ausbildungszeit mit den Krankenpflegeperso-
nen mit der zweijdhrigen Ausbildungszeit
gleichbehandelt werden.

Nach Absatz 3 Unterabs. 3 wird die Zeit einer
zusdtzlichen Ausbildung bei Krankenpflege-
personen, die bereits eine Erlaubnis nach dem
Krankenpflegegesetz erlangt haben, als Berufs-
zeit beriicksichtigt. Das gleiche gilt fiir Heb-
ammen und fir die Zeit der zusdtzlichen Aus-
bildung als Hebamme. Der letzte Halbsatz
dieser Vorschrift stellt klar, dab die Zeit der
zusdtzlichen Ausbildung nicht beriicksichtigt
wird, wenn diese Zeit bereits als Berufszeit
nach Unterabsatz 1 anzurechnen ist. weil wah-
rend der zusdtzlichen Ausbildung z. B. der
Krankenpflegeberuf weiter ausgeiibt worden
ist.

dd) Absatz 3 Unterabs. 4 gilt fiir die Angestellten,

ee)

die die Erlaubnis nach dem Krankenpflege-
gesetz erlangt haben, aber vorher als unge-
prifte Pflegekrifte oder als Pflegekridfte mit
verwaltungseigener Priiffung oder als Wochen-
pflegerin mit staatlicher Anerkennung titig
gewesen sind. Die Zeiten in dieser Tatigkeit
werden, soweit sie in den Verg.Gr. Kr. I und
Kr. IT zu beriicksichtigen wiaren, der Beruis-
zeit nach Absatz 3 Unterabs. 1 hinzugerechnet,
soweit sie zwei Jahre iibersteigen. Die Zeit
von zwei Jahren vermindert sich um die Zeit
der Teilnahme an dem Lehrgang einer Kran-
kenpflegeschule, jedoch nur insoweit, als sie
nicht bereits in der Berufszeit enthalten ist.

Beispiele:

1. Eine Krankenschwester ist fiinf Jahre als
ungepriifte Pflegerin tétig gewesen. Danach
hat sie zwei Jahre den Lehrgang an einer
Krankenpflegeschule besucht. Der Berufs-
zeit nach Absatz 3 Unterabs. 1 sind nach
Absatz 3 Unterabs. 4 finf Jahre hinzuzu-
rechnen.

no

. Ein Krankenpfleger ist fiinf Jahre als un-
gepriifter Pfleger tdtig gewesen. Wahrend
dieser Zeit hat er zwei Jahre den Lehrgang
einer Krankenpflegeschule besucht. Der Be-
rufszeit nach Absatz 3 Unterabs. 1 sind
nach Absatz 3 Unterabs. 4 drei Jahre hinzu-
zurechnen,

Nach Absatz 6 wird bei einer Hdhergruppie-
rung in eine hohere Vergiitungsgruppe als
Verg.Gr. Kr. 111 die Berufszeit fir die Verg.Gr.
Kr. III grundsitzlich um je zwei Jahre fir
jede Vergiitungsgruppe, die tiber der Verg.Gr.
Kr. III Tiegt, gekiirzt. Der letzte Satz dieser
Vorschrift stellt sicher, daf8 die Berufszeit fir
die Verg.Gr. Kr. 1II jedoch nicht um mehr
Jahre gekiirzt wird, als die Berufszeit fiir die
Verg.Gr. Kr. HI itberhaupt betrédgt.

Beispiel:

Eine Krankenschwester wird unmittelbar nach
dem praktischen Jahr als Stationsschwester
eingesetzt. Sie ist in die Verg.Gr. Kr. IV einzu-
gruppieren. Ihre Ausbildungszeit hat nach dem
Krankenpflegegesetz drei Jahre betragen. Sie
wiirde fur die Verg.Gr. Kr. 111 eine Berufszeit
von einem Jahr erreicht haben. Diese Berufs-
zeit wadre nach Absatz 6 Satz 1 um zwei Jahre
zu kiirzen, so da@ sich ihre Grundvergiitung in
Verg.Gr. Kr. 1V erst nach drei Jahren steigern
wiirde. Nach Absatz 6 letzter Satz beginnt die

Die
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Berufszeit in Verg.Gr. Kr. IV jedoch mit dem
Tage der Hohergruppierung, so daB sich ihre
Grundvergittung mit dem Beginn des Monats,
in dem das dritte Berufsjahr fiir die Vergii-
tungsgruppe beginnt, steigert.

2 und 4

Lrs AL

ars car
~

und 4 sind fiir das Land ohne Bedeutung.

3. Zu §§ 5 bis 8

Bezug:

a) Der Tarifvertrag tritt nach §

8 am 1. April 1963 in
Kraft, jedoch gilt er nach § 6 nicht fur Angestellte,
die bis zum 30. Juni 1953 au< dem Arbeitsverhéltnis
zum Land ausgeschieden sind.

Die Angestellten, die bereits am 30. Juni 1963 in einem
Arbeitsverhéltnis zum Land gestanden haben, das am
1. Juli 1963 fortbestanden hat, sind nach den Vor-
schriften des § 3 iiberzuleiten. Hierbei ist zu beachten,
daB ungeprifte Pflegekrafte, die in die Verg.Gr. Kr. d
abziiglich 39,— DM eingruppiert sind, abweichend von
der Anlage 1b nicht in die Verg.Gr. Kr. I, sondern in
die Verg.Gr. Kr. 11 eingruppiert werden.

b) Gleichzeitig mit dem Sechsten Tarifvertrag zur Ande-

rung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 19.
Juni 1963 tritt der Ergdnzungstarifvertrag zum Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 3 zum BAT vom 19. Juni 1963
in Kraft, der die Grundvergiitungen und Tarifklassen
des Ortszuschlages fiir die unter die Anlage 1b zum
BAT fallenden Angestellten festsetzt. Bei der Anwen-
dung des § 3 Abs. 3 sind daher gegeniiberzustellen die
bisherige Grundvergiitung nach dem Vergatungstarif-
vertrag Nr. 2 (ggf. abziiglich der Abschldge oder zu-
ziiglich der Zulagen), die am Tage der Uberleitung zu-
~tar1d und die Grundvergiitung nach dem Ergénzungs-
tarifvertrag zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 3 vom
19. Juni 1663, die sich am Tage der Uberleitung in der
neuen Vergiitungsgruppe ergibt. Ubersteigt die neue
Grundvergiitung die bisherige Grundvergiitung (ggf.
abziiglich der Abschlige oder zuziiglich der Zulage)
nicht mindestens um die in § 5 Abs. 3 genannten Be-
trdge, so ist der ndchsthohere Grundvergutungssatz der
Anlage A des Ergidnzungstarifvertrages zum Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 3 zu gewdhren, der dieses Erfor-
dernis erfillt. Diese Grundvergiitung bezieht der An-
gestellte so lange, bis er nach seiner Berufszeit Anspruch
auf eine héhere Grundvergiitung erlangt (vgl. Nr. 7
SR 2a). Die Grundvergiitung erhght sich jedoch am
1. April 1964 auf den entsprechenden Grundvergiitungs-
satz der Anlage B und ab 1. Oktober 1964 auf den ent-
sprechenden Grundvergiitungssatz der Anlage C des
Ergdnzungstarifvertrages zum Vergiitungstarifvertrag
Nr. 3.

Ubersteigt jedoch die bisherige Grundvergiitung zu-
ziglich des nach § 5 Abs. 3 Satz 1 in Betracht kommen-
den Betrages den Hochstbetrag der Grundvergiitung
der neuen Vergiitungsgruppe, sa erhélt der Angestellte
den Hochstbetrag der Grundvergiitung der neuen Ver-
giitungsgruppe und als persénliche Zulage den uber-
steigenden Betrag. Der Hochstbetrag der Grundver-
gﬂtung erhiéht sich ab 1. April 1964 auf den Hichst-
betrag der Grundvergiitung der Anlage B und ab
1. Oktober 1964 auf den Hochstbetrag der Grundver-
giitung der Anlage C des Ergdnzungstarifvertrages zum
Vergitungstarifvertrag Nr. 3 zum BAT. Die person-
liche Zulage dndert sich nicht und wird nur so lange
gewdhrt, wie der Angestellte in der Vergutungsgruppe
verbleibt.

1. Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innen-
ministers v. 24. 2. 1961 (SMBI. NW. 20310)
2. Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innen-

ministers v. 24. 4. 1961 (SMBI. NW. 20310)

An alle obersten Landesbehorden

und nachgeordneten Dienststellen,

— MBL NW. 1963 S. 1405.



1412 Ministerialblzzt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1963

21210
Anderung der Satzung
der Versorgungseinrichtung
der Apothekerkammer Nordrhein

Vom 17. Juli 1963

Die Kammerversammlung der Apathekerkammer Nard-
rhein hat in ihrer Sitzung vom 26. Juni 1963 auf Grund von
§ 5 Abs. 1 Buchstabe g des Gesetzes iiber die Kammern
und die Berufsgerichtsharkeit der Arzte, Apotheker, Tier-
darzte und Zahnarzte vom 3. _]um 1954 (G\ NW. S. 376
SGV. NW. 2122) Anderungen der Satzung der Versorgungs-
einrichtungen beschlossen, die durch ErlaB des Innen-
ministers vom 17. 7. 1963 — VI C 1 — 14, 06.60.7 — genehmigt
worden sind.

Artikel 1

Die Satzung der Versorgungseinrichtung der Apotheker-
kammer Nordrhein vom 29. 12. 1956 i. d. F. vom 18. 4. 1961
(MBL NW. S. 1405 SMBIL. NW. 21210) wird wie folgt ge-
dndert:

1. § 7 Abs. 2 wird durch folgende Neufassung ersetzi:

(2) Die monatliche Leistung betragt 400,— DM. Bei den
in die Versorgungseinrichtung aufgenommenen Apothe-
keranwdrtern betrédgt die monatliche Leistung 240,— DM
(3 2 Abs. 6).

§ 9 Abs. 1 und Abs. 2 werden durch folgende Neufassung
ersetzt:

(1) Fiir jedes eheliche oder diesem rechtlich gleichge-
stellte Kind des versorgungsberechtigten Kammeran-
gehorigen wird nach seinem Ableben ein Waisengeld in
Hihe von 40,— DM monatlich gezahlt.

(2) Bei Vollwaisen erhght sich diese Leistung auf 80,—
DM monatlich.

©w

Artikel 2

Diese Satzungsidnderungen treten mit Wirkung vom
1. Juli 1963 in Kraft.

— MBI NW. 1963 S. 1412,

21220
Anderung der Satzung
der Westfdlisch-Lippischen Arzteversorgung

Vom 135. Juli 1963

Die Kammerversammlung der Arztekammer Westfalen-
Lippe hat in ihrer Sitzung am 13. Dezember 1962 folgende
Anderung der Satzung der Westfilisch-Lippischen Arzte-
versorgung vom 23. 3. 1960 (SMBIl. NW. 21220) in der
Fassung vom 6. 8. 1962 (MBI. NW. S. 1373) beschlossen,
die durch Erla des Innenministers vom 15. 7. 1963 —
VIC 1 — 14.06.60.4 — genehmigt worden ist.

Artikel 1
. §6 Abs. 5 Buchstabe a wird angefiigt:

in Hohe des Beitrages, der von ihnen an die vorgenannte
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung geleistet
wird,

2. Nach § 6 Abs. 5 Buchstabe f wird folgender Absatz an-
gefiigt:
Ein Antrag auf Befreiung gemi8 Buchstaben a bis f kann
nach Beginn der Mitgliedschaft nur gestellt werden inner-

halb von 6 Monaten nach Erfullung der Voraussetzungen
der Buchstaben a bis f. Die Befreiung wirkt von dem
Zeitpunkt an, an dem die Voraussetzungen der Buch-
staben a bis f gegeben sind.

3. 3 @ Abs. 1 wird durch folgende Neufassung ersetzt:
(1) Jedes Mitglied der Versorgungseinrichtung hat An-
spruch auf lebensldngliche Altersrente mit Vollendung
des 67. Lebensjahres, jedoch frithestens nach flinfidhriger
Mitgliedschaft.

4. § 13 Abs. 1 wird angefiigt:
Wird die Schul- oder Berufsausbildung durch Ableistung
des Pflichtwehrdienstes verzogert, s¢ wird die Waisen-
rente fiir einen der Zeit dieses Pflichtwehrdienstes ent-
sprechenden Zeitraum f{iber das 25. Lebensjahr hinaus
gewdahrt, hochstens jedoch fiir den Zeitraum, in dem vor
Vollendung des 25. Lebensjahres Pflichtwehrdienst ge-
leistet worden ist.

3. § 14 Abs. 1 wird angefiigt:
Wird die Schul- oder Berufsausbildung durch Ableistung
des Pflichtwehrdienstes verzégert, so wird die Halb-
waisenrente fiir einen der Zeit dieses Pflichtwehrdienstes
entsprechenden Zeitraum idiber das 25. Lebensjahr
hinaus gewahrt, hichstens jedoch fiir den Zeitraum, in
dem vor Vollendung des 23. Lebensjahres Pflichtwehr-
dienst geleistet worden ist.

6. § 16 Abs. 2 wird angefngt:

Wird die Schul- oder Berufsausbildung durch Ableistung

des Pflichtwehrdienstes verzdogert, so wird der Kinder-

zuschuBl far einen der Zeit dieses Pflichtwehrdienstes

entsprechenden Zeitraum iiber das 25. Lebensjahr hinaus

gewdhrt, hdchstens jedoch fiir den Zeitraum, in dem vor

Vollendung des 25. Lebensjahres Pflichtwehrdienst ge-

leistet worden ist.

§ 17 Abs. 2 wird angefiigt:

Nach Vollendung des 50. Lebensjahres kann ein Antrag

auf Erstattung der bisher geleisteten Versorgungsabgabe

nicht mehr gestellt werden.

8. Die Uberschrift des § 41 wird durch folgende Uberschrift
ersetzt:

~

§41
Durchschnitiliche Versorgungsabgabe
fiir die ersten drei Jahre

— MBI NW. 1963 S. 1412.

79031
Termine fiir die Meldungen
itber Ernteaussichten und Bedari an Forstsamen

RdErl. d. Ministers fur Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 23. 6. 1963 — IV B 1/31 — 70

Der Meldedienst wird eingestellt.

Der ErlaB v. 11. 8. 1959 (SMBI. NW. 79031) wird hiermit
aufgehoben. Gleichzeitig aufgehoben werden die §§ 28 und
29 der DA IV — RdETrl. d. PPtMfLDuF v. 1, 10. 1927 — (n. v.)
I1T 4 fir 1928 (SMBIL. NW. 72000).

An die Regierungsprésidenten
in Aachen, Arnsberg, Detmold, Diisseldorf, Koln.

— MBL NW. 1963 S. 1412.
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