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Inhalt

L

Veréffentlichungen, die in die Sammlung des bereinigten Ministerialblattes
flir das Land Nordrhein-Westfalen (SMBL. NW.) aufgenommen werden.

Datum Titel

31.7.1964 RJErl. d. Arbeits- und Sozialministers

Seite

Muster der Anstellungs- und Arbeitsvertrige fiir Direktoren, Dozenten, Sozialarbeiter und sonstige

Fachkrifte als Lehrer an den privaten Hoheren Fachschulen fiir Sozialarbeit {Exsatzschulen;)

22306

Mouster der Anstellungs- und Arbeitsvertrdge
fiir Direktoren, Dozenten, Sozialarbeiter und sonstige Fachkriite

als Lehrer an den privaten Hoheren Fachschulen fiir Sozialarbeit (Ersatzschulen)

RAErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 31. 7. 1964 — IV B 4 — 6921

Der RdErl. d. Kultusministers v. 16. 6. 1964 betr. Muster der Anstellungs- und Arbeits-
vertrdge fir Lehrer an Ersatzschulen (ABL KM. S. 124) gilt entsprechend fiir die privaten

Hoheren Fachschulen fir Sozialarbeit im Lande Nordrhein-Westfalen (Ersatzschulen).

Die fiir die Hoheren Fachschulen fiir Sozialarbeit (Ersatzschulen) in Betracht kommen-

den Muster der Anstellungs- und Arbeitsvertrdge werden nachstehend verdéffentlicht.

Meinen RAErL v, 2. 12. 1954 (SMB1. NW. 22306) hebe ich hiermit auf.

An die Regierungspréasidenten,

nachrichtlich:
an die Trédger der privaten Hoheren Fachschulen fiir Sozialarbeit (Ersatzschulen).
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¢ Muster A 1

Muster

eines Vertrages fiir hauptberufliche Lehrer an Ersatzschulen
— Planstelleninhaber —

Anstellungsvertrag

Zwischen
als Trager(in) der (des)

(Bezeichnung der Schule)
in — Schultrager —
vertreten durch
in

und
Herrn, Frau. Fraulein {Vor- und Zuname)

, geb.

z. Z. wohnhaft in

wird auf Grund des § 41 Abs, 3 des Ersten Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 8. April 1952 — SchOG — (GS. N'W. S. 430), des § 8
der Dritten Verordnung zur Ausfithrung des SchOG vom 10. Juli 1959 — 3. AVOzSchOG—
(GV. NW. S. 125}, des § 8 des Gesetzes tiber die Finanzierung der Ersatzschulen (Ersatz-
schulfinanzgesetz — EFG) vom 27. Juni 1961 (GV. NW. S. 230} und der Nr. 8.2 der Ver-
waltungsverordnung zur Durchfithrung dieses Gesetzes vom 25. November 1961
— VVOzEFG — (ABL KM. S. 191) in Verbindung mit der Verwaltungsverordnung zur
Durchfithrung des EFG fiir die Hoheren Fachschulen fiir Sozialarbeit vom 8. 1. 1962 (SMBI.
NW, 22306) folgender Anstellungsvertrag geschlossen:

§1

Herr, Frau. Frdulein
wird als hauptberufliche{r) Lehrer(in) fiir die Facher

an der (dem)
auf Lebenszeit angestellt.
Der Schultrager weist Herrn, Frau, Fraulein

in die Planstelle N1, . des nach § 4 Abs. 2 Satz 1 EFG aufgestellten Stellenplans
der vorgenannten Schule ein.

Herr, Frau, Fraulein
ist berechtigt, ab ... die Berufsbezeichnung™) ... zu fiihren.

Die Versetzung des (derj Hesrn, Frau, Frdulein
an eine andere vom Schultrdger unterhaltene Ersatzschule und die Einweisung in eine
enisprechende Planstelle bleibt vorbehalten.

§ 2

Herr, Frau, Fraulein

verpflichtet sich, seinen (ihren) Dienst an der (dem)
mit voller Hingabe zu versehen. Er (Sie) ist gewillt und erklart sich bereit, seine (ihre)
gesamte Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Geiste der vom Schultrdger und der Schule
erstrebten Bildungsideale gewissenhaft zu leisten.

Herr, Frau, Fraulein
hat alle die den entsprechenden Lehreln an vergleichbaren 6ffentlichen Schulen obliegen-
den Pflichten zu tibernehmen und wird seine (ihre) Tatigkeit nach den Weisungen der
Schulleitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern der Schule
ausiiben.

Im Ubrigen gelten fir die Rechte und Pflichten des (der) Herrn, Frau, Fraulein ...

sinngemédB die Grundsdtze. die allgemein fiir ent-
sprechende hauptamtliche Lehrer an vergleichbaren 6ffentlichen Schulen maBgebend sind,
soweit diese Grundsatze nicht auf der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes beruhen.

§3

Die Dienstbezlige des (der) Herrn, Frau, Frdulein
werden nach MaBgabe der besoldungsrechtlichen Bestimmungen errechnet, die fiir ver-
gleichbare Landesbeamte gelten.

Herr, Frau, Fraulein
wird in die Besoldungsgruppe A ... des Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in der jeweils geltenden Fassung eingestuft. Das Besoldungsdienstalter ist nach
den fiir vergleichbare Landesbeamte geltenden Bestimmungen im Einvernehmen mit der
oberen Schulaufsichtsbehérde festzusetzen.

Die Dienstbeziige werden spdtestens am letzten Werktag eines jeden Monats flr den
folgenden Monat gezahlt.

"; Berufsbezeichnung des Lehrers einschlieBlich eines Zusatzes, der auf die Tdtigkeit an der Ersaizschule
hinweis: {z. B. Studienrat im Ersatzschuldienst — i. E. —).
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§ 4

Bei Erkrankungen werden die Dienstbezlige weitergezahlt.

Der Schultrager gewahrt Herrn, Frau. Fraulein
Unterstiitzungen, Beihillen, Vorschiisse und sonstige Farsorgeleistungen nach den fiir ver-
gleichbare Landesbeamte maBgebenden Bestimmungen.

Bei Erkrankungen ist dem Schulleiter spitestens nach drei Tagen ein arztliches Attest
vorzulegen. Dauert die Krankheit langer als vier Wochen, so sind dem Schulleiter auf
dessen Verlangen weitere drztliche Atteste Gber den Krankheitsverlauf einzureichen.

§5

Herr, Frau, Fraulein
hat Anwartschaft auf beamtenméfige Versorgung. Bei der Berechnung der Versorgungs-
beziige werden die fiir vergleichbare Landesbeamte geltenden Bestimmungen entspre-
chend angewandt.

§$ 6

Der Umfang der Beschdftigung wird nach den fiir entsprechende hauptamtliche Lehrer an
vergleichbaren o6ffentlichen Schulen geltenden Bestimmungen festgesetzt. Dasselbe gilt
fiir den Urlaub.

Das Fernbleiben vom Dienst ohne Genehmigung des Schulleiters ist unzulassig.

Herr, Frau, Fraulein
verpflichtet sich, eine fiir vergleichbare Landesbeamte genehmigungspflichtige Neben-
tatigkeit nur auszuiiben, wenn im ELinzelfalle die schriftliche Genehmigung des Schul-
trédgers vorliegt.

§ 7

Herr, Frau, Frdulein
kann diesen Vertrag mit einer Frist von 6 Monaten zum 31. Marz jeden Jahres kiindigen.
§ 626 des Biirgerlichen Gesetzbuches —BGB —- (fristlose Kiindigung aus wichtigem Grunde})
bleibt unberiihrt.

Der Schultrdger kann den Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen, wenn
ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB vorliegt. Als wichtige Griinde werden von
beiden Vertragspartnern insbesondere anerkannt:

a) schwere Verfehlungen gegen dienstliche und auBerdienstliche Pflichten eines Lehrers

sowie gegen die Treuepflicht zwischen den Vertragspartnern,

schwere Verstolie gegen die Grundsdtze der Erziehungsarbeit und die Bildungsziele

des Schultragers und der Schule,

¢) die Zuriicknahme der Genehmigung zur Ausiibung der Unterrichtstatigkeit durch die
obere Schulaufsichtsbehdérde nach § 41 Abs. 4 SchOG.

Die Kiindigung nach Absatz 1 und 2 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

b

=

§8
Auf Grund der Entscheidung des Arbeits- und Sozialministers des Landes Nordrhein-
‘Westfalen vom besteht fiir das durch diesen Vertrag begriindete

Anstellungsverhdltnis nach § 8 Abs. 1 des Gesetzes zur Neuregelung des Rechts der
Rentenversicherung der Angestellten (Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetz
— AnVNG) vom 23. Februar 1957 (BGBIL I S. 88) Versicherungsfreiheit in der Rentenver-
sicherung der Angestellten.

Bei Kiindigung des Vertrages ist, sofern die gesetzlichen Voraussetzurgen vorliegen, die
Nachversicherung kraft Gesetzes durchzufiihren (§ 9 Abs. 1 und § 124 AnVNG).

§9

Besondere Vereinbarungen:

§ 10

Der von der oberen Schulaufsichtsbehdrde gepriifte Anstellungsvertrag wird nach seiner
Aushédndigung an Herrn, Frau. Frdulein
mit WITKUNG VOIM oo e rechtswirksam.

Dieser Anstellungsvertrag ist dreifach ausgefertigt worden. Die beiden Vertragspartner
und die obere Schulaufsichtsbehorde erhalten je eine Ausfertigung.

(Ort und Datum)

(Unterschrift des Schultrdgers)

(Unterschrift des Lehrers der Lehrerin)
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Muster A 2
Muster
eines Vertrages fiir hauptberufliche Lehrer an Ersatzschulen
Anstellungsvertrag auf Probe
Zwischen
als Trager(in) der (des})
{Bezeichnung der Schule}
in — Schultrager —
vertreten durch
in

und

Herrn, Frau, Frdulein {Vor- und Zuname)
, geb.

z. Z. wohnhaft in

wird auf Grund des § 41 Abs. 3 des Ersten Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 8. April 1952 — SchOG — (GS. NW. S. 430}, des § 8
der Dritten Verordnung zur Ausfithrung des SchOG vom 10.Juli 1959 — 3. AVOzSchOG —
(GV. NW. S. 123), des § 8 des Gesetzes liber die Finanzierung der Ersatzschulen (Ersatz-
schulfinanzgesetz — EFG} vom 27. Juni 1961 (GV. N'W. S, 230) und der Nr. 8.3 der Ver-
waltungsverordnung zur Durchfithrung dieses Gesetzes vom 25. November 1961
— VVOzEFG — (ABL KM. S, 191} in Verbindung mit der Verwaltungsverordnung zur
Durchfithrung des EFG fiir die Héheren Fachschulen fiir Sozialarbeit vom 8. 1. 1962 (SMBI.
N'W. 22306) folgender Anstellungsvertrag auf Probe geschlossen:

§1

Herr, Frau, Fridulein
wird als hauptberuiliche(r} Lehrer(in) fiir die Facher

bei der (dem)
auf Probe eingestellt.

Der Schultrdger beabsichtigt, Herrn, Frau, Frdulein
in eine Planstelle des nach § 4 Abs.2Satz ! EFG aufgestellten Stellenplans einer von ihm
unterhaltenen Ersatzschule einzuweisen, sobald bei Verbleiben im 6ffentlichen Schuldienst
die Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit vor-
liegen wiirden und die an ihn (sie) nach diesem Vertrag zu stellenden besonderen Anfor-
derungen erfiillt sind.

Herr, Frau, Frdulein
ist berechtigt, ab o die Berufsbezeichnung®) ... zu fiihren.

Die Versetzung des (der) Herrn, Frau, Frdulein
an eine andere vom Schultrdger unterhaltene Ersatzschule bleibt vorbehalten.

§2

Herr, Frau, Frdulein

verpflichtet sich, seinen (ihren) Dienst an der (dem)
mit voller Hingabe zu versehen. Er (Sie) ist gewillt und erklart sich bereit, seine (ihre)
gesamte Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Geiste der vom Schultrager und der Schule
erstrebten Bildungsideale gewissenhaft zu leisten.

Herr, Frau, Fraulein
hat alle die den entsprechenden Lehrern an vergleichbaren &ffentlichen Schulen obliegen-
den Pflichten zu iibernehmen und wird seine (ihre) Tatigkeit nach den Weisungen der
Schulleitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern der Schule
ausiiben. '

. Im tibrigen gelten fiir die Rechte und Pflichten des (der) Herrn, Frau, Frédulein ...

sinngeméaB die Grundsidtze, die allgemein fiir ent-
sprechende hauptamtliche Lehrer auf Probe an vergleichbaren &ffentlichen Schulen ma8-
gebend sind, soweit diese Grundsidtze nicht auf der Eigenart des &ffentlichen Dienstes
beruhen.

§ 3

Die Dienstbeziige des (der) Herrn, Frau, Frdulein
werden nach MaBgabe der besoldungsrechtlichen Bestimmungen errechnet, die fiir ver-
gleichbare Landesbeamte gelten.

Herr, Frau, Frdulein
wird in die Besoldungsgruppe A .. des Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in der jeweils geltenden Fassung eingestuft. Das Besoldungsdienstalter ist nach
den fiir vergleichbare Landesbeamte geltenden Bestimmungen im Einvernehmen mit der
oberen Schulaufsichtsbehérde festzusetzen.

Die Dienstbeziige werden spétestens am letzten Werktag eines jeden Monats fiir den
folgenden Monat gezahlt,

*) Berufsbezeichrung des Lehrers einschlieSlic: enes Zusatzes, der auf die Tédtigkeit an der Ersatzschuie hin-
weist (gilt nicht fir beurlaubte Beamte).
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§ 4
Bei Erkrankungen werden die Dienstbeziige weitergezahlt.
Der Schultrdger gewdhrt Herrn, Frau, Fraulein .
Unterstiitzungen, Beihilfen, Vorschiisse und sonstige Fursorgeleistungen nach den fiir ver-
gleichbare Landesbeamte maBgebenden Bestimmungen.
Bei Erkrankungen ist dem Schulleiter spédtestens nach drei Tagen ein &rztliches Attest

vorzulegen. Dauert die Krankheit ldnger als vier Wochen, so sind dem Schulleiter auf
dessen Verlangen weitere &drztliche Atteste iiber den Krankheitsverlauf einzureichen.

§ 5

Der Umfang der Beschiftigung wird nach den fiir entsprechende hauptamtliche Lehrer an
vergleichbaren offentlichen Schulen geltenden Bestimmungen festgesetzt. Dasselbe gilt
fiir den Urlaub.

Das Fernbleiben vom Dienst ohne Genehmigung des Schulleiters ist unzuldssig.

Herr, Frau, Fraulein
verpflichtet sich, eine fiir vergleichbare Landesbeamte genehmigungspflichtige Neben-
tatigkeit nur auszuiliben, wenn im Einzelfalle die schriftliche Genehmigung des Schul-
tragers vorliegt.

§ 6

Herr, Frau, Fraulein
kann diesen Vertrag mit einer Frist von 6 Monaten zum 31. Marz jeden Jahres kiindigen.
§ 626 des Birgerlichen Gesefzbuches — BGB — (fristlose Kiindigung aus wichtigem
Grunde) bleibt unberiihrt.

Der Schultrdger kann den Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsirist kiindigen, wenn
ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB vorliegt. Als wichtige Griinde werden von
beiden Vertragspartnern insbesondere anerkannt:

a) schwere Verfehlungen gegen dienstliche und auBerdienstliche Pflichten eines Lehrers
sowie gegen die Treuepflicht zwischen den Vertragspartnern,

b) schwere VerstoBe gegen die Grundsatze der Erziehungsarbeit und die Bildungsziele
des Schultrdgers und der Schule,

¢) die Zurlicknahme der Genehmigung zur Ausiibung der Unterrichtstatigkeit durch die
obere Schulaufsichtsbehorde nach § 41 Abs. 4 SchOG.

Der Schultrdger kann den Vertrag unter Einhaltung einer Kindigungsfrist kiindigen,
wenn einer der Entlassungsgriinde nach § 34 Abs. 1 des Beamtengesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (Landesbeamtengesetz — LGB} in der Fassung vom 1. Juli 1962
(GV. NW. 5. 271), der sinngemaB qilt, vorliegt. Als Kiindigungsfristen gelten die Fristen
nach § 34 Abs. 3 a.a. 0. § 34 Abs. 4 a. a. O. findet entsprechende Anwendung.
Die Kiindigung nach Absatz 1 bis 3 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§ 7
Auf Grund der Entscheidung des Arbeits- und Sozialministers des Landes XNordrhein-
Westfalen vom besteht fiir das curch diesen Antrag
begriindete Anstellungsverhdltnis auf Probe nach § § Abs. 1 des Gesetzes zur Neurege-
lung des Rechts der Rentenversicherung der Angestellten (Angestelltenversicherungs-Neu-
regelungsgesetz — AnVNQG) vom 23. Februar 1957 {BGBL 1 S. 88) Versicherungsireiheit
in der Rentenversicherung der Angestellten.

Bei Kiindigung des Vertrages ist, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, die
Nachversicherung kraft Gesetzes durchzufiihren (§ 9 Abs. 1 und § 124 AnVNG].

§ 8
Besondere Vereinbarungen:

§9

Der von der oberen Schulaufsichtsbehdrde geprufte Anstellungsvertrag auf Probe wird
nach seiner Aushdndigung an Herrn, Frau, Frdulein
mit Wirkung vom rech*swirksam.

Dieser Anstellungsvertrag auf Probe ist dreifach ausgefertigt worden. Die beiden Ver-
tragspartner und die obere Schulaufsichtsbehdrde erhalten je eine Ausfertigung.

(Ort und Datum]

(Unterschrift des Schultrdgers)

(Unterschrift des Lehrers 'der Lehkrerinl
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Muster A 3
Muster
eines Vertrages flir haupiberufliche Lehrer an Ersatzschulen
Arbeitsvertrag
Zwischen
als Trager(in} der {des)
{Bezeichnung der Schulej
in : : — Schulirdger —
verireten durch
in

und
Herrn, Frau. Fraulein (Vor- und Zuname}

, geb.
z. Z. wohunhaft in

wird auf Grund des § 41 Abs. 3 des Er~ten Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im
Lande Nordrhein-\Westfalen vom 8. April 1952 — SchOG — (GS. NW. S. 430}, des § 8
der Dritten Verordnung zur Ausfithrung des SchOG vom 10. Juli 1959 — 3. AVOzShOG—
{(GV. NW. S. 125). des § 8 des Gesetzes iber die Finanzierung der Ersatzschulen (Ersatz-
schulfinanzgesetz — EFG) vom 27. Juni 1961 GV, XW. S. 220} und der Nr. 8.4 der Ver-
waltungsverordnung zur DurchfGhrung dieses Gesetzes vom 25. November 1961
— VVOzEFG — {ABL KM. S. 191} in Verbindung mit der Verwaltungsverordaung zur
Durchfiihrung des EFG fiir die Héheren Fachschulen fiir Sozialarbeit vom 8. 1. 1962
{(SMB1. N'W. 22306) folgender Arbeitsverirag geschlossen:

§ 1

Herr, Frau, Fraulein ... [
wird als haupiberufliche(r) Lehrer(in) fur die Fad‘er

bei der {dem)
eingestellt.

Die Versetzung des (der} Herrn, Frau, Fraulein
an eine andere vom Schultrdger unterhaltene Ersafzschule bleibt vorbehalten.

Herr, Frau. Fraulein et eeeerre i e+ aeeereriecees e e
verpflichtet sich, seinen (ihren) Dienst an der idem)

mit voller Hingabe zu versehen. Er (Sie} ist gewillt und erklart sich bereit. seine uhre\
gesamte Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Geiste der vom Schultrdger und der Schule
erstrebten Bildungsideale gewissenhaft zu leisten.

Herr, Frau, Frdulein
hat alle die den entsprnchenden Lehrern an xerglelchbaren offentlichen Schulen obliegen-
den Pflichten zu iibernehmen und wird seine (ihre} Tdatigkeit nach den Weisungen der
Schulleitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern der Schule
ausiiben.

Im tbrigen gelten fir die Rechte und Pflichten des (der) Herrn, Frau. Fraulein ...

sinngemadfl die Grundsdtze, die allgemein fiir ent-
sprechende hauptamtliche Lehrer an vergleichbaren 6ffentlichen Schulen maBgebend sind,
soweit diese Grundsdtze nicht auf der Figenart der o6ffentlichen Dienstes beruhen.

§ 3

Die Verglutung des {der) Herrn, Frau, Fraulein
wird nach MaB8gabe der tarifrechtlichen Bestimmungen errechnet, die fiir vergleichbare
Angestellte im 6ffentlichen Dienst gelten.

Herr, Frau, Frdulein
wird in die Verglitungsgruppe ..l des Bundes-Angestelltentarifvertrages
(BAT} vom 23. Februar 1961 (MBIl N'W. S. 375{) "} eingestuft. Die Grundvergiitung wird
nach den fiir vergleichbare Angestellte im Gifentlichen Dienst geltenden Bestimmungen
im Einvernehmen mit der oberen Schulaufsichtsbehdrde festgesetzt.

Die Vergiitung wird am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat gezahlt.

"} Evtl. zuziglich der rach den gelienden Tariiverirdgen zu zahlenden Zulagen
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§ 4

Der Schultrdger gewidhrt Herrn, Frau, Fraulein
Unterstiitzungen, Beihilfen, Vorschiisse und sonstige Fiirsorgeleistungen nach den fiir ver-
gleichbare Angestellte im offentlichen Dienst maBgebenden Bestimmungen.

Bei Erkrankungen ist dem Schulleiter spdtestens nach drei Tagen ein drztliches Attest
vorzulegen. Dauert die Krankheit linger als vier Wochen, so sind dem Schulleiter auf
dessen Verlangen weitere arziliche Atteste iiber den Krankheitsverlauf einzureichen.

§5

Der Umfang der Beschdftigung wird nach den fir entsprechende hauptamtliche Lehrer
an vergleichbaren offentlichen Schulen geltenden Bestimmungen festgesetzt. Dasselbe gilt
fiir den Urlaub.

Das Fernbleiben vom Dienst ohne Genehmigung des Schulleiters ist unzuldssig.

Herr, Frau, Fraulein
verpflichtet sich, eine fiir vergleichbare Angestellte im offentlichen Dienst genehmi-
gungspilichtige Nebentdtigkeit nur auszuiiben, wenn im Einzelfalle die schriftliche
Genehmigung des Schultrdgers vorliegt.

§ 6

Der Schultrdger und Herr, Frau, Frdulein
koénnen diesen Vertrag zum 31. Marz jeden Jahres kiindigen. Die Kiindigungsfristen nach
§ 53 BAT gelten entsprechend. '

Der Schultrager und Herr, Frau, Friulein
sind berechtigt, diesen Vertrag aus einem wichtigen Grunde fristlos zu kiindigen. Als
wichtige Griinde zur Kiindigung durch den Schultrdger im Sinne des § 626 des Birger-
lichen Gesetzbudhes — BGB — werden von den Vertragspartnern insbesondere anerkannt:

a) schwere Verfehlungen gegen dienstliche und auBerdienstliche Pflichten eines Lehrers
sowie gegen die Treuepflicht zwischen den Vertragspartnern,

b) schwere VerstoBe gegen die Grundsdtze der Erziehungsarbeit und die Bildungsziele
des Schultragers und der Schule,

¢) die Zuricknahme der Genehmigung zur Ausiibung der Unterrichtstitigkeit durch die
obere Schulaufsichtsbehérde nach § 41 Abs. 4 SchOG.

d) MaBnahmen der Schulaufsichtsbehérde, durch die der Betrieb der Schule ganz oder
teilweise eingestellt wird.

Die Kiindigung nach Absatz 1 und 2 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§ 7

Im ibrigen gelten fir diesen Arbeitsvertrag die Bestimmungen des BAT und die diesen
erganzenden und dndernden Tarifvertrdge, soweit diese Bestimmungen fiir vergleichbare
Angestellte im 6ffentlichen Dienst maBgebend sind.

§8
Besondere Vereinbarungen:

§9

Der von der oberen Schulaufsichtsbehorde gepriifte Arbeitsvertrag wird nach seiner Aus-
héndigung an Herrn, Frau, Fréulein ...
mit Wirkung vom rechtswirksam.

Dieser Arbeitsvertrag ist dreifach ausgefertigt worden. Die beiden Vertragspartner und
die obere Schulaufsichtsheh6rde erhalten le eine Ausfertigung.

(Ort und Datum)

(Unterschrift des Schultragers)

{Unterschrift des Lehrers-der Lehrerin)
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Muster A 4
Muster
eines Vertrages fiir nebenberufliche *) Lehrer an Ersatzschulen
Arbeitsvertrag
Zwischen
als Trdger(in) der (des}
(Bezeichnung der Schule)
in — Schultrager —
vertreten durch
in

und
Herrn. Frau. Fraulein {(Vor- und Zunamej .

geb.

z. Z. wohnhaft in
wird auf Grund des § 41 Abs. 3 des Ersten Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 8. April 1952 — SchOG — (GS. N'W. S. 430), des § 8
der Dritten Verordnung zur Ausfilhrung des SchOG vom 10.Juli 1859 — 3. AVOzSchOG —
(GV. NW. S, 125}, des § 9 des Gesetzes liber die Finanzierung der Ersatzschulen (Ersatz-
schulfinanzgesetz — EFG) vom 27. Juni 1961 (GV. NW, S, 230} und der Nr. 9.1 der Ver-
waltungsverordnung zur Durchfithrung dieses Gesetzes vom 25. November 1961
— VVOzEFG — (ABL KM. S. 191) in Verbindung mit der Verwaltungsverordnung zur
Durchfiihrung des EFG fir die Hoheren TFachschulen fiir Sozialarbeit vom 8. 1. 1962 (SMBI.
NW. 22306) folgender Arbeitsverirag geschlossen:

“n
—

Herr, Frau, Fraulein
wird als nebenberuiliche(r) Lehrer(in} fiir die Facher ..

bei der (dem)
auf unbestimmte Zeit - fiir die Zeit vom bis
eingestellt  weiterbeschiftigt und erteilt ... Unterrichtsstunden wochentlich,

Der Schultrdager ist berechtigt, aus zwingenden Grinden eine den Bediirfnissen eines
geordneten Schulbeiriebes angemessene anderweitige Zahl von Unterrichtsstunden fest-
zusetzen.

Die Versetzung des (der) Herrn, Frau, Fraulein ... .

an eine andere vom Schultrdger unterhaltene Ersatzschule bieibt vorbehalten.

§ 2

Herr, Frau, Frdulein
verpflichtet sich. seinen (ihren) Dienst an der {demj
mit voller Hingabe zu versehen. Er (Sie) ist gewillt und erkldrt sich bereit, seine [ihre)
Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Geiste der vom Schultrdger und der Schule erstreb-
ten Bildungsideale gewissenhaft zu leisten.

Herr, Frau. Fraulein
hat alle die den entsprechenden Lehrern an vergleichbaren offentlichen Schulen obliegen-
den Pilichten zu iibernehmen und wird seine (ihre) Tatigkeit nach den Weisungen der
Schulleitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit den anderen lLehrern der Schule
ausiiben.

Im dbrigen gelten fiir die Rechte und Pflichten des (der) Herrn, Frau. Fraulein ...
sinngemaB die Grundsdtze, die allgemein flir ent-
sprechende nebenberufliche Lehrer an vergleichbaren &ffentlichen Schulen maBgebend
sind, soweit diese Grundséatze nicht auf der Eigenart des Offentlichen Dienstes beruhen.

§3

Die Vergilitung des (der) Herrn, Frau, Frdaulein
wird nach MaBgabe der tarifrechtlichen Bestimmungen errechnet, die fiir vergleichbare
Angestellte im 6ffentlichen Dienst gelten.

Herr, Frau, Fraulein
wird in die Vergitungsgruppe . des Bundes-Angestelltentarifvertrages
(BAT} vom 23. Februar 1861 (MBl. N'W. S. 3751] ™} eingestuit. Die Grundvergittung wird
nach den fiir vergleichbare Angestelite im 6ffentlichen Dienst geltenden Bestimmungen
im Einvernehmen mit der oberen Schulaufsichtsbehorde entsprechend der Zahl der
wochentlich zu erteilenden Unterricitsstunden bruchteilmiéBig festgesetzt.

Die Vergiitung wird am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat gezahlt.

es Muster ist fiiz Lekhrer zu verwerden, dle mit der Hale und medr cer fur sie gellenden Zahl cer
&caentlicaen Pflich nden beschattict werden.
**j Evitl. zuziiglich der nach der geltenden Tarifverirdcen zu zahienden Zulager.
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§ 4

Der Schultrager gewdahrt Herrn, Frau. Fréulein
Unterstiitzungen, Beihilfen, Vorschiisse und sonstige Fiirsorgeleistungen nach den fir ver-
gleichbare nicht vollbeschiftigte Angestellte im o6ffentlichen Dienst maBgebenden Be-
stimmungen.

Bei Erkrankungen ist dem Schulleiter spétestens nach drei Tagen ein &drztliches Attest
vorzulegen. Dauert die Krankheit linger als vier Wochen, so sind dem Schulleiter auf
dessen Verlangen weitere drztliche Atteste liber den Krankheitsverlauf einzureichen.

$5
Das Fernbleiben vom Dienst ohne Genehmigung des Schulleiters ist unzuldssig.

Herr, Frau, Fraulein
verpflichtet sich, eine fiir vergleichbare Angestellte im o&ffentlichen Dienst genehmi-
gungspflichtige XNebentdtigkeit nur auszuiiben, wenn im Einzelfalle die schriftliche
Genehmigung des Schultragers vorliegt.

§ 6

Der Schultrdger und Herr, Frau, Friulein
konnen diesen Verirag zum 31. Marz jeden Jahres kiindigen. Die Kiindigungsfristen nach
§ 53 BAT gelten entsprechend.

Der Schultrdger und Herr, Frau, FrEUIEIN oo seemnce s csmssssscee e snseneeecre e
sind berechtigt, diesen Vertrag aus einem wichtigen Grunde fristlos zu kiindigen. Als
wichtige Grinde zur Kindigung durch den Schultrdger im Sinne des § 626 des Biirger-
lichen Gesetzbuches — BGB — werden von den Vertragspartnern insbesondere anerkannt:

a) schwere Verfehlungen gegen dienstliche und auBerdienstliche Pflichten eines Lehrers
sowie gegen die Treuepflicht zwischen den Vertragspartnera.

b) schwere Verstofe gegen die Grundsatze der Erziehungsarbeit und die Bildungsziele
des Schultragers und der Schule,

¢) die Zurilicknahme der Genehmigung zur Ausiibung der Unterrichtstdtigkeit durch die
obere Schulaufsichtsbehérde nach § 41 Abs. 4 SchOG.

dj MaBnahmen der Schulaufsichtsbehdrde, durch die der Betrieb der Schule ganz oder
teilweise eingestellt wird.

Die Kiindigung nach Absatz 1 und 2 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform,

§ 7

Im iibrigen gelten fiir diesen Arbeitsvertrag die Bestimmungen des BAT und die diesen
ergdnzenden und dndernden Tarifvertrdge, soweit diese Bestimmungen fiir vergleichbare
nicht vollbeschéftigte Angestellte im 6ffentlichen Dienst maBgebend sind.

§ 8
Besondere Vereinbarungen:

§9

Der von der oberen Schulaufsichtshehorde gepriifte Arbeitsvertrag wird nach seiner Aus-
handigung an Herrn, Frau. FrEUTEIIL ... oo sesmassssssesssessessssssssessesteossorecsee s
mit Wirkung vom rechtswirksam.

Dieser Arbeitsvertrag ist dreifach ausgefertigt worden. Die beiden Vertragspartner und
die obere Schulaufsichtsbehorde erhalten je eine Ausfertigung.

(Ort uad Datum}

" (Unterschrift des Schultragers)

(Unterschrift des Lehrers-der Lehrerin)
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Muster A 5

Muster
eines Vertrages fir nebenberuifliche ") Lehrer an Ersatzschulen

Arbeitsvertrag

Zwischen

als Trager(in) der (des)

(Bezeichnung der Schule)

in : ; — Schultrager —

vertreten durch

in

urd

Herrn, Frau, Fraulein (Vor- und Zuname)

JR o = o TSR

z. Z. wohnhaft in S

wird auf Grund des § 41 Abs. 3 des Ersten Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 8. April 1952 — SchOG — {GS. NW. S, 430), des § 8
der Dritten Verordnung zur Ausfithrung des SchOG vom 10. Juli 1959 — 3. AVOzSchOG —
(GV. N'W., S. 125). des § 9 des Gesetzes Uber die Finanzierung der Ersatzschulen (Ersatz-
schulfinanzgesetz — EFG) vom 27, Juni 1961 (GV. N'W. S. 230) und den fiir entsprechende,
nach Jahreswochenstunden **} ” Einzelstunden vergttete Lehrer an vergleichbaren &ffent-
lichen Schulen geltenden Bestimmungen folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1

HerT, Frau, FrEUQITL oo oot eeeeeeeeetmaea oo eeeeeeeees s e cares eeeeeeee

wird als mebenberuiliche(r) Lehrer(in) fir die Facher .. [,
bei der (dem)
auf unbestimmte Zeit 7 fiir die Zeit vom ... IS

eingestellt © weiterbeschdftigt und erteilt ... ... . Unterrichtsstunden ***) wochertlich.

Der Schultrdger ist berechtigt, aus zwingenden Griinden eine den Bediirfnissen eines
geordneten Schulbetriebes angemessene anderweitige Zahl von Unterrichtsstunden fest-
zusetzen.

Die Versetzung des (der) Herrn, Frau, Fraulein
an eine andere vom Schultrdger unterhaltene Ersatzschule bleibt vorbehalten.

§ 2

Herr, Frau, Fraulein et s e e e
verpflichtet sich. seinen {(hren} Dienst an der (dem}
mit voller Hingave zu versehen. Er (Siel ist gewillt und erkldrt sich bereit, seine (ihre)
Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Geiste der vom Schultrdger und der Schule erstreb-
ten Bildungsideale gewissenhaft zu leisten.

Herr, Frau. Fraulein
hat alle die den entsprechenden Lehrern an vergleichbaren 6ffentlichen Schulen obliegen-
den Pflichten zu iibernehmen und wird seine (ihre) Tatigkeit nach den Weisungen der
Schulleitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern der Schule
ausiben.

Im dbrigen gelten fiir die Rechte und Pflichten des (der) Herrn, Frau, Fraulein ...
sinngemdf die Grundséatze, die allgemein fiir ent-
sprechende nebenberufliche Lehrer an vergleichbaren offentlichen Schulen maBgebend
sind, soweit diese Grundsdtze nicht auf der Figenart des 6ffentlichen Dienstes beruhen.

*) Dieses Muster ist fiér Lekrer zu verwender, die mit weniger als der Haifte cer fi
der wochentlicher PRicttstunden beschiaftigt werden.

**} Werder Lekrer mit der F te und mehr der fir sie geltenden Zahl der wé

aftig:, so ist Vertra ster A 4 71 verw en. Eine Vergliiung nach Ja

nn eine Jehresbesch urg ven 40 Wodhen zugrunde liegt urnd
das Bescrdftigungsverhs i eiren Mora! davert.

***) FGr Lehrer. an &fientlichen Schuler. haupiberu unterrickten, sind die fi
lichen Unterrichts geltenden Bestimmungen zi beac:ten, inshesondere ist bei Au
die Genehmigung des Diersthermn vorziiegen.

ichen
ocaenstunden 3R
voraus fesistehi, daB




§ 3

Die Vergiitung des (der) Herrn, Frau. Fraulein
wird nach MaBgabe der fir entsprechende Lehrer an vergleichbaren offentlichen Schulen
geltenden Bestimmungen iiber die Bezahlung nach Jahreswochenstunden - Einzelstunden
errechnet.

Der Jahreswochenstundensatz - Einzelstundensatz betrigt

Die Vergiitung wird am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat gezahlt.

§ 4

Bei Erkrankung eines Lehrers, der nebenberuflich Unterricht erteilt und hierfiir eine Ver-
glutung erhélt, die nach Einzelstunden berechnet ist, entfdllt eine Weiterzahlung dieser
Vergiitung wahrend der Dauer der Erkrankung.

Erhalt ein nebenberuflich titiger Lehrer eine Jahreswochenstundenvergiitung, so ist diese
im Krankheitsfalle 14ngstens fiir die Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht iiber den Ablauf
des Lehrauftrages hinaus, weiterzuzahlen.

Bei Erkrankungen ist dem Schulleiter spatestens nach drei Tagen ein &rztliches Attest
vorzulegen. Dauert die Krankheit ldnger als vier Wochen, so sind dem Schulleiter auf
dessen Verlangen weitere drztliche Atteste iiber den Krankheitsverlauf einzureichen.

§ 5

Das Fernbleiben vom Dienst ohne Genehmigung des Schulleiters ist unzuldssig.

§ 6

Der Schultréger und Herr, Frau, Fraulein
konnen diesen Vertrag zum Ende eines jeden Kalendervierteljahres unter Einhaltung
einer Frist von 6 Wochen kindigen. sofern das Dienstverhédltnis auf unbestimmte Zeit
vereinbart ist. Ist dies nicht der Fall, so betrdgt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum
Monatsschiu8.

Der Schultrager und Herr, Frau, Fraulein
sind berechtigt, diesen Vertrag aus einem wichtigen Grunde fristlos zu kiindigen. Als
wichtige Grinde zur Kiindigung durch den Schultrdger im Sinne des § 626 des Barger-
lichen Gesetzbuches — BGB — werden von den Vertragspartnern insbesondere anerkannt:

a) schwere Verfehlungen gegen dienstliche und auBerdienstliche Pflichten eines Lehrers
sowie gegen die Treuepflicht zwischen den Vertragspartnern,

b} schwere VerstéBe gegen die Grundsidtze der Erziehungsarbeit und die Bildungsziele
des Schultragers und der Schule,

¢} die Zuriicknahme der Genehmigung zur Ausiibung der Unterrichtstdtigkeit durch die

obere Schulaufsichtsbehorde nach § 41 Abs. 4 SchOG,

MaBnahmen der Schulaufsichtsbehérde, durch die der Betrieb der Schule ganz oder

teilweise eingestellt wird.

d

Die Kiindigung nach Absatz 1 und 2 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§ 7

Im ubrigen gelten die fir entsprechende, nach Jahreswochenstunden . Einzelstunden
vergiitete Lehrer an vergleichbaren 6ffentlichen Schulen maBgebenden Bestimmungen.

§ 8

Besondere Vereinbarungen:

$§9

Der von der oberen Schulaufsichtsbehérde gepriifte Arbeitsvertrag wird nach seiner Aus-
héndigung an Herrn, Frau, Frdulein
mit Wirkung vom rechtswirksam.

Dieser Arbeitsvertrag ist dreifach ausgefertigt worden. Die beiden Vertragspartner und
die obere Schulaufsichtsbeh6rde erhalten je eine Ausfertigung.

(Ort und Datum)

(Unterschrift des Schultragers)

(Unterschrift des Lehrers'der Lehrerin)
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Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrzang 1964

Muster B 1
Muster

eines Vertrages fiir hauptberufliche Lehrer an Ersatzschulen, deren Tréger Einrichtungen
der katholischen Kirche sind
— Planstelleninhaber —

Anstellungsvertrag

Zwischen
als Trager(in) der {des) e e

TSSO — Schultrager —
vertreten durch
in

und
Herrn, Frau, Fraulein (Vor- und Zuname)

b OEDL e e e
z. Z. wohnhaft in
wird auf Grund des § 41 Abs. 3 des Ersten Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 8. April 1952 — SchOG — (GS. NW. S. 430), des § 8
der Dritten Verordnung zur Ausfithrung des SchOG vom 10.Juli 1959 — 3. AVOzSchOG —
(GV. NW. S. 125). des § 8 des Gesetzes Uber die Finanzierung der Ersatzschulen (Ersatz-
schulfinanzgeseiz — EFG) vom 27. Juni 1961 (GV. N'W. S. 230) und der Nr. 8.2 der Ver-
waltungsverordnung zur Durchfithrung dieses Gesetzes vom 25. November 1961
— VVOzEFG — (ABIL. KM, S, 191) in Verbindung mit der Verwaltungsverordnung zur
Durchfiihrung des EFG fiir die Hoheren Fachschulen fiir Sozialarbeit vom 8. 1. 1962 (SMBI.
NW. 22306) folgender Anstellungsvertrag geschlossen:

§1

Herr, Frau, Frdulein ...
wird als hauptberuiliche(r) Lehrer(in) fiir die Facher

an der (dem)
auf Lebenszeit angestellt.

Der Schultrdger weist Herrn, Frau., Fraulein
in die Planstelle Nr. .. des nach § 4 Abs. 2 Satz 1 EFG aufgestellten Stellenplans
der vorgenannten Schule ein.

Herr, Frau, Frdulein
ist berechtigt. ab die Berufsbezeichnung~)

zu fihren.

Die Versetzung des (der) Herrn, Frau, Fraulein
an eine andere vom Schultriger unterhaltene Ersatzschule und die Einweisung in eine
entsprechende Planstelle bleibt vorbehalten.

&2

Herr, Frau, Fraulein
verpflichtet sich, seinen (ihren) Dienst an der {dem]

mit voller Hingabe zu versehen. Er (Sie] ist gewillt und erklart sich bereit, seine (ihre)
gesamte Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Geiste des katholischen Bildungsideals und
der iibrigen vom Schultrdger und der Schule erstrebten besonderen Bildungsideale gewis-
senhaft zu leisten.
Herr, Frau. Fraulein
hat alle die den entsprecienden Lehrern an vergleichbaren Sifentlichen Schulen obliegen-
den Pflichten zu iibernehmen und wird seine (ihre) Tatigkeit nach den Weisungen der
Schulleitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern der Schule
ausiiben.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechte und Pflichten des (der) Herrn. Frau, Fraulein ... -
sinngemdB die Grundsatze. die allgemein fir ent-
sprechende hauptamtliche Lehrer an vergleichbaren &ffentlichen Schulen maBgebend sind,
soweit diese Grundsédtze nicht auf der Eigenart des offentlichen Dienstes beruhen.

§ 3

Die Dienstbeziige des {der) Herrn, Frau, Fraulein
werden nadh MaBgabe der besoldungsrechtlichen Bestimmungen errechnet, die fiir ver-
gleichbare Landesbeamte gelten.

Herr, Frau, Frdaulein
wird in die Becoldungsgruppe A des Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in der jeweils geltenden Fassung eingestuft. Das Besoldungsdlenstalter ist nach
den fiir vergleichbare Landesbeamte geltenden Bestimmungen im Einvernehmen mit der
oberen Schulaufsichtsbehérde festzusetzen.

*) Berufsbezeichnurg des Lehrers eins 3Lud: eines Zusatzes, der auf die Tatigkeit an der Ersatzech:
weist {z. B, Studien:at im Ersatzschuldienst — i. E. —. Oberstudienrat im Kircrendlens: — i. K.
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Die Dienstbeziige werden spdtestens am letzten Werktag eines jeden Monats fiir den
folgenden Monat gezahlt.

§ 4

Bei Erkrankungen werden die Dienstbezlige weitergezahlt.
Der Schultrdger gewdhrt Herrn, Frau, Fraulein
Unterstiitzungen, Beihilfen, Vorschiisse und sonstige Fiirsorgeleistungen nach den fiir ver-
gleichbare Landesbeamte maBgebenden Bestimmungen.

Bei Erkrankungen ist dem Schulleiter spétestens nach drei Tagen ein &rztliches Attest
vorzulegen. Dauert die Krankheit linger als vier Wochen, so sind dem Schulleiter auf
.dessen Verlangen weitere drztliche Atteste iiber den Krankheitsverlauf einzureichen.

§ S

Herr, Frau, Fraulein
hat Anwartschaft auf beamtenméaBige Versorgung. Bei der Berechnung der Versorgungs-
bezlge werden die fiir vergleichbare Landesbeamte geltenden Bestimmungen entsprechend
angewandt.

§ 6

Der Umifang der Beschaftigung wird nach den fiir entsprechende hauptamtliche Lehrer an
vergleichbaren o6ifentlichen Schulen geltenden Bestimmungen festgesetzt. Dasselbe gilt
fiir den Urlaub.

Das Fernbleiben vom Dienst ohne Genehmigung des Schulleiters ist unzuldssig.

Herr, Frau, Fraulein
verpflichtet sich, eine fiir vergleichbare Landesbeamte genehmigungspflichtige Neben-
tatigkeit nur auszuiiben, wenn im Einzelfalle die schriftliche Genehmigung des Schul-
tragers vorliegt.

§ 7

Herr, Frau, Fraulein ...

kann diesen Vertrag mit einer Frist von 6 Monaten zum 31. Marz jeden Jahres kiindigen.

§ 626 des Biirgerlichen Gesetzbuches — BGB — (fristlose Kiundigung aus wichtigem

Grunde) bleibt unberiihrt.

Der Schultrdger kann den Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen,

wenn ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB vorliegt. Als wichtige Griinde werden

von beiden Vertragspartnern insbescndere anerkannt:

a) schwere Verfehlungen gegen dienstliche und auBerdienstliche Pflichten eines Lehrers
sowie gegen die Treuepflicht zwischen den Vertragspartnern,

b) schwere Verst68e gegen die Grundsidtze der Erziehungsarbeit und die Bildungsziele
des Schultragers und der Schule,

c) schwere Verstéfe gegen die Grundsdtze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre
innerhalb und auSerhalb des Dienstes.

d) die Zuricknahme der Genehmigung zur Ausiibung der Unterrichtstdtigkeit durch die
obere Schulaufsichtsbehorde nach § 41 Abs. 4 SchOG.

Die Kiindigung nach Absatz 1 und 2 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§8

Auf Grund der Entscheidung des Arbeits- und Sozialministers des Landes Nordrhein-
Westfalen vom besteht fiir das durch diesen Vertrag
begriindete Anstellungsverhdltnis nach § 8 Abs. 1 des Gesetzes zur Neurege-
lung des Rechts der Rentenversicherung der Angestellten (Angestelltenversicherungs-Neu-
regelungsgesetz — AnVNG) vom 23. Februar-1957 (BGBI. I S. 88} Versicherungsireiheit
in der Rentenversicherung der Angestellten.

Bei Kiandigung des Vertrages ist, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, die
Nachversicherung kraft Gesetzes durchzufithren {§ 9 Abs. 1 und § 124 AnVNG).

§ 9
Besondere Vereinbarungen:

Der von der oberen Schulaufsichtsbehérde gepriifte Anstellungsvertrag wird nach
seiner Aushandigung an Herrn, Frau, Fraulein -
mit Wirkung vom rechtswirksam,

Dieser Anstellungsvertrag ist dreifach ausgefertigt worden. Die beiden Vertragspartner
und die obere Schulaufsichtsbehtrde erhalten je eine Ausfertigung.

(Ort und Datum)

(Unterschrift des Schultragers)

{Unterschrift des Lehrers'der Lehrerin)
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_ als Trager(in) der (des)

Ministeriziblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, fahrgang 1964

Muster B 2
Muster

eines Vertrages fur hauptberufliche Lehrer an Ersatzschulen, deren Trdger Einrichtungen
der katholischen Kirche sind

Anstellungsvertrag auf Probe

Zwischen

(Bezeichnung der Schule)
in SR . ... — Schultrager —
vertreten durch
in

und
Herrn, Frau, Fraulein (Vor- und Zuname) ..o e e
S GED.

z. Z. wohnhaft in :
wird auf Grund des § 41 Abs. 3 des Ersten Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 8. April 1952 — SchOG — (GS. N'W. S. 4301, des § 8
der Dritten Verordnung zur Ausfithrung des SchOG vom 10. Juli 1959 — 3. AVOzSchOG —
(GV. NW. S. 123], des § 8 des Gesetzes Uber die Finanzierung der Ersatzschulen (Ersatz-
schulfinanzgesetz — EFG) vom 27. Juni 1961 (GV. N'W. S. 230) und der Nr. 8.3 der Ver-
waltungsverordaung zur Durchfthrung dieses Gesetzes vom 25. November 1961
— VVOzEFG fABL. KM. S. 191) in Verbindung mit der Verwaltungsverordnung zur
Durchfiihrung des EFG fiir die Hoheren Fachschulen fiir Sozialarbeit vom 8. 1. 1962 (SMBI.
NW. 22366) folgender Anstellungsverirag auf Probe geschlossen:

§1

Herr, Frau, Fraulein ...
wird als hauptberufliche(r) Lehrer(in) fiir die Facher ...

bei der (dem) e et baee et e eeeee e e
auf Probe eingestellt.

Der Schuitrdger beabsichtigt, Herrn, Frau, Frdulein
in eire Planstelle des nach § 4 Abs. 2 Satz 1 EFG aufgestellten Stellenplans einer von ihm
unterhaltenen Ersatzschule einzuweisen, sobald bei Verbleiben im 6ffentlichen Schuldienst
die Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhialtnis auf Lebenszeit vor-
liegen wiirden und die an ihn (sie} nach diesem Vertrag zu stellenden besonderen Anfor-
derungen erfiillt sind.

Herr, Frau, Fraulein § : . .
ist berechtigt, ab . die Berufshezeichnung™) zu fahren.
Die Versetzung des {der) Herrn, Frau, Frdulein
an eine andere vom Schultrdger unterhaltene Ersatzschule bleibt vorbehalten.

§ 2

Herr, Frau, Fraulein
verpilichtet sich, seinen (ihren) Dienst an der {dem)
mit voller Hingabe zu versehen. Fr (Sie} ist gewillt und erkldrt sich bereit. seine (ihrel
gesamte Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Geiste des katholischen Bildungsideals und
der tbrigen vom Schulirager und der Schule erstrebten besonderen Bildungsideale gewis-
senhaft zu leisten.
Herr, Frau. Frdulein
hat alle die den entsprechenden Lehrern an vergleichbaren &ffentlichen Schulen obliegen-
den Pflichten zu libernehmen und wird seine iihre) Tatigkeit nach den Weisungen der
Schulleitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern der Schule
austiben.

Im Ubrigen gelten fir die Rechte und Pflichten des (der) Herrn, Frau, Fraulein ...

sinngemdB die Grundsidtze. die allgemein fiir ent-
sprechende hauptamtliche Lehrer auf Probe an vergleichbaren &ffentlichen Schulen maB-
gebend sind, soweit diese Grundsdtze nicht auf der Eigenart des offentlichen Dienstes
beruhen.

§3

Die Dienstbeziige des (der} Herrn. Frau, Fraulein ...
werden nach MaBgabe der besoldungsrechtlichen Bestimmungen errechnet, die fiir ver-
gleichbare Landesbeamte gelten.

Herr, Frau, Frdulein
wird in die Besoldungsgruppe A ... des Besoldungsgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen in der jeweils gelienden Fassung eingestuft. Das Besoldungsdienstalter
wird nach den fiir vergleichbare Landesbeamte geltenden Bestimmungen im Finverneh-
men mit der oberen Schulaufsichtsbehtrde festgesetzt.

Die Dienstbeziige werden spdtestens am letzten Werktag eines jeden Monats fiir den
folgenden Monat gezahlt.

*) Berufsbeze:chnurg des Lehrers einschiieBlich eires Zusatzes. der auf die Tatigkeit an der Ersatzschule hie-
weist (gilt nicht fir beurlaubte Beamtel.
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§ 4

Bei Erkrankungen werden die Dienstbeziige weitergezahlt.
Der Schultrager gewdhrt Herrn, Frau, Fréulein ...
Unterstiitzungen, Beihilfen, Vorschiisse und sonsthe Fursorgelmstungen nach den fir ver-
gleichbare Landesbeamte maBgebenden Bestimmungen.

Bei Erkrankungen ist dem Schulleiter spétestens nach drei Tagen ein &arztliches Attest
vorzulegen. Dauert die Krankheit lénger als vier Wochen. so sind dem Schulleiter auf
dessen Verlangen weitere drztliche Atteste iiber den Krankheitsverlauf einzureichen.

§5

Der Umfang der Beschidftigung wird nach den fiir entsprechende.hauptamtliche Lehrer an
vergleichbaren offentlichen Schulen geltenden Bestimmungen festgesetzt. Dasselbe gilt
fir den Urlaub.

Das Fernbleiben vom Dienst ohne Genehmigung des Schulleiters ist unzuldssig.

Herr, Frau, Fraulein
verpflichtet sich, eine fiir vergleichbare Landesbeamte genehmigungspflichtige Neben-
tatigkeit nur auszuiiben, wenn im Einzelfalle die schriftliche Genehmigung des Schul-
trdgers vorliegt.

§ 6

Herr, Frau, Fraulein

kann diesen Vertrag mit einer Frist von 6 Monaten zum 31. Marz jeden Jahres Lij')d'gcn

§ 626 des Biirgerlichen Gesetzbuches — BGB —- (fristlose Kiindigung aus wicatigem

Grunde) bleibt unberiihrt.

Der Schultrédger kann den Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungs{rist kiindigen, wenn

ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB vorliegt. Als wichtige Griinde werden von

beiden Vertragspartnern insbesondere anerkannt:

a) schwere Verfehlungen gegen dienstliche und auflerdienstliche Pflichten eines Lehrers
sowie gegen die Treuepflicht zwischen den Vertragspartnern.

b) schwere VerstdoBe gegen die Grundsatze der Erziehungsarbeit und die Bildungsziele
des Schultrdgers und der Schule,

c) schwere VerstoBe gegen die Grundsatze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre
innerhalb und auBerhalb des Dienstes,

d) die Zuriicknahme der Genehmigung zur Ausiibung der Unterrichtstdtigkeit durch die
obere Schulaufsichtsbehdrde nach § 41 Abs. 4 SchOG.

. Der Schultrdger kann den Vertrag unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen,

wenn einer der Entlassungsgriinde nach § 34 Abs. 1 des Beamtengesetzes fiir das Land

Nordrhein-Westfalen (Larldesbeamfengesetz — LGB) in der Fassung vom 1 Juli 1962

(GV. NW. 5. 271, der sinngemaf gilt, vorliegt. Als hund1gung~fr1<ten gelten die Fristen

nach § 34 Abs. 3a.a.0. § 3-: Abs. 4 a.a. O. findet entsprecherde Anwendung.

Die Kiindigung nach Absatz 1 bis 3 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§ 7
Auf Grund der Entscheidung des Arbeits- und Sozialministers des Landes Nordrhein-
Westfalen vom besteht fiir das durch diesen Vertrag begriindete

Anstellungsverhdltnis auf Probe nach § 8 Abs.1 des Gesetzes zur Neuregelung des Rechts
der Rentenversicherung der Angestellten (Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetz
— AnVNG]) vom 23. Februar 1957 (BGBI I S. 88) Versicherungsfreiheit in der Rentenver-
sicherung der Angestellten.

Bei Kiindigung des Vertrages ist, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, die
Nachversicherung kraft Gesetzes durchzufiihren (§ 9 Abs. 1 und § 24 AnVXNG) .

§8

Besondere Vereinbarungen:

§9
Der von der oberen Schulaufsichtsbehoérde gepriifte Anstellungsvertrag auf Probe wir
nach seiner Aushéndigung an Herrn. Frau, Fraulein
mit WIrkung VOmM oo o e s rechtswirksam.

Dieser Anstellungsvertrag auf Probe ist dreifach ausgefertigt worden. Die beiden Ver-
tragspartner und die obere Schulaufsichtsbehdrde erhalten je eine Ausfertigung.

{Ort und Datum)

(Unterschrift des Schultrdgersi

{Unterschrift des Lehrers'der Lehrerin)
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Muster B 3

Muster

eines Verirages flr hauptberufliche Lehrer an Ersatzschulen, deren Trdger Einrichtungen
der katholischen Kirche sind

Arbeitsvertrag

Zwischen
als Trager(in) der (des)

(Bezeichnung der Schule}
in
vertreten durch ...
in

und
Herrn, Frau, Fraulein (Vor- und Zuname)

JR s 1= o T

z. Z. wohnhaft in
wird auf Grund des § 41 Abs. 3 des Ersten Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 8. April 1952 — SchOG — (GS. N'W. S. 430}, des § 8
der Dritten Verordrung zur Ausfithrung des SchOG vom 10. Juli 1959 — 3. AVOzSchOG—
(GV. NW. S. 125). des § 8 des Gesetzes Uber die Finanzierung der Ersatzschulen (Ersatz-
schulfinanzgesetz — EFG) vom 27. Juni 1961 (GV. NW. S. 230) und der Nr. 8.4 der Ver-
waltungsverordnung zur Durchfiihrung dieses Gesetzes vom 25. November 1961
— VVOzEFG -— (ABL KM. S. 191) in Verbindung mit der Verwaltungsverordnung zur
Durchfiihrung des EFG fiir die Héheren Fachschulen fiir Sozialarbeit vom 8. 1. 1962 {SMBI.
NW. 22305) folgender Arbeitsverirag geschlossen:

§1

Herr, Frau. Fraulein
wird als hauptberuiliche(r) Lehrer(in} fir dlE Fucher

bei der {dem)
eingestellt.

Die Versetzung des (der) Herrn, Frau. Friulein
an eine andere vom Schultrdger unterhaltene Ersatzschule bleibt vorbehalten.

wn
o

Herr, Frau, Fréulein .

verpflichtet sich, seinen (ihren) Dienst an der {dem)
mit voller Hingabe zu versehen. Er (Sie} ist gewillt und erkldrt sich bereit. seine (ihre}
gesamte Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Geiste des katholischen Bildungsideals und
der Ubrigen vom Schultrdger und der Schule erstrebten besonderen Bildungsideale gewis-
senhaft zu leisten.

Herr, Frau, Fraulein
hat alle die den entsprechenden Lehrern an vergleichbaren o6ffentlichen Schulen obliegen-
den Pilichten zu Ubernehmen und wird seine ((hre) Tatigkeit nach den W ebl.nge'l der
Schulleitung und in kollegialer Zusammenrarbeit mit den anderen Lehrern cer Schule
ausiiben.

Im Gbrigen geiten fiir die Rechte und Pflichten des (der} Herrn, Frau, Frulein ...

sinngemdB die Grundséitze, die allgemein fiir entsprechende hauptamtliche Lehrer an ver-
gleichbaren 6ifentlichen Schulen maligebend sind, soweit diese Grundsdtze nicht auf der
Eigenart des offentlichen Dienstes beruhen.

§ 3
Die Vergiitung des (der) Herrn, Frau, Fraulein

wird nach MaBgabe der tarifrechtlichen Bestimmungen errechnet, die flir vergleichbare
Angestellte im 6ffentlichen Dienst gelten.

Herr, Frau, Frdulein
wird in die Vergltungsgrudpe ... des Bundes-Angestelltentarifvertrages
(BAT) vom 23. Februar 1961 (MB1 NW, 5. 3751} 7) elngestuft Die Grundvergiitung wirg
nach den fiir vergleichbare Angesteilte im 0" entlichen Dienst geltenden Bestimmungen im
Einvernehmen mit der oberen Schulaufsichtsbehorde festgesetzt.

Die Vergiitung wird am 13. eines jeden Monats fiir den lautenden Monat gezahlt.

*} Evtl. zuziciice der nech de ncen Tarifvertrégen za zehlenden Zulzgen.

lﬂ
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§ 4

Der Schultrager gewdhrt Herrn. Frau, Frdulein
Unterstiitzungen, Beihilfen, Vorschiisse und sonstige Fiirsorgeleistungen nach den fir ver-
gleichbare Angestellte im 6ffentlichen Dienst maBgebenden Bestimmungen.

Bei Erkrankungen ist dem Schulleiter spatestens nach drei Tagen ein &rztliches Attest
vorzulegen. Dauert die Krankheit langer als vier Wochen, so sind dem Schulleiter auf
dessen Verlangen weitere &rztliche Atteste tiber den Krankheitsverlauf einzureichen.

§ 5

Der Umfang der Beschiftigung wird nach den fiir entsprechende hauptamtliche Lehrer an
vergleichbaren offentlichen Schulen geltenden Bestimmungen festgesetzt. Dasselbe gilt
fur den Urlaub.

Das Fernbleiben vom Dienst ohne Genehmigung des Schulleiters ist unzuldssig.

Herr, Frau, Fraulein ;

verpflichtet sich, eine flir vergleichbare Angestellte im Gifentlichen Dienst genehmi-
gungspflichtige Nebentdtigkeit nur auszuliben, wenn im Einzelfalle die schriftliche
Genehmigung des Schultragers vorliegt.

§ 6

Der Schultrdger und Herr, Frau, Frdulein
konnen diesen Vertrag zum 31. Mé&rz jeden Jahres kiindigen. Die Kiindigungsfristen nach
§ 53 BAT gelten entsprechend.

Der Schultrdger und Herr, Frau. Fraulein
sind berechtigt. diesen Verirag aus einem wichtigen Grunde fristlos zu kiindigen. Als
wichtige Griinde zur Kiindigung durch den Schultrdger im Sinne des § 626 des Blrger-
lichen Gesetzbuches — BGB — werden von den Vertragspartnern insbesondere anerkann?:

a) schwere Verfehlungen gegen dienstlicke und auBerdienstliche Pflichten eines Lehrers
sowie gegen die Treuepflicht zwischen den Vertragspartnern,

b) schwere VerstdBe gegen die Grundsatze der Erziehungsarbeit und Bildungsziele
des Schultrdgers und der Schule,

c) schwere VerstéBe gegen die Grundsatze cder katholischen Glaubens- und Sittenlehre
innerhalb und auBerhalb des Dienstes,

d) die Zurticknahme der Genehmigung zur Ausiibung der Unterrichtstétigkeit durch die

obere Schulaufsichtsbeh6érde nach § 41 Abs. 4 SchOG.

MaBrahmen der Schulaufsichtsbehérde. durch die der Betrieb der Schule ganz oder

teilweise eingestellt wird.

e

N

Die Kiindigung nach Absatz 1 und 2 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§ 7

Im ibrigen gelten fiir diesen Arbeitsvertrag die Bestimmungen des BAT und die diesen
ergdnzenden und &ndernden Tarifvertriage, soweit diese Bestimmungen fiir vergleichbare
Angestellte im offentlichen Dienst maBgebend sind.

§8

Besondere Vereinbarungen:

§9

Der von der oberen Schulaufsichtsbehoérde gepriifte Arbeitsvertrag wird nach seiner Aus-
héndigung an Herrn, Frau. Fraulein )
mit Wirkung VO et soseecrenesseens rechtswirksam.

Dieser Arbeitsvertrag ist dreifach ausgefertigt worden. Die beiden Vertragspartner und
die obere Schulaufsichtsbehdrde erhalten je eine Ausiertigung.

(Ort und Datum)

(Unterschrift des Schultragers)

(Unterschrift des Lehrers der Lehrerin)
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Muster B 4
Muster
eines Vertrages fiir nebhenberufliche ™) Lehrer an Ersatzschulen, deren Trager Einrichtungen
der katholischen Kirche sind

Arbeitsvertrag

Zwischen
als Trager(in) der {des) ... e

{Bezeichnung der Schule)
in — Schultrgger —

vertreten durch
in

und

Herrn, Frau, Fraulein (Vor- und Zuname)
gsb.

z. Z. wohnhaft in
wird auf Grund des § 41 Abs. 3 des Ersten Geseizes zur Ordnung des Schulwesens im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 8. April 1952 — SchOG — (GS. NW. S. 430}. des § 8
der Dritten Verordnung zur Ausfithrung des SchCG vom 10.Juli 1959 —3. AVOzSchOG —
(GV. NW. S. 125), des § 9 des Gesetzes itber die Finanzierung der Ersatzschulen (Ersatz-
schulfinanzgesetz — EFG) vom 27. Juni 1961 {GV. N'W. S. 230) und der Nr. 9.1 der Ver-
waltungsverordnung zur Durchfithrung dieses Gesetzes vom 25. November 1961
— VVOzEFG — (ABl. KM. S. 191) in Verbindung mit der Verwaltungsverordnung zur
Durchfiihrung des EFG fir die Héheren Fachschulen fiir Sozialarbeit vom 8. 1. 1962 (SMBI.
NW. 22306) folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1

Herr, Frau, Frdulein
wird als nebenberufliche(r) Lehrer(in) fiir die FAcher ...

bei der (dem) ]
auf unbestimmte Zeit - fiir die Zeit vom bis

eingestellt ./ weiterbeschéftigt und erteilt ... Unterrichtsstunden wochentlich.
Der Schultrdger ist berechtigt. aus zw;ngenden Grinden eine den Bedirinissen eines
geordneten Schulbetriebs angemessene anderweitige Zahl von Unterrichtsstunden fest-
zusetzen.

Die Versetzung des (der] Herrn, Frau. Frdulein
an eine andere vom Schultrdger unterhaltene Frsatzschule bleibt vorbehalten.

§2

Herr, Frau. Fraulein ... .
verpflichtet sich. seinen (ihren) Dienst an der (dem}
mit voller Hingabe zu versehen. Er (Sie} ist gewillt und erklart sich bereit. seine (ihre)
Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Geiste des katholischen Bildungsideals und der
dbrigen vom Schultrager und der Schule erstrebten besonderen Bildungsideale gewissen-
haft zu leisten.
Herr, Frau, Fraulein
hat alle die den entsprechenden Lehrern an vergleichbaren o6ffentlichen Schulen obliegen-
den Pflichten zu iibernehmen und wird seine (ihre} Tatigkeit nach den Weisungen der
Schulleitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern der Schule
ausiiben.

Im ibrigen gelten fiir die Rechte und Pflichten des (der! Herrn, Frau. Fraulem ........................
sinngemiB die Grundséitze, die allgemein fiir ent-
sprechende nebenberufliche Lehrer an vergleichbaren offentlichen Schulen maBgebend
sind, soweit diese Grundsdtze nicht auf der Eigenart des offentlichen Dienstes beruhen.

§ 3

Die Vergltung des (der} Herrn, Frau, FTEULEIN e cesesnes wereeceein
wird nach Vaﬁgabe der tarifrechtlichen Bestimmungen errechnet, die fiir vergleichbare
Angestellte im offentlichen Dienst gelten.

Herr, Frau, Fraulein
wird in die Vergiitungsgruppe ... des Bundes-Angestelltentarifvertrages
(BAT) vom 23. Februar 1961 (MBL N S. 375 .1 ™) eingestuft. Die Grundvergiitung wird
nach den fir vergleichbare Angestellte im 6ffentlichen Dienst gelienden Bestimmungen im
Finvernehmen mit der oberen Schulaufsichtsbehérde entsprechend der Zahl der wochent-
lich zu erteilenden Unterrichtsstunden bruchteilma8ig festgesetzt.

Die Verglitung wird am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat gezahlt.

nden, die mit der Hilf*e und mehr der fir sie geltenden Zak! der
n Phiceistunden beschaftigt wezden.
**j Evtl. zuziiglidd éer nach den geltenden Tarifverizigen zu zaklenden Zulagen.
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§ 4

Der Schultrager gewdhrt Herrn, Frau, Fraulein ... S B e e e -
Unterstiitzungen, Beihilfen, Vorschiisse und sonstige Fursorgeleistungen nach den fiir
vergleichbare nichtvollbeschaftigte Angestellte im Ofentlichen Dienst maBgebenden Be-
stimmungen.

Bei Erkrankungen ist dem Schulleiter spdtestens nach drei Tagen ein &rztliches Attest
vorzulegen. Dauert die Krankheit ldnger als vier Wodhen, so sind dem Schulleiter auf
dessen Verlangen weitere drztliche Atteste iiber den Krankheitsverlauf einzureichen.

§5

Das Fernbleiben vom Dienst ochne Genehmigung des Schulleiters ist unzuléssig.

Herr, Frau, Fraulein
verpflichtet sich, eine fiir vergleichbare Angestellte im 6ffentlichen Dienst genehmigungs-
pflichtige Nebentatigkeit nur auszuiiben, wenn im Einzelfalle die schriftliche Genehmigung
des Schultrdgers vorliegt.

§ 6

Der Schultrdger und Herr, Frau, Fraulein
konnen diesen Vertrag zum 31. Marz jeden Jahres kindigen. Die Kiindigungsfristen nach
§ 53 BAT gelten entsprechend.

Der Schultrdger und Herr, Frau, Friulein
sind berechtigt. diesen Vertrag aus einem wichtigen Grunde fristlos zu kiindigen. Als
wichtige Griinde zur Kiandigung durch den Schultréger im Sinne des § 626 des Biirger-
lichen Gesetzbuches — BGB — werden von den Vertragspartnern insbesondere anerkannt:

a) schwere Verfehlungen gegen dienstliche und auBerdienstliche Pflichten eines Lehrers
sowie gegen die Treuepflicht zwischen den Vertragspartnern.

b) schwere VerstoBe gegen die Grundsatze der Erziehungsarbeit und die Bildungsziele
des Schultrdgers und der Schule,

c) schwere VerstoBe gegen die Grundsidtze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre

innerhalb und auBerhalb des Dienstes,

die Zuriicknahme der Genehmigung zur Auslibung der Unterrichtstatigkeit durch die

obere Schulaufsichtsbehorde nach § 41 Abs. 4 SckOG,

e) MaBnahmen der Schulaufsichtsbehérde, durch die der Betrieb der Schule ganz oder
teilweise eingestellt wird.

Die Kindigung nach Absatz 1 und 2 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schrifiform.

d

§ 7

Im ibrigen gelten fiir diesen Arbeitsvertrag die Bestimmungen des BAT und die diesen
erganzenden und dndernden Tarifvertrdge, soweit diese Bestimmungen fiir vergleichbare
nicht vollbeschéftigte Angestellte im 6ffentlichen Dienst maBgebend sind.

§8
Besondere Vereinbarungen:

Der von der oberen Schulaufsichtshehdrde gepriifte Arbeitsvertrag wird nach seiner
Aushéndigung an Herrn, Frau, Fréulein
mit Wirkung vom rechtswirksam.

Dieser Arbeitsvertrag ist dreifach ausgefertigt worden. Die beiden Vertragspartner und
die obere Schulaufsichtsbehorde erhalten je eine Ausfertigung.

{Ort und Datum)

(L?ntel;schrift des Schultrdgers)

{Unterschrift des Lehrers-der Lehrerin}
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Muster B 5

Muster
eines Vertrages fiir nebenberufliche ) Lehrer an Ersatzschulen, deren Trager Einrichtungen
der katholischen Kirche sind

Arbeitsvertrag

Zwischen

als Trager{in) der (des) ...

(Bezeichnung der VSchule)
N [ e e R e e e . — SChGltrager —

vertreten durch .

in

und
Herrn, Frau, Fraulein (Vor- und Zuname)

, geb.

z. Z. wohnhaft in
wird auf Grund des § 41 Abs. 3 des Ersten Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 8. April 1952 — SchOG — (GS. NW. S, 430), des § 8
der Dritten Verordnung zur Ausfithrung des SchOG vom 10.Juli 1959 —3. AVOzSchOG —
(GV. NW. S. 125), des § 9 des Gesetzes lber die Finanzierung der Ersatzschulen {Ersatz-
schulfinanzgesetz — EFG] vom 27. Juni 1961 (GV. NW. S. 230} und den fiir entsprechende,
nach Jahreswochenstunden **) - Einzelstunden vergiitete Lehrer an vergleichbaren 6ffent-
lichen Schulen geltenden Bestimmungen folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1

Herr, Frau, Fraulein

wird als nebenberuiliche(r) Lehreriin) fur die Facher ... ... ... L

FT=T0 6 U=1 g U =T ' .

auf unbestimmte Zeit = fir die Zeit vom . .. ... I bis ..

eingestellt - weiterbeschaftigt und erteilt .. ... Unterrichtsstunden ™) wichentlich.

Der Schultriger ist berechtigt. aus zwingenden Griinden eine den Bediirfnissen eines
geordneten Schulbetriebes angemessene anderweitige Zahl von Unterrichtsstunden fest-
zusetzen.

Die Versetzung des [der) Herrn, Frau. Fraulein
an eine andere vom Schultrdger unterhaltene Ersatzschule bleibt vorbehalten.

§ 2

Herr, Frau, Fraulein

verpflichtet sich, seinen (ihren} Dienst an der (dem)
mit voller Hingabe zu versehen. Er (Sie) ist gewilit und erkldrt sich bereit, seine (ihre)
Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Geiste des katholischen Bildungsideals und der
iibrigen vom Schultrdger und der Schule erstrebten besonderen Bildungsideale gewissen-
haft zu leisten.

@

") Dieses Muster ist fir Learer zu verwender. die mit weniger &
¢ ichen Pfiichis*under beschiftigt werden
AVerden Lehrer mit cder Hilfte und mek:r der f
so is: Ver'ra ster B 4 zu
vern eine -

der Héllte der fir sie gellenden Zahl




Nr. 103 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 25, August 196+

Herr, Frau, Frdulein
hat alle die den entsprechenden Lehrern an vergleichbaren offentlichen Schulen obliegen-
den Pflichten zu ilibernehmen und wird seine (ihre) Téatigkeit nach den Weisungen der
Schulleitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern der Schule
ausiiben.

Im tibrigen gelten fiir die Rechte und Pflichten des (der) Herrn, Frau, Fraulein ...

sinngemdB die Grundsitze, die allgemein fiir ent-
sprechende nebenberufliche Lehrer an vergleichbaren &ffentlichen Schulen maBgebend
sind, soweit diese Grundsatze nicht auf der Eigenart des o6ffentlichen Dienstes beruhen.

§3

Die Vergiitung des (der) Hermn, Frau, Fraulein
wird nach MafBlgabe der fiir entsprechende Lehrer an vergleichbaren o6ffentlichen Schulen
geltenden Bestimmungen iiber die Bezahlung nach Jahreswochenstunden / Einzelstunden
errechnet.

Der Jahreswochenstundensatz / Einzelstundensatz betragt ... DM.
Die Vergiitung wird am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat gezahlf.

§ 4

Bei Erkrankung eines Lehrers, der nebenberuflich Unterricht erteilt und hierfiir eine Ver-
glitung erhdlt, die nach Einzelstunden berechnet ist, entfdllt eine Weiterzahlung dieser
Vergilitung wihrend der Dauer der Erkrankung.

Erhilt ein nebenberuflich tatiger Lehrer eine Jahreswochenstundenvergiitung, so ist diese
im Krankheitsfalle ldngstens fiir die Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht iiber den Ablauf
des Lehrauftrages hinaus, weiterzuzahlen.

Bei Erkrankungen ist dem Schulleiter spitestens nach drei Tagen ein drztliches Attest
vorzulegen. Dauert die Krankheit ldnger als vier Wochen, so sind dem Schulleiter auf
dessen Verlangen weitere arztliche Atteste iiber den Krankheitsverlauf einzureichen.

§5

Das Fernbleiben vom Dienst ohne Genehmigung des Schulleiters ist unzuldssig.

§ 6

Der Schultrdger und Herr, Frau, Fraulein
konnen diesen Vertrag zum Ende eines jeden Kalendervierteljahres unter Einhaltung
einer Frist von 6 Wochen kiindigen, sofern das Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit
vereinbart ist. Ist dies nicht der Fall, so betrdgt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum
MonatsschluB.

Der Schultrdger und Herr, Frau, Frdulein
sind berechtigt, diesen Vertrag aus einem wichtigen Grunde fristlos zu kiindigen. Als
wichtige Griinde zur Kindigung durch den Schultrdger im Sinne des § 626 des Biirger-
lichen Gesetzbuches — BGB — werden von den Vertragspartnern anerkannt:

a) schwere Verfehlungen gegen dienstliche und auBerdienstliche Pflichten eines Lehrers
sowie gegen die Treuepflicht zwischen den Vertragspartnern,

b) schwere VerstéBe gegen die Grundsdtze der Erziehungsarbeit und die Bildungsideale
des Schultrdgers und der Schule,

c) schwere VerstéBe gegen die Grundsdtze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre
innerhalb und auBerhalb des Dienstes,

d) die Zurticknahme der Genehmiqung zur Ausiibung der Unterrichtstatigkeit durch die
obere Schulaufsichtsbehodrde nach § 41 Abs. 4 SchOG,

e) MaBnahmen der Schulaufsichtsbehoérde, durch die der Betrieb der Schule ganz oder

teilweise eingestellt wird.

Die Kiindigung nach Absatz 1 und 2 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
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§ 7
Im iibrigen gelten die fiir entsprechende, nach Jahreswochenstunden . Einzelstunden

verglitete Lehrer an vergleichbaren 6ffentlichen Schulen maBgebenden Bestimmungen.

§ 8

Besondere Vereinbarungen:

§9

Der von der obersn Schulaufsichtshehoérde geprifte Arbeitsvertrag wird nach seiner

Aushdndigung an Herrn, Frau, Fraulein

mit Wirkung vom rechiswirksam.

Dieser Arbeitsvertraqg ist dreifach ausgefertigt worden. Die beiden Vertragspartner und
die obere Schulaufsichtsbehdrde erhalten je eine Ausfertigung.

(Ort und Datum)

Unterschrift des Schultrdgers)

(Unterschrift des Lehrers-der Lehrerin)

— MBI 1964 S. 1143,
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?ql'en

wie
in schlechten
Zeiten:

druben

Die wichiigsten Bestimmungen

1.

Geschenkpakete und -pédckchen dirfen nur von einem privaten Absender
an einen privaten Empfdnger gerichtet sein. Organisationen und Firmen
dirfen keine Geschenksendungen schicken.

2. Ein Paketf darf 7 kg, ein Pdckchen 2 kg wiegen.

. Der Inhalt darf den Bedarf des Empfdngers und seiner Familie nicht

Ubersteigen. Bekleidung nur je ein Stiick einer Art (also nicht 2 Pullover,
2 Paar Strimpfe usw.). Nicht mehr als 2 bis 3 Bekleidungssticke in eine
Sendung! Getragene Textilien und Schuhe dirfen nur mit einer amilichen
Desinfektions-Bescheinigung versandt werden.

. Héchstmengen fir GenuBmittel:

Kaffee und Kakao je 250 g
Schokoladewaren 300 g je Sendung
Tabakerzeugnisse 50g

. Verboten: Konserven oder andere Behdlter, die bei der Kontrolle nicht

leicht gedffnet werden kénnen (bei Pulverkaffee in Dosen Schutzfolie
entfernen!), Medikamente.

. Keine schriftlichen Nachrichten, keine Zeitungen oder anderes bedrucktes

Papier beilegen, aber: Inhaltsverzeichnis erwinscht.

. Auf jede Sendung schreiben: ,,Geschenksendung! Keine Handelsware!** —

Pdackchen missen auBerdem die Aufschrift ,,Pdckchen® tragen.

. Bicher sind erlaubt!

Schone Literatur, Unterhaltungsromane, Mdrchen- und Jugendbicher,
Kunst, Wissenschaft, Technik, religiéses Schrifftum, Fachliteratur.

. Verboten: Biicher politischen, historischen oder militdrischen Inhalts,

Zeitungen und Zeitschriften, Comics und Groschenhefte. Yon den sowjet-
zonalen Kontrollstellen werden manchmal auch solche Biicher zurick-
gewiesen, die nicht gegen die Bestimmungen verstofien.
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