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Tariivertrag vom 9. Mai 1963
zur Anderung des Tarifvertrages fiir die Waldarbeiter
der staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-
Westialen (TVW) vom 25. November 1960 i.d.F.
der Tarifvertrage vom 25. Juli 1961 und 18. April
1962 (SMBI1. NW. 20310}

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 25, 7. 1963 — IV C 1 12 — 00.21
Nachstehenden Tarifvertrag gebe ich hiermit bekannt:
Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

— einerseits —

und

der Gewerkschaft Gartenbau. Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-\Westfalen —

— andererseits —

wird fir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen folgendes vereinbart:

§1

§ 37 des Tarifvertrages fiir die Waldarbeiter der staat-
lichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen
(TVW) vom 25. November 1960 in der Fassung der Tarif-
vertrage vom 25. Juli 1961 und 18. April 1962 erhélt
folgende Fassung: ~

#8 37
Erholungsurlaub

(1) Der Waldarbeiter hat nach MaBgabe der nachstehen-
den Vorschriften in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf Er-
holungsurlaub unter Zahlung des Urlaubslohnes.

(2) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Der Urlaub betrdgt:

nach vollendetem 19. Lebensjahr
nach vollendetem 32. Lebensjahr
nach vollendetem 40. Lebensjahr

15 Werktage
18 Werktage
24 Werktage

Werktage sind alle Tage mit Ausnahme der Sonntage
und gesetzlichen Feiertage. Wird an einzelnen Werktagen
betriebsiiblich oder regelmdBig nicht gearbeitet, sind diese
Tage auf die gesamte Urlaubsdauer anteilig anzurechnen.
Fur die Dauer des Urlaubs ist das Lebensjahr maBgebend,
das im Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird.

(4) Der Waldarbeiter hat Anspruch auf den vollen
Urlaub, wenn er im Urlaubsjahr mindestens 240 Tariftage
erreicht hat. Werden weniger als 240 Tariftage erreicht,
so wird fiir je 22 Tariftage des laufenden Urlaubsjahres
Y12 des Urlaubs gewdhrt. Bruchteile eines Urlaubstages
werden auf einen vollen Tag aufgerundet. Bleibt bei der
Teilung der Tariftage durch die Zahl 22 ein Rest von
mindestens 11 Tariftagen. so wird ein weiterer Urlaubs-
tag gewahrt. Erreicht der Waldarbeiter weniger als 22
Tariftage, so wird ihm kein Urlaub gewahrt.

Ist im Einzelarbeitsvertrag eine regelméBige wochent-
liche Arbeitszeit von weniger als 45 Stunden vereinbart
und ergibt sich aus dem Inhalt des Einzelarbeitsvertrages
eine tdgliche Arbeitszeit von weniger als 7.5 Stunden,
so wird — in Abweichung von § 7 Abs. 2, Buchst. a —~ die fiir
den Urlaubsanspruch des Waldarbeiters maBgebende Zahl
von Tariftagen ermittelt, indem die Summe der fiir den
Waldarbeiter in dem Urlaubsjahr gebuchten Tarifstunden
durch die Zahl der Stunden geteilt wird, die sich aus dem
Einzelarbeitsvertrage als tdgliche Arbeitszeit ergeben.

Der volle Urlaub kann dem Waldarbeiter bereits dann
gewdhrt werden, wenn er im CUrlaubsjahr voraussichtlich
mindestens 240 Tariftage erreichen wird.
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(5) Der neueingestellte Waldarbeiter kann den Urlaubs-
anspruch erstmals nach einer Wartezeit von 120 Tarif-
tagen geltend machen, es sei denn, daB das Arbeitsver-
ndltnis vorher endet.

(6) Erxrankt der Waldarbeiter wédhrend des Urlaubs,
so werden die durch arztliches Zeugnis oder eine ent-
sprechende Bescheinigung der Krankenkasse von ihm
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfihigkeit nicht auf
den Urlaub angerechnet. Der Waldarbeiter hat sich jedoch
nach dem planméBigen Ablauf seines Urlaubs oder. falls
die Krankheit ldnger dauert, nach Wiederherstellung
der Arbeitsfdhigkeit der Forstverwaltung zur Arbeits-
leistung zur Verfilgung zu stellen.

{7) Urlaub. der nicht spatestens 3 Monate nach Ablauf
des Urlaubsjahres angetreten wird, verfdllt ohne An-
spruch auf eine Geldentschdadigung, es sei denn, daB er
erfolglos geltend gemacht wurde. Bei Arbeitsunfdhigkeit
des Waldarbeiters beginnt die Frist mit Wiederherstel-
lung der Arbeitsfahigkeit.

(8) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt
werden, so ist er abzugelten. Das gilt nicht, wenn der
Waldarbeiter wegen eigenen Verschuldens aus einem
Grund entlassen worden ist, der eine fristlose Kindigung
rechtfertigt, oder das Arbeitsverhdltnis unberechtigt vor-
zeitig geldst hat und in diesen Fillen eine grobe Ver-
letzung der Treuepflicht aus dem Arbeitsverhdltnis vor-
liegt.

(9) Der Waldarbeiter. der unter das Jugendarbeitsschutz-
gesetz fallt, erhalt Urlaub nach den Vorschriften dieses
Gesetzes.

(10] Fiir Schwerbeschadigte im Sinne des Schwerbe-
schadigtengesetzes erhoht sich der volle Urlaub um 6
Werktage.

{11} Der Urlaub soll méglichst zusammenhdngend ge-
wahrt und genommen werden.

(12) Als Urlaubslohn ist der Durchschnittslohn nach § 26
Abs. 1 TVW zu zahlen. Fiir jeden Urlaubstag wird die
Zarl der Stunden zugrunde gelegt, die durch Dienstver-
einbarung vereinbart sind bzw. sich aus dem Einzei-
arbeitsvertrage als tdgliche Arbeitszeit ergeben.

(13) Der Waldarbeiter, der wdhrend seines Urlaubs
einer Erwerbstdtigkeit bei einem anderen Arbeitgeber
nachgeht, verliert fiir die Dauer der Erwerbstdtigkeit den
Anspruch auf den Urlaubslohn.”

§ 2
Besitzstandsregelung

Der Waldarbeiter, der flr das bisherige Urlaubsjahr
1963 (1. Oktober 1962 bis 30. September 1963) nach den
bisherigen Vorschriften des § 37 Abs. 2 TVW einen
langeren Urlaub, bemessen nach Lebensalter und Dienst-
jahren, erhalten hitte, als ihm nach § 37 Abs. 3 TVW in
der Fassung dieses Tarifvertrages fir denselben Zeit-
raum, bemessen nach dem Lebensalter, zusteht, behalt den
Anspruch auf den ldngeren Urlaub. bis ihm Urlaub fiir
die gleiche oder eine ldngere Dauer nach § 37 Abs. 3
TVW in der Fassung dieses Tarifvertrages zusteht.

§3

Ubergangsvorschriften
aus AnlaB der Umstellung des Urlaubsjahres

Aus AnlaB der Umstellung des Urlaubsjahres werden
fir Waldarbeiter, deren Arbeitsverhdlinis vor dem 1. Ja-
nuar 1963 begonnen hat, folgende Ubergangsvorschriften
vereinbart:

1. Die Zeit vom 1. Oktober 1962 bis 31, Dezember 1962
gilt als Teil des Urlaubsjahres 1963. Fur das Urlaubs-
jahr 1963 (1. Oktober 1962 bis 31. Dezember 1963) be-
trégt der Urlaub finf Viertel des Urlaubs nach § 37
TVW in der Fassung dieses Tarifvertrages.

Fir das Urlaubsjahr 1963 hat der Waldarbeiter An-
spruch auf den vollen Urlaub nach Nr. 1 Satz 2. wenn
er in diesem Urlaubsjahr 300 Tariftage erreicht hat
oder voraussichtlich erreichen wird.
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3. Erreicht der Waldarbeiter im Urlaubsjahr 1963 weni-
ger als 300 Tariftage, so wird fiir je 22 Tariftage %15
des Urlaubs nach Nr. 1 Satz 2 gewahrt.

§ 4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung von 1. Januar
1963 in Kraft.

Wiesbaden, den 9. Mai 1963

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzer der Vorstandes

Piitz

Fiir die Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

feiffer

— MBL N'W. 1963 S. 1454.

20310
Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen (Praktikanten) in der Kranken- und
Kinderkrankenpflege vom 19. Juni 1963

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4050 — 1985.1V:63 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 27,1426 — 1515063 —
v. 30. 7. 1963

Al

Nachstehenden Tarifvertrag geben wir mit der Bitte
um weitere Veranlassung bekannt:

Tarifvertrag
iber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prakti-
kantinnen (Praktikanten) in der Kranken- und Kinder-
krankenpilege vom 19. Juni 1963

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Hauptvorstand —

andererseits

wird fir die Praktikantinnen (Praktikanten) wdhrend der
praktischen Tatigkeit in der Krankenpflege oder Kinder-
krankenpflege nach § 12 des Krankenpflegegesetzes vom
15. Juli 1957 (BGBL I S. 716) folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Praktikantinnen (Praktikan-
ten), die in einem Ausbildungsverhéltnis zu dem Bund,
einem Lande oder einem Mitglied eines Mitgliedverban-
des der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande stehen.

§ 2
Entgelt

Die Praktikantinnen (Praktikanten) erhalten ein monat-
liches Entgelt von 83 v.H. der Summe der Anfangsgrund-
vergiitung der Vergiitungsgruppe Kr. III und des Orts-
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zuschlages der Stufe 1, gegebenenfalls des 3 %igen Zu-
schlags fir Berlin und Hamburg. Betrdge ab 0.50 DM
werden auf volle DM aufgerundet, sonst abgerundet.

Kinderzuschlag wird nach den fiir die Angesteliten der
Anstalt jeweils maBgebenden Bestimmungen gewahrt.

Das Entgelt ist am 15. eines jeden Monats fiir den
laufenden Monat zu zahlen.

§ 3
Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit einschlieBlich der Unterrichtsstunden
richtet sich nach den bei der Anstalt jeweils maBgeben-
den Bestimmungen fiir die Krankenschwestern (Kranken-
pfleger).

(2) Fir den Bereitschaftsdienst ist Nr. 6 Abschn. B
SR 2a BAT sinngemdB mit der MaBgabe anzuwenden,
dall 83 v.H. des in Absatz 3 fiir die Vergitungsgruppe
Kr. Il der Anlage 1b zum BAT jeweils festgesetzten
Stundensatzes zu gewdhren sind. Die Betrdge werden auf
durch fiinf teilbare Betrdge auf- bzw. abgerundet.

§ 4
Fortzahlung des Entgelts bei Erkrankung

Die Praktikantinnen (Praktikanten) erhalten das Entgeit

a) bei einer durch Krankheit verursachten Arbeitsun-
fahigkeit oder wdhrend eines auf Grund der Reichs-
versicherung verordneten Kur- oder Heilverfahrens bis
zur Dauer von sechs Wochen,

b) bei einer Arbeitsunfdhigkeit infolge Arbeitsunfalles
bis zu einer Dauer von zwo6lf Wochen,

jedoch nicht iber die Dauer des Ausbildungsverhédlinisses
hinaus, weiter.

§5
Sonstige Arbeitsbedingungen

Fir Mehrarbeit, Arbeit an Sonn- und Feiertagen, Nacht-
arbeit. Gefahrenzulagen, Erholungsurlaub, Fortzahlung
des Entgelts in anderen als in § 4 genannten Fallen und
Gewidhrung von Unterkunft und Verpflegung sind die fiir
die Krankenschwestern (Krankenpfleger) bei der Anstalt
jeweils maBgebenden Bestimmungen entsprechend anzu-
wenden. Dies gilt fiir Praktikantinnen (Praktikanten),
deren Ausbildungsverhdltnis am 1. Juli 1963 noch nicht
beendet ist, auch fiir die Zulage nach dem Zusatz zu den
Vergilitungsgruppen Kr. I bis Kr. VV in der Anlage 1b
zum BAT.

§6
Schweigepflicht

Praktikantinnen (Praktikanten) unterliegen beziiglich
der Schweigepflicht denselben Bestimmungen wie die bei
der Anstalt beschidftigten Krankenschwestern (Kranken-
pfleger).

§ 7
AusschluBfrist

Anspriiche aus einem Ausbildungsverhdltinis, das die-
sem Tarifvertrag unterliegt, sind innerhalb einer Aus-
schluBfrist von sechs Monaten nach Entstehen des An-
spruchs schriftlich geltend zu machen.

§8

Inkrafttreten und Geltungsdauer

Der Tarifvertrag tritt am 1. April 1963 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Momnat zum SchluB8 eines Ka-
lendervierteljahres gekiindigt werden.

Protokollerklarung zu § 2 Satz 1 und § 3 Abs. 2:

Dem Satz von 83 v.H. in § 2 Satz 1 und § 3 Abs. 2
liegt die Annahme — im Sinne des Schreibens der Bun-
desversicherungsanstalt fiir Angestellte an die Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande vom 21. Ok-
tober 1960 — zugrunde, daB die Praktikantinnen (Prakti-
kanten) in der Kranken- und Kinderkrankenpflege
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b)

gemdB § 22 Abs. 2 des Krankenpflegegesetzes vom
15. Juli 1957 (BGBL I S. 716) in Verbindung mit § 8
Abs, 3 der ersten Verordnung iiber die berufsméaBige
Ausiibung der Krankenpflege und die Errichtung von
Krankenpflegeschulen {Krankenpflegeverordnung) vom
28. September 1938 (RGBL I S. 1310) von der Beitrags-
pflicht zur Krankenversicherung befreit sind und

gemdB § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG n.F. versicherungsfrei
in der Angestelltenrentenversicherung sind.

Fiir den Fall, daB der Krankenhaustrdger entgegen der

Rechtsauffassung der Bundesversicherungsanstalt fiir An-
gestellte Arbeitnehmerbeitrdge zur Rentenversicherung
einbehalt, tritt in § 2 Satz 1 und § 3 Abs. 2 an die Stelle
des Satzes von 83 v. H. der Satz von 90 v. H.

V.
1.

Freiburg im Breisgau, den 19. Juni 1963

B.

Der Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers
30. 9. 1960 (SMBL NW. 20310) wird mit Wirkung vom
April 1963 an aufgehoben.

An alle obersten Landesbehérden und

nachgeordneten Dienststellen.

— MBI N'W. 1963 S. 1455.

20363

G 131;
hier: Hinweise zur Anwendung
der versorgungsrechtlichen Vorschriften

RdErl. d. Finanzministers v. 26. 7. 1963 —
B 3203 — 7370 TV 63

Im AnschluB an meinen RdErl. v. 10. 4. 1963 (SMBI.

NW. 20363) gebe ich im Einvernehmen mit dem Innen-
minister nachfolgend weitere Hinweise fiir die Anwen-
dung der versorgungsrechtlichen Vorschriften:

1

Hinweise zur Anwendung des G 131 und des BBG

Zu § 29 i. Verb. mit § 116 a BBG:

Mit RAErl. v.23.4.1963 (SMB1.NX'W.20323) habe ich Hin-
weise fiir die Beriicksichtigung von Studienzeiten als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit gem. § 124 des Landes-
beamtengesetzes gegeben.

Ich bitte, diese Hinweise auch bei der Anwendung des
§ 116 a BBG zu beachten.

Zu § 29 i. Verb. mit §§ 155 Abs. 1, 126 Abs. 1 und 164
Abs. 2 Nr. 1 BBG:

Das Waisengeld fiir volljdhrige Waisen bitte ich nur
dann an die Mutter zu zahlen, wenn die Mutter zum
Empfang des Waisengeldes bevollmachtigt ist.

Zu § 29 i. Verb. mit § 156 BBG:

Der Bundesminister des Innern hat sich — vorbehalt-
lich einer spateren Anderung des BBG — damit ein-
verstanden erkldrt, da8 bei den Versorgungsempfan-
gern nach Bundesrecht, die in Berlin-Ost ihren Wohn-
sitz haben, in Abweichung von § 156 Abs. 1 Satz 2
BBG mit Wirkung vom 1. 1. 1963 der Ortszuschlag mit
dem Satz fur die Ortsklasse S angesetzt wird.

Zu § 29 i. Verb. mit § 158 BBG:

Nach der VV Nr. 15 Abs. 2 zu § 158 BBG sind bei der
Ruhensregelung fiir Versorgungsberechtigte, die im
Auslandsdienst des Bundes verwendet werden, die
Auslandsbeziige nur nach den Satzen eines vergleich-
baren Bediensteten im Inland zu bertiicksichtigen. Bei
dieser Regelung wird die Hochstgrenze (§ 158 Abs. 2
BBG) nicht erhoht, das Verwendungseinkommen (Aus-
landsbeziige] wird jedoch nur in der Héhe berticksich-
tigt, die den Inlandsbeziigen eines vergleichbaren Be-
diensteten entspricht.

Der Bundesminister des Innern hat sich im Einverneh-
men mit dem Bundesminister der Finanzen damit ein-
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verstanden erkidrt, daB diese Regelung kiinftig aii-
gernein auf alle Versorgqungsberechtigien angewende:
wird, die im Ausland, z. B. auch im &ifentiichen Dienst
einer zwischen- oder iberstaatlichen Einricatung, ver-
wendet werden und auf die die Ruhensvorschriften des
§ 138 BBG anzuwenden sind. In welcher Hohe die fiir
die Beschidftigung im Ausland gewdhrten Beziige zu
beriicksichtigen sind, entscheidet jeweils nach den
Umstanden des Einzelfalles die zustindige oberste
Dienstbehoérde.

Zu § 29 i. Verb. mit § 181 b BBG:

Der Bundesminister des Innern hat sich im Vorgriff
auf die Vierte Novelle zum G 131 damit einverstanden
erkldrt, daB auch die Beamten auf Widerruf (§ 6
G 131), die in der Kriegsgefangenschaft einen Unfall
erlitten haben, und ihre Hinterbliebenen sowie die
Hinterbliebenen von in der Kriegsgefangenschaft ver-
storberen fritheren Beamten auf Widerruf in die Re-
gelung des § 181 b BBG einbezogen werden. Fiir die
Versorgung dieser Personen im Rahmen des Kapitels
I G 131 gilt folgendes:

5.1 Beamte auf Widerruf, die in der Kriegsgefangenschaft

eine Schidigung im Sinne des § 1 Abs. 2 Buchst. b
BVG erlitten haben und bisher nach § 6 Abs. 1 G 131
als mit Ablauf des 8. 5. 1945 entlassen galten, gelten,

a) wenn sie infolge der in der Kriegsgefangenschaft
erlittenen Schddigung im Sinne des § 1 Abs. 2
Buchst. b BVG im Zeitpunkt der Heimkehr aus der
Kriegsgefangenschaft dienstunféhig waren, nach § 6
Abs. 2 G 131 i. Verb. mit § 181 b Abs. 2 erster
Halbsatz und § 18fa Abs. 6 Satz 1 BBG als mit
Ablauf des 8. 5. 1945 in den Ruhestand getreten; sie
haben eiren Recatsanspruch auf Ruhegehait: ihren
Hinterbliebenen steht ein Rechisanspruch auf Hin-
terbliebenenversorgung nach § 29 G 131 i. Verb. mit
den §§ 123 bis 132, i81 b, 181 a BBG zu:

b) wenn sie im Zeitpunkt der Heimkehr aus der Kriegs-
gefangenschaft auf Grund einer in der Kriegs-
gefangenschaft erlitienen Schiadigung im Sinne des
§ 1 Abs. 2 Buchst. b BVG noch nicht dienstunfahig
waren, weiterhin nach § 6 Abs. 1 G 131 als mit
Ablauf des 8. 5. 1945 entiassen.

Sie stehen jedoch nach § 36 Abs. 2 G 131 fir die
Anwendung des § 181 b i. Verb. mit § 181 a Abs. 4
BBG den im § 142 BBG bezeichneten friiheren
Beamten gleich, erhalten also fiir die Dauer einer
durch die Schdadigung verursachien Erwerbsbe-
schrankung einen Unterhaltsbeitrag; ihre Hinter-
bliebenen erhalten nach § 36 Abs. 2 zweiter Haib-
satz G 131 i. Verb. mit § 39 Abs. 2 G 131 und den
§§ 181D, 181a Abs. 4 BBG Versorgung nach § 146
i. Verb. mit § 181 a Abs. 4 BBG.

Bei einer Entlassung aus der Kriegsgefangenschaft
nach dem 31. 3. 1951 bieiben die Sonderregelungen
der §§ 37a Salz 2, 37b Abs. 3, fiir Hinterbliebene
§ 38 Satz 2 erster Halbsatz G 131 zu beacaten., =

5.2Die Versorgung der Hinterbliebenen der nach dem 8.5.

1945 in der Kriegsgefangenschaft verstorbenen friihe-
ren Beamten auf Widerruf richtet sich nach der Rechis-
stellung. die der Verstorbene entsprechend der vor-
stehenden Nr. 5.1 Buchst. a) erlangt hatte, wenn er im
Zeitpunkt des Todes dienstunidhig aus der Kriegs-
gefangenscnaft heimgekehrt ware. Auch diese Hinter-
bliebenen haben somit nach § 29 Abs. 1 G 131 i. Verb.
mit § 181 b Abs. 1 und 2 erster Halbsatz, § 181 @ Abs. 6
Satz 1 BBG einen Anspruch auf Hinterbliebenenver-
sorgung nach den §§ 123 bis 132, 181 b und 181 a BBG;
§ 39 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 G 131 kann hiernach fir die
Hinterbliebenen von in der Kriegsgefangenschaft ver-
storbenen fritheren Beamten auf Widerruf als gegen-
standslos angesehen werden.

5.3 Bei der Bemessung der in Anwendung des § 181 b BBG

zu gewidhrenden Versorgungsbeziige ist die Zeit der
Kriegsgefangenschaft nach dem 8. 5. 1945, langstens
bis zum Eintritt der Dienstunfdhigkeit oder bis zum
Ende des Monats, in dem der Beamte das 65. Lebens-
jahr vollendet hat. gemaB § 35 Abs. 3 Satz 1 G 131 als
ruhegehaltfahige Dienstzeit, jedoch nicht als Dienstzeit
im Sinne des Besoldungsrechts zu behandeln.
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4 Soweit Beamte auf Widerruf oder ihre Hinterbliebenen

nach den Vorschriften des G 131 héhere Versorgungs-
beziige erhalten als sie ihnen auf Grund dieser Sonder-
regelurg zustehen wirden (z. B. auf Grund der §§ 37 a,
37 b Abs. 3, 38 Abs. 2), bleibt es dabei.

Zu § 36:

Unterhaltsbeitrdge fiir die nach § 35 Abs. 2 G 131 ent-
lassenen Beamten z. Wv. {§ 36 Abs. 1. Nr. 3) sind
grundsatzlich erst nach Eintritt der Dienstunfahigkeit
oder Erreichen der Altersgrenze zu bewilligen. Erhéalt
der Beamte im Zeitpunkt der Bewilligung eines Unter-
halisbeitrages bereits eine Rente aus der Nachver-
sicherung gem. § 72 G 131 (ggfs. i. Verb. mit Art. IT
§ 16 des Dritten Anderungsgesetzes), so ist der Unter-
haltsheitrag nur auf Zeit zu bewilligen und die Rente
in voller Hohe aui den Unterhaltsbeitrag anzurechnen.
Ist die Rente aus der Nachversicherung zu diesem Zeit-
punk: noch nicht festgesetzt, bitte ich zu priifen. ob die
Voraussetzungen fiir die Bewilligung eines Unterhalts-
beitrages auf Lebenszeit gegeben sind. Mit der Bewilli-
gung eines Unterhaltsbeitrages auf Lebenszeit entfallt
gem. § 72a G 131 die Nachversicherung.

Zu § 37 b:

In Nr. 10 meines RdErl. v. 18. 5. 1962 (SMBIL. NW.
20363) habe ich darauf hingewiesen, daB in den Fallen,
in denen gem. § 37b Abs. 1 Satz 2 G 131 die ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige nach der Landesbesoldungs-
ordnung zu ermitteln sind, die Landesbesoldungsord-
nung mafigebend ist, die im Zeitpunkt des Eintritis des
Beamten in den Ruhestand fiir Landesbeamte galt. Fiir
die nach dem Eintritt in den Ruhestand erfolgten Er-
hohungen der Beziige sollen die Vorschriften der §§ 48 b,
48 ¢ BBesG und die spater erlassenen Besoldungs-
erhohungsgesetze des Bundes gelten.

Diese Regelung ist nach mehrfacher Abstimmung mit
dem Bund und den L&ndern getroffen worden. Bei der
Vorbereitung des Dritten Besoldungserhéhungsgesetzes
v. 21. Februar 1963 {BGBIL I S. 132) hat der Bundes-
minister des Innern jedoch seine Auffassung zur Er-
héhung der nach einer Landesbesoldungsordnung er-
mittelten Kriegsgefangenenbeziige gedndert und diese
Beziige von der Erhohung nach dem Dritten Besol-
dungserhohungsgesetz ausgenommen. Diese Bezlige
sollen an den landesrechtlichen Besoldungserh6hungen
teilnehmen. Damit ist die in meinem RGgErl. v. 18. 5.
1962 getroifene Regelung hinfdllig geworden. Die nach
einer Landesbesoldungsordnung ermittelten Beziige
nach § 37 b G 131 nehmen daher auch nach dem Eintritt
des Beamten in den Ruhestand an den landesrecht-
lichen Besoldungserhohungen und Besoldungsrechts-
anderungen (Uberleitung mit einer Festsetzung des Be-
soldungsdienstalters nach dem Landesbesoldungsge-
setz) teil.

Nr. 10 meines RdErl. v. 18. 5. 1962 (SMBL. NW. 20363)
ist damit diberholt. Die bereits festgesetzten Kriegsge-
fangenenbeziige bitte ich alsbaid umzustellen.

Zu § 7l e:

Der Bundesminister des Innern hat zur rechtsgleichen
Wiederverwendung im Sinne des § 19 G 131 der Per-
sonen, die als Beamte mit Bezligen nach fritheren
Zwischenbesoldungsgruppen (A 4 ¢ 1, A 2 ¢ 1 usw.
RBO) an der Unterbringung teilgenommen haben, fol-
gendes mitgeteilt:

.Die Verpilichtung, die angesprochenen Personen, so-
fern sie lJaufbahnentsprechend wiederverwendet waren.
unter bestimmten Voraussetzungen im Sinne des § 19
G 131 endgiltig wiederzuverwenden, ist allgemein ab
1. Oktober 1961 entstanden (§ 71 e G 131), nachdem sie
fir den Bereich des Bundesdienstes bereits ab 1. 4.
1958 bestanden hatte (§ 18 b G 131 — F. 1957 —). Auch
auBerhalb des Bundesdienstes konnte — allerdings
ohne rechtliche Verpilichtung — schon ab 1. 4. 1958
entsprechend verfahren werden (§ 18a G 131 — F.
1957 —). Endgiiltige Wiederverwendung liegt nach § 19
Abs. 1 Satz 2 G 131 — F. 1957 — bzw. § 19 Satz 2
G 131 — F. 1961 — in einem Amt vor. das am 8. 5.
1945 ... mindestens derselben Besoldungsgruppe der
Reichsbesoldungsordnungen A und B ... angehorte
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wie das in der fritheren Rechtsstellung bekleidete Am*.
Dz zu den genarnnten Zeitpurkten (1. 10. 1961, 1. 4.
1958) des Bundesbesoldungsgesetz und die sein Rah-
menrecht beriicksichtigenden Besoldungsgesetze der
Lénder bereits in Kraft waren. muf} also im Einzeliail
gepriit werden, welches Amt der Besoldungsgruppen
der neuer Besoldungsordnungen im Einzelfall minde-
stens dem Amt der Besoldungsgruppe entspricht, nach
dem sich die friihere Rechtsstellung gerichtet hat.

Die Amter der Besoldungsgruppe A 9 BBesG entspre-
chen deren der friheren Besoldungsgruppe A 4 ¢ 2
RBO. nicht aber denen der friheren Besoldungsgruppe
A 4 ¢ 1 RBO. Fir die Beamten mit Beziigen nach der
friheren Besoldungsgruppe A 4 ¢ 1 RBO gibt es in
der Bundesbesoldungsordnung A k ein e ikrem frithe-
ren Amt voll entsprechende Besoldungsgruppe.
Die Fassung des Gesetzes .mindestens derselben
Besoldungsgruppe' zwingt in solchen
Fallen zu einer Unterbringung in der nichsthéheren
Besoldungsgruppe, rémlich der Gruppe A 10 BBesG,
oder zur Gewahrung einer unwiderruflichen und ruhe-
gehaltfahigen Zulage zur Erreichung der Dienstbeziige
dieser Besoldungsgruppe (§ 18b Abs. 1 i. Verb. mit
§ 18a Abs. 1 Satz 2 G 131 — F. 1957 — bzw. § 7le
Abs. 1 Satz 2 G 131).

Entsprechendes gilt {iir Beamte, die bis 8. 5. 1945 nach
anderen Zwischenbesoldungsgruppen besolde: waren,
fiir die es in der Bundesbesoldungsordnung A keine
ihrem fritheren Amt voll entsprechende Besoldungs-
gruppe gibt, und auch fiir die Behandlung nach den
Besoldungsgesetzen der Lénder.

Die nach § i8 a Abs. 1 Satz 1 i. Verb. mit Abs. 2 sowie
Abs. 4 G 131 — F. 1957 — und nach § 71 e Abs. 3 und
7 G 131 zu gewdhrenden Zuschiisse ergeben sich aus
dieser Rechtslage.”

Ich bitte, entsprechend zu verfahren. Soweit bisher bei
der Anwendung des § 7le G 131 anders verfahren
worden ist, bitte ich, eine Berichtigung vorzunehmen.
Eine Berichtigung der in Anwendung des § 18a G 131
{F. 1957) gewdnrten Zulagen ist nicht mehr mdglich,
weil die in den Landeshaushaltsplanen fiir die Zeit vor
dem 1. 10. 1961 enthaltenen Erméachtigungen zur Zah-
lung hoherer Bezlige nachtréglich nicht erweitert wer-
den diirfen.

Zu § 71 e i. Verb. mit Art. II § 3 des Dritten Gesetzes
zur Anderung des G 131:

Nach Art. IT § 3 Satz 2 des Dritten Gesetzes zur Ande-
rung des G 131 koénnen Beamte z. Wv., die auf Grund
des § 35 Abs. 1 G 131 mit Abiauf des 30. 9. 1961 in den
Ruhestand getreten sind, bis zum 31. 12. 1965 von
einem Dienstherrn entsprechend der Vorschrift des
§ 7le Abs. 1 G 131 tibernommen werden mit der Folge,
daB der nach dem G 131 zustédndige Trager der Versor-
gungslast den ZuschuB nach § 71 e Abs. 3 zu gewdhren
hat. Mit der Ubernahme entsprechend der fritheren
Rechtsstellung (§ 19 G 131) auf Grund dieser Vorschrift
endet ebenso wie bei den unmittelbar nach § 7le
G 131 i{ibernommenen Personen der Rechtsstand (hier
Ruhestarnd) nach dem G 131,

Zu § 72:

Zur Frage der XNachversicherungsverpflichtung fiir
Dienstzeiten, fiir die ein zur Nachentrichtung der Bei-
trage verpflichteter Dienstherr (Arbeitgeber) im Bun-
desgebiet vorhanden ist (VV N1. 7 Abs. 2 Buchstabe d zu
§§ 72. 72b). hat der Bundesminister des Innern im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister der Finanzen wie
folgt Stellung genommen:

.Die Versicherungsfreiheit. die Vorausselzung fiir die
Nachversicherung ist, bezieht sich stets nur auf ein
bestimmtes Beschdftigungsverhiltnis zu dem Dienst-
herrn [Arbeitgeber), fiir das durch Entscheidung der
zustdndigen Stellen {Gewdhrleistungsbescheid) gemaB
§ 1234 Abs. 2 RVO a.F.. § 11 Abs. 3 AVG a.F. die Vor-
aussetzungen der Versicherungsfreiheit festgestellt
worden sind (vgl. jetzt auch § 1229 Abs. 2 RVO, § 6
Abs. 2 AVG). Endete dieses Beschaftigungsverhaltnis,
ohne daB Ruhegeld oder Hinterbiiebenenrente oder
eine gleichwertige Leistung auf Grund des Beschifti-




gungsverhaltnisses gewahrt wurde, so war der Dienst-
herr (Arbeitgeber) geméBb § 1242 a RVO a.F.. § 18
AVG aF. zur Nachversicherung verpflichtet. Ein Aus-
scheiden in diesem Sinne war auch der Ubertritt zu
einem anderen Dienstherrn. Auf die Entscheidung des
Reichsversicherungsamtes v. 1. 2. 1927 Nr. 3043 {Amtl.
Nachrichten fiir Reichsversicherung 1927 S. 268), die
Entscheidung des Bundessozialgerichts v. 21. 9. 1955
(BSGE 1.219) und den ErlaB des Reichs- und PreuBi-
schen Arbeitsministers v. 4. 6. 1936 (Amtl. Nachrichten
fiir Reichsversicherung Nr. 6 S. 194) darf insoweit hin-
gewiesen werden. Hiernach entsteht die Nachversiche-
rungspilicht des Arbeitgebers in dem Zeitpunkt, in dem
der Versicherungsireie ohne einen Anspruch auf Ver-
sorgung aus dem versicherungsfreien Beschédftigungs-
verhdltnis bei dem Arbeitgeber ausscheidet, und zwar
auch dann. wenn der Betreffende unmittelbar oder
spater in ein anderes versicherungsfreies Beschifti-
gungsverhdltnis Gbertritt.

Von der Nachversicherungsverpflichtung des bisheri-
gen Dienstherrn (Arbeitgeber} ist die Nachentrichtung
— Falligkeit — der Beitrdge zu unterscheiden. Diese
war unter den in § 1242 a Abs. 5 RVO a.F., § 18 Abs. 6
AVG a.F. bzw. der Verordnung tiber die Nachentrich-
tung von Beitrdagen fir versicherungsfreie Personen
v. 4.10. 1930 i. d. F. v. 5. 2. 1932 (RGBIL. I S. 64) bezeich-
neten Voraussetzungen bis zu einem spidteren Zeit-
punkt aufgeschoben.

Diese Redhtslage mu8 auch bei der Nachversicherung
nach § 72 G 131 beriicksichtigt werden, da Gegenstand
der nach dieser Vorschrift entstandenen fiktiven Nach-
versicherung — abgesehen von den in § 72 vorgesehe-
nen Sonderregelungen — nur ein Beschiftigungsver-
hiltnis ist, bei dem eine Nachversicherungspflicht bis
zum 8. 5. 1945 nicht schon ohnehin bestand, also die
Nachversicherung noch regelungsbediirftig war.

Aus der mit Wirkung vom 1. 4. 1951 (in Berlin 1. 10.
1951) in Kraft getretenen Anderung des § 72 Abs. 1
Satz 1 G 131 durch Artikel I Nr1. 68 Buchstabe a des
Zweiten Anderungsgesetzes G 131 v. 1il. 9. 1957,
insbesondere aus der ausdriicklichen Erstreckung der
Nachversicherung auf ,samtliche’ Zeiten einer versiche-
rungsfreien oder der Versicherungspilicht nicht unter-
legenen Beschdftigung, ergibt sich nichts anderes.
Durch diese Anderung ist lediglich klargestellt wor-
den. daB unter bestimmten Voraussetzungen (vgl.
nachstehenden Absatz) von der fiktiven Nachversiche-
rung nach § 72 G 131 auch Zeiten erfaBt werden, die
in einem dem letzten Beschaftigungsverhéaltnis voraus-
gegangenen versicherungsireien oder der Versiche-
rungspflicht nickt unterlegenen Beschaftigungsverhalt-
nis verbracht worden sind (ein an sich versicherungs-
pflichtiges Beschdftigungsverhdlinis voraussetzt).

Dem Dienstherrnwechsel vor dem 9. 5. 1945 ist im
Rahmen der Nachversicherung nach § 72 G 131 durch
die VV Xr. 7 Abs. 2 Buchst. d zu §§ 72, 72b G 131 fiir
die dort bezeichneten Falle Rechnung getragen worden,
in denen nach dem seinerzeit geltenden Recht die Nach-
versicherungspflicht des ersten Dienstherrn bereits ge-
geben war, so daB es insoweit einer Nachversicherung
nach § 72 G 131 nicht mehr bedurfte. Es blieben danach
fiir die Regelung durch § 72 G 131 gemdB dem Rege-
lungsauftrag des Artikels 131 GG lediglich die Falle zu
beriicksichtigen, in denen der zur Nachentrichtung der
Beitrdge verpflichtete damalige Dienstherr im Gel-
tungsbereich des G 131 nicht vorhanden ist oder in
denen fir den fritheren Dienstherrn am 8. 5. 1945 eine
Nachversicherungsverpflichtung nicht mehr bestand
(z. B. weil der Versorgungsfall vor dem 8. 5. 1945 ein-
getreten war) und somit die effektive Nachversiche-
rung nicht realisierbar war. Wegen anderer Fdlle ent-
standener Nachversicherungsverpflichtung eines Dienst-
herrn auBerhalb des Geltungsbereichs des G 131 darf
dagegen auf § 99 AKG i. d. F. d. Artikels 6 § 20 FANG
sowie auf Artikel 6 § 18 FANG verwiesen werden.

In diesem Zusammenhang darf ich auf die Entschei-
dung des Bundessozialgerichts v. 9. 6. 1960 (BSGE 12,
179) hinweisen, in der festgestellt ist, daB die Vor-
schriften der §§ 1418 RVO, 140 AVG iber die Wirk-
samkeit der Nachentrichtung von Pflicht- und freiwilli-

11

Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1963

gen Beitragen nicht fiir die Entrichtung von Nachver-
sicherungsbeitrdgen gelten.

Sofern in den angesprochenen Fillen eines Dienst-
herrnwechsels ¢er auf Grund eines dem letzten Diens:-
verhdltnis vorangegangenen Dienstverhdltnisses am
8. 5. 1945 zur Nachversicherung verpflichtete Dienst-
herr (Arbeitgeber) im Geltungsbereich des G 131 vor-
handen ist, bitte ich, in der Bescheinigung nach VV
Nr. 11 Abs. 1 zu §§ 72. 72b G 131 einen entsprechen-
den Hinweis aufzunehmen und dem Antragsteller an-
heimzugeben, sich wegen der Nachentrichtung der Bei-
trage zu den gesetzlichen Rentenversicherungen fir
die in Betracht kommenden Zeiten an diesen zu
wenden.

Ist die Bescheinigung nach VV Nr. 11 a. a. O. unter
Einbeziehung solcher vorangegangener Beschiftigungs-
zeiten, fir die ein am 8. 5. 1945 zur Nachversicherung
verpflichteter Dienstherr (Arbeitgeber) im Geltungs-
bereich des G 131 vorhanden ist. bereits erteilt wor-
den, wird sich empfehlen, diesen Dienstherrn auf seine
Nachversicherungspflicht hinzuweisen und den nach
§ 72 G 131 als nachversichert Gelienden sowie den zu-
standigen Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
entsprechend zu unterrichten. Dabei empfiehlt es sich
weiter, den Trager der gesetzlichen Rentenversiche-
rung zugleich auch zu bitien, die nach dem G 131 zu-
standigen Versorgungsdienststellen von der Nachent-
richtung der Beitrage in Kenntnis zu setzen.”

Ich bitte, entsprechend zu verfahren. Zu Absatz 4 des
vorstehenden Rundschreibens weise ich darauf hin,
daBl Schutzpolizeibeamte im Sinne des Reichsgesetzes
iiber die Schutzpolizei der Lander v. 17. Juli 1922
(RGBL. I S. 397) der Versicherungspflicht nicht unter-
lagen. Der damalige Dienstherr war beim Ausscheiden
des Polizeibeamten nicht zur Nachversicherung ver-
pflichtet. Die Schutzpolizeibeamtenzeit ist daher ggfs.
in die Nachversicherung gemaB § 72 G 131- einzube-
ziehen.

Zu § 73 Abs. 2:

Nach § 73 Abs. 2 G 131 sind in den Fdllen, in denen
sich Beamte z. Wv., die eine versicherungspflichtige
Beschéftigung auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes aus-
iibten und sich nicht von der Versicherungspflicht
gem. § 73 Abs. 1 befreien lieBen, bei Eintritt des Ver-
sorgungsfalles die Arbeitnehmeranteile der seit dem
1. 4. 1951 zu den Rentenversicherungen geleisteten
Pflichtbeitrdge von den Versicherungstrigern an den
Trager der Versorgungslast nach dem G 131 zu er-
statten. Die Zeit der rentenversicherungspflichtigen
Beschaftigung seit dem 1. 4. 1951, far die Beitrage er-
stattet werden, ist bei der Berechnung des Ruhegehal-
tes zur Hadlfte als ruhegehaltfdhige Dienstzeit zu be-
riicksichtigen (§ 73 Abs. 2 Satz 2).

Diese Vorschrift findet nur dann Anwendung, wenn
der Beamte aufierhalb des offentlichen Dienstes voll-
beschéaftigt gewesen ist, d. h. seine Arbeitskraft durch
eine solche Tatigkeit iiberwiegend beansprucht war.

Allgemeine Hinweise

12 Drittes Besoldungserh6hungsgesetz:

An den allgemeinen Erhéhungen der Versorgungsbe-
ziige nach Artikel II § 4 und Artikel I § 2 des Dritten
Besoldungserhéhungsgesetzes v. 21. Februar 1963
(BGBL. I S. 132) nehmen auch Gnadenbeziige teil, die
der Bundesprdsident bewilligt hat (§ 50 BBG, § 104
BDO).

Ein zu den Versorgungsbeziigen zu gewidhrender
Frauenzuschlag nimmt an den Erhéhungen nicht teil

— MBI N'W. 1963 S. 1456.
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Ubernahme von Personen, die von einem Land auf
Grund des Notaufnahmegesetzes oder der Vertei-
lungsverordnung aufgenommen waren, durch ein
anderes Land;
hier: Anschrifteninderungen

RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 30. 7. 1963 —
VA 4— 992122

Wegen inzwischen eingetretener Anschriftendnderun-
gen wird Abschnitt B, I, Nr. 5 Buchst. a)—k) des Bezugs-
erlasses wie folgt neu gefaBt:

a) Baden-Wiirttemberg
An das
Innenministerium Baden-Wirttemberg

Hauptabteilung fiir Vertriebene, Fliichtlinge und
Kriegsgeschiddigte

7 Stuttgart
Postfach 1033

b

—~

Bayern

An das

Baverische Staatsministerium fiir Arbeit und soziale
Fiirsorge

8 Miinchen 22
Prinzregentenstrafie 5

c) Berlin
An den
Herrn Senator fur Arbeit und soziale Angelegenheiten

1 Berlin-Marienfelde

Marienfelder Allee 66—80
Haus F 3

d) Bremen
An den
Herrn Senator fiir Wohlfahrt und Jugend

28 Bremen
Bahnhofsplatz 29 -

e) Hamburg

Freie und Hansestadt Hamburg

Arbeits- und Sozialbehérde
Amt fir Vertriebene und Kriegsgeschddigte

2 Hamburg 1
SpaldingstraBe 160

f) Hessen

An die

Hessische Landeseinweisungsstelle
im Notaufnahmelager GieBen

63 GieBen  Lahn
HammstraBe

g) Niedersachsen

jeweils die Regierungsprisidenten

296 Aurich 45 Osnabriick
314 Lineburg 3 Hannover
216 Stade 32 Hildesheim

und die Prasidenten der Niedersachsischen Verwal-
tungsbezirke

29 Oldenburg i. O.

33 Braunschweig

n) Rheinland-Pialz

An das
Durchgangslager Osthofen

6522 Osthofen bei Worms

i} Saarland

An den
Herrn Minister fiir Arbeit und Sozialwesen

66 Saarbriicken
Hindenburgstrafe 23

k) Schleswig-Holstein

An den
Herrn Minister flir Arbeit, Soziales und Vertriebene
des Landes Schleswig-Holstein

23 Kiel
Brunswikerstrae 16—22

Bezug: RdErl. v. 5. 4. 1961 (SMBL N'W. 2422).

An die Regierungsprdsidenten,
Landkreise und kreisfreien Stadte,
Gemeinden und Gemeindeverbdnde,

Durchgangswohnheime des Landes Nordrhein-
Westfalen;

nachrichtlich:

an die Landschaftsverb&nde Rheinland und Westfalen-
Lippe.

— MBI NW.1963 S. 1459.
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Verordnung
zur Durchfiihrung des § 33 BVG vom 11. Januar 1961

RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 31. 7. 1963 —
II B 2 — 4203 (10/63)

Der RdErl. v. 31. 1. 1962 (SMBL. XN'W. 8300) ist wie folgt
ZUu ergdnzen:

Den Ausfihrungen unter .Zu § 2 Abs. 1 Nr. 12" ist
folgender Absatz anzufiigen:

Eine Anzahl von privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen zahlt auf Grund von Zusatzversicherungen ein
Krankengeld. Das Krankentagegeld wird ohne Nachweis
der entstandenen Aufwendungen gezahlt. Ob und in-
wieweit das Krankentagegeld bei der Bemessung der
Ausgleichsrente nicht zu beriicksichtigen ist, kann nur
nach dem Sinn und Zweck des Vertrages beurteilt wer-
den. Bezweckt der Vertrag die Abdeckung der Krank-
heitskosten, ist das Krankentagegeld nach § 2 Abs. 1
Nr. 12 der Verordnung zur Durchfiihrung des § 33 BVG
unberiicksichtigt zu lassen. Ein Hinweis dafiir wird sich
aus der vereinbarten Hohe des Krankentagegeldes uad
aus den Bedingungen ergeben, unter denen es gezahlt
wird. In alier Regel wird das Krankentagegeld, das aus
AnlaB eines Kranzenhausaufenthaltes gezahlt wird,
zur Abdedkung der entstandenen Krankheitskosten
dienen. Ubersteigt der vereinbarte Betrag offensichtlich
die Hohe der entistehenden Kosten, ist er insoweit als
zur Sicherung des Lebensunterhalts dienend bei der
Bemessung der Ausgleichsrente anzurechnen. Wird das
Krankentagegeld bereits im Falle der Arbeitsunfdhig-
keit gezahlt, ist es im allgemeinen zur Sicherung des
Lebensunterhalts gedacht. Das trifft insbesondere zu,
wenn es in einer Hohe gezahlt wird, die die entstehen-
den Krankheitskosten bei weitem iibersteigt.




Dem Abschnitt .zu § 7 a” ist folgerder neuer Abschnitt
anzufiigen:

Zu § 9

Nach § 9 Abs. 4 Satz 6 ist der Wert der Arbeitsieistung
mit einem entsprechenden Teiibetrag des maBgeben-
den Wertes anzuseizen, wean der Betriebsinhaber oder
seine Ehefrau nicht als volle Arbeitskraft dem Betrieb
zur Verfligung steht. Diese Vorschrift lehnt sich an die
fiir das Steuerrecht maBgebence VOL. an. Im Steuer-
recht wird bei Betriebsinhabern. die das 70. und bei
Ehefrauen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben,
von dem Ansatz eines Wertes der Arbeitsleistung aus
Vereinfachungsgriinden abgesehen (Abschn. 129 EStR
— 1961 —). Das gleiche gilt bei Ehefrauen auch dann,
wenn mehr als drei Kinder zam Haushalt gehoren. Bei
der Berechnung der Ausgleichsrenten ist entsprechend
zu verfahren. Es kann davon ausgegangen werden. daB
in diesen Féllen der Betriebsinhaber oder die Ehefrau
eines Befriebsinhabers nicht mehr als Arbeitskraft dem
Betrieb zur Verfligung steht.

Bezug: RdErL v. 31. 1. 1962 {SMBL NV, 8300}.

An die Landesversorgungsamter Nordrhein und West-
falen.

— MBL N'W. 1963 S. 1459.

1I.

Minister fiir Erndhrung, Landwirtschait und Forsten

Anzeige des Ministers fiir Erndhrung, Landwirfschaft
und Forsten des Landes Nordrhein-Westialen

Disseldorf, den 30. Juli 1963

Betrifft: Offentliche Aufforderung gemdal § 16 Abs. 2 des
Wasserhaushaltsgesetzes zur Anmeldung alter
Rechte und alter Befugnisse an Gewdéssern

Im Gesetz- und Verordnungsblatt N'W. 1963 S. 265 habe
ich folgende offentliche Aufforderung erlassen:

Oiientliche Auiiorderung
gemdB § 16 Abs. 2 des Wasserhaushaltsgesetzes

Teil I.

Auf Grund von § 16 Abs. 2 des Wasserhaushaltsgeset-
zes vom 27.Juli1957 {BGBIL. I S. 1110} in der Fassung des

Gesetzes vom 19. Februar 1959 (BGBIL. I S. 37) in Verbin- -

dung mit § 127 Abs. 1 des Wassergesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (LWG) vom 22. Mai 1962 [GV. NW.
S. 235) werden die Inhaber alter Rechte und alter Befug-
nisse zur Benutzung von Gewdssern aufgefordert, ihre
alten Rechte und alten Befugnisse innerhalb von drei
Jahren nach der Bekanntmachung dieser Aufforderung
bei dem zust&dndigen Regierungsprdsidenten als oberer

Ministerialzlaes fiér das Land Nor

criein-Westfalen, Jahrza

AT

‘Wesserbehorde zur Eintragung in das Wasserbuach anzu-
melden. Die Anmeldung ist nickt erforderlich. wenn das
alte Recht oder die alte Befugnis bereits in einem Wasser-
buch eingetragen ist.

Alte Rechte und alte Befugnisse, die bis zum Ablsuf
der Frist weder bekannt geworden noch angemeldet wor-
den sind. erioschen zehn Jahre nach dieser Aufforde-
rung. soweit sie nicht bereits vor Ablauf der Frist aus
anderen Rechtsgriinden erloschen sind. Dies gilt nicht far
Rechte, die im Grundbuch eingetragen sind.

Teil II.

GemdB § 15 des Wasserhaushaltsgesetzes in Verbin-
dung mit § 126 des Landeswassergesetzes sind alte Rechte
und alte Befugnisse insbesondere:

1. Rechte zur Gewasserbenutzung, die nach den fritheren
Landeswassergesetzen erteilt oder durch sie aufrecht-
erhalten worden sind, vor allem nach dem Pr. Wasser-
gesetz vom 7. April 1913 (Pr.GS. S. 53) verliehene,
sichergestellte und aufrechterhaltene Rechte sowie
Rechte nach den fritheren wasserrechtlichen Vorschrif-
ten des ehemaligen Landes Lippe ivgl. § 2 der Vierten
Verordnung zur Angleichung des Lippischen Rechfs an
das im Lande Nordrhein-Westfalen geltende Recht vom
31. Marz 1952 — GS. NXW. S, 16 —).

Benutzungen von Gewéassern. die beim Inkrafttreten
des Landeswassergesetzes am 1. Juni 1962 in einem
formlichen Verfahren nach f{ritherem Wasserrecht zu-
gelassen waren.

i

3. Benutzungen von Gewassern auf Grund gesetzlich
geregelter Planfeststellungsverfahren oder auf Grund
hoheitlicher Widmungsakte fiir Anlagen des o6ffent-
lichen Verkehrs,

Fir den Fortbestand eines alten Rechtes oder einer
alten Befugnis ist in den Féllen der Nummern 1 und 2
Voraussetzung, da8 bei Inkrafttreten des Landeswasser-
gesetzes am 1. Juni 1962 rechtméaBige Anlagen zur Aus-
tbung der Benutzung vorhanden waren. Sind in diesen
Féilen vor dem genannten Zeitpunkt erteilte Rechte mit
einer Ausfikrungsifrist fiir die Erstellung der Anlagen
verbunden worden, so ist die Voraussetzung gegeben.
wenn innerhaib dieser Frist rechtmédBige Anlagen erstellt
sind. In den Fallen der Nummer 3 ist fiir den Fortbestand
eines alten Rechtes oder einer alten Befugnis Vorausset-
zung, daB bei Verkindung des Wasserhaushaltsgesetzes
am 12. August 1957 rechtméBige Anlagen zur Auslibung
der Benutzung vorhanden waren.

Teil III.

Die Aufforderung gilt auch fir alte Rechte und aite Be-
fugnisse im Sinne der Nummer II, die zur Benuizung einer
Bundeswasserstrae berechtigen, soweit diese Benutzung
nicht dem Verkehr auf der BundeswassersiraBe dient.

— MBL NW. 1963 S. 1460.
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