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1. (2) Die Ausbildung soll Freude an dem Beruf, griind-
203016 liche theoretische und praktische Kenntnisse von dem

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen
Dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbidnden
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 12. November 1963

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
i. d. F. der Bekanntmachung v. 1. Juni 1962 (GV. NW.
S. 271 7/ SGV. NW. 2030) wird fiir die Laufbahn des geho-
benen bautechnischen Dienstes in den Gemeinden und
Gemeindeverbanden des Landes Nordrhein-Westfalen
folgende Ausbildungs- und Priifungsordnung erlassen:

I. Allgemeine Bestimmungen
§1
Ziel der Ausbildung

(1} Ziel der Ausbildung fiir den gehobenen bautechni-
schen Dienst in den Gemeinden und Gemeindeverbdanden
ist es, Beamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild
ihrer Personlichkeit sowie nach ihren allgemeinen und
fachlichen Kenntnissen im Rahmen ihrer Laufbahn viel-
seitig verwendungsféhig sind und sich ihren Aufgaben
und der demokratischen Ordnung verpflichtet fiithlen.

Aufbau und den Aufgaben des o6ffentlichen Dienstes, ins-
besondere in den Gemeinden und Gemeindeverbanden,
vermitteln. Zu fordern sind auch die staatsbiirgerliche Er-
ziehung und das Verstandnis fir die staats-, verwaltungs-
und wirtschaftspolitischen Gegenwartsfragen. Die Ausbil-
dung ist so zu gestalten, dad die Beamten entsprechend
den Anforderungen des gehobenen bautechnischen Dien-
stes selbstdndig arbeiten kénnen.

§ 2
Fachrichtungen des gehobenen bautechnischen Dienstes
Zu der Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dien-

stes in den Gemeinden und Gemeindeverbanden gehoren
die Fachrichtungen

Hodhbau,
Bauingenieurwesen,
Maschinenwesen und Elektrotechnik.-

§3
Ausbildungsbehorden
(1) Ausbildungsbehérden sind die Landschaftsverbande,
die kreisfreien Stadte und die Landkreise sowie die Amter

und amtsfreien Gemeinden. denen die Aufgaben der unte-
ren Bauaufsichtsbehorde iibertragen sind. Andere Ge-
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meinden und Gemeindeverbdnde kénnen durch den Innen-
minister zu Ausbildungsbehdrden erklart werden. wenn
sie die Gewdhr fiir eine sachgerechte Ausbildung bieten.
Diese Entscheidung ist im Ministerialbiatt fur das Land
Nordrhein-Westfalen zu verdifertlichen.

(2} Bei den Ausbildungsbehérden ist ein Beamter des
hoheren oder des gehobenen bautechnischen Dienstes
zum Ausbildungsleiter zu bestellen. Aufgabe des Aus-
bildungsleiters ist es. den Ausbildungsgang zu iiber-
wachen. Er hat den in der Ausbildung befindlichen Dienst-
krédften jede erforderliche Belehrung zuteil werden zu
lassen und soll sie in menschlicher und personlicher Hin-
sicht verstandnisvoll betreuen.

(3} Der Hauptverwaltungsbeamte bestimmt die Ange-
horigen der Verwaltung, denen Dienstkrafte zur Ausbil-
dung zugewiesen werden.

§ 4
Verwaltungs- und Sparkassenschulen

(1) Die Verwaltungs- und Sparkassenschule, die fiir das
Gebiet der Ausbildungsbehorde besteht, fithrt die Aus-
bildungslehrgédnge durch und nimmt die Priifung ab. Der
Unterricht wird im einzelnen nach dem im Einvernehmen
mit dem Innenminister aufgestellten Lehr- und Stoffver-
teilungsplan durchgeiiihrt.

(2) Antrdge zum Besuch eines Lehrganges bei einer
anderen Verwaltungs- und Sparkassenschule kann die
Ausbildungsbehoérde fiir einzelne Dienstkréafte bei der fiir
sie zustdndigen Gebietsschule stellen. Dem Antrag darf
nur stattgegeben werden, wenn die Zulassungsbedingun-
gen erfillt sind und besondere Griinde vorliegen.

II. Auswahl und Einstellung
§5

Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

a) die gesetzlichen Vorausseftzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fiur den gehobenen bautechnischen Dienst ge-
eignet ist; dabei darf von Schwerbeschadigten nur das
fiir den gehobenen bautechnischen Dienst erforderliche
Mindestma8 korperlicher Ristigkeit verlangt werden,

c) das AbschluBzeugnis einer vom Innenminister aner-
kannten Bau- oder Ingenieurschule der entsprechenden
Fachrichtung (§ 2) besitzt,

d) im Zeitpunkt der Einstellung das 30.. als Schwerbescha-
digter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

§6
Bewerbungsgesuch

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind an die Behérde (Einstellungsbehorde) zu richten. bei
der der Bewerber seine Einstellung wiinscht.

(21 Dem Bewerbungsgesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhidndig geschriebener
. Lebenslauf,

b) ein Lichtbild aus neuester Zeit,

c) eine Einverstdndniserklirung der gesetzlichen Verire-
ter, wenn der Bewerber noch nicht volljdhrig ist,

d) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
und von Zeugnissen iiber die Tatigkeiten seit der
Schulentlassung,

eine beglaubigte Abschrift des AbschluBzeugnisses
einer vom Innenminister anerkannten Bau- oder Inge-
nieurschule der entsprechenden Fachrichtung.

eine Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Siraf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhdngig ist oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhdngig gewesen ist,

eine Erkldarung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhdltnissen lebt.

e
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{3) Bewerbungen kénnen schon sechs Monate vor Be-
endigung der Ingenieurausbildung vorgelegt werden. An
Stelle -der beglaubigten Abschrift des Abschluzeugnisses
der Bau- oder Ingenieurschule ist dann eine beglaubigte
Abschrift des Zeugnisses iiber das letzte Studiensemester
keizufiigen.

§ 7
Auswahl der Bewerber

(1) Tber die Einstellung entscheidet die Einstellungs-
behorde. Ist die Einstellungsbehdrde nicht zugleich Aus-
bildungsbehorde. so ist vor der Einstellung das Einver-
standnis einer Ausbildungsbehérde (§ 3), den Bewerber
bei ihr auszubilden, einzuholen.

(21 Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen die
Voraussetzungen offensichtlich nicht erfiillen, sind unter
Ruckgabe der Bewerbungsunterlagen abschldgig zu be-
scheiden.

§8
Einstellung

(1) Die Zahl der zur Ausbildung zuzulassenden Bewer-
ber soll dem voraussichtlichen XNachwuchsbedarf ent-
sprechen.

(2) Die Bewerber werden in der Regel zum 1. April oder
1. Oktober eines jeden Jahres fiir eine der in § 2 genann-
ten Fachrichtungen eingestellt.

(3) Vor der Einstellung haben die Bewerber folgende
weiteren Unterlagen beizubringen:

a) éine Geburtsurkunde,

.b) ein amtsdrztliches Gesundheitszeugnis,

C

e

eine beglaubigte Abschrift des Abschlufzeugnisses
einer vom Innenminister anerkannten Bau- oder Inge-
nieurschule, sofern die Abschrift den Bewerbungs-
unterlagen nicht beigefiigt war.

Vor der Einstellung ist ein Auszug aus dem Strafregi-
ster einzuholen.

- III. Vorbereitungsdienst
§9
Dauer und Gestaltung des Vorbereitungsdienstes
{1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Er umfaBt die praktische Ausbildung und den Besuch
des Lehrgangs an der Verwaltungs- und Sparkassenschule.
Die Lehrgdnge sind zeitlich so einzurichten, daB die Lauf-
bahnpriifung am Ende des Vorbereitungsdienstes abgelegt
wird.

(31 Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
praktischen Tatigkeit, die Voraussetzung fiir den Besuch
der Bau- und Ingenieurschule sind, bis zu sechs Monaten
angerechnet werden.

(4) Ferner kénnen Zeiten einer beruflichen Tétigkeit,
die nach der AbschluBpriiffung an einer Bau- oder Inge-
nieurschule verbracht worden sind, bis zu zwo6lf Monaten
auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden, wenn
sie geeignet sind, die fiir die Laufbahn des gehobenen
bautechnischen Dienstes erforderlichen Fahigkeiten zu
vermitteln. und das Ziel der Ausbildung durch die Anrech-
nung nicht gefdhrdet wird.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann von der Ausbildungs-
behérde verldngert werden, wenn der Anwadrter noch
nicht geniigend vorbereitet ist {z. B. bei Krankheit) oder
wenn aus sonstigen Griinden (z. B. schlechte Fiihrungj
eine Verlingerung angebracht erscheint. Ist die Ausbil-
dungsbehérde nicht zugleich die Einstellungsbehérde, so
trifft die Einstellungsbehorde auf Vorschlag der Ausbil-
dungsbehorde diese Entscheidung.

§ 10

Dienstverhilinisse, Dienstbezeichnung und Unterhalts-
zuschiisse wihrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Bewerber werden in das Beamtenverhdltnis auf
Widerruf berufen und leisten bei ihrem Dienstantritt den
Diensteid; sie filhren wdhrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung .Bauinspektoranwdérter” mit einem
auf den Dienstherrn hinweisenden Zusatz, z. B. Stadtbau-
inspektoranwaérter, Kreisbauinspektoranwdrter.
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(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, die zu den Personalakten zu nehmen ist.

{3} Die Anwdrter erhalien einen Unterhaltszuschuf
nach den geltenden Bestimmungen.

§ 11
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Erfiillt ein Anwdrter die an ihn im Vorbereitungs-
dienst zu stellenden Anforderungen in korperlicher, geisti-
ger oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst
ein wichtiger Grund vor, so kann er aus dem Vorberei-
tungsdienst entlassen werden.

{2) Die Entscheidung trifft die Einstellungsbehérde.
§ 12
Praktische Ausbildung

(1) Die Anwirter werden nach dem dieser Ausbildungs-
und Priifungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan fiir
die entsprechende Fachrichtung (Anlage 1a, 1b und 1¢)
ausgebildet. Die Reihenfoige und die Zeitdauer der Aus-
bildungsabschnitte kann im Einzelfall gedndert werden;
die Ausbildungsstelle richtet sich im einzelnen nach der
Verwaltungsgliederung der Ausbildungsbehorde.

{2) Der Ausbildungsleiter hat fir jeden Anwdrter vor
Beginn der Ausbildung einen Ausbildungsplan aufzustel-
len. Eine Ausfertiqung des Ausbildungsplans ist dem
Anwdrter auszuhandigen.

(3) Einem spidteren Ausbildungsabschnitt soll der An-
wirter erst lUberwiesen werden, wenn er das Ziel des
friiheren Abschnitts erreicht hat.

§ 13
Inhalt der praktischen Ausbildung

(1) Der Anwarter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Seine
Beschaftigung dient nur der Ausbildung.

(2) Wiahrend der praktischen Ausbildung bei den ein-
zelnen Ausbildungsstellen soll er nicht nur die techni-
schen Arbeiten, vor allem in seiner Fachrichtung, und die
verwaltungsfachlichen Arbeiten einer kommunalen Bau-
verwaltung kennenlernen, sondern auch mit den dabei
zu beachtenden Gesetzen, Verordnungen und sonstigen
Bestimmungen bekanntgemacht, in ihrer Anwendung und
im Schriftwechsel geilibt werden. Dem Anwdrter sind fer-
ner ausreichende Kenntnisse der Aufgaben des allgemei-
nen kommunalen Verwaltungsdienstes zu vermitteln. Zu
diesem Zweck soll er einen Einblick in die Tatigkeit ent-
sprechender kommunaler Dienststellen erhalten. Da die
Ausbildung nicht zu gedankenloser Nachahmung fiihren
darf, miissen dem Anwarter Sinn und Zweck der Arbeit
und der anzuwendenden Vorschriften erldutert werden.
Er ist zu selbstdndigem Denken und Handeln zu erziehen.

{3) Der Anwérter darf mit einfachen, regelmaBig wieder-
kehrenden Arbeiten nicht linger beschidftigt werden, als
dies fiir die Aneignung der erforderlichen Kenntnisse not-
wendig ist. Eine Beschaftigung nur zur Entlastung von
anderen Beamten und Angestellten ist unzuldssig.

§ 14
Befdhigungsberichte

Fiir jeden Anwdrter ist nach Beendigung jedes Ausbil-
dungsabschnitts von dem Ausbildenden ein Befdhigungs-
bericht nach dem Muster der Anlage 2 zu erstatten. Die
Befdhigungsberichte sind dem Ausbildungsleiter vorzu-
legen und nach Kenntnisnahme zu den Personalakten zu
nehmen.

§ 15
Beschiftigungstagebuch

Der Anwirter fiihrt vom Beginn des Vorbereitungsdien-
stes an ein Beschaftigungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 3 und legt es am Ende eines jeden Ausbildungs-
abschnitts den: Ausbildenden zur Bestdtigung vor. Die
Eintragungen sind vom Ausbildungsleiter dahin zu iiber-
priifen, ob die Ausbildung der Anwarter von den ausbil-
denden Stellen zweckentsprechend durchgefiihrt wird.
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§ 16

Theoretische Ausbildung

(1) Zu seiner theoretischen Ausbildung ist der Anwarter
der zustdndigen Verwaltungs- und Sparkassenschule (§ 4)
zu iiberweisen. Er ist zeitlich so zu iiberweisen, daB die
Laufbahnprifung mit dem Ende der Ausbildungszeit zu-
sammenfallt.

(2) Die Teilnehmer eines geschlossenen Lehrganges sind
fiir dessen Dauer von dem Dienst in der Verwaltung frei-
zustellen. Sie erhalten den Unterhaltszuschufi ungekiirzt
weiter. Auf den Erholungsurlaub dari der Besuch der
Schule nicht angerechnet werden. Teilnehmer an neben-
dienstlichen Lehrgangen werden im erforderlichen Um-
fange vom Dienst freigestellt.

§ 17
Grundsitze fiir die theoretische Ausbildung

1) Der Unterricht an der Verwaltungs- und Sparkassen-
schule soll die durch die praktische Tatigkeit erworbenen
allgemeinen und fachtechnischen Kenntnisse, insbesondere
auf den verwaltungsmaBigen Gebieten, vertiefen und er-
weitern mit dem Ziel, den Anwdérter zum selbstindigen
Arbeiten zu befdhigen. Der Unterricht soll dariiber hinaus
einen Uberblick iiber die Beziehungen der Gemeinde zum
Staat, zu anderen Verwaltungszweigen und zur Wirt-
schaft gewahren.

i2) Um dieses Ziel zu erreichen, sollen die Rechtsgrund-
lagen und die Aufgaben aller Bereiche der Bauverwaltung
in svstematischer Darstellung erdrtert, die Anwendung
des theoretischen Wissens auf die Behandlung des prak-
tischen Falles unter methodischer Anleitung geiibt und
das Verstdndnis fir die Zusammenh&nge innerhalb der
offentlichen Verwaltung gefordert werden. Der Unterricht
ist durch Verwendung von Schaubildern, graphischen
Darstellungen und sonstigem Anschauungsmaterial. durch
hdufige Erérterung wichtiger Tagesiragen und gelegent-
liche Besichtigungen lebendig und lebensnah zu gestalten.
Die Anwadrter sollen im Unterricht selbst zu einfachen
Themen oder iiber praktische Falle in freier Rede vor-
iragen.

§ 18
Schriitliche Arbeiten

(1) Der Anwdérter hat in jedem Ausbildungsabschnitt
fAnl. 1 zu § 12) eine Ubungsaufgabe bautechnischen In-
halts oder einen schwierigen Berichts- oder Verfigungs-
entwurf iber jeweiis vorkommende Dienstverrichtungen
zu fertigen. Diese Arbeiten sind nach Durchsicht und
Bewertung durch den Ausbildenden dem Ausbildungs-
leiter zur Einsichtnahme vorzulegen. Der Anwarter hat
auferdem die wdhrend des Lehrganges in der Verwal-
tungs- und Sparkassenschule nach dem Lehr- und Stofi-
verteilungsplan vorgesehenen schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht zu fertigen. -

{2) Die nach Absatz 1 Satz 1 zu fertigenden Arbeiten
sind mit dem Anwadrter zu besprechen. Sie sind in einem
besonderen Heft aufzubewahren.

IV. Auistiegsbeamte

§ 19
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamte des mittleren bautechnischen Dienstes kén-
nen im Rahmen des § 8 Abs. 1 zur Laufbahn des geho-
benen bautechnischen Dienstes zugelassen werden, wenn
sie
al eine Dienstzeit von vier Jahren zuriickgelegt haben,

b) das AbschluBzeugnis einer vom Innenminister aner-
kannten Bau- oder Ingenieurschule der entsprechenden
Fachrichtung besitzen,

¢} nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen Lei-
stungen fiir den gehobenen Dienst geeignet erscheinen.

(2) Die Dienstzeit von vier Jahren rechnet von der
Anstellung in einem Amt der Laufbahn des mittleren
bautechnischen Dienstes an. Sie kann bei Bewerbern,
welche die Laufbahnpriifung mit einem erheblich iiber
dem Durchschnitt liegenden Ergebnis bestanden haben,
um ein Jahr gekiirzt werden.
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(3) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der
Dienstherr. Eine Abschrift der Entscheidung ist zu der
Personalakte zu nehmen.

§ 20
Einfithrungszeit

(1) Zum Aufstieg zugelassene Beamte des mittleren bau-
technischen Dienstes werden in die Aufgaben des geho-
benen bautechnischen Dienstes eingefiihrt. Die Einfiih-
rungszeit dauert mindestens 24 Monate. Sie entspricht
dem Vorbereitungsdienst. Die §§ 12 bis 18 finden entspre-
chende Anwendung. In Aufgabengebieten, in denen der
Beamte mindestens ein Jahr tdtig war, kann auf eine
besondere EinfGhrung verzichtet werden.

(2) Die Beamten bleiben wéahrend der Einfiihrungszeit
in der Laufbahkn des mittleren bautechnischen Dienstes.

§ 21
Aufstiegspriifung

(1) Nach erfolgreicher Einftthrung ist die Auistiegsprii-
fung abzulegen. Die Aufstiegspriifung entspricht der Lauf-
bahnpriifung (§§ 26 bis 39).

(2) Nach bestandener Priifung wird dem Beamten im
Rahmen der besetzbaren Planstellen nach seiner Bewdh-
rung, dem Priifungsergebnis und dem Zeitpunkt der Zu-
lassung zur Aushildung fiir die Laufbahn des gehobenen
bautechnischen Dienstes ein Amt dieser Laufbahn ver-
liehen. Ein solches Amt darf dem Beamten erst verliehen
werden, wenn er sich in Dienstgeschaften des gehobenen
bautechnischen Dienstes bewahrt hat. Die Bew&dhrungszeit
soll ein Jahr nicht tibersteigen. Der Beamte bleibt bis zur
Verleihung eines Amtes in der Laufbahn des gehobenen
bautechnischen Dienstes Beamter des mittleren bautech-
nischen Dienstes.

(3) Beamte, welche die Priifung auch bei Wiederholung
nicht bestehen, verbleiben im mittleren bautechnischen
Dienst. -

V. Angestellte

§ 22

Ubernahme von Angestellten in das Beamtenverhiltnis
auf Probe

(1) Technische Angestellte kénnen unter den Voraus-
setzungen des § 5 Buchst. a, b und ¢ in das Beamtenver-
haltnis auf Probe {ibernommen werden, wenn sie

a) nach der Abschlufipriifung der Bau- oder Ingenieur-
schule an Stelle des Vorbereitungsdienstes (§ 9) eine
sechsjahrige Dienstzeit als Angestellter im 6ffentlichen
Dienst abgeleistet haben, die geeignet ist, die fiir die
Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes ge-
forderten Fahigkeiten zu vermitteln,

b) die Laufbahnpriifung fiir den gehobenen bautechni-
schen Dienst abgelegt haben,

c) das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

{2) Dienstzeiten als Angestellter im 6ffentlichen Dienst
sind nur dann geeignet, die fir die Laufbahn erforder-
lichen Fahigkeiten zu vermitteln, wenn der Angestellte
durch eine Beschdftigung auf mehreren Arbeitspldatzen
vielseitige Kenntnisse auf den wichtigsten Arbeitsgebie-
ten der Bauverwaltung erworben hat und dabei auch mit
solchen Arbeiten beschdftigt worden ist, die einem An-
wirter des gehobenen bautechnischen Dienstes im Vor-
bereitungsdienst zugewiesen werden.

(3) Die Entscheidung, ob ein Angestellter in den geho-
benen bautechnischen Dienst iibernommen werden soll,
trifft der Dienstherr vor Beginn der nach Absatz 1
Buchst. a) vorgeschriebenen Dienstzeit. Die Entscheidung
ist zeitlich so zu treffen, daB der Angestellie nach abge-
legter Laufbahnpriifung vor Vollendung des 40. Lebens-
jahres zum Beamten auf Probe ernannt werden kann.
Eine Abschrift der Entscheidung ist zu der Personalakte
zu nehmen.

(4] Auf die in Absatz 1 Buchst. a} geforderte Angestell-
tendienstzeit kénnen Zeiten einer praktischen Tatigkeit,
die Voraussetzung fiir den Besuch der Bau- oder Ingenieur-
schule sind, bis zu sechs Monaten angerechnet werden.
Zeiten einer beruflichen Tétigkeit nach erfolgreicher Ab-
schluBprifung an der Bau- oder Ingenieurschule, die ge-
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eignet sind, die fiir die Laufbahn des gehobenen bautech-
nischen Dienstes erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln,
konnen bis zu achizehn Monaten angerechnet werden.
Durch diese Anrechnungen darf das Ziel der Ausbildung
nicht gefdhrdet werden.

§ 23
Praktische Ausbildung

Ist ein Angestellter fiir die Ubernahme in die Laufbahn
des gehobenen bautechnischen Dienstes vorgesehen, so
ist ihm Gelegenheit zu geben, die fiir die Laufbahn erfor-
derlichen praktischen Kenntnisse zu erwerben.

Die §§ 12 bis 18 finden entsprechende Anwendung.

§ 24
Theoretische Ausbildung

Angestellte diirfen der zustindigen Verwaltungs- und
Sparkassenschule zum Besuch des Lehrgangs zeitlich so
iiberwiesen werden, daB frilhestens am Ende der an die
Stelle des Vorbereitungsdienstes tretenden Dienstzeit im
Angestelltenverhaltnis (§ 22 Abs. 1 Buchst. a und Abs. 4)
die Laufbahnpriifung abgelegt werden kann.

§ 25
Abschlufi der Ausbildung

(1) Nach erfolgreichem Verlauf der an die Stelle des
Vorbereitungsdienstes tretenden Dienstzeit im Angestell-
tenverhdltnis ist die Laufbahnpriifung abzulegen.

(2) Die Zulassung zur Priifung setzt die Erklarung der
ausbildenden Behorde voraus, daB die in den §§ 22 Abs. 2
und 23 genannten Voraussetzungen vorliegen.

(3) Angestellte, welche die Priifung auch bei Wieder-
holung nicht bestehen, verbleiben im Angestelltenver-
hiltnis.

VI, Priifung

§ 26
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Priifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner
Gesamtpersonlichkeit fiir die Laufbahn des gehobenen
bautechnischen Dienstes in den Gemeinden und Gemeinde-
verbdnden geeignet ist. Schwerbeschéddigten sind hierbei
auf Antrag die ihrer koérperlichen Behinderung angemes-
senen Erleichterungen zu gewdhren (z. B. Verldngerung
der Arbeitszeit, Schreibhilfen).

§ 27
Priifungsausschufi

(1) Die Priifung wird vor einem PriifungsausschuBl ab-
gelegt, den der Schulvorsteher der Verwaltungs- und
Sparkassenschule fiir die einzelnen Fadhrichtungen auf
die Dauer von vier Jahren beruft.

(2) Der Priifungsausschul besteht aus

a) dem Schulvorsteher als Vorsitzendem, der sich durch
einen Hauptverwaltungsbeamten oder einen haupt-
amtlichen Vertreter eines Hauptverwaltungsbeamten
vertreten lassen kann,

bj einem Beamten des hoheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes, der die Befdhigung fiir den hoéheren
bautechnischen Verwaltungsdienst der entsprechenden
Fachrichtung besitzt,

c) dem Studienleiter oder seinem Vertreter,

dj einem Fachlehrer, der die Befdhigung fiir den geho-
benen bautechnischen Dienst besitzen soll,

e) einem Beamten des gehobenen bautechnischen D1ens*es
der entsprechenden Fachrichtung

als ordentlichen Mitgliedern. Jedes ordentliche Mitglied

hat einen oder mehrere Stellvertreter.

§ 28
Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche: Priiffung geht der
miindlichen voraus.

(2) Vor der Priifung holt der Studienleiter fiir jeden
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Priifling eine schrif:liche Auskunft der Ausbildungsbe-
horde liber Fuhrung und dienstliche Leistungen ein. Dem
Bericht sind die in den §§ 14, 15, 18 genannten Unterlagen
beizufigen.

{3) Die Zulassung zur Priiffung spricht der Studienleiter
aus. Sie hdangt von dem Nachweis iiber die vorgeschrie-
bene Ausbildung ab und setzt regelméfiigen Besuch der
Verwaltungs- und Sparkassenschule voraus. Die Ableh-
nung der Zulassung spricht der Studienleiter im Einver-
nehmen mit dem Schulvorsteher aus.

(4) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses kann Ausbildungsleitern und in be-
sonderen Fdllen auch anderen Personen gestatten, als
Zuhérer an der miindlichen Prifung teilzunehmen. Beauf-
tragte des Regierungsprasidenten und des Innenministers
sind berechtigt, den Priifungen als Beobachter beizuwoh-
nen und sich durch Fragen an der Priifung zu beteiligen.
Das Priifungsergebnis wird allein durch den Priifungs-
ausschuB festgelegt. Er entscheidet bei Anwesenheit von
mindestens vier Mitgliedern. Bei Stimmengleictheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

{5} Der Vorsitzende des Prafungsausschusses setzt den
Zeitpunkt der schriftlichen und der miindlichen Prifung
fest, veranlaBt die Ladung der Priiflinge und benachrich-
tigt den Dienstherrn und den Regierungsprasidenten.

§ 29
Schriftliche Priifung

1) Der Schulvorsteher bestimmt auf Vorschlag des Stu-
dienleiters die nichttechnischen Aufgaben und auf Vor-
schlag des dem PriifungsausschuB angehdérenden Beamten
des hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes (§ 27
Abs. 2 Buchst. b) die technischen Aufgaben fir die schrift-
liche Priifung. Auch die nicht ausgewdhlten Vorschlige
sind bis zum Beginn der schriftlichen Priifung geheimzu-
halten.

(2) In der schriftlichen Priifung sind folgende Arbeiten
anzufertigen:

a) Von den Priiflingen der Fachrichtung Hochbau:

1. Bearbeitung einer Bauvorlage aus dem Bereich des
Hochbaues auf Grund eines vorliegenden Entwurfs
unter Beachtung der einschligigen Bestimmungen
(4 Stunden),

2. Bearbeitung eines praktischen Falles aus dem Be-
reich des Baurechts (3 Stunden),

3. eine Arbeit aus
dem Gemeindeverfassungsrecht,
dem Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
dem offentlichen Dienstrecht oder
dem biirgerlichen Recht
(3 Stunden}.

Fir diese Arbeit kénnen zwei Aufgaben zur Wahl
gestellt werden.
b) Von den Priflingen der Fachrichtung Bauingenieur-
wesen:

1. Bearbeitung einer Bauvorlage aus dem Bereich des
Tiefbaues und der Wasserwirtschaft auf Grund
eines vorliegenden Entwurfs unter Beachtung der
einschldgigen Bestimmungen (4 Stunden).

Im iibrigen gilt Buchst. a) Nummer 2 und 3.

c} Von den Priiflingen der Fachrichtung Maschinenwesen
und Elektrotechnik:

1. Bearbeitung einer Bauvorlage aus dem Bereich des
Maschinenwesens und der Elektrotechnik auf Grund
eines vorliegenden Entwurfs unter Beachtung der
einschldgigen Bestimmungen (4 Stunden).

Im iibrigen gilt Buchst. a} Nummer 2 und 3.

(3) Die Aufgaben solien mdéglichst an drei aufeinander
folgenden Tagen geldst werden.

§ 30
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in ver-
schlossenen Umschldgen aufzubewahren. Die Umschldge
werden erst an den Priifungstagen in Anwesenheit der
Priiflinge gedffnet. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in
der sie zu 18sen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt wer-
den konnen, anzugeben.
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(2) Die schriftlichen Arbeiten sind unter Aufsicht eines
Beamten oder eines an der Verwaltungs- und Sparkassen-
schule titigen Lehrers anzufertigen. den der Vorsitzende
des Priifungsausschusses bestimmt.

{3) Der Aufsichtfiihrende fertigt eine Niederschrift nach
dem Muster der Anlage 4 an und vermerkt in ihr jede
UnregelmiBigkeit. Er verzeichnet auf jeder Arbeit den
Zeitpunkt der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten hat er
in einem Umschlag oder in sonst geeigneter Weise, z. B.
Rolle, zu verschlieBen und dem Vorsitzenden oder dem
von ihm bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses
unmittelbar zu iibersenden.

§ 31
Beurteilung der sdiriitlichen Priifungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit ist von einem Lehrer und von
einem Mitglied des Priifungsausschusses zu beurteilen;
dabei ist die Priiffungsarbeit technischen Inhalts von tech-
nischen Beamten zu beurteilen. Nach Begutachtung stehen
die Priiffungsarbeiten allen Mitgliedern des Priiffungsaus-
schusses zur Verfligung. Jedes Mitglied ist berechtigt,
eine von dem Urteil des Gutachters oder Mitgutachters
abweichende Beurteilung mit Begriindung schriftlich zu
vermerken. Bei abweichender Beurteilung bewertet der
PriifungsausschuB die Arbeit endgiiltig.

{2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Priifung héngt
die Zulassung zur mindlichen Priifung ab. Uber die Zu-
lassung entscheidet der PriifungsausschuB.

(3) Der Priifling wird zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, wenn zwei oder mehr schriftliche Arbeiten
geringer als ,ausreichend (4)" bewertet sind.

(4) Wird der Priifling zur miindlichen Priifung nicht
zugelassen, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

§ 32
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll spidtestens einen Monat
nach der schriftlichen Priifung stattfinden. In der Prifung
sollen nicht mehr als sechs Priiflinge gleichzeitig gepriift
werden. Fiir jede Gruppe soll die Priifung zwei bis drei
Stunden dauern.

(2) Den Zeitpunkt der miindlichen Priifung und die
Gebiete, auf die sich die Priifung erstrecken soll, bestimmt
der Vorsitzende des Prifungsausschusses auf Vorschlag
des Studienieiters. Er kann auch Fachlehrer, die nicht
Mitglied des Priifungsausschusses sind, beauftragen, Prii-
fungsfragen zu stellen.

§ 33

Priifungsnoten

Das Ergebnis der schriftlichen und der miindlichen
Priifung sowie das Gesamtergebnis diirfen nur wie folgt
bewertet werden:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung;

2. gut (2) = eine erheblich iiber dem Durch-
schnitt liegende Leistung;

3. befriedigend (3) = eine Uber dem Durchschnitt lie-
gende Leistung;

4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht;

5. mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen
Maingeln;

6. ungeniigend (6} =. eine vollig unbrauchbare Leistung.

§ 34
Gesamtergebnis

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Priifung trifft der PrifungsausschuB unter Beriidksichti-
gung der Befahigungsberichte und der Lehrgangsleistun-
gen die Entscheidung dariiber, ob und mit welchem Er-
gebnis die Priiffung bestanden ist. Ausschlaggebend ist
der Gesamteindruck, ob der Priifling das Ausbildungs-
und Lehrgangsziel erreicht hat. Eine rein rechnerische Er-
mittlung der Gesamtnote ist unzuldssig. Der Priifling hat
die Priifung bestanden, wenn er mindestens die Gesamt-
note ,ausreichend (4)" erreicht hat. Zwischennoten sind
nicht zuldssig.

Anlage 4
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(2) Der PriifungsausschuBB stellt das Ergebnis der Prii-
fung mit Stimmenmehrheit fest. Bei Stimmengleichheit
entscheidet der Vorsitzende. Die Entscheidung des Prii-
fungsausschusses kann weder von diesem noch von einem
anderen Organ der Schule gedndert werden.

(3) Die Beurteilung der einzelnen Priifungsleistungen
und die Beratung liber das Gesamtergebnis sind von allen
am Priifungsverfahren Beteiligten vertraulich zu be-

. handeln.

§ 35
Beurkundung des Priifungshergangs

(1) Uber den Gang der Priifung und das Gesamtergeb-
nis ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 5
zu fertigen. in der festgestellt werden
a) das Ergebnis der schriftlichen Arbeiten und das Ergeb-

nis der schriftlichen Priifung,

b} die Gegenstinde und das Ergebnis der mundlichen
Prifung,
c] das Gesamtergebnis.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und den
Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen
und bei der Verwaltungs- und Sparkassenschule minde-
stens 20 Jahre lang aufzubewahren. Die Priifungsarbeiten
sind mindestens 10 Jahre lang aufzubewahren.

§ 36
Zeugnis

(1) Besteht der Priifling die Priifung, so erhdlt er ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6, aus dem die in
der Priifung erzielte Gesamtnote zu ersehen ist.

(2) Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses und vom Studienleiter oder einem anderen Mit-
glied des Priifungsausschusses zu unterschreiben.

(3) Je eine Zweitausfertigung des Zeugnisses ist zu
den Priifungsakten zu nehmen und dem Dienstherrn des
Priiflings zu den Personalakten zu tbersenden.

§ 37
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der
Prifung oder einzelner Priiffungsabschnitte verhindert, so
hat er dies bei Erkrankung in der Regel durch ein amts-
drztliches Zeugnis, im ubrigen in sonst geeigneter Form
nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fdllen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 und 2 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Der PrifungsausschuB
entscheidet, in welchem Umfang die bereits abgeleisteten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichenden Nachweis
an einem Priifungstage nicht oder tritt er ohne Genehmi-
gung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses zuriick,
so gilt die Priifung als nicht bestanden. Die Feststellung
trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend (6)”
bewertet.

§ 38
Tduschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tduschung versuchen oder erheblich gegen
die Ordnung verstofien, kann der Aufsichtfiihrende von
der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teil-
nahme an der weiteren Priifung entscheidet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses.
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(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entschei-
det der Priifungsausschul. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erklédren.

(3} Hat der Priifling bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdandigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der PriiffungsausschuB8 auch nachtraglich
die Prifung als nicht bestanden erkldren, aber nur inner-
halb einer Frist von finf Jahren nach dem Tage der
miundlichen Priifung.

§ 39

‘Wiederholung der Priifung

{1) Hat ein Priifling die Priifung nicht bestanden. so
darf er sie nach erneuter Teilnahme an dem vorbereiten-
den Lehrgang einmal wiederholen. Der Priifungsausschuf
kann bestimmen, daB der Priifling den Lehrgang nur fiir
eine bestimmte Dauer wiederholen muB.

(2) Die Priifung ist vollsténdig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen koénnen nicht erlassen werden.

(3} Bei einem Bauinspektoranwirter, der die Priifung
auch nach Wiederholung nicht besteht, endet das Beam-
tenverhdltnis an dem Tage, an dem ihm das Priifungs-
ergebnis bekanntgegeben wird (§ 24 Abs. 2 Satz 1 LVO).
Der Priiffungsausschufi hat nach der mundlichen Priifung
jedoch dariiber zu entscheiden, ob die Priifung als erfolg-
reiche Priifung fiir den mittleren bautechnischen Dienst
zu bewerten ist: in diesem Fall ist dem Priifling das Zeug-
nis uber diese Priifung auszustellen.

§ 40

Der Priifling nach bestandener Priifung

Nach bestandener Priifung wird der Anwaéarter, wenn
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gege-
ben sind, unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf
Probe zum ,Bauinspektor zur Anstellung (z.A.)" mit
einem auf den Dienstherrn hinweisenden Zusatz ernannt.

VII. Ubergangs- und SchluBivorschriiten
§ 41

Ubernahme von Angestellten in das Beamtenverhiltnis
auf Probe

{1) Bei der Ubernahme von technischen Angestellten in
das Beamtenverhdaltnis auf Probe kann zur Vermeidung
von Harten wahrend einer Ubergangszeit von zwei Jah-
ren nach dem Inkrafttreten dieser Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung von dem XNachweis der in § 22 Abs. 3
Satz 1 vorgeschriebenen Voraussetzung und von der
Ablegung der Laufbahnpriifung (§ 22 Abs. 1 Buchst. b)
abgesehen werden.

(2) Wahrend einer Ubergangszeit von vier Jahren nach
Inkrafitreten dieser Ausbildungs- und Prifungsordnung
konnen technische Angestellte zur Laufbahnpriifung auch
zugelassen werden, wenn die Voraussetzungen des § 22
Abs. 2 und 3 Satz 1 nicht erfiillt sind.

§ 42

Abschlufizeugnisse mit anderer Bezeichnung
der Fachrichtung

AbschluBzeugnisse einer vom Innenminister anerkann-
ten Bau- oder Ingenieurschule, in denen eine der in § 2
benannten Fachrichtungen anders bezeichnet ist, stehen
den in § 5 Buchst. ¢) genannten Abschlufzeugnissen
gleich.

§ 43
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs-
1. April 1964 in Krait.

und Priifungsordnung tritt am
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Anlage 1 a (zu § 12)

Ausbildungsplan
fiir die praktische Ausbildung der Bauinspektoranwirter
— Facdhrichtung Hochbau —

Ausbildungsdauer

. {Monate) bei Teilnahme
Ausbildungs- : : an einem
- Ausbildungsgebiet
abschnitt 959 nebendienst-

lichen Voll-

Lehrgang Lehrgang
1 Einfihrung in den gesamten technischen und nichttechnischen Innendienst

[Ne]

31

i Werden Zeiten nad: § 9 Abs.

einer Bauverwaltung und in die wichtigsten Gesetze und Verordnungen auf
dem Gebijete des Bauwesens einschlieBlich der Bauaufsicht, des Stddtebaues
und der Planung; Heranziehung bei der Vorbereitung und Bearbeitung von
Planungen auf dem Gebiete des Hochbaues mit Aufstellung von Massen- und
Kostenberechnungen. -

Recht des o6ffentlichen Dienstes und Organisation der Verwaltung; Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen.

Ausbildung in allen vorkommenden AuBlengeschaften, &rtliche Vorarbeiten
fiir die Planung der unter 1 genannten Mafinahmen; Beteiligung bei der Aus-
schreibung und Vergabe von Auftragen; Mitwirkung bei samtlichen Arbei-
ten der Bauleitung, Beurteilung der Arbeitsleistungen, der angelieferten
Baustoffe, Gerate usw.; Anfertigung von Werkpldnen, AufmaB ausgefiihrter
Arbeiten, Abnahme und Priifung von Baustoffen, Aufstellung von Bau-
abrechnungen, Abfassung von Berichten und Fihrung von Bautagebiichern.

Lehrgang einschlieBlich Priifung

zur freien Verfiigung des Dienstherin

recanung cexiiz:.

17

17

4 auf den Vorbereitungsdienst angerechnet, so wird dieser Ausbildungsabschnitt um die Zeiten der An-
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Anlage 1b (zu § 12)

Ausbildungsplan
fiir die praktische Ausbildung der Bauinspektoranwiérter
— Fachrichtung Bauingenieurwesen —

Ausbildungsdauer

(Monate} bei Teilnahme
Ausbildungs- . . an einem
p Ausbildungsgebiet
abschnitt 959 nebendienst-
lichen Voll-
Lehrgang lehrgang
1 Einfiihrung in den gesamten technischen und nichitechnischen Innendienst

einer Bauverwaltung und in die wichtigsten Gesetze und Verordnungen auf
dem Gebiete des Bauwesens einschlieBiich der Bauaufsicht, des Stadtebaues,
der Planung und der Wasserwirtschaft; Heranziehung bei der Vorbereitung
und Bearbeitung von Planungen auf den Gebieten des Tiefbaues und der

Wasserwirtschaft mit Aufstellung von Massen- und Kostenberechnungen. 6 6
2 Recht des 6ffentlichen Dienstes und Organisation der Verwaltung; Haushalts-,

Kassen- und Rechnungswesen. 4 4
3y Ausbildung in allen vorkommenden AuBengeschaften, ortliche Vorarbeiten

fiir die Planung der unter 1 genannten MaBnahmen; Beteiligung bei der Aus-
schreibung und Vergabe von Auftragen, Mitwirkung bei simtlichen Arbeiten
der Bauleitung, Beurteilung der Arbeitsleistungen, der angelieferten Bau-
stoffe, Gerdte usw.; Anfertigung von Ausfiihrungspldnen, Absteckung von
Bauwerken, Aufmall ausgefiihrter Arbeiten, Abnahme und Priifung von Bau-
stoffen, Aufstellung von Bauabrechnungen, Abfassung von Berichten und

Fihrung von Bautagebiichern. 17 17
4 Lehrgang einschlieBlich Priifung 3
5 zur freien Verfiigung des Dienstherrn 3

1} Werder Zeiter rach § 9 Abs. 4 auf den Vorbereitungsdienst angerechnet, so wird dieser Ausbildiingsabschritt um die Zeiten der An-
rectaung cekirzt.
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Anlage 1 ¢ (zu § 12}

Ausbildungsplan
fiir die praktische Ausbildung der Bauinspektoranwirter
— Fachrichtung Maschinenwesen und Elektrotechnik —

Ausbildungédauer
(Monate) bei Teilnahme
Ausbildungs- A : . an einem
abschnitt Ausbildungsgebiet nebendienst.
lichen Voll-
Lehrgang lehrgang

1 Einfiihrung in den gesamten technischen und nichttechnischen Innendienst

einer Bauverwaltung und in die wichtigsten Gesetze und Verordnungen auf

dem Gebiete des Bauwesens einschlieblich der Bauaufsicht und des Stadte-

baues; Heranziehung bei der Vorbereitung und Bearbeitung von Planungen

auf den speziellen technischen Fachgebieten mit Auifstellung von Berechnun-

gen und Kostenvoranschldgen. 6 6
2 Recht des offentlichen Dienstes und Organisation der- Verwaltung; Haus-

halts-, Kassen- und Rechnungswesen. 4 4
3y Ausbildung in allen vorkommenden AuBengeschdiften, ortliche Vorarbeiten

fir die Planung der unter 1 genannten MaBnahmen; Beteiligung bei der Aus-

schreibung und Vergabe von Auftrdagen, Mitwirkung bei Planungen, Anwei-

sungen auf der Baustelle, Beurteilung der Arbeitsleistungen, des angeliefer-

ten Materials, der Maschinen usw.; Anfertigung von Werkplédnen (technischen

Zeichnungen), AufmaB ausgefiihrter Arbeiten, Abnahme und Prifung von

Anlagen und Werkstoffen, Aufstellung von Kostenberechnungen, Abfassung

von Berichten. ) 15 15
4 Ausbildung in der Betriebsfiihrung und Betriebsiiberwachung 2 2
5 Lehrgang einschlieBlich Priifung 3
6 zur freien Verfiigung des Dienstherrn 3

1} Werden Zeiten nach § 9 Abs, 4 auf den Vorbereitungsdienst angerechnet, so wird dieser Ausbildungsabschnit! um die Zeiten der Amn-
recknung gekiizzt.
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Anlage 2 (zu § 14)

, den 19......
(Dienststelle, Amt oder Abteilung)
Befihigungsbericht
iber d......
(Amts--Dienstbezeichnung) iVor- und Zuname)
fiir die Zeit der Ausbildung beim
vom bis

Ausbildungsabschnitt

1. Allgemeine Befahigung:

a) Auffassungsgabe
b
o) Selbstandigkeit
d) FleiB

Urteilsfdhigkeit

e) Gestaltende Befdhigung

~—

f) Sprachliche Ausdrucksfahigkeit
aa) miindlich

bb) schriftlich

2. Leistungen:

a) Fachliche Leistungen

b) Erledigung tibertragener Arbeiten
aa) nach dem Arbeitstempo

bb) nach der Giite der Arbeit

c) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen

3. Hervorzuhebende Wesenseigenschaften

4. Fiihrung:
a) dienstlich
b) auBerdienstlich

5. Ist das Ausbildungsziel erreicht?

Falls nein, Angabe der Griinde und Méngel:

Liicken der Ausbildung: ...

6. Zusammenfassendes Urteil:

Der Beamte ist iiber die Beurteilung seiner Leistungen unterrichtet worden.

{Untersdrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 3 {zu § 15)

Besdhiftigungstagebuch

de......
{Amts- Dieasibezeichrung: . iVor- und Zuname!
‘Kurze Angabe der Téatig-
Dienststelle, keit und Inhalt der bear- Bescheinigung des aus-
Ausbildungs- Dauer der Dezernat, beitenden Geschifts- bildenden Beamten;
abschnitt Beschéftigung Amt sachen von groBerer Sichtvermerk des
Bedeutung Ausbildungsleiters
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Anlage 4 (zu § 30)

Niederschrift
uber die

Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Priiffung
fir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes

in

am in der Zeit vom . bis

Priifungsarbeit(en) nach Wahl"*).
Die Aufsicht {ibte der Vorsitzende aus.

Folgende Priiflinge nahmen teil: (ggf. durch Anlage ergédnzen)

Vor Beginn der Priifung wurde den Priiflingen das erforderliche Schreibpapier ausgehén-
digt. Der verschlossene Briefumschlag mit der(n) Priifungsarbeit(en) *) wurde in Anwesen-
heit der Priiflinge gedffnet. Jedem Priifling wurde ein Abdruck der — zur Wahl gestell-
ten*) — Priifungsaufgabe(n) *) Uibergeben. Folgende Hilfsmittel waren erlaubt:

Die Priiflinge wurden darauf hingewiesen, daB der Priifling, der einen T&uschungsversuch
unternimmt oder erheblich gegen die Ordnung verstoBt, von der Fortsetzung der Priifungs-
arbeit ausgeschlossen werden kann, daB {iber die Teilnahme an der weiteren Priifung der
Vorsitzende des Priifungsausschusses und iiber die Folgen eines Tauschungsversuches oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung der PriifungsausschuB entscheidet.

UnregelmiBigkeiten:

‘Wiahrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen (Name,
Dauer der Abwesenheit)

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf ieder Arbeit vermerkt.

Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Briefumschlag verschlossen. Diesen
verschlossenen Briefumschlag habe ich

Herrn
als dem Vorsitzenden*®) oder als dem von dem Vorsitzenden bestimmten Mitglied*) des

Priifungsausschusses am iubersandt.

Ich versichere pflichtgem#B, daB auBler den angegebenen®) keine*) UnregelméBigkeiten
festgestellt worden sind. :

, den 19.......

(Unterschrift des Aufsichtfiihrenden)

*] Nichtzutreffendes streichen.




NT. 153 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 4. Dezember 1963

Anlage 5 (zu § 35)

(Bezeichnung der Ve-waltungs- und Sparkassenschule)

Niederschrift

iber die

am in
abgehaltene Priifung flir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes in den
Gemeinden und Gemeindeverbinden des Landes Nordrhein-Westfalen (MBI, N'W. 1963

S. 1969).

1) PrifungsausschuB:
Vorsitzender:

Mitglieder:

2) Priifungsfacher der miindlichen Priifung:

1981



1982

Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1963
Ergebnis der schriftlichen Priifung
Lid. Name ' Vorname Dienst- Geburts-
Nr. bezeichnung datum

1. Arbeit
2. Arbeit
3. Arbeit

Note der schrill-
lichen Priilung




A TEETLA AR T

INr. 1533 — Tag der Auszabe: Diisselderf, den £. Dezember 1953

1983

Ergebnis der mundlichen Prifung

Gebiol

Gesamt-
beurteilung

Note der mind-
lichen Priifung

Ciebiel
CGebiol
Gebioet
Giebiel

Unterschriften der
Miiglieder des
Prifungsausschusses

.den



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1963

Anlage 6 (zu § 36)

{Bezeichnung der Verwaltungs- und Sparkassenschule)

Prifungszeugnis

DerDie

geboren am

hat am

die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen bautech-
nischen Dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbinden des Landes Nordrhein-West-

falen vom 12. November 1963 (MBIL. NW. S. 1969) vorgeschriebene

Priifung
fiir den gehobenen bautechnischen Dienst

Fachrichtung

bestanden.

, den 19

{Siegel)

Der Vorsitzende Der Studienleiter
des Priifungsausschusses

{Un:erscarift. Amtsbezeidinung) (Unterschrift, Amtsbezeichnung)

— MBIL NW. 1963 S. 1969.
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