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Ministerialblatt fiir das Land Norérhein-Westfaler:. Jahrzang

L

Verwaltungsverordnung
zum beamtenrechtlichen Teil
des Landesbeamiengesetzes

Vom 23. November 1967

Auf Grund des § 238 Abs. 2 des Landesbeamtevaesefze;
i. d. F. d. Bek. v. 1. August 1966 (GV. N1V.

197 ¢

SGV.

NW, 2030) und des § 4 Abs. 1 des Landesr:ch*ergesetzes

v. 29. Mdrz 1966 (GV.

NW. 8, 217/ SGV. NW, 312) wird

zur Ausfithrung des beamtenrechtlichen Teils des Landes-
beamtengesetzes bestimmt:

I

Die Verwaltungsverordnung zum beamtenrechtlichen

Teil des Landecbeamtengesetzes v. 4. Januar 1966 (MBI
NW. S. 190 / SMBIL. N'W. 2030) wird wie folgt gedndert und

ergéanzt:

1,

9

In der VV 5 zu § 34 und der VV 2 zu § 35 wird jeweils
die Zahl 10" durch die Zahl ,11" ersetzt.

In Satz 3 der VV 2 zu § 43 werden hinter der Zahl
«120" die Worte ,Abs. 1" eingefiigt.

Hinter den VV zu § 65 wird eingefiigt:

VV zu § 67

11

1.2

Das Verlangen, eine ‘\’ebentatlgkelt zu berneh-
men oder fortzufithren, soll unbeschadet des § 6
NtV aktenkundig gemacht werden. wenn das
Verlangen dem Beamten nicht schriftlich mitge-
teilt wird, Wird eine Vergiitung gewdhrt, so ist
auch das aktenkundig zu machen.

Soweit die Nebentédtigkeitsverordnung die Téatig-
keit in Unternehmen mit iiberwiegender Beteili-
gung der O6ffentlichen Hand dem &ffentlichen
Dienst gleichstellt (§ 3 Abs. 2 NtV), steht auch
die Tatigkeit in Tochtergesellschaften, die sich
mittelbar zu mehr als 50 vom Hundert in 6ffent-
licher Hand befinden, dem 6&ffentlichen Dienst
gleich.

Die Ubertragung einer vergiiteten Nebentatigkeit
im &6ffentlichen Dienst ist. soweit Rechtsvorschrif-
ten nichts -anderes bestimmen, ausgeschlossen,
wenn die Titigkeit ihrer Art nach durch die Ge-
schiftsverteilung dem Beamten in seinem Haupt-
amt als weitere dienstliche Aufgabe iibertragen
werden kann. Flir Ausnahmen gilt § 24 NtV,

VV zu § 68

1

3

Gewerbebetrieb im Sinne des § 68 Abs. 1 Nr. 3 ist
jeder Betrieb zur Frzielung dauernder Finnah-
men.

Bei der Genehmigung einer Nebentitigkeit (Ab-
schnitt II NtV, Genehmigung) ist dem Beamten
stets aufzugeben,

1. Verdnderungen gegeniiber den im Antrag
enthaltenen Angaben iiber Art, Umfang, Ver-
giitung und Dauer der Nebentitigkeit,

2. die Beendigung der Nebentdtigkeit
mitzuteilen.

VV 2 zu § 67 gilt entsprechend.

VV zu § 69

1.1

Die Genehmigungsfreiheit nach § 69 Nr. 2 be-
zieht sich nicht auf auftragsgebundene Neben-
tdatigkeiten (z. B. als Preisrichter) oder auf Ne-
benbeschidftigungen, bei denen die verwaltende
Téatigkeit oder der Erwerbszweck im Vorder-
grund stehen (z. B. Herausgabe oder Vertrieb
von wissenschaftlichen oder anderen Zeitschrif-
ten; kunstgewerblicher Produktionsbetrieb: regel-
maBiges Auftreten als Musiker, Sanger. Rezita-
tor, Schauspieler) — wvgl. § 10 Abs. 1 und 2
NtV —,

L

1.2

1]

Eine Lehrtdtigkeit gegen Vergitung ist geneh-
migungspflichtig, auch wenn sie in Form von
Nachlilfeunterricht ausgeiibt oder &ls Vortrags-
reihe bezeichnet wird (vgl. § 10 Abs. 3 NtV

-Untersuchungen oder Gutachter, die zum amt-

lichen Aufgabenkreis der Behorde oder Einrich-
tung (z. B. wissenschaftliche Institute oder An-
stalten, staatliche Gewerbedrzte) gehéren. kon-
nen keine Nebentdtigkeit sein.

VV zu § 70

1

)

Soweit eine nicht genehmigungspflichtige Ne-
bentitigkeit die dienstlichen Interessen beein-
trachtigt, ist sie zu untersagen. Bei einer geneh-
migten Nebentédtigkeit ist die Genehmigung
insoweit zu widerrufen.

Die Auskunft nach § 70 Abs. 2 kann in Einzel-
fdllen aus besonderem Amnlaff verlangt werden.
Sie steht neben der allgemeinen Pflicht des
Beamten zur Vorlage einer Auifstellung iiber die
Nebeneinnahmen nach § 71.

VV zu § 71

1.1

12

31

3.2

e

Der Beamte hat am Ende des Rechnungsjahres
seinem Dienstvorgesetzten die Aufstellung iiber
Nebeneinnahmen vorzulegen, wenn diese die in
der Rechtsverordnung nrach § 75 bestimmte
Hochstgrenze {ibersteigen. Ausnahmen von der
Meldepflicht 188t das Landesbeamtengesetz nicht
Zu.

Die Meldepflicht besteht unabhdngig von der
Verpflichtung. Nebeneinnahmen, die den Betrag
von 4800 DM jdhrlich tbersteigen, an die zu-
stindige Kasse abzufithren (§§ 13. 14 NtV).

Zu melden sind die im ablaufenden Rechnungs-

jahr erzielten Bruttoeinnahmen in dem in der

Rechtsverordnung nach § 75 bestimmten mearg

aus Nebentitigkeiten

a) im Offentlichen Dienst (§ 3 Abs. 1 NtV), ohne
Riicksicht darauf, ob sie genehmigungspflich-
tig sind oder nicht,

b) die den Tatigkeiten im O&ffentlichen Dienst
gleichstehen (§ 3 Abs. 2 NtV), ohne Riicksicht
darauf. ob sie genehmigungspiflichtig oder ge-
nehmigungsfrei sind,

c) auBerhalb des o6ffentlichen Dienstes.
die Tatigkeit genehmigungspflichtig ist.

sofern

Der unmittelbare Dienstvorgesetzte stellt sicher.
daB jeder Beamte {iber die Pflicht zur Vorlage
einer Aufstellung unterrichtet wird. Die Aufs tel-
lung ist von den Beamten des Lardes nach einem
vom Innenminister und Finanzminister erstellten
Muster vorzulegen.

Beh6rdenleiter legen die Aufstellung ihrem
Dienstvorgesetzten, die Mitglieder des Vorstan-
des der Sparkasse dem Sparkassenrat von sich
aus vor.

Der Dienstvorgesetzte priift die Zuldssigkeit der
Nebentitigkeit, die Vergiitungshéhe und die Er-
fiillung der Abfihrungspflicht nach § 13 NtV.
Die Aufstellung ist sodann zu den Personalakten
zu nehmen. Bestehen gegen die Nebentitigkeit
oder hinsichtlich der Erfiillung der Abfiihrungs-
pflicht Bedenken, so hat der Dienstvorgesetzte
das Erforderliche zu veranlassen (VV 1 zu § 70).

Hinter den VV zu § 74 wird eingefiigt:

VV zu § 76

1.1

Belohnungen und Geschenke im Sinne des § 76
sind Vorteile wirtschaftlicher oder nichtwirtschaft-
licher Art, die vom Geber oder in seinem Auf-
trag von dritten Personen dem Beamten unmittel-
bar oder mittelbar zugewendet werden, ohne daf§
der Beamte ein Anrecht hierauf hat.

Zu den Vorteilen gehdren daher Barleistungen.
Sachwerte und andere Leistungen; z. B.: beson-




1.31

1.32

1o
[

3.1
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dere Verglinstigungen bei privaten Geschiaiis-
handlungen (zinsgiinstige Darlehen, verbilligter
Einkauf), unverhaitnismédBig hohe Vergltungen
fiir Nebentdtigkeiten (Gutachten, Voriragej, Ein-
ladungen mit Bewirtungen, Bezahlung von Ur-
laubsreisen, Gewdahrung von Unterkunft, Gesiel-
lung eines Kraftfahrzeuges oder anderer Ge-
brauchsgegenstiande. Auf den Wert der Beloh-
nung oder des Geschenkes kommt es nicht an.

.In bezug auf sein Amt* nimmt der Beamte einen
Vorteil an. wenn der Geber ihn fiir eine bestimmte
Amtshandlung oder deshalb gewdhrt, weil der
Empfénger ein bestimmtes Amt bekleidet oder
bekleidet hat. Der Tatbestand ist auch dann er-
fiillt, wenn einem Ruhestandsbeamten oder einem
entlassenen Beamten fiir sein Handeln oder Un-
terlassen als iriherer Beamter ein Vorteil ge-
wahrt wird.

Zum Amt gehdren auch jedes Nebenamt und jede
sonstige fir den Dienstherrn oder auf Verlangen
des Dienstvorgesetzten ausgeiibte Nebenbeschaf-
tigung.

Der Tatbestand des § 76 ist erfiilli, wenn ein
Beamter bei Erérterungsterminen, Besprechungen,
Besichiigungen und dergleichen, die Verwaltungs-
maBnahmen vorbereiten. sich von den an dem
jeweiligen Verfahren beteiligten Personen (Fir-
men, Betrieben usw.) zu Mahlzeiten, Getranken
oder Ubernachtungen einladen 1aBt. Hiergegen
kann nich: eingewendet werden, die Bewirtun-
ger. seien nicht fiir Amtshandlungen, sondern
nur gelegentlich eines Dienstgeschifies gewahrt.
Fbensowenig kann sich der Beamte auf eine an-
gebliche Verkehrsiblichkeit solcher Bewirtungen
oder gar stillschweigende Duldung seiner ober-
sten Dienstbehdrde berufen.

Eine Bewirtung kann ausnahmsweise zuldssig
sein, wenn durch sie Entscheidungen der Ver-
waltung eindeutig nicht beeinfluBt werden kon-
ren. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn
eir Personenkreis bewirtet wird, der verschie-
dene Interessengruppen vertritt, oder wenn die
Ertscheidung, deren Vorbereitung die Zusam-
menkunit dient, die Interessen des Bewirtenden
nich® unmitteibar beriihrt. Zuldssig konnen da-
her sein Bewirtungen anldBlich
al représentativer Veranstaltungen, wie Einfiik-
rung oder Verabschiedung von Amtsperso-
ren, offizielien Empvofdngen von Vertretern
der Verwaltung, Jubilden, Grundsteinlegun-
gen. Richifesten, Einweihungen, Eréifnung
vor Ausstellungen;:
b) Sitzungen eines Aufsichisrats, Verwaltungs-
rats, Beirals oder sonstigen Organs eines
Unternehmens, an cenen der Beamte als Mit-
glied teilnimmt:
Betriebsbesichtiqungen oder Besichtigungen
sonstiger Einrichtungen mit Ausnahme der
dienstlichen Besichtigung oder Priifung einer
Dienststeile oder eines Betriebes.

i

Bei der Annahme von Einladungen ist &uBerste
Zuriickhaltung zua iben; es ist schon der An-
schein zu vermeiden, daB dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden.

Der Beamte darf einen Vorteil erst annehmen.
wenn die Zustimmung nach § 76 erteilt ist. Kann
die Zustimmung nicht rechtzeitig eingeholt wer-
den. so kann der Vorteil in besonderen Aus-
rahmefdllen unter Vorbehalt angenommen wer-
den; die nachtragliche Genehmigung ist sodann
unverziiglich zu beantragen.

Sofern die zustdndige oberste Dienstbehdide
nichts anderes bestimmt, kann die nach § 76 not-
wendige Zustimmung als stillschweigend erteilt
angesehen werden fiir die Annahme von kleinen
Aufmerksamkeiten, Andenken oder Erinnerungs-
gaben, die bei besonderen Anldssen allen Teil-
nehmern einer Tagung, Einweihungs- oder Jubi-
laumsfeier gegeben werden, den Empidnger zu

33

3.4

41

1965

nichts verpflichten und nur geringen Sachwerl
haben (z.B. einfache und biillige Werbeartixel
mit Ublichem Firmenaufdruck). Das gleicne gilt
fiir gelegentlich gereichte Eririschungen. die
ohne Verletzing der Regeln des geselischalft-
lichen Wohlverhaltens nicht abgelehnt werden
koénnen, sowie fir diejenigen kleinen Geschenke,
deren Annahme nicht der besonderen Zustim-
mung nach VV 3.3 unterliegt.

Die Zustimmung xann auch als siiiischweigend
erteilt angesehen werden fir die Annahme or:
iiblicher Anerkennungen fiir Verkehrsposten c
Polizei zu Weihnachten oder Neujahr, sofern sic
von geringem Wert sind oder von dem Behor-
derleiter ces Beamterr einem gemeinniiizigen
Zweck zugeiiuhrt werden.

Die Annahme von Belohnungen oder Geschen-
ken auch zu Weihnachten, Neujahr oder bei
sonstigen Anldssen {z. B. Geburtstagen, Befdrde-
rungen, Dienstjubildum des Beamter) von Insti-
tuten, Betrieben, Verbdanden oder Personen, m:it
denen die Behorde oder der Beamte diensiiich
in Verbindung stehi, bedarf der ausdriicklichen
Zust:mmung, wenn der Werbecharakter gegen-
Gber dem tatsdchlichen Wert des Gegenstandes
zurlicktritt. Das gilt nicht fir gemeinsame Ge-
schenke, die einem Beamten aus einem dieser
Anldsse von Angehorigen seiner Dienststelle
gemacht werden.

Eine Zustimmung darf nur erteilt werden, wenn
nach Lage des Falles nicht zu besorgen ist. da3
die Annahme der Zuwendung die obj e
Amtsfiihrung des Beamten beeintrdchtigt oder
bei dritten Personen den Eindruck seiner Befan-
genheit entstehen lassen koénnte. Die Zustim-
mung darf nicht erteilt werden, wenn mit der
Belohnung oder dem Geschenk von seiten des
Gebers erkennbar eine Beeinflussung des amt-
licaen Handelns beabsichtigt ist oder in dieser
Hinsicht Zweifel bestehen. Die Zustimmung kann
mi* der Auflage erteilt werden, die Zuwendung
an eine soziale Einrichtung, an den Dienstherrn
oder eine sonstige Korperschafi, Anstalt oder
Stiftung des oOffentiichen Rechts welterzugeben;
in der Regel wird es zweckmdBig sein, den
Geber von der Weitergabe der Belohnung oder
des Geschenkes zu unterrichten. Handelt es sich
nicht um geringwertige Gegensténde, so soll inder
Regel die Zustimmung schriftlich erteilt werden.

Eine Zuwiderhandlung gegen § 76, d. h. die An-
nahme von Belohnungen oder Geschenxer ohne
besondere oder allgemeine Zustimmung der zu-
stdndigen Stelle, ist ein Dienstvergehen (§ 83].
Auf den Umstand, ob iberdies eine strafbare
Handlung vorliegt, kommt es nicht an.

Ein Beamter, der fiir eine in sein Amt einschla-
gende, an sich nicht pflichtwidrige Handlung ein
Geschenk oder einen anderen Vorteil annimmt,
fordert oder sich versprechen laf:, macht sich
strafrechtlich der Bestechung schuldig. die nach
§ 331 StGB mit Geldstrafe oder mit Gefangnis
bis zu sechs Monaten bestraft wird. Enthait die
Handlung, fiir die der Beamte das Geschenk
oder einen anderen Vorieil annimm!, fordert
oder sich versprechen 1dBt, eine Verletzung der
Amts- oder Dienstpflicht, so ist der Tatbestand
der schweren Bestechung gegeben, fiir die § 332
StGB Zuchthaus bis zu funf Jahren, bei mildern-
den Umstanden Gefdngnis bis zu finf Jahren
androht.

Die Zustimmung der obersten Dienstbehdrde
oder der von ihr bestimmten Behdérde zur An-
nahme eines Geschenks schlieBt die Rechts-
widrigkeit und damit die Strafbarkeit der Hand-
lungsweise des Beamten nicht aus, wenn der
Vorteil nach der ausdriicklichen oder stillschwei-
genden Erkld&rung des Beamten gegeniiber dem
Vorteilsgeber als Gegenleistung fiir die Be-
gehung einer pilichtwidrigen Handlung gefor-
dert, angenommen oder versprochen worden ist
(schwere Bestechlichkeit).
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5. Hinter den VV zu § 99 wird eingefiigt:

VV zu § 102

1
1.1

1.23

o

2.4

Inhait der Personalakten

Personalakten sind alle Vorgange uber die
dienstlichen oder personlichen Verhdltnisse des
Beamten, soweit sie seine Rechtsstellung oder
seine dienstliche Verwendung betreffen oder im
Zusammenhang mit seinen Rechten und Pflichten
aus dem Beamtenverhdltnis stehen, auch soweit
sie bei nachgeordneten oder iibergeordneten
Behorden oder Einrichtungen (Behorden) gefiihrt
werden.

Nicht zu den Personalakter gehoren die Sach-
akten und die Sammelakten.

Sadhakten sind Vorgdnge, die nicht die persdn-

. lichen und diensilichen Verhdltnisse des Beam-

ten zum Gegenstand haben, auch wenn darin
personliche oder dienstliche Verhdltnisse des Be-
amten beriihrt sind. Sachakten sind insbesondere
Prifungsakten.
Vorgange iiber Ausleseverfahren und Eig-
nungsur:iersuchungen, auch wenn der Be-
werber bereits Beamter ist,
Vorgange, die im Zusammenhang mit der
Personalplanung entstehen,
Verfahrensakten, die bei den fiir die Ertei-
lung von Ausnahmegenehmigungen nach
den Laufbahnvorschriften zustdndigen Be-
horden eristehen,
Vorgange, die der kassentechnischen Re-
gelung dienen,
Ermittungsakten vor AbschiuB des Ver-
fahrens,

Akten des Sicherheitsbeauftragten.

Sammelakxten enthalten Vorgdnge, die sich auf
mehrere Beamte beziehen. Aus den Sammel-
akten sind unter den Voraussetzungen der
VV 1.1 Ausziige zu den Personalakten zu neh-
men.

Fithrung der Personalakten

Uber jeden Beamten sind Personalakten zu fih-
ren, liber Ehrenbeamte jedoch nur insoweit, als
dafiir wegen der Art und Dauer ihrer Tdtigkeit
ein Bedirfnis besteht.

Die Fiuhrung geheimer Personalakten ist unzu-
l&ssig. Personalakten diirfen nicht mit geheimen
Kennzeichen versehen werden.

Der Inhalt der Personalakten ist vertraulich. Sie
sind vor unbefugier Einsicht zu schiitzen. Die
mit der Bearbeitung von Personalangelegenhei-
ten beauftragten Bediensteten sind bei der Be-
auftragung iber die einschldgigen Vorschriften
des Beamten-, Tarif- und Strafrechts sowie iiber
die Pflicht zur Verschwiegenheit zu belehren
(§§ 64, 65 LBG; § 9 BAT; § 11 MTL II; §§ 353 b,
353 ¢, 359 StGB; Verordnung gegen Bestechung
und Geheimnisverrat nichtbeamteter Personen
i. d. F. d. Bek. vom 22. Mai 1943 — RGBL I
S. 351 —).

Arztliche Gutachten, Ausziige aus der Krank-
heitsgeschichte und &rztliche AuBerungen von
dhnlicher Bedeutung sind, soweit ihr Inhalt es
erfordert, in einem verschlossenen Umschlag mit

Schriftstiitcke” aufzubewahren. Bei jeder Offnung
ist der Grund der Entnahme und das Datum auf
dem Umschlag zu vermerken.

Die fiir die Fiihrung der Personalakten der Be-
amten des Landes zustdndigen Behorden be-
stimmt die oberste Dienstbehérde; die Personal-
akten sind in sicher verschliefbaren Akten-
schranken oder in sicher verschlieBbaren R&u-
men aufzubewahren.

|~
o

3.31

3.4

4.1

4.3

Personalekten sind in verschlossenem Umschlag
mit der Aufschrift ,Personalakten — vertrau-
Lch!” zu versenden. Bei Versendung durch die
Post sind sie als .Einschreiben” oder als .Wert-
paket” aufzugeben. Andernfalls ist den Personal-
akten eine vorbereitete Empfangsbescheinigung
beizufligen.
Mitteilungen Ein-
gaben

in gerichtlichen Verfahren,

Mitteilungen in gerichtlichen Verfahren gegen
Beamte sind zu den Personalakten zu nehmen.

Beschwerden und Gegenvorstellungen gegen eine
dienstliche Entscheidung des Beamten sind zu
den Sachakten zu nehmen.

Beschwerden und Gegenvorstellungen, die sica
auBer gegen die Entscheidung in der Sache auch
gegen das im Zusammenhang mit der Bearbei-
tung gezeigte personliche Verhaiten des Beam:-
ten richten, sind ebenfalls zu den Sachakten zu
rekmen. Erweist sich die Beschwerde oder die
Gegenvorstellung gegen das personliche Verhal-
ter des Beamten ganz oder teilweise begriindet.
so ist entweder eine Abscnrift der Beschwerde zu
den Personalaxten zu nehmen oder in den Per-
sonalgkten auf die Sachakien hinzuweisen; in
beiden Filien ist den Personalakten Abschrift der
die Angelegenheit abschliefenden Verfiigung bei-
zufiigen.

Vorgéange iiber Beschwerden, die sich ausschlieB-
lich gegen das persOnliche Verhalien des Beam-
ten im Dienst ricaten, sind zu den Personalakten
zu nehmen, wenn sich die Beschwerde als ganz
oder teilweise begriindet erweisi oder sirafrecht-
liche oder disziplinarische Ermittlungen einge-
leitet worden sind. Andernfalls sind sie als Sach-
akten abzuheften. Auf Antrag des Beamten kon-
ren Yorgdnge Uber iunbegriindete Bescawerden
zu den Personalakten genommen werden.

Anzeigen liber cas auBerdienstliche Verhaiten
des Beamten, die Anlaf zu strafrechtlichen oder
disziplinarischen Ermittlungen geben, sind mit
der abschiieBenden Entscheidung zu den Per-
sonalakten zu nehmen. Andernfalls sind sie als
Sachakten abzuheftern. VV 3.23 Sa:z 3 gilt ent-
sprechend.

Anonyme Eingaben sind in der Regel zu ver-
nicaten, sofern sie keinen Anla8 geben. Ermitt-
lungen einzuleiten.

Berichtigung und Entfernung

Vorgdnge, die in den Personaiakien abzuheften
sind, dirfen, soweit in VV 4.2 und 4.3 nichts
anderes bestimmt ist oder eine Pflicht zur Lo-
schung oder Entfernung nicht besteht. nicht wie-
der entfernt oder durcn Streichen, Uberkleben.
Radieren oder in anderer Weise unkenntlich ge-
macht werden.

Vorginge, die richt zu den Personalakten ge-
héren, sind zu entfernen; die En‘fernung st
aktenkundig zu machen. Schriftstiicke, deren Ver-
bleib im Original in den Personalakten nicht er-
forderlich ist, konnen entnommen werden; an
Stelle des entnommenen Schriftstiickes ist eine
beglaubigte Abschrift oder Ablichtung zu den
Personatakten zu nehmen und der Grund der
Entfernung aktenkundig zu machen. Schriftstiicke
diirfen der Personalakten voriibergehend ent-
nommen werden, wenn dafiir ein unabweisliches
Bediirfnis besteht. Bei voriibergehender Ent-
nahme ist ein Blait mit einem auf die Entnahme
hinweisenden Vermerx einzuheften und sicher-
zusteilen, daB das entnommene Schriftstiick als-
balg zu den Personalakten zuriickgelangt.

Anderungen in Schriftstiicken der Personalakten
sind unzuldssig. Auf Fehler oder Entstellungen
ist erforderlichenfalls in einem Vermerk zu dem
betreffenden Schriftstiick hinzuweisen.
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Einsichtaakme

Der Beam'e hat, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhalinisses, das Recht auf Einsichtnahme
in seine volistdndiger Personalakten. Bestehen
gegen eine Einsicht in drztiliche Gutachter und
Zeugnisse Bederken, so ist ein Arzt zu beteili-
gen: qgqgf. ist demm Beamten das Gutachten oder
Zeugnls von einem Arzt zu erldutern.

Das Recht auf Einsichtnahme in die Personal-
akien hat auch ein Beamter, der vorlaufig seines
Amtes enthoben oder in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzt oder dem die Fiihrung der Dienst-
geschafte verboten ist. Persoren, deren Ernen-
nung zum Beamten nichtig oder zuriickgenommen
worden ist. haben nach Unanfechtbarkeit oder
Rechtskraft der Entscheidung kein Recht auf Ein-
sichtnahme.

Auf Antrag des Beamten kann einem hierflir
ausdriicklich Bevollmdéchtigten Einsicht gewdhrt
oder Auskunft aus den Personalakten erteilt
werden. Dem Antrag soll entsprochen werden,
wenn dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

Den Hinterbliebenen eines Beamten oder ihren
Bevollmachtigten kann aus den Personalakten
Auskunft erteilt, in Ausnahmefdllen auch die
Einsichtnehme gestattet werden, wenn sie ein
berechtigtes Interesse glaubhaft machen wund
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. Ein
Anspruch auf Einsicht in die Personalakten auf
Grund besonderer Vorschriften bleibt unberiihrt.

Die Personalakten sind in Gegenwart eines Be-
amten eirzusehen. Werden die Personalaktien bei
einer anderen als der Beschdftigungsbehdrde ge-
fiihrt. so soll dem Beamten die Mdglichkeit ge-
geben werden, die Personalakten bei der Be-
schéftigungshehodrde oder einer anderen geeigne-
ten Behorde einzusehen. Die Einsichtnahme ist
in den®Personalakten zu vermerken.

Bei der Finsichtnahme diirfen Aufzeichnungen
tiber den Inhalt oder Abschriften einzelner Schrift-
stiicke angefertigt werden. Abschriften oder Ab-
lichtungen von einzelnen Schriftstiicken kénnen
erteilt werden.

Der Beamte darf von der Kenntnis, die er durch
die Einsicht in seine Personalakten erlangt, nur
insoweit Gebrauch machen, als es zur Wahrung
seiner rechtlichen Belange gegeniiber seinem
Dienstherrn notwendig ist. Die Vorschriften iiber
die Amtsverschwiegenheit (§ 64 LBG) bleiben
unberiihrt. Hinterbliebene oder Bevollméchtigte.
die keiner gesetzlichen Pflicht zur Verschwiegen-
heit unterliegen. sind auf die Vertraulichkeit der
Personalakten ausdriicklich hinzuweisen.
Personalakten diirfen Behorden eines anderen
Verwaltungszweiges oder anderen Dienstherrn
nur zugdrqglich gemacht werden, wenn ein be-
rechtigtes Interesse an der Finsichtnahme dar-
getan ist und berechtigte Belange des Dienst-
herrn oder des Beamten der Einsichtnahme nicht
entgegenstehen. Dabei ist zu priifen, ob nicht
eine Auskunft oder Abschriften aus den Personal-
akten oder die Uberlassung eines Teiles der Per-
sonalakten geniigen.

Vor dem Ubertritt eines Beamten zu einer ande-
ren Behérde oder einem anderen Dienstherrn
sollen die -Personalakten unter den Vorausset-
zungen der VV 5.51 diesen Dienststellen zugéng-
lich gemacht werden.

Die Vorlage von Personalakten an Gerichte und
Staatsanwaltschaften richtet sich nach den ein-
schldgigen Vorschriften der Verfahrensgesetze
(§ 26 BVerfGG; 8 17 des Gesetzes iiber den Ver-
fassungsgerichtshof fiir das Land Nordrhein-
Westfalen: § 99 VwGO; § 119 SGG; § 59 DO
NW: §§ 96. 161 StPO: §§ 46, 56, 83 ArbGG;
§8 272 Db, 422 ff. ZPO). Besteht keine gesetzliche
Vorlagepoflicht, so ist. auch wenn der Beamte
seine Einwilliqung erteilt hat, von der Vorlage
qleichwohl abzusehen, wenn dadurch offentliche
Belange gefdhrdet werden.
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5.7 Die Einsichtnahme in Personalakten durch den
landespersonalausschuB und den Personalrat
richtet sich nach den dafiir geltenden besonderen
Vorschriften (§ 114 Abs. 2 LBG: § 3 Abs. 1 der
Geschiftsordnung des Landespersonalausschusses
— SMBI. N'W. 20304 —; § 56 Abs. 2 LPVG).

6 Abgabe, Aufpewahrung, Vernichtung

Wird ein Beamter abgeordnet, so kénnen die
Personalakten fiir die Dauer der Abordnung der
Behorde iiberlassen werden, die die Personal-
akten fiir die Beschiftigungsbehdrde fiihrt.

‘Wird ein Beamter :innerhalb der Landesverwal-
tung versetzt, so sind die Personalakten an die
fiir die Fihrung der Personalakten zustandige
neue Behorde abzugeben. An einen neuen Dienst-
herrn des Beamten sollen die Personalakten auf
Antrag abgegeben werden, wenn Belange des
bisherigen Dienstherrn nicht entgegenstehen. Bei
Ubergabe der Personalakten ist die Durchschrift
des Ubersendungsschreibens als Sachvorgang ab-
zuheften.

6.3 Nach Beendigung des Beamtenverhaitnisses sind
die Personalakten bei der letzten personalakter-
fithrenden Behérde aufzubewahren. soweit nichts
anderes bestimmt ist. Wird ein fritherer Beamter
des Landes erneut als Beamter in den Landes-
dienst eingestellt, so sind die Personalakten {iber
die frithere Té&tigkeit in der Landesverwaltung
auf Anforderung an die zustdndige neue Behdrde
abzugeben.

6.4 Die Dauer der Aufbewahrung. die Ablieferung
an die Archive und die Vernichtung der Persoral-
akiten bestimmt sich nach den dafiir geltenden

besonderen Best:mmungen.

VV 1.2 Satz 3 zu § 189 erhdlt folgende Fassung:
Bei der Ernennung zum Polizeikommissar wird eine
einmalige Einkleidungsbeihilfe gewdhrt.

In der VV 1 zu § 194 werden die Worte .beamteten
Arztes” durch die Worte ,Amtsarztes oder des beam-
teten Polizeiarztes” ersetzt.

1.

Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. Januar 1968
in Kraft.

Zu demselben Zeitpunkt werden aufgehoben

N

10.

11,

13.

der RdFrl. d. frith. Reichs- und PreuBischen Ministers
des Innern v. 22. 1, 1938 (SMBL N'W. 203022).

der RdErl. d. frith. Reichsministers des Innern wv.
29. 7. 1938 (SMBI. N'W. 203022},

der gem. RdAErl. d. friih. Reichsministers des Irrera
u. d. frith. Reichsministers der Finanzen v. 15. 5.
1939 (SMBI1. N'W. 203022),

der RdErl. d. frith. Reichsministers des Innern v.
17. 2. 1941 (SMBIl. N'W, 203022),

der einleitende Satz sowie die Abschnitte I bis III
einschl. Anlage und die Uberschrift des Abschnit-

tes IV des RdErl. d. Innenministers v. 17. 6. 1949
(SMBI. NW. 203034),

der RdAErl. d. Innenministers v. 26. 11. 1953 (SMBL
NW. 203022),

der RdFrl. d. Innenministers v. 12. 8. 1954 (SMBIL
NwW, 203021),

der RdErl. d. Innenministers v. 10. 5. 1955 (SMBL
NW. 203022),

der RdErl. d. Innenministers v. 6. 12. 1956 (SMBL
N'W. 203021).

der RdErl. d. Finanzministers v. 13. 9. 1960 (SMBl.
NW. 203022),

der RdFrl. d. Innenministers v. 2. 1, 1961 (SMBL
NW. 203021),

der RAErl. d. Innenministers v. 29. 11. 1961 (SMBIL

NW. 203021).
der RAErl, d. Innenm:nisters v. 3. 12. 1962 (MBl. N'W.

S. 1958).
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1968 Ministeriaiblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1967

Landtag Nordrhein-Westialen
— Sechste Wahlperiode (ab 1966) —

TAGESORDNUNG

fiir die 26. und 27. Sitzung (21. Sitzungsabschnitt) des Landtags Nordrhein-Westfalen am Dienstag.
dem 12, Dezember, und Mittwoch, dem 13. Dezember 1967, in Diisseldorf, Haus des Landtags

Beginn der Plenarsitzungen jewweils 10 Uhr

Nummer der

Tages- ) Inhalt Bemerkungen
ordnung Drucksache ;
1 569 Frag'estunde
1. Gesetze

a) Gesetze in 3. Lesung

2 570 Entwurf eines Gesetzes {iber die Feststellung des Haus- sieche auch Drucksachen
haltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen fiir das Nrn. 401, 484, 495, 525 und
Rechnungsjahr 1968 562;
{(Haushaltsgesetz 1968) ferner: Drucksachen Nrn.
512 bis 524, 537 und 564
3 526 Entwurf eines Gesetzes zur Regelung des Finanz- und
402 Lastenausgleichs mit den Gemeinden und Gemeindever-

bénden fiir das Rechnungsjahr 1968
(Finanzausgleichsgesetz 1968 — FAG 1968)

4 510 Entwurf eines Gesetzes zur Anderung der Gemeinde-
482 grenze zwischen der Stadt Krefeld und der Gemeinde
Vorst, Landkreis Kempen-Krefeld

b} Gesetze in 2. Lesung

W

571 Entwurf eines Gesetzes zur Neugliederung des Landkrei-
462 ses Unna

¢} Gesetze in 1. Lesung

6 479 Regierungsvorlage:

Entwurf eines Gesetzes zur Neugliederung der Landkrei-
ses Lemgo

7 480 Regierungsvorlage:

Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Neugliederung des
Landkreises Siegen

I1. Haushaltsvorlagen

8 333 Finanzminister:

Landeshaushaltsrechnung 1965 mit dem Bericht des Lan-
desrechnungshofes iiber die Ergebnisse der Rechnungs-
prifung fir das Rechnungsjahr 1965 und der Stellung-
nahme der Landesregierung zu dem Bericht

III. AusschuBberichte

9 572 Justizausschufl:

Verfahren wegen verfassungsrechtlicher Priifung des § 74
Abs. 1 und 2, 1. Halbsatz, des Personalvertretungsgesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 26. Mai 1958,
SGV. NW. 2025 (LPVG)

— VGH 11/67, VGH 12/67, VGH 13/67 und VGH 14/67 —

IV. Petitionen

10 — Besdhliisse zu Petitionen
— Ubersicht Nr. 14 —

— MBL NW. 1967 S. 1968.
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