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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des héheren Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

VwVO des Arbeits- und Sozialministers vom 13. 12. 1967
~H1A1-2073.1 —

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
i. d. F. d. Bek. vom 1. August 1966 (GV. NW. S. 427/SGV.
NW. 2030) wird fiir die Laufbahn des hdheren Dienstes in
der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-
Wlestfalen folgende Ausbildungs- und Priifungsordnung
erlassen:

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Voraussetzungen fiir die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des hoheren
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung kann einge-
stellt werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum
Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperlichen
Anlagen fiir den hdheren Dienst in der Gewerbeauf-
sichtsverwaltung geeignet erscheint,

¢) in der Regel ein jJahr in Betrieben praktisch titig gewesen
ist,

d) die Diplom-Hauptpriifung oder eine andere Universitats-
oder Hochschulpriifung an einer deutschen wissenschaft-
lichen Hochschule nach einem fiir die Gewerbeaufsichts-
verwaltung erforderlichen Studium bestanden haft,

e) im Zeitpunkt der Einstellung das 32., als Schwerbeschi-
digter das 37. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Die Priifung an einer ausldandischen Hochschule, die
der Diplom-Hauptpriifung oder einer anderen Universitits-
oder Hochschulpriifung an einer deutschen wissenschaft-
lichen Hochschule entspricht, kann durch den Arbeits- und
Sozialminister als gleichwertig anerkannt werden.

(3) Von den Schwerbeschadigten kann nur das fiir den
hoéheren Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung erforder-
liche MindestmaB korperlicher Riistigkeit verlangt werden.
Sie miissen jedoch in der Lage sein, Auflendienst zu leisten,

§ 2
Bewerbung

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind an den Arbeits- und Sozialminister zu richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) einselbstverfaBter und eigenhandig geschriebener Lebens-
lauf,

b) eine zeitlich geordnete Darstellung des Berufsweges unter
Angabe der Arbeitgeber, der Ausbildungsstidtten und der
Beschiftigungszeiten,

¢) eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

d) zwei Lichtbilder (4 6 cm) aus neuester Zeit,

e) je eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses iiber den
Nachweis der Hochschulreife, des Zeugnisses iiber die
Diplom-Hauptpriifung oder eine andere Universitats-
oder Hochschulpriifung oder die entsprechenden Priifun-
gen an ein€r ausldndischen Hochschule (§ 1 Abs. 1
Buchst. d) sowie der Zeugnisse iiber die praktische
Tatigkeit,

f) eine Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhangig ist oder innerhalb der letzten drei
Jahre anhdngig gewesen ist,

g) eine Erkldarung, ob der Bewerber in geordneten Verhalt-
nissen lebt.
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§3
Einstellung

Die Bewerber werden von dem Arbeits- und Sozialminister
eingestellt. Vor der Einstellung ist ein amtsirztliches Ge-
sundheitszeugnis und ein Auszug aus dem Strafregister
einzuholen.

§ 4

Dienstverhilinis, Dienstbezeichnung, Unterhaltszuschuf

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen; er fiihrt wahrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung ,,Gewerbereferendar*.

(2) Der Referendar leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Dabei ist er auf die Vorschriften iiber die Amts~
verschwiegenheit (§ 64 LBG, § 139b GewO) hinzuweisen.
Uber die Vereidigung und iiber die Belehrung iiber die Amts-
verschwiegenheit ist eine Niederschrift aufzunehmen und den
Personalakten beizufiigen.

(3) Der Referendar erhilt einen UnterhaltszuschuB nach
den geltenden Vorschriften.

II. Vorbereitungsdienst
§5
Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den hdheren
Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung Beamte heran-
zubilden, die nach dem Gesamtbild ihrer Persdnlichkeit
sowie nach ihren allgemeinen und fachlichen Kenntnissen
die Befahigung fiir diese Laufbahn besitzen und sich ihren
Aufgaben und der demockratischen Ordnung verpflichtet
fithlen. Uber das Fachwissen hinaus soll das Verstandnis
insbesondere fiir rechtliche, wirtschaftliche und soziale Fra-
gen gefordert werden.

§6
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre sechs
Monate.

(2) Zeiten einer praktischen Tétigkeit, die die Voraus-
setzung fiir die Ablegung der fiir die Einstellung vorge-
schriebenen Priifung sind, und Zeiten einer beruflichen Tatig-
keit, die nach Bestehen dieser Priifung zuriickgelegt und
geeignet sind, die fiir die Laufbahn erforderlichen Féahig-
keiten zu vermitteln, kdnnen bis zu 6 Monaten auf den Vor-
bereitungsdienst angerechnet werden. Uber die Anrechnung
entscheidet der Arbeits- und Sozialminister.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann durch den Regierungs-
prasidenten bis zu einem Jahr verlangert werden, wenn der
Referendar das Ziel der Ausbildung noch nicht erreicht hat.

§7

Ausbildungsleiter, Ausbildungsamt

(1) Der Arbeits- und Sozialminister bestimmt das Staat-
liche Gewerbeaufsichtsamt (Ausbildungsamt), dem der Ge-
werbereferendar zur Ausbildung zugewiesen wird.

(2) Der Arbeits- und Sozialminister bestimmt geeignete
Beamte des héheren Dienstes in der Gewerbeaufsichtsver-
waltung zu Ausbildungsleitern, die fiir einen oder mehrere
Regierungsbezirke die Ausbildung zu iiberwachen und zu
vereinheitlichen haben.

(3) Ausbildungsbehérden sind die Staatlichen Gewerbe-
auisichtsdmter. Der Leiter der Ausbildungsbehorde oder ein
von ihm bestimmter Beamter des hdheren Dienstes in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung iiberwacht die Ausbildung der
Referendare. Der Leiter der Ausbildungsbehorde bestimmt
im Einvernehmen mit dem Ausbildungsleiter erfahrene und
fiir die Ausbildung geeignete Beamte des héheren Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung, die auf eine sinnvolle
Gestaltung der praktischen Ausbildung bei der Ausbildungs-
behorde hinwirken. Das Ziel der Ausbildung, nicht die
Nutzbarmachung der Arbeitskraft bestimmt MaB und Art der
dem Referendar zu itbertragenden Aufgaben.
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(4) Die ausbildenden Beamten haben nach Weisung des
Leiters der Ausbildungsbehorde die praktische Ausbildung
der Referendare insbesondere im AuBendienst durchzufiih-
ren; sie haben darauf zu achten, daB die Referendare nicht
zu Arbeiten herangezogen werden, die der Ausbildung nicht
forderlich sind.

§8
Ausbildungsabschnitt 1

(1) Im Ausbildungsabschnitt 1 wird der Referendar nach
dem dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung beigefiigten
Stoffplan A (Anlage 1) ausgebildet.

(2) Der theoretische Unterricht wird durch den Ausbil-
dungsleiter und in Ausbildungslehrgingen erteilt. Die Refe-
rendare sind hierfiir mindestens 14-tdgig von den Ausbil-
dungsleitern zu ganztagigen Arbeitsgemeinschaften zusam-
menzufassen. Den Referendaren ist Gelegenheit zu geben,
freie Vortrage iiber Einzelfélle aus der Praxis und ihre Aus-
wertung aus der Sicht der Gewerbeaufsicht zu halten.

Die Ausbildungslehrgange werden vom Arbeits- und Sozial-
minister durchgefiihrt.

§9
3
Ausbildungsabschnitt 11

(1) Im Ausbildungsabschnitt II wird der Referendar nach
dem dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung beigefiigten
Stoffplan B (Anlage 1) ausgebildet.

(2) Die Referendare sind fiir die Dauer dieses Ausbildungs-
abschnitts einem Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt am Sitz
einer wissenschaftlichen Hochschule zu iiberweisen. Sie haben
in der Regel zwei Semester Vorlesungen iiber Arbeitsrecht
und Arbeitsmedizin und {iber die Grundlagen des Gewerbe-
rechts, Verfassungs- u. Verwaltungsrechts, Privatrechts und
Strafrechts zu horen. Der Ausbildungsleiter stellt die Studien-
plane auf und iiberwacht die Einhaltung.

(3) Wihrend der Semesterferien ist der Referendar fiir die
Dauer von in der Regel sechs Wochen einem Technischen
Uberwachungsverein zur Ausbildung zu iiberweisen. Zur
weiteren Ausbildung soll er an einem zweiwdchigen Strahlen-
schutzgrundlehrgang teilnehmen. Er hat sich zwei Wochen
bei einem ,,Staatlichen Gewerbearzt* iiber die Tatigkeit der
Gewerbedrzte zu informieren. Fiir die Dauer von in der
Regel zwei Monaten ist er einem Regierungsprésidenten zur
Ausbildung im Gewerbeaufsichtsdezernat zu iiberweisen. Thm
ist ein Einblick in die Aufgaben und die Arbeitsweise einer
Landesmittelbehdrde zu geben. Die Ausbildung beim Re-
gierungsprasidenten kann in besonderen Einzelfillen wah-
rend des Studiums durchgefiihrt werden.

(4) Die Referendare sind mindestens 14-tigig von den
Ausbildungsleitern zu ganztidgigen Arbeitsgemeinschaften
zusammenzufassen, in denen die Kenntnisse auf den Wissens-
gebieten, soweit sie im Stoffplan B benannt sind, vertieft
werden.

(0) Die Ausbildungsleiter haben darauf hinzuwirken, daB
die Referendare an informatorischen Besichtigungen von
gewerblichen Anlagen teilnehmen.

§ 10
Schriftliche Arbeiten wahrend des
Vorbereitungsdienstes

(1) Der Referendar hat in jedem Ausbildungsabschnitt je
eine schriftliche Hausarbeit (Probearbeit) iiber wichtige
Themen aus der Arbeit der Gewerbeaufsicht anzufertigen.
Wichtige Themen aus der Gewerbeaufsicht sind z. B. Neue-
rungen auf technischem Gebiet, Unfallverhiitungs- oder
Nachbarschutzmafinahmen sowie bemerkenswerte Regelun-
gen im Arbeits- und im Verwaltungsrecht. Der Referendar
soll dazu eigene Betrachtungen und Erfahrungen selbsténdig
verwerten. Das ist bei der Themenstellung zu beriicksich-
tigen. Die Probearbeiten sollen in der Regel nicht mehr als
fiinfzehn Schreibmaschinenseiten umfassen.

(2) Die Aufgabe fiir die Probearbeit im Ausbildungs-
abschnitt 1 stellt der Leiter der Ausbildungsbehdrde, die

Aufgabe fiir die zweite Probearbeit im Ausbildungsab- .

schnitt 11 der Ausbildungsleiter. Die Probearbeiten sind bei
dem Leiter der Ausbildungsbehérde innerhalb von zwei
Wochen abzuliefern. Am Schluf8 jeder Probearbeit hat der
Referendar zu versichern, dafl er sie ohne fremde Hilfe an-
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gefertigt und sich dabei anderer als der von ihm angegebenen
Hilfsmittel nicht bedient hat.

(3) Eine Verlangerung der Frist fiir die Ablieferung der
Probearbeiten ist nicht zuldssig. Hat der Referendar die
Frist aus einem wichtigen Grund versdumt, so ist ihm eine
neue Aufgabe zu stellen.

(4) Der Leiter der Ausbildungsbehorde hat bei der ersten,
der Ausbildungsleiter bei der zweiten Probearbeit festzu-
stellen, ob die Arbeiten den zu stellenden Anforderungen
geniigen. Die Arbeiten sind mit dem Referendar zu be-
sprechen.

§ 11
Probebesichtigung

Am Schluf des Ausbildungsabschnitts I hat der Referendar
die selbstdndige Besichtigung (Probebesichtigung) eines ge-
eigneten Betriebes durchzufiithren. Uber das Auftreten des
Referendars im Betriebe sowie iiber die Brauchbarkeit der
Feststellungen und MaBnahmen, mit denen er das Ergebnis
der Besichtigung auswertet, fertigt der Leiter der Aus-
bildungsbehdrde eine Niederschrift. In der Niederschrift ist
festzustellen, ob die Besichtigung den zu stellenden An-
forderungen geniigt.

§ 12
Beschaftigungstagebuch

Der Referendar hat vom Beginn des Vorbereitungsdienstes
an ein Beschaftigungstagebuch nach dem Muster der Anlage 2
zu fiihren. Die Eintragungen sind durch den ausbildenden
Beamten zu bestatigen, monatlich dem Leiter der Ausbil-
dungsbehérde und vierteljahrlich dem Ausbildungsleiter
vorzulegen.

§13
Befdhigungsberichte

(1) Fiir jeden Referendar ist nach Anhoren der ausbilden-
den Beamten durch den Leiter der Ausbildungsbehérde sechs
Monate nach Beginn des Vorbereitungsdienstes eine Zwi-
schenbewertung und am SchluB des Ausbildungsabschnittes I
eine Beurteilung zu erstatten. Die Beurteilung mu8 erkennen
lassen, ob der Referendar das Ziel des Ausbildungsabschnittes
erreicht hat. Die Gesamtleistung ist mit einer der in § 24
vorgeschriebenen Noten zu bewerten. Die Beurteilungen sind
dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

(2) Der Ausbildungsleiter hat sich vor Beendigung des
Vorbereitungsdienstes in einer abschlieBenden Beurteilung
tiber den Referendar zu duBern. Absatz 1 Satz 3 findet
Anwendung.

$ 14
Urlaubs- und Krankheitszeiten

Der Referendar erhélt Urlaub nach den geltenden Vor-
schriften. Sonderurlaub und Krankheitszeiten sollen auf den
Vorbereitungsdienst regelmafig nur insoweit angerechnet
werden, als sie zusammen wahrend eines Ausbildungsjahres
sechs Wochen nicht iiberschreiten. Urlaubs- und Krankheits-
zeiten kdnnen auf mehrere Ausbildungsabschnitte angerech-
net werden.

§ 15
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Erfiillt ein Referendar die an ihn im Vorbereitungs-
dienst zu stellenden Anforderungen in korperlicher, geistiger
oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wich-
tiger Grund vor, so kann er aus dem Vorbereitungsdienst
entlassen werden.

(2) Die Entscheidung trifit der Arbeits- und Sozialminister.

IIL. GroBe Staatspriifung

§ 16
Zweck der Priifung

Die GroBe Staatspriifung dient der Feststellung, ob der
Referendar nach seinen fachlichen und allgemeinen Kennt-
nissen, nach seinem praktischen Geschick in der Erledigung
der Geschafte und nach dem Gesamtbild seiner Personlich~
keit fiir die Laufbahn des hdheren Dienstes in der Gewerbe~
aufsichtsverwaltung geeignet ist.

Anlage 2
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Zulassung zur Priifung

Ly

(1) Der Arbeits- und Sozialminister entscheidet iiber die
Zulassung des Referendars zur GroBen Staatspriifung. Den
Vorschlag auf Zulassung zur Priiffung hat der Regierungs-
prasident dem Arbeits- und Sozialminister spitestens drei
Monate vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes vorzu-
legen. Dem Vorschlag sind die Probearbeiten (§ 10), die
Niederschrift iiber die Probebesichtigung (§ 11), das Be-
schaftigungstagebuch (§ 12), die Personalakten mit den
Befahigungsberichten (§ 13) und die Stellungnahme des Aus-
bildungsleiters beizufiigen. Im Falle der Zulassung iiberweist
der Arbeits- und Sozialminister den Referendar dem Prii-
fungsausschuB. Mit der Uberweisung sind die Personalakten
und die in Satz 3 genannten Unterlagen zu iibersenden.

(2) Wird der Referendar zur Priifung nicht zugelassen, so
entscheidet der Arbeits- und Sozialminister iiber die Gestal-
fung des weiferen Vorbereitungsdiensies. Die Dauer des
weiteren Vorbereitungsdienstes darf ein Jahr nicht iiber-
schreiten.

§ 18
Priifungsausschuf§

(1) Die GroBe Staatspriffung wird vor einem Priiffungs-
ausschuBl abgelegt, der bei dem Arbeits- und Sozialminister
gebildet wird. Er fiihrt die Bezeichnung ,,Priifungsausschufl
fir die GroBe Staatspriifung in der Gewerbeaufsichtsverwal-
tung beim Arbeits- und Sozialminister des Landes Nord-
rhein-Westfalen®.

(2) Der Priiffungsausschufl besteht aus:

a) einem Beamten des hoheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung als dem Vorsitzenden,

b) vier Beamten des hdheren Dienstes in der Gewerbeauf-
sichtsverwaltung als den Beisitzern.

Jedes Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Der Arbeits- und Sozialminister bestellt die Mitglieder
des Priifungsausschusses und ihre Stellvertreter fiir die Dauer
von drei Jahren. Als Mitglied oder Stellvertreter kann nur
berufen werden, wer eine Laufbahnpriifung bestanden hat.

(4) Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein Stellver-
treter aus dem Priifungsausschufl aus, so beruft der Arbeits-
und Sozialminister fiir den Rest der Zeit, fiir die der Prii-
fungsausschufl bestellt worden ist, einen Nachfolger.

(3) Der Priifungsausschuf} trifft seine Entscheidungen in
geheimer Beratung mit Stimmenmehrheit.

(6) Der Priifungsausschuff fiihrt das Kleine Landessiegel
mit der in Abs. 1 genannten Bezeichnung.

3§ 19
Allgemeines

(1) Die GroBe Staatspriifung besteht aus einer Hausarbeit,
zwei schriftlichen Aufsichtsarbeiten und der miindlichen
Priifung. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt die
Aufgaben fiir die schriftlichen Arbeiten, setzt den Zeitpunkt
fiir die Aufsichtsarbeiten und die miindliche Priifung fest
und veranlaBt die Ladung der Referendare. Ort und Zeit
der miindlichen Priifung ist dem Arbeits- und Sozialminister
anzuzeigen.

(2) Die Priifung ist nicht offentlich. An der miindlichen
Priifung kénnen die vom Arbeits- und Sozialminister all-
gemein oder im Einzelfall bestimmten Beamten teilnehmen.
§ 56 Absatz 3 LPVG bleibt unberiihrt.

20
Hausarbeit

s

Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses stellt dem Re-
ferendar die Aufgabe fiir die Hausarbeit zu. Sie ist innerhalb
von sechs Wochen nach Aushandigung der Aufgabe bei ihm
einzureichen. Die Frist wird durch Aufgabe beim Postamt
gewahrt. § 10 Absatz 2 Satz 3 findet entsprechend Anwen-
dung. Dem Referendar ist eine neue Aufgabe zuzustellen,
wenn die Frist aus wichtigem Grund versaumt worden ist.

Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen. Jahrgang 1967

§21
Aufsichtsarbeiten

(1) Die Aufsichtsarbeiten sollen an zwei aufeinander fol-
genden Tagen geschrieben werden. Fiir jede Arbeit stehen
vier Stunden zur Verfiljgung. Korperbehinderten Referen-
daren sind auf Antrag die ihrer korperlichen Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewdhren. Die Entschei-
dung iiber den Antrag trifft der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses,

(2) Eine Aufgabe ist dem Gebiet des Arbeitsschutz-,
Nachbarschutz- oder Verwaltungsrechts, die andere dem
Gebiet des technischen Arbeitsschutzes oder Nachbarschutzes
zu entnehmen. In jeder Aufgabe sind die Bearbeitungszeit
und die zugelassenen Hilfsmittel anzugeben.

(3) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldgen zu verwahren und erst an den Priifungstagen in
Gegenwart der Referendare zu dffnen.

(4) Die Aufsicht fiihrt ein vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses bestimmter Beamter.

(5) Der aufsichtfithrende Beamte fertigt eine Niederschrift
nach dem Muster der Anlage 3 an. Er vermerkt in ihr jede
UnregelmaBigkeit und verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeit-
punkt des Beginns, der Bearbeitungsfrist und der Abgabe.
Die abgegebenen Arbeiten und die Niederschrift hat er in
einem Umschlag zu verschlieBen und dem Vorsitzenden oder
dem von ihm bestimmten Mitglied des Priiffungsausschusses
unmittelbar zuzuleiten.

§22

Bewertung der schriftlichen Priiffungsarbeiten

(1) Die Arbeiten sind von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses in der vom Vorsitzenden bestimmten Reihen-
folge zu beurteilen und mit einer der in § 24 vorgeschrie-
benen Noten zu bewerten. Der Vorsitzende bewertet sie
zuletzt. Bei der Beurteilung der Arbeiten sind Rechtschrei-
bung, Stil, Aufbau und Ausdrucksweise zu beriicksichtigen.
Bei abweichender Bewertung entscheidet der Priifungs-
ausschuf.

(2) Der Priifungsausschuf entscheidet nach dem Ergebnis
der schriftlichen Priifung {iber die Zulassung zur miindlichen
Priifung. Der Referendar wird zur mindlichen Priifung nicht
zugelassen, wenn

a) die Hausarbeit und eine Aufsichtsarbeit geringer als ,,aus-
reichend® bewertet sind oder

b) die zwei Aufsichtsarbeiten geringer als ,,ausreichend* be-
wertet sind, ohne dafl ein Ausgleich durch eine iiber-
durchschnittliche Hausarbeit und durch die Leistungen
im Vorbereitungsdienst erreicht wird.

(3) Wird der Referendar zur miindlichen Priifung nicht
zugelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§23

Miindliche Prifung

(1} Die miindliche Priifung soll spatestens sechzehn
Wochen nach Zustellung der Aufgabe fiir die Hausarbeit
stattfinden, jedoch nicht vor Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes.

{2) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

a) mechanische und chemische Technologie,

b) Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene einschl. des
Schutzes vor Gefahren der Kernenergie,

¢) genehmigungsbediirftige Anlagen, Nachbarschutz,

d) tiberwachungsbediiritige Anlagen, Sprengstofiwesen,

e) Rechtskunde (Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Ver-
waltungsorganisation), Sozialpolitischer Arbeitsschutz (Ar-
beitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und Mut-
terschutz).

(3) Mit der miindlichen Priifung ist ein freier Vortrag aus
den Akten von in der Regel 15 Minuten zu verbinden. Die
Unterlagen sind dem Referendar am dritten Werktag vor
dem Priifungstage zu ilibergeben.

Anl
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(4) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als fiinf
Referendare gleichzeitig gepriift werden. Die durchschnitt-
liche Dauer fiir jeden Referendar soll in der Regel eine
Stunde nicht iiberschreiten.

§ 24
Priifungsnoten

Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamtergebnis
diirfen nur wie folgt bewerfet werden:

a) sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung;
b) gut (2) = eine erheblich iiber dem Durchschnitt

liegende Leistung;

¢) befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung;

d) ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;

e) mangelhaft (3) = eine Leistung mit erheblichen
Mangeln;

f) ungeniigend (6) = eine vdllig unbrauchbare Leistung.
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Gesamtergebnis

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Priffung trifft der Priifungsausschuff unter angemessener
Beriicksichtigung der wihrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung dariiber, ob und mit
welchem Ergebnis die GroBe Staatspriifung bestanden ist.

(2) Die GroBe Staatspriifung ist bestanden, wenn das Ge-
samtergebnis der Priifungsleistungen mindestens mit ,aus-
reichend** bezeichnet wird; sie ist nicht bestanden, wenn das
Gezamtergebnis mit der Note ,mangelhaft oder ,unge-
niigend* bewertet wird.

(3) Das Ergebnis ist dem Referendar im AnschluB an die
miindliche Priifung zu erdffnen.

() Der Vorsitzende des Prifungsausschusses tibermittelt
die Priifungsergebnisse dem Arbeits- und Sozialminister im
Anschluff an die Priifung.

Z+41

26
Niederschrift

(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Referendar
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4 zu ferfigen.
Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses zu unterzeichnen.

(2) Die Priifungsniederschrift ist mit den Priifungsarbeiten
und den dem PriifungsausschuB zugeleiteten Unterlagen dem
Arbeits- und Sozialminister zu fibersenden.

§ 27
Zeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen GroBen Staats-
priifung hindigt der Vorsitzende des Priifungsausschusses
dem Referendar ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 3
aus. Referendare, die die Priifung nicht bestanden haben,
erhalten dariiber eine schriftliche Mitteilung.

(2) Je eine weitere Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Priifungsakten und zu den Personalakten des Referendars
zu nehmen.
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Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist der Referendar durch Krankheit oder sonstige,
von ihm nicht zu vertretende Umstinde verhindert, die
Priifung vollstindig abzulegen, so hat er dies bei Erkrankung
in der Regel durch ein amtsérztliches Gutachten, im iibrigen
in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Referendar kann in besonderen Fillen mit Ge-
nehmigung des Vorsitzenden von der Priiffung zuriicktreten,

2017

(3) Bricht der Referendar aus den in Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Griinden die Priiffung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschufy ent-
scheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten Ar-
beiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Referendar ohne ausreichende Entschul-
digung an einem Priifungstermin nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu-
riick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(d) Liefert ein Referendar eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend*
bewertet. -

§')Q

Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Referendare, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tduschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstofen, kann der Aufsichtfithrende von der
Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teilnahme
an der weiteren Pritfung entscheidet der Vorsitzende des
Priifungsausschusses. Dies giit auch im Falle einer Tauschung
bei der Hausarbeit.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines
erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der
PriifungsausschuB. Er kann nach der Schwere der Verfehlung
die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen
anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden erkldren.

(3) Hat der Referendar bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Priifungsausschufl auch nachtraglich
die Priifung als nicht bestanden erklaren, jedoch nur inner-
halb einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der miind-
lichen Priifung.
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Wiederholung der Priifung

Lr

(1) Hat der Referendar die GroBe Staatspriifung nicht
bestanden, so kann er sie einmal wiederholen. Die Priifung
ist vollstandig zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen
kénnen nicht erlassen werden.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst soll mindestens sechs
Monate betragen und darf ein Jahr nicht iibersteigen. Uber
die Dauer des weiteren Vorbereitungsdienstes entscheidet
der PriifungsausschuB, iiber die Gestaltung der Arbeits- und
Sozialminister.

(3) Wird die GroBe Staatspriifung auch bei Wiederholung
nicht bestanden, so endet das Beamtenverhdltnis des Re-
ferendars an dem Tage, an dem ihm das Priifungsergebnis
bekanntgeben wird.

§ 31
Der Referendar nach bestandener Priifung

Nach bestandener GroBer Staatspriifung wird der Referen-
dar, wenn die sonstigen -beamtenrechtlichen Voraussetzungen
gegeben sind, unter Verleihung der Eigenschaft eines Beamten
auf Probe zum Gewerbeassessor ernannt.

1V. Inkrafttreten
§ 32
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am
1. Januar 1968 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die
Ausbildungs- und Priiffungsordnung fir die Laufbahn des
hoheren Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung vom
25. 3. 1963 (MBI NW. S. 888/SMBI. NW. 203011) aufBer
Kraft.

(2) Bei Gewerbereferendaren, die sich beim Inkrafttreten
dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung im Vorbereitungs-
dienst befinden, sind die Bestimmungen dieser Ausbildungs-
und Priifungsordnung insoweit anzuwenden, als es mit dem
Stand der Ausbildung nach den bisher geltenden Bestim-
mungen vereinbar ist.
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Anlage 1
(zu § 8 und § 9)

Stofiplan A
fiir die Ausbildung der Gewerbereferendare

Ausbildungsabschnitt I

1. Praktische Ausbildung

Innerer Dienstbetrieb der Gewerbeaufsichtsamter
Teilnahme an Besichtigungen in Befrieben aller Art
Selbstdndige Besichtigungen in geeigneten Betrieben
Auswertung der Betriebsbesichtigungen

Bearbeitung von Antrigen und Gesuchen (Baugesuche, Ausnahmeantrige, Antrige befr,
genehmigungs- und iiberwachungsbediirftige Anlagen), Nachbarbeschwerden o. dergl.

Eniwurf von Ordnungsverfiigungen, BuBgeldbescheiden und Strafanzeigen

Bearbeitung von Unfallanzeigen und Studium der Arbeitsstattensystematik, der Gegen-
stands- und Mangelliste

Teilnahme an Sprengmeisterpriifungen
Strahlenmessungen
Emissions- und Immissionsmessungen

Fiihrung des Staub- und Abgaskatasters

2. Theoretische Ausbildung

Geschichtliche Entwickiung des Arbeitsschutzes

Aufgaben und Befugnisse der Gewerbeaufsichtsamter

Einfithrung in das Verfassungsrecht (Grundgesetz, Landesverfassung)

Einfﬁhrung in das allgemeine Verwaltungsrecht

Einfithrung in das Beamtenrecht (Landesbeamtengesetz — Grundziige der Disziplinarordnung)
Rechtsvorschriften des Arbeitsschutzes

Rechtsvorschrifien des Nachbarschutzes

Organisation und Zustandigkeit der Behdrden

Einfithrung in die Wirtschaftsstruktur des Aufsichtsbezirkes und des Regierungsbezirkes
Aufgaben der Berufsgenossenschaften

Unfallverhiitungsvorschriften, VDE-Vorschriften

Baurecht, Bauleitplanung

Mechanische und chemische Technologie

Technologie des Immissionsschutzes

Technische Vorschriften zur Luftreinhaltung und Larmbekdmpfung

Vorschriften iiber iiberwachungsbediirftige Anlagen im Sinne des § 24 GewO

Vorschriften iiber genehmigungsbediirftige Anlagen

Verhandlungskunde
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Stoffplan B
fiir die Ausbildung der Gewerbereferendare

Ausbildungsabschnitt I1

1. Praktische Ausbildung

Betriebsbesichtigungen informatorischer Art
Einfiihrung in die Aufgaben und Arbeitsweise einer Landesmittelbehrde

Teilnahme an miindlichen Erdrterungen, Behdrdenbesprechungen und sonstigen wichtigen
Verhandlungen

Widerspruchsbescheide
Genehmigungsbescheide
Ausbildung beim Technischen Uberwachungs-Verein

Information bei einer Dienststelle des Staatlichen Gewerbearztes

2. Theoretische Ausbildung

Sozialpolitischer Arbeitsschutz (Arbeitszeitschutz, jugendarbeitsschutz, Frauen- und Mutter-
schutz)

Rechtskunde (Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Grundziige des biirgerlichen Rechts und
des Strafrechts, des Arbeits- und Sozialrechts, des Verwaltungs- und Gerichtsverfahrens-
rechts)

Grundziige der Wirtschaftskunde und Wirtschaftsorganisation

Schutz vor den Gefahren der Kernenergie und vor den schidlichen Wirkungen ionisierender
Strahlen, Strahlenschutzgrundlehrgang

Einfiihrung in das Haushalts- und Kassenrecht
Stidtebauliche Planung — Wasserrecht
Wiederholung und Vertiefung des Wissensstoffes der Gebiete des Ausbildungsabschnittes ,,I¢
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Anlage 2
(zu §12)
"""""""""""""""" (Ausbildungsbehsrde)
Beschiftigungstagebuch*)
15 o (<] 1+ O OO OO P R RPUP e e
(Amts-'Dienstbezeichnung) (Vor- und Familienname)

*) Bemerkenswerte Herstellungsverfahren sind in einem besonderen Anhang des Beschaftigungstagebuches zu beschreiben
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: Theoretische Ausbildung :

Innendienst | (Selbststudium, Unterricht, Lehrginge)
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Besichtigung

Art der besichtigten
Betriebe oder sonstigen
Dienstgeschafte

Besichtigt mit:
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Anlage 3
(zu § 21)

Niederschrift
tiber die Durchfiihrung der Aufsichtsarbeiten der Grofien Staatspriifung

Tl e e e e e e e e
QM . s s in der Zeit von ................ e e e bis
Pritfungsarbeit: ... ... e e ettt et s e e

(Stofigebiet)
Die Aufsicht fithrte der Unterzeichnete.

Vor Beginn der Pritffung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der Referendare
gedffnet. Jedem Referendar wurde ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel
ausgehéandigt.

Die Referendare wurden darauf hingewiesen, daB der Referendar, der eine Tauschung versucht oder erheblich gegen die
Ordnung verstdfit, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann und daB (iber seine Teilnahme
an der weiteren Priifung sowie iiber die sonstigen Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes gegen
die Ordnung der Priifungsausschuf8 entscheidet.

Wahrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen:

Vor- und Familienname Dauer der Abwesenheit
von bis

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.
B O T U O Il . o e e e e e

Die Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Umschlag habe ich
Herrn, Frau,; Fraulein ... ... O e RS SRR .
als dem Vorsitzenden’als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses — Beamten am
.................................................................. iibergeben;/unter Einschreiben gegen Riickschein iibersandt als versiegeites Wert-
paket gegen Riickschein iibersandf.

Ich versichere pilichtgemaB, dal auller den angegebenen keine UnregelmaBigkeiten festgestellt worden sind.

(Unterschrift des aufsichtfithrenden Beamten)
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Anlage 4
(zu § 2v)
Priifungsniederschrift
Der . e e L e
(%r‘"--D enstbezeicinung) (Vor- und Famil
wurde am .. .. O - nach der Ausbildungs- und Priafungsordnung fiir die Laufbahn des hoheren
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom .. ... e ..
(MBL. NW. S, .. ... C ) gepriift. Dem Priifungsausschuf haben angehért:
| S e e e C e . . ..... ...dls Yorsitzender
2, . O SR e ... als Beisitzer
T e . e e R ...... . als Beisitzer
BSOS . T OO - als Beisitzer
b T T e e .~ . ... .. als Beisitzer

Schriftliche Priifung:

Hausarbeit Note: .. ... e : R
1. Aufsichtsarbeit (technisch) Note: ... . ... A
2. Aufsichtsarbeit (juristisch) Note: ... ... ..

Ergebnis der schriftlichen Priafung: e .

Miindliche Priifung:

1. Freier Vortrag Note: .. U
2. Mechanische und chemische Technologie Note: .o e
3. Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene einschl. des Schutzes vor

Gefahren der Kernenergie Note: ... . o
4. Genehmigungsbediirftige Anlagen, Nachbarschutz Note: ... T
5. Uberwachungsbediirftige Anlagen, Sprengstoffwesen Note: ...
6. Rechtskunde (Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Verwaltungsorgani-

sation), Sozialpolitischer Arbeitsschutz (Arbeitszeitschutz, Jugendarbeits-

schutz, Frauen- und Mutterschutz) Note: ... RURR e
Ergebnis der miindlichen Pristung: et e
Als Gesamtergebnis wurde die Note ... . ... ... L SRS Testgesetzt.

Entscheidungen und MaBnahmen des Priifungsausschusses:

1. Beim Bestehen der Priifung:

Das Ergebnis der Priifung ist dem Referendar durch den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses am Tage der miind-
lichen Priifung bekanntgegeben worden. Das Priifungszeugnis wurde dem Referendar ausgehindigt.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

a) Dem Referendar ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am ... ... ... bekanntgegeben
worden, daB er gemaBl § 22 Abs. 3 der Ausbildungs- und Prurungﬁordnung zur miindlichen Priiffung nicht
zugelassen worden ist und daher die Priifung nicht bestanden hat. Ihm ist erdffnet worden, daB er die Prufung
nach Ablauf von ... Monaten wiederholen kann.

b) Dem Referendar ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miindlichen Priifung bekannt-
gegeben worden, daB er die Priifung nicht bestanden hat und daf er sie nach Ablauf vonm ... Monaten
wiederholen kann.

3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem Referendar ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am .. . SO RR bekanntgegeben
worden, daB er gemaB § 22 Abs. 3 der Ausbildungs- und Priifungsordnung zur miindlichen Prifung nicht zugelassen
worden ist und damit die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

b) Dem Referendar ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miindlichen Priifung bekannt-
gegeben worden, daB er die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.
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4. Sonstige Bemerkungen:

Der Priiffungsausschuf
fiir die GroBe Staatspriifung
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
beim Arbeits- und Sozialminister des
Landes Nordrhein-Westfalen

{Beisitzer)

(Beisitzer)
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Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jakirgang 19¢7

Priifungsausschuf
fiir die Grofie Staatspriifung in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Arbeits- und Sozial-
minister des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifungszeugnis

die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des héheren Dienstes in

der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalenvom ... ...

(MBLNW. S, . ) vorgeschriebene GroBe Staatspriifung mit
bestanden.
Diisseldorf, den .. ... . . ... 19

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

(Siegel)

(Unterschrift, Amts-'Dienstbezeichnung)

— MBI NW. 1967 S. 2014.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
des Landes Nordrhein-Westialen

VwVO des Arbeits- und Sozialministers vom 14. 12. 1967
— 1T A1-—-2073.2 —

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
i. d. F. d. Bek. vom 1, August 1966 (GV. NW. S. 427;SGV.
NW. 2030) wird fiir die Laufbahn des gehobenen tech-
nischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen folgende Ausbildungs- und
Priiffungsordnung erlassen:

1. Aligemeine Bestimmungen

1

Voraussetzungen fiir die Einstellung in
den Vorbereitungsdienst

27

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des geha-
benen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwal-
tung kann eingestellt werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum
Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperlichen
Anlagen fiir den gehobenen technischen Dienst in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung geeignet erscheint,

¢) eine praktische Tatigkeit von in der Regel zwei Jahren
nachweisen kann,

d) das AbschluBzeugnis einer vom Innenminister anerkann-
ten Ingenieurschule oder anderen hoheren technischen
Fachschule besitzt,

e) im Zeitpunkt der Einstellung das 30., als Schwerbeschi-
digter oder als Inhaber eines Zulassungsscheines das 40,
Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Von den Schwerbeschadigten darf nur das fiir den
gehobenen technischen Dienst erforderliche MindestmaB
kdrperlicher Riistigkeit verlangt werden. Sie miissen jedoch
in der Lage sein, AuBendienst zu leisten. -

s

§2
Bewerbung und Auswahl

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind an den fiir den Wohnsitz oder Arbeitsort des Bewerbers
zustandigen Regierungsprasidenten zu richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhindig geschriebener Lebens-
lauf,

b) eine zeitlich geordnete Darstellung des Berufsweges unter
Angabe der Arbeitgeber, der Ausbildungsstatten und der
Beschaftigungszeiten,

¢) eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,
d) zwei Lichtbilder (4 <6 cm) aus neuester Zeit,

e) eine beglaubigte Abschrift eines Abschlufizeugnisses der
Ingenieurschule oder einer anderen hdheren technischen
Fachschule (§ 1 (1) Buchst. d), deren Besuch zu den Ein-
stellungsvoraussetzungen gehdrt, und von Zeugnissen iiber
die Tatigkeit seit der Schulentlassung,

) eine Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestrait ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Siraf-
verfahren oder ein Ermittlungsveriahren der Staats-
anwaltschaft anhangig ist oder innerhalb der letzten drei
Jahre anhdngig gewesen ist,

g) eine Erklarung, ob der Bewerber in geordneten Verhalt-
nissen lebt.

(3) Die Regierungsprasidenten legen die Bewerbungen
dem Arbeits- und Sozialminister vor. Dieser trifft die Aus-
wahl und weist die Bewerber einem Regierungsprasidenten
zur Einstellung zu. Dabei bestimmt er gleichzeitig das
Staatliche Gewerbeaufsichtsamt, dem der Bewerber zur Aus-
bildung zuzuweisen ist.
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3
Einstellung

Die Bewerber werden von den Regierungsprisidenten
eingestellt. Vor der Einstellung ist ein amtsarztliches Ge-
sundheitszeugnis und ein Auszug aus dem Strafregister ein-
zuholen.

54
Dienstverhiltnis, Dienstbezeichnung, UnterhaltszuschuB

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen; er fiihrt wahrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung ,,Gewerbeinspektoranwir-
ter(in)“.

(2) Der Anwirter leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Dabei ist er auf die Vorschriften iiber die Amts-
verschwiegenheit (§ 64 LBG, § 139b GewO) hinzuweisen.

Uber die Vereidigung und iiber die Belehrung iiber die

Amtsverschwiegenheit ist eine Niederschrift aufzunehmen
und den Personalakten beizufiigen.

(3) Der Anwarter erhélt einen UnterhaltszuschuB nach
den geltenden Bestimmungen.

II. Vorbereitungsdienst
§5
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fir den gehobenen
technischen Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
Beamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild ihrer
Personlichkeit sowie nach ihren allgemeinen und fachlichen
Kenntnissen die Befahigung fiir diese Laufbahn besitzen
und sich ihren Aufgaben und der demokratischen Ordnung
verpflichtet fithlen. Die Ausbildung soll den Anwdirtern
griindliche theoretische sowie praktische Kenntnisse lber
den Aufbau und die Aufgaben der ¢ffentlichen Verwaltung,
insbesondere der Gewerbeaufsichtsverwaltung, vermitteln.

£6
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Zeiten einer praktischen Tatigkeit, die die Voraus-
setzung fiir die Ablegung der fir die Einstellung vorge-
schriebenen Priifung sind, und Zeiten einer beruflichen
Tatigkeit, die nach Bestehen dieser Priifung zuriickgelegt
und geeignet sind, die fir die Laufbahn erforderlichen
Fahigkeiten zu vermitteln, kénnen bis zu einem Jahr auf
den Vorbereitungsdienst angerechnet werden. Uber die An-
rechnung entscheidet der Arbeits- und Sozialminister.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann durch den Regierungs-
préasidenten bis zu einem Jahr verldngert werden, wenn der
Anwarter das Ziel der Ausbildung noch nicht erreicht hat.

7
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Aushildungsleiter, Ausbildungsbehdrden

(1) Der Arbeits- und Sozialminister bestimmt geeignete
Beamte des héheren Dienstes in der Gewerbeaufsichtsver-
waltung zu Ausbildungsleitern, die fiir einen oder mehrere
Regierungsbezirke die Ausbildung zu iiberwachen und zu
vereinheitlichen haben.

" (2) Ausbildungsbehirden sind die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsamter. Der Leiter der Ausbildungsbehorde oder ein
von ihm bestimmter Beamter des héheren Dienstes in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung iiberwacht die Ausbildung der
Anwarter. Der Leiter der Ausbildungsbehdrde bestimmt im
Einvernehmen mit dem Ausbildungsleiter erfahrene und fiir
die Ausbildung geeignete Beamte des gehobenen technischen
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung, die auf eine
sinnvolle Gestaltung der praktischen Ausbildung bei der
Ausbildungsbehdrde hinwirken.

(3) Die ausbildenden Beamten haben nach \Weisung des
Leiters der Ausbildungsbehdrde die praktische Ausbildung
der Anwarter — inshesondere im AuBendienst — durchzu-
fithren; sie haben darauf zu achten, dafl die Anwdarter nicht
Zu Arbeiten herangezogen werden, die der Ausbildung nicht
torderlich sind. Das Ziel der Aushildung, nicht die Nutzbar-
machung der Arbeitskraft, bestimmt MaB und Art der dem
Anwarter zu iibertragenden Aufgaben.
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§8
3
Praktische und theoretische Ausbildung

(1) Der Anwirter wird nach dem dieser Ausbildungs- und
Priifungsordnung beigefiigten Stoffplan (Anlage 1) ausge-
bildet. '

(2) Im zweiten Ausbildungsjahr sollen die ménnlichen
Anwirter fiir die Dauer von in der Regel sechs Wochen
einem Technischen Uberwachungs-Verein iiberwiesen werden.

(3) Spatestens im dritten Ausbildungsjahr soll der An-
warter fiir die Dauer von in der Regel zwei Monaten einem
Regierungsprésidenten zur Ausbildung im Gewerbeaufsichts-
dezernat zugewiesen werden. Thm ist ein Einblick in die
Aufgaben und die Arbeitsweise einer Landesmittelbehdrde
zu geben.

(4) Der theoretische Unterricht wird bei der Ausbildungs-
behorde und in Ausbildungslehrgangen erteilt.

Bei der Ausbildungsbehérde sind die Anwarter 14-tagig zu
ganztigigen Arbeitsgemeinschaften zusammenzufassen. Hier-
bei ist den Anwdrtern Gelegenheit zu geben, freie Vortrige
tiber Einzelfalle aus der Praxis und ihre Auswertung aus der
Sicht der Gewerbeaufsicht zu halten.

Die Ausbildungslehrgdnge werden vom Arbeits- und
Sozialminister durchgefiihrt.

§0
Schriftliche Arbeiten wahrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Anwarter hat wihrend der ersten und zweiten
Halfte der Ausbildungszeit je eine schrifiliche Hausarbeit
(Probearbeit) iiber wichtige Themen aus der Arbeit der Ge-
werbeaufsicht anzufertigen. Die Probearbeiten sollen in der
Regel nicht mehr als fiinfzehn Schreibmaschinenseiten um-
fassen.

(2) Die Aufgaben fiir die Probearbeiten werden vom
Leiter der Ausbildungsbehérde gestellt. Die Probearbeiten
sind innerhalb von 2 Wochen abzuliefern. Am SchluB jeder
Probearbeit hat der Anwdarter zu versichern, da er sie ohne
iremde Hilfe angefertigt und sich dabei anderer als der von
ihm angegebenen Hilfsmittel nicht bedient hat.

(3) Eine Verlidngerung der Frist fiir die Ablieferung der
Probearbeiten ist nicht zuldssig. Hat der Anwdirter die Frist
aus einem wichtigen Grund versdumt, so ist ihm eine neue
Aufgabe zu stellen.

(4) Der Leiter der Ausbildungsbehérde hat festzustellen,
ob die Arbeiten den zu stellenden Anforderungen geniigen.
Er legt die Arbeiten dem Ausbildungsleiter vor und bespricht
cie danach mit dem Anwarter.

10

72

Probebesichtigung

Im letzten Ausbildungsjahr hat der Anwirter die seib-
standige Besichtigung (Probebesichtigung) eines geeigneten
Betriebes durchzufithren. Uber das Auftreten des Anwérters
im Betriebe sowie iiber die Brauchbarkeit der Feststellungen
und MaBnahmen, mit denen er das Ergebnis der Besichti-
gung auswertet, fertigt der Leiter der Ausbildungsbehorde
eine Niederschrift. In der Niederschrift ist festzustellen, ob
die Besichtigung den zu stellenden Anforderungen geniigt.

§11
Beschaftigungstagebuch

(1) Der Anwirter hat vom Beginn des Vorbereitungs-
dienstes an ein Beschiftigungstagebuch nach dem Muster
der Anlage 2 zu fithren. Die Eintragungen sind durch den
ausbildenden Beamten zu bestitigen, monatlich dem Leiter
der Ausbildungsbehérde und viertelidhrlich dem Ausbil-
dungsleiter vorzulegen.

12

car

Befdhigungsberichte

(1) Fiir jeden Anwirter ist halbjahrlich nach Beginn des
Vorbereitungsdienstes durch den Leiter der Ausbildungs-
behérde eine Beurteilung nach dem Muster der Anlage 3 zu
erstatten. Die Beurteilung mufl erkennen lassen, ob der An-
wirter das Ziel des Ausbildungsabschnitts erreicht hat. Die

Ministerizthlate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Ja

ang 1957

Gesamtleistung ist mit einer der in § 23 vorgeschriebenen
Noten zu bewerten. Die Beurteilungen sind dem Ausbildungs-
leiter vorzulegen.

(2) Der Ausbildungsleiter hat sich vor Beendigung des
Vorbereitungsdienstes in einer abschliefenden Beurteilung
iiber den Anwarter zu Auflern. Absatz 1 Satz 3 findet
Anwendung,

772}

13
Urlaubs- und Krankheitszeiten

Der Anwdarter erhalt Urlaub nach den geltenden Vor-
schriften. Sonderurlaub und Krankheitszeiten sollen auf den
Yorbereitungsdienst regelmafig nur insoweit angerechnet
werden, als sie zusammen wéhrend eines Ausbildungsiahres
sechs Wochen nicht iiberschreiten. Urlaubs- und Krankheits-
zeiten konnen auf mehrere Ausbildungsabschnitte angerech-
net werden.

§ 14
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Ertfiillt ein Anwdarter die an ihn im Vorbereitungsdienst
zu stellenden Anforderungen in korperlicher, geistiger oder
charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger
Grund vor, s0 kann er aus dem Veorbereitungsdienst ent-
lassen werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Regierungsprasident.

III. Priifung
§15
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Anwérter nach
seinen fachlichen und allgemeinen Kenntnissen, nach seinem
praktischen Geschick in der Erledigung der Geschéfte und
nach dem Gesamtbild seiner Personlichkeit fiir die Laufbahn
des gehobenen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichts-
verwaltung geeignet ist.

§16
Zulassung zur Priifung

(1) Der Regierungsprasident entscheidet iiber die Zulas-
sung des Anwdirters zur Priifung. Den Vorschlag auf Zu-
lassung zur Priifung hat der Leiter der Ausbildungsbehérde
nach Anhérung des Ausbildungsleiters dem Regierungs-
prasidenten spatestens drei Monate vor Beendigung des
Varbereitungsdienstes vorzulegen. Dem Vorschlag sind die
Probearbeiten (3 9), die Niederschriit iiber die Probe-
besichtigung (§ 10), das Beschaftigungstagebuch (§ 11) und
die Befihigungsberichfe (§ 12) beizufiigen. Im Falle der
Zulassung tberweist der Regierungsprésident den Anwdarter
dem PriifungsausschuB. Mit der Uberweisung sind die Per-
sonalakten und die in Satz 3 genannten Unterlagen zu
iibersenden.

(2) Wird der Anwirter zur Priifung nicht zugelassen, so
entscheidet der Regierungsprésident iiber die Gestaltung des
weiteren Vorbereitungsdienstes. Die Dauer des weiteren Vor-
bereitungsdienstes darf ein Jahr nicht iiberschreiten.

17

Priifungsausschufl

[777)

(1) Die Priifung wird vor dem Priifungsausschuf} abgelegt,

- der bei dem Arbeits- und Sozialminister gebildet wird. Er

fithrt die Bezeichnung ,,PriifungsausschuB fiir die Laufbahn
des gehobenen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichts-
verwaltung beim Arbeits- und Sozialminister des Landes
Nordrhein-Westfalen®.

(2) Der PriifungsausschuB besteht aus

a) einem Beamten des hdheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung )
als dem Vorsitzenden,

b) zwei Beamten des hoheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung
als Beisitzern,
und
c) zwei Beamten des gehobenen technischen Dienstes in der

Gewerbeautsichtsverwaltung )
als Beisitzern.




.age 4

An Stelle eines der unter Buchstaben c) genannten Beam-
ten in der Gewerbeaufsichtsverwaltung tritt eine Beamtin
des gehobenen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichts-
\’er\;altung als Beisitzerin, wenn weibliche Anwarter gepriift
werden.

Jedes Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Der Arbeits- und Sozialminister bestellt die Mitglieder
des Priifungsausschusses und ihre Stellvertreter fiir die
Dauer von drei Jahren. Als Mitglied oder Stellvertreter kann
rl:ur berufen werden, wer eine Laufbahnpriifung bestanden

at.

(4) Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein Stellver-
treter aus dem Priifungsausschuf aus, so beruft der Arbeits-
und Sozialminister fiir den Rest der Zeit, fiir die der Prii-
tungsausschufl bestellt worden ist, einen Nachfolger.

(3) Der Priifungsausschuf trifft seine Entscheidungen in
geheimer Beratung mit Stimmenmehrheit.

(6) Der PriifungsausschuB fiihrt das kleine Landessiegel
mit der in Abs. 1 genannten Bezeichnung.

18
Allgemeines

s

(1) Die Priifung besteht aus einer Hausarbeit, zwei
schriftlichen Aufsichtsarbeiten und der miindlichen Priifung.
Der Vaorsitzende des Priifungsausschusses stellt die Aufgaben
fiir die schriftlichen Arbeiten, setzt den Zeitpunkt fiir die
Aufsichtsarbeiten und die miindtiche Priifung fest und ver-
anlaBt die Ladung der Anwirter. Ort und Zeit der miind-
lichen Priifung ist dem Arbeits- und Sozialminister an-
zuzeigen.

(2) Die Priifung ist nicht ffentlich. An der miindlichen
Priifung konnen die vom Arbeits- und Sozialminister all-
gemein oder im Einzelfall bestimmten Beamten als Zuhérer
teilnehmen. § 56 Abs. 3 LPVG bleibt unberiihrt.

“r

19
Hausarbeit

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt dem An-
wiarter die Aufgabe fiir die Hausarbeit zu. Sie ist innerhalb
von vier Wochen nach Aushandigung der Aufgabe bei ihm
einzureichen. Die Frist wird durch Auigabe beim Postamt
gewahrt. § 9 Abs. 2 Satz 3 findet entsprechend Anwendung.
Dem Anwdirter ist eine neue Aufgabe zuzustellen, wenn die
Frist aus wichtigem Grund versiumt worden ist.

20
Aufsichtsarbeiten

wr

(1) Die Aufsichtsarbeiten sollen an zwei aufeinander fol-
genden Tagen geschrieben werden. Fiir jede Arbeit stehen
vier Stunden zur Veriiigung. Kdrperbehinderten Anwartern
sind auf Antrag durch den Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses die ihrer korperlichen Behinderung angemessenen
Erleichterungen zu gewdahren. Die Entscheidung iiber den
Antrag trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(2) Eine Aufgabe ist dem Gebiet des Arbeitsschutz- oder
Nachbarschutz- oder dem Verwaltungsrecht, die andere dem
Gebiet des technischen Arbeitsschutzes oder Nachbarschutzes
zu entnehmen. In jeder Aufgabe sind die Bearbeitungszeit
und die zugelassenen Hilfsmittel anzugeben.

(3) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldgen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen in
Gegenwart der Anwdrter zu 6ffnen.

(4) Die Aufsicht fithrt ein vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses bestimmter Beamter.

(3) Der aufsichtfithrende Beamte fertigt eine Niederschrift
nach dem Muster der Anlage 4. Er vermerkt in ihr jede Un-
regelmifBigkeit und verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeit-
punkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt
der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten und die Niederschrift
hat er in einem Umschlag zu verschlieBen und dem Vor-
sitzenden oder dem von ihm bestimmten Mitglied des
Priifungsausschusses unmittelbar zuzuleiten.
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§ 21
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(I) Die Arbeiten sind von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses in der von dem Vorsitzenden bestimmten Reihen-
folge zu beurteilen und mit einer in § 23 vorgeschriebenen
Note zu bewerten. Der Vorsitzende bewertet sie zuletzt. Bei
der Beurteilung der Arbeiten sind Rechtschreibung, Stil,
Aufbau und Ausdrucksweise zu beriicksichtigen. Bei ab-
weichender Bewertung entscheidet der PriifungsausschuB.

(2) Der Priifungsausschuf} entscheidet nach dem Ergebnis
der schriftlichen Priifung iiber die Zulassung zur miindlichen
Priifung. Der Anwirter wird zur miindlichen Priifung nicht
zugelassen, wenn
a) die Hausarbeit und eine Aufsichtsarbeit geringer als ,,aus-
reichend* bewertet sind oder

b) die zwei Aufsichtsarbeiten geringer als ,,ausreichend* be-
wertet sind, ohne daB ein Ausgleich durch eine iiber-
durchschnittliche Hausarbeit und durch die Leistungen
im Vorbereitungsdienst erreicht wird.

(3) Wird der Anwarter zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 22
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priffung soll spitestens vierzehn
Wochen nach Zustellung der Aufgabe fiir die Hausarbeit
stattfinden, jedoch nicht vor Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes.

(2) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

a) Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshvgiene,
b) Arbeitszeitschuiz, Jugendarbeitsschutz, Frauen-

Mutterschutz, Sonn- und Feiertagsruhe,
¢) Technologie, genehmigungsbediirftige Anlagen, Nachbar-

schutz,

d) iiberwachungsbediirftige Anlagen, Sprengstoffwesen,
¢) Rechtskunde (Grundziige des Verfassungs- und Verwal-
tungsrechts, Verwaltungsorganisation).

(3) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als fiinf
Anwirter gleichzeitig gepriift werden. Die durchschuittliche
Dauer fiir jeden Anwdarter soll in der Regel 30 Minuten nicht
itberschreiten.

und

~

§ 23

Priifungsnoten

Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamtergebnis
diirfen nur wie folgt bewertet werden:

a) sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung;
b) gut (2) = eine erheblich iiber dem Durchschnitt

liegende Leistung;

c) befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung;

d) ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;

e) mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen
Mingein;

f) ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

§ 24
Gesamtergebnis

(1) Nach dem Ergebnis der schriftliehen und miindlichen
Priiffung trifft der Priifungsausschul unter angemessener
Beriicksichtigung der wahrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung dariiber, ob und mit
welchem Ergebnis die Priifung bestanden ist.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
der Priifungsleistungen mindestens mit ,,ausreichend* be-
zeichnet wird; sie ist nicht bestanden, wenn das Gesamt-
ergebnis mit der Note ,,mangelhaft™ oder ,,ungeniigend*
bewertet wird.
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(3) Das Ergebnis ist dem Anwirter im Anschiuff an die
miindliche Priifung zu er6finen.

(4) Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses iibermittelt
die Priifungsergebnisse dem Arbeits- und Sozialminister je-
weils im AnschluB an die Priiffung.

]

§ 25
Niederschrift

27

(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Anwirter
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 5 zu fertigen.
Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses zu unterzeichnen.

(2) Die Priifungsniederschrift ist mit den Priifungsarbeiten
und den dem Priifungsausschuf zugeleiteten Unterlagen dem
Regierungsprdsidenten zu iibersenden.

§ 26
Zeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Anwarter ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6 aus. Anwirter, die
die Priifung nicht bestanden haben, erhalten dariiber eine
schriftliche Mitteilung.

(2) Je eine weitere Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Priifungsakten und zu den Personalakten des Anwirters zu
nehmen.

§ 27
Zuerkennung der Befahigung fiir die Laufbahn des
mittleren technischen Dienstes

Besteht der Anwirter die Priifung nicht oder nach Wieder-
holung nicht und erachtet der PriifungsausschuB ihn nach
dem Ergebnis als fiir den mittleren fechnischen Dienst be-
fahigt, so erkennt er ihm die Befahigung fiir die Laufbahn
des mittleren technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichts-
verwaltung zu. Dem Anwirter ist in diesem Fall ein Zeugnis
nach dem Muster der Anlage 7 auszuhédndigen.

§ 28
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist der Anwirter durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umsténde verhindert, die Priifung
vollstandig abzulegen, so hat er dies bei Erkrankung in der
Regel durch ein amtsarztliches Gutachten, im ubrxgen in
sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Anwirter kann in besonderen Fallen mit Ge-
nehmigung des Vorsitzenden von der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Anwirter aus den in Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Grinden die Priifung ab, so wird die Prifung an
einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschuf} ent-
scheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten Ar-
beiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

{4) Erscheint ein Anwirter ohne ausreichende Entschuldi-
gung an einem Priifungstermin nicht oder tritt er chne Ge-
nehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu-
riick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Liefert ein Anwirter eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend™
bewertet.

29
Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

or

(1) Anwirter, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tau<chung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtfithrende von der
Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teilnahme
an der weiteren Priifung entscheidet der Vorsitzende des
Priifungsausschusses. Dies gilt auch im Falle einer Téduschung
bei der Hausarbeit.

(2) Cber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines
erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der
PriifungsausschuB. Er kann nach der Schwere der Verfeh-

lung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungs-
leistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden
erklaren.

(3) Hat der Anwéarter bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der PriiffungsausschuB3 auch nachtraglich
die Priifung als nicht bestanden erkldren, jedoch nur inner-
halb einer Frist von finf ]ahren nach dem Tage der miind-
lichen Priifung.

§ 30
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwdrter die Priifung nicht bestanden, so
kann er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstandig
zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen konnen nicht
erlassen werden.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst soll mindestens sechs
Monate betragen und darf ein Jahr nicht iibersteigen. Uber
die Dauer des weiteren \,nrbere1tun0\d|cnxte\ entscheidet
der PriifungsausschuB, iiber die Gestaltung der Regierungs-

- prasident.

(3) Wird die Priifung auch bei Wiederholung nicht be-
standen, so endet das Beamtenverhiltnis des Anwarters an
dem Tage, an dem ihm das Prifungsergebnis bekanntgegeben
wird.

§ 31
Der Anwiérter nach der Priiffung

Nach bestandener Priifung wird der Anwarter, wenn die
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben sind,
unter Verleihung der Eigenschaft eines Beamten auf Probe
zum ,.Gewerbeinspektor(in) zur Anstellung (z. A.)” ernannt.

IV. Aufstiegsheamte

§ 32
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamte des mitileren technischen Dienstes der Ge-
\\'erbeauf\icht\\ erwaltung koénnen unter den Voraussetzun-
gen des § 20 Absatz 1 der Laufbahnverordnung vom 1. 4.
1966 (GV. NW. 8. 230-SGV. NW. 20301) zur Laufbahn des

gehobenen technischen Dienstes zugelassen werden.

(2) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der Ar-
beits- und Sozialminister, dem die Antrage auf Zulassung
mit den Personalakten und einer eingehenden dienstlichen
Beurteilung auf dem Dienstwege vorzulegen sind.

§33
Einfiihrungszeit und Priifung

(1) Die zum Auf:tieg zugelassenen Beamten werden in
die Aufgaben der Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes eingefithrt. Die Einflihrungszeit dauert zwei Jahre.
Sie entspricht dem Vorbereitungsdienst. Die §§ 3. 7—12 fin-
den entsprechende Anwendung.

(2) Nach erfolgreicher Einfilhrung in die Aufgaben des
gehnbenen technischen Dienstes ist die Aufstiegspriifung
abzulegen. Die Auf~tieszaprﬂf1mg entspricht der Laufbahn-
prifung. Die §§ 15—29, 30 Abs. 1 und 2 gelten entsprechend.

3) Beamte, welche die Aufstiegspriifung auch bei Wieder-
holung nicht bestehen, verbleiben im mittleren Dienst.

V. Inkrafttreten
§ 34

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am
1. Januar 1968 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des
gehobenen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichts-
verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 23. 3. 1963
(MBI. NW. S. 8753:SMBIL. NW. 203011) auBer Kraft.

(2) Bei Gewerbeinspektoranwirtern, die sich beim Inkraft-
treten dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung im Vor-
bereitungsdienst befinden, sind die Bestimmungen dieser
Ausbildungs- und Prifungsordnung insoweit anzuwenden,
als es mit dem Stand der Ausbildung nach den bisher
geltenden Bestimmungen vereinbar ist.
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Anlage 1

(zu § &)

Stoffplan
fiir die Ausbildung der Gewerbeinspektoranwirter

1. Praktische Ausbildung
Innerer DienStbetrieb der Gewerbeaursichtsdmter

Teilnahme an Betriebsbesichtigungen, insbesondere vun Handwerksbetrieben und kleineren
Betrieben

Auszeichnung von Unfallanzeigen und im Zusammenhang damit Studium der Arbeitsstatten-
systematik und der Gegenstands- und Mingelliste

Untersuchung von Unfallen einschlieBlich von Unfallen durch elektrischen Strom

Teilnahme an Betriebsbesichtigungen und selbstandige Besichtigungen in geeigneten Betrieben.
Auswertung der Betriebsbesichtigungen. Teilnahme an Besichtigungen von Anlagen im
Zusammenhang mit Nachbarbeschwerden

Bearbeitung von Antridgen und Gesuchen (Baugesuche, Ausnahmeantrage, Antrage betr.
genehmigungs- und iiberwachungsbediirftige Anlagen)

Fithrung des Staub- und Abgaskatasters

Bearbeitung von Nachbarbeschwerden

Emissions- und Immissionsmessungen

Entwurf von Ordnungsverfiigungen, BuBgeldbescheide und Strafanzeigen
Einfithrung in die Dienstgeschafte der Mittelinstanz

Bearbeitung von Widerspriichen

Bearbeitung von Genehmigungsantréigen

Ausbildung beim Technischen Uberwachungsverein

Teilnahme an Sprengmeisterpriifungen

Teilnahme an Gerichtsverhandlungen

2. Theoretische Ausbildung

Geschichtliche Entwicklung des Arbeitsschutzes
Aufgaben und Befugnisse der Gewerbeaufsichtsdmter
Rechtsvorschriften des Arbeitsschutzes
Rechtsvorschriften des Nachbarschutzes
Organisation und Zustindigkeit der Behdrden

Sozialpolitischer Arbeitsschutz (Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und Mutter-
schutz)

Vorschriften iiber die Sonntagsruhe

Vorschriften zum Schutz der Heimarbeiter (Heimarbeitsgesetz)

Sondervorschriften fiir Gaststiatten (Gaststattengesetz und einschligige Bestimmungen)
Vorschriften iiber Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene

Aufgaben der Berufsgenossenschaften

Unfallverhiitungsvorschriften der gewerblichen Berufsgenossenschaften

Vorschriften fiir elektrische Anlagen; Vorschriften des Vereins Deutscher Elektrotechniker
(Einzelne fiir den Unfallschutz wichtige VDE-Vorschriften)

Vorschriften iiber die Verwendung gesundheitsschadlicher oder feuergefahrlicher Arbeitsstoffe

Einfithrung in die Vorschriften zum Schutz vor den Gefahren der Kernenergie und vor den
schadlichen Wirkungen ionisierender Strahlen (Strahlenschutz)

Vorschriften iiber das Sprengstoffwesen

Baurecht, Bauleitplanung

Technologie des Unfallschutzes

Technologie des Immissionsschutzes

Vorschriften iiber iiberwachungsbediirftige Anlagen im Sinne des § 24 Gewerbeordnung
Vorschriften tiber genehmigungsbediirftige Anlagen nebst einschlagigen Bestimmungen
Technische Vorschriften zur Luftreinhaltung und Larmbekdmpfung

Einfiihrung in die Vorschriften zur Reinhaltung der Gewdsser

Einfithrung in das Verfassungsrecht (Grundgesetz, Landesverfassung)

Einfithrung in das Allgemeine Verwaltungsrecht, Ordnungswidrigkeitengesetz, die Ver-
waltungsgerichtsbarkeit

Einfithrung in das Beamtenrecht (Landesbeamtengesetz — Grundziige der Disziplinar-
ordnung NW)

Einfithrung in das Privatrecht (BGB, HGB), das Strafrecht und das Strafprozefirecht
Wiederholung und Vertiefung des Wissensstoffes
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Anlage 2
(zu § 11)

Beschiiftigungstagebuch*)

fiir den/die ... .. e e s e s e e et e IS, U
{Amts-'Dienstbezeichnung) {Vor- und Familienname)

*) Bemerkenswerte Herstellungsverfahren sind in einem besonderen Anhang des Beschaftigungstagebuches zu beschreiben.
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Theoretische Ausbildung

Innendienst (Selbststudium, Unterricht, Lehrgange)
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Aufendienst

Datum

Lfd. Nr. der
Besichtigung

Art der besichtigten Betriebe
oder sonstigen Dienstgeschéfte

Besichtigt mit:
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Anlage 3
(zu § 12)

Befahigungsbericht

iiber den;/die ... ... . ... e e e e e e e ab et e eae e
(Amts- Dienstbezeichinung) (Vor- und Familienname)

fiir die Zeit der Ausbildung bei:im .. e h et ee et et eea e e en e e eee

1. Persinlichkeitsmerkmale
A) AUTTASSUNZSZADE . oo i ettt ettt et s e e ab R et et ec e e bt ea ot et tans
b} Urteiisfahigkeit ....... RS e e Eeeeee e oeeeoteteeeeteeessesioseeeeoiesteiesecaiaas  eeiieiesiissesesessesseeesessetessossesessseeaseares
c) Selbstandigkeit ... SRR e et et a e et a st aeen e e naeeeas e
d

~

Ausdrucksvermogen

aa) mundlich ... ... SRR S OO TSSO
bb) schriftlich .. ettt e eeat st e e et s et et e e eae et et enes
L3 TR 5 5 2OV T OSSR -
f) Ordnungssinn ... e e e s e ISR et et
£
.

i) Personliches Auftreten ... ... ... et e ettt e e n e e et ettt e en e

Zuverlassigkeit und GrindlichKeit ... e e e
Piinktlichkeit .o OO e e

— e

i) Verhalten gegeniiber den Vorgesetzten und Mitarbeitern sowie der Bevdlkerung ... ... ...

2. Leistungen
a) Arbeitsfreude ... e e s e
b) Arbeitsverhalten (Tempo, Sorgfalt, Ubersicht) ... ... e e e I
¢) Theoretische Kenntnisse ... ... R e e s e e

d) Ergebnis der schriftlichen Arbeiten ... ... .. ... ... RSP e s

3. Aligemeines Bildungsstreben

5. Ist das Ausbildungsziel erreicht?

Falls nein, Angabe der Griinde und Mangel: ... . e N

Es bestehen noch folgende Liicken in der Ausbildung: ... ...
6. Besondere Umstande, die bei der Gesamtbeurteilung beriicksichtigt worden sind: ...
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7. Zusammenfassendes Urteil:

(Unterschrift. Amis-'Dienstbezeichnung)

Kenntnis genommen

(Gewerbeinspektoranwirter)

Gesehen

(Unterschrift des Ausbildungsleiters) .

*) Das Gesamtergebnis ist mit einer der in § 23 der Ausbildungs- und Priifungsordnung bezeichneten Noten zu bewerten.
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Anlage 4
(zu § 20)
Niederschrift
iiber die Durchfithrung der Aufsichtsarbeiten der Laufbahnpriifung

in ... o L U L o R ]

AM .. ... in der Zeit von . .. . P R bis .. ...

Priifungsarbeit: ... _ R e e e e S
(Stoffgebiet)

Die Aufsicht fiithrte der Unterzeichnete.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der Anwarter gedffnet.
Jedem Anwarter wurden ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel ausgehédndigt.

Die Anwérter wurden darauf hingewiesen, daB der Anwdrter, der eine TAuschung versucht oder erheblich gegen die
Ordnung verstifit, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann und daB iiber seine Teilnahme
an der weiteren Priifung sowie iiber die sonstigen Folgen eines Tduschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes gegen
die Ordnung der Priifungsausschufl entscheidet.

UnregelméaBigkeiten: .

Wihrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen:

Vor- und Familienname Dauer der Abwesenheit
von bis

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurden auf jeder Arbeit vermerkt.

Bemerkungen: ... .. S e e e e

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Umschlag habe ich

Herrn;/Frau/Fraulein ... ... ... ... e s e e ALl e e
als dem Vorsitzenden:als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses — Beamten:am
iibergeben’unter Einschreiben gegen Riickschein i{ibersandt/als versiegeltes Wertpaket gegen

Riickschein iibersandt.

Ich versichere pflichtgemiB, daf auBer den angegebenen keine UnregelmaBigkeiten festgestellt worden sind.

,,,,,,,,,,,,,,,, e ey den o
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Anlage 5
(zu § 23)

Priifungsniederschrift

Der/Die . . ... . . . T

fArvtv.chn\tbezelL .nxk) {Veor- und Famiiienname)
wurdeam .. . ... . . L nach der Ausbildungs-Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom . . ..., . . ... ... ... .

(MBL NW.S. . ) gepriift.

Dem Priifungsausschu8 haben angehért:

... . L O . R e . ... ...als Vorsitzender
2. L e ... ... . .....als Beisitzer
R e e . e ... ... als Beisitzer
4. L R R e L ... i . .. ... als Beisitzer
3. e e als Beisitzer

Die Priifungsleistungen wurden wie folgt bewertet:

Schriftliche Priifung:

Hausarbeit Note:
1. Aufsichtsarbeit (technisch) Note: ... .. .. .
2. Aufsichtsarbeit (Arbeitsschutz-, Nachbarschutz- oder Verwaltungsrecht) Note: ...

Ergebnis der schriftlichen Priifung:

Miindliche Priifung:

1. Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene Note: . oo T
2. Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und Mutterschutz,
Sonn- und Feiertagsruhe Note: . .. ... .
3. Technologie, genehmigungsbediirftige Anlagen, Nachbarschutz Note: ... ...
4. Cberwachungsbediirftige Anlagen, Sprengstoffwesen Note: ... .. .l

5. Rechtskunde (Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts, Ver-
waltungsorganisation) Note: .. ... ...

Ergebnis der miindlichen Prifung: .

Als Gesamtergebnis wurde die Note . ... ... e ... festgesetzt.

Entscheidungen und MaBnahmen des Priifungsausschusses:
1. Beim Bestehen der Priifung:

Das Ergebnis der Priifung ist dem Anwdérter durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miindlichen
Priifung bekanntgegeben worden. Das Priifungszeugnis wurde dem Anwérter ausgehandigt.

2. Beim erstmaligen ‘\'ichtbe:tehen der Priifung:

a) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses am . ... ... ... bekanntgegeben
worden, daB er gemaB § 21 Abs. 3 der Ausbildungs- und Priifungs ordnung zur miindlichen Prufung nicht zuge-
lassen worden ist und daher die Priifung nicht bestanden hat. IThm ist erdfinet worden, daB er die Priifung
nach Ablauf von ... ... ... ... Monaten wiederholen kann.

b) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miindlichen Priifung bekannt-
gegeben worden, daB er die Priifung nicht bestanden hat und dai er sie nach Ablauf von ... ... Monaten
wiederholen kann.

3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses am . .. ... ... bekannigegeben
worden, daB er gemdB § 21 Abs. 3 der Ausbildungs- und Priifungsordrung zur " miindlichen Priifung nicht
zugelassen w orden ist und damit die Priifung endgiiltig ‘nicht bestanden hat.

b) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der mimdlichen Priifung bekannt-
gegeben worden, daB er die Prifung endgiiltig nicht bestanden hat.
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Der Priifungsausschuf}

filr die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in
der Gewerbeaufsichisverwaliung beim Arbeits- und Sozial-
minister des Landes Nordrhein-Westfalen
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Anlage 6
(zu § 26)

Priifungsausschuf

tiir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
beim Arbeits- und Sozialminister des Landes Nordrhein-Westtalen

Priifungszeugnis
Der/Die ... . ... . S R e e B,
(Amts-’Dienstbezeichnung) {(Ver- und Familienname)
geboren am ... . in oo
hat am .. ... e o e

die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen technischen

Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom .

(MBL NW. .. . .. ) vorgeschriebene Lautbahnpriifung mit
bestanden.
Diisseldorf, den ... . ... . e 190

DER VORSITZENDE
des Priifungsausschusses

(Siegel)
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Anlage 7

(zu § 27)

Der Priifungsausschul

fiir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim
Arbeits- und Sozialminister des Landes Nordrhein-Westfalen

hat am .. . . Ll G e
an der Laufbahnpriifung nach der ,,Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen
technischen Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen
VOM s i (SMBIL. NW. 203010) teilgenommen. Ihm ist nach dem

Ergebnis der Priifung die Befihigung fiir die Laufbahn des mittleren technischen Dienstes

in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordchein-Westfalen zuerkannt worden.

7]

Der Vorsitzende

o

des Priifungsausschusse

— MBL NW. 1967 S. 2027.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren technischen
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

VwVO des Arbeits- und Sozialministers vom 13. 12. 1967
—IIT A1 —-2073.3 —

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
i. d. F. d. Bek. vom 1. August 1966 (GV. NW. S. 427:SGV.
NW. 2030) wird fiir die Laufbahn des mittleren technischen
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen folgende Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung erlassen:

I. Aligemeine Bestimmungen
§1

Voraussetzungen fiir die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst der Lautbahn des mittleren
technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
kann eingestellt werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum
Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperlichen
Anlagen fiir den mittleren technischen Dienst in der Ge-
werbeaufsichtsverwaltung geeignet erscheint,

¢) mindestens eine deutsche Volksschule mit Erfolg besucht

hat oder einen entsprechenden Bildungsstand besitzt und

mindestens die Gesellen- oder Facharbeiterpriifung in
einem fiir den Gewerbeaufsichtsdienst geeigneten Beruf
mit Erfolg abgelegt hat,

eine praktische Tatigkeit von einem Jahr nach Beendigung

der Lehrzeit im erlernten oder einem verwandten Beruf

nachweisen kann,

e) im Zeitpunkt der Einstellung das 30., als Schwerbeschidig-
ter oder als Inhaber eines Zulassungscheines das 40. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat. |

d

'~

(2) Von den Schwerbeschidigten darf nur das fiir den
mittleren technischen Dienst erforderliche MindestmaB
korperlicher Riistigkeit verlangt werden. Sie miissen jedoch
in der Lage sein, AuBendienst zu leisten.

(3) Der Arbeits- und Sozialminister kann in besonderen
Einzelfallen Ausnahmen von Absatz 1 Buchstabe d) zulassen.

cars

2
Bewerbung und Auswahl

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind an den fiir den Wohnsitz oder Arbeitsort des Bewerbers
zustandigen Regierungsprésidenten zu richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhandig geschriebener Lebens-
lauf,

b) eine zeitlich geordnete Darstellung des Berufsweges unter
Angabe der Arbeitgeber, der Ausbildungsstatten, der Be-
schaftigungszeiten und der Art der Beschaftigungen,

¢) eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

d) zwei Lichtbilder (4 -6 ¢m) aus neuester Zeit,

€) eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses {iber den eriolg-
reichen Besuch einer Volksschule oder eines entsprechen-
den Bildungsstandes und eines Zeugnisses iiber Gesellen-
oder Facharbeiterpriifung,

f) eine Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhangig ist oder innerhalb der letzten drei
Jahre anhdngig gewesen ist,

g) eine Erkldrung, ob der Bewerber in geordneten Verhalt-
nissen lebt.

(3) Die Regierungsprisidenten legen die Bewerbungs-
gesuche dem Arbeits- und Sozialminister vor. Dieser,trifft
die Auswahl und weist die Bewerber einem Regierungs-
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priasidenten zur Einstellung zu. Dabei bestimmt er gleich-
zeitig das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt, dem der Bewerber
zur Ausbildung zuzuweisen ist.

chrs

3
Einstellung

Die Bewerber werden von den Regierungsprisidenten ein-
gestellt. Vor der Einstellung ist ein amtsidrztliches Gesund-
heitszeugnis und ein Auszug aus dem Strafregister einzuholen.

§4
Dienstverhaltnis, Dienstbezeichnung, Unterhaltszuschuf3

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhéltnis auf
Widerruf berufen. Er fiithrt wihrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung ,,Gewerbeassistentanwirter®.

(2) Der Anwiérter leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Dabei ist er auf die Vorschriften iiber die Amts-
verschwiegenheit (§ 64 LBG, § 139b GewO) hinzuweisen.
Uber die Vereidigung und iiber die Belehrung iiber die
Amtsverschwiegenheit ist eine Niederschrift aufzunehmen
und den Personalakten beizufiigen.

(3) Der Anwirter erhalt einen Unterhaltszuschull nach
den geitenden Vorschriften.

1. Vorbereitungsdienst

§5
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den mittleren tech-
nischen Dienst in der Gewerbeautsichtsverwaltung Beamte
heranzubilden, die nach dem Gesamtbild ihrer Personlich-
keit sowie nach ihren allgemeinen und fachlichen Kennt-
nissen die Befdhigung fir diese Laufbahn besitzen und sich
ihren Aufgaben und der demokratischen Ordnung verpflichtet
fithlen. Die Ausbildung soll den Anwartern griindliche theore-
tische sowie praktische Kenntnisse iiber den Aufbau und die
Aufgaben der offentlichen Verwaltung, insbesondere der
Gewerbeaufsichtsverwaltung, vermittein.

§6
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert achtzehn Monate,

(2) Der Vorbereitungsdienst kann durch den Regierungs-
prasidenten bis zu sechs Monaten verldngert werden, wenn
der Anwarter das Ziel der Ausbildung noch nicht erreicht hat.

7
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Ausbildungsleiter, Ausbildungsbehdrden

(1) Der Arbeits- und Sozialminister bestimmt geeignete
Beamte des hiheren Dienstes in der Gewerbeaufsichtsver-
waltung zu Ausbildungsleitern, die fiir einen oder mehrere
Regierungsbezirke die Ausbildung zu iiberwachen und zu
vereinheitlichen haben.

(2) Ausbildungsbehdrden sind die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsamter. Der Leiter der Ausbildungsbehdrde oder ein
von ihm bestimmter Beamter des héheren Dienstes in der
Gewerbeaufsichtsverwalfung tiberwacht die Ausbildung der
Anwirter. Der Leiter der Ausbildungsbehdrde bestimmt im
Einvernehmen mit dem Ausbildungsleiter erfahrene und
fiir die Ausbildung geeignete Beamte des gehobenen tech-
nischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung, die
auf eine sinnvolle Gestaltung der praktischen Ausbildung
bei der Ausbildungsbehdrde hinwirken.

(3) Die ausbildenden Beamten haben nach Weisung des
Leiters der Ausbildungsbehirde die praktische Ausbildung
der Anwarter insbesondere im AuBendienst durchzufiihren:
sie haben darauf zu achten, daB die Anwdirler nicht zu
Arbeiten herangezogen werden, die der Ausbildung nicht
forderlich sind.

§8
Praktizche und theoretische Ausbildung

(1) Der Anwérter wird nach dem dieser Ausbildungs- und
Priifungsordnung beigefiigten Stoffplan (Anlage 1) ausge-

Anla
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bildet. Das Ziel der Ausbildung, nicht die Nutzbarmachung
der Arbeitskraft, bestimmt MaB und Art der dem Anwarter
zu Ubertragenden Aufgaben.

(2) Der theoretische Unterricht wird bei der Ausbildungs-
behorde und in Ausbildungslehrgingen erteilt. Bei der Aus-
bildungsbehdrde sind die Anwarter 14-tdgig zu ganztigigen
Arbeitsgemeinschaften zusammenzufassen. Die Ausbildungs-
lehrgdnge werden vom Arbeits- und Sozialminister durch-
gefithrt.

o

9
Schriitliche Arbeiten wahrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Anwirter hat nach Ablauf von sechs und neun
Monaten je eine schriftliche Hausarbeit (Probearbeit) tiber
Themen aus der Gewerbeaufsichtsverwaltung anzufertigen.
Die Probearbeiten sollen in der Regel nicht mehr als zehn
Schreibmaschinenseiten umfassen.

(2) Die Aufgaben fir die Probearbeiten werden vom
Leiter der Ausbildungsbehorde gestellt. Die Probearbeiten
sind innerhalb von zwei Wochen abzuliefern. Am Schiuf
jeder Probearbeit hat der Anwarter zu versichern, daB er
sie ohne fremde Hilfe angefertigt und sich dabei anderer als
der von ihm angegebenen Hilfsmittel nicht bedient hat.

(3) Eine Verlangerung der Frist fiir die Ablieferung der
Probearbeiten ist nicht zuldssig. Hat der Anwarter die Frist
aus einem wichtigen Grund versdumt, so ist ihm eine neue
Aufgabe zu stellen.

(4) Der Leiter der Ausbildungsbehdrde hat festzustellen,
ob die Arbeiten den zu stellenden Anforderungen geniigen.
Er legt die Arbeiten dem Ausbildungsleiter vor und be-
spricht sie danach mit dem Anwirter.

§ 10
Beschaftigungstagebuch

Der Anwdérter hat vom Beginn des Vorbereitungsdienstes
an ein Beschéftigungstagebuch nach dem Muster der Anlage 2
zu fiihren.

Die Eintragungen sind durch den ausbildenden Beamten
zu bestdtigen, monatlich dem Leiter der Ausbildungsbehbrde
und vierteljahrlich dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

[2°¢]

1
Befahigungsberichte

—

(1) Fiir jeden Anwdarter ist sechs Monate und ein Jahr
nach Beginn des Vorbereitungsdienstes durch den Leiter der
Ausbildungsbehdrde eine Beurteilung nach dem Muster der
Anlage 3 zu erstatten. Die Beurteilung muB erkennen lassen,
ob der Anwdirter das Ziel des Ausbildungsabschnittes erreicht
hat. Die Gesamtleistung ist mit einer der in § 22 vorge-
schriebenen Noten zu bewerten. Die Beurteilungen sind dem
Ausbildungsleiter vorzulegen.

(2) Der Ausbildungsleiter hat sich vor Beendigung des
Vorbereitungsdienstes in einer abschlieBenden Beurteilung
iiber den Anwdérter zu duBlern. Absatz 1 Satz 3 findet
Anwendung. ’

§ 12
Urlaubs- und Krankheitzzeiten

Der Anwarter erhdlt Urlaub nach den geltenden Vor-
schriften. Sonderurlaub und Krankheitszeiten solfen auf den
Vorbereitungsdienst regelmaBig nur insoweit angerechnet
werden, als sie zusammen wihrend eines Ausbildungsjahres
vier Wochen nicht iiberschreiten. Urlaubs- und Krankheits-
zeiten konnen auf mehrere Ausbildungsabschnitte ange-
rechnet werden. :

§13
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst
(1) Erfiillt ein Anwarter die an ihn im Vorbereitungsdienst
zu stellenden Anforderungen in korperlicher, geistiger oder
charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger

Grund vor, 32 kann er aus dem Vorbereitungsdienst ent-
lassen werden.

(2) Die Entscheidung trifit der Regierungsprasident.
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HI. Priifung
§ 14
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Anwarter nach
seinen fachlichen und allgemeinen Kenntnissen, nach seinem
praktischen Geschick in der Erledigung der Geschafte und
nach dem Gesamtbild seiner Personlichkeit fiir die Laufbahn
des mittleren technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichts-
verwaltung geeignet ist.

§ 15
Zulassung zur Priifung

(1) Der Regierungsprizident entscheidet iiber die Zulas-
sung des Anwdrters zur Priifung. Den Vorschlag auf Zu-
lassung zur Priifung hat der Leiter der Ausbildungsbehorde
nach Anhdrung des Ausbildungleiters dem Regierungs-
prasidenten spiatestens zwei Monate vor Beendigung des
Vorbereitungsdienstes vorzulegen. Dem Vorschlag sind die
Probearbeiten (§ 9), das Beschaitigungstagebuch (§ 10), die
Befdhigungsberichte (§ 11) beizufiigen. Im Falle der Zu-
lassung iiberweist der Regierungsprasident den Anwdérter
dem Priifungsausschuf. Mit der Uberweisung sind die Per-
sonalakten und die in Satz 3 genannten Unterlagen zu
iibersenden.

(2) Wird der Anwarter zur Prifung nicht zugelassen, so
entscheidet der Regierungsprésident iiber die Gestaltung des
weiteren Vorbereitungsdienstes. Die Dauer des weiteren Vor-
bereitungsdienstes darf sechs Monate nicht iiberschreiten.
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§
Priifungsausschufl

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschufl abge-
legt, der bei dem Arbeits- und Sozialminister gebildet wird.
Er fithrt die Bezeichnung ,,Priifungsausschuf fiir die Laui-
bahn des mittleren technizchen Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung beim Arbeits- und Sozialminister des
Landes Nordrhein-Westfalen*‘.

(2) Der Priifungsausschufl besteht aus

a) einem Beamten des hheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung
als dem Vorsitzenden,

b) zwei Beamten des gehobenen technischen Dienstes in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung
als den Beisitzern.
Jedes Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Der Arbeits- und Sozialminister bestellt die Mitglieder
des Priifungsausschusses und ihre Stellvertreter fir die
Dauer von drei Jahren. Als Mitglied oder Stellvertreter kann
nur berufen werden, wer eine Laufbahnpriifung bestanden
hat.

(4) Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein Stellver-
treter aus dem Priifungsausschufl aus, so beruft der Arbeits-
und Sozialminister fiir den Rest der Zeit, fiir die der
Priifungsausschuf} bestellt worden ist, einen Nachfolger.

(3) Der Pritffungsausschuf} trifft seine Entscheidungen in
geheimer Beratung mit Stimmenmehrheit.

(6) Der Priifungsausschu8 fithrt das kleine Landessiegel
mit der in Abs. 1 genannten Bezeichnung.

£72

§ 17
Allgemeines

(1) Die Priifung besteht aus einer Hausarbeit, zwei schrift-
lichen Aufsichtsarbeiten und der miindlichen Priifung. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt die Aufgaben fiir
die schriftlichen Arbeiten, setzt den Zeitpunkt fiir die Auf-
sichtsarbeiten und die miindliche Priifung fest und veranlaBt
die Ladung der Anwirter. Ort und Zeit der miindlichen
Priifung ist dem Arbeits- und Snzialminister anzuzeigen.

(2) Die Priifung ist nicht 6ifentlich. An der miindlichen
Priifung konnen die vom Arbeits- und Sozialminister all-
gemein oder im Einzelfall bestimmten Beamten als Zuhorer
teilnehmen. § 56 Absatz 3 LPVG bleibt unberiihrt.
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18
Hausarbeit

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt dem An-
wirter die Aufgabe fiir die Hausarbeit zu. Sie ist innerhalb

von zwei Wochen nach Aushindigung der Aufgabe bei ihm
einzureichen. Die Frist wird durch Aufgabe beim Postamt
gewahrt. § 9 Absatz 2 Satz 3 findet entsprechend Anwen-
dung. Dem Anwarter ist eine neue Aufgabe zuzustellen,
wenn die Frist aus wichtigem Grund versaumt worden ist.
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[222)

Aufsichtsarbeiten

(1) Die Aufsichtsarbeiten sollen an zwei aufeinander fol-
genden Tagen geschrieben werden. Fiir jede Arbeit stehen
drei Stunden zur Verfiigung. Korperbehinderten Anwértern
sind auf Antrag durch den Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses die ihrer korperlichen Behinderung angemessenen
Erleichterungen zu gewihren. Die Entscheidung iiber den
Antrag trifft der Vorsitzende des Prifungsausschusses.

(2) Eine Aufgabe ist dem Arbeitsschutzrecht oder der
Verwaltungspraxis, die andere dem Gebiet des technischen
Arbeitsschutzes zu entnehmen. In jeder Aufgabe sind die
Bearbeitungszeit und die zugelassenen Hilfsmittel anzugeben,

(3) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schlagen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen in
Gegenwart der Anwirter zu 6ffnen.

(4) Die Aufsicht fithrt ein vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses bestimmter Beamter.

(8) Der aufsichtfithrende Beamte fertigt eine Niederschriit
nach dem Muster der Anlage 4. Er vermerkt in ihr jede Un-
regelmaBigkeit und verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeit-
punkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt
der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten und die Niederschrift
hat er in einem Umschlag zu verschlieBen und dem Vor-
sitzenden oder dem von ihm bestimmten Mitglied des
Priifungsausschusses unmittelbar zuzuleiten.

§20
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die Arbeiten sind von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses in der von dem Vorsitzenden bestimmten
Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der in § 22 vor-
geschriebenen Noten zu bewerten. Der Vorsitzende bewertet
sie zuletzt. Bei der Beurteilung der Arbeiten sind Recht-
schreibung, Stil, Aufbau und Ausdrucksweize zu beriick-
sichtigen. Bei abweichender Bewertung entscheidet der
Priifungsausschuf.

(2) Der PriifungsausschuB entscheidet nach dem Ergebnis
der schriftlichen Priifung tiber die Zulassung zur mundllchen
Priifung. Der Anwérter wird zur mindlichen Priifung nicht
zugelassen, wenn die Hausarbeit und eine Aufsichtsarbeit
geringer als .,ausreichend™* bewertet sind.

(3) Wird der Anwdrter zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

car
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Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priiffung soll spatestens acht Wochen
nach Zustellung der Aufgabe fiir die Hausarbeit stattfinden,
jedoch nicht vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes.

(2) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

a) Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene, Grundziige
des Nachbarschutzes,

b) Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz,
Mutterschutz, Sonn- und Feiertagsruhe,

¢) Rechtskunde (Grundziige des Veriassungs-
tungsrechts, Verwaltungsorganisation).

Frauen- und

und Verwal-

(3) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als fiinf
Anwdrter gleichzeitig gepriift werden. Die durchschnittliche
Dauer fiir jeden Anwdarter soll in der Regel 30 Minuten nicht
iiberschreiten.

A3
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Pritfungsnoten

Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamtergebnis
diirfen nur wie folgt bewertet werden:

a) sehr gut (1) = eine besonders hervorragende

Leistung

(2) = eine erheblich iiber dem Durchschnitt

liegende Leistung

c) befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung

d) ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Aniforderungen entspricht

e) mangelhait (3) = eine Leistung mit erheblichen
Mangeln

f) ungeniigend (6) = eine villig unbrauchbare Leistung

b) gut

§23
Gesamtergebnis

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Priffung trifit der Priifungsausschufl unter angemessener
Beriicksichtigung der wahrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung dariiber, ob und mit
welchem Ergebnis die Priifung bestanden ist.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
der Priifungsleistungen mindestens mit ,,ausreichend™ be-
zeichnet wird; sie ist nicht bestanden, wenn das Gesamt-
ergebnis mit der Note ,,mangelhaft” oder ,,ungeniigend‘
bewertet wird.

(3) Das Ergebnis ist dem Anwarter im AnschluB an die
miindliche Priifung zu erdifnen.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses iibermittelt
die Prifungsergebnisse dem Arbeits- und Sozialminister im
Anschlufl an die Priifung.

§ 24
Niederschrift

(1) Cber den Priifungshergang ist fiir jeden Anwirter eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 5 zu fertigen.
Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses zu unterzeichnen,

(2) Die Priifungsniederschrift ist mit den Priifungsarbeiten
und den dem PriifungsausschuB zugeleiteten Unterlagen dem
Regierungsprasidenten zu iibersenden.
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N

Zeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Anwarter ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6 aus. Anwarter, die
die Priifung nicht bestanden haben, erhalten dariiber eine
schriftliche Mitteilung.

(2) Je eine weitere Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Prifungsakten und zu den Personalakten des Anwarters zu
nehmen.

§ 26
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist der Anwiarter durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstinde verhindert, die Priifung
volistdndig abzulegen, so hat er dies bei Erkrankung in der
Regel durch ein amtsarztliches Gutachten, im iibrigen in
sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Anwarter kann in besonderen Fallen mit Ge-
nehmigung des Vorsitzenden von der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Anwirter aus den in Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Griinden die Prifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Der PriifungsausschuB3 ent-
scheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

Anli

Anle
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(4) Erscheint ein Anwdarter ohne ausreichende Entschuldi-
gung an einem Priifungstermin nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Liefert ein Anwarter eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend*
bewertet.

§ 27
Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Anwirter, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tduschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstofen, kann der Aufsichtfithrende von der
Fartsetzung dieser Arbeit ausschitieBen. Uber die Teilnahme
an der weiteren Priifung entscheidet der Vorsitzende des
Priifungsausschusses. Dies gilt auch im Falle einer Tauschung
bei der Hausarbeit.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder eines
erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der
PriifungsausschuB. Er kann nach der Schwere der Verfehlung
die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen
anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden erklaren.

(3) Hat der Anwarter bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses be-
kannt, so kann der Priifungsausschufl auch nachtraglich die
Priifung als nicht bestanden erkldren, jedoch nur innerhalb
einer Frist von funf Jahren nach dem Tage der miindlichen
Priifung.

§ 28
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwdirter die Priifung nicht bestanden, so
kann er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstédndig
zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen kénnen nicht
erlassen werden.
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(2) Der weitere Vorbereitungsdienst soll mindestens drei
Monate betragen und darf sechs Monate nicht iibersteigen.
Uber die Dauer des weiteren Vorbereitungsdienstes ent-
scheidet der PriifungsausschuB, dber die Gestaltung der
Regierungsprisident.

(3) Wird die Priifung auch bei Wiederholung nicht be-
standen, so endet das Beamtenverhaltnis des Anwarters an
dem Tage, an dem ihm das Priifungsergebnis bekannt-
gegeben wird.

§29

Der Anwirter nach bestandener Priifung

Nach bestandener Priifung wird der Anwarter, wenn die
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben sind,
unter Verleihung der Eigenschaft eines Beamten auf Probe
zum ,.Gewerbeassistent zur Anstellung (z. A.)*" ernannt.

1V. Inkrafttreten
§ 30
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am
1. Januar 1968 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die
Ausbildungs- und Priiffungsordnung fiir die Laufbahn des
mittleren technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichts-
verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 25. 3. 1963
(MBI NW. S. 864;SMBL NW. 203011) auBler Kraft.

(2) Bei Gewerbeassistentanwartern, die sich bei Inkrafi-
treten dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung im Vor-
bereitungsdienst befinden, sind die Bestimmungen dieser
Ausbildungs- und Priifungsordnung insoweit anzuwenden,
als es mit dem Stand der Ausbildung nach den bisher gel-
tenden Bestimmungen vereinbar ist. Hinsichtlich der Dauer
der Ausbildung verbleibt es bei den bisher geltenden
Bestimmungen.
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Anlage 1
(zu § 8)

Stoffplan

fiir die Ausbildung der Gewerbeassistentanwirter

I. Praktische Ausbildung

Innerer Dienstbetrieb der Gewerbeaufsichtsimter

Auszeichnung von Unfallanzeigen und im Zusammenhang damit Studium der Arbeits-
stattensvstematik und der Gegenstands- und Mangelliste

Teilnahme an Betriebsbesichtigungen, insbesondere von Handwerksbetrieben
Teilnahme an Besichtigungen von kleineren Betrieben und Baustellen
Auswertung der Betriebsbesichtigungen

Untersuchung von Unféllen

Bearbeitung von Antragen und Gesuchen (Baugesuche, Ausnahmeantrige)
Teilnahme an Uberpriifungen von Nachbarbeschwerden

Entwuri von Ordnungsverfiigungen, BuBgeldbescheiden und Strafanzeigen
Teilnahme an Immissionsmessungen, z. B. Larmmessungen
Konzessionsgesuche fiir Gaststatten

Bearbeitung von Widerspriichen

Bearbeitung von Genehmigungsantrigen

IL. Theoretische Ausbildung

Geschichtliche Entwicklung des Arbeitsschutzes
Aufgaben und Befugnisse der Gewerbeaufsichtsdmter
Rechtsvorschriften des Arbeitsschutzes
Rechtsvorschriften des Nachbarschutzes

Sozialpolitischer Arbeitsschutz (Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und Mutter-
schutz)

Vorschriften iiber die Sonntagsruhe mit einschligigen Bestimmungen

Vorschriften zum Schutz der Heimarbeiter (Heimarbeitsgesetz)

Sondervorschriften fiir Gaststatten (Gaststattengesetz und einschlagige Bestimmungen)
Organisation und Zustandigkeit der Behdrden

Vorschriften iiber Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene

Aufgaben der Berufsgenossenschaften

Unfallverhiitungsvorschriften der gewerblichen Berufsgenossenschaften

Vorschriften iiber elektrische Anlagen; Uberblick iiber die Vorschriften des Vereins
Deutscher Elektrotechniker (Einzelne firr den Unfallschutz wichtige VDE-~Vorschriften)
Baurecht, Bauleitplanung

Vorschriften iiber iiberwachungsbediirftige Anlagen Im Sinne des § 24 Gewerbeordnung
Vorschriften itber genehmigungsbediirftige Anlagen

Einfithrung in das Verfassungsrecht (Grundgesetz, Landesverfassung)

Einfiihrung in das allgemeine Verwaltungsrecht, Ordnungswidrigkeitengesetz, Verwaltungs-
gerichtsbarkeit

Einfithrung in das Beamtenrecht (Landesbeamtengesetz, Grundziige der Disziplinarord-
nung NW)

Wiederholung und Vertiefung des Wissensstoffes
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Anlage 2
(zu § 10)

(Aaxsbildungsbeéérde)

Beschiiftigungstagebuch*)

fiir den/die .. ... e SO e e
s-'Dienstbezeichnung) (Vor- und Familienname)

*) Bererkenswerte Hersteliungsverfaiiren sind in einem besonderen Anhang des Beschaftigungstagebuches zu beschreiben.
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Theoretische Ausbildung
(Selbststudium, Unterricht, Lehrginge)
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AuBendienst

Lfd. Nr. der Art der besichtigten Betriebe

Datum Besichtigung oder sonstigen Dienstgeschifte

' Besichtigt mit:
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Anlage 3
(zu § 11)

(Behdrde)

Befdhigungsbericht

iiber den;die ... FE U OO SO UUSTPO VOSSO SRR
(Amts-Dienstbezeichnung) (Vor- und Familienname)

fiir die Zeit der Ausbildung beifim ... s

1. Persdnlichkeitsmerkmale
a) AuffassUngSgabe ... e e
b) Urteilsfahigkeit ... e e et e e e o
¢) Selbstandigkeit ... SR e e .

d) Ausdrucksvermogen
aa) miindlich . .. VO
D) SCRFFCH oo oo e e e e
e) Fleif e e e et et e
fy Ordnungssinn ... e et
g) Zuverldssigkeit und GriindlichKeit ... . . e
h) Piinktlichkeit ... . .. RS H— ettt e ceeen
i) Personliches Auftreten ... O PR PN

i) Verhalten gegeniiber den Vorgesetzten und Mitarbeitern sowie der Bevolkerung ... -

2. Leistungen
2) ATDEItSTTOUAC oo oooeeeeeeoeneo oo oo e e '
b) Arbeitsverhalten (Tempo, SOrgfalt, UDErSICRT) ..ot emt et ce b et et assesenseneeee
¢) Theoretische Kenntnisse ... e e e e et e eare

d) Ergebnis der Probearbeiten ... . ... ... OSSOSO

3.” Aligemeines Bildungsstreben

5. Ist das Ausbildungsziel erreicht?

Falls nein, Angabe der Griinde und Méangel: ... OO e e

6. Besondere Umstinde, die bei der Gesamtbeurteilung beriicksichtigt worden sind: ...
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Kenntnis genommen

(Gewerbeassistentanwirter)

Gesehen

(Unterschrift des Ausbildungsleiters)

*) Das Gesamtergebnis ist mit einer der in § 22 der Ausbildungs- und Priifungsordnung bezeichneten Noten zu bewerten.
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Anlage 4
(zu § 19)
Niederschrift
iiber die Durchfiihrung der Aufsichtsarbeiten der Laufbahnpriifung
U OO
am ... e e e inderZeitvon ... . . ... ... .obis.ooL oL
Priifungsarbeit: ... e e PSRV SSURTO e e

(Stoffgebiet)
Die Auisicht fiihrte der Unterzeichnete.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der Anwarter gedifnet.
Jedem Anwirter wurden ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel ausgehandigt.
Die Anwarter wurden darauf hingewiesen, daB der Anwdrter, der eine Tiuschung oder erheblich gegen die Ordnung
verstdfit, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann und daB iiber seine Teilnahme an der
weiteren Priifung sowie iiber die sonstigen Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes gegen die
Ordnung der Priifungsausschufl entscheidet.

UnregelmaBigkeiten: ... ... ... s

Wahrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen:

Vor- und Familienname Dauer der Abwesenheit
von bis

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurden auf jeder Arbeit vermerkt.
Bemerkungen: ..o U e e s e e

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschiossen. Den verschlossenen Umschlag habe ich

Herrn Frau/Fraulein . ... ... R SRR e e
als dem Vorsitzenden’als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses — Beamten;am
iibergeben;/unter Einschreiben gegen Riickschein iibersandtiials versiegeltes Wertpaket gegen

Riickschein iibersandt.

Ich versichere pflichtgemif, daB auBer den angegebenen keine Unregelmafigkeiten festgestellt worden sind.

(Unterschrift des aufsichtfithrenden Beamten)
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Anlage 5
(zu § 24)
Priifungsniederschrift
Der/Die ... oo e e e eee e
(Amts-'Dienstbezeichnung) (Vor- und Familienname)

wurde am ... s nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des mittleren
technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom ...
(MBL NW.S. ) miindlich gepriift. Dem Priifungsausschufy haben angehort:
L e e et e e als Vorsitzender
2. ... e e e e e e e SO SR als Beisitzer
3. R e e e e e ... als Beisitzer
Die Priifungsleistungen wurden wie folgt bewertet:
Schriftliche Priifung:
Hausarbeit Note: ... IR s
1. Aufsichtsarbeit (technisch) NOfe: e e
2. Aufsichtsarbeit (Arbeitsschutzrecht oder Verwaltungspraxis) Note: ..o e
Ergebnis der schriftlichen Priifung: T R P
Miindliche Priifung:
1. Unfallschutz, Arbeits- und Betriebshygiene, Grundziige des Nach-

barschutzes Note: . T R
2. Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und Mutterschutz,

Sonn- und Feiertagsruhe Note: ... L e
3. Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts, Verwaltungsorga-

nisation NOT@: o e
Ergebnis der mindlichen Priifung: L e
Als Gesamtergebnis wurde die Note ............... ... (PSR e festgesetzt.

N

Entscheidungen und MaBnahmen des Priifungsausschusses:

1. Beim Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis der Priifung ist dem Anwirter durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miind-

lichen Priifung bekanntgegeben worden. Das Priifungszeugnis wurde dem Anwérter ausgehandigt.

»

Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

a) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am ...... e e bekanntgegeben
worden, daB er gemidB § 20 Abs. 3 der Ausbildungs- und Priifungsordnung zur miindlichen Priifung nicht
zugelassen worden ist und daher die Priifung nicht bestanden hat. lhm ist erdifnet worden, da er die Priifung
nach Ablauf von ... ceveeeee oo -Monaten wiederholen kann,

b) Dem Anwdrter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miindlichen Priifung bekanmt-
gegeben worden, daB er die Priifung nicht bestanden hat und daB er sie nach Ablauf von ... .. e e Monaten
wiederholen kann.

3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem Anwérter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am ... ... ... bekanntgegeben
worden, daB er gemiB § 20 Abs. 3 der Ausbildungs- und Priifungsordnung zur miindlichen Priifung nicht zugelassen
worden ist und damit die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

b) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miindlichen Priifung bekannt-
gegeben worden, daB der die Priifung endgiiliig nicht bestanden hat.
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4. Sonstige Bemerkungen:

Der Priifungsausschuf
fit die Laufbahn des mittleren technischen Dienstes in
der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Arbeits- und Sozial-
minister des Landes Nordrhein-Westfalen

(Beisitzer)
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Anlage 6
(zu § 25)

Priifungsausschufl

fiir die Laufbahn des mittleren technischen Dienstes in der Gewerbeaulsichtsverwaltung beim
Arbeits- und Sozialminister des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifungszeugnis
Der/Die ... e et ettt e eaea e e eae e eareee e et eeaeatoateeae ek eetan st e e er e aneaea
(Amts-'Diensibezeichnung) (Vor- und Famiiienname)
geboren am ... e e in s
3t A | 1 1 OSSOSO

die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des mittleren tech-
nischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen
VOIML oo (MBL. NW. ... } vorgeschriebene Laufbahn-

priifung mit

bestanden.

Diisseldorf, den ... U, 19 ...

Der Vorsitzende

(Siegel)

(Unterschrift, Amts--Dienstbezeichnung)

— MBI NW. 1967 S. 2042.
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