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L
203308

Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeitnehmer
des Bundes und der Linder sowie von Arbeitneh-
mern kommunaler Verwaltungen und Betriebe
{Versorgungs-TV) vom 4. November 1966

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 6115 — 059/IV/67 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 1301.01 — 15008,67 —
v. 17. 1. 1967

A.
Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und
der Lander sowie von Arbeitnehmern kommunaler
Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV)

vom 4. November 1966

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
verireten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Ldnder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft

~— Bundesvorstand —
andererseits

wird zur Regelung der Versorgung der Arbeitnehmer des
Bundes und der Lénder sowie von Arbeitnehmern kom-
muraler Verwaltungen und Betriebe folgendes vereinbart:

Abschnitf I
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich fiir den Bund

Dieser Tarifvertrag gilt fir

a) die Arbeitnehmer (Angestellte und Arbeiter} der Bun-
desrepublik Deutschland. wenn die Arbeitnehmer
unter den Geltungsbereich des Bundes-Angesteliten-
tarifvertrages oder des Manteltarifvertrages fiir Ar-
beiter des Bundes fzllen,

b) die Angestellten der Bundesrepublik Deutschland,

wenn ihre Arbeitsverhaltnisse durch die Aligemeine

- Dienstordnung fiir iibertarifliche Angestellte im 6ffent-
lichen Dienst geregelt sind.

§ 2

Geltungsbereich fiir die Linder

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir

a) die Arbeitnehmer (Angestellte und Arbeiter) der Ver-
waltungen und Betriebe der Linder und der Stadtge-
meinde Bremen, wenn die Arbeitnehmer unter den
Geltungsbereich des Bundes-Angestelltentarifvertrages
oder des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Lénder
fallen.

b) die Angestellten der Verwaltungen und Betriebe der
Linder und der Stadtgemeinde Bremen, wenan ihre Ar-
beitsverh&linisse durca die Aligemeine Dienstordnung
fiir tlibertarifliche Angestellte im oOffentlichen Dienst
geregelt sind.

(21 Der Tarifvertrag gilt nicht fiir die Arbeitnehmer der
Freien und Hansestadt Hamburg und des Saarlandes.
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§3

Geltungsbereich fiir kommunale Verwaltungen
und Betriebe

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeitnehmer (Ange-
stellte und Arbeiter) der an der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Ldnder (VBL) beteiligten Mitglieder der
Mitgliedverbdnde der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbénde, wenn die Arbeitnehmer unter den
Geltungsbereich des Bundes-Angestelltentarifvertrages
oder des Bundes-Manteltarifvertrages fir Arbeiter ge-
meindlicher Verwaltungen und Betriebe fallen.

Protokollnotiz:

Diese Vorschrift schliefit nicht aus, daB ein Mitglied
eines Mitgliedverbandes der kommunalen Arbeitgeber-
verbdnde sich nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages an
der VBL beteiligt.

Abschnitt II

Gesamtversorgung

§ 4
Gesamtversorgung

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer bei der VBL so
zu versichern (Pflichtversicherung), daB der Pflichtver-
sicherte eine Anwartschaft auf eine dvnamische Versor-
gungsrente fiir sich und seine Hinterbliebenen im Rahmen
einer Gesamtversorgung erwerben kann. Die Gesamtver-
sorgung muB nach der gesamiversorgungsfdhigen Zeit
und dem gesamtversorgungsfahigen Entgelt bemessen
sein.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, vor spate-
ren Arderungen von Vorschrifien der Sztzung der VBL,
die das materieile Leistungsrecnt betrefien. Verhandlun-
gen mit dem Ziele eines einheiilicher Vorgehens in den
Organen der VBL aufzunehmen. Bei Einigung iiber die
Anderung werden sich die Tarifveriragsparteien gemein-
sam dafiir eirnsetzen, daB das Verhandlungsergebnis in
die Satzung der VBL libernommen wird.

Abschnitt III
Pilicht zur Versicherung bei der VBL

§3
Pflicht zur Versicherung bei der VBL

Der Arbeitnehmer ist bei der VBL nach MafBgabe der
Satzung und ihrer Ausflihrungsbestimmungen zu ver-
sichern, wenn

a) er das 17. Lebensjahr vollendet kat,

b) die arbeitsvertraglich vereinbarie durchschnittliche
regelmaBige Arbeitszeit mindestens die Halfte der re-
gelmiBigen Arbeiiszeit eines entisprechenden vollbe-
schéftigten Arbeitnehmers betrdgt oder er in regelma-
figer Wiederxehr fir eine jehreszeiilich begrenzte Ta-
ligket als Sais rheiinekmer bescniéftigt wird und die
Dauer der Beschiitigung voraussicatlich 1000 Arbeits-

stunden im Beschéftigungsjahr erreichen wird,

¢) er vom Beginn der Pflicht zur Versicherung an bis zur
Vollendung des 63. Lebensjahres die Wartezeit nach
der Satzung der VBL (Wartezeit) erfullen kann, wobei
frinere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit an-
gerechnet werden, zu beriidksichtigen sind.

§ 6
Ausnahmen von der Pilicht zur Versicherung

(1) Der Arbeitnehmer ist nicht zu versichern. wenn sein
Arbeitsverhdltnis voraussichtlich nicht langer als sechs
Monate dauert.

Wird das Arbeitsverhdltnis Uber diesen Zeitraum hin-
aus verléngert oder fortgeseizt, ist der Arbeitnehmer
vom Beginn des siebenten Morats des Arbeitsverhdltnis-
ses an zu versichern. Auf seinen schriftlichen Antrag ist
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der Arbeitnehmer vom Beginn des Arbeitsverhiltnisses
an zu versichern. Der Antrag kann nur innerhalb einer
Ausschluifrist von drei Monaten seit der Verldangerung
oder Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses beim Arbeit-
geber gestiellt werden.

Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer bei der VBL
oder einer Zusatzversorgungseinrichtung, von der die Bei-
trage zur VBL iibergeleitet werden, bis zum Beginn des
Arbeitsverhédltnisses versichert gewesen ist.

Satz 1 gilt ferner nicht fiir den Saisonarbeitnehmer, der
die Voraussetzungen des § 5 Buchst. b erfillt.

(2) Nicht zu versichern ist ferner ein Arbeitnehmer, der

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebens-
langliche Versorgung nach beamten- oder soldaten-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsdtzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens
in Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversorgungs-
beziige hat und dem Hinterbliebenenversorgung ge-
wdhrleistet ist oder

b) nach einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechen-
den Bestimmung eine Anwartschaft oder einen An-
spruch auf Ruhegeld oder Ruhelohn hat und dem Hin-
terbliebenenversorgung gewdhrleistet ist oder

c) fir das von diesem Tarifvertrag erfaBte Arbeitsver-
hilinis aui Grund gesetzlicher, tariflicher oder vertrag-
iicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung angehoéren muBl (z. B. Versorgungsanstalt der
Deutschen Biithnen, Versorgungsanstalt der Deutschen

Kulturorchester, Bundesbahn-Versicherungsanstalt Ab--

teilung B, Bremische Ruhelohnkasse) oder

d) in der geseiziichen Rentenversicherung auf Grund des
§ 21 Abs. 2 hoherversichert bleibt oder

e} Inhaber eines Versorgungsstocks ist, der auf Grund des
§ 20 weitergefithrt wird oder

f) in der knappschaftlichen Rentenversicherung pilicht-
versichert oder zur Weiterversicherung berechtigt ist
oder

g) aus der knappschaftlichen Rentenversicherung eine
Rente wegen Berufsunf&higkeit oder Erwerbsunighig-
keit oder eine Knappschaftsausgleichsleistung bezieht
oder

h) das 65. Lebensjahr vollendet hat, es sei denn, daB er
von seinem Arbeitgeber {iber das 65. Lebensjahr hin-
aus weiterbeschaftigt wird, weil die sachlichen Vor-
aussetzungen fiir das Erlangen eines Altersruhegeldes
aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht vorlie-
gen oder die Wartezeit (§ 5 Buchst. ¢) nicht erfiillt ist
oder

i) nach § 1228 Abs. 1 Nr. 3 RVO, § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG
oder § 30 Abs. 1 N1. 3 RKG versicherungsfrei ist.

(3) Absatz 2 Buchst. a und b gilt nicht fiir den Arbeit-
nehmer, der nur Anspruch auf Witwen- [Witwer-) oder
Waisengeld hat. Absatz 2 Buchist. b gilt ferner nicht fir
den am Tage vor dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages
bei der VBL pilichtversicherten Arbeitnekmer. solange er

nach der Satzung der VBL pflichtversichert bleiben kann.

(4) Auf seinen schriftlichen Antrag ist der Arbeitneh-
mer nicht zu versichern.

a) solange er auf Grund einer durch Gesetz arngeordneten
oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung oder frei-
willig Mitglied einer o6ffentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung im Sicne des § 7
Abs. 2 AVG ist oder

b) solange er freiwillig Mitglied einer berufsstdndischen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ist oder

c} solange er eine Bergmannsrente aus der knappschaft-
lichen Rentenversicherung bezieht oder wenn er min-
destens 60 Monate Beitrags- oder Ersatzzeiten in der
knappschaftlichen Rentenversicherung nachweist.

Uber den Antrag entscheidet der Arbeitgeber. Der An-
trag kann nicht widerrufen werden.

Protokollnotizzu Absatz2Buchst. c:
Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einverneh-
men. daB die Arbeiter
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a) der Bundes-Wasser- und Schiffahrtsverwaltung und
des Bundes-Schleppbetriebes,

b} der Héafen- und Schiffahrtsverwaltung des Landes Nie-
dersachsen und der Wasserwirtschaftsverwaltungen
der Lander weiterhin bei der Bundesbahn-Versiche-
rungsanstalt Abteilung B versichert bleiben, soweit
die Bundesbahn-Versicherungsanstalt Abteilung B als
Versicherungstréger bestimmt ist.

§ 7
Beginn und Ende der Pflicht zur Versicherung

(1) Die Pflicht zur Versicherung beginnt mit dem Tage,
an dem ihre Voraussetzungen erfillt sind, bei einem vor
Vollendung des 17. Lebensjahres eingestellten Arbeit-
nehmer mit dem Ersten des Monats, in den der Geburts-
tag fallt, frithestens jedoch mit dem Beginn des Arbeits-
verhéltnisses.

(2) Die Pflicht zur Versicherung endet mit dem Zeit-
punkt, an dem ihre Voraussetzungen entfallen. Bei Voll-
endung des 65. Lebensjahres endet sie jedoch mit dem
Ende des Monats, in dem der Arbeitnehmer das 63. Le-
bensjahr vollendet. Wird der Arbeitnehmer iiber das
65. Lebensjahr hkinaus weiterbeschiftigt, weil die sach-
lichen Voraussetzungen fiir das Erlangen eines Alters-
ruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
vorliegen oder die Wartezeit {§ 5 Budist. c¢) nicht erfilit
ist. endet die Pflicht zur Versicherung jedoch erst mit der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

(3) Stellt der Arbeitnehmer einen Antrag nach § 6
Abs. 4, endet die Pflicht zur Versicherung mit dem Ende
des Monats, in dem er den Antrag gestellt hat.

§ 8
Beitrag zur Pilichtversicherung bei der VBL

(1) Der Beitrag zur Versicherung bei der VBL setzt sich
Zusammen aus einem Arpeiinehmeranteil (Absétze 2 bis 4)
und einem Arbeifgeberanteil (Absdtze 5 und 6).

(2) Der’ Arbeitnehmeranteil betrdgt 1,5 v.H. des Ar-
beitsentgelts (Absatz 7).

(3) Ist der Angestellte in der Rentenversicherung der
Angestellten weder pflichtversichert noch freiwillig ver-
sichert (§ 13), erhoht sich der Arbeitnehmeranteil (Ab-
satz 2) um 7 v.H. des Arbeitsentgelts (Absatz 7), hoch-
stens jedoch um 7 v.H. der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung der Angestellten.
Der Erhohungsbetrag nach Saiz 1 vermindert sich um
den Arbeitnehmeranteil zu einer anderweitigen Zuxunfts-
sicherung (§§ 14, 15, 22) in Hohe des Arbeitgeberzuschus-
ses zu dieser Zukunftssicherung.

(4) Andert sich der allgemeine Beitragssatz in der Ren-
tenversicherung der Angestellten (§ 112 AVG). dndert
sich der Vomhundertsatz nach Absatz 3 jeweils in dem-
selben Verhéltnis.

(5) Der Arbeitgeberanteil betrdgt 1 v.H. des Arbeits-
entgelts (Absatz 7).

(6) Ist der Angestellte wegen Uberschreitens der Jah-
resarbeitsverdienstgrenze in der Rentenversicherung der
Angestellten versicherungsfrei und nicht nach § 13 Abs. 1
zur freiwilligen Versicherung in der Rentenversicherung
der Angestellten verpilichtet. erhoht sich der Arbeitgeber-
anteil (Absatz 5) um einen Betrag in Hoéhe der Hilite des
Beitrages der jeweils hochsten Beitragsklasse nach § 115
AVG. Der Erhohungsbetrag nach Satz 1 vermindert sich
um einen nach §§ 14, 15, 22 zu zahlenden ZuschuB.

(7) Das fiir die Beitragsbemessung maBgebende Arbeits-
entgelt ist der steuerpflichtige Arbeitslohn. Hiervon blei-
ben jedoch unberiicksichtigt

a) Kinderzuschlége,

b) Zulagen. die durch Gesetz, Tarifvertrag, Betriebsver-
einbarung oder Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht
ruhegehaltfdhig oder als nicht gesamtversorgungsfahig
bezeichnet sind.

c) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunfts-
sicherung des Arbeitnehmers,

d) Krankengeldzuschiisse.
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Hat der Arbeiter fiir einen Lohnzahlungszeitraura:-Lohn-
abrechnungszeitraum oder fiir einen Teil eines Lohnzah-
lungszeitraums-Tohnabrechnungszeitraums Anspruch auf
KrankengeldzuschuB, gilt fiir diesen Lohnzahlungszeit-
raum:Lohnabrechnungszeitraum als Arbeitsentgelt im
Sinne des Satzes 1 der Urlaubslohn fiir die Tage, fir die
der Arbeiter Anspruch auf Lohn oder Krankengeldzu-
schuB hat.

(8) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Beitrag an die
VBL abzufithren. Er ist berechtigt, den Arbeitnehmeran-
teil vom Arbeitsentgelt einzubehaiten. Fiir Lohnzahlungs-
zeitrdume, die ldnger als drei Monate zurtckliegen, hat
der Arbeitgeber auch den Arbeitnehmeranteil und eiwa
auf diesen entfallende Zinsen zu tragen, es sei denn, daB
der Arbeitnehmer nach § 6 Abs. 1 Satz 3 rickwirkend
versichert wird oder daB der Arbeitnehmeranteil wegen
Verschuldens des Arbeitnehmers nicht einbehalten wor-
den ist.

(9) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach Ablauf
eines jeden Kalenderjahres sowie beim Ende der Pflicht-
versicherung einen Nachweis iiber die entrichteten Bei-
trdge, die der Beitragsbemessung zugrunde gelegten Ar-
beiisentgelte und die Beitragszeiten nach dem jeweiligen
Formblatt der VBL auszuhéandigen.

{10) Wird ein Arbeitnehmer, der die Wartezeit (§ 5
Buchst. ¢) erfiillt hat, in das Beamtenverhé&ltnis oder in
ein anderes 6ffentlich-rechtiicnes Dienstvernélinis berufen.
darf er einen Antrag auf Beitragserstattung bei der VBL
nicht mehr stellen.

§9

Nachentrichtung von Beitrdgen im Falle der Nach-
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung

(1) Ist ein Arbeitnehmer, der nach § 1229 Abs. I Nr. 3
RVO oder nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 AVG versicherungsfrei
war, nach § 1232 RVO oder § 9 AVG nachzuversichern,
sind die Beitrdge zur VBL. die flir den entsprechenden
Zeitraum zu entrichten gewesen wéren, in voller Héhe
von der letzten Dienststelle des jeweiligen Arbeitgebers
nachzuentrichten, soweit die ibrigen Vorausseizungen fiir
die Pflicht zur Versicherung bei der VBL gegeben waren.

{2) Die Nachentrichtung von Beitrdgen unterbleibt fiir
Zeiten, die im Beamtenverhidltnis zuriickgelegt worden
sind. Sie unterbleibt ferner, wenn der Arbeitnehmer das
Ausscheiden selbst verschuldet hat. oder wenn er selbst
gekiindigt hat.

(3} Solange die Nachentrichtung der Beitrdge zur ge-
setzlichen Rentenversicherung aufgeschoben ist, ist auch
die Nachentrichtung der Beitrdge zur VBL aufgeschoben.
Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer eine Bescheini-
gung iiber die nachzuentrichtenden Beitrdge. die der Bei-
tragsbemessung zugrunde gelegten Arbeitsentgelte und
Zeiten auszustellen.

§ 10
Uberleitung von Beitridgen

(1} Tritt die Piflicht zur Versicherung bei der VBL fiir
einen Arbeitnehmer ein, der bei einer Zusatzversorgungs-
einrichtung versichert ist, von der die Beitrdge zur VBL
iibergeleitet werden, ist er verpflichtet, die Uberleitung
der Beitrdge auf die VBL zu beantragen, es sei denn, daB
bei der anderen Zusatzversorgungseinrichtung ebenfalls
die Pflicht zur Versicherung besteht.

(2} Wird ein Arbeitnehmer. der bei der VBL versichert
ist, Arbeiter bei der Bundeswasser- und Schiffahrtsver-
waltung oder bei dem Bundesschleppbetrieb oder bei der
Héafen- und Schiffahrtsverwaltung des Landes Niedersach-
sen oder bei der Wasserwirtschaftsverwaltung eines Lan-
des und wird er bei der Bundesbahn-Versicherungsanstalt
Abteilung B versicherungspflichtig, so ist er verpflichtet,
die Uberleitung der Beitrdge von der VBL auf die Bun-
desbahn-Versicherungsanstalt Abteilung B zu beantragen.

§ 11
Umlage
Die auf die Umlage zur VBL (§ 76 der Satzung) entfal-
lende Lohnsteuer tragt der Arbeitgeber, solange die

rechtliche Mdéglichkeit zur Pauschalierung der Lohnsteuer
besteht.
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Abschnitt IV
Lehrlinge und Anlernlinge

§ 12
Lehrlinge und Anlernlinge

Die Abschnitte I bis III gelten entsprechend fiir Lehr-
linge und Anlernlinge, deren Lehrlingsvergitungen durch
Tarifvertrdge zwischen den Parteien dieses Tarifvertrages
bestimmt werden.

Abschnitt V

Zuschuf des Arbeitgebers zur freiwilligen Versiche-

rung in der gesetzlichen Rentenversicherung und zu

einer anderen Zukunftssicherung eines bei der VBL
pilichtversicherten Angestellten

§ 13

Freiwillige Versicherung
in der Rentenversicherung der Angestellten

(1) Der bei der VBL pflichtversicherte Angestellte, der
in der Rentenversicherung der Angesiellten wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze versiche-
rungsfrei oder auf Grund des Artikels 2 § 1 AnVNG von
der Versicherungspilicht befreit ist, aber die Moglichkeit
der Weiterversicherung nach § 10 AVG oder der Fort-
setzung der Selbstversicherung oder Weiterversicherung
nach Artikel 2 § 5 Abs. 1 AnVNG (freiwillige Versiche-
rung) hat, hat sich fiir jeden Kalendermonat, fiir den der
Arbeitgeber ihm Vergiitung oder Krankenbeziige gewahrt,
in der seinen Beziigen entsprechenden Beitragsklasse
(§ 115 AVG) freiwillig zu versichern. Der Arbeitgeber
tragt die Halfte des Beitrags zu dieser Versicherung.

(2) Der Arbeitgeber hat den von dem Angestellien zu
tragenden Teil des Versicherungsbeitrags von dessen Be-
ziigen einzubehalten und zusammen mit seirem Beitrags-
anteil im Markenklebeverfahren zu entrichten.

§ 14
Lebensversicherungen

(1) Der bei der VBL pflichtversicherte Angestellte, der
in der Rentenversicherung der Angestellten wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze versiche-
rungsfrei oder auf Grund des Artikels 2 § 1 AnVNG von
der Versicherungspflicht befreit und nicht nach § 13 Abs. 1
zur freiwilligen Versicherung verpflichtet ist und der fiir
sich und seine Hinterbliebenen einen lebensversiche-
rungsvertrag fiir den Fall des Todes und des Erlebens des
65. Lebensjahres — bei weiblichen Angestellten auch des
60. Lebensjahres — abgeschlossen hat, erhidlt auf seinen
Antrag fiir die Zeit. fiir die ihm Verglitung oder Kranken-
beziige zustehen. einen ZuschuB in Héhe der Halfte des
Beitrags zu dieser Versicherung. Er erhidlt jedoch nicht
mehr als die Halfte des Betrages, der als Beitrag zur Ren-
tenversicherung der Angestellien zu zahlen wire.

(2} Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir den bei der
VBL pflichtversicherten Angestellten, der wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze in der Ren-
tenversicierung cder Arng iiten versicherungsire: ge-
wesen ist, einen Lebensversicherungsverirag nach Absatz
1 Satz 1 abgeschlossen hat und durch eine Erhéhung der
Jahresarbeitsverdienstgrenze in der Rentenversicherung
versicherungspflichtig geworden ist, von dieser Pflicht
jedoch mit Riicksicht auf den abgeschlossenen Lebensver-
sicherungsvertrag befreit ist. Der Angestelite erhéalt je-
doch nicht mehr als die Halfte des Betrages, der als Bei-
trag zur Rentenversicherung der Angesteliten zu zahlen
wire.

{3) Zuschiisse nach Absatz 1 oder 2 werden nicht ge-
wahrt, wenn der Angestellte iiber die Lebensversicherung
ohne vorherige Zustimmung des Arbeitgebers durch Ab-
tretung oder Verpfdndung verfiigt.

Protokollnotiz zu den Absdtzen 1 und 2:

Der ZuschuB wird bis zu der in Absatz 1 Satz 2 bzw.
Absatz 2 Saiz 2 bestimmten Héhe auch dann gewdhrt,
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wenn im Beitrag zur Versicherung Mehrbetrédge fiir Ver-
sicherungsleistungen bei Eintritt der Berufsunfdhigkeit
oder Erwerbsunféhigkeit enthalten sind.

§ 15

Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG

(1) Der bei der VBL pflichtversicherte Angestellte, der
Mitglied einer Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG ist und

a) nach § 7 Abs. 2 AVG von der Versicherungspflicht in
der Rentenversicherung der Angestellten befreit ist
oder

b) in der Rentenversicherung der Angestellten wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze ver-
sicherungsfrei oder auf Grund des Artikels 2 § 1 AnVNG
von der Versicherungspflicht befreit ist,

erhalt auf seinen Antrag fiir die Zeit, fiir die ihm Vergii-
tung oder Krankenbeziige zustehen, einen ZuschuB3 zu den
Beitrdgen zu dieser Versicherungs- oder Versorgungsein-
richtung.

Der ZuschuB betrdgt die Halfte des monatlichen Bei-
trags, jedoch nicht mehr als die Hélfte des Betrages, det
als Beitrag zur Rentenversicherung der Angestellten zu
zahlen wire.

(2) §§ 13 und 14 sind nicht anzuwenden.

Abschnitt VI

ZuschuB des Arbeitgebers zu einer Zukunftssiche-
rung eines bei der VBL nicht pflichtversicherten
Arbeitnehmers

§ 16

Weiterversicherung in der knappschaftlichen
Rentenversicherung

(1) Der auf Grund des § 6 Abs. 2 Buchst. f bei der VBL
nicht pflichtversicherte Arbeitnehmer kann auf seinen
Antrag fir die Zeit, fiir die ihm Vergiitung oder Kranken-
beziige zustehen, einen ZuschuBl zu den Beitrdgen zur
Weiterversicherung in der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung (§ 33 RKG) erhalten.

(2) Der ZuschuB darf die Hélfte des monatlichen Bei-
trages nicht tiberschreiten und hdchstens die Hélfte des
Beitrages der jeweils héchsten Beiiragsklasse nach § 115
AVG betragen.

§ 17

Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG

Der nach § 6 Abs. 4 Buchst. a bei der VBL nicht zu ver-
sichernde Angestellte, der

a) nach § 7 Abs. 2 AVG von der Versicherungspflicht in
der Rentenversicherung der Angestellten befreit ist
oder

b) in der Rentenversicherung der Angestellten wegen
Uberschreiters der Jahresarbeitsverdienstgrenze ver-
sicherungsirei ocer auf Grund des Artikels2 § 1 AnVNG
von der Versicherungspflicht befreit ist,

erhdlt auf seinen Antrag fir die Zeit. fiir die ihm Vergii-
tung oder Krankenbeziige zustehen, einen Zuschuf zu den
Beitrdgen zu der Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG.

Der ZuschuBl betrdgt die Hilfte des monatlichen Bei-
trages, jedoch nicht mehr als die Hilfte des Betrages, der
als Beitrag zur Rentenversicherung der Angestellten zu
zahlen ware.

§ 18
Berufsstindische Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtungen

Der nach § 6 Abs. 4 Buchst. b bei der VBL nicht zu ver-
sichernde Angestellte, der in der Rentenversicherung der
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Angestellten wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsver-
dienstgrenze versicherungsirej oder auf Grind des Artikels
2 § 1 AnVNG von der Versicherungspflicht befreit ist,
kann auf seinen Antrag fiir die Zeit, fiir die er ohne die
Befreiung bei der VBL zu versichern wiére und fir die
ihm Vergiuturg oder Krankerbezige zustehen, einen
ZuschuB zu den Beitrdgen zu dieser Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung erhalten.

Der ZuschuB betrdgt die Hé&lfte des monatlichen Bei-
trags. jedoch nicht mehr als die Halfte des Betrages, der
als Beitrag zur Rentenversicherung der Angestellten zu
zahlen ware.

§ 19

Angestellte, die nach § 35 Abs. 1 G 131 in den Ruhestand
getreten sind

(1) Der bei der VBL nicht pflichtversicherte Angestellte.
der -

a) auf Grund des § 35 Abs. 1 G 131 in der vom 1. Oktober
1961 an geltenden Fassung mit Ablauf des 30. Sep-
tember 1961 in den Ruhestand getreten ist, weil er
nicht nach § 71 e G 131 oder in sinngeméaBer Anwen-
dung dieser Vorschrift zu iibernehmen war, und

b) wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
in der Rentenversicherung versicherungsfrei ist,

kann auf seinen Antrag flir die Zeit, fiir die ihm Vergt-
tung oder Krankenbeziige zustehen, einen ZuschuB zur
freiwilligen Versicherung irn der Rentenversicherung
(§ 13) oder zu einer Lebensversicherung (§ 14) erhalten.

(2) Der ZuschuB betrégt die Hélfte des monatlichen Bei-
trages, jedoch nicht mehr als die Halfte des Betrages, der
als Beitrag zur Rentenversicherung der Angestellten zu
zahler wdre.

(3) § 13 Abs. 2 und § 14 Abs. 3 gelten entsprechend.

Abschnitt VII
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 20
Inhaber von Versorgungsstocken

Der am Tage vor dem Inkraftireten dieses Tarifvertra-
ges im Arbeitsverhéaltnis stehende Angestellte, dessen
Arbeitsverhaitnis am Tage des Inkrafitretens dieses
Tarifvertrages fortbesteht und dessen zusétzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung bisher durch Bildung eines
Versorgungsstockes durchgefiithrt worden ist, filhrt diesen
nach den bisherigen Bestimmungen weiter, solange er
wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
in der Rentenversicherung der Angestellten versiche-
rungsfrei oder nach Artikel 2 § 1 AnVNG von der Ver-
sicherungspflicht befreit ist.

§ 21
Hoherversicherte

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages im Arbeitsverhdlinis stehende Arbeitnehmer, des-
sen Arbeitsverhdltnis am Tage des Inkrafttretens dieses
Tarifvertrages fortbesteht und dessen zuséatzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung bisher im Wege der H6-
herversicherung durchgefithrt worden ist, ist auf seinen
Antrag beim Vorliegen der sonstigen Vorausseizungen
bei der VBL zu versichern. Der Anirag bedarf der Schrift-
form und kann nur bis zum Ablauf des 3t. Januar 1967
bei dem Arbeitgeber gestellt werden. Die Pflicht zur Ver-
sicherung bei der VBL beginnt mit dem Tage des Inkraft-
tretens dieses Tarifvertrages.

(2) Der Arbeitnehmer, der den Antrag nach Absatz 1
nicht stellt, bleibt mit folgenden Mafigaben in der Hoher-
versicherung:

1. Fir den in der gesetzlichen Rentenversicherung pflicht-
versicherten Arbeitnehmer ist fir die Hoherversiche-
rung der Beitrag zu entrichten, der 6.5 v.H. seines
monatlichen Arbeitsentgelts moglichst nahe kommt.
Der Arbeitnehmer kann auch eine hohere Beitrags-
klasse wihlen.
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2. Der in der Rentenversicherung wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungsireie
Angestellte hat sich fiir jeden Kalendermonat. fir den
der Arbeitgeber ihm Vergltung oder Krankenbeziige
gewahrt, in der seinen Beziigen entsprechenden Bei-
tragsklasse (§ 115 AVQ) freiwillig zu versichern. Fiir
die Hoherversicherung ist der Beiirag der Beiirags-
klasse K {§ 115 AVG) zu entrichten; der Angestellte
kann auch eine hohere Beiiragsklasse wahlen.

3. Der Arbeitgeber trédgt fiir die Zeit, flir die dem Arbeit-
nehmer Arbeitsentgelt oder Krankenbeziige zustehen,
a) die Halfte des Beiirags fiir die freiwillige Versiche-

rung,

b) zwei Drittel des Beitrags zur Hoherversicherung.
der 6.5 v. H. des Arbeitsentgel's des Arbeitnehmers

tel des Beitrags der Beitragsklasse K {§ 1388 RVO,
§ 115 AVQG).

Der Arbeitgeber hat den von dem Arbeitnehmer zu
tragenden Teil des Versicherungsbeitrags von des-
sen Arbeitsentgelt einzubehalten und zusammen mit
seinem Beiiragsanteil im Markenklebeverfahren zu
entrichten.

§ 22
Lebensversicherungen

Fir den bei der VBL pfilichtversicherten Angestellten,
der

a) am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
im Arbeiisvernglinis gestarden hat und

b) bis zu diesem Zeitpunkt einen Lebensversicherungs-
vertrag abgeschlossen hat, zu dem der Arbeitgeber
einen ZuschuBl gewdhrt hat.

ist § 14 entsprechend anzuwenden. Dies gilt auch, wenn
der lLebensversicherungsvertrag nicht auf den Fall des
Erlebens des 65. Lebensjahres — bei weiblichen Ange-
steliten auch des 60. Lebensjahres — abgeschlossen ist.
§ 13 ist nicht anzuwenden.

§ 23
Von der Pflichtversicherung Befreite

(1) Der am Tege vor dem Inkreftireien dieses Tarifver-
trages im Arbeitsverhdltnis stehende Arbeitnehmer. des-
sen Arbeitsverhdlinis am Tage des Inkrafttretens dieses
Tarifvertrages fortbesteht und der nach der am Tage vor
dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages zwischen seinem
Arbeitgeber und der VBL bestehenden Beteiligungsver-
einbarung nicht zu versichern war, ist weiterhin nicht zu
versichern. Beim Vorliegen der sonstigen Voraussetizun-
gen ist er auf seinen Antrag bei der VBL zu versichern.
Der Antrag bedarf der Schrifiform und kann nur bis zum
Ablauf des 31. Marz 1967 bel dem Arbeitgeber gestellt
werden. Die Pilicht zur Versicherung bei der VBL beginnt
mit dem Ersten des auf den Antragsmonat folgenden
Monats.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir den Arbeitnehmer,
der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
auf Grund des § 23 der bis zum Inkrafttreten dieses Tarif-
verirages geltenden Sa!zung der VBL oder auf Grund
entsprechender fri iften von der
Pflickt zur Versicherung befreit gewesern ist,

rer Salzungsy

§ 24

Lebensversicherung an Stelle
der Pilichtversicherung bei der VBL

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages im Arbeitsverhélinis stehende Arbeitnehmer einer
komraunalen Verwaltung oder eires kommunalen Betrie-
bes (§ 3). dessen Arbeitsverhdlinis am Tage des Inkraft-
tretens dieses Tarifvertrages fortbesteht und dessen zu-
sétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung bisher
im Wege der Versicherung bei einem Lebensversiche-
rungsunternehmen durchgefithrt worden ist, ist auf seinen
Antrag beim Vorliegen der soastigen Voraussetzungen
bei der VBL zu versichern. Der Antrag bedarf der Schrift-
formm und kann nur bis zum Ablauf des 31. Januar 1967
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bei dem Arbeitgeber gestellt werden. Die Pflicht zur Ver-
sicherung bei der VBL beginnt mit dem Tage des Inkraft-
tretens dieses Tarifverirages.

{2) Der Arbeiinehmer, der den Antrag nach Absatz 1
nicnt stellt, hat die Lebensversicherung mindestens zu den
bisherigen Bedingungen fortzufiihren. Der Arbeitgeber
hat sich nach den am Tage vor dem Inkraiitreten dieses
Tarifvertrages bestehenden Vereinbarungen an den Bei-
tragen zur Lebensversicherung zu beteiligen.

§ 25
Fortiithrung der Pilichtversicherung

{1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages bei der VBL pilichtversicherte Arbeitnehmer, des-
sen Arbeitsverhdltnis am Tage des Inkrafttretens fortbe-
steht und der éie Voraussetzungen der Pilicht zur Versicae-
rung nach diesem Tarifvertrag nicht erfillt, ist solange
bei der VBL zu versichern, wie das Arbeitsverhilinis be-
steht und mindestens die am Tage vor dem Irnkrafttreten
dieses Tarifvertrages fiir die Pflicht zur Versicherung
malBigebenden Vorausseizungen bestehen bleiben.

Dies gilt nicht fiir den Arbeitnehmer, der am Tage vor
dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages das 65. Lebsns-
jahr vollendet hat, es sei denn, daB er von seinem Arbeit-
geber lber das 65. Lebensjahr hinaus weiterbeschaftigt
wird, weil die sachlichen Voraussetzungen fir das Erlan-
gen eines Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht vorliegen oder die Wartezeit {§ 5
Buchst. ¢) nicht erfalit ist {§ 6 Abs. 2 Buchst. h).

{2) Der Saisonarbeitnehmer, der die Voraussetzungen
des § 5 Buchst. b nicht erfillit, der aber innerhalb der
letzten zwo6lf Monate vor dem Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages bei der VBL pilichtversichert gewesen ist, ist fur
die weitere Dauer der Saisonbeschéftigurg zu versichern,
wenn mindestens die vor dem Inkraftireten dieses Tarii-
vertrages fGr die Pilicht zur Versicherung maBgebenden
Voraussetzungen bestehen bleiben.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir den Wasserbauarbei-
ter, dessen Arbeitsverhilinis am Tage des Inkrafttretens
dieses Tarifvertrages infolge von Witterungseinfliissen
oder wegen anderer Naturereignisse durch Kiindigung
nach besonderen tarifvertraglichen Vorschriften beendet
worden ist und der bei Wiederaufnahme der Arbeit einen
Ansprucn auf Wiedereinstellung hat.

§ 26

Inkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.

(2) Er kann mit einer Frist von neun Monaten zum
SchluBl eines Kalenderjahres, erstmals zum 31. Dezember
1971, gekiindigt werden.

(3) Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten
auBer Kraft

a) die Tarifvertrdge des Bundes und der Tarifgemein-
schaft deutscher Lénder iber die zuséatzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung vom 31. Juli 1955 und
4. Februar 1957,

b) der Tarifvertrag uber die zusdtzliche Versicherung von
Arbeitnehmern des Landes Berlin (2. TV Vers)) vom
15. April 1957 in der Fassung der Tarifvertrége vom
13. Juni 19537, 14. Jancar , 17, NErz 1958, 15. Juni
1959, 11. Januar 1960. 8. November 1963 und 27. Mai
1964,

¢) der Tarifvertrag betreffend die zusdtzliche Versiche-
rung der Angestellten und Arbeiter der Freien Univer-
sitat Berlin (TV Vers.) vom 2. Mai 1956, soweit die
Arbeiter betroffen sind,

d) der Tarifvertrag 3 der Technischen Universitit Berlin
vom 15. August 1957, soweit die Arbeiter betroffen
sind.

1838

Bonn, den 4. November 1966




B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgen-
des hingewiesen:

I. Zum Geltungsbereich
Nach § 2 gilt der Tarifvertrag

a) fiir die Angestellten, die unter den Geltungsbereich
des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) vom
23. April 1961 fallen,

b) fiir die Angestellten, auf deren Arbeitsverhéltnis die
Allgemeine Dienstordnung fiir iibertarifliche Ange-
stellte im offentlichen Dienst vom 10. Mai 1938 ange-
wandt wird,

c) fir die Arbeiter, die unter den Geltungsbereich des
Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Lander (MTL II)
vom 27. Februar 1964 fallen.

Nach § 12 gilt er fiir die Lehrlinge und Anlernlinge, die
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages iiber die
Rechtsverhidltnisse der Lehrlinge und Anlernlinge vom
21. September 1961 fallen.

Der Tarifvertrag gilt somit nicht fiir die Angestellten
und Arbeiter, die durch § 3 BAT bzw. § 3 MTL II aus dem
Geltungsbereich dieser Tarifvertrdge ausgenommen sind.

Fir die durch § 3 Auns. 1 Buchst. a MTL IT vom Gei-
tungsbereich ausgenommenen Waldarbeiter gilt der Tarif-
vertrag iber die Versorgung der Waldarbeiter der Lén-
der (Vers TV-W) vom 4. November 1966.

Fiir die durch § 3 Abs.1 Buchst. b MTL II vom Geltungs-
bereich ausgenommenen landwirischaftlichen Arbeiter gilt
der Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeiter in den
landwirtschaftlichen Betrieben und in den Weinbaubetrie-
ben der Lander vom 4. November 1966.

Flr die kunstlerischen Lehrkréfte an den Staatlichen
Musikhocischulen gelten die besonderen Richtlinien des

{uliusministers.

II. Zur Pflichtversicherung bei der VBL

—_

Personenkreis

Der Kreis der nach dem Versorgungs-TV pflichtzuver-
sichernden Personen deckt sich nicht v6llig mit der Re-
gelung der Tarifvertrdge vom 31. Juli 1955 / 4. Februar
1957. Es sind jedoch die Ubergangsvorschriften der
§§ 21 Abs. 1, 23 Abs. 2 und 25 Abs. 1 zu beachten. Vom
1. Januar 1967 an ist, soweit die {ibrigen Voraussetzun-
gen fiir die Pflicht zur Versicherung vorliegen, ab-
weichend vom bisherigen Recht neu zu versichern

a) der am 1. Januar im Arbeitsverhiltnis stehende
Arbeitnehmer (Lehrling oder Anlernling), der
das 17. Lebensjahr, jedoch nicht das 18. Lebens-
jahr vollendet hat,

b) der Arbeitnehmer, der berufs- oder erwerbs-
unfdhig im Sinne der gesetzlichen Rentenver-
sicherung ist.

al Zu § 5 Buchst. a

Abweichend vom bisherigen Recht sind kiinftig Ar-
beitnehmer sowie Lehrlinge und Anlernlinge vom
vollendeten 17. Lebensiahr an zu versichern. Bei
Personen, die vor Vollendung des 17. Lebensjahres
im Arbeits-(Lehr- oder Anlern-)verhé&linis stehen.
beginnt die Pflicht zur Versicherung nach § 7 Abs. 1
rzit dem Ersten des Monra's. in den der Geburtstag
£&11+, frirestens jedoch dem Beginn des Arbeits-
fLenr~ oder Arnlern-)verh&iinisses.
i Zu § 5 Buchst. b

RegelmiBige Arbeitszeit im Sinne des § 5 Buchst. b
ist die regelméabige Arbeitszeit nach § 15 BAT, § 15
MTL 1T und nach den Sonderregeiungen hierzu. Bei
der Feststellung. ob die erforderliche Mindestar-
beitszeit erreicht wird, ist von der arbeitsvertraglich
vereinbarten Arbeitszeit auszugehen. Bei jahreszeit-
lich unterschiedlich vereinbarter Arbeitszeit ist fiir
die Feststellung, ob die Halite der regelméBigen
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten
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Arbeitnehmers erreicht wird, von der durchschnitt-
lichen vereinbarten Arbeitszeit auszugehen.

Bei Saisonangestellten und Saisonarbeitern im
Sinne der Nr. 1 Abs. 1 Buchst. b SR2k MTL II ist
jeweils bei Beginn der Saisonbeschéaftigung fiir die
ndchsten zwo6lf Monate festzustellen, ob die erfor-
derliche Mindestzahl von 1000 Arbeitsstunden er-
reicht wird. Bei der Vorausschdtzung der voraus-
sichtlichen Arbeitszeit ist von dem erfakrungsge-
méaBen Ablauf der Beschiftigung wéhrend des maB-
gebenden Zeitraumes auszugehen. Es kénnen weder
besonders giinstige noch besonders ungiinstige Ent-
wicklungen unterstellt werden. Ergibt sich wihrend
dieses Zeitraumes, daB die Vorausschitzung un-
richtig gewesen ist, weil etwa besonders ungtinstige
Verhéltnisse einen fritheren Saisonsch!uB noiwen-
dig machen, als das bei normaler Fntwicklung er-
forderlich gewesen wére, bleibt der Arbei:nehmer
versicherungspilichtig. Hétte der Arbeitnehmer bei
einer normalen Entwicklung die erforderliche Stun-
denzahl nicht erreicht, bleibt er auch dann von der
Pflicht zur Versicherung ausgenommen, wenn durch
besonders ginstige Umstdnde die Saison sich iiber
den normalen Ablauf hinaus verldngert.

c} Zu § 5 Budhst. ¢

Nach § 38 der Satzung der VBL ist die Wartezeit
erfallt, wenn fir mindestens 60 Kalendermonate
Pflichtbeitrdge entrichtet sind. Kalendermonate, fiir
die nur teiiweise Beitrdge entrichtet sind, werden
voll angerechnet. Mehrere fiir einen Kalendermo-
nat entrichtete Beitrige zahlen als ein Beitrag fiir
einen Kalendermonat.

Bei der Priiffung. ob der Arbeitnehmer die erforder-
lichen 60 Beitragsmonate noch erreichen kann, ist
insbesondere darauf zu achten, ob frithere Pflicht-
versicherungszeiten bei der VBL oder bhei einer Zu-
satzversorgungseinrichtung, mit der die VBL ein
Uberleitungsabkommen abgeschlossen hat, anre-
chenbar sind. In Zweifelsfdllen ist eine Auskunft
der VBL oder der Zusatzversorgungseinrichtung,
bei der der Arbeitnehmer bisher versichert gewe-
sen ist, einzuholen.

2. Ausnahmen von der Pflicht zur Versicherung

a) Zu § 6 Abs. 1

aa) Ein Arbeitsverhiltnis, das voraussichtlich nicht
lénger als sechs Monate dauert, ist auch das
Arbeitsverhditnis, das ausdriicklich als Arbeits-
verhdltnis zur Probe auf nicht mehr als sechs
Monate befristet wird. Wird der Arbeitsvertrag
auf unbestimmte Zeit abgeschlossen, iritt Ver-
sicherungspflicht ein ohne Riicksicht darauf, ob
ein bestimmter Zeitraum als Probezeit gilt.

bb) Wird das befristete Arbeitsverhdltnis iber den
urspriinglichen Zeitraum hinaus auf mehr als
sechs Monate verlangert oder fortgesetzt, be-
ginnt die Pflicht zur Versicherung mit dem Be-
ginn des siebten Monats des Arbeitsverhalt-
nisses.

ccl Wird mit dem Arbeiinehmer vor Ablauf des
befristeten Arbeitsverhdltnisses ein Arbeits-
verirag auf unbestimmie Zeit abgeschlossen,
beginnt die Pflicht zur Versicherung mit dem
Wirksamwerden dieses Arbeitsvertrages.

dd) In den Fédllen bb} und cc) ist der Arbeitnehmer
auf seinen sdchriitlichen Antrag riickwirkend
vom Beginn des Arbeitsverhdltnisses an zu ver-

sichern.

ee) § 6 Abs. 1 Satz 1 gilt nicht., wenn der Arbeit-
rehmer bei der VBL oder einer anderen Zu-
satzversorgungseinrichtung, mit der die VBL
ein Uberleitungsabkommen abgeschlossen hat,
versichert ist. Versichert ist der Arbeitnehmer,
dem seine an die VBL oder an die andere Zu-
satzversorgungseinrichtung entrichteten Bei-
trdge nicht zurtickgezahlt oder erstattet wor-
den sind. Nicht mehr versichert ist auch der
Arbeitnehmer, der einen Anspruch auf Ver-
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sicherungsrente oder Ruhegeld gegen die
VBL oder gegen die andere Zusatzversor-
gungseinrichtung gehabt hat, wenn der An-
spiuch abgefurden worden ist. In Zweifels-
fdllen ist eine Auskunft der VBL oder der an-
deren Zusatzversorgungseinrichtung einzuholen.

Zu § 6 Abs. 2 Buchst. a

Diese Vorschrift gilt inshesondere

aa) flir den im Arbeitsverhéltnis beschaftigten
Ruhestandsheamten,

fir den nach § 35 Abs. 1 G 131 mit Ablauf des
30. September 1961 in den Ruhestand getre-
tenen Arbeitnehmer,

fir den Arbeitnehmer. dem der Arbeitgeber
eine arbeitsvertragliche Versorgungszusage
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen gegeben
hat.

Zu § 6 Abs. 2 Buchst. b

Nach § 6 Abs. 2 Buchst. b sind Arbeitnehmer von
der Pfiicht zur Versicherung bei der VBL ausge-
nommen. die eine Anwartschaft auf Ruhegeld, Ruhe-
lohn und Hinterbliebenenversorgung nach den Be-
stimmungen tber Ruhegeid und Hinterbliebenen-
versorgung der im Rheinischen Provinzialdienst
beschéftigten Arbeiter und Angesteliten vom 9. Ja-
nuar 1929 haben. Es handelt sich um Angestellie
und Arbeiter des fritheren Rheinischen Provinzial-
verbandes, die nach dem Zusammenbruch in den
Dienst des Oberprdsidenten Nordrhein und an-
schliefend in den Dienst des Landes iibernommen
worden sind und bei der Bildung der Landschafts-
verbdnde im Landesdienst verblieben sind. Fir sie
gilt mein — des Finanzministers — ErlaB vom
13. Juni 1955 — B 6115 — 3125 TV 7’55 — (n. v.).

bb

[}

cc)

Zu § 6 Abs. 2 Buchst. ¢

Nach § 6 Abs. 2 Buchst. ¢ sind von der Pflicht zur
Versicherung bei der VBL ausgenommen die Grup-
pen von Arbeitern der Wasserwirtschaftsverwal-
tung, fiir die als Versicherungstrdger der zusitz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung die
Bundesbahn-Versicherungsanstalt — Abteilung B —

bestimmt ist.

e)

Zu § 6 Abs. 4

Antrdgen nach dieser Vorschrift ist bei Erfiillung
der geforderten Voraussetzungen stets zu entspre-
chen. § 7 Abs. 3 setzt voraus. daB der Arbeitnehmer
einen begriindeten Antrag gestellt und der Arbeit-
geber dem Antrag entsprochen hat.

Der Arbeitnehmer, der auf seinen Antrag nach
§ 6 Abs. 4 von der Pflicht zur Versicherung ausge-
nommen wozrden ist. bleibt — auch bei Wechsel des
Arbeitgebers — solange versicherungsirei, wie die
Voraussetzungen des § 6 Abs. 4 Buchst. a bis ¢ ge-
geben sind.

In Nordrhein-Westfalen bestehen zur Zeit folgende
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG:

Arztekammer Nordrhein

Geltungsbereich: Landesteil Nordrhein

des Landes Nordrhein-Westfalen

Tierdrztekammer Nordrhein
Geltungsbereich: Landesteil Nordrhein
des Landes Nordrhein-Westfalen

Zahnéarztexammer Nordrhein
Geltungsbereich: Landesteil Nordrhein

des Landes Nordrhein-Westfalen
Arztekammer Westfalen-Lippe
Geltungsbereich: Landesteil Westfalen-Lippe
des Landes Nordrhein-Westfalen
Tierdrztekammer Westfalen-Lippe
Geltungsbereich: Landesteil Westfalen-Lippe
des Landes Nordrhein-Westfalen
Zehndrztekammer Westfalen-Lippe
Geltungshereich: Landesteil Westfalen-Lippe
des Landes Nordrhein-Westfalen

Berufsstandische Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung im Sinne des § 6 Abs. 4 ist z. B. das
. Versorgungswerk der Presse GmbH", Stuttgart 1.
Herdweg 35.

3. Zusammenarbeit mit der VBL

a)

b)

c)

Zu § 7 Abs. 1

Nach § 21 Abs. 2 Buchst. a der Satzung der VBL ist
der Arbeitgeber verpflichtet, alle der Pflicht zur
Versicherung unterliegenden Arbeitnehmer bei der
VBL anzumelden. Fir die Anmeldung ist das von
der Anstalt herausgegebene Formblatt zu verwen-
den. Als Beginn der Versickerung ist der Zeitpunkt
anzugeben, von dem an Pilichtbeitrdge zu zahlen
sind (§ 26 Abs. 2 der Satzung der VBL), auch wenn
dieser Zeitpunkt zurickliegt. Um zu vermeiden.
daB durch eine verspétete Anmeldung dem Arbeit-
nehmer Nachteile entstehen, hat jede Armeldung
unverziiglich zu erfolgen.

Dem Arbeitnehmer ist der fiir ihn bestimmte
Durchschlag der Anmeldung sofort auszuhindigen.

Die VBL fertigt nach Eingang der Armeldung eine
Anmeldebesidtigurg und sendet diese der anmel-
denden Stelle zur Aushdndigung an den Versicher-
ten. Die in der Anmeldebestdtigung mitgeteilte
Versicherungsnummer ist in die Personalakten und
in die Vergiitungs- oder Loknunterlagen zu iber-
tragen.

War der Arbeitnehmer frilher bei einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung versichert, mit der
die VBL ein Uberleitungsabkommen geschlossen
hat, so ist er darauf hinzuweisen. da} er bei der
VBL die Uberleitung seiner Beitrdge beantragen
muB (vgl. hierzu auch Nr. 9 zu § 10).

Wird ein Arbeitnehmer angemeldet, der frither be-
reits im offentlichen Dienst (vgl. § 65 Abs. 4 der
Satzung) beschaftigt war und fir den der frihere
Arbeitgeber Zuschiisse zu Beitrdgen zu einer Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung nach § 7
Abs. 2 AVG oder zu einer Lebensversicherung ge-
zahlt hat, so sind — ggf. nach Rickfrage beim fri-
heren Arbeitgeber — in der Personalakte die Hohe
der gezahlten Zuschiisse und der Zeitraum, fiir den
die Zuschiisse gezahlt worden sind, zu vermerken.

Zu § 7 Abs. 1

Anderungen und Berichtigungen der Angaben zur
Person und zum Versicherungsbeginn sind der An-
stalt durch Formblatt 11:26 mitzuteilen.

Zu § 7 Abs. 2

aa) Die Pflicht zur Versicherung endet,
wenn der Arbeitnehmer aus dem Arbeitsver-
haltnis ausscheidet.
wenn auf Grund einer Anderung des Arbeits-
vertrages die notwendige Mindestarbeitszeit
nicht mehr vereinbart ist.
mit dem Ende des Monats, in dem der Arbeit-
nehmer das 65. Lebensjahr vollendet, es sei
denn, daB er iiber diesen Zeitpunkt hinaus wei-
terbeschiftigt wird, weil die Voraussetzungen
des § 7 Abs. 2 Satz 3 vorliegen.
mit dem Ende des Monats, in dem der Arbeit-
nehmer einen Antrag nach § 6 Abs. 4 stellt,
wenn bei einem Saisonarbeitnehmer hei Wie-
deraufnahme der Arbeit festgestellt wird. daB
die Beschaftigung in dem in Nr. 1 Budhst. b ge-
nannten Zeitraum die erforderliche Mindest-
stundenzzhl nicht erreichen wird.

Zum 31. Dezember 1966 endet die Pflicht zur
Versicherung fiir den Arbeitnehmer, der das
65. Lebensjakr vor dem 1. Januar 1967 voll-
endet hat, es sei dern, daB er nur aus einem
der in § 7 Abs. 2 Satz 3 genannten Griinde
weiterbeschiftigt wird.

Die Pflicht zur Versicherung endet auch, wenn
das Arbeitsverhilinis rach § 59 BAT bzw. nach
§ 62 MTL II wegen Berufs- oder Erwerbsunfa-

—

bb)

cc)
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higkeit endet, obwohkl der Arbeitnehmer iiber
diesen Zeitpunkt hinaus weiterbeschaftigt
wird. In diesem Fall entsteht jedoch beim Vor-
liegen der iibrigen Voraussetzungern erneut die
Pilicht zur Versicherung. Der Arbeitnehmer
ist daher abzumelden und erneut anzumelden.

dd) Endet die Pflichtversicherung, ist der Arbeit-
nehmer unverziglich abzumelden. Fir die Ab-
meidung ist das von der VBL herausgegebene
Formblatt zu verwenden. Dem Arbeitnehmer
ist eine Durchschrift der Abmeldung auszu-
héndigen. Sind in den in der Abmeldung aus-
zuweisenden Zeitrdumen Zuschiisse zu Beitra-
gen zu einer Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung nach § 7 Abs. 2 AVG oder zu einer
Lebensversicherung gezahlt worden, so sind die
Hohe dieser Zuschiisse und der Zeitraum, fiir
die sie gezahlt worden sind, in der Personal-
akfe und in der Abme!dung zu vermerken.

4. Beitrdge zur VBL
a) Zu § 8

b)

<)

d

e

Die Beitrdage werden nicit mehr nach einer Bei-
tragstabelle entrichtet, sondern sind spitz zu be-
rechnen. Bruchteile eines Pfennigs bleiben unbe-
ricksichtigt.

Zu § 8 Abs. 3

Fir die Anwendung des § 8 Abs. 3 werden fol-
gende Beispiele gegeben:

Beispiel 1:

Das beitragspilichtige Arbeits-

enigelt des Angesiellten B.

betrdagt 2000.— DM.

Sein Beitrag von 1.5 v.H. = 30—DM

erhoht sich um 7 v.H. aus

1400.— DM

(Beitragsbemessungsgrenze

fir 1967) 98— DM

Er leistet zur Lebensversiche-

rung einen Beitrag von 200.— DM,

an dem sich der Arbeitgeber

mit 98— DM

beteiligt.

Bis zur Héhe des Arbeitgeber-

zuschusses kann der Arbeit-

nehmerbeitrag beriicksichtigt

werden, das sind 98.— DM

Der Erhéhungsbeitrag ist da-

her = 0.— DM

Beispiel 2:

Wiirde B. zur Lebensversiche-

rung nur 150,— DM

aufwenden, ein Beiirag, an

dem sich der Arbeitgeber mit 75— DM

beteiligen wiirde, ergdbe sich

ein Erhohungsbeitrag von 98— DM
L 75—DM
= 23--DM

Zu § 8 Abs. 6

Fine Erhéhung des Arbeitgeberanteils nach § 8
Abs. 6 tritt nur ein. wenn der Angestellte wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze in
der Rentenversicherung der Angestellten versiche-
rungsfrei ist. Die Beispiele 1 und 2 in Buchst. b gel-
ten fiir die Erhéhung des Arbeitgeberanteils in die-
sen Fillen entsprechend.

Zu § 8 Abs. 7

Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ist der steuer-
pflichtige Arbeitslohn, von dem die in § 8 Abs. 7
Satz 2 Buchst. a bis d angefiihrten Leistungen des
Arbeitgebers abzuziehen sind und nicht der Be-
trag, von dem unter Abzug von Steuerfreibetrdgen
aller Art oder Hinzurechnung von Hinzurechnungs-
betrigen die Steuer zu berechnen ist.

e)

f)

201

Nach § 8 Abs. 7 Buchst. b gehodren nicht zum bei-
tragspflichtigen Arbeitsentgelt die Zulagen, die in
Tarifvertrdgen als nicht gesamtversorgungsfahig
bezeichnet sind. Zur Zeit sind solche Zulagen in fol-
genden Tarifvertrdgen vereinbart:
Tarifvertrag fiir die mit der Réumung der Kampf-
mittel beschaftigten Angestellten des Landes
Nordrhein-\Weszigler vor: 22. November 1963,
Tarifvertrag fiir die mit der RGumung der Kampf-
mittel beschiftigten Arbeiter des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 22. November 1965,
Tarifvertrag tGber die Gewdhrung einer Zulage
an Angestellte im Strafvollzugsdienst vom
16. Dezember 1965.
Tarifvertrag Uber die Gewdhrung eines Zu-
schiags an Arbeiter im Strafvollzugsdienst vom
16. Dezember 1965.

Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunfts-
sicherung des Arbeitnehmers im Sinne des § 8
Abs. 7 Buchst. ¢ sind
Arbeitgeberanteile zu den Beitrdgen zur VBL,
Arbeitgeberzuschiisse zu Beitrdgen zur freiwilli-
gen Versicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung,
Zuschiisse zu den Beitrdgen fir Lebensversiche-
rungen,
Zuschiisse zu Beitrdgen zu einer Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7
Abs. 2 AVG,
vom Arbeitgeber nach § 76 der Satzung der
VBL zu zahlende Umlagen.

Zu § 8 Abs. 7 Satz 3

Steht dem Arheiter fiir einen lLohnzahlungszeit-
raum oder einen Teil eines Lohnzahlungszeitraums
Anspruch auf KrankengeldzuschuB nach § 42 MTLII
zu, wird flir den gesamten Lohnzahlungszeitraum
statt des sonst beitragspilichtigen Entgelts der dem
Arbeiter nach § 48 MTL II zustehende Urlaubslohn
der Beitragsberectnung zugrunde gelegt. Tage, fir
die weder Anspruch auf Lohn noch auf Kranken-
geldzuschuf besteht., sind unbericksichtigi zu
lassen.

Beispiel:

Der Arbeiter A erkrankt am 25. Januar 1967 und ist
bis zum 29. Marz 1967 arbeitsunfihig.

Bei wochentlicher Lohnzahlung sind fiir die Lohn-
wechen vom 22. Januar bis zum 1. April Beitrdage
nach dem Urlaubslohn zu entrichten.

Bei monatlicher Lohnzahlung sind Beitrdge nach
dem Urlaubslohn fiir die Monate Januar bis Marz
zu entrichten.

Steht dem Arbeiter nicht fliir den gesamten Zeit-
raum seiner Arbeitsunfihigkeit Krankengeldzu-
schull gemdB § 42 MTL II zu, sind Beitrdge nur bis
zum Ablauf der Bezugsfrist des § 42 MTL II zu ent-
richten.

‘Steht dem Arbeiter fiir die Zeit der Arbeitsunfihig-

keit ein Krankengeldzuschufi nur deshalb nicht zu,
weil die Leistungen der gesetzlichen Krankenver-
sicherung den mafigebenden Nettolohn mindestens
erreichen. sind Beiirdge nicht zu entrichten.

Ist der zu zahlende KrankengeldzuschuB niedriger
als der Arbeitnehmeranteil, so bin ich— der Finanz-
minister — damit einverstanden. daf der fehlende
Betrag vorschufiweise geleistet wird.

Endet das Arbeitsverhdltnis wdhrend der Arbeits-
unfdhigkeit, sind Beitrdge, auch wenn die Bezugs-
frist fiir das Krankengeld noch nicht abgelaufen ist,
nur bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
zu zahlen.

Zu § 8 Abs. 8

Der Arbeitgeber ist berechtigt und verpfiichtet, den
Beitragsanteil des Arbeitnehmers einzubehalten
und zusammen mit dem eigeren Beitragsanteil an
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die VBL abzufihren. Wegen der kassentechnischen
Abwicklung des Beitragsveriahrens gilt mein — des
Finanzministers — RdErl. v. 23. 10. 1954 (SMBL
NW. 8202) weiter,

5. Behandlung von Nachzahlungen

a} Anders als in der gesetzlichen Rentenversicherung
sind fiir die Beitragsabfithrung an die VBL Nach-
zahlungen in dem Monat der Beitragsberechnung
zugrunde zu legen, in dem sie dem Arbeitnehmer
angewiesen werden.

Nachzuzahlende Beitrdge sind der VBL mit Form-
blatt II-35 mitzuteilen. Dabei ist nicht nach Mona-
ten, sondern nur nach Kalenderjahren, fiir die die
Nachzahlung erfolgt, zu trennen. Die Hoéhe der
Beitrdge richtet sich nach der Zeit, fir die sie geiten,
d. h. fiir Zeiten vor dem 1. Januar 1967 betragt der
Arbeitnehmeranteil 2,3 v. H. und der Arbeitgeber-
anteil 4,6 v.H., fiir Zeiten nach dem 31. Dezember
1966 1,5 v.H. bzw. 1 v.H. zuziiglich etwaiger Er-
hohungsbeitridge.

Beitrdge fir Nachzahlungen, die in den Monaten
Januar und Februar fiir das vergangene Kalender-
jahr geleistet werden und fiir Nachzahlungen fiir
das laufende Kalenderjahr sind der VBL gegeniiber
nicht als nachzuzahlende Beitrdge auszuweisen,
sondern als laufende Pflichtbeitrdge zu behandeln
und in das Jahresverzeichnis fiir das Vorjahr bzw.
fiir das laufende Kalenderjahr aufzunehmen.

b) Da das Nacherheben von unterlassenen Beitrags-
abziigen grundsétzlich nur innerhalb einer Frist von
drei Monaten seit der Félligkeit des Beitrages mog-
lich ist (§ 8 Abs. 8), ist darauf zu achten, daB etwaige
fehlerhafte Berechnungen innerhalb dieser Frist
ausgeglichen werden.

Wird die Berichtigung erst spédter als drei Monate
vorgenommen, ist das Land verpflichtet, auch die
Arbeitnehmerbeitrdge zu tragen. es sei denn, daB
der Arbeitnehmer durch sein Verhalten den ver-
spateten Beitragsabzug verschuldet hat oder daB er
auf Antrag rickwirkend versichert wird.

Bei der verspateten Abfithrung der Beitrdge nach
dem 31. Dezember 1966 betragen die Zinsen 6 v. H.
(§ 29 Abs. 8 Satz 2 der Satzung der VBL), auch
wenn die Beitrdge fir einen Zeitraum vor dem
1. Januar 1967 entrichtet werden.

6. Nachentrichtung von Beitrdgen im Falle der Nachver-

sicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung zu
§9

In den Féllen des § 9 sind die Beitrdge zur VBL zu
Lasten des Landes nur fiir den Zeitraum zu entrichten,
wéahrend dessen der Arbeitnehmer beim Land beschaf-
tigt gewesen ist. Der Beitrag ist in voller Héhe von
der Dienststelle des Landes zu entrichten, bei der der
Arbeitnehmer beschaftigt war, als der Nachversiche-
rungsfall eingetreten ist. Das gleiche gilt fiir die Um-
lage nach § 11, die auf die nachzuversichernden Ent-
gelte entfallt.

Bei Nachentrichtungen ist wie bei Nachzahlungen (vgl.

Nr. 5} zu verfahren. Die Nachzahlungen sind der An-
stalt ebenialls in Formblatt II.35 mitzuteilen.

. Jahresverzeichnisse

Die Jahresverzeichnisse werden von der VBL vortabel-
liert und den Verwezltungen zugesandt. In die Spalte
.Beitrdge” ist fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1966
der Beifrag in Héhe von 2.5 v. H. der Entgelte (Arbeit-
nehmeranteil 1.5 v. H. und Arbeitgeberanteil 1 v. H)}
einzutragen. Sind auch Erhohungsbeitrdge (§ 8 Abs. 3
und Abs. 6) gezahlt worden, sind sie in die Spalte
.Bemerkungen” einzutragen.

. Nachweise

Die Anstalt fertigt auf Grund von Benachrichtigungen
iiber Nachzahlungen (Nr. 5), Nachentrichtungen (Nr. 6)
und Jahresverzeichnissen — Teil A — (Nr. 7), nicht
- jedoch bei Abmeldungen (vgl. Nr. 3 Buchst. ¢ Doppel-

10.
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buchst. dd) Nachweise, die an die abrechnende Stelle
(Konto Nr.) zur Verteilung an die Arbeitnehmer ver-
sandt werden.

Sind in dem betreffenden Zeitraum, fiir den der Nach-
weis ¢ilt, auch Zuschiisse zu Beitrdgen zu einer Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung nach § 7
Abs. 2 AVG oder zu einer Lebensversicherung gezahlt
worden, so sind die Hohe dieser Zuschiisse und der
Zeitraum, fiir den sie gezahlt worden sind, vor Abgabe
des Nachweises an den Arbeitnehmer in dem Nachweis
und in der Personalakte zu vermerken.

. Uberleitung von Beitrdgen zu § 10

‘War der Arbeitnehmer bis zum Eintritt in das zusatz-
versicherungspflichtige Arbeitsverhdlinis zum Land bei
einer anderen Zusatzversorgungseinricttung, mit der
die VBL ein Uberleitungsabkommen abgescklossen hat,
versichert, ist er nach § 10 verpflichtet, die Uberleitung
der Beitrdge auf die VBL zu beantragen. Der Arbeit-
nehmer ist Gber diese Verpflichtung zu belenren.

Die Verpflichtung, die Uberleitung zu beaniragen. be-
steht solange nicn:. wie der Arbeiinehmer bei der
anderen Zusatzversorgungseirricotung piiichiversichert
ist (Beispiei: Arbeitnenmer mit zwei Halbiagsbesdrai-
tigungen beim Land und einem anderen oOifentlichen
Arbeitgeber).

Umlage zur VBL

Nach § 76 der Satzung der VBL haben die an der VBL
beteiligten Arbeitgeber Umlagen zu entrichten. Die
Umlagen dienen der Finanzierung der Versorgungs-
leistungen der Amnstalt, soweit sie nicht durc: Pilicht-
beitrdge finanziert werden.

Die Umlage betridgt 3 v. H. des Arbeitsentgelts, das der
Berechnung der Pilichtbeitrdge zugrunde zu legen ist.
Die Umlage ist auch zu entrichten bei Nachzahlungen
(vgl. Nr. 5) und bei Nachentrichtungen (vgl. Nr. 6).

Die Umlage ist wie der Arbeitgeberanteil zur Pilicht-
versicherung aus dem Titel zu zahlen, aus dem die
Vergiitungen und Léhne gezahlt werden.

Wegen der kassentechnischen Abwicklung des Um-
lageverfahrens ist mein — des Finanzministers —
RdErl. v. 23. 10. 1954 (SMBL NW. 8202) sinngem&B an-
zuwenden. Bis zur Herausgabe eines besonderen Form-
blatts durch die VBL ist das Formblatt fiir die Jahres-
nachweisung iiber Beitrége unter entsprechender Ab-
anderung zu verwenden.

Die Umlage ist Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers.
Nach § 11 wird die auf die Umlage entfallende Lohn-
steuer jedoch vom Land getragen und in einem Pausch-
betrag entrichtet. Die Umlage ist daher kein Entgelt
im Sinne des Sozialversicherungsrechts. (Folgerung
aus dem Urteil des BSG vom 28. 10. 1965— 3R K 91/63).
Sie ist auch kein Entgelt im Sinne des § 8 Abs. 7.

Die lohnsteuerliche Behandlung der Umlage richtet
sich nach meinem — des Finanzministers — RdErxl. v.
15. 12, 1966 (SMBL. NW. 203 318).

IIl. Zuschiisse des Arbeitgebers zur ireiwilligen Versiche-

rung in der gesetzlichen Rentenversicherung und zu einer

1.

anderen Zukunftssicherung der bei der VBL pilichtver-

sicherten Angestellten
Zu § 13

a) Vom 1. Januar 1967 an sind alle bei der VBL
pflichiversicherten Angestellten, die in der gesetz-
lichen Rentenversicherung wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungsfrei
oder auf Grund des Artikels 2 § 1 AnVNG befreit
sind, mit Ausnahme der in § 14 Abs. 2, § 15 und
§ 22 genannten Angestellten verpflichtet, sich in der
gesetzlichen Rentenversicherung nach § 10 AVG
freiwillly weiterzuversichern oder die Selbstver-
sicherung oder freiwillige Weiterversicherung nach
Artikel 2 Abs. 1 AnVNG fortzusetzen. Eine Wahl-
moglichkeit zwischen der Versicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung und dem AbschluB
eines Lebensversicherungsvertrages. zu dem der
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Arbeitgeber einen ZuschuB} leistet, besteht in Ab-
weichung von dem bisherigen Recht insoweit nicht
mehr. Auf die Ubergangsvorschrift des § 22 wird
hingewiesen.

b} Vom 1. Januar 1967 an ist fiir Angestellte, deren
Arbeitsentgelt im Sinne des Sozialversicherungs-
reciits die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetz-
lichen Rentenversicherung uberschreitet, der Bei-
trag nach der jeweils hochsten Beitragsklasse (§ 15
AVG) zu entrichten. Ubersteigt das Entgelt im Sinne
des Sozialversicherungsrechts die Beitragsbemes-
sungsgrenze nicht, ist die Beitragsklasse zu wihien,
die 14 v. H. des Entgelts moglichst nahekommt. Hat
der Angestellte nicht fiir den vollen Monat An-
spruch auf Vergilitung oder Krankenbeziige, ist das
tatsacalich zu zahlende Entgelt der Bestimmung der
Beiiragsklasse zugrunde zu legen.

Zu § 14

a) Dem in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
cherungsfreien Angestellten, der nicht die Mgglich-
keit hat, sich in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung zu versichern, weil er weder die Vorausset-
zungen des § 10 AVG noch die des Artikels 2 § 5
Abs. 1 AnVNG erfiillt oder der unter § 14 Abs. 2
oder § 22 fllt, ist auf Antrag ein ZuschuB zu den
Prdmien zu einer Lebensversicherung zu zahlen.

b} Die Hohe des Zuschusses des Arbeitgebers betrdgt
grundsétzlich die Halfte der Lebensversicherungs-
pramie, jedoch nicht mehr als die Hilfte des Bei-
trags. der als Pflichtbeitrag zur gesetzlichen Renten-
versicherung zu zshlen wire.

¢} Die Zustimmung zu einer Abiretung oder Verpfin-
dung eines Anspruchs aus dem Lebensversicherungs-
vertrag erteilt die oberste Landesbehorde.

IV. ZuschuB des Arbeitgebers zu einer Zukunfissicherung
eines bei der VBL nicht pflichtversicherten Arbeitnehmers

Zu § 19

Auf die Gewdhrung eines Zuschusses nach § 19 besteht

kein Rechtsanspruch. Der Zuschufl kann nur gewéahrt wer-
den. wenn die sonstige Altersversorgung des Angestell-
ten bezogen auf seine jetzige Vergiitung als Angestellter
nicht angemessen ist. Zur Sicherstellung einer einheit-
lichen Handhabung bitie ich —. der Finanzminister —,
mich in jedem Einzelfall zu beteiligen.

o

V. Ubergangsvorschriften
Zu § 20

Angestellte, deren zusitzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung bisher durch die Bildung eines Ver-
sorgungsstocks durchgefiihrt worden ist, haben nicht
die Moglichkeit, bei der VBL pflichiversichert zu wer-
den, solange sie wegen Uberschreitens der Jahres-
arbeitsverdienstgrenze in der Rentenversicherung der
Angestellten versicherungsfrei oder nach Artikel 2
§ 1 AnVNG von der Versicherungspflicht befreit sind.
Soweit Angestellte des Landes Anspruch auf Fortfiih-
rung der Versorgungsstocke haben, gelten die bishe-
rigen Bestimmungen iiber die Bildung von Versor-
gungsstécken weiter.

Zu § 21

a) Der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1966 im
Arbeitsverhdltnis steht, dessen Arbeitsverhaltnis
am 1. Januar 1967 fortbesteht und dessen zusdtz-
liche Alters- und Hinterbliebenenversorgung bisher
im Wege der H6herversicherung durchgefiithrt wor-
den ist, ist bei der VBL auf Grund des § 21 Abs. 1
nur auf seinen bis zum 31. Januar 1967 beim Arbeit-
geber schriftlich zu stellenden Antrag pflichtzuver-
sichern.

b) Fiir die Durchfithrung des § 21 Abs. 2 Nr. 3 ergibt
sich die folgende Tabelle:

3.

4.
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Bei- Monats- Davon tragt der

Monatliches trags- beitrag Arbeit- Arbeit-
Arbeitsentgelt klasse geber nehmer
DM DM DM
bis 323,07 A 14— 9,33 4.67
323,08 bis 538,46 B 28— 18,67 9,33
538,47 bis 753,84 C 42— 28— 14—
753,85 bis 969.22 D 56,— 37.33 18,67
969,23 bis 1184,61 E 70— 46.67 23,33
1184,62 bis 1399,99 F 84— 56,— 28—
1400,— bis 1561,53 G 98— 65,33 32.67
1561,54 bis 1669,22 H 105— 70— 35—
1669,23 bis 1776.92 I 112— 74.67 37,33
1776,93 und mehr K 119— 79,33 39,67

Zu §§ 23 Abs. 1 und 24

§§ 23 Abs. 1 und 24 sind fir die Landesdienststellen
ohne Bedeutung.

Zu § 23 Abs. 2

Die neue Satzung der VBL enthdlt keine dem § 23 der
bisherigen Satzung entsprechende allgemeine Befrei-
ungsmdglichkeit von der Pflicht zur Versicherung. Nach
der Ubergangsvorscinrift des § 23 Abs. 2 ist jedoch
der am 31. Dezember 1966 auf Grund des § 23 der bis-
herigen Satzung oder auf Grund entsprechender frithe-
rer Satzungsvorschrifien von der Pflicht zur Versiche-
rung befreite Arbeitnehmer weiterhin nicht zu ver-
sichern, es sei denn. er stellt bis zum 31. Marz 1967
bei seinem Arbeitgeber einen Antrag auf Pfiichiver-
sicherung.

Zu § 25

Nach § 25 Abs. 1 ist der bisher bei der VBL pflichtver-
sicherte Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen der
Pilicht zur Versichetung nach dem Versorgungs-TV
nicht erfiillt. bei der VBL weiterzuversichern, und zwar
solange wie das Arbeitsverhdltnis besteht und minde-
stens die am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages fur die Pflicht zur Versicherung maBgeben-
den Voraussetzungen bestehen bleiben. Dies gilt nicht
fiir den Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1966 das
65. Lebensjahr vollendet hat, es sei denn, er wird
deswegen weiterbeschaftigt, weil die sachlichen Vor-
aussetzungen fiir das Erlangen eines Altersruhegeldes
aus der gesetzlichen Rentenversicherurg nicht vorlie-
gen (vgl. § 60 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT: § 63 Abs. 3
MTL II}) oder die Wartezeit nach der Satzung der VBL
nicht erfillt ist (vgl. § 6 Abs. 2 Buchst. h Versorgungs-
TV). AuBler bei den iiber 65jdhrigen Arbeitnehmern ist
also aus AnlaB des Inkrafttretens des Versorgungs-TV
nicht zu prifen, ob die am 31. Dezember 1966 bei der
VBL pflichtversicherten Arbeitnehmer nicht mehr die
Voraussetzungen der Pflicht zur Versicherung nach
dem Versorgungs-TV erfiillen und daher bei der VBL

" abzumelden wéaren.

Nach § 25 Abs. 1 werden somit nachstehende Arbeit-
nehmer. die bis zum 31. Dezember 1966 bei der VBL
pilichtversichert gewesen sind. die eber auf Grund des

Versorgungs-TV vom 1. Januar 1967 an nicht mehr

pflichtzuversichern wéren, weiterversichert:

a) Arbeitnehmer. deren arbeitsvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit mindestens 1115 Arbeitsstunden jéahrlich
betragen hat. jedoch nicht die H&lfte der regelma-
Bigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéf-
tigten Arbeitnehmers betragt.

b) Arbeitnehmer, die bei ihrer Einstellung bereits so
alt gewesen sind. daB sie bis zur Vollendung ihres
65. Lebensiahres 60 Beitragsmonate nicht mehr er-
reichen konnten.

VI. Lohnsteuerliche Behandlung der Arbeitgeberbeitrdge

Der Beitrag des Arbeitgebers nach § 8 Abs. 5 und 6

sowie die Zuschiisse des Arbeitgebers nach den Abschnit-
ten V und VI des Versorgungs-TV sind Arbeitslohn des
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Arbeitnehmers, fiir die der Arbeitrehmer die Lohnsteuer
zu tragen hat. Sie sind daker auch Entgelt im Sinne des
Sozialversicherungsrechts, jedoch nicht im Sinne des § 8
Abs. 7

VII. Behandlung von Zweiielsfragen

Bestehen Ziveifel, ob der Arbeitnehmer die Vorausset-
zungen der Pilicht zur Versicherung erfillt, sind bis zur
Klirung vorsorglich die Arbeitnehmeranteile {einschlieB-
lich etwaiger Erh6hungsbeitrige nach § 8§ Abs. 3) einzu-
behalten.

VIII. Auihebung von Erlassen

Der RdErl. v. 16. 1. 1958 (SMBIL NW. 203308} wird auf-
agehoben.

A alle obersten Lendesbehdérden
und nachgeordneter Dienststellen.

— MBIL NW. 1967 S. 194.
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Lohnsteuerliche Behandlung der Arbeitgeberbeitrige

zur zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-

gung der Angestellten und Arbeiter im Offentlichen

Dienst und der Umlage zur Versorgungsanstalt des
Bundes und der Linder (VBL)

RdErl. d. Finanzministers v. 15. 12. 1966 —
B 6115 — 32021V 66 —
S 2176 — 15 — VvV B 2

Lohnsteuerliche Behandiung der Arbeitgeberbeitrige zur
zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung der
Angestellten und Arbeiter im éifentlichen Dienst und der
Umlage zur Versorgungsanstalt des Bundes
und der Linder (VBL)

Der Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeitneh-
mer des Bundes und der Linder sowie von Arbeitnekmern
kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-
TV) vom 4. November 1966 enthélt nicht mehr eine dem
§ 4 Abs. 3 der Tarifvertrdage vorm 31. Juli 1955 . 4. Fe-
bruar 1957 iiber die zus&tzliche Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung entsprechende Vorschrift. nach der der Ar-
beitgeber eine auf seinen Beitragsanteil entfsllende Lohn-
stever triagt. Die auf den Beitragsanieil des Arbeitgebers
entfallende Lohnsieuer muB deher zukiinftig der Arbeit-
nehmer selbsi tragen.

Nach § 11 Versorgungs-TV trégt der Arbeitgeber je-
doch die Lohnsteuer, die auf die Umlage entfidlit, die er
nach § 76 der Satzung der VBL zu entrichten hat.

Im Hinblick auf die Schwierigkeit der Steuerberechnung
bin ich damit einverstanden, daB die Lohnsteuer. die auf
die Umlage eqtfr-llt nach § 35b Abs. 1 Ziff. 1 Buchst. a
LSIDY el b : =s gilt dabei das Fol-

gende:

1. Nach § 2 Abs. 3 Ziff. 2 Satz 6 LStDV gehdren Aus-
gaben, die der Arbeitgeber au® Grund gesetzlicher Ver-
pilichtung leistet i{z. B. Axrbelfqebelrar.lell an den ge-
seizlichen Pilichtheitrdagen) richt zum Arbeitsiohn.
Dagegen gehoren zum steuerpflichtigen Arbeitslohn
die Ausgaben des Arbeitgebers, die er ohne gesetz-
liche Verpflichtung fiir die Zukunftssicherung des Ar-
beitnehmers leistet, soweit diese im Kalenderjahr
insgesamt den Freibetrag von 312 DM (26 DM monat-
lich) tbersteigen. Voraussetzung ist, daB es sich nicht
um vom Arbeitgeber ihernommene Ausgaben hande!?,
die der Arbeitnehmer auf Grund eigener gesetzlicher
Verpflichtung zu leisten hat jz. B. Beitrag des Arbeit-
nehmers zur gesetzlichen Sozialversicherung). Hier-
nach sind steuerpflichtiger Arbeitslohn. fiir den der
Arbeitnehmer die Lohnsteuer selbst zu tragen hat.

a)l der Arbeitgeberanteil zur VBL nach § 8 Abs. 5
Versorgungs-TV,

AMiniseeriaiblart fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Tahrgang 1967

b) der Arbeitgeberanteil zur VBL nach § 8 Abs. 6
Versorgungs-TV,

c) der ZuschuBl des Arbeitgebers nach den §§ 13 bis
20. § 21 Abs. 2 Nr. 3 und §§ 22 und 24 Versorgungs-
TV,

soweilt sie den Betrag von 312 DM im Kalenderjahr

ubersteigen. Nach § 2 Abs. 3 Ziff. 2 LStDV sind jedoch

Arbeitgeberzuschiisse

a} fir eine Leben nsversicherung bei - nge\tellten die
sica Grund des Arzizels 2 § 1 Buchsi. b AnVNG
von der Versicherungspilicht in der Rer'ten\ ersiche-
ring der Angestellten haben befreien lassen und
die am 30. September 1957 bzw. am 1. Juli 1965 das
50. Lebensjahr noch nicat voilendet hatten,

b) zu einer durch Geseiz angeordneien oder auf Ge-
setz beruhenden oOffentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung geméfi § 7
Abs. 2 AVG. wenn sich die Angestellier wegen der
Mitgliedschaft zu einer solchen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichitng von der Versicherungs-
pilicht in der Rentenversicherung der Anges:ellten
haben befreien lassen,

kein Arbeitslohn. weil die Zuschiisse nicht {ber den

Betrag bir‘ausgehen der als Arbeitgeberbeitrag zur

Rentenversicherung der Angestellten zu zahlen wire.

X

a) Die Umlage ist ur: einen Betrag von 16 DM monat-
‘eder Arneitnehmer, der bei der VBL pilicht-
ner: unc dessen Arbeitsentgei: daher der Be-
rechnung der Umlage zugrunde gelegt ist, zu
kirzen. Der Resibeirag ist mit dem Pauschbetrag
von 3 v.H. zur Loknsteuer heranzuziehen. Aufier
der Lohnsteter ist auch die Kirchenlohnsteuer zu
pauscnalieren; der Pauschbetrag betrdgt 8 v. H. der
pauschalierien Lokrsteuer.

Die Pauschsteuerbetrage werden vom Arbeitgeber

Ubernommen.

c} Ein besonderer Antrag auf Zulassung der Pauscha-
lierurg braucht von den Landesdiens‘stellen nicht
mehr gestellt zu werden. Der Antrag gilt fir alle
Landesdienststellen ais gestellt und genehmigt.

d} Da der Arheitgeber die auf die Umlage entfallende
Lohnstever und Kirchenlohnsteuer in einerm Pausch-
betrag entrichtet, ist die Umlage kein Entgelt fiir
die Sozialversicherung und Arbeitsloseny ersiche-
rung {(Folgerung aus dem Urleil des BSG vom
28. Oktober 1965 — 3 RK 9153},

3. Da der Freibetrag veon 26 DM monatlich bei der Pau-
schalierung rach Nr. 2 bereits mit einem: Betrag von
16 DAl monatlich verbraucht ist, kann fir die Berech-
nung der Lohnsteuer, die auf Ausgeben des Arbeit-
gebers fiir die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers
entfallt und die der Arbelinehmer seibsi zu ‘ragen hat
(vgl. Nr. 1). nur noch ein Freibetrag bis zu 10 DM
monatlich insgesamt beriicksichtigt werden. wenn es
sich um einen Arbeitnehmer handelt, der bei der VBL
pflichtversichert und dessen Arbeitsentgelt daher der
Berechnung der Umlage zugrunde gelegt ist.

b)

ke

Soweit der Arbeitgeber den vorbezeichneten Freibetrag
bei der Steuerberechnung beriicksichtigt hat, kann der
Arbeitnehmer in Héhe des Freihetrages keine Sonder-
ausgaben geltend machen.

5. Die unter Zifier 2 pauschal besteuerten Ausgaben fiir
die Zukunftssicherung und die daraui entfallenden
Steuerahzuq:behége bleiben bei einem etwaigen Lohn-
steuerjehresausgieich oder bei einer etwaigen Veran-
lagung des —\rbeltnehmers zur FEinkommensteuer
auBer Betracht.

Dieser ErlaB tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1967 an
in Kraft. Vom gleichen Zeitpunkt an wird mein RdErl. v.
9. 9. 1959 (SMBL N'W. 203318) aufgehoben.

Bezug: Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 6115 — 2885/
IV'66 — u. d. Innenministers — II1 A 2 —13.01.01 —
15056:66 — v. 23. 11, 1966 (n.v.)

An alle obersten Landesbehérden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBIL. NW. 1967 S. 204.
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Neufassung der Satzung der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Linder

(in der ab 1. Januar 1967 geltenden Fassung)

RdErl. d. FinMin NW v. 12. 1. 1967 — B 6130 — 002/IV:67

Der Bundesminister der Finanzen hat mit ErlaB vom
2,12, 1966 — V A7 — Vers 2705 — 1166 — die vom
Verwaltungsrat der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander (VBL) am 27. 7. 1966 beschlossene Neufassung
der Satzung der VBL genehmigt. Die Satzung ist in der
Beilage zum Bundesanzeiger Nr. 239 vom 22. 12. 1966 ver-

6ffentlicht.

Nachstehend gebe ich den Text der Neufassung bekannt:

Satzung
der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander

Anlage
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Erster Teil
Die Anstalt

Abschnitt I
Verfassung der Anstalt

§1

Rechtsnatur und Sitz

Die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lénder ist
eine rechtsfadhige Anstalt des offentlichen Rechts. Sie hat
ihren Sitz in Karlsruhe.

§ 2
Zwedkbestimmung

Zweck der Anstali ist es, Arbeitnehmern der Beteiligten
(§§ 19 ff) im Wege privairechtlicher Versicherung eine zu-
sétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu ge-
wiahren.

§ 3

Auisicht

Der Bundesminister der Finanzen fiihrt die Aufsicht
iiber die Anstalt. Die Aufsicht erstreckt sich insbesondere
darauf, daBl die Tétigkeit der Anstaltsorgane nicht gegen
Gesetz oder Satzung oder die Belange der Anstalt ver-
sijbt. Die Aufsichtsbehorde ist berechtigt, fiir die Anstalt
rechtsverbindliche Willenserkldrungen abzugeben. wenn
die zustdndigen Organe der Anstalt verhindert sind oder
ihren gesetzlichen oder saizungsméaBigen Verpflichtungen
nicht nachkommen.

§ 4

Organe

Die Organe der Anstalt sind der Vorstand und der
Verwaltungsrat.

§5
Zusammensetzung des Vorstandes

(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und
sechs weiteren Mitgliedern. Fir jedes Vorstandsmitglied
muf mindestens ein Vertreter bestimmt sein.

(2) Der Vorsitzende und zwei weitere Mitglieder sind
hauptamtlich tdtig. Mindestens eirn hauptamtliches Mit-
glied muf die Befdhigung zum Richferami oder héheren
Verwaltungsdienst besitzen.

3} Der Vorsitzende fiihrt die Dienstbezeichnung .Pré-
sident der Versorgungsanstait des Bundes und der
Lander”.

§ 6
Bestellung des Vorstandes

(1) Die hauptamtlichen Mitglieder und ein- weiteres
Mitglied sowie ihre Vertreter werden von der Aufsichts-
behérde im Einvernehmen mit der Mehrzahl der an der
Anstalt beteiligten Lander auf finf Jahre ernannt. Die
iibrigen Mitglieder und ihre Vertreter ernennt der Ver-
waltungsrat nach dem Vorschlage der Gewerkschaften aus
dem Kreise der Versicherten fiir die gleiche Zeitdauer.
Fine wiederholte Ernennung ist zuldssig. Die Ernennun-
gen kénnen jederzeit widerrufen werden. Die Mitglieder
aus dem Kreise der Versicherten scheiden im gleichen
Zeitpunkt aus, in dem ihre Versicherung endet.

(2 Die Mitglieder fiihren nach Ablauf ihrer Amtsdauer
die Geschéfte so lange weiter, bis die neuen Vorstands-
mitglieder ihr Amt angetreten haben.

i3} Ein vor Ablauf der Amtsdauer ausgeschiedenes Mit-
glied wird fiir den Rest der Amtsdauer, wenn dieser mehr
als sechs Monate umfafBt und in diesem Zeitraum eine

BeschluBiassung des Vorstandes erforderlich ist, duzch ein
neu zu ernennendes Mitglied erseizt.

§ 7
Geschiiftsiithrung des Vorstandes

(1) Die hauptamtiichen Mitglieder fiithren die laufenden
Geschéfte. Zu den laufenden Geschéften gehéren auca

a) AbschluB von Beteiligungsvereinbarungen (§ 20),

b) AbschluB von Ubernahmevereinbarungen und Uber-
leitungsabkommen (§ 24),

¢) Anlegen des Deckungsverméigens und des Umlagever-
mdgens (§ 78).

d) Erstellen des Finanzierungsplanes (§ 8il.
e) Aufsteilen des Geschiftsberichtes (§ 83).

(2) Der Vorstand gibt sich eine Geschdftsordnurg, die
nach Anhérung des Verwaltungsrats der Genehmigung
der Aufsichtsbehorde bedarf.

(3) Erkiérungen des Vorstandes sind fiir die Anstalt
verbindlich, wern sie von dem Prisiderten oder von
zwei hauptamtlichen Mitgliederr abgegeben werden. Der
Prasident kann fiir bestimmi bezeichnete Angelegerheiten
des laufenden Geschéfisbetriebes Bevollméchtigte mit
alleiniger Zeichnungsbefugnis bestellen.

§ 8
Beschliisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist beschluBfdhig, wenn der Pr&sident
oder sein Vertreter und mindestens vier Mitglieder an-
wesend sind. Er fafit seine Beschliisse mit einfacher Mehr-
heit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Prasiderten. Ein Vertreter aus dem Kreise der Versicher-
ten kann im Falle seiner Verhinderuing seine Befugnisse
auf den Vertreter eines anderen Vorstandsmitglieds aus
dem Kreise der Versicherten tbertragen: Er
gilt fiir die Vertretung der hauptamtlicher: Miiglieder und
des weiteren Mitglieds (§ 6 Abs. 1 Satz 1). Eine Stimmen-
héufung ist nicht zuldssig.

{2) In geeigneten Féllen kann der Président oder sein
Vertreter schriftlich abstimmen lassen. Eine BeschluBfas-
sung durch schriftliche Stimmabgabe ist nur zuldssig.
wenn kein Vorstandsmitglied diesem Verfahren wider-
spricht.

{3) Beschliisse des Vorstandes, die den Belangen der
Anstalt zuwiderlaufen. kann der Prasident mit aufschie-
bender Wirkung beanstanden. Uber die Beanstandung
heschlieBt der Verwaltungsrat.

{4) Der BeschluBfassung unterliegen, unbeschadet der
Zustandigkeit des Verwaltungsrats. insbesondere folgende
Gegenstdnde:

a) die Ubernahme oder teilweise Ubernahme anderer Zu-
satzversorqungseinrichtungen,

b} die BeschluBifassung iiber Ausnahmeregelungen nach
§ 20 Abs. 1 Satz 3,

¢) die Vorbereitung der Sitzungen und Beschliisse des
Verwaltungsrats,

d) die Vorschldge zur Anderung der Satzung.

e) die Vorschlage flir Ausflihrungsbestimmungen zu die-
ser Satzung.

f) die Beschlufifassung iiber den Geschaftsbericht,

g) der Erwerb. die Bebauung und die VerduSlerung von

Grundstiicken, wenn der Betrag von 100000,— DM
liberschritten wird.
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§9

Sitzungen des Vorstandes

(1) Der Prasident hat in jedern: Kelenderjahr mindestens
zwei Vorstandssitzungen anzuberaumen. Aui Antrag von
mindestens drei Vorstandsmitgliedern ist eine auBeror-
dentliche Sitzung anzuberaumen. Die Sitzingen finden
regelmdBig am Sitze der Anstalt statt; der Prédsident kann
jedoch im: Einzelfalle auch einen anderen Tagungsori
wahlen.

2) Die Mitglieder des Vorstandes sind spatestens zwei
Wochen vor der Sitzung unter Angabe der Beratungs-
gegenstinde einzuladen; aus wichtigen Griinden kann die
Frist abgekiirzt werden.

(3) Die Sitzungen leitet der Prdsident oder sein Ver-
treter.
§ 10

Zusammensetzung des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden und
zwolf Mitgliedern. Fiir den Vorsitzenden und die Mitglie-
der wird je ein Vertreter ernannt.

§ 11
Bestellung des Verwaltungsrats

(1) Der Vorsitzende des Verwaltungsrats und sein Ver-
treter sowie sechs Verwaltungsratsmitglieder und deren
Vertreter werden von der Aufsichtsbehorde im Einver-
nehmen mit der Mehrzahl der an der Anstalt beteiligten
Linder widerruflich ernannt. Weitere sechs Mitglieder
und deren Vertreter ernennt die Aufsichisbehdrde wider-
ruflich nach dem Vorschlage der Gewerkschaften aus dem
Kreise der Versicherten.

{2) Das Amt des Vorsitzenden und der Mitglieder sowie
ihrer Vertreter endet nach fanf Jahren. Im Gbrigen finden
die Vorscariften des § 6 Abs. 1 Satz 3 und 5, Abs. 2 und 3
entsprechende Anwendung.

§ 12
Auigaben des Verwaltungsrats

(1) Der BeschluBiassung durch den Verwaltungsrat un-
terliegen alle ihm durch die Satzung zugewiesenen Ange-
legenheiten. Er hat iusbesondere zu beschliefien tber

a) die Anderung der Satzung.
b) Ausfithrungsbestimmungen zur Satzung.
¢) die Héhe des Umlagesatzes (§ 76),

d) die Anpassung der Leistungen an die satzungsmaBigen
Erfordernisse auf Grund der versicnerungstecnnischen
Bilanzen (§ 791,

e) die Billigung des Geschifisberichtes (§ 83),

f) die Zustimmung zum Erwerb. zur Bebauung und zur
VerauBerung von Grundsticken, wenn der Betrag von
100 000.— DM iiberschritten wizrd,

g) die Ernennung der Mitglieder des Vorstandes urd des
' Schiedsgerichts aus dem Kreise der Versicherten und
ihrer Vertreter.

h) eine Vergiitungsordnung fiir die Mitglieder und stell-
vertretenden Mitglieder der Organe, des Schiedsge-
richts und des Oberschiedsgerichts; diese bedarf der
Zustimmung der Mehrheit von Bund und beteiligten
Lindern sowie der Genehmigung der Aufsichtsbehérde.

(2) Der Verwaltungsrat kann die Befugnis nach Ab-
satz 1 Buchst. f einem Arbeitsausschu iibertragen. Das
Néhere regeln Ausfilhrungsbestimmungen. Der Erwerb,
die Bebauung und die VerduBerung von Grundstiicken be-
diirfen in jedem Fall der Genehmigung der Aufsichtsbe-
horde.

(3) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(4) Der Vorsitzende des Verwaltungsrats —im Falle sei-
ner Verhinderung sein Stellvertreter ~— vertritt die An-
stalt bei der Regelung aller Rechtsbeziehungen zu den
Vorstandsmitgliedern.

§ 13
Sitzungen des Verwaltungsrats

{l} Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal im
Jahr einberufen; ferner ist alsbald eine Sitzung anzube-
raumen, wenn der Vorsiand oder finf Verwaltungsrats-
mitglieder scariftlich die Einberufung beaniragen. Ta-
gungsort ist, sofern der Vorsitzende nicht aus besonderen
Griunden einen anderen Ort bestimmt, der Sitz der Arstalt.

i2) Die Einladung zur Sitzung mufl den Teilnehmern
spdtestens zwei Wocen, die Tagesordnung spdtestens
eine Woche vor der Sitzung zugehen. Auf die Einhaltung
der Fristen kann verzicntet werden; aus dringenden Grin-
den karn sie der Vorsitzende bis zur Hélfte abkiirzen.

{3) Die Sitzungen leitet der Vorsitzende oder sein Ver-
treter.

{4) Der ordnurgsmadBig einberufene Verwaltungsrat ist
beschluBfahig, wenn neben dem Vorsiizenden mindestens
sechs Mitglieder anwesend sind. Er faBi seine Beschliisse
mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt. Ein Vertreter aus dem Kreise der
Versicherten kann im Falle seiner Verhinderung seine
Befugnisse auf den Vertreter eines anderen Verwaltungs-
ratsmitgiieds aus dem Kreise der Versicherten iibertra-
gen; Entsprechendes gilt fir die Vertretung der Verwal-
tungsratsmitglieder, die von der Aufsichisbehdrde im
Einvernehmen mit der Mehrzahl der an der Anstalt be-
teiligten L&arnder ernannt sind (§ 11 Abs. 1 Satz 1). Eine
Stimmenh&ufung ist nicht zuldssig.

i5) Uber jede Sitzung des Verwaltungsrats wird eine
Niederschrift gefertigt, die der Vorsitzende und der von
dem Prasidenten bestellie Schriftfithrer un*terzeichnen.

{6) In geeigneten Fdllen kann der Vorsitzende schrift-
lich abstimmen lassen. Eine Beschlufifassung durch scarift-
liche Stimmabgabe ist nur zuldssig, wenn kein Verwal-
tungsratsmitglied diesem Verfahren widerspricht.

[7) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sit-
zungen ohne Stimmrech? teil. Im Falle einer schriftlichen
Abstimmung ist ihnen die Abstimmungsvorlage miizu-
teilen.

(8) Beschliisse des Verwaltungsrats, die den Belangen
der Anstalt zuwiderlaufen. kann der Prédsident mit auf-
schiebender Wirkung beanstanden. Die Entscheidung steht
in diesem Falle der Aufsichisbehorde zu, die diese im Ein-
vernehmen mit der Mehrzahl der an der Anstalt beteilig-
ten Lédnder trifft.

§ 14
Satzungsdnderungen und Ausfilhrungsbestimmungen

{1) Der Verwaltungsrat kann nach Anhérung des Vor-
standes Anderungen der Satzung beschliefen sowie Aus-
fihrungsbestimmmungen zur Satzung erlassen. Satzungs-
&nderungen und Ausfiihrungsbestimmungen bediirfen der
Genehmigung der Aufsichtsbehdrde, die ihre Entscheidung
im Finvernehmen mit mindesiens zwei Dritteln der an der
Anstalt beteiligten Lénder trifit.

{2} Satzungsé&nderungen und Ausfihrungsbestimmungen
werden von der Aufsichtsbehérde im Bundesanzeiger ver-
offentlicht und treten. wenn sie selbst nichts anderes vor-
schreiben, mit dem Beginn des auf die Verdffentlichung
folgenden Monats in KraZ:.

{31 Satzurgsdnderungen und Ausfiihrungsbestimmungen
haben. = sie selbst nidhts arderes vorsciareiben, in
folgenden Nirksamke:t

illea auch

al fiir bestehende Beteiligungen:
Anderungen der §§ 19 bis 23. 27 bis 30 urnd 86.

b) fur bestehende Versicherungen:
Anderungen der §§ 25 bis 70. 90 bis 93 und 95 bis 103,

c} fir bereits bewiiligte laufende Leistungen:
Anderungen der §§ 335, 36. 40 bis 44, 49 bis 56. 61. 63
bis 70. 92, 93. 96. 101 und 103 bis 105.

§ 15
Rechnungspriifung

Die Rechnungen der Anstalt werden von dem Bundes-
rechnungshof gepriift.
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§ 16

Rechtsstellung der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder
der Anstalt

Der Prasident und die iibrigen von der Aufsichtsbehorde
zu ernennenden Mitglieder des Vorstandes (§ 6 Abs. 1)
sollen Bedienstete der an der Anstait beteiligten Ver-
waltungen sein, die, soweit sie hauptamtlica tatig sind,
zur Dienstleistung bei der Anstait beurlaubt werden. Ihre
Rechtsverhéltnisse zur Anstalt werden durch Vertrag ge-
regelt.

§ 17

Rechtsstellung der nicht dem Vorstand angehérenden
Verwaltungsangehorigen der Anstalt

Das Arbeitsverhdlinis der nicht in § 16 genannten Be-
diensteten wird durch Arbeitsvertrag zwischen der An-
stalt und dem Arbeitnehmer geregelt. Auf die Arbeits-
verhéaltnisse der Arbeitnehmer sind das Tariirecht des
Bundes und die sonstigen fiir die Bediensteten des Bun-
des geltenden Regelungen (z. B. Erlasse zum Reisekosien-,
Beihilfe- und Wohnungsilrsorgerecat usw.) en:isprechend
anzuwenden. Abweicturgen vom Tarifrecht. deren Not-
wendigkeit sich mit Riicksicht auf die Auigaoen der An-
stalt ergibt, bedirfen der Zustimmung der Aufsicats-
behorde.

§ 18

Auilésung der Anstalt

(1) Im Falle der Auflésung erléschen alle Versicherun-
gen. Neue Versicherungen dirfen nicht mehr begriindet
oder tbernommen werden.

(2) Nach der Auflosung findet die Abwicklung statt.
Die Abwicklung besorgen die hauptamtlichen Mitglieder
des Vorstandes. Zundchst sind alle Verbindlichkeiten
gegeniiber Dritten (Nichtversicherien) zu erfiillen. Das
danach verbleibende Vermdgen ist ausschlieBlich fiir die
zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der
Leistungsberechtigten und Versicherten zu verwenden.
Das Néhere bestimmt die Aufsichtsbehdrde im Einverneh-
men mit der Mehrzahl der an der Anstalt beteiligten
Lénder.

Abschnitt II
Beteiligung an der Anstalt

§ 19
Beteiligte

(1) Beteiligte sind die in Absatz 2 bezeichneten Arbeit-
geber, wenn sie eine Beteiligungsvereinbarung mit der
Anstalt abgeschlossen haben (§ 20).

(2) Beteiligte konnen sein
a) die Bundesrepublik Deutschland, die Lé&nder, die Ge-

meinden und die sonstigen Gebietskérperschaften so-

wie ihre Verbéande,

b) sonstige juristische Personen des offentlichen Rechts,
sofern sie das fiir die Beteiligten nach Buchstabe a
geltende Tarifrecht oder ein Tarifrecht wesentlich
gleichen Inhalts anwenden,

¢) Arbeitgeber, die nicht juristische Personen des offent-
lichen Rechts sind, sofern sie das fiir die Beteiligten
nach Buchstabe a geltende Tarifrecht oder ein Tarif-
recht wesentlich gleichen Inhalts anwenden.

Die Beteiligung eines Arbeitgebers nach Buchstabe c ist
nur nach MaBgabe von Ausfiihrungsbestimmungen moglich.

(3) Ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts im Sinne
des Absatzes 2 ist nur gegeben. wenn es auch Regelungen
enthilt, die dem Abschniti V des Tarifvertrages iiber die
Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Lidnder
sowie von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und
Betriebe entsprechen.

Ausfithrungsbestimmungen
fiirdie Aufnahmeneuer Beteiligungen
nach § 19 Abs. 2 Buchst. c

I

Beteiligungsvereinbarungen mit Arbeitgebern der im
§ 19 Abs. 2 Buchst. ¢ genannten Art sind nur zuldssig,
wenn es sich um juristische Personen des Privatrechts
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handelt, die das Tarifrecht des Bundes oder der Lander
oder ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts anwenden.
Es kommen nur in Betracat

1. Unternehmen und Einrichtungen, an denen juristische
Personen des offentlichen Rechts Uberwiegend beteiligt
sind oder auf die juristische Personen des offent-
lichen Rechts nach der Satzung oder dem Gesellschaits-
vertrag maBgeblichen EinfluB ausliben, wenn das Un-
ternehmen oder aie Einrichtung
a} ausschlieBlich Aufgaben wahrnimmst, die sonst der
juristischen Person des o6ffentiichen Rech:s obliegen
wiirden und

b) mindestens 20 bei der Anstalt zu versichernde Ar-
beitnehmer beschaftigt;

2. Zuwendungsempianger im Sinne des § 64 a RHO, wenn

a) die Summe der von Bund und Landern gewdahrten

Zuwendungen mehr als die Halfte der Haushalis-
mittel des Zuwendungsempfargers betragt,

b) der Zuwendungsempfénger ausschlieBiich Aufgea-
ben wahrnimmt, die sonst dem Zuwendungsgeber
obliegen wirden,

c} der langfristige Fortbesiand des Zuwendungsemp-
fangers hinreichend gesicher: ist und die Aufgaben
des Zuwendungsempfangers im Falie seiner Aui-
l6sung auf den Zuwendungsgeber iibergehen und

d) der Zuwendungsempfanger mindestens 20 bei der
Anstalt zu versichernde Arbeiinehmer beschaftigt.

II.

Fir die Beteiligung von Ersaizschulen unter den Vor-
aussetzungen der Ziffer I kann die Anstaii von dem Er-
fordernis einer Mindestzakl von 20 bei der Amnstalt zu

. versichernden Arbeitnehmern absehen, wenn der Schule

die Eigenschaft einer staailich anerkannten Ersaizschule
verliehen worden ist; fiir Ersaizschuien im Land Nord-
rhein-Westfalen tritt an die Stelle der Verleihung der
Eigenschaft einer staatlich anerkannten Ersaizschuie die
staatliche Genehmigung.

§ 20
Beteiligungsvereinbarung

(1) Die Beteiligung wird zwischen der Anstalt und dem
Arpeitgeber schriftlich vereinbart. Die Beteiligungsver-
einbarung darf nicat von der Satzung abweichen. In der
Beteiligungsvereinbarung ist festzu:legen, dai aile Arbeiz-
nehmer zu versichern sinc. die nach dem Tarifvertrag
tiber die Versorgung der Aroeiinehmer des Buades und
der Lander sowie von Arbeitnehmern kommunaler Ver-
waltungen und Betriebe zu versiciern waren. Ausnahmer
von Satz 3 sind nur mit vorheriger Zustimmung der Auf-
sicatsbehorde zulassig.

(2) Die Anstalt ist nicht verpilichtet, mit einem Arbeit-
geber eine Beteiligung zu vereinbaren. Sie kann die Be-
teiligung von Bedingungen abhdngig machen, insbeson-
dere davon, daB der Fortbestand des Arbeitgebers und
der im § 19 Abs. 2 Buchst. b und ¢ genannten Vorausset-
zungen gesichert und eine Mindestzahl von Versicherten
gewdhrleistet ist.

§ 21
Rechte und Pilichten der Beteiligten

{1} Rechte und Pilichten der Beteiligten bestimmen sich
nach Gesetz und Satzung in Verbindung mit der Beteili-
gungsvereinbarung.

(2) Die Beteiligten sind insbesondere verpflichtet,

a) ihre samtlicnen der Piiicht zur Versicherung unterlie-
genden Arbeitnehmer bei der Anstalt anzumelden und
bei Wegfall der Voraussetzungen abzumelden.

b) die Pilichtbeitrége und Umlagen fristgem&B an die
Anstalt zu entrichten,

c) der Anstalt zu dem von ihr festgelegten Termin die
Jahresabrechnungen einschlieBlich der dazu erforder-
lichen Jahresverzeichnisse zu ibersenden.

d) ihren Arbeitnehmern die von der Anstalt zur Verfi-
gung gestellten Druckschriften auszuhéndigen und ge-
gebenenfalls zu erldutern,
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e) der Anstalt jederzeit Auskunft {iber bestehende und
frihere Arbeitsverhdltnisse zu erteilen und ihr eine
ortliche Priifung der Voraussetzungen fiir die Pflicht-
versicherung sowie der Entrichtung der Pflichtbeitrage
und Umlagen zu gestatten,

f) im Schriftverkehr mit der Anstalt die von ihr heraus-
gegebenen Formbléatter zu benutzen.

§ 22
Kiindigung einer Beteiligung

(1) Ein Beteiligter kann die Beteiligung mit einer Frist
von sechs Monaten zum SchluBl eines Kalenderjahres kiin-
digen.

(2) Die Anstalt kann eine Beteiligung mit einer Frist
von sechs Monaten zum SchluB eines Kalenderjahres kiin~
digen, wenn eine der Voraussetzungen des § 19 weggefal-
len ist.

(3) Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund
bleibt unberiihrt.

(4) Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Sie ist mit-
tels Postzustellungsurkunde zuzustellen.

§ 23
Ausscheiden eines Beteiligten

(1) Scheidet ein Beteiligter aus der Beteiligung aus,
enden die Pflichtversicherungen der bei ihm im Arbeits-
verhiltnis stehenden Arbeitnehmer.

(2) Zur Deckung der aus dem Umlagevermogen nach
dem Ausscheiden zu erfiillenden Amnspriiche (§ 77 Abs. 2)
aus fritheren Pflichtversicherungen, die durch den Eintritt
des Versicherungsfalles oder durch den Tod des Ver-
sicherten beendet sind und die bis zu diesem Zeitpunkt
auf Grund eines Arbeitsverhéltnisses bei dem ausschei-
denden Beteiligten bestanden haben, hat dieser einen von
der Anstalt nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen berechneten Gegenwert zu zahlen. Der Gegenwert ist
mit den Rechnungsgrundlagen gemdaB § 79 Abs. 2 zu be-
rechnen; dabei ist eine kiinftige jéhrliche ErhShung (§ 56)
zu beriicksichtigen, die dem Durchschnitt der Anhebungen
und Verminderungen der Bezlige der Versorgungsemp-
fanger des Bundes, deren Bezigen ein Grundgehalt nicht
zugrunde liegt, in den letzten fiinf Jahren vor dem Aus-
scheiden entspricht, mindestens aber eine Erhéhung von
jahrlich 3 v. H.
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(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn sdmtliche in Absatz 1 ge-
nannten Pilichtversicherungen Uber einen oder mehrere
an der Anstait Beteiligte im unmittelbaren Anschluf an
das Ausscheiden fortgesetzi werden. Werden die in Ab-
satz 1 genannten Pflichtversicherungen nur teilweise fort-
gesetzi, hat der ausscheidende Beieiligte den Teil des nach
Absatz 2 berechneten Gegenwertes zu entrichten, der dem
Verhaltnis der Pflichtversicherungen, die nicat im unmit-
teibaren Anschlull fortgesetzt werden, zu der Gesamtzahi
der in Absatz 1 genannten Pilichtversicherungen ent-
spricht.

§ 24

Ubernahme anderer Zusatzversorgungseinrichtungen
und Uberleitungsabkommen

(1) Die Anstalt kann mit Zustimmung des Verwaltungs-
rats und Genehmigung der Aufsichtsbehdrde andere Zu-
satzversorgungseinrichtungen (Absatz 3) oder Teile ihres
Versichertenbestandes iibernehmen. Die Ubernahmever-
einbarung darf keine Bestimmung enthalten, die von die-
ser Satzung abweicht. Eine Ubernahmevereinbarung ist
ausgeschlossen, wenn der Anstalt durch die Ubernahme
ungedeckte finanzielle Belastungen der Deckungsriicklage
oder des Umlagevermogens erwachsen wiirden. Fir die
Berechnung der finanziellen Belastungen sind die Rech-
nungsgrundlagen geméB § 79 Abs. 2 anzuwerden; werden
laufende Versorgungsrenten ttbernommen, ist eine kiini-
tige jahrliche Erhéhung (§ 36} zu beriicksichtigen, die dem
Durchschnitt der Anhebungen und Verminderungen der
Beziige der Versorgungsempfdnger des Bundes, deren Be-
zligen ein Grundgehalt nicht zugrunde liegt, in den letzten
finf Kalenderjahren vor dem Jahr der Ubernahme ent-
spricht, mindestens aber eine Erhéhung von jahrlich
3 v.H

(2) Die Anstalt kann mit anderen Zusatzversorgungs-
einrichtungen (Absatz 3) Abkommen iiber die gegenseitige
Uberleitung von Beitrdgen und Anrechnung von Ver-
sicherungszeiten einzelner Versicherter treffen (Uberlei-
tungsabkommen).

(3) Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne der Ab-
satze 1 und 2 sind die Versorgungsanstalt der Deutschen
Bundespost. die Bundesbahnversicherungsanstait — Abt. B
— und die sonstigen Zusatzversorgungseinrichtungen des
offentlichen Dienstes, letztere jedoch nur, wenn sie einen
Anspruch auf eine dynamische (§ 56) Gesamtversorgung
gewidhren, die nach einer gesamtversorgungsfihigen Zeit
und einem gesamtversorgungsfdhigen Entgelt bemessen
wird, und die Berechnung der Gesamtversorgung, der ge-
samtversorgungsfahigen Zeit und des gesamtversorgungs-
fahigen Entgelts nicht von der in dieser Satzung vorge-
schriebenen Berechnung abweidht.

Zweiter Teil
Versicherung

§ 25
Arten der Versicherung
(1) Es wird unterschieden zwischen
a) Pflichtversicherung {§ 26),
b) freiwilliger Weiterversicherung (§ 32} und
c} beitragsfreier Versicherung (§ 34).

(2) Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist der
Beteiligte. Versicherungsnehmer der freiwilligen Weiter-
versicherung und der beitragsfreien Versicherung ist der
Versicherte. Bezugsberechtigte sind der Versicherte und
seine Hinterbliebenen nach MaBgabe der Satzung.

§ 26
Pfilichtversicherung

(1) Voraussetzung fir die Pflichtversicherung eines Ar-
beitnehmers ist, daf
a) er das 17. Lebensjahr vollendet hat (§ 27 Abs. 1),

b) seine mit einem Beteiligien arbeitsvertraglich verein-
barte durchschnittliche regelméBige Arbeitszeit minde-

stens die Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschiftigten Arbeitnehmers be-
trégt oder er in regelmidBiger Wiederkehr fiir eine
jahreszeitlich begrenzte Tétigkeit als Saisonarbeitneh-
mer eines Beteiligten beschiftigt wird und die Dauer
der Beschéftigung voraussichtlich 1000 Arbeitsstunden
im Beschiaftigungsjahr erreichen wird,

c} er vom Beginn der Pflichtversicherung an bis zur Voll-
endung des 65. Lebensjahres die Wartezeit (§ 38 Abs. 1)
erfiillen kann. wobei frithere Versicherungszeiten, die
auf die Wartezeit angerechnet werden, zu beridksich-
tigen sind,

d) auf Grund eines Tarifvertrages oder Arbeitsvertrages
die Pfiicht zur Versicherung besteht.

(2) Die Pflichtversicherung entsteht mit dem Eingang
der Anmeldung. Sie beginnt mit dem Zeitpunkt, der auf
der Anmeldung als Versicherungsbeginn angegeben ist,
jedoch nicht vor Beginn des Zeitraums, fiir den Beitrdage
entrichtet worden sind.

(3) Die Pflichtversicherung endet mit dem Zeitpunkt,
in dem ihre Voraussetzungen entfallen, spétestens jedoch
mit dem Zeitpunkt, der auf der Abmeldung als Versiche-
rungsende angegeben ist.
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§ 27
Pflicht zur Versicherung

(1) Die Pflicht zur Versicherung beginnt mit dem Tage,
an dem ihre Voraussetzungen erfiillt sind, bei einem vor
Vollendung des 17. Lebensjahres eingestellten Arbeitneh-
mer mit dem Ersten des Monats, in den der Geburtstag
fallt, frihestens jedoch mit dem Beginn des Arbeitsver-
hiltnisses.

{2) Die Pflicht zur Versicherung endet mit dem Zeit-
punkt, in dem ihre Voraussetzungen entfallen. Bei Voll-
endung des 65. Lebensjahres endet sie jedoch mit dem
Ende des Monats. in dem der Arbeitnehmer das 65. Le-
bensjahr vollendet. Wird der Arbeitnehmer iber das
65. Lebensjahr hinaus weiterbeschdftigt, weil die sach-
lichen Voraussetzungen fir das Erlangen des Altersruhe-
geldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht vor-
liegen oder die Wartezeit (§ 38 Abs. 1) nicht erfiillt ist.
endet die Pflicht zur Versicherung jedoch erst mit der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses. Sieht der Tarifver-
trag oder der Arbeitsvertrag eine Regelung nach § 28
Abs. 4 vor, endet die Pflicht zur Versicherung mit dem
Ende des Monats, in dem der Arbeitnehmer beim Beteilig-
ten den Antrag gestellt hat.

(3) Die Pflicht zur Versicherung bleibt bestehen., wenn
das Arbeitsverhdltnis durch die Annahme der Wahl zum
Abgeordneten des Deutschen Bundestages oder einer
Vertretungskorperschaft eines Landes kraft Gesetzes ruht
oder endet und das Gesetz den Arbeitgeber verpflichtet,
die Versicherung fortzufiihren.

§ 28
Ausnahmen von der Pflicht zur Versicherung

(1) Fin Arbeitnehmer kann nicht versichert werden,
wenn sein Arbeitsverhdltnis voraussichtlich nicht langer
als sechs Monate dauert. Wird das Arbeitsverhaltnis iiber
diesen Zeitraum hinaus verldngert oder fortgesetzt., be-
ginnt mit dem siebenten Monat die Pflicht zur Versiche-
rung:; der Arbeitnehmer kann auch riickwirkend vom Be-
ginn des Arbeitsverhédltnisses an versichert werden.

Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer bis zum Be-
ginn des Arbeitsverhdltnisses Pflichtversicherter, freiwil-
lig Weiterversicherter (§ 32) oder beitragsfrei Versicherter
f§ 34) der Anstalt oder einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung. von der seine Beitrdge zur Anstalt iiberge-
leitet werden, ist.

Satz 1 gilt ferner nicht fiir den Saisonarbeitnehmer. der
die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 Buchst. b erfiillt.

(2} Ein Arbeitnehmer kann ferner nicht versichert wer-
den. wenn er

al eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebens-
l&éngliche Versorgung nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften oder Grundsétzen oder entsprechenden kir-
chenrechtlichen Regelurger mindestens in Hohe der
beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbeziige hat und
ihm Hinterbliebenenversorgung agewahrleistet ist oder

b} nach einer Ruhelohnordrurg oder einer entspre-
chenden Bestimmung eine Anwartschaft oder einen
Anspruch auf Ruhegeld oder Ruhelohn hat und ihm
Hinterbliebenenversorgung gewdhrleistet ist oder

c) fir das bei dem Beteiligten bestekende Arbeitsverhilt-
nis auf Grund gesetzlicher. taritlicher oder vertrag-
licher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung angehéren muf iz. B. Versorgungsanstalt der
Deutschen Bihnen. Versorgungsanstalt der Deutschen
Kulturorchester. Bundesbahnversicherungsanstalt —
Abt. B —, Bremische Ruhelohnkasse) oder

d) in der gesetzlichen Rentenversicherung auf Grund Tarif-
vertrages oder Arbeitsvertrages hoherversichert bleibt
oder

e} Inhaber eines Versorgungsstocks ist, der auf Grund
Tarifvertrages oder Arbeitsvertrages weitergefiihrt
wird oder

f) in der knappschaftlichen Rentenversicherung pflicht-
versichert oder zur Weiterversicherung berechtigt ist
oder
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g) aus der knappschaftlichen Rentenversicherung eine
Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsunfdhig-
keit oder eine Knappschaftsausgleichsleistung bezieht
oder

h) das 65. Lebensjahr vollendet hat, es sei denn, daf er
von dem Beteiligten iiber das 65. Lebensjahr hiraus
weiterbeschaftigt wird, weil die sachlichen Voraus-
setzungen fiir das Erlangen eines Altersruhegeldes aus
der gesetzlichen Rentenversicherung nicht vorliegen
oder die Wartezeit (§ 38 Abs. 1) nicht erfiillt ist oder

i) nach § 1228 Abs. 1 Nr. 3 RVO, § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG
oder § 30 Abs. 1 Nr. 3 RKG versicherungsfrei ist.

(3) Absatz 2 Buchst. a und b gilt nicht flir einen Arbeit-
nehmer, der nur Anspruch auf Witwen- oder Waisengeld
hat.

(4] Durch Tarifvertrag oder Arbeitsvertrag kann vorge-
schen werden. daBl ein Arbeitnehmer auf seinen schrift-
lichen Antrag nicht zu versichern ist,

al solange er auf Grund einer durch Gesetz angeordneten
oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung Mitglied
einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG ist
oder

b} solange er freiwilliges Mitglied einer berufsstandi-
schen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ist
oder

c) solange er eine Bergmannsrente aus der knappschaft-
lichen Rentenversicherung bezieht oder wenn er min-
destens 60 Monate Beitrags- oder Ersatzzeiten in der
knappschaftlichen Rentenversicherung nachweist.

§ 29
Beitrag zur Pflichtversicherung

{1) Der Beitrag zur Pflichtversicherung setzt sich zusam-
men aus einem Arbeitnehmeranteil (Absdtze 2 bis 4) und
einem Arbeitgeberanteil (Absédtze 5 und 6).

(2) Der Arbeitnehmeranteil betrdgt 1.5 v.H. des Ar-
beitsentgelts (Absatz 7).

(3) Ist der Angestellte in der Rentenversicherung der
Angestellten weder pflichtversichert noch freiwillig ver-
sichert, erhéht sich der Arbeitnehmeranteil {Absatz 2) um
7 v.H. des Arbeitsentgelts, héchstens jedoch um 7 v. H.
der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der Renten-
versicherung der Angestellten. Der Erhéhungsbetrag nach
Satz 1 vermindert sich um den Arbeitnehmeranteil zu
einer Zukunftssicherung nach § 40 Abs. 2 Buchst. ¢ oder d
in Hohe des Zuschusses des Arbeitgebers zu dieser Zu-
kunftssicherung.

f4) Andert sich der allgemeine Beitragssatz in der Ren-
tenversicherung der Angestellten (§ 112 AVG), dndert sich
der Vomhundertsatz nach Absatz 3 jeweils in demselben
Verhaltnis.

{5) Der Arbeitgeberamnteil betrdagt 1 v.H. des Arbeits-
entgelts (Absatz 7).

{6} Ist der Angestellte wegen Uberschreitens der Jah-
resarbeitsverdienstgrenze in der Rentenversicherung der
Angestellten versicherungsfrei und nicht freiwillig in der
jeweils hochsten Beitragskiasse (§ 115 AVG) versichert.
erhoht sich der Arbeitgeberanteil {Absatz 5) um einen Be-
trag in Hohe der Héalfte des Beitrages dieser Beitrags-
klasse. Der Erhohungsbetrag nach Satz 1 vermindert sich
um den ZuschuB des Arbeitgebers zu einer anderweitigen
Zukurfissicherung rach § 40 Abs, 2 Buchst. ¢ oder d.

(7) Das fiir die Beitragsbemessung mafigebende Arbeits-
entgelt ist der steuerpflichtige Arbeitslohn. Hiervon blei-
hen jedoch unberticksichtigt
al Kinderzuschlage,

b) Zulagen. die durch Gesetz, Tarifvertrag, Betriebsver-
einbarung oder Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht
rubegehaltstdhig oder als nicht gesamtversorgungs-
fdhig bezeichnet sind.

c) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunfts-
sicherung des Arbeitnehmers.

d} Krankengeldzuschiisse.
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Hat der Arbeiter fiir einen Lohnzahlungszeitraum oder fur
einen Teil eines Lohnzahlungszeitraumes Anspruch auf
KrankengeldzuschuB, gilt fiir diesen Lohnzahlungszeit-
raum als Arbeitsenigelt im Sinne des Satzes 1 der Ur-
laubsloan fiir cie Tage, fiir die der Arbeiter Anspruch auf
Lohn cder Krankenrgeldzuschufl hat.

In den Féllen des § 27 Abs. 3 giit als Arbeitsentgelt das
Entgelt, fiir das nach dem Gesetz iliber die Rechtsstellung
der in den Deutschen Bundestag gewdhiten Angehorigen
des o6ifentlichen Dienstes oder den entsprechenden Lan-
dergesetzen Beitrdge zu zahlen sind.

Sciheidet ein Pflichtversicherter auf Grund einer gesetz-
lichen oder tierifvertraglichen Vorschrift aus seiner bis-
herigen Beschédiftigung aus, ohne daB gleichzeitig die
Pflicht zur Versicherung bei der Anstalt endet, konnen
weiterhin Beitrége nach dem fiir die Beitragsbemessung
mafBgebenden Arbeitsentgelt des letzten Kalendermonats
vor dem Ausscheiden aus dieser Beschdftigung entrichtet
werden, falls sich nicht nach den Satzen 1 und 2 ein ho-
herer Beitrag ergibt.

(8) Der Beteiligte ist verpilichtet, die Beitrdge fiir jeden
Kalendermonat spétestens bis zum Ende des folgenden
Kalendermonats an die Anstalt zu entrichten. Beitrdge.
die nach dem in Satz 1 genannten Filligkeitstermin ent-
richie* werden, sind vom ersten Tag des folgenden Kalen-
derjahres an bis zum Beginn des Kalenderjahres, in dem
sie eingezahlt werden. mit 6 v. H. jdhrlich zu verzinsen.

{9) Der Beteiligte ist berechtigt, den Arbeitnehmeranteil
vom Arbeitsentgelt einzubehalten. Fiir Lohnzahlungszeit-
rdume. die lénger als drei Monate zurlckliegen, hat der
Arbeitgeber auch den Arbeitnehmeranteil zu tragen. es
sei denn, daB der Arbeitnehmer nach § 28 Abs. 1 Satz 2
rickwirkend versichert wird oder daBl der Arbeitnehmer-
anteil wegen Verschuldens des Arbeitnehmers nicht ein-
behalten worden ist; bei Verschulden des Arbeitnehmers
kann der Arbeitgeber auch auf den Arbeitnehmeranteil
etwa entfallende Zinsen einbehalten.

(10) Der Beteiligte hat dem Versicherten nach Ablauf
jeden Kalenderjahres sowie beim Ende der Pilichtversiche-
rung einen Nachweis iiber die entrichteten Beitrdge. die
der Beitragsbemessung zugrunde gelegten Arbeitsentgelte
und die Beifragszeiten nach dem jeweiligen Formblatt
der Anstalt auszuhéndigen.

i11) Ohne rechtlichen Grund geleistete Beitrage begriin-
den keinen Anspruch auf Leistungen. Sie werden dem
Finzahler ohne Zinsen zurlickgezahlt, soweit sie nicht
schon nach § 60 erstatiet worden sind. Hat die Anstalt
Leistungen gewdhrt. werden die Leistungen in Abzug ge-
bracht. soweit sie auf den ohne Rechtsgrund geleisteten
Beitrdgen beruhen.

§ 30

Nachentrichtung von Beitrigen im Falle der Nach-
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung

(1) Ist ein Arbeitnehmer. der nach § 1229 Abs. 1 Nr. 3
RVO oder nach § 6 Abs. 1 Xr. 3 AVG versicherungsfrei
war, nach § 1232 RVO oder § 9 AVG nachzuversichern.
sind die Beitrdge zur Anstalt. die fiir den entsprechenden
Zeitraum zu entrichten gewesen wiren, in voller Hohe
von dem jeweiligen letzten Arbeitgeber nachzuentrichten,
soweit die lbrigen Voraussetzungen fiir die Pflicht zur
Versicherung hei der Anstalt gegeben waren.

{2) Die Nachentrichtung von Beitrdgen unterbleibt fiir
Zeiten, die im Beamtenverhéltnis zuriickgelegt worden
sind. Sie unterbleibt ferner. wenn der Arbeitnehmer das
Ausscheiden selbst verschuldet hat oder wenn er selbst
gekiindigt hat.

13) Solange die Nachentrichtung der Beitrdge zur ge-
setzlichen Rentenversicherung aufgeschoben ist, ist auch
die Nachentrichtung der Beitrdge zur ‘Anstalt aufgescho-
ben. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer eine Beschei-
rigung ilber die nachzuenirichtenden Beitrége, die der
Beitragshemessung zugrunde gelegten Arbeitsentgelte und
Zeiten auszustellen.

(4) Die nachzuentrichienden Beitrdge sind fiir jedes Ka-
lenderiahr, fiir das sie nachentrichtet werden, vom ersten
Tag des folgenden Kelenderiahres an bis zum Beginn des
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Kalenderjahres. in dem sie eingezahlt werden, mit 6 v. H.
jahriich zu verzinsen.

§ 31
Lehrlinge und Anlernlinge

Die §§ 26 bis 29 gelten fir Lehrlinge und Anlernlinge
entsprechend.

§ 32
Freiwillige Weiterversicherung

(1) Endet die Pfiichtversicherung und hat der Versicherte
keinen Anspruch auf Versorgungsrente oder erlischt der
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente,
kann der Versicherte. der die Wartezeit (§ 38 Abs. 1) er-
fillt hat, innerhalb einer AusschluBfrist von drei Monaten
bei der Anstalt beantragen, daB die Versicherung im un-
mittelbaren AnscaluB an die Pflichtversicherung oder an
das Erloschen des Anspruchs auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente freiwillig weitergefithrt wird (freiwil-
lige Weiterversicherung).

Eine freiwillige Weiterversicherung ist ausgeschlossen.
wenn
a) erneut eine Pilicht zur Versicherung bei der Anstalt
oder einer Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein
Uberleitungsabkommen besteht, begriindet worden ist
oder

b) die Pilicht zur Versicherung nach § 27 Abs. 2 Satz 4
geendet hat oder

c) der erloschene Amnspruch auf Versicherungsrente
iSatz 1} ein Anspruch aus beitragsireier Versicherung
gewesen ist.

{2) Die freiwillige Weiterversicherung kann von dem
Versicherten jederzeit schriftlich gekiindigt werden; sie
endet mit Ablauf des Monats, fiir den der letzte Beitrag
entrichiet worden ist. Satz 1 zweiter Halbsatz gilt ferner.
wenn der Versicherte fiir drei Monate mit seinen Beitra-
gen im Rickstand ist und diese binnen einer von der
Anstalt gesetzten Frist von langstens einem Monat nicht
einzahlt,

(3) Die freiwillige Weiterversicherung endet ferner.
wenn erneut die Pflicht zur Versicherung bei der Anstalt
oder einer Zusatzversorgungseinrichtung. mit der ein
Uberleitungsabkommen besteht, begriindet wird oder
wenn der Versicherungsfall eintritt, mit dem Ablauf des
diesem Zeitpunkt vorangegangenen Monats. fiir den zu-
letzt Beitrage entrichtet worden sind.

Der freiwillig Weiterversicherte ist verpflichtet, der An-
stelt unverzlglick unter Angabe des Beginns der Be-
schéftigung und des Arbeitgebers den AbschluB eines
Arbeitsvertrages anzuzeigen, der die Pflicht zur Versiche-
rung bei der Anstalt oder einer Zusatzversorgungseinrich-
tung., mit der ein Uberleitungsabkommen besteht. be-
grindet.

§ 33

Beitrag zur freiwilligen Weiterversicherung

(i} Der Versicherte hat bei der Antragstellung {§ 32
Abs. 1) mitzuteilen. in welcher Hohe er Beitrage zur frei-
willigen Weiterversicherung entrichten will. Er ist an
diese Mitteilung fiir die Dauer der freiwilligen Weiter-
versicherung gebunden. Die Monatsbeitrdge miissen finf
Deutsche Mark betragen oder ein Vielfaches dieses Be-
trages. Der Beitrag darf 2.5 v. H. des Arbeitsentgelts fir
den letzten Kalendermonai. fir den der freiwillig Weiter-
versicherte wihrend der Pflichtversicherung sein volles
Arbeitsentgelt bezogen hat, nicht iibersteigen: er darf auf
den nidchsten vollen Fiinf-DM-Betrag aufgerundet werden.

(2] Die Beitrdge zur freiwilligen Weiterversicherung
sind am Ersien eines jeden Monats fdllig.

§ 34
Beitragsireie Versicherung

(1) Hat der Versicherte nicht die Moglichkeit der frei-
willigen Weiterversicherung nach § 32 Abs. 1 oder macht
er von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch. oder endet
die freiwillige Weiterversicherung nach § 32 Abs. 2 und
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188t er sich die Beitrdge nicht erstatten, bleibt die Ver-
sicherung als beitragsfreie Versicherung bestehen.
Eine beitragsfreie Versicherung en‘steht nicht, wenn
a) ein Anspruch auf Versorgungsrente besteht oder
b) die Pflicht zur Versicherung nach § 27 Abs. 2 Satz 4
geendet hat.

(2) Die beitragsfreie Versicherung endet, wenn erneut
die Pflicht zur Versicherung bei der Ansizlt oder einer
Zusatzversorgungseinrichiung, mit der ein Uberieitungs-

abkommen besieht. begrindet wird, oder wenn ein An-
spruch auf Versicherungsrente entsteht oder der Ver-
sicherte die Beitragserstatiurg beantragt. § 32 Abs. 3
Saiz 2 gilt entsprechend.

§ 35
Ubergeleitete Beitrdge

Beitrége, die von einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung auf die Ansial® tbergeleite:r worden sind. gelten
als zur Ans*alt entrichte:s

Dritter Teil
Leistungen

Absdchnitt I

Leistungsarten
§ 36
Leistungsarten
Leistungen der Anstalt sind
1. Versorgungsrenten und Versicherungsrenlen
a) fur Versicherte,
b) fiir Witwen von Versicherten.

c) fir Witwer vonr Versicherten.
d) f&r Waisen von Versicherten,

2. Kinderzuschldge.

3. Sterbegelder.

4. Abfindungen,

5. Beitragserstattungen.

Abschnitt II

Versorgungsrenten und Versicherungsrenten
fiir Versicherte

1. Anspruchsvoraussetzungen
§ 37
Anspruch auf Versorgungsrente und Versicherungsrente

1) Tritt bei dem Versicherten. der die Wartezeit (§ 381
erfillt hat, der Versicherungsfall (§ 39) ein und ist er in
diesem Zeitpunkt

al pilichtversichert, hat er Anspruch auf Versorgungs-
rente fir Versicherte (§§ 40 bis 43} (Versorgungsren-
tenberechtigter].

b) freiwilliy weiterversichert oder beitragsfrei versichert,
hat er Anspruch auf Versicherungsrente fiir Versicherte
{§ 44) (Versicherungsrentenberechtigter).

(2} Eine Versicherte, die ein Altersruhegeld nach § 1248
Abs. 3 RVO. § 25 Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 3 RKG er-
héalt, gilt als bei Eintritt des Versicherungsfalles pflichi-
versichert, wenn sie am Tage vorher pflichtversichert war.
Dasselbe gilt in den Fallen des § 39 Abs. 2 Satz 3.

{3) Als pflichtversichert im Sinne des Absatzes 1
Buchst. a gilt bei Eintritt des Versicherungsfalles

al der Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhdlinis nach tarif-
vertraglichen Vorschriften infolge von Witterungsein-
fliissen oder sonstiger héherer Gewalt ohre Kiindi-
gung beendet worden ist. und der bei Wiederaufnahme
der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung hatte.

g

der Waldarbeiter im Hochgebirge oder im Baverischen
Wald, dessen Arbeitsverhéltnis ir der Zeit vom 1. De-
zember bis 31. Marz durch Kiindigung nach besonderen
tarifvertraglichen Vorschriften beendet worden ist.
und der bei Wiederaufnahme der Arbeit voraussich*-
lich wiedereingestellt wiirde.

¢} der Wasserbauarbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis in-

folge von Witterungseinfliissen oder wegen anderer
Naturereignisse durch Kiindigung nach besonderen

tarifveriraglichen Vorschriften beendet worden ist.
und der bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf
Wiedereinstellung hdtte,

d) der Saisonarbeitnehmer im Sinne des § 26 Abs. 1
Buchst. b, dessen Arbeitsverhiltnis infolge des Endes
der Saison geendet hat, und der bei Beginn der néach-
sten Szison voraussichtlich wiedereingestellt wiirde.

wenn der Versicherungsfall nicht eingetreten ware. Vor-
aussetzung ist, daB der Arbeitnehmer ohne die Beend:-
gung des Arbeitsverhéltnisses bis zum Eintritt des Ver-
sicherungsfalles pflichtversichert gewesen wire. Das Vor-
liegen der Veraussetzungen ist durch eine Bescheinigung
des letzten Arbeitgebers nachzuweisen.

(4} Scheidet ein Pflichtversicherter, der auf Grund ge-
setzlicher oder tarifvertraglicher Vorschrift aus seiner bis-
herigen Beschdftigung ausgeschieden ist. aus diesem
Grunde aus dem Arbeitsverhéaltnis aus. gilt er bei Eintritt
der Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsunféhigkeit oder bei
Vollendung des 635. Lebensjehres als pflichtversichert, es
sei denn, daB inzwiscten erneut die Pflicht zur Versiche-
rung bei der Anstalt oder bei einer anderen Zusaizver-
sorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen
bestekt, entstanden ist.

(5) Der Anspruch auf Versorgungsrerte oder Versiche-
rungsrente entsteh: nich:. wenn der Versicherte seine Be-
rufsunfahigkeit oder Erwerbsunfghigkeit vorsétzlich her-
beigefiihrt hat.

§ 38
Wartezeit

(11 Die Wartezeit ist erfiilit, wenn fiir mindestens 60
Kalendermonate Pflichtbeilrdge entrichtet sind. Kalender-
monate, fiir die nur teilweise Beitrdge entrichtet sind,
werden voll angerechnet. Mekrere fiir einen Kalender-
monat entrichtete Beitrége zdhlen als Beitrag fiir einen
Kalendermona*.

i2) Die Wartezeit c¢ilt als erfiillt. wenn der Versiche-
Pilicht zur Versicherung begriindenden Arbeitsverhdltnis
erlitterer Arbeitsunfell im Sirne des § 1252 RVO, des
§ 29 AVG, des § 32 RKG eingetreten oder der Versicherte
infolge eires solchen Arbeitsunfalls gestorben ist.

§ 39
Versicherungsfall
(11 Der Versickerungsfal! tritt ein. wenn der Versicherte

a) berufsunféhig im Sinne der Vorschriften der gesetz-
lichen Rentenversicherung wird,

Sinne der Vorschriften der gesetz-
cherung wird.

bl erwerbsunfihiqg :
lichen Rentenv

der 3 RVO. § 25
2 RKG er-

Gen Fillen des § 28
* der Beendigung des

{2} Der Versicherungsfall triit bei dem Versicherten,
der das 60. Lebensjahr vollendet, aber keinen Anspruch
auf Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 2 RVO. § 25 Abs. 2
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AVG oder § 48 Abs. 2 RKG hat, dann ein, wenn fiir min-
destens 180 Kalendermonate Pflichtbeitrage entrichtet sind
und der Versicherte seit mindestens zwolf Kalendermo-
naten ununterbrochen arbeitslos im Sinne des AVAVG
ist. Der Nachweis der Arbeitsiosigkeit ist durch eine Be-
statigung des zustdndigen Arbeitsamtes zu fiihren.

Der Versicherungsfall tritt bei der Versicherten, die das
60. Lebensjahr vollendet. aber keinen Anspruch auf Alters-
ruhegeld nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3 AVG oder
§ 48 Abs. 3 RKG hat. dann ein, wenn fiir mindestens 180
Kalendermonate Pflichtbeitrdge entrichtet sind, von denen
mindestens 121 auf die letzten 240 Kalendermonate vor
der Antragstellung entfallen, und ein Arbeitsverhaltnis
nicht mehr besteht.

{3} Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst. a
oder b vorliegen, ist nachzuweisen

a) von dem Versicherten, der in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert ist und dort die Wartezeit er-
fiillt hat, durch den Bescheid des Rentenversicherungs-
tragers,

b) von dem Versicherten, der in der gesetzlichen Renten-

versicherung nicht versichert ist oder dort die Warte-

zeit nicht erfiillt hat, durch das Gutachten des zustdn-
digen Amtsarztes.

{4) Der Versicherungsfall der Berufsunfdhigkeit oder
der Erwerbsunfdhigkeit ist an dem Tage eingetreten, der
im Bescheid des Rentenversicherungstragers oder im Gut-
achten des Amtsarztes angegeben ist. Ist der Tag in dem
Bescheid des Rentenversicherungstrédgers nicht angegeben,
ist der Versicherungsfall der Berufsunfahigkeit oder der
Erwerbsunidhigkeit an dem Tage eingetreten, von dem
an die Rente aus der Rentenversicherung gewadhrt wird.
Ist der Tag, an dem die Berufsunfdhigkeit oder die Er-
werbsunfahigkeit eingetreten ist, in dem Gutachten des
Amtsarzies nicht angegeben, ist der Versicherungsfall der
Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsunfdhigkeit an dem
Tage eingetreten, an dem der Amtsarzt festgestellt hat.
daB der Versicherte berufsunfdhig oder erwerbsunfihig
ist.

2. Hohe der Versorgungsrente fiir Versicherte

§ 40
Héhe der Versorgungsrente fiir Versicherte

(1) Als monatliche Versorgungsrente wird der Betrag
gewdhrt. um den die Summe der in Absatz 2 genannten
Beziige hinter der nach §§ 41 bis 43 errechneten Gesamt-
versorgung zurickbleibt.

{2) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Rente wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsun-
fahigkeit oder das Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung in der Héhe, in der die Rente oder
das Altersruhegeld fiir den Monat des Beginns der
Versorgungsrente (§ 62) gewdhrt wird, mit Ausnahme
der Kinderzuschiisse sowie der Steigerungsbetrdge aus
Beitrager zur Hoherversicherung, es sei denn, daB
diese Beitrdge auf Zeiten entfallen. die nach § 98 Abs. 1
als gesamtversorgungsfdhige Zeiten angerechnet wor-
den sind,

b)
sicherung in der Hoéhe, in der sie fiir den Monat des
Beginns der Versorgungsrente (§ 62} gewdhrt wird.
mit Ausnahme der Kinderzulagen, soweit sie den Be-
trag iiberschreitet. der bei gleicher Erwerbsminderung
nach dem Bundesversorgungsgesetz als Grundrente zu
gewahren wire, héchstens jedoch ein Betrag in Hohe
von 50 v.H. des gesamversorgungsfdhigen Entgelis
1§ 431

¢l 1.25 v.H. monatlich der doppeiten Summe der Bei-
trige, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 65 Abs. 4
als ZuschuB zu den Beitrdgen des Versorgungsrenien-
berechtigten zu einer offentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung nach § 7 Abs. 2
AVG gezahlt hat,

d) 1.25 v.H. monatlich der doppelten Summe der Bei-
trige. die ein Arbeitgeber im Sinne des § 65 Abs. 4
als ZuschuB zu einer Lehensversicherung des Versor-
gungsrentenberechtigten gezahlt hat.

die Verletztenrente aus der gesetzlichen Unfallver-
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Treffen Beziige nach Buchstabe a mit Beziigen nach
Buchstabe b zusammen und sind die Beziige nach Buch-
stabe a niedriger als 50 v. H. des gesamtversorgungsfahi-
gen Entgelts, bleibt die Summe dieser Beziige unberiick-
sichtigt, soweit sie 50 v. H. des gesamtversorgungsfihigen
Entgelts iiberschreitet, mindestens aber der Betrag, der
bei gleicher Erwerbsminderung nach dem Bundesversor-
gungsgesetz als Grundrente zu gewdhren wdre; treffen
Beziige nach Buchstabe a mit Beziigen nach Buchstabe b
zusammen und sind die Beziige nach Buchstabe a hoher
als 50 v. H. des gesamtversorgungsfihigen Entgelis. wer-
den aussctlieBlich diese Bezige beriicksichtigt.

(3) Erreicht die Versorgungsren‘e nach Absatz 1 nicht
monatlich 1.25 v. H. der Summe der bis zum Beginn (§ 62)
der Versorgungsrente entricateten Pilichibeitrage, ist die-
ser Betrag als Versorgungsrente zu zahlen.

(4) Hat der Versorgungsrentenberedhtigte auch Beitrage
zur freiwilligen Weiterversicherung entrichtet, erhéht sich
die Versorgungsrente um monatlich 1.25 v. H. der Summe
dieser Beitrdge.

(5) Tritt bei einem Versorgungsrentenberechtigten ein
neuer Versicherungsfall im Sinne des § 39 Abs. 1 ein,
wird die Versorgungsrente neu berechnet. Als neuer Ver-
sicherungsfall gilt es auch. wenn der Versorgungsrenten-
berechtigte nach Eintritt des Versicherungsfalles nach § 39
Abs. 1 Buchst. d erstmalig ein Altersruhegeld nach § 1248
Abs. 1 RVO, § 25 Abs. I AVG. § 48 Abs. 1 Nr. 1 RKG
erhalt.

§ 41

Gesamtversorgung

{1) Die Gesamtversorqung wird auf der Grundlage der
gesamtversorgungsfihigen Zeit (§ 42) und des gesamtver-
sorgungsfdhigen Entgelts (§ 43) errechnet.

{2) Die Gesamtversorgung betrdgt bis zur Vollendung
einer gesamtversorgungsfdhigen Zeit von zehn Jahren
35 v. H. des gesamiversorgungsfdhigen Entgelts. Sie steigt
in den folgenden 15 Jahren der gesamtversorgungsfahigen
Zeit um jahrlich 2 v.H. und in den folgenden weiteren
Jahren der gesamtversorgungsfdhigen Zeit um jdhrlich
1 v. H. bis zu hochstens 75 v. H. des gesamtversorgungs-
fahigen Entgelts.

Hat der Versicherte bei Eintritt des Versicherungsfalles
das 50. Lebensjahr vollendet und ist die nach § 42 Abs. 1
gesamtversorgungsighige Zeit kiirzer als die Zeit von der
Vollendung des 50. Lebensjahres des Versicherten bis
zum Fintritt des Versicherungsfalles, betrdgt die Gesamt-
versorgung fir jedes Jahr der gesamtversorgungsfihigen
Zeit 2 v. H. des gesamtversorgungsfdhigen Entgelts; Sdtze
1 und 2 gelten nicht. Satz 3 findet keine Anwendung bei
Eintritt eines neuen Versicherungsfalles im Sinne des § 40
Abs. 5, wenn die Gesamtversorgung fiir den vorhergehen-
den Versicherungsfall nach den Sitzen 1 und 2 berechnet
war.

(3) Ist der Versicherungsfall wegen Berufsunfdhigkeit
eingetreten, betrdgt die Gesamtversorgung 80 v.H. des
nach Absatz 2 errechneten Betrages. Ist der Versorgungs-
rentenberechtigte. bei dem der Versicherungsfall wegen
Erwerbsunfihigkeit eingetreten war. nicht mehr erwerbs-
unfihig, sondern nur noch berufsunfihig. gilt Satz 1.

{4) Fir den Versorgungsrentenberechtigien

a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbsunfdhig-
keit nach Vollendung des 40. Lebensjahres eingetreten
oder bei dem der Versicherungsfall nach § 39 Abs. 1
Buchst. ¢ oder d oder Abs. 2 eingetreten ist und

der wéhrend der letzten 15 dem Versicherungsfall vor-
angegangerer Jahre ununterbrochen bei demselben
Arbeitgeber oder dessen Rechtsvorgénger als Pflicht-
versicherter im Arbeitsverhéltnis gestanden hat und

b)

¢) mit dem keine kiirzere als die jeweilige regelméBige
Arbeitszeit vereinbart war.

ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhegehalt

eines kinderlos verheirateten Bundesbeamten {Ortsklasse

A} nach § 118 Abs. 1 Satz 3 Bundesbeamtengesetz, jedoch

hochstens 75 v. H. des gesamtversorgungsfahigen Entgelts.

Als Unterbrechnung im Sinne des Satzes 1 Buchst. b gilt
nicht eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses in den
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in § 37 Abs. 3 genannien Féllen oder durch einen Sonder-
urlaub ohne Fortzahlung von Arbeitsentgelt bis zur Dauer
von sechs Monaten.

§ 42
Gesamtversorgungsidhige Zeit

(1) Gesamtversorgungsfahige Zeit ist die Zeit einer
Pflichtversicherung bei der Anstalt, fiir die Beitrdge ent-
richtet sind. § 38 Abs. 1 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2} Als gesamtversorgungsféhige Zeit gelten

a) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt;
die Zeiten, die der Berechnung seiner gesetzlichen
Rente zugrunde liegen — abziiglich der Zeiten des Ab-
satzes 1 — zur Halfte; sind fiir den Versorgungsrenten-
berechtigten, der eine Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erhalt, fiir Zeiten, fir die keine Bei-
trdge zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichtet
worden sind. Beitrdge zu einer Lebensversicherung
(§ 40 Abs. 2 Buchst. d) entrichtet worden, sind diese
Zeiten den Zeiten, die der Berechnung seiner gesetz-
lichen Rente zugrunde liegen, hinzuzurechnen,

b) bei einem Versorgungsrenienberechtigten, der keine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,
die Hdlfte der von ibm nachgewiesenen Zeiten

aa) einer Pflichtversicherung bei einer 6ffentlich-recht-
lichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG, wahrend derer der
Angestellte nach dieser Vorscarift von der Ver-
sicherungspflicht in der geseizlichen Rentenver-
sicherung befreit war, soweit sich ein Arbeitgeber
im Sinne des § 65 Abs. 4 an der Aufbringung der
Beitrdge zu dieser Eirrichiung beteiligt hat.

bb) wahrerd der Beitrage zu eirer Lebensversicterung
entrichte: worden sind. soweit sich ein Aroeitgeber
im Sinne des § 65 Abs. 4 an der Auibringung cer
Beitrdge zu dieser Lebensversicherung beteiligt
hat,

cc} einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres lie-
genden abgeschlossenen Fachschul- oder Hoch-
schulausbildung bis zu zehn Jahren,

dd) erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, dem zi-
vilen Ersatzdienst oder der friheren deutschen
Wehrmacht und dem Reichsarbeitsdienst sowie
Zeiten der Dienstleistung im Sinne des § 8 Abs. 1
des Gesetzes iiber das Zivilschutzkorps (aktive
Dienstpflicht und Ubungen),

ee) des Kriegsdienstes im Verbande der fritheren
deutschen Wehrmacht,

ff} die im Soldatenverhdltnis in der Bundeswehr oder
in der fritheren deutschen Wehrmacht (einschlieB-
lich Reichswehr) zuriickgelegt sind, sowie Zeiten
im Reichsarbeitsdienst und als Angehoriger des
Zivilschutzkorps, soweit sie nicht nach Buchstaben
dd oder ee als gesamtversorgungsfdhige Zeit
gelten,

gq) einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staats-
angehoriger oder deutscher Volkszugehoriger.

hh) einer auf dem Kriegszustand berahenden Zivil-
internierung oder Gefangenschaft als deutscher
Staatsangehériger oder deutscher Volkszugehori-
ger nach Vollendung des 16. Lebensjahres,

ii) einer stationdren Lazarett- oder Krankenhausbe-
handlung, die sich an die Entlassung aus dem
Kriegsdienst oder aus der Kriegsgefangenschaft
unmittelbar angeschlossen haben, und die wegen
einer anerkannten Gesundheitsschidigung im
Sinne des § 1 des Bundesversorgungsgesetzes er-
forderlich waren,

kk) einer Internierung oder eines Gewahrsams bei

nach § 9a des Heimkehrergesetzes oder nach § 9 )

Abs. 1 des Haftlingshilfegesetzes Berechtigten,

11) einer Freiheitsentziehung im Sinne des § 43 des
Bundesentschadigungsgesetzes, einer anschlieBen-
den Krankheit oder unverschuideten Arbeitslosig-
keit sowie Zeiten der durch VerfolgungsmaBnah-
men im Sinne des genannten Gesetzes hervorge-
rufenen Arbeitslosigkeit oder eines Awuslands-
aufenthaltes bis zum 31. Dezember 1949, wenn der
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Versicherte Verfolgter im Sinne des § 1 des Bun-
desentschadigungsgesetzes ist,

soweit diese Zeiten nicht zugleich gesamtversorgungs-
fahige Zeit im Sinne des Absatzes 1 sind.

(3) Die Zeiten des Absatzes 2 sind jeweils nach Monaten
und Tagen zu berechnen uné zusammenzuzihlen. Je 30
Tage sind ein Monat. Ein verbleibender Rest ist als voller
Monat zu werten.

{4) Die Anzahl der Monate nach den Absdtzen 1 und 3
sind zusammenzuzdhlen. Je zwolf Monate sind ein Jahr
gesamtversorgungsfahiger Zeit; bei einem verbleibenden
Rest werden sieben und mehr Monate als ein Jahr beriick-
sichtigt. Ein verbleibender Rest von weniger als sieben
Monaten bleibt unberiidksichtigt.

§ 43
Gesamtversorgungsfahiges Entgelt

(1) Gesamtversorgungsfdhiges Entgelt ist der nach den
Sdtzen 2 und 3 berechnete monatliche Durchschnitt der
Arbeitsentgelte, fiir die fiir den Versorgungsrentenberech-
tigten in den letzten drei Kalenderjahrer vor dem Jahr
des Eintritts des Versicherungsfalles Pflichtbeitrdge ent-
richtet worden sind.

Das Arbeitsentgelt eines jeden dieser drei Kalender-
jahre ist um den Vomhundertsatz zu erhéhen oder zu
vermindern, um den sich nach Ablauf dieses Kalender-
jahres bis zum Eintritt des Versicherungsfalles die Ver-
sorgungsbeziige der Versorgungsempfénger des Bundes,
deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt nicht zu-
grunde liegt, infolge von Verdnderungen der wirtschaft-
lichen Verhédltnisse allgemein erhéht oder vermindert
haben. Die Summe der jahrlichen Arbeitsentgelte ist durch
die Zahl der Beitragsmonate im Berechnungszeitraum
zu teilen und auf volle Deutsche Mark aufzurunden.

(2) Hat der Versorgungsrentenberechtigte innerhalb des
in Absatzes 1 Satz 1 genannten Berechnungszeitraumes
kein beitragspflichtiges Arbeitsentgelt bezogen, ist ge-
samtversorgungsfahiges Entgelt das Arbeitsentgelt, das
der Versorgungsrentenberechtigte in dem Monat. in dem
der Versicherungsfall eingetreten ist, bezogen hdtte. wenn
er wahrend des ganzen Monats beschéftigt gewesen ware.
Der Monatsbetrag ist auf volle Deutsche Mark aufzu-
runden.

(3) Sind fur den Versorgungsrentenberechtigten in den
25 dem Versicherungsfall vorangegangenen Kalenderjah-
ren fiir mindestens 180 Kalendermonate Pflichtbeitrdge
entrichtet worden. ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt,
wenn dies giinstiger ist, ein Zwolftel der fiir den Ver-
sorgungsrentenberechtigten in der gesetzlichen Renten-
versicherung maBgebenden Rentenbemessungsgrundlage
(§ 1255 RVOQ, § 32 AVG, § 54 RKG). Der Monatsbetrag
ist auf volle Deutsche Mark aufzurunden.

(4) Ubersteigt das gesamtversorgungsfdhige Entgelt
nach den Absdtzen 1 oder 2 die Beitragsbemessungsgrenze
fiir Monatsbeziige, die bei Eintritt des Versicherungsfalles
in der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten gilt, ist gesamtversorgungsfdhiges Entgelt
das um 20 v. H. des die Beitragsbemessungsgrenze iiber-
steigenden Betrages gekiirzte gesamtversorgungsfdhige
Entgelt nach den Absé&izen 1 oder 2. Der Monatsbetrag ist
auf volle Deutsche Mark aufzurunden.

(5) In den Féallen des § 40 Abs. 5 ist gesamtversorgungs-
fshiges Entgelt, falis der Versorgungsrentenberechtigte
bei FEintritt des neuen Versicherungsfalles
a) nicht pflichtversichert ist, das nach § 56 Abs. 2 erhdhte
oder verminderte gesamtversorgungsfdhige Entgelt,
das der Berechnung der Gesamtversorgung bei Eintritt
des vorangegangenen Versicherungsfalles zugrunde
gelegt worden ist,

b} pflichtversichert ist, mindestens das in Buchstabe a ge-
nannte Entgelt.

(6) In den Féllen des § 37 Abs. 4 ist gesamtversorgungs-
fahiges Entgelt nach Absatz 1 das Entgelt, das der Berech-
nung der Gesamtversorgung zugrunde zu legen gewesen
wire, wenn der Versicherungsfall an dem Tage eingetre-
ten wire, an dem der Pflichtversicherte aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden ist; § 56 ist anzuwenden.
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3. Hoéhe der Versicherungsrente fiir Versicherte
§ 44
Hohe der Versicherungsrente fiir Versicherte

(1) Als monatliche Versicherungsrente werden 1,25 v. H.
der Summe der bis zum Beginn der Versicherungsrente
(§ 62} entrichteten Beitrdge gewahrt.

(2) Tritt bei dem Versicherungsrentenberechtigien ein
neuer Versicherungsfall im Sinre des § 39 Abs. 1 ein, wird
die Versicherungsrente neu berechnet.

Abschnitt III

Versorgungsrenten und Versicherungsrenten fiir
Hinterbliebene

1. Anspruchsvoraussetzungen

§ 45

Anspruch auf Versorgungsrente und Versicherungs-
rente fiir Witwen

(1) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfillt hat
oder dessen Wartezeit als erfiilt gilt, und der bis zu sei-
nem Tode pflichtversichert ist oder als pflichtversichert
gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter, hat die
Witwe Anspruch auf Versorgungsrente fur Witwen nach
§ 49 (versorgungsrentenberechtigie Witwe). Der Anspruch
der Witwe wird nicht dadurch ausgeschlossen, daf der
Rentenanspruch des Versorgungsrentenberechtigten im
Zeitpunkt seines Todes ruht.

{2) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat
und bis zu seinem Tode freiwillig weiterversichert oder
beitragsfrei versichert ist, oder ein Versicherungsrenten-
berechtigter, hat die Witwe Anspruch auf Versicherungs-
rente fur Witwen nach § 52 (versicherungsrentenberech-
tigte Witwe). Der Anspruch der Witwe wird nicht dadurch
ausgeschlossen, daB der Rentenanspruch des Versiche-
rungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes ruht.

(3) Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungs-
rente filr Witwen besteht nicht, wenn

a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Mo-
nate gedauert hat, es sei denn, daB nach den beson-
deren Umstdnden des Falles die Annahme nicht ge-
rechtfertigt ist, daB es der alleinige oder tiberwiegende
Zweck der Heirat war. der Witwe eine Rente zu ver-
schaffen, oder

b) die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungsfalles ge-
schlossen worden ist und der Verstorbene zur Zeit der
EheschlieBung das 65. Lebensjahr vollendet hatte, es
sei denn, daB aus der Ehe ein Kind hervorgegangen
ist oder daBf im Zeitpunkt der EheschlieBung ein Kind
aus einer fritheren Ehe des Verstorbenen der elter-
lichen Betreuung bedurfte, oder

c) die Witwe den Tod des Versicherten oder Versor-
gungsrentenberechtigten oder Versicherungsrentenbe-
rechtigten vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

(4) Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungs-
rente fiir Witwen hat auch die schuldlos oder aus uber-
wiegendem Verschulden des Verstorbenen geschiedene
Ehefrau, die im Falle des Fortbestehens der Ehe Versor-
gungsrente nach Absatz 1 oder Versicherungsrente nach
Absatz 2 erhalten hatte, wenn ihr der Verstorbene im letz-
ten Jahr vor seinem Tode Unterhalt geleistet hat oder am
Todestage auf Grund einer rechtskréaftigen Entscheidung
oder einer Unterhalisvereinbarung Unterhalt zu leisten
hatte. Entsprechendes gilt fiir die einer schuldlos geschie-
denen Ehefrau gleichgestellte friihere Ehefrau des Ver-
storbenen, wenn die Ehe aufgehoben oder fiir nichtig er-
klart worden ist.

§ 46
Anspruch auf Versorgungsrente und Versicherungsrente
fiir Witwer

(1) § 45 gilt entsprechend fir

a) den Witwer einer verstorbenen Versicherten oder
Versorgungsrentenberechtigten oder Versicherungsren-
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tenberechtigten, wenn die Verstorbene im Jahr vor
ihrem Tode den Familienunterhalt {iberwiegend getra-
gen oder, falls die Ehegatten getrennt gelebt haben,
dem Ehemann auf Grund einer rechtskraftigen Ent-
scheidung oder einer Unterhalisvereinbarung Unterhalt
zu leisten haite, und

b} den schuldlos oder aus iiberwiegendem Verschulden
der Versicherten oder Versorgungsrentenberechtigten
oder Versicherungsrentenberechtigten geschiedenen
Ehemann der Verstorberen. wenn die Verstorbene ihm
im letzten Jahr vor ihrem Tode Unterhalt geleistet hat
oder am Todestage auf Grund einer rechiskraftigen
Enischeidung oder einer Unterhaltsvereinbarung Un-
terhalt zu leisten hatte.

(2) An die Stelle der Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente fiir Witwen im Sinne dieser Satzung tritt die
Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwer,
an die Stelle der Witwe tritt der Witwer.

§ 47

Anspruch aui Versorgungsrente und Versicherungsrente
fiir Waisen

(1) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat
oder dessen Wartezeit als erfiilllt gilt und der bis zu
seinem Tode pflichtversichert ist oder als pflichtversichert
gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter, haben die
unverheirateten Kinder Anspruch auf Versorgungsrente
fir Waisen nach § 50, wenn sie das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (versorgungsrentenberechtigte
Waisen). Dariiber hinaus besteht Anspruch auf Versor-
gungsrente fiir Waiser, wenn und solange sich die unver-
heiratete Waise in Schulausbildung oder Berufsausbildung
befindet oder wenn sie bei Vollendung des 18. Lebens-
jahres infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen
auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten, solange dieser
Zustand dauert, langstens jedoch bis zur Voliendung des
25. Lebensjahres.

{2) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat
und der bis zu seinem Tode freiwillig weiterversichert
oder beitragsfrei versichert ist, oder ein Versicherungs-
rentenberechtigter, haben die unverheirateten Kinder un-
ter den in Absatz 1 genannten Voraussetzungen Anspruch
auf Versicherungsrente fiir Waisen nach § 53 (versiche-
rungsrentenberechtigte Waisen).

{3) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente flir Waisen wird nicht dadurch ausgeschlossen,
daB die Rente des Versorgungsrentenberechtigten oder
Versicherungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines To-
des ruht.

(4) Kinder im Sinne der Absdtze 1 und 2 sind
a) die ehelichen Kinder,
b} die fir ehelich erklirten Kinder,
c) die an Kindes Statt angenommenen Kinder,
d) die Kinder aus nichtigen Ehen,
e} die unehelichen Kinder
des Verstorbenen.

Uneheliche Kinder eines mdannlichen Versicherten oder
Versorgungsrentenberechtigten oder Versicherungsrenten-
berechtigten haben die Vaterschaft des Verstorbenen
durch gerichtliche Entscheidung iiber das Bestehen der
Vaterschaft oder der Unterhaltspflicht oder durch Vater-
schaftsanerkenntnis nachzuweisen.

(5) Ein Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrenie fiir Waisen besteht nicht fiir eine Waise, die
den Tod des Versicherten oder Versorgungsrentenberech-
tigten oder Versicherungsrentenberechtigten vorsétzlich
herbeigefiihrt hat.

(6) Hat die Waise einen Anspruch auf Versorgungsrente
oder auf Versicherungsrente fiir Waisen sowohl aus dem
Versicherungsverhéltnis des Vaters als auch aus dem der
Mutter, wird nur die héhere Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Waisen gezahlt.

(7) Der Anspruch einer Waise auf Versorgungsrente

oder Versicherungsrente fur Waisen wird nicht dadurch
beriihrt, daB sie ein Dritter an Kindes Statt annimmt. Ist
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der Dritte ein Versicherter, ein Versorgungsrentenberech-
tigter oder ein Versicherungsrentenberechtigter, erhilt die
Waise nach seinem Tode nur dann eine neue Versorgungs-
rente oder Versicherungsrente fiir Waisen, wenn diese
hoher ist; die bisherige Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrentie fiir Waisen erlischt in diesem Falle.

§ 48

Anspruch auf Versorgungsrenten und Versicherungs-
renten iiir Witwen und Waisen bei Verschollenheit

(1) Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungs-
rente fir Witwen und Waisen (§ 45, § 47) besteht auch
dann, wenn der Versicherte oder Versorgungsrentenbe-
rechtigte oder Versicherungsrentenberechtigte verschollen
ist. Sterbegeld wird nicht gewé&hrt.

{2) War der Versicherte oder Versorgungsrentenberech-
tigte oder Versicherungsrentenberechtigte in der gesetz-
lichen Rentenversicherung versichert und hatte er dort die
Wartezeit erfiilit. ist er von dem Zeitpunkt an verschol-
len, von dem an Rente wegen Verschollenheit aus der
gesetziichen Rentenversicherung gewahrt wird.

War der Versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte
oder Versicherungsrenterberechtigte in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert oder hatte er dort
die Wartezeit nicht erfiilt, ist der Versicherte oder Ver-
sorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrentenbe-
rechtigte mit Ablauf des Monats verschollen, in dem sein
Aufenthalt seit einem Jakr unbekannt ist. ohne daBf Nach-
richten dariiber voriiegen, ob er in dieser Zeit noch gelebt
hat oder gestorben ist, sofern nach den Umstdnden hier-
durch ernstliche Zweifel! an seinem Fortleben begriindet
werder.

(31 An die Stelle des Zeitpunktes des Todes nach § 49
Abs. 1, § 50 Abs. i, § 52, § 53 Abs. 1 tritt der Tag, von
dem an Witwenrente oder Waisenrente wegen Verschol-
lenheit aus der gesetzlichen Rentenversicherung gewdhrt
wird. Besteht kein Anspruch auf eine Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung, tritt an die Stelle des Zeit-
punktes des Todes der Tag. der auf den Tag foigt. an dem
der Verschollene nach der letzten Neachricat von ihm oder
iiber ihn noch gelebt hat.

{4) Kinder, die mehr als 3062 Tage nach dem Tage ge-
boren sind, der nach Absatz 3 an die Stelle des Zeitpunk-
tes des Todes getreten ist, sind keine Kinder im Sinne
des § 47 Abs. 4.

(5) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente fiir Witwen und Waisen wegen Verscholien-
heit des Versicherten oder Versorgungsrentenberecatig-
ten oder Versicherungsrentenberechtigten erlischt mit dem
Ablauf des Monats, in dem der Verschollene gestorben
oder zuriickgekehrt ist oder Nachrichten dariiber vorlie-
gen, daB er noch lebt.

[6) Kehrt der verschollene Versorgungsrentenberech-
tigte oder Versicherungsrentenberechtigte zuriick und lie-
gen in diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen des An-
spruchs auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente
noch vor, erhilt er vom Ersten des Monats an, in dem er
Antrag auf Wiedergewdhrung der Versorgungsrente oder
Versicherungsrente bei der Anstalt gestellt hat, die Rente
in der Hoéhe, in der sie zustehen wiirde, wenn sie nicht
erloschen gewesen ware.

2. Hohe der Versorgungsrenten fiir Hinterbliebene
§ 49
Hoéhe der Versorgungsrente fiir Witwen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Witwen wird
der Betrag gewahrt. um den die Summe der in Absatz 2
genannten Beziige hinter der Gesamtversorgung fir Wit-
wen (Satz 2) zurickbleibt. Die Gesamtversorgung fir
Witwen betrdgt 60 v. H. der Gesamtversorgung, die der
Berechnung der Versorgungsrente des Verstorbenen zu-
grunde zu legen gewesen ware, wenn fiir den Verstorbe-
nen im Zeitpunkt seines Todes ein Versicherungsfall ein-
getreten wdre: stirbt ein Versorgungsrentenberedhtigter,
ist die Gesamtversorgung, wenn dies glinstiger ist, aus
dem nach § 56 erhéhten oder verminderten gesamtver-
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sorgungsfahigen Entgelt zu berechnen, das der Berech-

nung der Versorgungsrente des Verstorbenen zugrunde
gelegen hat. Bei der Berechnung der Gesamtversorgung
bleibt § 41 Abs. 3 unberucksichtigt.

In den Fillen des § 45 Abs. 4 und des § 46 Abs. 1 ist
Gesamtversorgung jedoch hochstens der Betrag, den der
(die) Verstorbene zur Zeit seines (ihres) Todes auf Grund
einer rechtskraftigen Entscheidung oder einer Unterhalts-
vereinbarung monatlich zu leisten hatte; ist eine solche
Entscheidung nicht ergangen oder eine Unterhaltsverein-
barung nicht getroffen, so ist Gesamtversorgung héchstens
der monatliche Durchschritt des Betrages, den der (die)
Verstorbene im Jakr vor seinem (ihrem) Tode als Unter-
halt geleistet hat.

{2) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Witwenrente aus der Versicherung des Verstorbe-
nen in der gesetzlichen Rentenversicherung in der
Héhe, in der sie erstmals festgesetzt wird, mit Ausnah-
me der Steigerungsbeirdge aus Beitrédgen zur Hoher-
versicherung, es sei denn, daB diese Beitrdge auf
Zeiten entfallen, die nach § 98 Abs. 1 als gesamtver-
sorgungstdhige Zeiten angerechnet worden sind,

b) die Witwenrente aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung in der Hoéhe, in der sie erstmals festgeseizt wird,
soweit sie den Betrag der Grundrente fiir Witwen nach
dem Bundesversorgungsgesetz tiberschreitet,

c) 0,75 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitrdage,
die ein Arbeitgeber im Sinne des § 63 Abs. 4 als Zu-
schull zu den Beilrdgen des Verstorbenen zu einer of-
fentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG gezahli hat,

di 075 v.H. monatlich der doppelten Summe der Bei-
trége, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 65 Abs. 4 als
ZuschuB zu einer Lebensversicherung des Verstorbenen
gezahlt hat,

e) in den Fé&llen des § 45 Abs. 4 ferner die Grundrente
flir Witwen nach dem Bundesversorgungsgeseiz.

Trefien Beziige nacn Buchstabe a mit Beziigen nach
Bucastabe b zusammen, bleibt die Summe dieser Beziige
bis zu dem Beirag unbericksichtigt, der dem Betrag der
Grundrente fiir Witwen nach dem Bundesversorgungsge-
setz entspricht.

(3] Erhélt die Versorgungsrentenberechtigte eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1268
Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder § 69 Abs. 1 RKG, be-
tragt die Gesamtversorgung 80 v.H. der Gesamtversor-
gung nach Absatz 1.

(4) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 oder
Absatz 3 nicht 0.75 v.H. der Summe der bis zur Gewéh-
rung der Versorgungsrenie {§ 62) entrichteten Pflichtbei-
‘rdge des Verstorbenen. ist dieser Betrag als Versorgungs-
rente zu zghlen.

(5) Hat der Versiorbene auch Beitrdge zur freiwiiligen
Weiterversicherung entrichtet, erhéht sich die Versor-
gungsrernte nach Absatz 1 oder Absatz 4 um monatlich
0.75 v. H. der Summe dieser Beitrage.

{6) Wird eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nach § 1268 Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder
§ 69 Abs. 1 RKG in eine Rente nach § 1268 Abs. 2 RVO,
§ 45 Abs. 2 AVG oder § 69 Abs. 2 RKG umgewandelt, wird
die Versorgungsrente neu berechnet. Dies gilt auch im
umgekehrten Falle.

§ 50
Héhe der Versorgungsrente fiir Waisen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Waisen wird
der Betrag gewdhrt, um den die Summe der in Absatz 4
genannten Bezilige hinter der Gesamtversorgung fir Wai-
sen (Satz 2) zuriidkbleibt. Die Gesamtversorgung fiir Wai-
sen betrdgt bei einer Halbwaise 12 v. H., bei einer Voll-
waise 20 v. H. der Gesamtversorgung, die der Berechnung
der Versorgungsrente des Verstorbenen zugrunde zu
legen gewesen wadre, wenn fir den Verstorbenen im Zeit-
punkt seines Todes ein Versicherungsfall eingetreten
widre; stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter, ist die Ge-
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samtversorgung, wenn dies giinstiger ist, aus dem nach
§ 56 erhdhten oder verminderten gesamtversorgungsfahi-
gen Entgelt zu berechnen. das der Berechnung der Ver-
sorgungsrente des Verstorbenen zugrunde gelegen hat.
Bei der Berechnung der Gesamtversorgung bleibt § 41
Abs. 3 unberiucksicatigt.

(2) Vollwaise im Sinne des Absatzes 1 ist die Waise,
die keinen Unterhaltsanspruch gegen einen Eltern- oder
Adoptivelternteil hat. Als Vollwaise gelten auch das
uneheliche Kind eines verstorbenen mannlichen Versicher-
ten oder Versorgungsrentenberechtigten, wenn die Mutier
des Kindes verstorben ist. und das uneheliche Kind einer
verstorbenen weiblichen Versicherten oder Versorgungs-
rentenberechiigten. dessen Vater nicht festgestellt ist.
§ 47 Abs. 7 Satz 1 bleibt unberihrt.

(3) Kinder nach § 47 Abs. 4 Buchst. a bis d erhalten die
Waisenrente fiir Vollwaisen, wenn der Mutter oder im
Falle des § 46 dem Vater kein Anspruch auf Versorgungs-
rente fiir Witwen oder Witwer aus der Ehe mit dem Ver-
sicherten zusteht, zu dem das Kindschaftsverhdltnis be-
standen hat®.

(4] Bezlige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung in der Hohe, in der sie erstmals festgesetzt wird,
mit Ausnahme des Kinderzuschusses sowie der Steige-
rungsbetridge aus Beitrdgen zur Hoherversicherung, es
sei denn, daB diese Beitrage auf Zeiten entfallen, die
nach § 98 Abs. 1 als gesamiversorgungsfdhige Zeiten
angerechnet worden sind,

b) die Waisenrenie aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung in der Héhe, in der sie erstmals festgesetzt wird,
mit Ausnahme der Kinderzulage, soweit sie den Be-
trag der Grundrente fiir Waisen nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz iiberschreitet.

¢) bei einer Halbwaise 0.15 v.H., bei einer Vollwaise
0.25 v. H. der doppelten Summe der Beitrdge, die ein
Arbeitgeber im Sinne des § 65 Abs. 4 als ZuschuBl zu
den Beitrigen des Verstorbenen zu einer &ffentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG gezahlt hat,

d) bei einer Halbwaise 0.15 v.H., bei einer Vollwaise
0.25 v.H. der doppelten Summe der Beitrdge, die ein
Arbeitgeber im Sinne des § 65 Abs. 4 als ZuschuBl zu
einer Lebensversicherung des Verstorbenen gezahlt
kat.

Trefien Beziige nach Buchstabe a mit Beziigen nach
Buchstabe b zusammen. bleibt die Summe dieser Beziige
bis zu dem Betrag unberiicksichtigt, der dem Betrag der
Grundrente fiir Waisen nach dem Bundesversorgungs-
gesetz entspricht.

(5) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 bei
einer Halbwaise nicht 0,15 v. H., bei einer Vollwaise nicht
0.25 v.H. der Summe der bis zur Gewidhrung der Ver-
sorgungsrente (§ 621 entrichteten Pflichtbeitrdge des Ver-
storbenen. ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu
zahlen.

(6) Hat der Verstorbene auch Beitrdge zur freiwilligen
Weiterversicherung entrichtet, erhdht sich die Versor-
gungsrente nach Absatz 1 oder Absatz 5 bei einer Halb-
waise um monatlich 0.15 v.H., bei einer Vollwaise um
0,25 v. H. der Summe dieser Beitrdge.

§ 51
Hochstbetrag bei mehreren Hinterbliebenen

{1} Die Gesamtversorgung fiir Witwen und Waisen
darf zusammen die Gesamtversorgung des Verstorbenen
nicht iibersteigen. die der Berechnung der Versorgungs-
rente fiir Witwen und Waisen zugrunde liegt.

(2) Treffen Versorgungsrenten nach § 49 Abs. 4 und 5
und § 50 Abs. 5 und 6 zusammen, diirfen sie die Versor-
gungsrente nicht {ibersteigen, die dem Verstorbenen nach
§ 40 Abs. 3 und 4 zugestanden hitte, wenn ihm im Zeit-
punkt seines Todes ein Anspruch auf Versorgungsrente
entstanden wadre.
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(3) Ergibt sich bei Zusemmenreconung der Gesamtver-
sorgungen nach Absatz 1 oder der Versorgungsrenten
nach Absatz 2 ein héherer Betrag., werden die Gesamt-
versorgungen oder die Versorgungsrenten im gleichen
Verhaltnis gekirzt.

{4) Erlischt eine der nach Absatz 3 gekiirzten Gesamt-
versorgungen oder Versorgungsrenten, erhdhen sich die
Gesamtversorgungen oder die Versorgungsrenten der ver-
bleibenden Hinterbliebenen vom Beginn des folgenden
Kalendermonats an entsprechend, jedoch hodchstens bis
zum vollen Betrag.

3. Hohe der Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene
§ 52
Hohe der Versicherungsrente fitr Witwen

Die Versicherungsrente fir Witwen betragt 60 v. H. der
Versicherungsrente, die dem Verstorbenen nach § 44 zu-
gestanden hatite, wenn ihm im Zeitpunkt seines Todes
ein Anspruch auf Versicherungsrente entstanden wire.

§ 53
Hohe der Versicherungsrente fiir Waisen

Die Versicherungsrente betragt fiir eine Halbwaise
12 v. H. und fir eine Vollwaise 20 v. H. der Versicherungs-
rente, die dem Verstorbenen nach § 44 zugestanden hatte,
wenn ihm im Zeitpunkt seines Todes ein Anspruch auf
Versicherungsrente entstanden ware. § 50 Abs. 2 und 3
gilt sinngemaB.

§ 54
Hochstbetrag bei mehreren Anspruchsberechtigten

(1} Die Versicherungsrenten fiir Witwen und Waisen
diirfen zusammen die Versicherungsrente nicht iiberstei-
gen, die dem Verstorbenen nach § 44 zugestanden hatte,
wenn ihm im Zeitpunkt seines Todes ein Anspruch aui
Versicherungsrente eatstanden ware. Ergibt sich bei Zu-
sammenrechnung der Versicherungsrenten fiir Witwen
und Waisen ein hoéherer Beirag, werden die einzelnen
Versicherungsrenten im gleichen Verhaltnis gekiirzt.

(2) Eriischt eine der nach Absatz 1 Satz 2 gekirzten
Versicherungsrenien, erh6ht sich die Versicherungsrente
der verbleibenden Hinterbliebenen vom Beginn des fol-
genden Kalendermonats an entsprechend. jedoch hdchstens
bis zum vollen Betrag.

Abschitt IV

Zusammentreffen, Erhthung oder Verminderung
von Versorgungsrenten

§ 55
Zusammentreiien mehrerer Anspriiche

i1) Bestehen bei der Anstalt fiir dieselbe Person auf
Grund mehrerer Arbeitsverhaltnisse mehrere Pflichtver-
sicherungen, sind diese bei der Berechnung von Leistun-
gen als eine einheitliche Versicherung zu behandeln.

(2) Trifft in einer Person ein Anspruch auf Versor-
gungsrente fiir Versicherte aus einer Versicherung bei der
Anstalt mit einem Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Versicherte gegen eine Zusatzversorgungseinrichtung, mit
der ein Uberleitungsabkommen besteht, zusammen, ist der
Anspruchsberedhtigte verpflichtet, die Uberleitung der
Beitrdge von der Zusatzversorgungseinrichtung zur An-
stalt oder von der Anstalt zur Zusatzversorgungseinrich-
tung zu beantragen.

{3) Trifft in der Person eines Hinterbliebenen ein An-
spruch auf Versorgungsrente ats einem eigenen Versiche-
rungsverhdaltnis bei der Anstalt oder einer Zusatzversor-
gungseinrichtung. mit der ein Uberleitungsabkommen be-
steht. mit einem Anspruch auf Versorgungsrente fiir Hin-
terbliebene zusammen, wird

a} wenn die Versorgungsrente aus eigener Versicherung
hoher ist als die Versorgungsrente fiir Hinterbliebene,




die Versorgungsrente aus eigener Versicherung und
daneben die Versorgungsrente nach § 49 Abs. 4 und 5
oder § 50 Abs. 5 und 6,

b} wenn die Versorgungsrente aus eigener Versicherung
niedriger ist als die Versorgungsrente fir Hinterblie-
bene, die Versorgungsrente fiir Hinterbliebene und da-
neben die Versorgungsrente nach § 40 Abs. 3 und 4

gewdhrt.
§ 56

Erhéhung oder Verminderung der Versorgungsrente

(1) Werden die Beziige der Versorgungsempfanger des
Bundes. deren Beziigen ein Grundgehalt nicht zugrunde
liegt, infolge von Verédnderungen der wirtschaftlichen Ver-
hélinisse aligemein erhéht oder vermindert, wird die fiir
den Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalies — bei
Hinterbliebenen fir den Zeitpunkt der Entstehung des
Anspruchs — errechnete Versorgungsrente nach § 40
Abs. 1, § 49 Abs. 1 und § 50 Abs. 1 zu demselben Zeit-
punkt und in dem gleichen AusmaB erhéht oder vermin-
dert. Ist die Versorgungsrente bereits nach Satz 1 erhoht
oder vermindert worden, ist fiir die weitere Anwendung
dieser Vorschrift von der erhdhten oder verminderten
Versorgungsrente auszugehen. §§ 40 Abs. 3, 49 Abs. 4, 50
Abs. 5 bleiben unberiihrt.

(2) Fiir die Anwendung der §§ 43 Abs. 5 und 6, 58 Abs.
2 und 65 ist die Gesamtversorgung und das der Berech-
nung der Gesamiversorgung zugrunde liegende gesamt-
versorgungsidhige Entgelt entsprechend Absatz 1 zu er-
héhen oder zu vermindern.

Abschnitt V
Sonstige Leistungen
§ 57
Kinderzuschlag

(1) Nach § 37 Versorgungsrentenberechtigte, die keine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, der ge-
setzlichen Unfallversicherung oder einer o6ffentlick-recht-
lichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG beziehen, erhaiten fir

a) die ehelichen Kinder,

b) die fir ehelich erkidrten Kirder.

c) die an Kindes Siatt angenommenen Kinder,
d) die Kinder aus nicatigen Ehen,

e) die unehelichen Kinder

Zuschlage in der Hoéhe des Kinderzuschlags fiir Bundes-
beamte. Das gleiche gilt fiir versorgungsrentenberechtigte
Witwen. Kinderzuschldge werden jedoch nicht fiir Kinder
gewdhrt, fiir die ein Anspruch auf Kirdergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz besteht.

(2) Versorgungsrentenberechtigte Waisen, die Lkeine
Rente aus der gesetzlichen Renienversicherung, der ge-
setzlichen Unfallversicherung oder einer offentlich-recht-
lichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG beziehen, erhalien den Kinder-
zuschlag neben der Versorgungsrenie. wenn ein Anspruch

auf Versorgungsrente fiir Witwen nicht bestekt.

(3) Fir das Entstehen und das Erléschen des Anspru-
ches sowie fiir den Beginn des Kinderzuschlags celten die
Vorschriften fiir Versorgungsrenten fir Waisen enispre-
chend.

§ 58
Sterbegeld

(1) Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter (§ 37) nach
Beginn der Versorgungsrente (§ 62). erhalten

al der Uberlebende Ehegatte,

b) die ehelichen und fiir ehelich erkldrten Abkdémmlinge,
c) die von ihm an Kindes Statt angenommenen Kinder,
d) die Verwandten der aufsteigenden Linie,

e} die Geschwister und Geschwisterkinder,

f) die Stiefkinder
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des Versorgungsrentenberechiigien Sterbegeld, wenn sie
zur Zeit seines Todes zu seiner hduslichen Gemeinschaft
gehort haben. Das gleiche gilt fiir die unehelichen Kinder
einer weiblichen Versorgungsrentenberechtigten (§ 37) und
deren Abkdimmlinge.

{2) Das Sterbegeld betrigt das Zweifache der der Be-
rechnung der Versorgungsrente zugrunde.liegerden. nach
§ 56 Abs. 2 erhohten oder verminderten monatlichen Ge-
samtversorgung des Verstorbenen. Es ist in einer Summe
zu zahlen.

(3} Sind nach Absatz 1 Berechtigte nicht vorhanden,
werden auf Antrag den natiirlichen Personen, die die
Kosten der Bestattung getragen haben, ihre Aufwendun-
gen ersetzt, jedoch nur bis zur Hohe des Sterbegeldes.

i4) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Ab-
satz 3 Berechtigien befreit die Anstalt gegeniiber allen
Berechtigten.

[3) Wer den Tod des Versorgungsrentenberechtigten
vorsidtzlich herbeigefithrt ha!, hat keinen Anspruch nach
Absatz 1 oder Absatz 3.

§ 59
Abfindung

(1} Versicherungsrenten fiir Versicherte. die einen Mo-
natsbetrag von 20,— DM nicht iiberschreiten, sowie Ver-
sicherungsrenten fr Hinterbliebene, die aus einer Ver-
sicherungsrente fiir Versicherie berechnet sind. deren
Monatsbetrag 20,— DM nicat iiberschreitet, werden abge-
funden. Nicht abgefunden werden Versicherungsrenten
nach § 48.

(2) Der Abfindungsbetrag (Absatz 1) wird berechnet,
indem die Versicherungsrente. die dem Berechtigten im
Zeitpunkt des Enistehens des Anspruchs zustand. mit
einem in den nachstehenden Tabellen genannten Faktor
vervielfacht wird. Bei mehreren Hinterbliebenen ist der
Abxfindungsbetrag fiir jeden Berechtigten getrenni zu be-
rechner.

a) Versicherungsrenten fir Versicherte:

Alter des Berechtigten

beim Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 23 Jakre 72
23 Jahre bis unter 26 Jahre 84
26 . " " 28 . - %%
28 . 31 . 108
31 . 33 . 120
33 . M 36 . 132
36 . " 39 . 144
59 . " 63 . 132
63 . . . 66 . 120
66 . " " 69 . 108
69 . . 72 . 96
72 . . " 74 . 84
74 . . 78 . 72
78 " 8t . 60
81 . 86 . 48
86 . 1 . 92 . 36
92 ., und mehr 24
b) Versicherungsrenten fiir Witwen oder Witwer:
Alter des Berechtigten
beim Entstehen des Anspruchs Faxtor
unter 25 Jshre 60
25 Jahre bis unter 27 Jahre 72
27 . . " 28 . 84
28 . ., " 29 . 96
29 . . 30 . 108
30 . N . 31 . 120
3t . - 32 . 132
32 . u u 33 . 144
33 . “ 34 . 156
34 . N 36 . 168
36 . " 38 . 180
38 " " 43 192
43 ., " 45 . ' 204
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Alter des Berechtigten

beim Entstehen des Anspruchs Faktor
45 . . " 52 . 192
52 . " " 55 . 180
55 . " " 58 . 168
38 M w 61 156
61 . " 63 ., 144
63 . " 65 . 132
65 . w " 68 . 120
68 . " 70 . 108
70 ., v 73 . 96
73 . . " 75 . 84
75 . . u 78 . 72
78 . ” " 82 . 60
82 ,_. _.. 86 . 48
86 N " Q2 36
92 ., und mehr 24
c) Versicherungsrenten fiir Waisen:
Alier des Berechtigten
beim Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 2 Jahre 156
2 Jahre bis unter -1 Jahre 144
4 ,, " 5 . 132
S W a s 7o i20
FA " - 8 . 108
8 . 10 . 96
10 ., N " 1, 84
1, N " 1z, 72
12 ., . " 14, 60
14 . . 15 . 48
15 " 16 . 36
16 " N 17 . 24
17 . und mehr 12

(3) Die Witwe, die Anspruch auf Versorgungsrente
oder Versicherungsrente fiir Witwen hat und wieder hei-
ratet. erhdlt eine Abfindung. Die Abfindung betrigt das
24fache der Versorgungsrente oder Versicherungsrente,
die der Witwe im Monat der Wiederverheiratung zu-
stanc.

{4) Nimmt ein Versicherungsrentenberechtigter oder
ein versicherungsrentenberechtigter Hinterbliebener sei-
nen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb des
Bundesgebiectes einschlieBlich des Landes Berlin, wird die
Versicherungsrente abgefunden. Der Abfindungsbetrag
wird nach Absatz 2 berechnet; an die Sielle des Zeitpunk-
tes des Entsiehens des Anspruchs tritt der Zeitpunk!, zu
dem der Berechtigte seinen Wohnsitz oder dauernden
Aufenthalt aufilerhalb des Bundesgebietes einschlieflich
des Landes Berlin genommen hat. Uber diesen Zeitpunkt
hinaus gezahlte Leistungen werden auf den Abfindungs-
betrag angerechnet.

(5) Mit der Abfindung nach Absatz 1 und 4 erldschen
alle Anspriiche aus der Versicherung; Zeiten aus dieser
Versicherung werden bei der Berechnung einer kiinftigen
Leistung nicht beriicksichiigt.

{6) Fur die Anwendung der §§ 51 Abs. 4 und 54 Abs. 2
gilt die Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir
Hinterbliebene nicat als abgefunden.

§ 60
Beitragserstattung

{1) Der Versicherte, dessen Pflichtversicherung oder
dessen freiwillige Weiterversicherung geerdet hat, kann
die Erstattung der Beitrdge beantragen, wenn kein An-
spruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente be-
steht. Der Antrag kann jederzeit gestellt werden. Der
Anspruch auf Beitragserstattung erlischt zwd6lf Monate
nach Vollendung des 65. Lebensjahres. In den Fallen des
§ 27 Abs. 2 Satz 3 erlischt der Anspruch zwolf Monate
nach dem Ende der Pflichiversicherung.

(2) Der Antrag kann nur auf Erstattung der gesamten
Beitrige gestellt und nicht widerrufen werden. Hat die
Anstalt eine Versorgungsrente oder Versicherungsrente
gewdhrt, werden nur die nach Fortfall des Rentenbezugs
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enirichteien Beitrége erstatiet; Rechte aus Beitrégen. die
vor dem Renienbezug entrichtet worden sind, erléschen
mit der Antragsteilung.

{31 Die Beitragserstatiung ist ausg%cmosser‘ wenn er-
neui eire Pﬂ}cm\erslcnerurc bei der Anst begrundet
worden st oder wenn der Aastalt b da3 bei
er Zusatzversorgungseinrichtung. céer ein Uber-
ngsabkommen besteh:. eine P ersichering be-

{4) Stirbt der Versicherie, der den Amrag ges‘eht hat,
vor der Beitragserstattung, geht der - n>pru(h aLI die
in § 58 Abs. 1 genannien Hinterbliebener iber, auch wenn
sie selbst zur Zeit des Todes des V crblcherfen nicht zu
seiner hduslichen Gemeinschaft gehort hatten. Zehlung
an einen der Hinterbliebenen bringt den Anspruch der
ibrigen Berechtigten gegen die Anstalt zum Erloschen.

i5) Nach dem Tode eines freiwillig Weiterversicherten
oder eines beitragsfrei Versickerten sind, wenn k An-
spruch auf Vers c‘leruflgsrel_ue besteht, den natirlichen
Personen, die die Kosten der Bestattung getragen haben,
die Beiirdge bis zur Hoéhe ihrer Aufwendungen zu erstat-
ten. jedoch nicht mehr &ls die Beitrdge der letzien beiden
Kalenderjahre vor dem Todesfall, in denen Beitrage ent-
richtet worden sind. Die Beitragserstattung ist innerhalb
einer Frist von zwolf Monaten rach dem Tode des Ver-
sicherten zu beantragen. Absatz 4 Satz 2 gilt enispre-
chend.

[6) Hat eine Versicherte sich nach § 1304 RVO, § 83
AVG oder § 96 RKG Beitrdge ersiatien lassen, begriinden
die bis zu dem Zeitpunkt. zu dem die Beitrdge aus der
gesetzlichen Renterversicherung erstaitet worden sind,
zur Anstalt entrichieten Beitrdge keinen Anspruch auf
Leistungen. Die Beiirdge sind der Versicherten zu er-
statten.

(7} Die Beitrige werden ohne Zinsen erstatiet.

Abschnitt VI

Gemeinsame Vorschriften
fiir die Versorgungsrenten und Versicherungsrenten

§ 61
Antrag, Entscheidung und Rechtsmittel

(1) Die Anstalt gewdhrt Leistungen nur auf schrifilicken
Antrag. Der Antraqg ist, wenn der Versicherte bei Eintritt
des Versicherungsfalles oder im Zeitpunkt seines Todes
pflichtversichert war. iiber den Arbeitgeber. bei dem er
zuletzt in einem versicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnis
gestanden hat, bei der Anstalt einzureichen. Dem Antrag
sind die von der Anstalt geiorderten Urkunden und Nach-
weise beizufiigen.

{2) Die Anstalt entscheidet schriftlich {iber den Antrag
und teilt dem Antragsteller die Berechnung der Leistun-
gen oder die Griinde der Ablehnung des Antrags mit.

(3] Gegen Entscheidunger der Anstalt nach Absatz 2 ist
innerhalb einer Frist von drei Monaten die Klage zuldssig.
Wird innerhaib der Frist des Satzes 1 keine Klage erho-
ben, wird die Anstalt von der Pflicht zur Zaklung ande-
rer Leistungen frei. Dies giit nicht fir offensichtliche
Schreib- oder Rechenfehler.

{4) Die Klage ist schriftlich bei der Anstait einzurei-
chen. Die Frist zur Klageerhebung beginnt mit dem Zu-
gang der Entscheidung, in der die Anstalt auf die Maoglich-
keit der Klage und die Folgen der Fristvers&umnis hin-
gewiesen hat. Die Anstalt gibt die Kiageschrift unverziig-
lich an das Schiedsgericht weiter. falls sie dem Klagebe-
gehren nicht entspricht.

§ 62
Beginn der Rente
(1) Versorgungsrente oder Versicherungsrente wird ge-
wahrt,
a) wenn der Versicherungsfall wegen Berufs- oder FEr-
werbsunfahigkeit eingetreten ist und der Versicherte

aa) einen Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung hat, mit dem Beginn der Ge-
wiahrung dieser Rente,




Nr. 20 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 24. Februar 1967

bb) keinen Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung hat, mit dem Ersten des Mo-
nats, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist,

frithesiens jedoch mit dem Ersten des Monats, der auf
den Monat folgt, fiir den letztmals Arbeitsentgelt oder
Krankenbeziige aus dem Arbeitsverhidltnis gezahlt wor-
den sind, das bei Eintritt des Versicherungsfalles bei
einem Beteiligten bestand,

b) wenn der Versicherungsfall nach § 39 Abs. 1 Buchst. ¢
eingetireten ist, mit dem Ersten des Monats. von dem
an das Altersruhegeld gewahrt wird,

cl wenn der Versicherungsfall nach § 39 Abs. 1 Buchst. d
eingetreten ist, mit dem Ersten des Monats. der auf
den Monat folgt, in dem der Versicherungsfall einge-
treten ist.

d) wenn der Versicherungsfall nach § 39 Abs. 2 eingetre-
ten ist, mit dem Ersten des Monats., in dem der Ver-
sicherungsfall eingetreten ist. friihestens jedoch mit
dem Ersten des Monats. in dem der Antrag bei der
Anstalt eingegangen ist.

i2) Wird die Versorgungsrente oder Versicherungsrente
neu berechnet, weil ein neuer Versicherungsfall eintritt,
heginnt die neu berechnete Rente mit dem Ersten des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem der neue Ver-
sicherungsfall eingetreten ist.

i3) Die Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir
Witwen und Waiser wird gewidhrt mit dem Ersten des
Monats. der auf den Monat folgt, in dem der Versicherte
oder Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungs-
rentenberedhtigte gestorben ist.

4) Wird ein anspruchsberechtigtes Kind erst nach dem
Tode des Versicherien oder Versorgungsrentenberechtig-
ten oder Versicherungsrentenberechtigten geboren, wird
die Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir diese
Waise mit dem Ersten des Geburtsmonats gewdhrt. Wird
eine anspruchsberechtigie Halbwaise Vollwaise, wird die
Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Vollwaisen
mit dem Ersten des Monats gewdahrt, der auf den Monat
folgt, in dem die Halbwaise Vollwaise geworden ist.

{5) Lebt eine Rente, die geruht hat, wieder auf, wird
sie mit dem Ersten des Monats gewdhrt, der auf den Mo-
nat folgt, in dem die Voraussetzungen des Ruhens wegge-
failen sind.

§ 63

Auszahlung

i1) Versorgungsrenten und Versicherungsrenten werden
auf den nachsten durch zehn teilbaren Pfennigbetrag auf-
gerundet.

(2) Sind Renten nur fir einen Teil eines Monats zu
zahien. wird fiir jeden Tag 130 der Renten gew&hrt. Ab-
satz 1 gilt entsprechend.

{3) Die Renten werden monatlich im voraus im Renten-
zahlverfahren der Deutschen Bundespost, im Postscheck-
wege oder durch Uberweisung auf ein Konto des Berech-
tigten ausgezahlt; Gefahr und Kosten einer Auszahlung
ins Ausland tragt der Berechtigte.

(4) Betrdgt die monatliche Leistung der Anstalt weniger
als finf Deutsche Mark. werden die Leistungen fiir das
Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember gezahlt.

[3) Stirbt ein Berechtigier. der den Leistungsanirag ge-
stellt hat. vor der Auszahiung und sind in § 58 Abs. 1 ge-
nannte Hinterbliebene vorhanden, konnen nur diese die
Auszahlung verlangen. Wer den Tod des Berechtigten
vorsidizlich herbeigefiihrt hat. hat keinen Anspruch nach
Satz 1. Die Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt den
Anspruch der tbrigen Berechtigten gegen die Anstalt
zum Erloschen.

§ 64

Anzeigepilichten des Berechtigten und
Zuriickbehalten von Leistungen

(1) Der Berechtigte ist verpflichtet, jede Anderung sei-
ner Anschrift sowie jede Anderung. die seinen Anspruch
auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente nach Grund
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oder Hohe beriihrt, der Anstalt sofort schriftlich mitzu-
teilen; inshesondere sind mitzuteilen

a) der Entzug der Rente oder des Altersruhegeldes aus
der gesetzlichen Rentenversicherung,

b) der Wegfall der Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit,

c} die Verheiratung der Witwe, des Witwers oder der
Waise,

d) das Ende der Schul- oder Berufsausbildung der Waise
oder der Wegfall des kérperlichen oder geistigen Ge-
brechens, wenn die Waise das 18. Lebensjahr voll-
endet hat,

e} die Riickkehr, der Tod oder die Todeserkldarung eines
Verschollenen, oder Nachrichten dartiber, daB er noch
am Leben ist,

f) die Begriindung des Wohnsitzes oder dauernden Anf-
enthalts auBerhalb des Bundesgebietes einschlieflich
des Landes Berlin,

von dem Versorgungsrentenberechtigten und dem versor-
gungsrentenberechtigten Hinterbliebenen ferner

g} jede Festsetzung oder Neufestsetzing der Rente oder
des Ruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder der gesetzlichen Unfallversicherung mit Aus-
nahme der Erhéhungen nach den Rentenanpassungs-
gesetzen,

h) die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung,

i) der Verzicht auf Auszehlung von Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder der gesetzlichen
Unfallversicherung und einer o&ffentlich-rechtlichen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung,

j) die rechtskraftige Verurteilung zu in § 66 Abs. 3 ge-
nannten Freiheitsstrafen,

k) der Bezug von Arbeitsentgelt oder laufenden Dienst-
beziigen aus einem Arbeitsverhdltnis bei einem Ar-
beitgeber im Sinne des § 65 Abs. 4,

1) alie Arbeitseinkiinfte iiber 125— DM monatlich, wenn
der Versicherungsfall wegen Berufsunfdhigkeit einge-
treten ist.

g

) alle Arbeitseinkiinfte tiber 125,— DM monatlich, wenn
eine Versorgungsrente fiir Witwen nach § 49 Abs. 3
gewahri wird,

n) der Bezug von laufenden Versorgungs- oder versor-
gungsahniichen Beziigen aus einem Arbeitsverhdltnis
bei einem in § 65 Abs. 4 genannten Arbeitgeber,

o) die Gewdhrung von Kindergeld nach dem Bundeskin-
dergeldgesetz. wenn der Berechtigte Kinderzuschlag
nach § 57 bezieht,

p) die Gewdhrung von Renten von einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung,

q) die Gewdhkrung von Grundreaten {iir Witwen nach dem
Bundesversorgungsgesetz. wenn eine Versorgungs-
rente fiir Witwen nach § 45 Abs. 4 gewdhrt wird.

{2) Der Berechtigie ist ferner verpflicatet, innerhalb
einer von der Anstalt zu setzenden Frist auf Anfordern
der Anstalt Auskiinite zu erteiien und Nachweise sowie
Lebensbescheirigungen vorzulegen.

{31 Die Anstalt kann die Versorgungsrenie oder die
Versicherungsrente zuriickbehalten, solarge der Berech-
tigte seinen Verpflichtungen nach Absaiz 1 und Absatz 2
nicht nachkommt.

§ 65

Ruhen der Rente

{11 Die Versorgungsrente ruht

a) solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung ganz oder teilweise versagt ist,

b} solange sich der Berechtigte, der in der gesetzlichen
Renteaversicherung nicht versichert ist oder dort die
Wartezeit nicht erfiillt hat, trotz Verlangens der An-
stalt innerhalb einer von der Anstalt zu setzenden Frist
nicht amtsarzilich untersuchen 148t oder das Ergebnis
der Untersuchung der Anstalt nicht vorlegt.




(2) Die Versorgungsrente ruht ferner, solange der Be-
rechtigte seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt
aulBlerhalb des Bundesgebietes einschlieBlich des Landes
Berlin hat. Die Anstalt kann nach MaBgabe von Ausfiith-
rungsbestimmungen Ausnahmen zulassen. In den Fallen
des Satzes 2 wird die Versorgungsrente nicht deshalb
neu berechnet, weil die Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung fiir die Dauer des Aufenthaltes auBerhalb
des Bundesgebietes einschlieflich des Landes Berlin ganz
oder teilweise ruht.

{3) Die Versorgungsrente ruht ferner, solange der Be-
rechtigte einen Anspruch auf eine Leistung nach § 40
Abs. 2 oder § 49 Abs. 2 oder § 50 Abs. 4 nicht geltend
macht oder auf deren Auszahlung verzichtet.

(4) Die Versorgungsrente eines Versorgungsrentenbe-
rechtigten, bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbs-
unfdhigkeit oder nach § 39 Abs. 1 Buchst. ¢ oder d einge-
treten ist, und die Versorgungsrente eines versorgungs-
rentenberechtigten Hinterbliebenen ruhen ferner. wenn er
aus einem Beschaftigungsverha!iinis bei

a) einem Beteiligten,

b) einer Gebietskorperschaft oder bei einer sonstigen
Korperschaft, Anstali oder Stiftung des oOffentlichen
Rechts,

c) einem sonstigen Arbeitgeber, der seine Arbeitnehmer
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung versichert,
mit der ein Uberleifungsabkommen besteht,

d) einer zwischenstaatlichen oder {iberstaatlichen Einrich-
tung, an der eine Gebietskorperschaft oder eine son-
stige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offent-
lichen Rechis durch Zahlung von Beitragen oder in
anderer Weise beteiligt ist,

Arbeitsentgelt oder laufende Dienstbezlige erhalt, soweit
das Arbeitsentgelt oder der laufende Bezug bei Versor-
gungsrentenberechtigten und versorgungsrentenberechtig-
ten Witwen zusammen mit der Gesamtversorgung das
dieser zugrunde liegende gesamtversorgungsfahige Ent-
gelt, bei versorgungsrentenberechtigten Waisen 40 v. H.
dieses Entgelts iibersteigt. § 56 Abs. 2 ist zu beachten.

(5) Die Versorgungsrente eines Versorgungsrentenbe-
rechtigten, bei dem der Versicherungsfall wegen Berufs-
unféhigkeit eingetreten ist, und die Versorgungsrente
‘einer versorgungsrentenberechtigten Witwe, die unter
§ 49 Abs. 3 fdallt, ruhen in Hohe jeglicher Arbeitsein-
kiinfte, soweit diese 125,— DM monatlich iibersteigen.

(6) Die Versorgungsrente ruht ferner insoweit, als der
Berechtigte laufende oder kapitalisierte Versorgungs- oder
versorgungsdhnliche Bezlige aus einem Arbeitsverhilinis
bei einem in Absatz 4 genannten Arbeitgeber erhalt.

(7) Die Versorgungsrente einer Versorgungsrentenbe-
rechtigten, bei der der Versicherungsfall nach § 39 Abs. 1
Buchst. c oder § 39 Abs. 2 Satz 3 eingetreten ist, ruht bis
zum Ablauf des Monatis, in dem sie das 62. Lebensjahr
vollendet.

(8) In den Fallen der Absitze 3 bis 7 ist jedoch der
Betrag der Versorgungsrente nach § 40 Abs. 3 und 4 oder
§ 49 Abs. 4 und 5 oder § 30 Abs. 5 und 6 zu zahlen. In
den Fiallen des Absatzes 1 Buchst. a) ist der in Satz 1
genannte Betrag zu zahlen. wenn die Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung nur teilweise versagt ist.
In den Fallen des Absatzes 2 Satz 2 ist die Versorgungs-
rente nur dann zu zahlen, wenn der Berechtigte einen
Empfangsberechtigten im Bundesgebiet einschlieflich des
Landes Berlin benennt.

(9) In den Fallen der Absdtze 1 bis 7 ruhen auch die
Kinderzuschidge nach § 57.

(10) Die Versicherungsrente ruht, wenn die Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung versagt ist oder
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst. b)
gegeben sind.

§ 66
FErléschen des Anspruchs aui Rente

(1) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-

rungsrente des Versorgungsrentenberechtigten oder Ver-

sicherungsrentenberechtigten erlischt mit dem Ablauf des
Monats, in dem

g
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a) der Berechtigte gestorben oder verschollen ist (§ 48
Abs. 2}, oder

b) die Renie oder das Altersrihegeld aus der gesetz-

lichen Rentenversicherung entzogen worden oder kraft
Gesetizes weggefailen isi.

Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungs-
rente des Versorgungsrentenberechtigten oder Versiche-
rungsrentenberechtigten, der keine Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhdit, erlischt mit Ablauf des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung
der Anstalt iiber das Erioschen des Anspruchs wegen
Wegfalls der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsunféhig-
keit dem Berechtigten zugegangen ist. Ist der Versiche-
rungsfall nach § 39 Abs. 2 eingetreten und erzielt der
Berechiigte wieder Arbeitseinkommen, erlischt der An-
sprucn auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente
ferner mit Ablauf des Monats, in dem die Summe der
Arbeitseinkommen in einem Kalenderjahr ein Achtel sei-
nes nach § 56 Abs. 2 erhohten oder verminderten jahr-
lichen gesamtversorgungsfihigen Entgelis iibersteigt.

{2) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente fir Witwen oder Waisen erlischt mit dem Ab-
laufi des Monats, in dem

a) der Berechtigte geheiratet hat oder

b) der Berechtigte gestorben oder verschollen ist {§ 48
Abs. 2 Satz 2).

Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungs-
rente fiir Waisen erlischt ferner mit Ablauf des Monats,
in dem die iibrigen Voraussetzungen fiir den Anspruch
nach § 47 Abs. 1 und 2 weggefallen sind.

{3) Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versor-
gungsrentenberechtigte oder fiir versorgungsrentenberech-
tigte Hinterbliebene erlischt ferner unbeschadet des Satzes
2 mit dem Ablauf des Monats, in dem die Eatscheidung
eines deutschen Gerichts im Bundesgebiet einschlieBlich
des Landes Berlin rechtskraftig geworden ist, durch die
Berechtigte

a) zu Zuchthaus oder

b) zu Gefangnis mit Verlust der biirgerlichen Ehrenrechte
auf die Dauer von mindestens drei Jahren oder

¢} wegen vorsatzlicher hochverrdterischer, staatsgefdhr-
dender oder landesverrdterischer Handlung zu einer
Gefangnisstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden sind. Es ist jedoch mindestens der Betrag
der Versorgungsrente nach § 40 Abs. 3 und 4 oder § 49
Abs. 4 und 5 oder § 50 Abs. 5 und 6 zu zahlen.

(4) Trifft ein Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fiir Witwen aus einem Versicherungsver-
hiltnis bei der Anstalt oder bei einer Zusatzversorgungs-
einrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht,
mit einem niedrigeren Amnspruch auf Versorgungsrente
oder Versicherungsrente fir Witwen gegen die Anstalt
aus einer Ehe mit einem anderen Versicherten zusammen,
erlischt der niedrigere Anspruch.

§ 67
‘Wiederaufleben des Anspruchs aui Rente

(1) Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird diese
Ehe ohne alieiriges oder iiberwiegendes Verschuiden der
Witwe aufgelds: oder fir nichiig erklért, lebt der Ansaruch
auf die Versorgungsrente oder Versicherungsrente vom
Ablauf des Monats an wieder auf, in dem die Ehe aufge-
16st oder fiir nichatig erklart worden ist, wenn der Antrag
spatestens zwdlf Monate nach der Aufldsung oder Nich-
tigerkldrung der Ehe gestellt ist. Hat die Witwe eine Ab-
findung nach § 39 Abs. 3 erhalten, lebt die Rente fri-
hestens mit dem Ablauf des 24. Monats nach dem Monat
der Wiederverheiratung wieder auf.

{2) In den Féllen des Absatzes 1 ist die Versorgungs-
rente neu zu berechnen. Als gesamtversorgungsfihiges
Entgelt gilt das Entgelt, das der Berechnung der fritheren
Gesamtversorgung zugrunde gelegen hat. erhtht oder
vermindert nach § 56. Als Beziige im Sinne des § 49 Abs. 1
gelten neben den in § 49 Abs. 2 genannten Beziigen —
einschliefilich der bis zum Wiederaufleben erfolgten Er-
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hohungen auf Grund der Rentenanpassungsgesetze —
auch die infolge der Auflésung der Ehe erworbenen

a) Unterhaltsanspriiche,

b) Anspriiche auf Grundrente fiir Witwen nach dem Bun-
desversorgungsgesetz,

c¢) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung,

d} Anspriche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung,

e) Anspriche auf Witwengeld oder Unterhaltsbeiirag
nach beamtenrechtlicten Vorschriften.

Andern sich die in Sa'z 3 genannten Bezige -— soweit es
sich nicht um Anderungen auf Grund der Rentenanpas-
sungsgesetze oder um allgemeine Anderungen auf Grund
anderer gesetzlicher Vorschriften handelt — ist die Ver-
sorgungsrente nach den S&d*zen 2 und 3 neu zu berechnen.

§ 68
AusschluBiristen

(1) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente fiir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre
vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei
der Anstalt eingegangen ist, kann nicht mehr geltend ge-
macht werden {AusschluBirist).

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld nach § 58 Abs. 1 oder
auf Ersatz der Bestattungskosten nach § 58 Abs. 3 sowie
der Anspruch auf Abfindung von Witwen nach § 59 Abs. 3
und Witwern nach § 59 Abs. 3 in Verbindung mit § 46
Abs. 2 ist innerhalb einer AusschluBfrist von zwei Jahren
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seii Enistehen des Anspruchs schriftlich bei der Anstalt
geltend zu machen. Der Anspruch auf Auszahlung von
ieistungen nach § 63 Abs. 5 ist innerhalb einer AusschluB-
fris: von zwei Jahren seit dem Tode des Leistungsberech-
tigten schriftiich bei der Anstalt geltend zu machen.

{3) Die Beanstandung, die nach § 61 Abs. 2 mitgeteilte
laufende monatliche Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente sei nicht oder nicht in der zugebilligten Hohe
ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer
AusschluBfrist von einem Jahr zuldssig; die Frist beginnt
mit dem Ersten des Monats, fiir den die Versorgungsrente
oder Versicherungsrente zu zahlen ist. Die Beanstandung,
eine Rentennachzahlung, ein Sterbegeld, ein Bestattungs-
kostenersatz, eine Abfindung. eine Beitragserstatiung oder
eine Beitragsriickzahlung sei nicht oder nicht in der zuge-
billigten Hohe ausgezahlt worden, ist nur scariftlich und
innerhalb einer AusschluBfrist von einem Jahr nach Zu-
gang der Mitteilung gem&B § 61 Abs. 2 oder der Mittei-
lung. daB Beitrage zuriickgezahlt werden (§ 29 Abs. 11),
zuldssig.

§ 69

Abtretung und Verpfindung von Leistungsanspriichen
Anspriiche auf Anstalisleistungen kénnen nur mit Zu-
stimmung der Anstalt abgetreten oder verpfédndet werden.
§ 70
Verzicht auf die Riickzahlung iiberhobener
Anstaltsleistungen

Die Anstalt kann die Riickzahlung iiberhobener An-
staltsleistungen zur Vermeidung einer besonderen Hairte
ganz oder ‘eilweise erlassen.

Vierter Teil
Schiedsgerichtsbarkeit

Abschnitt I
Aufbau und Zusammensetzung

§ 7l
Schiedsgericht

(1) Das Schiedsgericht besteht aus dem Vorsitzenden
und zwei Beisitzern. Fiir den Vorsitzenden und die Bei-
sitzer wird je ein Vertreter besiellt. Der Vorsitzende und
sein Vertreter sowie ein Beisitzer und sein Vertreter wer-
den von der Aufsichtsbehdérde im Benehmen mit den an
der Anstalt beteiligten Lindern ernannt: sie miissen Be-
dienstete eines Beteiligten nach § 19 Abs. 2 Buchst. a)
sein. Den anderen Beisitzer und seinen Vertreter ernennt
der Verwaltungsrat aus dem Kreise der Versicherten
nach dem Vorschlage der Gewerkschaften.

(2) Das Amt des Vorsitzenden und der Beisitzer endet
nach drei Jahren. F&llt die Beamteneigenschaft (das
Dienstverhilinis) oder die Versicherung weg oder wird
die Beteiligung von den Beteiligten, der der Vorsitzende
oder die Beisitzer oder ihre Vertreter angehdren, gekiin-
digt, endet das Amt im Zeitpunkt des Wegfalls der Be-
amteneigenschaft (des Dienstverhédltnisses} oder der Ver-
sicherung oder der Beendigung der Beteiligung; das Amt
endet jedoch nicht dadurch, daB wahrend der Amtsdauer
der Ruhestand oder der Versicheringsfall eintritt.

(3) Das Schiedsgericht fiibrt seine Geschafte nach einer
von seinem Vorsitzenden im Benehmen mit cem Prasiden-
ten aufzustellenden Geschéftsordnung. die der Genehmi-
gung der Aufsichtsbehdrde bedarf.

§ 72
Oberschiedsgericht

(1) Das Oberschiedsgericht besteht aus einem Vorsitzen-
den und zwei Beisitzern. Fiir den Vorsitzenden und die
Beisitzer wird je ein Vertreter ernannt. Den Vorsitzenden
und seinen Vertreter ernennt der Prasident des Bundes-
gerichtshofes, die Beisitzer ernennt die Aufsichtsbehorde.
Ein Beisitzer und sein Vertreter werden im Einvernehmen

mit der Mehrzahl der an der Anstalt beteiligten Lé&nder.
der andere Beisitzer und sein Vertreter nach dem Vor-
schlage der Gewerkschaiten aus dem Kreise der Ver-
sicherten ernenn:.

(2} Das Amt des Vorsitzenden und der Beisitzer endet
nach drei Jahren. Das Amt des nach dem Vorschlage der
Gewerkschaften ernannten Beisitzers oder seines Vertre-
ters endet ferner mit dem Wegifall der Versicherung.

(3) Das Oberschiedsgericht fiikrt seine Geschéfie nach
MaBgabe einer von seinem Vorsitzenden im Benehmen
mit dem Présidenten und nach Anhérung des Verwal-
tungsrats aufzustellenden Geschiftsordnung, die der Ge-
nehmigung der Aufsichtsbehérde bedarf.

Abschnitt II
Verfahren
§ 73
Klage
(1) Das Schiedsgericht entscheidet iiber Klagen
a) gegen Entscheidungen der Ansialt nach § 61 und

b) gegen sonstige Entscheidungen der Anstalt iiber Rechte
und Pflichten aus dem Versicherungs-, dem Beteili-
gungs- oder dem Leistungsverhdltnis.

Fiir Klagen nach Satz 1 Buchst. b gilt § 61 Abs. 3 ent-
sprechend.

{2) Das Schiedsgericht entscheidet auf Grund miind-
licher Verhandlung. Der Vorsitzende kann die Beisitzer
auch schriftlich befragen. Eine miindliche Verhandiung
mub stattfinden, wenn es ein Beisitzer verlangt.

{3) Das Schiedsgericht fertigt die Schiedsspriiche aus
und stellt sie dem Kldger und der Anstalt zu. Die Schieds-
spriiche sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

{4) Die Schiedsspriiche sind nach § 1039 ZPO bei dem
fiir die Anstalt ortlich zustdndigen Gericht niederzulegen
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§ 74
Berufung

(1) Die Berufung ist zuldssig

a) gegen Schiedsspriiche des Schiedsgerichts iber Klagen
auf Gewdhrung von Anstgltsleistungen, auf die ein
Rechtsanspruch besteht,

b) gegen Schiedsspriiche des Schiedsgerichts {iber Rechte
und Pflichten aus dem Beteiligungsverhdltnis und

¢) gegen Schiedsspriiche des Schiedsgerichis {iber andere
Klagen, wenn das Schiedsgericht in seinem Schieds-
spruck die Berufung wegen der grundséatzlichen Be-
deutung der Sache eausdriicklich zugelassen hat.
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(2} Die Berufung ist innerhalb eines Monats nach Zu-
siellung des Schiedsspruchs des Schiedsgerichts schriftlich
beim Schiedsgericht einzulegen.

i3) Uher die Berufung entscheidet das Oberschiedsge-
richt.

(4) Ist die Berufung offensichtlich unbegriindet, kénnen
die Kosten, die durch sie entstehen, ganz oder teilweise
dem Berufungskldger auferlegt werden.

(5) § 73 Abs. 2, Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 gilt entspre-
chend.

Fiinfter Teil
Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt I
Finanzierung

§ 75
Deckungsvermédgen und Umlagevermégen

(1) Die Mittel der Anstalt werden aus Beitrdgen und
Umlagen aufgebracht.

(2) Die Beitrdge (§§ 29, 30, 33. 35) werden cderm Dek-
kungsvermogen zugefiihrt.

(3} Die Umlagen (§ 76] werden dem Umlagevermoégen
zugefiihrt.

(4) Deckungsvermégen und Umlagevermogen sind ge-
trennt zu verwalten.

§ 76
Umlagen der Beteiligten

(1) Der Beteiligte hat Umlagen an die Anstalt zu ent-
richten. Die Umlagen werden nach einem fiir alle Betei-
ligten einheitlichen Vomhundertsatz (Umlagesatz) aus der
Summe der Arbeitsentgelte (§ 29 Abs. 7) aller Pflichtver-
sicherten des Beteiligten berechnet.

(2) Den Umlagesatz setzt die Anstalt fest. Er ist — je-
weils fir einen Abschniti von zehr Jahren — nachk ver-
sicherungsmathematischen Grundsatzen (§ 79) so zu be-
messen, daB die fiir den Abschnitt zu entrichtenden Um-
lagen zusammen mit dem vorhandenen Vermégen aus
friheren Umlagen voraussichtlich ausreichen, die Aus-
gaben (§ 77 Abs. 2) fiir diesen Abschnitt und zwei weitere
Jahre zu decken. Bei der Bemessung des Umlagesatzes
sind die Verwaltungskosten (§ 83 in Hohe von 0.15 v. H.
der Arbeitsentgelte {§ 29 Abs. 71 der Pflichtversicherten
anzusetzen. Fiinf Jahre nach Beginn eines Abschnitts ist
der Umlagesaiz zu Uberpriifen; war er zu niedrig festge-
setzt worden, ist er fir den Res! des Abschnitts den
satzungsmadBigen Erfordernissen anzupassen. Anderungen
des Umlagesatzes bediirfen der Genehmigung der Auf-
sichtsbehorde.

{3) Der erste Abschnitt beginnt mit dem Inkrafttreten
{§ 106j. Fur diesen Abschnitt wird ein Umlagesatz von
3 v. H. festgesetzt, sofern nich! eine genauere Berechnung
fAbsatz 2 Satz 2). die ausnahmsweise nach Ablauf des
ersten Jahres nach Inkrafttreten vorzunehmen ist, einen
hoheren Umlagesatz ergibt.

{4) Fiir die Entrichtung der Umlagen gilt § 29 Abs. 8

entsprechend.
§ 77

Ausgaben aus dem Deckungsvermdgen und dem
Umlagevermégen
1} Aus dem Deckungsvermdgen werden gezahlt
a) die Versicherungsrenten,

b)Y die Versorgungsrenten in Hoéhe der Betrige gemiB
$§ 40 Abs. 3. 49 Abs. 4 und 50 Abs. 5,

c) die Erhchungsbetrdge der Versorgungsrenten nach
§§ 40 Abs. 4, 49 Abs. 5 und 50 Abs. 6,

d} in den Fillen des § 93 Abs. 1 der Betrag, der am Tage
vor dem Inkrafttreten (§ 106) nach der bisherigen
Satzung zustand,

e) in den Fillen des § 93 Abs. 3 Satz 1 der sich aus die-
ser Regelung ergebende Betrag,

f) bei Abfindung gemaB § 59 die Abfindungsbetrage fiir
Versicherungsrenten und der Teil der Abfindungsbe-
trage fiir Versorgungsrenten, der auf die Leistungen
nach Buchstaben b bis e entfallt,

gl die Sterbegelder gemdB § 99,

h) die Betrdge bei Beitragserstattungen {§ 60) und Bei-
tragsriickzahlungen (§ 29 Abs. 11),

it die Beitrdge, die an eine andere Zusatzversorgungs-
kasse tbergeleitet werden (§ 24},

j] die Personal- und Sachkosten fiir die Grundstiicksver-
waltung.

{2} Die in Absatz 1 nicht genannten Leistungen und
Verwaltungskosien (§ 85) der Anstait werden aus dem
Umlagevermogen bezahit.

§ 78

Anlegung des Deckungsvermigens und des
Umlagevermigens

Das Deckungsvermégen und das Umlagevermégen sind,
soweit sie nicht fir Ausgaben (§ 77) benotigt werden,
nach den Grundsdtzen des § 68 VAG und den hierzu vom
Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungs- und Bauspar-
wesen fiir private Lebensversicherungsunternehmen er-
lassenen Richtlinien anzulegen.

§ 79

Anwartschaitsdeckung und versicherungsmathematische
Priifung

1) Das Deckungsvermogen mulBl jederzeit so hoch sein,
daB es unter Hinzurechnung der kiinftigen Einnahmen
(Beitrage, Zinsen) zur Deckung der kiinftigen Leistungen
(§ 77 Abs. 1) voraussichtlich ausreichen wird.

(2) Fir die Bewertung der Vermogensanlagen gilt § 153
Aktiengesetz entsprechend. Fiir die Ermittlung der wahr-
scheinlichen kiinftigen Einnahmen und Leistungen sind
ein Zinssatz von jdhrlich 3.5 v. H. und eigeres Beobach-
fungsmaterial zugrunde zu legen: soweit eigenes Beob-
achtungsmaterial nicht vorliegt. sind die Rechnungsgrund-
lagen zu verwenden, die vom Bundesauisichtsamt fir das
Versicherungs- und Bausparwesen f{iir private Lebensver-
sicherungsunternehmen zugelassen sirnd. Sind Zinseinnah-
men vonr mekhr als 3.5 v. H. zu erwarten. diirfen sie hoch-
stens fiir die nachsten 20 Jahre heriicksichtigt werden.

(3) In Zeitabstdanden von finf Jahren hat die Anstalt
eine versicherungsmathematische Bilanz fiir das Deckungs-
vermogen erstellen zu lassen. die der Anerkennung durch
die Aufsichtsbehérde bedarf. Die erste versicherungsma-
thematische Bilanz ist als Eréfinungsbilanz zum Tag des
Inkrafttretens {§ 106) zu erstellen.

{4) Ergibt die Bilanz (Absatz 3 Satz 1) ein Abweichen
des Deckungsvermogens von mehr als 5 v.H. der Dek-
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kungsriickstellung (Summe der Barwerte aller kiinftigen
Leistungen nach § 77 Abs. 1 abziiglich der Summe der
Barwerte der kinftigen Einnahmen}, hat die Anstalt die
kiinftigen Leistungen (§ 77 Abs. 1 Buchst. a bis c¢) den
satzungsmadBigen Erfordernissen anzupassen und die in
den §§ 40 Abs. 2 Buchst. ¢ und d, 49 Abs. 2 Buchst. ¢ und
d und 50 Abs. 4 Buchst. ¢ und d genannten Vomhundert-
sdtze entsprechend zu &ndern.

Abschnitt II
Rechnungswesen

§ 80
Umiang des Rechnungswesens

Das Rechnung$wesen der Anstalt umfaBt den Finanzie-
rungsplan, die Buchfiihrung und den Geschéaftsbericht so-
wie den Verwaltungskostenhaushalt.

§ 81
Finanzierungsplan

{1} Die Anstalt erstellt alle fiinf Jahre jeweils fiir einen
Zeitraum von finf Jahren einen Finanzierungsplen. erst-
mals zum Tage des Irkraftiretens.

(2) Der Finanzierungsplan besteht aus einem Teil Dek-
kungsvermodgen und einem Teil Umlagevermégen und
muBl je Kalenderjahr alle voraussichtlichen Einnahmen
und Ausgaben enthalten. Im Teil Umlagevermégen sind
die Verwaltungskosten (§ 85) mit 0,15 v.H. der voraus-
sichtlichen Summe der Arbeitsentgelte (§ 29 Abs. 7) der
Pflichtversicherten zu berilicksichtigen.

(3) Der Finanzierungsplan ist dem Vorstand, dem Ver-
waltungsrat und der Aufsichtsbehorde vorzulegen.

§ 82
Buchfiithrung

Die Anstalt fihrt ihre Rechnung nach den Regeln der
kaufménnischen doppelten Buchfiihrung oder einer ent-
sprechenden Verwaltungsbuchfithrung. Die Buchfiihrung
mufl die beweiskraftige Aufstellung ven Geschéaftsbe-
richten gestatten.

§ 83
Geschditsbericht

{1} Die Anstalt hat in jedem Kalenderiahr fiir das ver-
gangene Kalenderjahr einen Geschéftsbericht aufzustellen
und dem Vorstand vorzulegen, der sich innerhalb eines
Monats zu erklaren hat. Geschéftsbericht und Erklarung
des Vorstandes sind dem Verwaltungsrat unverziiglich
vorzulegen, der innerbalb eines Monats iiber den Ge-
schiftsbericht beschlieBt.

(2 Billigt der Verwaltungsrat den Geschiftsbericht, ist
dieser der Aufsichtsbehérde vorzulegen und dem Bund
und den beteiligten Ldndern sowie auf Anforderung auch
den Ubrigen Beteiligten zur Kenntnis zu geben.

(3) Billigt der Verwaltungsrat den Geschaftsbericht
nicht und &ndert der Vorstand den Geschéftsbericht nicht,
hat ihn der Vorstand mit der Stellungnahme des Verwal-
tungsrats und seiner eigenen Stellungnahme der Auf-
sichtsbehdrde zur Entscheidung vorzulegen.

§ 84
Inhalt des Geschdftsberichtes

(1) Im Geschditsbericht sind — getrennt nach Deckungs-
vermogen und Umlagevermégen — die Einnahmen und
die Ausgaben sowie Hohe, Verdnderungen und Verzin-
sung der Vermogensbestinde nach Anlagearten aufzu-
fuhren. Die Verwaltungskosten (§ 85) sind nur mit ihrem
Gesamtbetrag anzugeben.

(2) Die Anlagearten sind wie folgt zu unterteilen:

a) Wertpapiere,

b) Darlehen,

c) Festgelder,

d} Hvpotheken,

e} Grundstiicke,

f) Kassenbestand.

g) Postscheckguthaben,

h) Guthaben bei Geld- und Kreditinstituten,
i) Zins- und Mietforderungen,

j} sonstige Forderungen,

k} sonstige Anlagearten.

§ 79 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(3) Im Geschiftshericht sind ferner die Entwicklung der
Versicherten und Rentnerbestdnde mit Altersgliederung
und die Hohe der Leistungen darzulegen; iiber Vorgange
von besonderer Bedeutung ist zu berichten. Wesentliche
Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den Ansétzen
im Finanzierungsplan sind im Geschéftsbericht zu erldau-

tern.
§ 85

Verwaltungskostenhaushalt

(1} Fiir die erforderlichen Personal- und Sachausgaben
{(Verwaltungskosten) ist fiir jedes Kalenderjahr vom Pré&-
sidenten ein Voranschlag, getrennt nach Einnahme- und
Ausgabetiteln, aufzustellen; er unterliegt nicht der Bera-
tung in den Organen. Der Voranschlag sowie Uberschrei-
tungen der veranschlagten Summen bediirfen der Genebh-
migung der Aufsichtsbehérde im Einvernehmen mit der
Mehrzahl der an der Anstait beteiiigten Lénder.

(2) Zu den Verwaltungskosten gehoren nicht die Per-
sonal- und Sachausgaben fir die Grundsticksverwaltung.

(38} Kassenfukrung, Rechrungsfihrung und Rechnungs-
legung im Verwaltungskostenhaushalt sind mégiichst in
Anlehnung an die fiir die Bundesverwaltung geltenden
Grundsédtze zu regeln.

Sechster Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften

Abschnitt
Beteiligte und Versicherte

§ 86
Beteiligie

{1} Am Tage des Inkrafitretens dieser Satzung (§ 106)
an der Anstalt beteiligte Arbeitgeber werden Beteiligte
im Sinne dieser Satzung. Beteiligungsvereinbarungen ver-
ileren — unbeschadet der Absdtze 2 bis 4 — insoweit
ihre Gultigkeit. als sie dieser Satzung entgegenstehen.

(2) Der nach Absatz 1 Beteiligte kann innerhalb einer
AusschluBfrist von drei Monaten nach Inkrafttreten dieser

Satzung der Anstalt schriftlich erkléren. daB er mit dem
Inkrafttreten aus der Anstal: ausscheidet. In diesem Fzlle
werden ihm die fiir die Zeit nach dem Inkrafttreten ent-
richteten Beitrdge una Umlagen erstattet. Im (bricen er-
folgt die Abwicklurg rack § 65 der bis zur: Inkraftireten
dieser Satzung gelienden Sa:zurg der Anastalt (bisherige
Satzung).

(3) Der nach Absatz 1 Beteiiigte kann innerhalb der
Frist des Absatzes 2 schriftlich auch erkldren, dafi abwei-
chend von dieser Satzung nur der in der bisherigen Ver-
einbarung festgelegte Personenkreis der Pilichtversiche-
rung zuzufithren ist. Die Vereinbarung kann Xiinftig
hinsichtlich des zu versichernden Personenkreises nur de-
hin gedndert werden. daB alle Arbeitnehmer des Betei-
ligten nach Malgabe dieser Satzung zu versichern sind.
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{4) Der nach Absatz 1 Beteiligte kann innerhalb der
Frist des Absatzes 2 schriftlich auch erkldren, daf die
Versicherung des bis zum Inkrafitreten iiber ihn versicher-
ten Personenkreises als freiwillige Weiterversicherung
im Sinne dieser Satzung fortgefiibrt wird. In diesem Falle
finden die Vorschriften dieser Satzung uber die freiwillige
Weiterversicherung — auch wenn die Wartezeit nicht er-
fiillt ist — mit folgender MaBgabe Anwendung:

a) die Beitrdge betragen 6,9 v.H. des fiir die Beitrags-
bemessung bei Pflichtversicherung maBgebenden Ar-
. beitsentgelts (§ 29 Abs. 7),

b) § 29 Abs. 8 und 10 sowie § 21 Abs, 2 Buchst. a und ¢
bis f gelten entsprechend.

c) auch die bis zum Inkraftireten versicherten Zeiten die-
ses Personenkreises gelten ausschlieBlich als Zeiten
einer freiwilligen Weiterversicherung.

Nach dem Inkrafttreten in ein Arbeitsverhdlinis bei die-
sem Beteiligten Eintretende werden nach MaBgabe des
zweiten Teiles dieser Satzung pflichtversichert, es sei
denn, daB der Beteiligte auch eine Erklirung nach Ab-
satz 3 abgegeben hat und der Arbeitnehmer zu dem von
der Pflicht zur Versicherung ausgenommenen Personen-
kreis gehort.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine freiwillige
Weiterversicherung nach Absatz 4, gelten §§ 32 bis 34
und 96 sinngeméB.

§ 87
Pilichtversicherte

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieser Satzung
Pflichtversicherte oder freiwillig Versicherte, der am Tage
des Inkrafttretens dieser Satzung die Voraussetzungen
der Pflicht zur Versicherung erfiillt, wird Pflichtversicher-
ter im Sinne dieser Satzung.

{2) Vor dem Inkrafttreten dieser Satzung ausgespro-
chene Befreiungen von der Pflicht zur Versicherung ver-
lieren mit dem Inkrafttreten dieser Satzung ihre Wirk-
samkeit.

§ 88
Freiwillig Versicherte

Der am Tage vor dem Inkrafiireten dieser Satzung frei-
willig Versicherte, der am Tage des Inkrafttretens dieser
Satzung die Voraussetzungen der Pflicht zur Versiche-
rung nicht erfiillt, wird, wenn sein Versicherungsverhdlt-
nis fortbesteht, freiwillig Weiterversicherter im Sinne
dieser Satzung, auch wenn er die Wartezeit (§ 38 Abs. 1)
nicht erfiillt hat.

§ 89
Beitragsirei Anwartschaitsberechtigte
Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieser Satzung nach

§ 50 der bisherigen Satzung Anwartschaftsberechtigte
wird beitragsfrei Versicherter im Sinne dieser Satzung.

Abschnitt II
Beitrdge und Beitragszeiten
§ 90
Beitrige

Als Beitrag des Versicherten fiir die Zeit vor dem In-
krafttreten gelten, unbeschadet des § 100, 6.9 v. H. des in
dieser Zeit versicherten oder nach § 35 Abs. 6 der bisheri-
gen Satzung errechneten Arbeitsentgeits.

§ 91
- Beitragszeiten

{1) Zeiten, fir die vor dem Inkraftireten dieser Satzung
Pflichtbeitrdge oder Beitrége nach § 27 Abs. 6 der bis-
herigen Satzung entricitet worden sind. gelten als Zeiten
einer Pflichtversicherung nach dieser Satzung.

(2) Zeiten, fiir die vor dem Inkrafitreien dieser Satzung
freiwillige Beitrége oder Beitrige fiir die Nachversiche-
rung nach § 29 oder § 31 der bisherigen Satzung entrichtet

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfaien, Jahrgang 1967

worden sind, gelten als Zeiten einer freiwilligen Weiter-
versicherung nach dieser Satzung.

(3) Zeiten, fir die nach § 30 der bisherigen Satzung

a) in Absatz 1 genannte Bei‘rdge wieder eingezahlt wor-
den sind, gelten als Zeiter nach Absatz i,

b) in Absatz 2 genannte Beitrdge wieder eingezahlt wor-
den sind, gelten a!s Zeiten nach Absaiz 2.

(4) Sind fiir die Zeit vor dem Inkrafitreten dieser
Satzung Beitrdge nach Beitragsklassen entrichtet worden,
gelten je 4'73 Wochenbei‘rége oder ein Monatsbeitrag als
ein Kalendermonat, fiir den Beitrdge entirichtet sind.

Abschnitt III
Besitzstand

§ 92
Besitzstand ifiir Versicherte

(1) Der am Tage des Inkraiilreiens dieser Satzung
Pilichtversicherte oder freiwiilig iWeiterversicaerte, bei
dem von diesem Tage an bis zum Eintritt des Versiche-
rengsfalles das Versicherungsverhdifnis ununterbrochen
als Pfiich*versicherung oder als freiwillige Weiterversiche-
rung bestanden hat und der bei freiwilliger Weiterver-
sicherung Beitrage mindestens in Héhe von monatlich
2.5 v.H. des fur die letzte Beitragsentrichtung vor der
freiwilligen Weiterversicherung maBgebenden Monats-
arbeitsentgelts entrichtet hat, erhdlt bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalles als Versorgungsrente im Sinne des § 40
Abs. 3 und 4 oder als Versicherungsrente mindestens den
Betrag, den er als Leistung der Anstalt nach der bisheri-
gen Satzung erhalten hdtte, wenn der Anspruch am Tage
des Inkrafttretens dieser Satzung entstanden ware, erhght
um einen jéhrlichen Steigerungsbetrag von 5,6 v.H. der
Summe der nach dem Inkrafttreten entrichteten Beitrdge.

{2) Die Versorgungsrenten im Sinne des § 49 Abs. 4
und 5 oder § 50 Abs. 5 und 6 oder die Versicherungsrenten
nach § 52 oder § 53 der Hinterbliebenen eines in Absatz 1
genannten Versicherten betragen fiir Witwen mindestens
60 v. H.. fiir Halbwaisen mindestens 12 v. H. und fiar Voll-
waisen mindestens 20 v.H. der Versorgungsrente oder
der Versicherungsrente nach Absatz 1. §§ 51, 54 und 55
sind anzuwenden.

{3} Ist fiir den am Tage des Inkrafttretens dieser Satzung
Pflichtversicherten oder freiwillig Weiterversicherten vor
dem Inkrafttreten dieser Satzung ein versicherungstech-
nischer Ausgleichsbetrag entrichtet worden und hatte die-
ser Versicherte am Tage vor dem Inkrafttreten dieser
Satzung die Wartezeit nach der bisherigen Satzung noch
nicht erfillt. gilt bei Anwendung der Absédtze ! und 2 die
Wartezeit nach der bisherigen Satzung als am Tage vor
dem Inkrafttreten dieser Satzung erfiillt.

Abschnitt IV
Umstellung der Anstaltsleistungen

§ 93
Umstellung der Anstaltsleistungen

(1) Wer am Tage vor dem Inkrafttreten dieser Satzung
einen Anspruch auf Ruhegeld oder Hinterbliebenenrente
gekabt hat und diesen Anspruch bei Weitergeltung der
bisheriger Satzung am Tage des Inkraftiretens noch ge-
habt haite. erhdlt Versorgungsrente, wenn

al der Versicherte bis zum FEintritt des Versicherungs-
falles oder bis zu seinem Tode pflichtversichert ge-
wesen ist (§ 91 Abs. 1) und

b) fir ihn bis zu diesem Zeitpunkt fir mindestens 60 Ka-
lendermonate Pilichibeitrage (§ 91 Abs. 1} entrichtet
worden sind.

Versorgungsrente im Sinne der 8§ 40 Abs. 3, 49 Abs. 4
vnd 30 Abs. 5 ist der am Tage vor dem Inkrafttreten nach
der bisherigen Satzung zustehende Betrag. Kiirzungen -
nach §§ 36 und 45 Abs. 1, 2 und 4 der bisherigen Satzung
bleiben unbericksichtigt. §& 40 Abs. 4. 49 Abs. 5 und 50
Abs. 6 finden keine Anwendung.
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(2) Wer am Tage vor dem Inkrafttreten dieser Satzung
einen Anspruch auf Ruhegeld oder Hinterbliebenenrente
gehabt hat und diesen Anspruch bei Weitergeitung der
bisherigen Satzung am Tage des Inkrafttretens noch ge-
habt hétte, erhdlt, wenn er nicht nach Absatz 1 einen An-
spruch auf Versorgungsrenie hat. den ihm am Tage vor
dem Inkraftireten nach der bisherigen Satzung zustehen-
den Betrag als Versicherungsrente. Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(3} Versorgungsrente fiir Hinterbliebene der in Absatz
1 genannten Anspruchsberechtigten auf Ruhegeld ist fir
Witwen mindestens 60 v. H., fiir Halbwaisen mindestens
12 v.H. und fiir Vollwaisen mindestens 20 v.H. des in
Absatz 1 Satz 2 genannten Betrages; §§ 51 und 35 sind
anzuwenden. Sa‘z 1 gilt fur Versicherungsrenten fir Hin-
terbliebene der in Absatz 2 genarnnten Anspruchsberech-
tigten auf Ruhegeld entsprechend: § 54 ist anzuwenden.

{4) In den Falien des Absatzes 1 ist § 41 Abs. 3 nicht
anzuwenden. Fir die Anwendung des § 41 Abs. 4 tritt an
die Stelle der Buchstaben a bis ¢ eine Zeit von mindestens
240 Monaten, fiir die Beitrdge an die Anstalt entrichtet
sind.

(5) In den Fallen des Absatzes 1 tritt bei der Berech-
nung der Versorgungsrente

a) an die Stelle der gesamtversorgungsfakigen Zeit nach
§ 42 Abs. 1 die Zeit, fir die Beitrdge an die Anmnstalt
entrichtet worden sind. § 38 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend. Sind Versicherungsunterlager bei der
Anstalt nicht vorhanden. werden 60 Kalerdermonate
angerechret, wenn der Berechtigte ldngere Zeiten. fir
die Beitrdge an die Anstalt entrichtet worden sind.
nicht nachweist,

b} bei dem Versorgungsrentenberechtigten, der eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,
und bei dem versorgungsrentenberechtigten Hinter-
bliebenen, der eine Hinterbliebenenrente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung erhilt. an die Stelle der
gesamtversorgungsfdhigen Zeit nach § 42 Abs. 2
Buchst. a die Hilfte der Zeit, die sich ergibt, wenn von
der Zahl der vollen Kalendermonsate, die zwischen der

Vollendung des 18. Lebensiahres des iriikeren Ver-

sicherten und dem Ablaui des leizten Beitragsmonats
{§ 91 Abs. 1) liegen. die gesamiversorgungsidhige Zeit
nach Buchstabe a abgezogen wird,

cl bei dem Versorgungsrentenberechtigten, der keine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhélt,
und bei dem versorgungsrentenberechtigten Hinter-
bliebenen, der keine Hinterbliebenenrente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung erhélt, zu der Zeit nach
Buchstabe a auf Antrag als gesamtversorgungsfdhige
Zeit die Zeit nach § 42 Abs. 2 Buchst. b.

(6) In den Fillen des Absatzes 1 ‘ritt bei der Berech-
nung der Versorgungsrente an die Stelle des gesamtver-
sorgungsfdhigen Entgelts nach § 43 das Entgelt. fiir das
Pflichtbeitrdage (§ 91 Abs. 1 mit Ausnahme der Beitrdge
nach § 27 Abs. 6 der bisherigen Satzung) in dem Kalen-
derjahr vor dem letzten Beitragsmonat (§ 91 Abs. 1) ent-
richtet worden sind, vervielfacht mit den Werten der
nachstehenden Tabelle und geteilt durch die Zahl der Ka-
lendermonate, fiir die in dem maBgebenden Kalenderjahr
Pflichtbeitrdge (§ 91 Abs. 1 mit Ausnahme der Beitrdge
nach § 27 Abs. 6 der biskerigen Satzung) entrichtet wor-
den sind. jedoch nich* mehr &ls 1965.— DM. Ist fir
das maBgebende Kalenderjahr kein Pilichtheitrag {§ 91
Abs. 1 mit Ausnahme der Beitrége nach § 27 Abs. 6 der
bisherigen Satzung) entrichtet worden. tritt an die Stelle
dieses Jahres das Kalenderjahr, fiir das zuletzt Pilichtbei-
trage (§ 91 Abs. 1 mit Ausnahme der Beitrége nach § 27
Abs. 6 der bisherigen Satzung) enirichtet worden sind.
Sind keine Versicherungsunterlagen bei der Anstalt vor-
handen. ist gesamtversorgungsfihiges Entgelt der Betrag,
der sich ergibt, wenn der Monatisbetrag des Ruhegeldes
oder der Monatsbetrag des Ruhegeldes, aus dem die Hin-
terbliebenenrente berechnet worden ist, mit der Zahl 4
und mit dem in der nachstehenden Tabelle fiir das Jahr
der ersten bekannten Rentenzahlung angegebenen Wert
vervielfacht wird. jedoch nicht mehr als 1965.— DM; Ab-
satz 1 Satz 3 gilt entsprechend. Der sich eraeberde Betrag
ist auf volle Deutsche Mark aufzurunden. § 43 Abs. 4 fin-
det mit der MaBgabe Anwendung. daB die Beitragsbemes-
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sungsgrenze in dem Kezlenderjahr vor dem Inkrafitreten
dieser Satzung zugrunde zu legen ist.

MaBgebendes Kalenderjahr: Umrechnungsfaktor:
1928 — 1930 2,39
1931 2,68
1932 — 1938 2.98
1939 — 1940 277
1941 — 1948 2.54
1949 — 1950 2.39
1951 — 1952 2,06
1953 — 1955 1.81
1956 1,66
1957 — 1959 1,45
1960 1.35
1961 — 1962 1,25
1963 1.16
1964 — 1965 1,08

{7} In den Félien des Absatzes 1 sind bei der Berech-
nung der Versorgungsrente die in §§ 40 Abs. 2 Buchst. a
und b. 49 Abs. 2 Buchst. a und b und 50 Abs. 4 Buchsi. a
und b genannten Bezlige unter Einbeziehung der Erho-
hurngen nach den Rentenanpassungsgesetzen und der
Steigerungsbetrage aus Beitrdgen zur Hoherversicherung
mit dem Betrag zu beriicksichtigen, der fir den Monat
vor dem Inkrafttreten dieser Satzung zusteht.

i8} Der Ruhegeldberechtigte, der am Tage vor dem In-
kraftireten dieser Satzung ein Ruhegeld erhalten hat und
der beim Entstehen des Anspruchs auf dieses Ruhegeld
nicht pflichtversicher: war, aber vor dem Entstehen dieses
Anspruchs einen Anspruch auf Ruhegeld hatte, der aus-
schliefilich nach § 39 Abs. 1 Buchst. b der bisherigen
Satzung erioschen war, weil er bei einem Beteiligten be-
schaftigt gewesen ist. gilt als pflichtversichert im Sinne
des Absatzes 1 Buchst. a, wenn er

al bei Entstehen des erloschenen Anspruchs pflichtver-

sichert (§ 91 Abs. 1) war und

b) zu diesem Zeitpunkt fiir insgesamt 60 Kalendermonate
Pfiichtbeitrdge (§ 91 Abs. 1) entrichtet hatte.

Entsprechendes gilt fiir die Umstellung der Hinterblie-
benenrenten, wenn der Versicherte oder Ruhegeldberech-
tigte vor dem Tage des Inkrafitreiens dieser Satzung ge-
storben ist.

Die Umstellung der Anstaltsleistungen erfolgt nur auf
Antrag des Versorgungsrentenberechtigten oder der ver-
sorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen.

(9) Die Absdtze 1 und 3 bis 8 gelten nicht, wenn der
Versicherte bis zu dem Zeitpunkt. in dem sein Anspruch
auf Ruhegeld entstanden war oder in dem er gestorben
ist, bei einem Beteiligten in einem Arbeitsverhdltnis ge-
standen hat, der vor dem Inkrafttreten dieser Satzung
aus der Anstalt ausgeschieden ist. nach § 86 Abs. 2 aus-
scheidet oder eine Erkldrung nach § 86 Abs. 4 abgibt.

(10) In den Fé&llen des Absatzes 2 gilt § 59 Abs. 2 mit
der MaBgabe, daB sic: der Faktor nach dem Alter des
Berechtigien Im Zsitpurkt des Inkrafiireters dieser
Satzung richtet.

Abschnitt V
Sonderbestimmungen

§ 94
Ubergangsregelung zu den §§ 26 und 28

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieser Satzung
Pflichtversicherte, der die Voraussetzungen der Pflicht
zur Versicherung nicht erfiillt, karn Pflicktversicherter im
Sinne dieser Satzung bleiben. solange das Arbeitsverhalt-
nis zu dem Beteiligten und mindestens die vor dem In-
krafttreien dieser Satzung fir die Pflicht zur Versicherung
maBgebenden Voraussetzungen bestehen bleiben.

(2) Der Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis am Tage
des Inkrafttretens dieser Satzung aus einem der in § 37
Abs. 3 Buchst. a und b genannten Griinde nicht besteht
und der bis zur Beendigung des Arbeitsverhalinisses
pflichtversichert gewesen ist, kann pflichtversichert wer-
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den, wenn sein Arbeitsverhdlinis zu den Beteiligten wie-
der begriindet wird und mindestens die Voraussetzungen
erfiillt sind, welche die Pflichtversicherung wéhrend des
vorangegangenen Arbeitsverhdltnisses begriindet hatten.
Dasselbe gilt fiir weitere Arbeitsverhéltnisse mit minde-
stens denselben Voraussetzungen fiir die Versicherungs-
pflicht; es gilt aber nicht mehr, wenn in einem solchen
Arbeitsverhéltnis von der Maoglichkeit, wieder pflichtver-
sichert zu werden, kein Gebrauch gemacht wird.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir den Wasserbauarbei-
ter eines Beteiligten, dessen Arbeitsverhdltnis am Tage
des Inkrafttretens dieser Satzung aus einem der in § 37
Abs. 3 Buchst. ¢ genannten Griinde nicht besteht.

(4) Absatz 2 gilt ferner entsprechend fiir den Saison-
arbeitnehmer eines Beteiligten, der innerhalb der letzten
zwoOlf Kalendermonate vor dem Inkraftireten dieser Sat-
zung pflichtversichert gewesen ist.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fiir den in § 86
Abs. 4 genannten Personenkreis.

§ 95
Ubergangsregelung zu § 37

(1) Hat ein Versicherter am Tage vor dem Inkraftireten
dieser Satzung wegen einer Weiterbeschdftigung oder
einer Wiederbeschaftigung (§ 39 Abs. 1 Buchst. b der bis-
herigen Satzung) keinen Anspruch auf Ruhegeld und ist
er weiterhin berufsunfihig oder erwerbsunfdhig oder hat
er das 63. Lebensjahr vollendet, gilt der Versicherungsfall
als am Tage des Inkrafttretens dieser Satzung eingetreten.
Dies gilt nicht in den Féllen des § 28 Abs. 2 Buchst. h.

{2) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 hat der Ver-
sicherte Anspruch auf Versorgungsrente, wenn er

a) bis zum Eintritt der Berufsunféhigkeit oder der Er-
werbsunféhigkeit oder bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres pflichtversichert (§ 91 Abs. 1) war und

b) die Wartezeit erfiillt hat oder wenn fiir ikn die Warte-
zeit als erfiillt gilt.

Die Versorgungsren‘e wird nur auf Antrag des Versor-
gungsrentenberechtigten gewdhrt.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 hat der Ver-
sicherte, der bis zum Eintritt der Berufsunfdhigkeit oder
der Erwerbsunfdhigkeit oder bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres nicht pflichtversichert war oder die
Wartezeit nicht erfiillt hatte, Anspruch auf Versicherungs-
rente. Die Versicherungsrente wird nur auf Antrag des
Versicherungsrentenberechtigten gewdahrt.

{4) Hat der Versicherte in den Féllen des Absatzes 2
in den letzten drei Kalenderjahren vor dem Inkrafttreten
dieser Satzung keine Beitrdge entrichtet, ist statt des
in § 43 Abs. 2 genannten Arpeiisentgelts gesamtversor-
gungsfahiges Entgelt im Sinne des § 43 Abs. 1 Satz 1 das
durchschnittliche Entgelt aus den drei Kalenderjahren,
fiir die zuletzt Beitrdge enirichtet worden sind. Bei der
Berechnung des gesamtversorgungsfihigen Entgelts ist
§ 43 Abs. 5 sinngemadf anzuwendea.

(5) Bezuge im Sinne der §§ 40, Abs. 2, 49 Abs. 2 und
50 Abs. 4 sind auch die Erhéhungen nach den Renten-
anpassungsgesetzen bis zum Tage vor dem Inkrafttreten
dieser Satzung.

(6) In den Fallen des Absatzes 2 erhdlt der Versor-
gungsrentenberechtigte als Versorgungsrente im Sinne
des § 40 Abs. 3 und 4 mindestens den Betrag, den er als
Leistung der Anstalt erhalten hdatte, wenn der Anspruch
am Tage vor dem Inkrafttreten dieser Satzung entstanden
oder nach § 39 Abs. 1 Buchst. b der bisherigen Satzung
nicht erloschen ware.

() Die Versorgungsrente oder die Versicherungsrente
nach den Absétzen 2 und 3 wird vom Ersten des Monats
an gewahrt, in dem diese Satzung in Kraft getreten ist.

§ 96
Ubergangsregelung zu § 38

Der bis zum Inkrafttreten dieser Satzung freiwillig Ver-
sicherte, dessen Versicherung vom Inkrafttreten an bis

zum Eintritt des Versicherungsfalles als freiwillige Weiter-
vers.cherung oder als Pflichtversicherung fortbesteht, und
der bei Eintritt des Versicherungsfalles keinen Anspruch
auf Versorgungsrente hat, hat Anspruch auf Versiche-
rungsrente fir Versicherte, wenn fiir ihn insgesamt min-
destens 60 Kalendermonate Beiirdge zur freiwilligen Wei-
terversicherung oder Pflichtbeitrdage entrichtet sind. Ent-
spreceendes gilt fiir Hinterbliebene solcher Versicherter.

§ 97
Tbergangsregelung zu §§ 40, 49 und 50

Hat ein Versicherier vor dem Inkrafttreten dieser Sat-
zung fur Zeiten, fliir die er von einem Arbeitgeber im
Sinne des § 65 Abs. 4 einen ZuschuB zu den Beitrdgen
zu einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung (§ 7 Abs. 2 AVQG) oder zu einer
Lebensversicherung erhalten hat, Beitrége zur freiwilligen
Weiterversicherung oder zur Fortsetzung der freiwilligen
Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung ohne
Beteiligung des Arbeitgebers geleistet, ist bei der Ermitt-
lung der Beziige nach §§ 40 Abs. 2 Satz 1 Buchst. ¢ und d.
49 Abs. 2 Satz 1 Buchst. ¢ und d und 30 Abs. 4 Satz 1
Budhst. ¢ und d die doppelte Summe der Beitrige, die ein
Arbeitgeber als ZuschuBl zu den Beitrdgen zu einer 6ffent-
lich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung oder zu einer Lebensversicherung des Versorgungs-
rentenberechtigien gezahlt hat, um die Summe dieser
Beitrage zur {ireiwilligen Weiterversicherung oder zur
Fortsetzung der freiwilligen Versicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung zu mindern. Der Versorgungs-
rentenberechtigte hat die Hohe der Beitrdge und die
Zeiten, fiir die sie entrichtet wurden. nachzuweisen.

§ 98
Ubergangsregelung zu § 42

(1) Hat die Pflichtversicherung spatestens am Tage des
Inkrafttretens dieser Satzung begonnen, ist neben der
Zeit einer Pflichtversicherung bei der Anstalt, fiir die
Beitrdge entrichtet sind, gesamtversorgungsfdhige Zeit
nach § 42 Abs. 1 auch die vor dem Inkrafttreten dieser
Satzung zuriickgelegte Zeit in

a) der Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung.

b) der Uberversicherung in der gesetziichen Rentenver-
sicherung,

wenn der Versorgungsrentenberechtigte oder der versor-
gungsrentenberechtigte Hinterbliebene nachweist, daB ein
Arbeitgeber im Sinne des § 65 Abs. 4 Zuschiisse zu den
Beitrdgen des Versorgungsrentenberechtigten zu diesen
Versicherungen gezahlt hat. Dies gilt nicht, wenn die
Beitrdge erstaitet worden sind.

{2) Der in Absatz 1| geforderte Nachweis gilt fiir die
Zeiten als erbracht, fir die der Berechtigte nachweist,
daB der frithere Versicherte bei einem Arbeitgeber be-
schiftigt war, der die zusatzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung fiir Arbeitnehmer der Beschiftigungs-
gruppe des fritheren Versicherten wihrend dieser Zeiten
im Wege der Uberversicherung oder der Hoéherversiche-
rung durchgefiihit und Zuschiisse zu den Beitragen ge-
leistet hat.

§ 99
Ubergangsregelung zu § 58

Stirbt ein Pflichtversicherter. der am Tage vor dem In-
krafttreten dieser Satzung pflichtversichert gewesen ist
und die Wartezeit nach der bisherigen Satzung erfillt
hat, innerhalb von fiinf Jakren nach dem Inkrafttreten
dieser Satzung, erhalten die in § 58 Abs. 1 genannten
Personen ein Sterbegeld in Hoéhe von 600.— DM, wenn
der Antragstelisr durch eine Bescheinigung des Arbeit-
gebers nachweist, daB das fiir den Verstorbenen am To-
destag geltende Tarifrecht keine Anrechnung des Sterbe-
geldes der Anstalt auf das nach dem Tarifvertrag zu ge-
wahrende Sterbegeld vorsieht. Wer den Tod des Ver-
sicherten vorsatzlich herbeigefithrt hat, hat keinen An-
spruch auf Sterbegeld. §§ 38 Abs. 4 und 68 Abs. 2 gelten
entsprechend.
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§ 100
Ubergangsregelung zu § 60

(1) Bei einer Beitragserstatiung nach § 60 werden die
fiir Zeiten vor dem Inkrafttreten dieser Satzung entrich-
teten Pflichtbeitrdge zu einem Drittel, Beitrage zur freiwil-
ligen Weiterversicherung, zur Nachversicherung, zur Wie-
derversicherung und zur Aufrechterhaltung der Versiche-
rung nach § 27 Abs. 6 der bisherigen Satzung sowie
versicherungstechnische Ausgleichsbetrdge voll erstattet.
Hat die Anstalt ein Ruhegeld oder eine Verschollenen-
rente oder eine Versorgungsrente oder eine Versiche-
rungsrente gewahrt, werden nur die danach entrichteten
Beitrdge oder Ausgleichsbetrage zuriickgezahlt.

{2) In Reichsmark gezahlte Beitrdge werden im Ver-
hédltnis von zehn Reichsmark zu einer Deutschen Mark
erstattet.

(3) Beitrdge, fiir die der Arbeitnehmeranteil erlassen
war, werden nicht erstattet.

§ 101
Ubergangsregelung zu § 65

§ 65 Abs. 6 gilt nicht fiir einen Versorgungsrentenbe-
rechtigten, der gegen einen in § 65 Abs. 4 genannten
Arbeitgeber einen Anspruch auf lsufende Versorgung
oder versorgungsdhnliche Beziige auf Grund einer vor
dem Inkrafttreten dieser Satzung durch Rechtsverordnung
oder Dienstordnung erlassenen oder durch Tarifvertrag
vereinbarten Rukelohnordaung oder Ruhegeldbestimmung
hat, wenn die Ruhelohnordnung oder die Ruhegeldbestim-
mung eine Anrechnung der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und der Leistungen der Anstalt auf
die Leistungen nach der Ruhelohnordrung oder der Ruhe-
geldbestimmung vorsieht und das Arbeitsverhéltnis spé-
testens am Tage vor dem Inkraftireten dieser Satzung
begonnen hat.

§ 102
TUbergangsregelung zu § 75

Das bei Inkrafttreten (§ 106) vorhandene Vermogen der
Anstalt wird dem Deckungsvermdégen zugefiihrt.

§ 103

Sonderregelung fiir Versicherungszeiten
vor dem 9. Mai 1945

Sind Beitrdge nur fiir die Zeit vor dem 9. Mai 1945
entrichtet worden, konnen Anspriiche nicht geltend ge-
macht werden, wenn der Berechtigte am Tage des In-
krafttretens dieser Satzung seinen Wohnsitz oder dauern-
den Aufenthalt aufierhalb des Bundesgebietes einschlief3-
lich des Landes Berlin hat. Nimmt der Berechtigte seinen
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im Bundesgebiet
einschlieBlich des Landes Berlin, werden Leistungen aus
diesen Beitrdgen frithestens vom Ersten des Mcnats an
gewdghrt, der auf den Monat folgt, in dem er seinen Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt im Bundesgebiet ein-
schlieBlich des Landes Berlin genommen hat; dies gilt
nicht. wenn zwischenstaatliche Abkommen dem entge-
genstehen.

§ 104
Sonderregelung Berlin

(1) Der anspruchsberechtigte ehemalige Versicherte, der
a) bis zum 31. Marz 1945 pilichtversichert war und der,

b) ohne pflichtversichert zu sein, bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalles (im Sinne der damals geltenden Sat-
zung) bei einem Arbeitgeber in Berlin beschiftigt war,
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der sich spdtestens mit Wirkung vom 1. Januar 1958 an
der Anstalt beteiligt hat, und bei dem

¢) der Anspruch auf Ruhegeld in der Zeit vom 1. April
1945 bis zum Tage des Beginns des Beteiligungsver-
hiltnisses des Arbeitgebers entstanden ist,

gilt im Zeitpunkt des Entsiehens seines Anspruchs auf
Ruhegeld als pflichtversichert.

(2) Absatz 1 gilt sinngem&dB fir am Tage vor dem
Inkrafttreten dieser Satzung anspruchsberechtigte Hinter-
blie: ei der in Absatz 1 genanaten fritheren Ruhe-

gemi3 Iir am Tage vor dem
ung anspruchsherecaligie Hinter-
bliebene eines ehemaligen Versicherten im Sinne des
Absatzes 1, wenn er in der in Absatz 1 Buchst. ¢ genann-
ten Zeit verstorben ist.

§ 105

Sonderregelung fiir Arbeitnehmer, die der
Bund oder die Stiftung PreuBlischer Kultur-
besitz vom Land Berlin iibernommen haben

{1) Fir den am Tage des Inkrafitretens dieser Satzung
pilichtversicherten Arbeitnehmer des Bundes oder der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz, der frither beim Land
Berlin beschiftigt gewesen ist und anldBlich der Uber-
nahme eine Versorgungszusicherung des Bundes erhalten
hat, gilt auch die in der Versorgungszusicherung genannte
Zeit der Beschaftigung beim Land Berlin als gesamtver-
sorgungsfdhige Zeit, wenn

a) das Arbeitsverhdltnis bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalles ununterbrochen fortbestanden hat und

b} far dieselbe Zeit nicht eine Versorgung nach MafBigabe
der Vereinbarung iiber die Versorgung der Angestell-
ten und Arbeiter des Landes Berlin (VVA) vom
21. April 1955 zusteht.

(2) Bei einem Empfinger von Ruhegeld oder Hinter-
bliebenenrente, dessen Ruhegeld oder Hinterbliebenen-
rente am Tage vor dem Inkrafttreien dieser Saizung unter
Beriicksichtigung einer Versorgungszusicherung im Sinne
des Absatzes 1 berechnet war und der nach § 93 Abs. 1
Anspruch auf Versorgungsrente hat oder haben wirde,
wenn auch fliir die in der Versorgungszusitherung ge-
nannte Zeit Pflichtbeitrdge entrichtet worden wéren,
gilt auch die in der Versorgungszusicherung genannte
Zeit der Beschéftigung beim Land Berlin als gesamtver-
sorgungsidhige Zeit. Versorgungsrente im Sinne der §§ 40
Abs. 3 und £, 49 Abs. 4 and 5 und 50 Abs. 5 und 6 ist der
am Tage vor dem Inkrafttreten dieser Satzung gezahlte
Betrag.

Abschnitt VI
Inkrafttreten

§ 106
Inkrafttreten

(1) Diese Saizung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1967
an die Stelle der bisherigen Satzung.

(2) Antrige auf Versicherurng von Zeiten vor dem
Inkrafttreten dieser Satzung kénnen nach dem Inkrafttre-
ten nicht mehr gestellt werden. Das gilt nicht fiir Antrage
auf freiwillige Weiterversicherung nach § 24 Abs. 3 der
bisherigen Satzung, soweit die Antragsirist noch lauft.

(3) Die Anstalisleisiungen nach § 93 sind mdéglichst bis
zum 31. Dezember 1967 umzustellen.

— MBIl NW. 1967 S. 205.
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Was kann man schicken?

(Die Liste ist unvollstdindig, sie gibt nur Anregungen)

Lebens- und GenuBmiittel

Bis ja 1000 g Bis 300 g
Eierteigwaren Schokoladewaren
Traubenzucker Bis je250 g
Babynahrung Kaffee (in Pulverform: 50 g)
Obst und Sudfriichte Kakao
Bis je 500 g Milchpulver
Hartwurst } Zusammen Kése
Speck bis 1000 g Bisje50 g
ABAGI'QGflne zusammen Eipulver

ulter bis 1000 g Tabakpulver

dere Fette 8 i

‘"3_ (héchstens 48 Zigaretten
Nisse oder 8 Zigarren
M.andeln oder 20 Zigarillos
Zitrona! oder 50 g Tabak)
Rosinen
Backobst

Kekse, Teegebdck

Gewiirze aller Art, Backpulver, Soflenpulver, Puddingpulver, Suppen- und
Briihwiirfel nur in kleinen Mengen fir den Hausgebrauch.

Die folgenden Preisangaben sind nicht als Hochstbegrenzungen
anzusehen. Sie sollen nur zeigen, daB man auch ohne grofien Auvf-
wand helfen und Freude bereiten kann.

Textilien, Bekleidung und Zubehdr

Bis 1,—- DM Ober 5,—- DM
Druckknépfe, Haken, Osen Anoraks
Ndéhnadeln, Stopf- und Stricknadeln Bettwische
Nihzubehér (Garne usw.) Blusen
Perimuttknépfe Grobieinen
ReiBverschlisse usw. Kinderkleidung
Lederhosen
Bis 5,— DM Oberwische, Unterwiéische
Babyartikel Pullover
Babywdische Miederwaren
Damenstriimpfe Schirme (Knirpse)

Herrensocken (Krduselkrepp)
moderne Hosentrdger
Schals, Ticher

Wolle

Schuhe und Zubehdr
waschbare Krawatten
Wolle und Wollwaren
Kunsifasermantel

Zugelassen sind auch aile groBeren Bekleidungsstiicke, wie Kleider,

Anziige, Mdnfel, Récke. Hosen, Jacken.

Lederwaren
Bis 5,— DM

Etuis

Geldbbérsen
Taschenmanikiren

Ober 5,— DM
Aktentaschen, Kollegmappen
Brieftaschen

Einkgufstaschen
Geldbérsen
Handtaschen
Reisenecessaires
Taschenmanikiiren
Lederhandschuhe
Schuhe

Verschiedenes

Batterien und Birnen fir Taschenlampen
Bleistifte

Minen fiir Kugelschreiber

Blumensamen

Gasanziinder

Niigel, Schravben, Haken
Schulhefte

Schwéamme
Feinwaschmitte!
Zeichenblocks

Haarklammern Fahrradzubehér

Hygiene-, Kosmetik- und Toilette-Artikel Feuerzeuge
(wie Toilettenseife, Rasierseife, Rasier- Glihbirnen
klingen, Gesichtswasser, Hautcreme, Laubsdgen

Scheren, Taschenmesser
Spitelsechen, Gummibdle
Tulpenzwiebeln usw.

Babycreme, Haarwaschmittel, Papier-
taschentiicher, Toilettenpapier)
KlebstcHf in Tuben
Kunstpostkarten

Alle Kleinigkeiten fiir Kiche und Haushalt {Spiilbiirsien, Topf-
schrubber, Fensterleder, Vliesstoffticher, Einweckringe usw.), fir
den Garten und fiir den Bastler.

Die wichtigsten Bestimmungen

1. Geschenkpakete und -pédckchen diirfen nur von einem privaten
Absender an einen privaten Empfiinger gerichtet sein. Organi-
sationen und Firmen durfen keine Geschenksendungen
schicken.

2. Ein Paket darf 7 kg, ein Pdckchen 2 kg wiegen.

3. Der Inhalt darf den Bedarf des Empfdngers und seiner Familie
nicht iibersteigen. Bekleidung nur je ein Stlick einer Art (also
nicht 2 Pullover, 2 Paar Strompfe usw.). Nicht mehr als 2—3
Bekleidungsstiicke in eine Sendung! Getragene Textilien und
Schuhe dirfen nur mit einer amtlichen Desinfektions-Beschei-
nigung versandt werden.

4. Hochstmengen fir GenuBmiftel:

Kaffee und Kakao je 250 g
Schokoladewaren 300 g } je Sendung
Tabakerzeugnisse 50g

5. Verboten: Luftdicht verschlossene Behdlter (deren VerschluB
beim Offnen verletzt werden muB, wie z. B. Konserven).
Medikamente.

6. Keine schriftlichen Nachrichten, keine Zeitungen oder anderes
bedrucktes Papier beilegen, aber: Inhaltsverzeichnis er-
wiinschi.

7. Auf jede Sendung schreiben: ,,Geschenksendung! Keine Han-
delsware!* — Pdckchen miissen auBerdem die Aufschrift
,,Pdckchen* tragen.
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