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MINISTERIALBLATT

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN

Ausgabe A

20. Jahrgang Ausgegeben zu Diisseldorf am 13. April 1967 Nummer 49

An die
Beamten, Angestellten und Arbeiter in der

Landes- und Kommunalverwaltung in Nordrhein-Westfalen

Jﬁhrlich verhungern annihernd 25 Millionen Menschen. Fur das Jahr 1980 ist
die Ernihrung der Weltbevolkerung bei den derzeitigen Produktionsmengen und
-methoden nicht mehr gesichert. Mit Kapitalhilfe an die Entwicklungslinder allein
kann eine Katastrophe nicht verhindert werden. Es miissen auch Arbeitskénnen und
-willen weitergegeben werden. Dazu sind alle aufgerufen, die in der Lage sind mit-

zuhelfen.

Das Fachwissen der im deutschen o6ffentlichen Dienst Stehenden kann fur die Ent-
wicklungslinder von besonderem Wert sein. Das gilt fiir fast alle Fachrichrungen,
vom Veterindtrdienst bis zur Polizei, vom Lehrer bis zum Feuerwehrmann. Deshalb
sollten sich die fachlich besten Krifte des 6ffentlichen Dienstes fragen, ob nicht auch
sie in Entwicklungslindern mithelfen kénnen. Die Dienstherren werden wegen der
Bedeurung der Entwicklungshilfeanfgabe Sorgen um die Erledigung der Tagesauf-
gaben zuriickstellen.
Der Innenminister

Willi Wever
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Die nachstehenden Richtlinien bezwecken, die Rechts-
stellung der in Entwicklungsldnder entsandten deutschen
Fachkrifte des offentlichen Dienstes des Landes Nord-
thein-Westfalen einheitlich zu gestalten. Anlage 1 ent-
hilt Regelungen fiir Bedienstete, die ldngere Zeit bean-
spruchende Aufgaben der Entwicklungshilfe iibernehmen
und dazu beurlaubt werden. Anlage 2 enthédlt Regelungen
fiir solche Bedienstete, die nur fir kurze Zeit — nicht

folgendes hingewiesen:

Bedienstete des Landes Nordrhein-\Westfalen, die ldn-
gerfristige Aufgaben der Entwicklungshilfe iibernehmen.
werden nach diesen Richtlinien aus ihrem bisherigen
Dienstverhiltnis ohne Dienstbeziige beurlaubt und auf
Grund eines privaten Dienstvertrages mit der Deutschen
Forderungsgesellschaft fiir Entwicklungslander (GAWT)
entsandt.

Der Unfallversicherungsschutz der entsandten Bedien-
steten wird zur Zeit in der Weise geregelt, daB die GAWI
private Unfallversicherungen mit Versicherungssummen
fir den Todesfall von 50 000 DM und fiir den Invaliditats-
fall von 100000 DM abschlieBt. Diese Versicherungslei-
sturgen reichen nicht in allen Féallen aus, um den durch
einen Unfall entstehenden Schaden zu decken. Der Bund
und die GAWI sind bestrebt, den Versicherungsschutz zu
verbessern.

Bei einem Dienstunfall wahrend der Tatigkeit im Ent-
wicklungsland haben Beamte und Richter zunachst die fiir
sie abgeschlossenen Versicherungen in Anspruch zu neh-
men. Bleiben die Versicherungsleistungen hinter der
Dienstunfallfiirsorge nach Beamtenrecht zuriick, so komm!
die Gewidhrung von Unfallfiirsorgeleistungen entspre-
chend den Vorschriften des Landesbeamtengesetzes in
Betracht (§ 144 Abs. 5 LBG).
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zum Gem. RdErl. d. Innenministers u. d.
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Richtlinien

fiir die Beurlaubung von Bediensteten des Landes
Nordrhein-Westfalen zur Ubernahme von Auigaben der
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Entwicklungshilie
(Ewh-Beurlaubungsrichtlinien)

Allgemeine Bestimmungen

Die Tatigkeit von Bediensteten des Landes fir Auf-
gaben der Entwicklungshilfe liegt im deutschen
Interesse. Mit Riicksicht auf die bedeutungsvollen
Aufgaben sollen nur Bedienstete beurlaubt werden,
die fiir eine derartige Tédtigkeit besonders geeignet
sind und deren Gesamtverhalten die Gewdhr dafir
bietet, daB das Ansehen der Bundesrepublik Deutsch-
land im Ausland geférdert wird.

Die Aufgaben werden von den Landesbediensteten
im allgemeinen durch besonderen Vertrag mit einer
Entwicklungshilfeorganisation (nachfolgend: Ver-
tragspartner) libernommen.

Die oberste Dienstbehoérde entscheidet im Einzelfall
iiber die Beurlaubung des Landesbediensteten fiir
Aufgaben der Entwicklungshilfe.

Bei Einsatzen in Entwicklungsldndern, die weniger
als 3 Monate dauern, ist besonders wegen der
Kostenregelung zu priifen, ob nach den Ewh-Reise-
richtlinien {vgl. Anlage 2 Nr. 2] zu verfahren ist.

Beamte und Richter

Es sollen nur solche Beamte beurlaubt werden, die
bereits angestellt sind (§ 3 Abs. 2 der Laufbahnver-
ordnung [LVO] i. d. F. d. Bek. v. 1. April 1966 —
GV. NW. S. 239 - SGV. N'W. 20301).

Der Beamte ist — auch fiir mehr als ein Jahr —
unter Wegfall der Dienstbeziige zu beurlauben (§ 9
Abs. 3 der Verordnung iiber den Sonderurlaub der
Beamten und Richter im Lande NW [SUrlV] i d.
F. v. 2. Januar 1967 — GV. NW. S. 14 'SGV.
NW. 20303 —). Gleichzeitig ist schriftlich anzuer-
kennen, dafl der Urlaub 6ffentlichen Belangen dient,
und zuzugestehen, daB die Zeit des Urlaubs als
ruhegehaltidhige Dienstzeit berilicksichtigt wird
(§ 119 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 LBG). Die Anerkennung
hat die Folge, daB das Besoldungsdienstalter nicht
verandert wird (§ 9 Abs. 3 Satz 2 LBesG) und, so-
weit ein Allgemeines Dienstalter festgesetzt ist.
dieses um die Zeit des Urlaubs nicht gekiirzt wird
(Nr. 7 der VVO zur Regelung des Allgemeinen
Dienstalters v. 20. 1, 1960 — SMBIL. N'W. 20307 —).

Die Tatigkeit in der Entwicklungshilfe ist Dienstzeit
nach § 9 Abs. 3 LVO. Sie ist nicht der Dienstzeit
bei einer obersten Dienstbehtrde des Bundes oder
des Landes im Sinne des § 46 Abs. 3 Nr. 2 Buch-
stabe b LVO gleichzusetzen.

Auch wiahrend der Beurlaubung kann der Beamte
befordert werden. Fir die Beforderung miissen die
allgemeinen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
erfiillt sein. Der beurlaubte Beamte kann nur in ein
solches Amt beférdert werden, das er bei der regel-
mabBigen Gestaltung seiner Dienstlaufbahn auch
ohne Beurlaubung erreichen wiirde.

Die Beférderung setzt voraus, daB eine besetzbare
Planstelle oder eine eigens fur diesen Zweck im
Haushaltsplan ausgebrachte Leerstelle der Beférde-
rungsgruppe vorhanden ist.

Wenn der Beamte voraussichtlich langer als 1 Jahr
beurlaubt werden muB und ein unabweisbares Be-
diirfnis besteht, die Planstelle des beurlaubten Be-
amten neu zu besetzen, kann im Haushaltsplan eine
Leerstelle ausgebracht werden.

Fir Auslagen, die dem Beamten im Zusammenhang
mit der Beurlaubung fiir Aufgaben der Entwick-
lungshilfe entstehen, werden Reise- und Umzugs-
kostenverglitungen aus Landesmitteln nicht gewdhrt.
Aunfwendungen, die dem Beamten wdahrend der Be-
urlaubung in Krankheits-, Geburts- und Todesfédllen
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entstehen, sind nicht beihilfefahig (§ 3 Abs. 5 BVO).
Wahrend der Beurlaubung kann er Schulbeihilfen,
Unterstiitzungen und andere Zuwendungen oder
Entschddigungen aus Landesmitteln nicht erhalten.

Leistungen der in Nr. 2.61 und 2.62 genannten Art
werden von dem Vertragspartner nach den dafir
geltenden Vertrdgen gewdhrt.

Der Versicherungsschutz bei Unfdllen wird durch
den besonderen Vertrag (vgl. Nr, 1.2) sichergestellt.

Fiir die Beurlaubung von Richtern gelten die Num-
mern 2.1 bis 2.6 entsprechend.

Angestellte und Arbeiter

Angestellte oder Arbeiter des Landes sind fiir die
Aufgaben der Entwicklungshilfe unter Verzicht auf
die Beziige bzw. ohne Lohnfortzahlung bis zur
Dauer von hochstens 5 Jahren zu beurlauben. Gleich-
zeitig ist schriftlich anzuerkennen, daB der Urlaub
dienstlichen Interessen dient; das hat zur Folge, da8
die Zeit der Beurlaubung als Beschaftigungszeit im
Sinne des § 19 BAT (§ 50 Abs. 2 Satz 2 BAT) oder
§ 6 MTL II (§ 54 a Satz 2 MTL II) gilt.

Wollen Angestellte oder Arbeiter auch nach Ablauf
ihrer Beurlaubung nach 3.1 in der Entwicklungshilfe
tdatig bleiben, so ist ihr Arbeitsverhdltnis zum Land
zu beenden. Die oberste Dienstbehérde trifft die
erforderlichen MaBnahmen so rechtzeitig, daB die
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zum Ablauf
der Beurlaubung sichergestellt ist.

Angestellte und Arbeiter. die aus persénlichen Grin-
den Aufgaben der Entwidklungshilfe ubernehmen
wollen, miissen ihr Arbeitsverhdltnis zum Land
beenden. Auf die Einhaliung der Kiindigungsfristen
kann verzichtet werden.

Nr. 2.6 gilt fiir Angestellte und Arbeiter entspre-
chend.

Fir die beurlaubten Arbeitnehmer besteht aus
ihrem Arbeitsverhdltnis zum Land keine gesetzliche
Versicherungspflicht in der Sozialversicherung, da
die Voraussetzungen hierfiir (Beschdftigung gegen
Entgelt) nicht vorliegen. Ebenso besteht keine Pflicht
zur zusidtzlichen Versicherung bei der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lédnder — VBL —.

Es bleibt den Arbeitnehmern dberlassen, sich wah-
rend der Zeit ikrer Beurlaubung in der deutschen
Sozialversicherung und in der Zusatzversicherung im
Rahmen der gesetzlichen oder satzungsrechtlichen
Moglichkeiten weiterzuversichern und ggf. einen
abgeschlossenen Lebensversicherungsvertrag weiter-
zufithren. Das gilt fiir die gesetzliche Rentenversiche-
rung nur insoweit. als nicht Versicherungspflicht
nach § 1227 Abs. 1 Nr. 8 RVO oder § 2 Abs. 1 Nt. 10
AnVG eintritt. Beitrdge des Landes zu den genann-
ten Versicherungen werden nicht gewdhrt.

Inkraftireten, Ubergangsvorschriften

Die Beurlaubungsrichtlinien treten am 1. 1. 1967 in
Kraft. Sie gelten auch fiir Iandesbedienstete, die an
diesem Tage bereits auf Grund eines Vertrages mit
dem Vertragspartrer in Entwicklungslandern tétig
sind.

Fir Angestellte und Arbeiter des Landes, die im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinien
5 Jahre oder langer in den Eantwicklungsldndern
tatig sind, wird die Ho6chstdauer der Beurlanbung
(Nr. 3.1) bis zum 31. 12. 1968 verldngert. Sie miissen
bis zu diesem Zeitpunkt auf Aufforderung gegeniiber
der zustdndigen obersten Landesbehérde erklaren,
ob sie spéatestens am 1. Januar 1969 ihre Dienst-
leistung beim Land wieder aufnehmen oder aus
dem Landesdienst ausscheiden wollen. Entscheidet
sich der Bedienstete nicht, so ist sein Arbeitsverhdit-
nis spdtestens am 31. Dezember 1968 zum nachst-
zuldssigen Termin zu kiindigen. In diesem Falle
verlangert sich die Beurlaubung bis zur Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses zum Land.

Den Gemeinden, Gemeindeverbdanden und anderen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschafien, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird emp-
fohlen. entsprechend diesen Richtlinien zu verfahren.
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Anlage 2
zum Gem. RdErl, d. Innenministers u. d.
Finanzministers v. 20. 3. 1967

Richtlinien
fiir Reisen von Bediensteten des Landes
Nordrhein-Westialen, die im Auitrage der

Bundesregierung fiir kurze Zeit in Entwicklungslindern

als Gutachter oder Sachverstindige titig werden

{Ewh-Reiserichtlinien]

Fiir nicht langer als dre: Monate dauernde Reisen von
Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen zur Vorberei-
tung oder Durchfithrung von Projekten in den Entwick-
lungsldndern geiten die folgenden Richtlinier.

1
1.1

1.2

1.3

RO
— =

Allgemeine Hinweise

Der Gutachter oder Sachverstandige wird von der
fiir das Proiekt verantwortlichen Bundesdienststelle
auf Grund seiner Bewerbung oder eires Vorschlags
und im Einvernehmen mit seinem Dienstvorgesetzten
ausgewahl* Vgl. Anlage 1 zum Gem. RdErl d.
Innenministers und d. Kultusministers v. 19. 10. 1963
(SMBIL NW. 2271, :

Mit der den Beamten anfordernden Burdesdienstsielle
ist zunachst zu klaren. wie lange die Gutachtertatig-
keit dauern wird und an welche Dienststelle ein
Erstatiungsantrag (3.1, 3.2] einzureichen isi. Bei Ein-
satzen in Entwickiungsléandern, die langer als drei
Monate dauvern. kann eine Entsendung nur auf
Crund der Richtlinien fiir die Beurlaubung von Lan-
desbediensteten zur Ubernrahme von Aufgaben der
Entwicklungshilfe (Anlage 1 dieses Gem. RdErl) in
Betracht kommen.

Der Bund hat allgemein zugesichert, dem Dienstherrn
des Beamten die Reisekosten. einschliefillich Aus-
iandstagegelder, zu erstatten, die fiir den Einsatz in
den Ertwicklungsldndern anfallen.

Dienstreisen

Dienstreisen bis zu einem Monat

Beamte dez Landes sind bei einem Einsatz in Ent-
wicklungslandern bis zu einem Monat im Wege der
Dienstreise zu entsenden. Die Dienstreise bedarf
der Genehmigung durch die oberste Dienstbehorde.

2.

o

2

>, Jahrza

Bei Dienstreisen bis zu einem Monat wird auf die
Erstattung der Dierstbeziige durch den Bund ver-
zichtet,

bis

Dienstreisen fiir mehr als einen Monat diirfen nur
angeordne* werden. wenn gekldrt ist, wer die In-
landsdienstbeziige des Beamten erstattet.

Dienstreisen zu drei Monaten

Veor Anordnung der Dienstreise is: eine verbindlicae
Zusage des Bundes dariiber einzuholen, daB die
Dierstbeziige (einschlieBlich eines etwa weiterge-
wdahrten Kolleggeldpauschales] und die Beihiifen zu
den Aufwwendungen. die wdhrend der Dienstreise
entstehen, erstaitet werden.

Dienstbeziige, Reisekcsten, Beihilien

Die Iniarndsdienstbeziige sind weiter zu zahlen. Bei
Dilenstreisen von mehr als einem Monat sind die
Beziige fiir die Zeit der Dienstreise und die Beihiifen
zu den Aufwendungen. die wahrend der Dienstreise
entsteher. bel der Bundesdienststelle nach 1.2 zur
Erstattung anzufordern.

Reisekosten, einschlieBiich Auslandstagegelder und
Beihilfen, sind zundchst von der Heimatdienststelle
des Beamten zu zahlen und nach Beendigung der
Diensireise bei der zustdndigen Dienststelle des
Bundes zur Erstattung anzufordern (Ntn. 1.2 und
1.3). MaBgebend fiir die Gewdhrung der Reisekosten-
vergitung und der Beihiifen sind die fiir die Beam-
ten des Landes Nord-kein-Westfalen ieweils gelten-
den Vorschriften.

Geltungsbereich

Die Richtlinien gelten auch fiir die Richter des Lan-
des Nordrhein-Westfalen.

Auf Angestellte und Arbeiter des Landes Nordrhein-
Westfalen sind die Richtlinien entsprechend anzu-
wenden,

Den Gemeinden, Gemeindeverbdnden und anderen der
Landesaufsicht unterliegenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des Gffentlichen Rechts wird empfohlen.
entsprechend zu verfahren. Bei den Verhandlungen zu 1.2
braucht der Dienstweg nicht eingehalten zu werden. Die
Zusicherung zu 1.3 gilt auch fiir den Einsatz von Bedien-
steten dieser Koérperschaften.
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