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20318
20314

Neuordnung des Vergiitungssystems
fiir Angestellte der Gemeinden

RdErl. d. Innenministers v. 26. 4. 1967 — III A 4 — 1106/67

Der durch Gem. RdFErl. d. Finanzministers u. d. Innen-
ministers v. 28. 4. 1966 (MBlL. NW. S. 900/SMBL NW.
20314} veroffentlichte Tarifvertrag iiber den Bewdhrungs-
aufstieg fiir Angestellte des Bundes und der Lé&nder
v. 25. Mdrz 1966 gilt nicht fiir Angestellte der Ge-
meinden. Fiir den gemeindlichen Bereich ist im Rahmen
des nachstehenden Tarifvertrages v. 1. Dezember 1966
eine davon abweichende neue Regelung des Verglitungs-
systems vereinbart worden.

Im Interesse der Geschiftserleichterung fiir die Dienst-
stellen, die sich auBerhalb des kommunalen Bereichs mit
dem Tarifrecht der Gemeinden befassen miissen, gebe ich
hiermit den Wortlaut des Tarifvertrages bekannt:

Tarifvertrag
zur Anderung und Erginzung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)
fiir den Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbidnde

vom 1. Dezember 1966

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr
— Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits

wird fiir die unter den Geltungsbereich des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages (BAT) fallenden Angestellten der
Mitglieder der Arbeitgeberverbénde, die der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehoren, folgen-
des vereinbart:

§1
Anderungen und Ergdnzungen des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) wird wie folgt
gedndert und ergdnzt:

1. Die Protokollerkldrung zu § 3 Buchst. h erhdlt fol-
gende Fassung:

«Protokollerkldrung:

Eine iiber die héchste Vergilitungsgruppe hinaus-
gehende Vergiitung ist eine Vergiitung, die héher
ist als die Grundvergiitung zuziiglich des Ortszu-
schlages sowie gegebenenfalls des Kinderzuschla-
ges fiir hochstens zwei Kinder, die dem Angestell-
ten beim Wirksamwerden des Arbeitsvertrages
in Vergilitungsgruppe I a zustehen wiirde.”

2. § 17 Abs. 3 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

~Angestellte der Verglitungsgruppen I'b und II er-
halten nur dann Uberstundenvergiitung, wenn die
Leistung der Uberstunden fiir sémtliche Bedien-
stete ihrer Dienststelle, gegebenenfalls ihrer Ver-
waltungs- oder Betriebseinheit, angeordnet ist.”

3. In § 25 werden die Zahl ,VIb” durch die Zahl ,Vc”
und die Zahl ,IV a* durch die Zahl ,III" ersetzt.

4. § 26 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Uber die Hohe der Grundvergiitungen wird ein be-
sonderer Tarifvertrag (Vergiitungstarifvertrag) ge-
schlossen.”
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5. Nach § 26 wird folgender § 26 a eingefiigt:

-8 26a

Bemessungsgrundsitze fiir die Grundvergiitungen im Be-
reich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bénde fiir die unter die Anlage 1 a fallenden Angestellten

(1) Im Vergiitungstarifvertrag sind die Grundvergii-
tungen fiir die unter die Anlage 1 a fallenden An-
gestellten in Stufen festzusetzen. Von Vergiitungs-
gruppe zu Verglutungsgruppe muBl die Anfangs-
grundvergiitung (1. Stufe) um jeweils zehn vom
Hundert und die Endgrundvergiitung (letzte Stufe)
um jeweils zwdlfeinhalb vom Hundert héher sein.
Der Unterschiedsbetrag zwischen der Anfangs-
grundvergiitung (1. Stufe) und der Grundvergii-
tung der 2. Stufe sowie zwischen dieser und der
Grundvergiitung der 3. Stufe muB in jeder Ver-
glitungsgruppe jeweils fiinfzehn vom Hundert des
Unterschiedsbetrages zwischen der Anfangs- und
der Endgrundvergiitung betragen.

(2) Ergeben sich bei der Berechnung Betrdge von we-
niger als 50 Pfennig, so sind sie auf volle Deutsche
Mark abzurunden; Betrdge von 50 Pfennig und
mehr sind auf volle Deutsche Mark aufzurunden.”

6. § 27 Abschn. A erhilt folgende Fassung:

n§ 27

Grundvergiitung im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde

A. Angestellte, die unter die Anlage 1 a fallen

(1} Vom Beginn des Monats an, in dem ein Angestell-
ter der Vergilitungsgruppen X bis III das 21. Le-
bensjahr, der Vergilitungsgruppen II bis Ia das
23. Lebensjahr vollendet, erhdlt er die Anfangs-
grundvergiitung (1. Stufe) seirer Vergiitungs-
gruppe. Nach je zwei Jahren erhdlt der Angestellte
bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte
Stufe) die Grundvergiitung der nichsthéheren
Stufe seiner Verglitungsgruppe.

(2) Wird der Angestellte hohergruppiert, erhdlt er vom
Beginn des Monats an, in dem die Hohergruppie-
rung wirksam wird, in der Aufriickungsgruppe die
Grundvergiitung der Stufe, deren Satz mindestens
um den Garantiebetrag héher ist als seine bishe-
rige Grundvergiitung, hochstens jedoch die End-
grundvergiitung (letzte Stufe) der Aufrickungs-
gruppe, bei einer Hohergruppierung in die Ver-
giitungsgruppe II jedoch die Grundvergiitung der
néchstniedrigeren Stufe, mindestens aber die An-
fangsgrundvergiitung (1. Stufe). Garantiebetrag im
Sinne des Satzes 1 ist der Unterschiedsbetrag zwi-
schen den Anfangsgrundvergiitungen {ersten Stu-
fen) der bisherigen Vergiitungsgruppe und der
Aufriickungsgruppe.

Wird der Angestellte nicht in die nachsthoéhere,
sondern in eine dariiber liegende Vergiitungs-
gruppe hohergruppiert, so ist die Grundvergiitung
fiir jede dazwischen liegende Vergiitungsgruppe
nach Satz 1 zu berechnen.

Wiirde dem Angestellten als Neueingestelltem
nach Absatz 3 Unterabs. 1 eine héhere als die
nach Unterabsatz 1 oder 2 errechnete Grundvergii-
tung zustehen, so erhdlt er die Grundvergiitung
nach Absatz 3 Unterabs. 1.

Falt der Zeitpunkt einer Steigerung (Absatzl
Satz 2) mit dem einer Hohergruppierung zusam-
men, ist zundchst die Steigerung in der bisherigen
Vergitungsgruppe und danach die Hohergruppie-
rung durchzufiihren.

Nach der Hohergruppierung erhalt der Angestellte
erstmals vom Beginn des Monats an, in dem er ein
mit ungerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr voll-
endet, und weiterhin nach je zwei Jahren bis zum
Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte Stufe) die -
Grundvergiitung der néchsthéheren Stufe seiner
Vergiitungsgruppe.




3)

(4)

©)

Nr. 67 — Tag der Ausgabe: Diisscldorf, den 1. Juni 1957

Der Angestellte, der bei der Einstellung das 21.
bzw. das 23. Lebensjahr iiberschritten hat, erhdlt
die Grundvergiitung der néchstniedrigeren Stufe
als der Stufe, die er zu erhalten hdtte, wenn er seit
Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres in der
unmittelbar unter der Anstellungsgruppe liegenden
Vergiitungsgruppe beschédftigt und am Tage der
Einstellung hohergruppiert worden wére, minde-
stens jedoch die Anfangsgrundvergiitung (1. Stufe)
der Anstellungsgruppe. Bei Einstellung in die Ver-
giitungsgruppe X erhélt der Angestellte die Grund-
vergiitung der Stufe, die er erreicht hitte, wenn er
seit Vollendung des 21. Lebensjahres in dieser
Vergiitungsgruppe beschaftigt worden wire.

‘Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschiu8
an ein Arbeitsverhaltnis, auf das dieser Tarifver-
trag angewendet worden ist, eingestellt, so er-
hélt er

a) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe,

aa) wenn seine bisherige Grundvergiitung nach
Stulen bemessen war, die Grundvergitung
derselben Stufe,

wenn seine bisherige Grundvergiitung nicht
nach Stufen bemessen war, die Grundver-
giitung der Stufe, deren Satz mindestens
seiner bisherigen Grundvergiitung ent-
spricht, mindestens jedoch die nach Unter-
absatz 1 zustehende Grundvergiitung;

b) bei Einstellung in einer hoheren Vergiitungs-
gruppe die Grundvergiitung der Stufe, die ihm
zustiinde, wenn er in der bisherigen Vergii-
tungsgruppe eingestellt, seine Grundvergiitung
nach Buchstabe a berechnet und er gleichzeitig
hoéhergruppiert worden wire;

c) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergi-
tungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe, die
ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen Ver-
giitungsgruppe eingestellt, seine Grundvergii-
tung nach Buchstabe a berechnet und er gleich-
zeitig herabgruppiert worden wire.

bb)

Nach der Einstellung erhélt der Angestellte erst-
mals vom Beginn des Monats an, in dem er ein
mit ungerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr voll-
endet, und weiterhin nach je zwei Jahren bis zum
Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte Stufe) die
Grundvergiitung der ndchsthéheren Stufe seiner
Vergiitungsgruppe.

Wird der Angestellte herabgruppiert, erhilt er in
der Herabgruppierungsgruppe die Grundvergiitung
der Stufe, deren Satz mindestens um den Unter-
schiedsbetrag zwischen den Anfangsgrundvergti-
tungen (ersten Stufen) der Herabgruppierungs-
gruppe und der bisherigen Vergiitungsgruppe
niedriger ist als seine bisherige Grundvergiitung,
bei einer Herabgruppierung in die Vergiitungs-
gruppe III jedoch die Grundverglitung der néchst-
hoéheren Stufe, héchstens jedoch die Endgrundver-
glitung (letzte Stufe). Wird der Angestellte nicht
in die néachstniedrigere, sondern in eine darunter
liegende Vergiitungsgruppe herabgruppiert, so ist
die Grundvergiitung fiir jede dazwischen liegende
Vergiitungsgruppe nach Satz 1 zu berechnen.

Wiirde dem Angestellten als Neueingestelltem
nach Absatz 3 Unterabs. 1 eine héhere als die nach
Unterabsatz 1 errechnete Grundvergiitung zuste-
hen, so erhdlt er die Grundvergiitung nach Ab-
satz 3 Unterabs. 1.

Nach der Herabgruppierung erhalt der Angestelite
erstmals vom Beginn des Monats an, in dem er ein
mit ungerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr voll-
endet, und weiterhin nach je zwei Jahren bis zum
Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte Stufe) die
Grundvergiitung der néchsthéheren Stufe seiner
Vergiitungsgruppe.

Bei der Festsetzung der Grundvergiitung ist chne
Riicksicht darauf, an welchem Monatstage der An-
gestellte geboren ist, die Vollendung eines Lebens-
jahres mit Beginn des Monats anzunehmen, in den
der Geburtstag fallt.”
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7. § 27 Abschn. B Abs. 3 wird wie folgt ge&ndert:

8.

a)
b)

Unterabsatz 2 wird gestrichen.

Im letzten Unterabsatz wird jeweils das Wort
.zwel” durch das Wort ,drei” ersetzt.

§ 28 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

<)

d)

In der Uberschrift wird die Zah!l ,25" durch die Zahl
«23" ersetzt.
Absatz 1 erhidlt folgende Fassung: )
Angestellte der Vergiitungsgruppen X bis V b, die
das 18., aber noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet
haben, und Angestellte der Vergiitungsgruppen II
und I b, die das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, erhalten bis zum Beginn des Monats, in dem
sie das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollenden, eine wie
folgt gestaffelte Grundvergiitung:
In den Vergiitungsgruppen X bis Vb

nach Vollendung des 18. Lebensjahres 88 v. H,,

nach Vollendung des 19. Lebensjahres 92 v. H,,

nach Vollendung des 20. Lebensjahres 96 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1).
In den Vergiitungsgruppen ITund I b

vor Vollendung des 23. Lebensjahres 95 v.H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1}.”
In Absatz 2 werden die Zahl ,27" durch die Zahl
225" und die Zahl ,25" durch die Zahl ,23“ ersetzi.

In Absatz 3 werden die Worte ,Abs. 7 durch die
Worte ,Abs. 5" ersetzt.

9. § 29 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

LFir die Zuteilung zu den Tarifklassen des Ortszu-
schlages entsprechen

die Vergiitungsgruppen den Besoldungsgruppen
X bis VIDb, Kr. I bis Kr. V  bis einschlieBlich A 7

V¢ und Kr. VI A8
V b, Xr. VII und Kr. VIII A9
IV b und Kr. IX A 10
IV a und Kr. X A 11
I A 12
II ) A 13
Ib A 14
Ia A 15"

10. § 30 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:
.(1) Unter die Anlage 1 a fallende Angestellte, die das

18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten
von der Grundvergiitung und dem Ortszuschlag
eines einundzwanzigjéhrigen ledigen Angestellten
der gleichen Vergiitungsgruppe und der gleichen
Ortsklasse als Gesamtvergiitung nachstehende
Vomhundertsitze:

Vor Vollendung des 15. Lebensjahres 50 v. H.
nach Vollendung des 15. Lebensjahres 55 v. H.
nach Vollendung des 16. Lebensjahres 65 v. H.
nach Vollendung des 17. Lebensjahres 75 v. H."

11.In § 31 Abs. 4 Satz 2 werden die Worte ,oder die Er-

satzleistung” gestrichen.

12. § 74 Abs. 4 erhélt folgende Fassung:
«(4) Ferner kdnnen abweichend von Absatz 2 schriftlich

gekiindigt werden

a) § 25 und die Anlage 3 mit einer Frist von einem
Monat zum Ende eines Kalendermonats,

b) die Anlage 1 a mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Ende eines Kalendervierteljahres.”

13.Nr. 6 Abschn. B Abs. 3 Satz 1 SR 2a erhilt folgende
Fassung:

.Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird je
Stunde nach festen Sédtzen vergiitet, die im Vergii-
tungstarifvertrag fiir die einzelnen Vergiitungs-
gruppen festgelegt werden.”
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14. Nrt. 5 Abs. 3 Satz 1 SR 2b erhdlt folgende Fassung:

.Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird je
Sturnde nach festen Sétzen vergiitet, die im Vergu-
tungstarifvertrag fiir die einzelnen Vergiitungs-
gruppen festgelegt werden.”

15.N1. 8 Abschn. B Abs. 3 Satz 1 SR 2c erhilt folgende
Fassung:

.Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird je
Stunde nach festen Sitzen vergiitet, die im Vergi-
tungstarifvertrag fiir die einzelnen Vergiitungs-
gruppen festgelegt werden.”

16. Nr. 6 Abs. 2 SR 2 k erhilt folgende Fassung:

«(2) Die Theaterbetriebszulage betrdgt im Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander fiir die Ange-
stellten der Verglitungsgruppe

Ia bis zu 8 v.H.
Ib bis zu 9 v. H.
ITa bis zu 10 v. H,
111 bis zu 11 v. H.
IVa bis zu 12 v. H.
IVb bis zu 14 v. H.
Vaundb bis zu 15 v. H.
Ve bis zu 17 v. H.
VIb bis zu 18 v. H.
VII bis zu 19 v. H.
VI, IXaund b bis zu 21 v.H.
X bis zu 22 v.H.

des jeweiligen Hochstbetrages der Grundvergt-
tung ihrer Vergiitungsgruppe. Pfennigbetrdge, die
sich hierbei ergeben, werden bis zu 49 Pf auf volle
Deutsche Mark abgerundet, sonst aufgerundet.

Im Bereich der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbande wird die Theaterbetriebszulage
bezirklich vereinbart.”

17. Nr. 6 Abs. 3 Satz 2 SR 2 o erhilt folgende Fassung:
.Die Zulage darf hédhistens das Vierfache des
Unterschiedsbetrages zwischen den Grundvergii-
tungen der 3. und 4. Stufe der Vergiitungsgruppe
des Angestellten betragen.”

18. Nr. 6 Satz 3 SR 2 u erhilt folgende Fassung:

.Bei einer Hoéhergruppierung ist von der um die
Zulage erhéhten Grundvergiitung auszugehen.”

§ 2
Wiederinkraftsetzung, Anderung und Ergénzung
der Anlage 1 a zum BAT

Die Anlage 1 a zum BAT wird mit den sich aus den Ab-
sdtzen 1 bis 4 der Anlage zu diesem Tarifvertrag ergeben-
den Anderungen und Ergénzungen wieder in Kraft gesetzt.

§3
Anderung der Anlage 3 zum BAT

Die Anlage 3 zum BAT wird wie folgt gedndert:
1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Zahl ,IV a“ durch die Zahl
#III* ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:
.Fur die Eingruppierung in die Vergiitungsgruppen
VII bis V ¢ ist eine Erste Priifung, fiir die Eingrup-
pierung in die Vergiitungsgruppen V b bis III ist
eine Zweite Priifung abzulegen.”

c) Absatz 2 der Protokollerkldrung erhélt folgende

Fassung:

«(2) Die in Té&tigkeitsmerkmalen der Verglitungs-
gruppe VII geforderten griindlichen Fachkennt-
nisse und in Té&tigkeitsmerkmalen der Vergi-
tungsgruppen VIb und V ¢ geforderten griind-
lichen und vielseitigen Fachkenntnisse gelten
durch die Erste Priifung als nachgewiesen. Die
in Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgrup-
pen Vb bis III geforderten griindlichen und
umfassenden Fachkenntnisse jelten durch die
Zweite Priifung als nachge wiesen.”

2. In § 2 Abs. 1 Satz 1 wird 2ie Zahl ,IV a* durch die
Zahl ,IIT" ersetzt.
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3. § 3 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Buchst. f erhélt folgende Fassung:

.f) unter den Tarifvertrag vom 17. Dezember 1963
iiber die Eingruppierung der Angestellten im
Lochkartenwesen. unter den Tarifvertrag vom
17. Dezember 1963 liber die Eingruppierung der
Angestellten an speicherprogrammierten Infor-
mationsverarbeitungsanlagen und unter den
Tarifvertrag vom 27. Mai 1964 iiber die Ein-
gruppierung der Angestellten an Kleinrechen-
anlagen fallen,”

b) In der Protokollerkldrung wird die Zahl ,IVa®
durch die Zahl ,III* ersetzt,
§ 4

Ubergangsvorschriiten zu § 1 Nrn. 1 und 9

(1) Angestellte, die am 31. Méarz 1966 in einem Arbeits-
verhdltnis gestanden haben, das zu demselben Arbeit-
geber am 1. April 1966 fortbestanden hat, bleiben vom
Geltungsbereich des BAT ausgenommen, wenn sie bis
zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nach § 3 Buch-
stabe h BAT nicht vom Geitungsbereich des BAT er-
faBt waren.

Angestellte, die bis einschlieBlich 30. November 1966
auf Grund der bis zum Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages geltenden Tatigkeitsmerkmale in der Vergii-
tungsgruppe III eingruppiert sind, werden, solange sie
bei demselben Arbeitgeber in dieser Vergutungsgruppe
verbleiben, fiir die Zuteilung zu den Tarifklassen des
Ortszuschlages den Beamten der Besoldungsgruppe
A 13 gleichgestellt.

@

—

§5
Uberleitung am 1. April 1966

Fiir Angestellte, die am 31. Mérz 1966 in einem Ar-
beitsverhdltnis gestanden haben, das zu demselben
Arbeitgeber am 1. April 1966 fortbestanden hat, gilt fiir
die Anwendung des § 2 folgendes:

1. Die Angestellten der bisherigen Vergiitungsgruppe
VI a sind in die Vergtitungsgruppe VIb, die Ange-
stellten der bisherigen Vergilitungsgruppe V a sind
in die Vergiitungsgruppe V b iibergeleitet.

2. Die Angestellien, die am 1. April 1966 die Tatig-
keitsmerkmale einer héheren als ihrer bisherigen
Vergiitungsgruppe erfillen, sind mit den sich aus
§ 5 Abschn. A Abs. 1 N1. 1 Buchst. a und b des Ver-
glitungstarifvertrages Nr. 5 zum BAT vom 1. De-
zember 1966 ergebenden MalBgaben mit Wirkung
vom 1. April 1966 héherzugruppieren.

§ 6
Ausnahmen vom Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Angestellte, die spa-

testens mit Ablauf des 31. Oktober 1966 ausgeschieden
sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir die Angestellten der
Hamburger Flughafen-Verwaltung GmbH.

§ 7
SchluBivorschriften
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April
1966, § 1 Nr. 16 mit Wirkung vom 1. Oktober 1966 in
Kraft.

Koln/Stuttgart, den 1. Dezember 1966
Fur die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde:
Der Vorstand
gez. Unterschriften
Fiir die
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
-— Hauptvorstand —

gez. Unterschriften
Fiir die
Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

gez. Unterschriften
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Anlage zum Tariivertrag
zur Anderung und Erginzung

des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)

fiir den Bereich der

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde

vom 1. Dezember 1966

(1) Nachstehende Téatigkeitsmerkmale werden in der An-
lage 1 a zum BAT gestrichen:

a) In
1.

b) In

. a) Angestellte mit

Vergiitungsgruppe I a:

Arzte in Anstalten und Heimen gemdB SR 2a,
die als stdndige Vertreter des leitenden Arztes
(Chefarztes) durch ausdriickliche Anordnung be-
stellt sind, wenn dem leitenden Arzt mindestens
elf wvollbeschiftigte Arzte standig unterstellt
sind.

{Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 5, 6 und 8}
Arzte der Vergiitungsgruppe Ib Fallgruppe 7,
wenn ihnen mindestens zehn vollbeschiftigte

Arzte durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

. Zahndrzte in Anstalten und Heimen gemé&8

SR 24, die als sténdige Vertreter des leitenden
Zahnarztes (Chefarztes) durch ausdriickliche An-
ordnung bestellt sind, wenn dem leitenden Zahn-
arzt mindestens elf vollbeschaftigte Zahnérzte
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 5, 6 und 8}
Vergiitungsgruppe Ib:

abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung, die sich durch
die bssondere Schwierigkeit und Bedeutung
ihres Aufgabengebietes oder durch hochwer-
tige Leistungen auf einem besonders schwie-
rigen Aufgabenkreis aus der Vergilitungs-
gruppe II Fallgruppe 1 Buchst. a herausheben,
sowie sonstige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Fdhigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe II Fall-
gruppe 1 Buchst. a, denen mindestens drei
Angestellte der Vergiitungsgruppe III oder II
standig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollerklérung Nr. 8)

¢) Angestelite in kommunalen Finrichtungen
und Betrieben, deren T&tigkeiten wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Gréfle
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten
sind wie die Tatigkeiten nach Buchst. a.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 2)

. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-

licher Hochschulbildurg. die sich dadurch aus
der Vergiitungsgruppe II Fallgruppe 1 Buchst. d
herausheben, daB sie bei schwierigen For-
schungsaufgaben hochwertige Leistungen er-
bringen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 4)

. Arzte auBerhalb der Anstalten und Heime ge-

&l SR 2a, 2b und 2elll, denen mindestens
drei vollbeschéftigte Arzte oder Zahnédrzte stén-
dig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8}

. Arzte als Leiter von Blutzentralen auBierhalb der

Anstalten und Heime gemdB SR 2a, 2b und
2e IIL

Arzte in Anstalten und Heimen gemdB SR 2a
und 2 e III, die als stdndige Vertreter des leiten-
den Arztes (Chefarztes) durch ausdriickliche An-
ordnung bestellt sind, wenn dem leitenden Arzt
mindestens drei vollbeschaftigte Arzte stdndig
unterstellt sind.

{Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 5, 6 und 8)

6.

10.

11.

12.

13.

14,

Arzte in Anstalten und Heimen gemdB SR 2a
und 2 e III, denen mindestens drei vollbeschiaf-
tigte Arzte durch ausdriickliche Anordnung un-
terstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 6 und 8)

Arzte in Anstalten und Heimen gemdf SR 2a
und 2 e III, die einem der nachstehenden Gebiete
vorstehen und iberwiegend auf diesem Gebiet
tatig sind:

Andsthesie, Blutzentrale, Elektroencephalogra-
phie, Herzkatheterisierung, Pathologie, Rontge-
nologie, Zentrallaboratorium.

Arzte als leitende Heimdrzte in Anstalten und
Heimen gemdB SR 2b, denen mindestens drei
vollbeschéftigte Arzte durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Apotheker als Leiter von Apotheken, denen min-
destens drei vollbeschiftigte Apotheker standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 8)

Redakteure im Bundesdienst mit abgeschlosse-
ner wissenschaftlicher Hochschulbildung, die sich
durch die besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung ihres Aufgabengebietes oder durch hoch-
wertige Leistungen auf einem besonders schwie-
rigen Aufgabenkreis aus der Vergiitungsgruppe 11
Fallgruppe 10 herausheben, sowie sonstige Re-
dakteure im Bundesdienst, die auf Grund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nin. 1 und 3)

a) Redakteure im Bundesdienst mit abgeschlos-
sener wissenschaftlicher Hochschulbildung,

b) sonstige Redakteure im Bundesdienst, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen Tétigkeiten wie die Redakteure
mit abgeschlossener Hochschulbildung aus-
iben,

denen mindestens drei Angestellte der Vergi-
tungsgruppen III oder II stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 3 und §)

Redakteure mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hodhschulbildung in der Tétigkeit eines
Redakteurs vom Dienst in der Nachrichtenzen-
trale des Presse- und Informationsamtes der
Bundesregierung und sonstige Redakteure, die
diese Téatigkeit auf Grund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen ausiiben, nach
langjéhriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe II
Fallgruppe 11 und mit allseitiger Verwendbar-
keit in der Nachrichtenabteilung.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1 und 3)

Redakteure mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hodchschulbildung in der Tatigkeit eines
Chefs vom Dienst beim Presse- und Informa-
tionsamt der Bundesregierung sowie sonstige
Redakteure, die diese Tatigkeit auf Grund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen aus-
iiben, nach langjdhriger Bewdhrung in Vergl-
tungsgruppe II

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Tierdrzte, denen mindestens drei vollbeschéftigte
Tierdrzte stdandig unterstellt sind. (Das Tdtig-
keitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn anstelle der
drei vollbeschaftigten Tierdrzte eine entspre-
chend groBere Zahl von im Angestelltenverhilt-
nis stehenden nichtvollbeschéftigten Tierdrzten
regelmdBig unterstellt ist. Hierzu gehdren nicht
Tierdrzte., die fiir eine Stundenentschadigung
tatig sind, wenn sie im Jahresdurchschnitt nicht
mehr als 18 Stunden wochentlich zur Dienst-
leistung herangezogen werden, sowie auf Ge-
bithrengrundlage tédtige Tierdrzte.)

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 8)
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Zahnérzte auBerhalb der Anstalten und Heime
gemd$ SR 2 a und 2 e IIl, denen mindestens drei
vollbeschiftigte Zahnérzte stdndig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 8)

Zahndrzte in Anstalten und Heimen gemaB SR
2a und 2elll, die als stindige Vertreter des
leitenden Arztes (Chefarztes) durch ausdriick-
liche Anordnung bestellt sind, wenn dem leiten-
den Zahnarzt mindestens drei vollbeschaftigte
Zahnarzte stédndig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 5, 6 und 8)

Zahndrzte in Anstalten und Heimen gemdf SR
2a und 2elll, denen mindestens drei vollbe-
schéftigte Zahnarzte durch ausdriickliche Anord-
nung stéandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 6 und 8)

c) In Vergiitungsgruppe 1I:

1.

a) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung, die sich durch beson-
ders verantwortliche Téatigkeiten aus der
Vergiitungsgruppe III Fallgruppe 1 Buchst. a
herausheben, sowie sonstige Angestellte, die
auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

b) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und mit entsprechen-
der Tatigkeit nach einer ununterbrochenen
Bewédhrungszeit in Vergiitungsgruppe III Fall-
gruppe 1 Budhst. a.

Die Bewdhrungszeit betrégt

aa) vier Jahre, wenn der Angestellte eine
zweite Staatspriifung mit Erfolg abgelegt
hat,

bb) fiinf Jahre bei Archdologen, Biologen,
Chemikern, Geographen, Geologen, Geo-
physikern, Historikern, Mathematikern,
Mineralogen, Ozeanographen, Physikern
und Psychologen; wird von diesen Ange-
stellten neben der Diplompriifung auch
die Promotion gefordert, so betrdgt die
Bewdhrungszeit drei Jahre,

cc) im tibrigen achteinhalb Jahre.

Der zweiten Staatspriifung stehen gleich:

aa) die Hauptpriifung fiir Lebensmittelche-
miker,

bb) die zweite theologische Priifung fiir evan-
gelische Geistliche,

cc) das Presbyteriatsexamen fiir katholische
Geistliche.

Die Vorschriften dieser Fallgruppe gelten

nicht fir

aa) Juristen,

bb) Angestellite mit Ausbildung zum héheren
Lehramt, die nicht als Lehrkrafte beschéaf-
tigt sind,

cc) Angestellte im hoheren Forstdienst, die
keine zweite Staatspriifung abgelegt
haben.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. I u.7)

c) Angestellte in kommunalen Einrichtungen
und Betrieben, deren Tétigkeiten wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Gréfe
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten
sind wie die Tatigkeiten nach Fallgruppe 1
Buchst. a.

{Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

d) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-

licher Hochschulbildung, die sich dadurch aus

der Vergiitungsgruppe III Fallgruppe 1 Buch-
stabe a herausheben, da8 ihnen Forschungs-

10.

11.

aufgaben zur selbstdndigen und verantwort-
lichen Bearbeitung tibertragen werden.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1 und 4)

Arzte auBierhalb der Anstalten und Heime ge-
maB SR 2a, 2b und 2elll, die sich nach der
Bestallung oder dem Erwerb einer Erlaubnis
ununterbrochen als Arzte vier Jahre in der Ver-
glitungsgruppe III bewédhrt haben. Den Zeiten
in Vergilitungsgruppe III kénnen andere Zeiten
einer Tatigkeit als Arzt gleichgestellt werden,
wenn diese Téatigkeit Voraussetzung fiir die
Einstellung war.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Arzte in Anstalten und Heimen gemaB SR 2a
und 2elIll, die sich nach der Bestallung oder
dem Erwerb einer Erlaubnis in einer Téatigkeit,
die nicht l&nger als insgesamt fiinf Jahre unter-
brochen sein darf, als Krankenhausdrzte oder als
Arzte an wissenschaftlichen Instituten vier Jahre
lang bewdhrt haben. Den Krankenhauszeiten
werden die mit &rztlicher Tatigkeit im offent-
lichen Dienst verbrachten Zeiten gleichgestellt.

Arzte in Anstalten und Heimen gemdB SR 2a
und 2 e IIl, die als stdndige Vertreter der leiten-
den Arzte (Chefédrzte) durch ausdriickliche An-
ordnung bestellt worden sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Arzte in Anstalten und Heimen gem&aB SR 2a
und 2 e ITI, denen mindestens ein vollbeschéftig-
ter Arzt stdndig durch ausdriickliche Anordnung
unterstellt ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Arzte in Anstalten und Heimen gemdB SR 2b,
die sich nach der Bestallung oder dem Erwerb
einer Erlaubnis in einer Tétigkeit, die nicht 14n-
ger als insgesamt fiinf Jahre unterbrochen sein
darf, als Heimdrzte oder als Krankenhausarzte
vier Jahre lang bewdhrt haben. Den Zeiten als
Heimarzt oder Krankenhausarzt werden die mit
drztlicher Téatigkeit im o6ffentlichen Dienst ver-
brachten Zeiten gleichgestelit.

Arzte als leitende Heimérzte in Anstalten und
Heimen gem&B SR 2b. (Leitender Heimarzt ist
auch der Arzt, der als alleiniger Arzt ein Heim
arztlich leitet.)

Apotheker, die sich nach der Bestallung unun-
terbrochen als Apotheker fiinf Jahre in Vergii-
tungsgruppe III bewdhrt haben. Den Zeiten in
Vergiitungsgruppe III werden Zeiten, die als
Apotheker in Krankenh&usern auBerhalb des
offentlichen Dienstes verbracht sind, gleichge-
stellt.

{Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Apotheker als Leiter von Apotheken, denen
mindestens ein vollbeschdftigter Apotheker stan-
dig unterstellt ist.

Redakteure im Bundesdienst mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hodhschulbildung, die sich
durch besonders verantwortliche Tatigkeiten aus
der Vergiitungsgruppe III herausheben, sowie
sonstige Redakteure im Bundesdienst, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1 und 3)

Redakteure mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung, die im Schichtdienst der
Nachrichtenzentrale des Presse- und Informa-
tionsamtes der Bundesregierung aus dem deut-
schen und fremdsprachlichen Nachrichtenmaterial
die Informationsdienste in eigener Verantwor-
tung erstellen, sowie sonstige Redakteure, die
diese Tdtigkeit auf Grund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nra. 1 und 3)
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12. Tierdrzte, die sich nach der Bestallung oder dem
Erwerb einer Erlaubnis ununterbrochen als Tier-
darzte fiinf Jahre in der Vergiitungsgruppe III
bewahrt haben. Den Zeiten in der Vergiitungs-
gruppe III kénnen andere Zeiten einer Tatigkeit
als Tierarzt gleichgestellt werden, wenn diese
Tatigkeit Voraussetzung fiir die Einstellung war.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 7}

13. Zahnédrzte auBerhalb der Anstalten und Heime
gemdf SR 2a und 2elll, die sich nach der Be-
stallung ununterbrochen als Zahndrzte sechs
Jahre in Vergilitungsgruppe III bewdhrt haben.
Den Zeiten in Vergiitungsgruppe III k6nnen an-
dere Zeiten einer Tatigkeit als Zahnarzt gleich-
gestellt werden, wenn diese Tdtigkeit Vorausset-
zung fir die Einstellung war.

{Hierzu Protokollerkldrung Nr. 7)

14. Zahndrzte in Anstalten und Heimen gemé&aB SR
2a und 2elll, die sich nach der Bestallung in
einer Tatigkeit, die nicht langer als insgesamt
fiinf Jahre unterbrochen sein darf, als Zahnairzte
in Krankenhdusern oder an wissenschaftlichen
Instituten oder gleichzubewertenden zahnmedi-
zinischen Instituten sechs Jahre lang bewdhrt
haben. Den Krankenhauszeiten werden die mit
zahnéarztlicher Tatigkeit im offentlichen Dienst
verbrachten Zeiten sowie Zeiten, die in den
ersten zwei Jahren nach der Bestallung in einer
freien Praxis verbracht sind, gleichgestellt.

Fiir Angestellte, von denen die Bestallung so-
wohl als Arzt als auch als Zahnarzt gefordert
wird, betragt die Bewdhrungszeit drei Jahre.

{Hierzu Protokollerkldarung Nr. 7}

15, Zahnarzte in Anstalten und Heimen gem&B SR
2a und 2e]ll, die als stindige Vertreter der
leitenden Zahndrzte (Chefdrzte) durch ausdriick-
liche Anordnung bestellt worden sind.

{(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 5)

16. Zahndrzte in Anstalten und Heimen gemdf SR
2a und 2e III, denen mindestens ein vollbe-
schéftigter Zahnarzt stdndig durch ausdriickliche
Anordnung unterstellt ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6 und 8)

Betriebspriifer, die prifungsmédBig schwierigste
Grofibetriebe oder prifungsméBig schwierige
Konzerne priifen, nach mehrjadhriger Bewdhrung
in dieser Tatigkeit.

d) In Vergiitungsgruppe III:

1. a) Angestellte mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und mit ent-
sprechender Téatigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die auf Grund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)

b) Angestellte in kommunalen Einrichtungen
und Betrieben, deren Tatigkeiten wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Gréfle
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten sind,
wie die Tatigkeiten nach Fallgruppe 1 Buch-
stabe a.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 2}
2. Arzte.
3. Apotheker.

4. Redakteure im Bundesdienst mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit
entsprechenden Tdtigkeiten sowie sonstige Re-
dakteure im Bundesdienst, die auf Grund gleich-
wertiger Fghigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

{Hierzu Protokollerkldrungen INr=. i und 3)

€)

f)

5. Redakteure mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung, die im Schichtdienst der
Nachrichtenzentrale des Presse- und Informa-
tionsamtes der Bundesregierung das deutsche
und fremdsprachliche Nachrichtenmaterial sich-
ten und fir den Nachrichtenspiegel vorbereiten,
sowie sonstige Redakteure, die diese Tatigkei-
ten auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)
6. Tierdrzte.
7. Zahnarzte.

Betriebspriifer, die prifungsméBig schwierige GroB-
betriebe priifen, nach mehrjahriger Bewdhrung
in dieser Tatigkeit.

Betriebspriifer, die Konzerne priifen.

Turn- und Sportlehrer, die ihre Ausbildung an
einer Universitdt oder Hochschule abgeschlossen
haben und nach mehrjahriger beruflicher Lehr-
tatigkeit sich durch ihre Leistungen aus der
Gruppe IV herausheben.

Turn- und Sportlehrer, die nach mehrjdhriger be-
ruflicher Lehrtédtigkeit sich durch ihre Leistungen
aus der Gruppe IV herausheben und als Abtei-
lungsleiter an der Reichsakademie fiir Leibes-
iibungen oder an den gréfBeren Hochschulinstitu-
ten fiir Leibeslibungen tdtig sind.

Direktoren staatlicher Moorbetriebe.

In Vergiitungsgruppe IV b:

Turn- und Sportlehrer bei den Hocdhschulinstituten
fiir Leibesiibungen mit langjéhriger Erfahrung
und entsprechenden Leistungen.

Turn- und Sportiehrer, die ihre Ausbildung an
einer Universitdt oder Hochschule abgeschlossen
haben.

In Vergiitungsgruppe V a:

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungs-
gruppen, die sich in einer Berufstdtigkeit von
mindestens einem Jahr bewihrt haben, sowie
sonstige Angestellte, die auf Grund gleicawer-
tiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Bewdhrung in einer Berufstdtigkeit von minde-
stens einem Jahr liegt dann vor, wenn der
Angestellte nach erfolgreichem Besuch der Fach-
schule im Behordendienst oder in Privatbetrie-
ben Berufseriahrungen gesammelt hat, die ihn
zur vollwertigen Dienstleistung in nachstehen-
den Arbeitsgebieten befdhigen:

1. Anufstellung und Priifung von Entwiirfen nicht
nur einfacher Art einschlieBlich Massen-, Ko-
sten- und statischen Berechnungen und Ver-
dingungsunterlagen, Bearbeitung der damit
zusammenhdngenden laufenden technischen
Angelegenheiten — auch im technischen Rech-
nungswesen —, ortliche Leitung oder Mitwir-
kung bei der Leitung von Bauten und Bau-
abschnitten sowie deren Abrechnung, oder

2. Ausiiihrung besonders schwieriger Analysen,
Schiedsanalysen oder selbstindige Erledigung
neuartiger Versuche nach kurzer Weisung in
Versuchslaboratorien, Versuchsanstalten und
Versuchswerkstitten.)

Vermessungstechnische und landkartentechnische
Angestellte mit technischer Ausbhildung nach
Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgrup-
pen oder mit einer gleichwertigen behérdlichen
Priifung, die sich in einer Berufstatigkeit von
mindestens einem Jahr bewahrt haben, sowie
sonstige Angestellte, die auf Grund gleichwerti-
ger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben.
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(Bewdhrung in einer Berufstitigkeit von minde-
stens einem Jahr liegt dann vor, wenn der An-
gestellte nach erfolgreichem Besuch der Fach-
schule oder nach Ablegung einer gleichwertigen
behdrdlichen Priifung im Behérdendienst oder in
Privatbetrieben Berufserfahrungen gesammelt
hat, die ihn zur vollwertigen Dienstleistung in
nachstehenden Arbeitsgebieten befdhigen:

Ausfiihrung und Auswertung von trigonome-
trischen und topographischen Messungen
nach Lage und H6he nicht nur einfacher Art,
von Katastermessungen und von bautechni-
schen Messungen nicht nur einfacher Art;
photogrammetrische Auswertungen und Ent-
zerrungen; kartographische Entwurfs- und
Fortfithrungsarbeiten.)

g) In Vergiitungsgruppe V b:

Turn- und Sportlehrer, die sich durch besondere

praktische Erfahrungen und Kenntnisse aus der
Gruppe VIb herausheben.

h) In Vergiitungsgruppe VIb:

Technische Angestelite mit technischer Ausbildung

nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungs-
gruppen bei entsprechender Tatigkeit sowie son-
stige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tdtigkeiten ausiiben.

Vermessungstechnische und landkartentechnische

Angestellte mit technischer Ausbildung nach
Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgrup-
pen oder mit einer gleichwertigen behérdlichen
Priifung bei entsprechender Tatigkeit sowie son-
stige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben.

Turn- und Sportlehrer mit griindlichen vielseitigen

Kenntnissen auf dem Gebiete der Leibeserzie-
hung und selbstandigen Leistungen.

i} In Vergiitungsgruppe VIII:

Turnlehrerinnen und Handarbeitslehrerinnen ohne

staatliche Priifungen.

(2) Nachstehende Tétigkeitsmerkmale werden in der An-
lage 1 a zum BAT eingefiigt:

a) In Verglitungsgruppe I a:

a) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung, die sich durch das
MabB ihrer Verantwortung erheblich aus der
Vergiitungsgruppe I b Fallgruppe 1 Buchst. a
herausheben, sowie sonstige Angestellte, die
auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)

b) Angestellte in kommunalen Einrichtungen
und Betrieben, deren Tétigkeiten wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Grofie
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten
sind wie die Téatigkeiten nach Buchstabe a.

. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftli-

cher Hodhschulbildung, die sich dadurch aus Ver-
glitungsgruppe Ib Fallgruppe 2 herausheben,
daf sie bei schwierigen Forschungsaufgaben
hochwertige Leistungen erbringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

. Arzte in Anstalten und Heimen gemdB SR 2a,

die als stédndige Vertreter des leitenden Arztes
(Chefarztes) durch ausdriickliche Anordnung be-
stellt sind, wenn dem leitenden Arzt mindestens
elf vollbeschidftigte Arzte stindig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 3 und 4)

4.

Arzte der Vergitungsgruppe Ib Fallgruppe 7,
wenn ihnen mindestens zehn vollbeschéaftigte
Arzte durch ausdriidkliche Anordnung stdndig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Zahndrzte in Anstalten und Heimen gemdB SR
2a, die als stindige Vertreter des Ieitenden
Zahnarztes (Chefarztes) durch ausdriickliche An-
ordnung bestellt sind, wenn dem leitenden Zahn-
arzt mindestens elf vollbeschdftigte Zahndrzte
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 3 und 4)

b) In Vergiitungsgruppe Ib:

1.

a) Angestellte mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung, die sich durch
die besondere Schwierigkeit und Bedeutung
ihres Aufgabenkreises aus der Vergiitungs-
gruppe II Fallgruppe 1 Buchst. a heraushe-
ben, sowie sonstige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Té&tigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

b) Angestellte mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung, die sich durch
hochwertige Leistungen in einem besonders
schwierigen Aufgabenkreis aus der Vergii-
tungsgruppe II Fallgruppe 1 Buchst. a her-
ausheben, sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-
iben.

{Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

c) Angestellte in kommunalen Einrichtungen
und Betrieben, deren Tétigkeiten wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Gréfie
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten sind
wie die Tatigkeiten nach Buchstaben a oder b.

d) Angestellte der Vergiitungsgruppe II Fall-
gruppe 1 Buchst. a, denen mindestens drei
Angestellte der Vergiitungsgruppe Ib oder
II sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung, die sich dadurch aus der
Vergiitungsgruppe II Fallgruppe 1 Budhst. a
herausheben, daB ihnen schwierige Forschungs-
aufgaben zur selbstdndigen und verantwortli-
chen Bearbeitung tibertragen werden.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1 und 2)

Arzte auBerhalb der Anstalten und Heime ge-
miB SR 2a und 2b, denen mindestens zwei
vollbeschéftigte Arzte oder Zahndrzte standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)

Arzte als Leiter von Bluizentralen auflerhalb
der Anstalten und Heime gem&fi SR 2a und 2b.

Arzte in Anstalten und Heimen gemdB SR 2a,
die als stdndige Vertreter des leitenden Arztes
(Chefarztes) durch ausdriidkliche Anordnung be-
stellt sind, wenn dem leitenden Arzt mindestens
zwei vollbeschiftigte Arzte stdndig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 3 und 4)

Arzte in Anstalten und Heimen gemdB SR 2 a,
denen mindestens zwei volibeschéftigte Arzte
durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)

Arzte in Anstalien und Heimen gemaB SR 2 a,
die einem der nachstehenden Gebiete vorstehen
und tiberwiegend auf diesem Gebiet tétig sind:
Andsthesie, Blutzentrale, Elektroencephalogra-
phie, Herzkatheterisierung. Pathologie, Rontge-
nologie, Zentrallaboratorium.




8.

10.

11.

12.
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Arzte als leitende Heimérzte in Ansfalten und
Heimen gemaB SR 2b, denen mindestens zwei
vollbeschdftigte Arzte durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr, 4)

Apotheker als Leiter von Apotheken, denen
mindestens zwei vollbeschiftigte Apotheker
stédndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 5)

Tierdrzte, denen mindestens zwei vollbeschaf-
tigte Tierdrzte stdndig unterstellt sind.

{Das Tidtigkeitsmerkmal ist such erfiillt, wenn
anstelle der zwei vollbeschaftigten Tierarzte
eine entsprechend gréBSere Zahl von im Ange-
stelltenverhédltnis stehenden nichtvollbeschéftig-
ten Tierdrzten regelméfiig unterstellt ist. Hierzu
gehoren nicht Tierdrzte, die fiir eine Stunden-
entschddigung tdtig sind, wenn sie im Jahres-
durchschnitt nicht mehr als 18 Stunden woéchent-
lich zur Dienstleistung herangezogen werden,
sowie auf Gebiihrengrundlage titige Tierdrzte.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Zahnarzte auBerhalb der Anstalten und Heime
gemdB SR 2a, denen mindestens zwei vollbe-
schiftigie Zahnarzte stindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)

Zahndrzte in Anstalten und Heimen gemd8 SR
24a, die als stindige Vertreter des leitenden
Zahnarztes (Chefarztes) durch ausdriickliche An-
ordnung bestellt sind, wenn dem leitenden Zahn-
arzt mindestens zwei vollbeschidftigte Zahnérzte
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

. Zahndrzte in - Anstalten und Heimen gem&B SR

2a, denen mindestens zwei vollbeschaftigte
Zahndrzte durch ausdriickliche Anordnung stén-
dig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)

c) In Vergiitﬁngsgruppe II:

1.

O ok wN

d) In

3.

a) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und mit entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die
auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

b) Angestellte in kommunalen Einrichtungen
und Betrieben, deren Tédtigkeiten wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroBe
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten
sind wie die Tatigkeiten nach Buchstabe a.

Arzte.
Apotheker.
Tierdrzte.

Zahnarzte.

Vergiitungsgruppe III:

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, die sich durch
das Ma8 ihrer Verantwortung erheblich aus der
Vergitungsgruppe I'V a herausheben.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 6)

Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergi-
tungsgruppen, die sich durch das MaB ihrer
Verantwortung erheblich aus der Vergiitungs-
gruppe IV a herausheben, sowie sonstige Ange-
stellte, die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-
ten ausiiben.

Vermessungstechnische und landkartentechnische
Angestellte mit technischer Ausbildung nach
Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgrup-

pen oder mit einer gleichwertigen behérdlichen
Priifung, die sich durch das Mafi ihrer Verant-
wortung erheblich aus der Vergiitungsgruppe
IV a herausheben, sowie sonstige Angestellte,
die aufi Grund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiliben.

e} In Vergiitungsgruppe V b:
Technische Angestellte mit technischer Ausbildung

nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungs-
gruppen mit entsprechender Tétigkeit sowie son-
stige Angestellte. die auf Grund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Téatigkeiten ausiiben. {Entsprechende Tatig-
keiten sind z. B.:

1. Aufstellung oder Priifung von Entwlirfen
nicht nur einfacher Art einschliefflich Massen-,
Kosten- und statischen Berechnungen und
Verdingungsunterlagen, Bearbeitung der da-
mit zusammenhdngenden laufenden techni-
schen Angelegenheiten — auch im techni-
schen Rechnungswesen —, ortliche Leitung
oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten
und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung;
Ausfiihrung besonders schwieriger Analysen,
Schiedsanalysen oder selbstdndige Erledi-
gung neuartiger Versuche nach kurzer Wei-
sung in Versuchslaboratorien, Versuchsan-
stalten und Versuchswerkstdtten.)

N

Vermessungstechnische und landkartentechnische

Angestellte mit technischer Ausbildung nach
Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgrup-
pen oder mit einer gleichwertigen behoérdlichen
Prafung mit entsprechender Tatigkeit sowie son-
stige Angestelite. die auf Grund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiben. (Entsprechende Tdtig-
keiten sind z. B.:
Ausfiihrung oder Auswertung von trigono-
metrischen oder topographischen Messungen
nach Lage und Héhe nicht nur einfacher Art,
von Katastermessungen oder von bautechni-
schen Messungen nicht nur einfacher Art;
photogrammetrische Auswertungen und Ent-
zerrungen: kartographische Entwurfs- und
Fortfiihrungsarbeiten.)

f) In Vergiitungsgruppe V c:
Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innerdienst und im AuBendienst in Tatigkeiten,
die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und Uberwiegend selbsté&ndige Leistungen erfor-
dern.

(Die Klammersatze zu Verglitungsgruppe VIb
Fallgruppe 1 gelten entsprechend.)

{Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Protokollerkldrungen:
Nr.1 Wissenschaftliche Hochschulen sind Universita-

ten, Technische Hochschulen sowie andere Hoch-
schulen, die nach Landesrecht als wissenschaft-
liche Hodhschulen anerkannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung liegt vor, wenn das Studium mit einer
ersten Staatspriifung oder mit einer Diplomprii-
fung beendet worden ist.

Der ersten Staatsprifung oder der Diplomprii-
fung steht eine Promotion nur in den Fallen
gleich, in denen die Ablegung einer ersten
Staatspriifung oder einer Diplompriifung nach
den einschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist.

Nr. 2 Forschungsaufgaben sind Aufgaben. die dazu

bestimmt sind, den wissenschaftlichen Kenntnis-
stand zu erweitern, neue wissenschaftliche Me-
thoden zu entwidkeln, oder wissenschaftliche
Kenntnisse und wissenschaftliche Methoden auf
bisher nicht beurteilbare Sachverhalte anzuwen-
den.
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Nr. 4

Nr.5

Nr.6
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Die Téatigkeitsmerkmale fiir Angestellte mit For-
schungsaufgaben gelten auch fiir Arzte, Apothe-
ker, Tierdrzte und Zahnérzte mit Forschungsauf-
gaben.

Stindiger Vertreter im Sinne des Téitigkeits-
merkmals ist nur der Arzt (Zahnarzt), der den
Chefarzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufga-
ben vertritt. Das T4tigkeitsmerkmal kann daher
innerhalb einer Abteilung (Klinik) nur von
einem Arzt (Zahnarzt) erfiillt werden.

Ist die Eingruppierung von der Zahl der unter-
stellten Arzte (Zahnérzte) abhéngig, so gilt fol-
gendes:

a) Bei der Zahl der unterstellien Arzte (Zahn-
arzte) zdhlen nur Arzte (Zahndrzte) mit, die
in einem Angestellten- oder Beamtenverhélt-
nis zum Krankenhaustrdger stehen oder im
Krankenhaus von einem sonstigen &ffent-
lichen Arbeitgeber (Dienstherrn) eingesetzt
werden.

b) Fir die Eingruppierung ist es unschddlich,
wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt
sind.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten Angestellten der Vergiitungsgrup-
pen II und I b abhéngig ist, rechnen hierzu auch
Beamte der entsprechenden Besoldungsgruppen.

Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tdtigkeits-
merkmals bezieht sich nur auf Tatigkeiten von
Angestellten, die mit kaufméannischer Buchfiih-
rung beschaftigt sind.

(3) Die Tdtigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppe V a
werden Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppe V b.

(4) Die Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen wird wie
folgt gedndert und ergénzt:

a)

Nr. 3 erhélt folgende Fassung:

«Nr. 3

Fiir Angestellte, die in der Anlage 1 a auBerhalb
der Tatigkeitsmerkmale der jeweiligen Fallgruppe 1
einer Vergiitungsgruppe mit besonderen Téatigkeits-
merkmalen aufgefithrt sind, gelten die Téatigkeits-
merkmale der jeweiligen Fallgruppe 1! weder in
der Vergiitungsgruppe, in der sie aufgefiihrt sind,
noch in einer héheren Vergiitungsgruppe. Dies gilt
nicht fiir sonstige Angestellte im Sinne des Tatig-
keitsmerkmals Buchstabe a der jeweiligen Fall-

- gruppe 1 der Vergiitungsgruppen II und hoher, die

b)

auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, es
sei denn, daB sie auBerhalb der T4tigkeitsmerkmale
der jeweiligen Fallgruppe 1 dieser Vergilitungs-
gruppen mit besonderen Tatigkeitsmerkmalen auf-
gefiihrt sind.”

Folgende Nr. 5 wird angefiigt:
«NI. 5

Die Anlage 1 a gilt nicht fiir Angestellte, die als
Lehrkréafte beschéftigt sind, soweit nicht ein beson-
deres Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.”

— MBI1. NW, 1967 S. 650.
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Vergiitung der Angestellten der Gemeinden
RdErl. d. Innenministers v. 27. 4. 1967 — III A 4 — 1140/67

Der durch Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innen-

ministers v. 1. 7. 1966 (MBl. N'W. S. 1386/SMB1. N'W. 20330) -

ver6ffentlichte Tarifvertrag Nr..5 zum Bundes-Angestell-
tentarifvertrag (BAT) v. 1. Juli 1966 ist fir den Bereich
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
durch § 10 des nachstehenden Tarifvertrages mit den dort
angegebenen Einschrénkungen auBier Kraft gesetzt wor-
den. Auf Grund dieses Tarifvertrages gelten fiir die Ange-
stellten der Gemeinden abweichende Vergiitungssdtze.

Im Interesse der Geschaftserleichterung fiir die Dienst-
stellen, die sich aufierhalb des kommunalen Bereichs mit
dem Tarifrecht der Gemeinden befassen miissen, gebe ich
hiermit den Wortlaut des Tarifvertrages bekannt:

Vergiitungstarifvertrag Nr. 5 zum BAT
fiir den Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbénde

vom 1. Dezember 1966

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr
— Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir die unter den Geltungsbe-
reich des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) fal-
lenden Angestellten der Mitglieder der Arbeitgeber-

verbande, die der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbidnde angehéren.

§ 2
Grundvergiitungen
(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3, § 26a BAT) fir

die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestell-
ten sind

a) fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September
1966

in der Anlage 1 a,
b) fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
in der Anlage 1 b
festgelegt.
(2) Die Grundvergitungen fiir die unter die Anlage 1a
zum BAT fallenden Angestellten, die das 18., aber noch

nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben
(§ 28 Abs. 1 BAT]), ergeben sich

a) fir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September
1966

aus der Anlage 2a,
b) fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
aus der Anlage 2 b.

{3) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) fiir die unter
die Anlage 1b zum BAT fallenden Angestellten sind
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a) fir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September
1966

in der Anlage 3 a,

b) fir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
in der Anlage 3 b

festgelegt.

§ 3
Uberstundenvergiitungen

(1) Die Uberstundenvergiitungen (§ 35 Abs. 2 BAT) be-
tragen:

In Verg.-Gruppe DM In Verg.-Gruppe DM
X 3,20 Kr. 1 3,40
X 3,40 Kr. 11 3,70
VIII 3,70 Kr. III 4,20
VII 4,20 Kr. 1V 4,45
VIib 4,80 Kr.V 4,80
Vc 5,25 Kr. VI 525
Vb 5,40 Kr. VII 540
IVb 5,80 Kr. VIII 5,55
IVa 6,05 Kr. IX 5,80
III 6,40 Kr. X 6,05
11 6,60

Ib 7,40

(2) Die Satze nach Absatz 1 werden fiir jede volle Uber-
stunde gezahlt. Ergibt sich bei der wochentlichen Uber-
stundenberechnung ein Bruchteil einer Stunde, so
werden 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde
aufgerundet, weniger als 30 Minuten bleiben unberiick-
sichtigt.

§ 4
Bereitschaftsdienstvergiitungen

Die Vergilitungssdtze nach Nr. 6 Abschn. B Abs, 3 SR
2a, Nr. 5 Abs. 3 SR 2b und Nr. 8 Abschn. B Abs. 3
SR 2 c BAT betragen je Stunde:

In Verg.-Gruppe DM In Verg.-Gruppe DM
X 3,10 Kr.1I 3,10
VIII 3,35 Kr. II - 3,35
VII 3,70 Kr. III 3,70
VIb 4,30 Kr. IV 4,05
Vb 4,85 Kr. VvV 4,30
I 6,15 Kr. VI 4,55
Ib 6,70
§5

Uberleitung am 1. April 1966

Fiir Angestellte, die am 31. Marz 1966 in einem Ar-
beitsverhdltnis gestanden haben, das zu demselben
Arbeitgeber am 1. April 1966 fortbestanden hat, gilt
folgendes:

A. Angestellte, die unter die Anlage 1a zum BAT fallen

(1) Soweit sich aus Nrn. 2 bis 5 nichts anderes ergibt,
gilt fiir Angestellte, die am 1. April 1966 das 21.
bzw. 25. Lebensjahr vollendet hatten, folgendes:

1. a) Der Angestellte erhdlt vom 1. April 1966 an
nach der Anlage 1a die Grundvergiitung der
Stufe, die ihm zustehen wiirde, wenn er, ohne
unmittelbar vorher in einem Arbeitsverhiltnis
gestanden zu haben, auf das der BAT anzuwen-
den ist, in der Vergiitungsgruppe neu eingestellt
worden ware, in der er am 1. April 1966 be-
schaftigt war, bzw. in der er nach § 5 Nr. 2 des
Tarifvertrages zur Anderung und Ergdnzung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) fiir den
Bereich der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbdande vom 1. Dezember 1966 mit
Wirkung vom 1. April 1966 einzugruppieren ist.
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b) Ist die nach Buchstabe a ermittelte Grundver-
glitung nicht um mindestens 12 DM hoéher als
die Grundvergiitung, die dem Angestellten nach
§ 5 Abs. 1 Abschn. B INr. 1 des Vergiitungstarif-
vertrages INr. 5 vom 1. Juli 1966 fiir den Monat
April 1966 zugestanden hdtte, so ist diese
Grundvergiitung zundchst um 12 DM zu erhhen.
Entspricht der so errechnete Betrag dem Satz
einer in Anlage 1 a fiir die Vergiitungsgruppe
des Angestellten festgesetzten Stufe, so erhait
der Angestellte vom 1. April 1966 an die Grund-
vergilitung dieser Stufe, sonst die der néchst-
hoheren Stufe, héchstens jedoch die Endgrund-
verglitung (letzte Stufe).

2. Angestellte der Vergilitungsgruppe IV a, deren nach
Nr. 1 Buchst. b Satz 2 zustehende Endgrundvergii-
tung (letzte Stufe) nicht um mindestens 12 DM ho-
her ist als die in Nr. 1 Buchst. b Satz 1 genannte
Grundvergiitung, die dem Angestellten nach § 5
Abs. 1 Abschn. B Nr. 1 des Vergiitungstarifvertra-
ges N1. 5 vom 1. Juli 1966 zugestanden hatte, erhal-
ten den Unterschiedsbetrag bis zur Héhe von 12 DM
vom 1. April 1966 an als personliche Zulage. Diese
Zulage erhéht sich um den Betrag, um den die in
Nr. 1 Buchst. b Satz 1 genannte Grundvergiitung,
die dem Angestellten nach § 5 Abs. 1 Abschn. B
Nr. 1 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5 vom
1. Juli 1966 zugestanden hétte, héher ist als die
Endgrundvergiitung (letzte Stufe) der Vergiitungs-
gruppe IV a.

3. Angestellte der Vergiitungsgruppe X, deren nach
Nr. 1 Buchst. b Satz 2 zustehende Endgrundvergii-
tung (letzte Stufe) nicht um mindestens 12 DM
hoher ist als die in Nr. 1 Buchst. b Satz 1 genannte
Grundvergiitung, die dem Angestellten nach § 5
Abs. 1 Abschn. B N1. 1 des Vergiitungstarifvertra-
ges Nr. 5 vom 1. Juli 1966 zugestanden hitte, er-
halten den Unterschiedsbetrag bis zur Hoéhe wvon
12 DM vom 1. April 1966 an als persdnliche Zulage.

4. Angestellte der Vergiitungsgruppen V¢ und VIb,
deren Grundvergiitung nach MafBigabe besonderer
Tarifvorschriften den am 31. Mdrz 1966 fiir ihre
Vergiitungsgruppe deltenden Hdchstbetrag der
Grundvergiitung tberschritten hat, erhalten, wenn
sie sich am 1. April 1966 noch in derselben Ver-
glitungsgruppe befinden, den bisherigen Uberschrei-
tungsbetrag als personliche Zulage.

Angestellte der bisherigen Vergiitungsgruppe VI a,
deren um 6 v.H. erhéhte Grundvergiitung fiir den
Monat Miérz 1966 zuziiglich eines Betrages von
12 DM hoher ist als die Endgrundvergiitung der
Vergiitungsgruppe VIb fiir der Monat April 1966,
erhalten den Unterschiedsbetrag vom 1. April 1966
an als personliche Zulage.

Angestellte der ilibrigen Vergiitungsgruppen, deren
Grundvergiitung nach MaBgabe besonderer Tarif-
vorschriften den am 31, Marz 1966 fir ihre Ver-
giitungsgruppe geltenden Hochstbetrag der Grund-
vergiitung tberschritten hat, erhalten, wenn die in
Nr. 1 Buchst. b Satz 1 genannte Grundvergiitung,
die dem Angestellten nach § 5 Abs. 1 Abschn. B
Nr. 1 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5 vom
1. Juli 1966 zugestanden hdatte, einschlieBlich des
Uberschreitungsbetrages hoher ist als die nach
Nr. 1 Buchst. b Satz 2 zustehende Endgrundvergii-
tung (letzte Stufe), den dariiber hinausgehenden
Betrag vom 1. April 1966 an als persénliche Zu-
lage. -

5. Bei Angestellten, denen am 31. Médrz 1966 eine Zu-
lage nach Nr. 6 SR 2u BAT zustand, ist vor An-
wendung der Nr. 1 Buchst. b Satz 2 die nach Nr. 1
Buchst. b Satz 1 errechnete Grundvergiitung um
40 DM zu kiirzen. Zu der ihnen nach Nr. 1 Buchst. b
Satz 2 zustehenden Grundvergiitung erhalten sie
bei Vorliegen der Voraussetzungen die Zulage nach
Nr. 6 SR 2 u BAT.

{2) Bei der Héhergruppierung eines Angestellten, der
eine persénliche Zulage nach Absatz 1 Nrn. 2 bis 4
oder nach § 7 erhilt, ist bei Anwendung des § 27
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Abschn. A Abs. 2 BAT von der um die Zulage er-
héhten Grundvergiitung auszugehen.

(3) Angestellte der Vergiitungsgruppen II bis Ia, die
am 1. April 1966 das 23., jedoch noch nicht das 25.
Lebensjahr vollendet hatten, erhalten die Anfangs-
grundvergilitung (1. Stufe).

(4) Angestellte, die am 1. April 1966 das 18., aber noch
nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet hatten,
erhalten die Grundvergiitung nach Anlage 2a.

B. Angestelite, die unter die Anlage 1 b zum BAT fallen

Die Angestellten erhalten die Grundvergiitung, die
unter Beriicksichtigung ihrer nach § 27 Abschn. B in
der Fassung des § 1 Nr. 7 des Tarifvertrages zur
Anderung und Ergénzung des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages (BAT) fiir den Bereich der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande vom
1. Dezember 1966 neu berechneten Berufszeit nach
der Anlage 3 a an die Stelle ihrer bisherigen Grund-
vergitung tritt.

§6
Uberleitung am 1. Oktober 1966

Fiir Angestellte, die am 30. September 1966 in einem
Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das zu demselben
Arbeitgeber am 1. Oktober 1966 fortbestanden hat,
gilt folgendes:

A. Angestellte, die unter die Anlage 1 a zum BAT fallen

(1) Die Angestellten, die am 1. Oktober 1966 das 21.
bzw. 23. Lebensjahr vollendet hatten, erhalten die
Grundvergiitung, die nach der Anlage 1b an die
Stelle ihrer bisherigen Grundvergiitung tritt. Weist
der Angestellte innerhalb einer AusschluBfrist bis
zum 28. Februar 1967 nach, dafi ihm als Neueinge-
stelltem eine hohere Grundverglitung zustehen
wirde, so erhédlt er die hthere Grundvergiitung.

Personliche Zulagen nach § 5 Abschn. A Abs. 1
Nrn. 2 bis 4 oder nach § 7 werden weitergezahlt.

(2) Ist ein Angestellter mit Wirkung vom 1. Oktober
1966 héhergruppiert worden, so ist vor Anwendung
des Absatzes 1 die Hohergruppierung durchzu-
fithren.

(3) Die Angestellten, die am 1. Oktober 1966 das 18.,
aber noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr voll-
endet hatten, erhalten die Grundvergiitung nach der
Anlage 2b.

B. Angestellte, die unter die Anlage 1 b zum BAT fallen

Die Angestellten erhalten die Grundvergiitung, die
nach der Anlage 3b an die Stelle ihrer bisherigen
Grundvergiitung tritt.

§ 7

Chberleitung der Ausgleichszulagen fiir die
Angestellten im Saarland

Bei Anwendung des § 5 Abschn. A Abs. 1 Nr. 1 Buch-
stabe b Satz 1 ist die Grundvergiitung. die dem An-
gestellten nach § 5 Abs. 1 Abschn. B Nr. 1 des Vergii-
tungstarifvertrages Nr. 5 vom 1. Juli 1966 zugestanden
hatte, zusitzlich um eine etwaige Ausgleichszulage zu
erhohen. Ist der sich hiernach ergebende Betrag hoher
als die Endgrundvergiitung (letzte Stufe) seiner Ver-
gitungsgruppe, so erhdlt der Angestellte den Unter-
schiedsbetrag als personliche Zulage.

§8

Ubergangsvorschriit fiir die Uberstundenvergiitungen
gemdB Nr. 9 SR 2a BAT

Fiir die Berechnung der Uberstundenvergiitungen ge-
maB Nr. 9 SR 2a BAT ist bis zum 30. November 1966
von der Grundvergiitung auszugehen, die dem Ange-
stellten nach dem Vergiitungstarifvertrag Nr. 5 zum
BAT vom 1. Juli 1966 zugestanden hétte. Insoweit
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bleibt § 1 Nr. 7 des Tarifvertrages zur Anderung und
Ergdnzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)
fir den Bereich der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbinde vom 1. Dezember 1966 auBer Be-
tracht.

§9

Ausnahmen vom Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Angestellte, die spé-
testens mit Ablauf des 31. Oktober 1966 ausgeschieden
sind. Fiir diese Angestellten gilt bis zu ihrem Aus-

scheiden der Vergiitungstarifvertrag Nr. 5 vom 1. Juli
1966.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir die Angestellten der
Hamburger Flughafen-Verwaltung GmbH. Fiir diese
Angestellten gilt der Vergtitungstarifvertrag INr. 5 vom
1. Juli 1966.

§ 10
AuBerkrafitreten des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5
vom 1, Juli 1966

Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 5 vom 1. Juli 1966 tritt,
soweit sich aus § 9 nichts anderes ergibt, mit Wirkung
vom 1. April 1966 fiir den Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbdnde auBer Kraft.
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§ 11
Inkraitireten und Kiindigung
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1966
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum

SchluB eines Kalendervierteljahres, frithestens zum
30. Juni 1967, schriftlich gekiindigt werden.

Ko&lIn/Stuttgart, den 1. Dezember 1966

Fir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde:
Der Vorstand

gez. Unterschriften
Fiir die

Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —

gez. Unterschriften
Fir die

Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

gez. Unterschrifien
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Anlage 1a

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres
(monatlich in DM)

Gilltig fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966

Verg.- Grundvergiitungssdtze in Stufe
Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ta 1330 1467 1604 1681 1758 1835 1912 1989 2066 2143 2220 2240
Ib 1209 1326 1443 1518 1593 1668 1743 1818 1893 1968 1991
II 1099 1200 1301 1364 1427 1490 1553 1616 1679 1742 1770
II1 999 1085 1171 1228 1285 1342 1399 1456 1513 1570 1573
IVa 908 982 1056 1105 1154 1203 1252 1301 1350 1398
IVb 825 888 951 993 1035 1077 1119 1161 1203 1243
Vb 750 803 856 895 934 973 1012 1051 1090 1105
Ve 682 727 772 807 842 877 912 947 982
VIb 620 658 696 723 750 777 804 831 858 873
VII 564 596 628 651 674 697 720 743 766 776
VIII 513 540 567 582 597 612 627 642 657 672 687 690
IX 466 488 510 525 540 555 570 585 600 613
X 424 442 460 475 490 505 520 535 545

Anlage 1b

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres
(monatlich in DM)

Giiltig ab 1. Oktober 1966

Verg.- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Ia 1357 1496 1635 1712 1789 1866 1943 2020 2097 2174 2251 2286
Ib 1234 1354 1474 1549 1624 1699 1774 1849 1924 1999 2032
II 1122 1225 1328 1391 1454 1517 1580 1643 1706 1769 1806
I 1020 1108 1196 1253 1310 1367 1424 1481 1538 1595 1605
IVa 927 1002 1077 1127 1177 1227 1277 1327 1377 1427
IVb 843 907 971 1014 1057 1100 1143 1186 1229 1268
Vb 766 820 874 913 952 991 1030 1069 1108 1127
Ve 696 742 788 824 860 896 932 968 1002
VIb 633 672 711 738 765 792 819 846 873 891
VII 575 608 641 664 687 710 733 756 779 792
VIII 523 550 577 592 607 622 637 652 667 682 697 704
IX 475 498 521 536 551 566 581 596 611 626
X 432 451 470 485 500 515 530 545 556
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Anlage 2a

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden
Angestellten unter 21 bzw. 23 Jahren
(zu § 28 BAT)

Giiltig fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966

Anlage 2b

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden
Angestellten unter 21 bzw. 23 Jahren
(zu § 28 BAT)

Giltig ab 1. Oktober 1966

Verg.- Grundvergiitung vor Vollendung des Verg.- Grundvergiitung vor Vollendung des
QGr. 23. Lebensjahres (monatlich in DM) Gr. 23. Lebensjahres (monatlich in DM)
Ib 1148,50 Ib 1172,50
11 1044, — II 1066,—

Grundvergiitung nach Vollendung des
Verg- 18. 19. 20.
Lebensjahres {monatlich in DM)

v Grundvergiitung nach Vollendung des
Pl 18. 19. 20.
Lebensjahres (monatlich in DM)

Vb — — 720,—
Vib 545,50 570,50 595,—
\214 496,50 519,— 541,50
VIII 451,50 472, — 492,50
IX 410,— 428,50 447,50

X 373, — 390,— 407, —

Vb — — 735,50
VIb 557,— 582,50 607,50
VvII 506,— 529,— 552,—
VIII 460,— 481,— 502,—
IX 418,— 437, — 456,—
X 380,— 397,50 414,50
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Anlage 3a
Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 b zum BAT fallenden Angestellten
{monatlich in DM)

Giiltig fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. Septembei- 1966

Verg.- Grundvergiitungssétze in Stufe
Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kr.1I 468 484 500 516 532 548 564 580 596 —
Kr. II 506 524 542 560 578 596 614 632 650 —
Kr. III 567 589 611 633 655 677 699 721 743 763
Kr. IV 618 641 664 687 710 733 756 779 802 825
Kr. V 670 694 718 742 766 790 814 838 862 886
Kr. VI 735 762 789 816 843 870 897 924 951 978
Kr. VII 784 816 848 880 . 912 944 976 1008 1040 1072
Kr. VIII 843 877 911 945 979 1013 1047 1081 1115 1148
Kr. IX 906 946 986 1026 1066 1106 1146 1186 1226 1266
Kr. X 964 1020 1076 1132 1188 1244 1300 1356 1412 1468
Anlage 3b
Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 b zum BAT iallenden Angestellten
{monatlick in DM)
Gtltig ab 1. Oktober 1966
Verg.- 3 Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kr.1 480 496 512 528 544 560 576 592 608 —
Kr. 11 519 537 555 573 591 609 627 645 663 —
Kr. III 582 604 626 648 670 692 714 736 758 780
Kr. IV 635 658 681 704 727 750 773 796 819 842
Kr.V 688 712 736 760 784 808 832 856 880 904
Kr. VI 746 774 802 830 858 886 914 942 970 998
Kr. VII 796 829 862 895 928 961 994 1027 1060 1093
Kr. VIII 857 892 927 962 997 1032 1067 1102 1137 1172
Kr. IX 922 963 1004 1045 1086 1127 1168 1209 1250 1291
Kr. X 984 1041 1098 1155 1212 1269 1326 1383 1440 1497
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