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Ministerialbiate fiir das Land Nordriein-Westfalen, Jahrgang 1965

1. 3. wenn die Waldarbeiterin wegen
203314 a) Schwangerschaft,
Tariivertrag
iiber die Gewihrung einer Zuwendung an die Wald-
arbeiter und Waldarbeiterlehrlinge des Landes

Nordrhein-Westfalen vom 9. Dezember 1964

b) Niederkunft in den letzten drei Monaten vor dem
Ausscheiden,

¢) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug des

Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO
gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag geschlossen
hat.

(4) Hat der Waldarbeiter in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3
oder des Absatzes 2 Satz 1 letzter Halbsatz die Zuwen-
dung erhalten, so hat er sie in voller Héhe zuriickzu-
zahlen, wenn nicht eine der Voraussetzungen des Ab-
satzes 3 vorliegt.

RdErl. d. Ministers fiir Ernahrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 3.2, 1965 — IV C 1 12-00-26

A. Nachstehenden Tarifvertrag gebe ich hiermit bekannt:

Tarifvertrag
iiber die Gewihrung einer Zuwendung an die Waldarbeiter
und Waldarbeiterichrlinge der staatlichen Forstbetriebe des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 9. Dezember 1964
Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —

Protokolinotizen:

1. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und des
Absatzes 3 Nr. 1 ist eine Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder
bei einem Gemeindeverband, oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-

. . gung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehért,

wird fiir die unter den Manteltarifvertrag fiir die Waldarbeiter

der staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-West-
falen (TVW) fallenden Waldarbeiter folgendes vereinbart:

b) bei einer Korperschart, Stiftung oder Anstalt des
oifentlichen Rechts, die den MTB I1:MTL II oder einen

§1

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Waldarbeiter erhalt in jedem Kalenderjahr eine Zu-

wendung, wenn er

1. am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis zum Lande
steht und nicht fiir den gesamten Monat Dezember
ohne Lohnfortzahlung zur Ausitbung einer entgelt-
lichen Beschéaftigung oder Erwerbstatigkeit beurlaubt
ist und

2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen als Arbeiter,
Soldat auf Zeit, Berufssoldat, Lehrling oder Anlern-
ling im 6ffentlichen Dienst gestanden hat
oder
im laufenden Kalenderjahr insgesamt 132 Tariitage
im Arbeitsverhdltnis zur Staatsforstverwaltung ge-
standen hat oder steht
und i

3. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Marz des folgen-
den Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch ausscheidet.

(2) Der Waldarbeiter, der die Voraussetzungen des Absatzes 1

Nr.1 nichterfiillt,erhalt die Zuwendung,wennerin den zwei
vorangegangenen Forstwirtschaftsjahren im Arbeitsver-
hiltnis zum Lande gestanden und insgesamt mindestens
264 Tariftage erreicht hat, es sei denn, daB er aus seinem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch vorzeitig ausge-
schieden ist oder ausscheidet. Absatz 1 gilt nicht.

) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3 und des Absatzes 2
Satz 1 letzter Halbsatz wird die Zuwendung auch ge-
wahrt,

1. wenn der Waldarbeiter im unmittelbaren Anschlu3 an
das dem TVW unterliegende Arbeitsverhdltnis vom
Lande als Beamter, Angestellter oder Arbeiter oder
im unmittelbaren Anschlufl an das dem TVW unterlie-
gende Arbeitsverhdltnis von einem anderen Arbeitgeber
des 6ffentlichen Dienstes als Beamter, Angestellter, Ar-
beiter, Soldat auf Zeit oder Berufssoldat iibernommen
wird,

2. wenn der Waldarbeiter wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Kdrperbeschddigung, die ihn zur Fortsetzung
des Arbeitsverhdltnisses unfahig macht,

¢) einer in Ausitbung oder infolge seiner Arbeit erlit-
tenen Gesundheitsschidigung, die seine Arbeits-
fahigkeit fiir langere Zeit wesentlich herabsetzt,

gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen

hat,

[{~]

Taritvertrag wesentlich gleichen Inhaits oder einen
Manteltariivertrag fiir die Waldarbeiter eines Landes
anwendet.

. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und

kein unmittelbarer Anschluf im Sinne des Absatzes 3
Nr. 1 liegen vor, wenn zwischen den Rechtsverhéltnissen
im Sinne dieser Vorschriften ein oder mehrere Werktage
— mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier \Werktage —
liegen, in denen das Arbeitsverhdltnis oder das andere
Rechtsverhédltnis nicht bestand. Es ist jedoch unschad-
lich, wenn der Arbeiter in dem zwischen diesen Rechts-
verhditnissen liegenden gesamien Zeitraum arbeitsun-
fahig krank war oder die Zeit zur Ausfithrung eines Um-
zugs an einen anderen Ort bendtigt hat.

. Die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuwendung er-

fiillt auch der Waldarbeiter, der die Zuwendung nur des-
halb nicht erhalten wiirde, weil sein Arbeitsverhdltnis
wegen Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer
Wehriibung oder zum zivilen Ersatzdienst ruht oder ge-
ruht hat.

770

2
Hohe der Zuwendung

.

(1) Die Zuwendung betrdagt — unbeschadet der Absdtze 2

und 3 — 337, v. H. des 191fachen fiir den Maonat Oktober
anzuwendenden Stundendurchschnittsverdienstes nach
§26 Abs. 1 (TVW). Ergibt sich aus dem Einzelarbeitsver-
trag fiir den Monat Oktober eine wdchentliche Arbeits-
zeit von weniger als 44 Stunden, tritt an die Stelle der
Zahl 191 die entsprechende Stundenzahl. Bruchteile einer
Stunde, die sich aus der Berechnung nach Saiz 2 ergeben,
werden auf eine volle Stunde aufgerundet.

Fiir den Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhdltnis nach
dem 31. Oktober erstmalig begriindet worden ist, ist der
Stundendurchschnittsverdienst des § 26 Abs. 1 Satz 2
TVW maBgebend. Fiir die regelmafige Arbeitszeit oder
die sich aus dem Einzelarbeitsvertrag ergebende gerin-
gere Arbeitszeit (Unterabsatz 1 Satz 2) ist der Kalender-
monat maBgebend, in dem das Arbeitsverhdltnis nach
dem 31. Oktober begriindet worden ist.

Hat der unter § 1 Absatz 2 fallende Waldarbeiter im
Monat Oktober nicht im Arbeitsverhdltnis zur Staats-
forstverwaltung gestanden, tritt an die Stelle des Monats
Oktober der letzte Kalendermonat, in dem das Arbeits-
verhiltnis vor dem Monat Oktober bestanden hat.

(2) Hat der Waldarbeiter(in) nicht wahrend des gesamten

Kalenderjahres Beziige vom Lande aus einem Rechts-
verhdltnis als Angesteliter, Arbeiter, Lehrling oder An-
lernling oder wahrend eines dieser Rechtsverhéltnisse
Wochengeld nach § 13 Mutterschutzgesetz erhalten, ver-
mindert sich die Zuwendung um ein Zwglftel fur jeden
Kalendermonat, fiir den der Arbeiter(in) weder Beziige
aus einem der vorgenannten Rechtsverhdltnisse zum
Lande, noch wihrend eines dieser Rechtsverhiltnisse
Wochengeld nach § 13 Mutterschutzgesetz erhalten hat.
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(3) Bruchteile von Pfennigen, die sich bei der Berechnung
nach den Absétzen 1 und 2 ergeben, bleiben unberiick-
sichtigt.

(4) Die Zu\\endung nach den Absdtzen 1 bis 3 erhéht sich

um 2i,- DM fiir jedes Kind, fiir das dem Waldarbeiter Tiir
den Monat Oktober bzw. fiir den nach Absatz 1 Unter-
absatz 2 ader 3 maBRgebenden Monat Kinderzuschlag zu-
stand oder zugestanden hatte, wenn er gearbeifet hatte.

Dies gilt auch fiir Kinder,

a) fiir die dem Waldarbeiter nach § 16 Abs. 3 UAbs. 2
oder der Waldarbeiterin wegen des Bezuges von
Wochengeld nach § 13 Mutterschutzgesetz kein Kinder-
zuschlag zusteht;

b) fiir die der Waldarbeiter Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz pder Leistungen in Hohe des Kinder-
geldes nach § 7 Abs. 6 Bundeskindergeldgesetz erhalt.

Erreicht der Waldarbeiter im Monat Oktober bzw. in
dem nach Absatz 1 Unterabsatz 2 oder 3 maﬁvebenden
Monat weniger als 160 Tarifstunden, erhiht sich die Zu-
wendung statt um 20,— DM nach Lnterab\atz 1

um 13,— DM, wenn er mindestens 110 Tarifstunden
erreicht,
um 10,— DM, wenn er. 110 Tarifstunden nicht erreicht.

Steht dem Waldarbeiter nach den gemab § 16 Abs. 1 TVW
anzuwendenden besoldungsrechtlichen Vorschriften fiir
das erste Kkinderzuschlagsberechtigende Kind nur der
halbe Kinderzuschlag zu oder steht ihm nach § 16 Abs. 4
Buchst. ¢ TVW fiir das erste Kinderzus« hlac\oerechtwmde
Kind nur ein Teil des Kinderzuschlages zu, erhuht sich
die Zuwendung fiir alle nach Unterabsatz 1 zu beriick-
sichtigenden Kinder statt um 20,— DM bzw. 15,— DM
nach den Unterabsatzen 1 bzw. ’) um 14,— DM.

$3
Zuwendungen an Waldarbeiterlehrlinge

(1) Der Waldarbeiterlehrling erhélt in jedem Kalenderjahr
eine Zuwendung, und zwar im ersten und zweiten Lehr-
jahr in Hohe von 45,— DM, im dritten Lehrjahr (Stichtag
1. September) in Hihe von 35,— DM, wenn er

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen
bei der Staatsforstverwaltung im Ausbildungsverhalt-
nis steht und

2. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Marz des folgen-
den Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder auf
eigenen W unsch ausscheidet.

(2) Hat dcr Waldarbeiterlehrling im Falle des Absatzes 1
Nr. 2 die Zuwendung erhalten, hat er sie in voller Hohe
zurud\zuzahlen

§$4
Anrechnung von Leistungen

Wird auf Grund anderer Bestimmungen oder Vertrage
oder aus einem sonstigen Grunde eine W eihnachtszuw enduntT
oder im Zusammenhang mit dem Weihnachtsfest eine ent-
sprechende Leistung Gczahlt so wird diese Leistung auf die
Zuwendung nach dle\v:m Tarifv ertrag angerechnet.

$d
Zahlung der Zuwendung

&,

Die Zuwendung soll spitestens am 15. Dezember gezahlt
werden.
§6
Ubergangsvorschriften fiir das Jahr 1964

H Ertul;t der Waldarbeiter nicht die Voraussetzungen des
1 Abs. 1 Nr. 1 und 2 oder erreicht die Zu\\endung nicht
den Betrag der dem Waldarbeiter als Weihnachtszuwen-
dung nach dem Tarifv ertrag vom 14. Oktober 1950 bei
dessen Weitergeltung zugestanden hitte, erhalt. der
Waldarbeiter fir das Jahr 1054 die Zuwendung nach
MaBgabe des vorgenannten Tarifvertrages. § 1 Abs. 1
Nr. 3 und Abs. 4 gilt.

(2) Ist zu Weihnachten 1064 eine Weihnachtszuw endung
nach MaBgabe des Tarifvertrages vom 14. Oktober 1060
gezahlt worden, wird sie auf die Zuwendung nach diesem
Tarifvertrag angerechnet.

Ausgabe: Ditss
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Inkrafttreten und Laufzeit

Dieser Tarifvertrag wird erstmals zu Weihnachten 1954
angewendet. Er kann zum 3. Juni eines jeden Jahres, friithe-
stens zum 39. Juni 1987, schriftlich gekiindigt werden. Im
Falle der Kiindigung wird die \'achwirkung nach § 4 Abs. 5
Tarif\-'ertragsgc<etz aU\UC\ChIHSS

Mainz, den 9. Dezember 1964

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Linder
Der Vorsitzer des Vorstandes
Glahn

Fiir die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-Westialen —
Pfeiifer

B. Zur einheitlichen Anwendung des Tarifvertrages gebe ich
folgende Erldauterungen:

Zu §1 Abs. 1

Dle.Bestimmungen der Nummern 1 bis 3 betreffen den
Regelfall des Stammarbeiters. Die vereinbarten Stichtage
und Fristen dienen der Angleichung an die im {ibrigen
tffentlichen Dienst geltende Regelung.

Voraussetzung zur Gewdhrung der Zuwendung ist hiernach,
daB
1. am 1. Dezember das Arbeitsverhdliniz zum Lande recht-

lich bestanden hat und,

2. daB der Waldarbeiter entweder seit dem 1. Oktober un-
unterbrochen im &ffentlichen Dienst gastanden hat,

oder im laufenden Kalenderjahr insgesamt 132 Tariftage

gemab § 7 TVW erreicht hat. Ist der 1. Oktober aligemein
arbeitsfrei, so gilt der ndchste Arbeitstag.

Die Voraussetzungen sind daher auch dann gegeben, wenn
der Waldarbeiter an den Stichtagen oder innerhalb der
Fristen krank gewesen ist — selbst wenn der Krankengeld-
zuschuf wegen Uberschreitung der Bezugsdauer des § 31
TVW nicht mehr gewdhrt warden ist — sofern das —\I‘bElt\—
verhaltnis w ahrcnd dieser Zeit bestanden hat.

Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses gemaf
§ 44 TVW in der Zeit bis 31. Mérz ist unschédlich im Sinne
der Nr. 3.

Zu§ 1 Abs. 2

Der regelmaBig beschaftigte Waldarbeiter oder der
Stammarbeiter, dessen Arbeitsverhdltnis nicht am 1. De-
zember bestanden hat, erhdlt die Zuwendung, wenn er die
Voraussetzungen dieses Absatzes erfiillt. Eine Unterbre-
chung des Arbeitsverhaltnisses nach § 44 TVW ist kein Aus-
scheiden im Sinne des Satzes 1, letzter Halbsatz.

Zu § 2 Abs. 1 UAbs. 1

Die Teilung der maximal in einem Jahr erreichbaren
Tarifstundenzahl — 3244, d. s. 2288 — durch die Zahl der
Monate ergibt rd. 191 Tarifstunden. Im Monat Oktober ist
der Stundendurchschnittsverdienst des vorhergegangenen,
am 30. September abgelaufenen Forstwirtschaftsjahres —im
Falle einer zum 1. Qktober wirksam werdenden Lohner-
héhung unter Erhéhung gemaRB § 26 Abs. 1 Satz 3 — anzu-
wenden. Sofern der Waldarbeiier die regelmabige Arbeits-
zeit (8 4 TVW) einzuhalten hat und die V uraussetzunaen des
§ 1 erftillt, bleiben etwaige Fehlzeiten unberudmchtwt

Ergibt sich aus dem Einzelarbeitsvertrag fiir den Monat
Oktober eine wochentliche Arbeitszeit von weniger als
44 Stunden, so ist der Berechnung der Zuwendung die fir
den Monat Oktober vereinbarte Arheitszeit zugr unde zu
legen.

Beispiel:

Eine Waldarbeiterin war vom . 3. 1963 bis 1. 11. 1963
und vom 1. 3. 1964 bis 8. 5. 1964 fiir taglich & Arbeits-
stunden, aufier an Samstagen, und vom 31. 8. 1964 bis
15. 11. 1964 fiir tdglich 5 Arbeitsstunden, auBer an Sams-
tagen, eingestellt.

Vom 4. 3. 1963 bis 13. 11. 1964 wurden einschlieBlich des
Urlaubs
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im FW J 1963 zusammen 900 TStd. :
im FW J 1964 zunéchst
zum Ende des

5, d.s. 180 TTg,
450 TStd.: 3, d.s. 90 TTg und

FW J 1964 weitere 115 TStd. : 4,2, d.s. 27 TTg,
somit insgesamt 207 TTg
erreicht.

Damit sind die Voraussetzungen nach § 1 Abs. 2 erfiillt.

Mit der Waldarbeiterin sind fiir den Monat Oktober 25
Arbeitsstunden wochentlich vereinbart. Die der Zahl 101 ent-
sprechende Stundenzahl betragt 109,
namlich 5225 = 108,3 rd. 109.

12
Sie erhélt nach § 2 Abs. 1 eine Zuwendung in Héhe von
33i-; v. H. des 109fa chen Stundendurchschnittsverdienstes,

Zu § 2 Abs. 1 UGAbs. 2

Die Bestimmung gilt nur fiir den Fall, daB der Wald-
arbeiter vorher im oOffentlichen Dienst gestanden und da-
durch die Voraussetzungen des § 1 erfiilit hat.

Zu § 2 Abs. 1 UAbs. 3

E\ ist der Stundendurchschnittsverdienst anzuwenden,
der sich nach § 26 Abs. 1 Satz 2 und 3 TVW fiir den Monat
des —\u:scheldenb ergibt. Nach dem Ausscheiden eingetretene
Lohnerhohungen sind nicht mehr zu beriicksichtigen.

u g2 Abs. 2

MaBgebend ist, ob der Waldarbeiter Beziige vom Lande
erhalten hat.

Es geniigt, wenn die Beziige fiir einen Tag im Monat ge-
wahrt wurden.

Fiir Kalendermonate, in denen der Waldarbeiter fiir min-
destens einen Tag, einschlieBlich der Fw- und Fn-Tage, vom
Lande Arbeitsentgelt, Fortzahlung des Arbeitsentgeltes nach
§1 Abs. 2 Arbeitsplatzschutzgesetz, Lohnforizahlung nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages fiir die Waldarbeiter der
staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen
oder KrankengeldzuschuB erhalten hat, tritt eine Minderung
der Zuwendung um 7, nicht ein.

Beispiel:

Die Waldarbeiterin des Beispiels zu § 2 Abs. 1 UAbs. 1
hat im Kalenderjahr 1964 in den Monaten Januar,
Februar, Juni, Juli und Dezember keine Beziige vom Land
erhalten.

Der Zuschub} betragt somit */, von 33 ; v.H. des 109fachen
btundendurch\chmttq erdienstes des Monats Oktober.

Tage, an denen der Waldarbeiter mit meiner Genehmigung
fiir Rechnung Dritter gearbeitet und zur Verminderung der
Verwaltungsarbeit das Arbeitsentgelt unmittelbar durch
diese erhalten hat, gelten, soweit diese Tage mit meinem
ausdriicklichen Einverstandnis als Tariftage anerkannt
wurden, bei der Berechnung des Zuschusses als Fn-Tage.

Krankheitstage nach Ablauf der Bezugsdauer fiir den
Kranl\engeldzuxchuﬁ sowie Tage, an denen ein ZuschuB nach

§ 19 TVW gewdhrt wurde, ﬂelten nicht als Tage, an denen
der Waldarbeiter Beziige vom Lande erhalten hat.

Zur Vereinfachung kann der ZuschuB bei Waldarbeitern
mit einer regelmafigen Arbeitszeit von 44 Stunden wochent-
lich durch Vervielfdltigung des Stundendurchschnittsver-
dienstes mit den nachstehenden Faktoren berechnet werden.

Verminderung des

Zuschusses um Faktor
0:12 63,67
1:12 38,36
212 33,06
3712 47,75
412 42 44
5:12 37,14
612 31,83
712 26,53
812 21,22
a:12 15,92

1012 13,61
11:12 5,31

Mein RdAErlL v. 21. 11. 1960 (SMBIL. NW. 203314) wird auf-
gehoben.
An die Regierungsprasidenten,

staatlichen Forstamter.
— MBI NW. 1965 S. 200.

Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfaler, Jahrgang 1945

21220
Anderung der Satzung
der Nordrheinischen Arzteversorgung

Vom 12. Dezember 1964

Die Kammerversammlung der Arztekammer Nordrhein
hat in ihrer Sitzung vom 12, Dezember 1964 folgende Ande-
rung der Satzung der Nordrheinischen Arzte\erxoroung V.
16. 12. 19538 (SMBIL. NW. 21220) beschlsssen, die durch
ErlaB des Innenministers des Landes Nordrhein-Westfalen
v. 2.2.1985 — VI C 1-15.03.46 — genehmigt worden ist.

Artikel I
§ 23 Satz 1 wird durch folgende Neufassung ersetzt:
Freiwillige Mitglieder konnen Versorgungsabgaben bis zur
Hohe des 1,3fachen der durchschnittlichen Versorgungs-
abgabe des vorletzten Geschéitsjahres leisten, mindestens
jedoch 2-, dieser durchschnittlichen Versorgungsabgabe.

Artikel 11

Diese Satzungsdnderung tritt am Tage nach der Veroffent-
lichung in Kraft.

— MBI NW. 1955 S. 202.

21501
‘Wartungsvertradge fiir Alarmanlagen
(Sirenenstellen)

RdErl. d. Innenministers v. 29.1.1965 — VIII A2:20.38.83

Wartungsvertrdge nach Anlage 5 zur Allgemeinen Ver-
waltungsvorschrift fiir den 6rtlichen Alarmdienst (AVV-
Alarmdienst) sind kiinftig nur mit Wirkung vom 1. Januar
oder 1. Juli, der auf die Lbernahme der —\larmanlage folgt,
abzuschlieBen (§ 11 des Wartungsvertrages).

An die Regierungsprasidenten,
Gemeinden und Gemeindeverbande.

—MBI. NW. 1963 S. 202,

22306

Vergiitung
der im Angestelltenverhdltnis beschiitigten Lehr-
krifte an den Hoheren Fachschulen fiir Sozialarbeit

RdETrl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 4. 2. 1965
—IVB4—-6921.5

I. Im Anschiuff an den RdErl. d. Kultusministers v. 17. 12.
1964 (ABIL. KM. S. 3) wird die Vergiitung nach dem BAT
der im Angestelltenverhdltnis beschaftigten Lehrkrifte
mit Wirkung vom 1. Januar 1965 wie folgt neu geregelt:

Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Vor-
aussetzungen fiir die Cbernahme in das Beamtenverhalt-
nis erfiillen, sind gemaB der nachstehenden Aufstellung
in die \——-'ergiitungsgruppen des BAT einzureihen. Sie
erhalten, soweit in der nachstehenden Aufstellung vor-
gesehen, von einem bestimmten Lebensalter ab eine jeder-
zeit widerrufliche Zulage. In den Anstellungsvertrdgen
ader durch besonderes Schreiben sind die Lehrkrifte auf
die jederzeitige Widerruflichkeit der Zulage hinzuweisen.

Verg. Gr. ;\'Hderruf[])lche
des BAT uage al
1. 1. 1965
1. Sozialarbeiter als Lehrkrafte IV b ab 33.
an Hoheren Fachschulen fir Lebensjahr
Sozialarbeit mit der Befahi- 17 DM
gung zum berufspraktischen ab 45.
Unterricht Lebensjahr
121 DM
2. Lehrkrafte an Hoheren Fach- 111 ab 30.
schulen fiir Sozialarbeit mit Lebensjahr
voller Lehrbefdhigung fiir das 99 DM
Amt eines Studienrats ab 46.
Lebensjahr
231 DM
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11. Lehrkréfte, die an einer anderen als ihrer Lehrbefdhigung
entsprechenden Schulform verwendet werden, erhalten
eine ihrer Lehrbefahigung entsprechende Vergiitung, je-
doch nicht hoher als die Lehrkrafte der Schulform, an der
sie beschaftigt werden.

Soweit Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis auf Grund
ihres Arbeitsvertrages eine hohere Vergiitung als nach
Abschnitt I dieses RAErl. erhalten, ist der Arbeitsvertrag
wegen des Inkrafttretens dieses RAEr]. nicht zu kiindigen.

Der RdAErl. v. 30. 12, 1964 (SMBI. NW. 22306) wird auf-
gehoben.

An die Regierungsprasidenten
— MBL NW., 1963 S. 202.

5120
Durchiiihrung des Unterhaltssicherungsgesetzes
(USG);
hier: Gewdhrung von Leistungen zur Unterhalts-
sicherung an Wehrpflichtige, die wihrend des
Grundwehrdienstes das 25. Lebensjahr vollenden

RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 3. 2. 1963 —
IV AT -—-3500

1. Wehrpflichtige, die wihrend des Grundwehrdienstes das
25. Lebensjahr vollenden, erhalten von dem darauf-
folﬂenden Tage an Verdienstausfallentschidigung nach

13 USG (8 2 Nr. 2). Bisher nach § 2 Nr. 1 gewahrte
Lelxtunﬂen sind umzustellen. Fiir den Fall, daB die neue
Lelxtung geringer ist als die bisher gew. @_hrte kann nach
Nr. 7 der Anlage zur Verordnung zur Ubertragung von
Befugnissen nach § 23 Abs. 1 des Unterhaltssicherungs-
gesetzes v. 13. Juli 1964 — GV. NW. S, 226 — ein Harte-

ausgleich gew ahrt werden.

Die vorgenannten Wehrpslichtigen erhalten trotz Voll-
endung des 25. Lebensjahres kein Ubungsgeld nach § 7
Wehrsoldgesetz. Nach dem Wehrsoldgesetz wird bei Lei-
stung des Grundwehrdienstes L-bungsgeld nur gewahrt,
wenn der Wehrpflichtige bereits im Zeitpunkt der Ein-
berufung 25 Jahre alt war. (Anmerkung: Nach § 5 Abs. 2
Wehrpflichtgesetz konnen Wehrpflichtige nach Voll-
endung des 23. Lebensjahres nur noch zum verkiirzten

o

Grundwehrdienst herangezogen werden.) Ein ,,Hinein-
wachsen des Wehrpflichtigen in den —\n\pruch auf
Ubungsgeld withrend des Wehrdienstes infolge Vollendung
des 25. Lebensjahres kennt das Wehrs soldgesetz — im
Gegensatz zur Verdienstausfallentschiadigung nach dem
L'nterhaltssicherungsgesetz — nicht.

Ez ist beabsichtigt, bei der Novellierung des Wehrsold-
gesetzes den § 7 der Regelung in § 2 Nr. 2 USG anzu-
passen. Bis dahin muB von den Unterhaltssicherungs-
behérden beachtet werden, daB nach der derzeitigen
Rechtslage die Wehrpflichtigen mit der Vollendung des
23. Lebensjahres zwar Anspruch auf Verdienstaustallent-
schiadigung erhalten, ihnien aber von diesem Zeitpunkt an
kein Cbungsgeld zusteht. Riickiragen bei der Truppe
ither die Hohe des gewahrten Ubungsgeldes eriibrigen
sich in diesen Fallen.

. Bei dieser Gelegenheit wird darauf hingewiesen, daB die

in Nr. 1 dargelegte Diskrepanz zwischen 3§ 2 Nr. 2 USG
und 7 Wehrsoldgesetz in Ahnlicher Weise auch zwischen

§2 Nr 2 USG und § 9 des Arbeitsplatzschutzgesetzes be-
-teht Nach dem W nrtlaut gieser Vorschrift sind Beamte
wihrend des Grundwehrdienstes nur dann mit Dienst-
beziigen beurlaubt, wenn sie bereits im Zeitpunkt der Ein-
berutung 25 Jahre alt sind. Ist der Beamte vorher einbe-
rufen worden und vollendet er wihrend des Grundwehr-
dienstes das 25. Lebensjahr, hat er Anspruch auf Ver-
dienstausfallentschadigung nach dem USG., Er erhilt
weder Anspruch auf Zahlung seiner Dienstbeziige (3 9
Arbeitsplatzschutzgesetz) noch Anspruch auf Lhunaxoeld
(vel. Nr. 1, Absatz 2). Der Entwurf einer Anderunu d ]
§a -\rbcmplatz~chutzge~etz sieht eine Anpassung an § 2
Nr. 2 USG vor.

Die Reve]untr fiir Arbeitnehmer im difentlichen Dienst
(3 1 Abs, 2 Arbeitsplatzschutzgesetz) stimmt dagegen in
ihrer Systematik mit § 2 Nr. 2 USG iiberein. Das bedeuter,
daB an Angehérige dieses Personenkreises, die wahrend
des Grundwehrdienstes das 25. Lebensjahr vollenden, von
diesem Zeitpunkt an Arbeitsentgelt weiter gewahrt
werden muB.

An die Regierungsprasidenten,
Landkreise und kreisfreien Stddte.

— MBI NW. 1965 8. 203.
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