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Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn
des gehobenen Dienstes bei den wissenschaftlichen
Bibliotheken des Landes Nordrhein-Westialen

VwVO d. Kultusministers v. 4. 6. 1965 —
III D 3—23—12 Nr. 199065

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
i. d. F. d. Bex. v. 1. Juni 1962 (GV. NW. S. 271 - SGV.
NW. 2030) wird fiir die Lauibahn des gehobenen Dienstes
bei den wissenschaftlichen Bibliotheken des Landes Nord-
rhein-Westfalen folgende Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung erlassen:

1. Auswahl und Einstellung

§1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des geho-
benen Dienstes bei den wissenschaftlichen Bibliotheken
des Landes Nordrhein-Westfalen (gehobener Bibliotheks-
dienst) kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhaltnis erfiillt,

2. nach seinen charaxterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fiir den gehobenen Bibliotheksdienst geeignet
erscheint; dabei darf von Schwerbeschadigten nur das
fir den gehobenen Bibliotheksdienst erforderliche Min-
destmafB korperlicher Riistigkeit verlangt werden.

3. die Hodhschuireife oder ein Zeugnis besitzt, das als
ausreichender Vorbildungsnachweis fiir eine unmittel-
bare Einstellung in den Vorbereitungsdienst anerkannt
ist,

und

4. die fiir den gehobenen Bibliotheksdienst erforderlichen
Kenntnisse in mindestens zwei modernen Fremdspra-
chen sowie im Lateinischen nachweist.

{2) In den Vorbereitungsdienst kann ferner eingestellt
werden, wer die Vorausseizungen des Absatzes 1 Nr. 1, 2
und 4 erfiillt und

1. a) sechs Klassen einer 6ffentlichen héheren Schule oder
einer genehmigten oder vorldufig erlaubten héhe-
ren Ersatzschule
oder
sechs Klassen einer Realschule (Mittelschule) mit
Erfolg besucht hat oder ein Zeugnis besitzt, das als
Nachweis eines dem erfolgreichen Besuch einer
Realschule entsprechenden Bildungsstandes aner-
kannt ist, und

b) die Ausbildung als Bibliotheksgehilfe (Biicherei-
gehilfe) oder eine fiir die Laufbahn férderliche Lehr-
zeit mit Erfolg abgeschlossen hat

oder

X

das AbschluBzeugnis einer offentlichen zweijdhrigen
hoheren Handelsschule oder einer als Ersatzschule ge-
nehmigten oder vorldufig erlaubten zweijdhrigen héhe-
ren Handelsschule besitzt,

oder

3. sich als Angestellter ohne bibliothekarische Fachaus-
bildung im Bibliotheksdienst bewahrt hat und die Vor-
aussetzungen des § 19 erfiillt.

(3) Der Kultusminister kann in Einzelfdallen Ausnahmen
von Absatz 1 Nr. 4 mit der MaBgabe zulassen, daB der
Bewerber die fehlenden fremdsprachlichen Kenntnisse bis
zum Beginn der dreisemestrigen theoretischen Ausbildung
am Bibliothekar-Lehrinstitut im Selbststudium erwerben
muli.

(4) Der Bewerber soll im Zeitpunkt der Einstellung in
den Vorbereitungsdienst das 30., als Schwerbeschddigter
das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

§2
Bewerbungsgesucae
(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind an den Direktor des Bibiiothekar-Lehrinstituis in Koln

zu richten. Sie solien ir der Regel bis zum 1. Jaruar eines
jeden Jahres vorliegen.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein seibstverfaBter und eigenhdndig geschriebener
Lebenslauf,
b) zwei Lichtbilder {(4°6 cm) aus neuester Zeit,

eine Geburtsurzunde, von verheirateten Bewerbern
auch die Heiraisurxunde und gegebenenfalis die Ge-
burtsurzunden der Kinder,

i

d)} eine Einverstandniserxldrung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn der Bewerber noch nicht volljdhrig ist,

el

die in § 1 geforderten Zeugnisse,

f) Zeugnisse oder Belege iiber berufliche T&tigkeiten sei*
der Schuientlassung,

der Nachweis des Bewerbers, dafBi er Deutscher im Sinne
des Artikels 116 des Grundgesetzes ist,

9

h) eine Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ikn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittiungsverfahren der Staaisan-
waltschai: anhdngig oder innerhalb der letzten drei
Jahre ankéangig gewesen ist,

i) eine Erklirung des Bewerbers, dal er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt,

j) gegebenenfalls weitere Unterlagen (z. B. Zeugnisse
iiber besondere Kenntnisse und Fertigzeiten, Nach-
weise Ubzr sonstige Ausbildungs- und Studienzeiten).

Die unter Buchstabe e), f} und j) genannten Unterlagen
konnen in beglaubigter Abschrift eingereicht werden.

(31 Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen
die Voraussetzungen fiir eine Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst offensichtiich nicht erfillen, sind vom
Direktor des Bibliothekar-Lenrinstituts unter Riickgabe
der Bewerbungsunterlagen entsprechend zu benachrich-
tigen.

§3
Auswahl

Die Eignung der Bewerber wird in eirem Auswahlver-
fahren festgestellt. Richtlinien iiber die Zusammensetzung.
die Bestellung und das Verfahren der Auswahlkommis-
sion erldBt der Kultusminister.

§4
Einstellung

(1) Uber die Einsteilung in den Vorbereitungsdienst ent-
scheidet der Kultusminister oder die von ihm bestimmte
Behorde auf Vorschlag der Auswahlkommission. Die Be-
werber werden in der Regel zum 1. April eines jeden
Jahres eingestellt.

(2) Vor der Einstellung ist von dem Bewerber ein amts-
arztliches Gesundheitszeugnis beizubringen, Fiir jeden zur
Einstellung vorgesehenen Bewerber ist ein Auszug aus
dem Strafregister einzuholen.

§5
Dienstverhaltnis, Dienstbezeichnung, Unterhaltszuschufl

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhaltnis auf
‘Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Er fithrt wahrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ..Bibliotheksinspektoranwarter”.

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift zu fer-
tigen und zu den Personalakten zu nehmen.

{3) Der Anwdrter erhdlt einen UnterhaltszuschuB nach
den geltenden Vorschriften.
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II. Vorbereitungsdienst
§6
Ziel und Inhalt

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir die Laufbahn des
gehobenen Bibiiotheksdienstes Beamte heranzubiiden, die
nach dem Gesamtbild ihrer Persdnlichkeit sowie nach ihren
allgemeinen und fachlichen Kenntnissen die Befdhigung
flir den gehoberen Bibliotheksdienst besitzen und sich
ihren Aufgaben und der demokratischen Ordnung ver-
pflichtet fihlen. Die Ausbildung soll Freude am bibliothe-
xarischen Beruf und grindliche theoretische und prak-
tische Kenntrisse der Aufgaben des gehobenen Bibliotheks-
dienstes vermitteln. Besonders zu fordern sind die staats-
biirgerlicte Bildung und das Verstindnis fiir staats- und
verwaltungspolitische Gegenwartsfragen.

§ 7
Dauer und Gestaitung

{1) Der Vorbereitungsdiernst dauert drei Jahre.
(2) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in
a) ein Einfiihrungssemester am Bibliothekar-Lehrinstitut
(4 Monate),
eine einjahrige praktische Ausbildung an einer wissen-
schaftlichen Allgemeinbibliothek,
¢) eine dreimonatige prektische Ausbildung an einer Spe-
zial- oder Behordenbibliothek,
d) eine zweimonatige praktische Ausbildung an einer
Offentlichen Biicherei
und
eine dreisemestrige theoretische Ausbildung am Biblio-
thekar-Lehrinstitizt (15 Monaie).

b)

el

Reihenfolge und Dauer der Ausbildungsabschnitte kén-
-nen gedndert werden.

{3) Auf den Vorbereitungsdienst konnen Zeiten einer
beruflichen Téatigkeit. die geeignet sind, die fir die Lauf-
bahn erforderlichen Fahigkeiten zu vermitieln. auf Antrag
bis zu einem Jahr angerechnet werden. Die Entscheidung
trifft der Kultusminister zu Beginn des Vorbereitungs-
dienstes.

(4) Der Vorbereitungsdiens: kann verlangert werden,
wenn der Anwarter das Ziel der Ausbildung nicht erreicht
hat, Die Entscheidung trifft der Kultusminister rach An-
horung des Direktors des Bibliothekar-Lenrinstituts.

(5) Der Anwaérter darf in einen spateren Ausbildungs-
abschnitt nur iiberwiesen werden. wenn er das Ziel des
friiheren Ausbildungsabschnitts erreicht hat.

§8
Ausbildungsbehdrde, Ausbildungsleiter

{1) Ausbildungsbehérde ist das Bibliothexar-Lehrinstitut.
Der Direktor des Bibliothekar-Lehrinstituts leitet und iiber-
wacht die Ausbildung wahrend des gesamten Vorberei-
tungsdienstes. Er iiberweist den Anwdrter an die einzel-
nen Ausbildungsstellien.

{21 Ausbpildungsleiter flir die Dauer der theoretischen
Unterweisung am Bibliothekar-Learinstitut ist der Leiter
der Fachabteilung fiir den gehobenen Dienst an wissen-
schaftlichen Bibliotheken. Fiir die Dauer der praktischen
Ausbildung bei den in § 7 Abs. 2 Buchstabe bj—d) genann-
ten Ausbildungsabschnitten obliegt die Leitung der Aus-
bildung dem Leiter der Ausbildungsstelle oder dem von
ihm beauftragten Bediensteten.

{3) Die Ausbildungsleiter und die mit der Ausbildung
der Anwédrter betrauten Bediensteten haben auf eine sinn-
volle Gestaltung der Ausbildung hinzuwirken, den Anwar-
tern jede erforderliche Belehrung zuteil werden zu lassen
und sie in menschlicher und personlicher Hinsicht ver-
stindnisvoll zu betreunen.

§9
Einfiihrungssemester

{1) Wahrend des Einfithrungssemesters am Bibliothekar-
Lenrinstitut sollen dem Anwarter die allgemeinen und

fachlichen Kenntnisse vermittelt werden, die er zum Ver-
sténdnis der Grundlagen der bibliothekarischen Tatigkeit
benétigt. Die theoretische Unterweisung und die prak-
tischen Ubungen werden nach einem vom Kultusminister
erlassenen Lehr- und Stoffverteilungsplan durchgefiiart.

(2) Wahrend des Einfilhrungssemesters hat der Anwar-
ter an einem Schreibmaschinenkursus teilzanehmen. An-
warter, die hinreichende Fertigkeiten im Maschinenschrei-
ben nachweisen, konnen von der Teilnahme befreit wer-
den.

§ 10
Grundsiétze fiir die praktische Ausbildung

(1) Der Anwirter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Mit
einfachen regelmdBig wiederkehrenden Arbeiten darf er
nicht lénger beschaftigt werden, als es fiir die Aneignung
der erforderlichen Kenntnisse notwendiqg ist.

{2) In den einzelnen Sachgebieten soll er nicht nur die
laufenden Dienstgeschéfte kennenlernen, sondern auch mit
dem Sinn, Zweck und Zusammenhang der Arbeiten und
mit den Aufgaben der verschiedenen Stellen einschlieBlich
der theoretischen Grundlagen und dienstlicher Anweisun.
gen vertraut gemacht werden. Er ist zu selbstindigem
Denken und Handeln z1 erziehen.

§ 11

Ausbildung
an einer wissenschaftlichen Allgemeinbibliothek

(1) Der Anwarter ist Ztir die Dauer des ersten Abschnittes
der praktischen Aushildung einer vom Kultusminister als
Ausbildungsbibliothek anerkannten wissenschaftlichen All-
gemeinbibliothek zu tberweisen. Die Winsche der An-
wdrter auf Uberweisung an eine bestimm®e Ausbildungs-
bibliothek sollen beriicksichtig* werden, wenn dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen.

(2} Wahrend der praktischen Ausbildung ist der Anwar-
ter insbesondere mit folgenden Arbeiten vertraut zu
machen:

1. Erwerb von Biichern, Verkehr mit dem Buchhandel.
Filhrung der Zugangsverzeichnisse, sonstige Arbeiten
in der Erwerbungsabteilung.

Arbeiten in der Einbandstelle, Verkehr mit den Buch-
bindereien, praktische Anleitung zum Buchbinden,

b

3. Katalogarbeiten. insbesondere Titelaufnahmen nach
den geltenden Vorschriften,

4. Bearbeitung von Buchbestellungen, Signieren und
Bibliographieren,

5. Dienst in der Leihs-elle {Orts- und Fernleihe),

6. Dienst in den Lesesilen und Auskunftsstellen,

7. Dienst in Sonderab“eilungen,

8. allgemeine Verwaltungsgeschifte, insbesondere Haus-

halts-, Kassen- und Rechnungswesen.

(3) Vom Leiter der Ausbildungsbibliothek ist vor Beginn
der praktischen Ausbildung ein Ausbiidungsplan aufzu-
stellen. Eine Ausfertigung ist dem Anwdérter auszuhdn-
digen.

(4) Der Anwadrter untersteht wahrend der praktischen
Ausbildung der Dienstaufsicht des Leiters der Ausbil-
dungsbibliothek.

§ 12

Ausbildung an einer Spezial- oder Behdrdenbibliothek

Die praktische Ausbildung an einer vom Kultusminister
als Ausbildungsbibliothek anerkannten Spezial- oder Be-
hordenbibliothek dient dem Ziel. den Anwaérter mit den

besonderen Aufgaben dieser Bibliotheken vertraut zu
machen. Die §§ 10 und 11 finden Anwendung.

§ 13
Praktische Ausbildung an einer Offentlichen Biicherei

Wahrend der Dauer der praktischen Ausbildung an
einer vom Kultusminister als Ausbildungsbiicherei aner-
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kannten Offentlichen Biicherei soll der Anwirter in die
Aufgaben, die Arbeitsweise und die Einrichtungen einer
Offentlichen Biicherei eingefiihrt werden, um dadurch mit
den gemeinsamen Grundlagen der beiden Bibliotheks-
zweige vertraut zu werden. Der Anwérter untersteht wih-
rend dieses Abschnittes der praktischen Ausbildung der
Dienstaufsicht des Leiters der Ausbildungsbiicherei. Die
§§ 10 und 11 finden Anwendung.

§ 14
Theoretische Ausbildung am Bibliothekar-Lehrinstitut

{1) Die theoretische Ausbildung dient der Vermittlung
des fiir den gehobenen Bibliotheksdienst erforderlichen
Wissens und der Vertiefung und Erweiterung der durch
die praktische Tatigkeit erworbenen Kenntnisse. Die theo-
retische Ausbildung wird nach einem vom Kultusminister
erlassenen Lehr- und Stoffverteilungsplan durchgefiihrt.

(2) Die theoretische Ausbildung erstreckt sich auf fol-
gende Gebiete:

1. Geschichte und gegenwartiger Stand des wissenschaft-
lichen Bibliothekswesens,

Offentliches Biichereiwesen.

Bibliotheksverwaltung (insbesondere innere Organisa-
tion, Erwerbung, Benutzung, Gebaude und Einrichtung,
Zusammenarbeit der Bibliotheken, Berufshild),

4. Katalogkunde (Titelaufnahme, Alphabetischer Kata-
log, Sachkataloge),

5. Dokumentation, Informations- und Auskunftswesen,

6. Allgemeine Bibliographie,

7. Wissenschaftskunde und Fachbibliographie,

8. Buch- und Buchhandelskunde,

Q

Bibliotheksrecht, Grundziige des Verfassungsrechts des
Bundes, des Landes. der Gemeinden und Gemeindever-
bande, Aufbau und Aufgaben der Landesverwaltung,
allgemeine Verwaltungs- und Rechtskunde,

(3) Zur Ergdnzung der iremdsprachlichen Kenntnisse
sind Ubungen abzuhalten, in denen die fiir die biblio-
thekarische Arbeit notwendigen Fachausdricke und sprach-
lichen Wendungen in der lateinischen, englischen, fran-
zdsischen und russischen Sprache zu vermittein sind.

§ 15
Beschaftigungstagebuch

Der Anwarter fiihrt wahrend der praxtischen Ausbil-
dung ein Beschiftigungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 1. Die Eintragungen sind von dem ausbildenden
Beamten oder Angestellten zu bestdtigen und vom Aus-
bildungsleiter zu Uberpriifen.

§ 16
Befahigungsberichte, Beurteilungen

(1) Jeder, dem ein Anwaérter zur Ausbildung zugewiesen
ist, hat sich in einem Befdhigungsbericht iiber Personlich-
keit, Fahigkeit, Kenntnisse, Leistungen, Stand der Ausbil-
dung und Fihrung des Anwdrters zu duBern.

{22 Wiahrend der praktischen Ausbildung [§ 7 Abs. 2
Buchstabe b)—d)] hat der Ausbildungsleiter am Ende eines
jeden Ausbildungsabschnitts in einem abschlieBenden Be-
richt fiir jeden Anwdrter den Gang der Ausbildung nach-
zuweisen und seine Fadhigkeiten und Leistungen zu beur-
teilen. Der Beurteilung sind die iblichen Bewertungsnoten
(§ 29) zugrunde zu legen.Der Bericht ist unter Beifiigung
der Ausbildungsakten, der Befdhigungsberichte und des
Beschiftigungstagebuches sowie eiwaiger wahrend der
praktischen Ausbildung gefertigten schriftlichen Arbeiten
an den Direktor des Bibliothekar-Lehrinstituts zu senden.

{3) Am Ende der theoretischen Ausbildung hat der Aus-
bildungsleiter dem Direktor des Bibliothekar-Lehrinstituts
zusammenfassend iiber die Befdhigung, die fachlichen Lei-
stungen und die Personlichkeit des Anwdrters zu berich-
ten.
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§ 17
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Anwarter erhalt Erholungsurlaub nach den gel-
tenden Vorschriften. Der Erholungsuriaub kann auf meh-
rere Aushildungsabschnitte angerechnet werden,

(2) Urlaub aus besonderen Anldssen und Krankheits-
zeiten werden regelmdBig auf das einzelne Ausbildungs-
jahr und nur insoweit angerechnet, als sie zusammen wah-
rend eines Jahres einen Monat nicht {iberschreiten.

§ 18
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

{1) Erfiillt ein Anwdrter die an ihn im Vorbereitungs-
dienst zu stellenden Anforderungen in kdérperlicher, gei-
stiger oder charakterlicher Hinsicht richt oder liegt sonst
ein wichtiger Grund vor, so kann er aus dem Vorberei-
tungsdienst entlassen werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Kultusminister nach An-
horung des Direktors des Bibliothekar-Lehrinstituts,

III. Einstellung von Angestellten
in den Vorbereitungsdienst

§19

Voraussetzungen

(1) Bewidhrte Angestellte ohne abgeschlossene Fachaus-
bildung fiir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen
Bibliotheken oder den Dienst an Offentlichen Buchereien
(Volksbiichereien} konnen unter den Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 1 Nr. 1 und 2 in den Vorbereitungsdienst ein-
gestellt werden. wenn sie

1. mindestens zehn Jahre im offentlichen Dienst, davon
fiin Jahre an einer wissenschaftlichen Bibliothek mit
Aufgaben beschéft:gt worden sind, die iiblicherweise
von Beamten des gehobenen Dienstes wahrgenommen
werden,

N

das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

mindestens die in § 1 Abs. 2 Xr. 1 Buchstabe a) gefor-
derte Vordildung besitzen.

{2) Bewerbungsgesuche sind mit den Personalakten und
einer eingehenden dienstlichen Beurteilung auf dem Dienst-
wege vorzulegen.

{3) Uber die Einstellung entscheidet der Kultusminister
oder die von ihm bestimmte Behdrde auf Vorschlag der
Auswahlkom:nissiorn.

§20
Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jakre. Die
§§ 6—18 gelten entsprechend.

(2) Auf den Vorbereifungsdienst konnen Zeiter einer
beruflichen Tétigkeit angerechnet werden, die geeignet
sind, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fdhigkeiten zu
vermitteln. Es ist jedoch mindestens ein Jahr Vorberei-
tungsdienst zu leisten. Wahrend dieser Zeit nehmen die
Anwdrter an der theoretischen Ausbildung am Biblio-
thekar-Lehrinstitut teil.

IV, Priifung
§ 21
Zweck der Prifung
Die Priifung dient der Feststellung. ob der Anwarter
nach seinen Leistungen., seinen geistigen Anlagen und
seiner Gesamtpersonlichkeit fiir die Laufbahn des gehobe-
nenr Bibliotheksdienstes geeignet ist.
§ 22
PriifungsausschuB

(1) Die Priifung wird vor einem Priifung'saussc‘nuﬁ abge-
legt, der vom Kultusminister auf die Dauer von drei Jah-




Nr. 84 — Tag der Ausgzbe: Diisseldorf, den 5. August 1963

ren berufen wird. Der Priifungsausschuf flihrt die Bezeich-
nung ,PrifungsausschuB fiir den gehobenen Dienst an wis-
senschaftlichen Bibliotheken beim Kultusminister des
Landes Nordrhein-Westfalen”.

{2) Der Priifungsausschull besteht aus

a) dem Direktor des Bibliothekar-Lehrinstituts oder einem
vom Kultusminister ernannten Beamten des héheren
Bibliotheksdienstes als dem Vorsitzenden,

b) dem Leiter der Fachabtieilung fiir den gehobenen Dienst
am Bibliothekar-Lehrinstitut,

c) zwei Lehrkriften des Bibliothekar-Lehrinstituts,
dj dem Leiter einer Ausbildungsbibliothek
als den Beisitzern.

Jedes ordentliche Mitglied hat einen oder mehrere Stell-
vertreter, Als Vorsitzender, Beisitzer oder Stellvertreter
kann nur berufen werden, wer eine fachbibliothekarische
Laufbahnpriifung abgelegt hat. Mindestens ein Mitglied
des Priifungsausschusses soll der Laufbahn des gehobenen
Bibliotheksdienstes angehoren.

(3) Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein Stellver-
ireter aus dem PritfungsausschuB aus, so beruft der Kultus-
minister fiir den Rest der Zeit, fiir die der Prufungsaus-
schuB bestellt worden ist, einen Nachfolger.

(4) Der Kultusminister kann auf Vorschlag des Prii-
fungsausschusses fiir einzelne Priifungsgebiete Fachpriifer
berufen, die an der Priiffung mit beratender Stimme teil-
nehmen.

§ 23
Zulassung zur Priifung
(1) Uber die Zulassung des Anwdrters zur Priifung ent-
scheidet der Direktor des Bibliothekar-Lehrinstituts. Dem

PriifungsausschuB sind die Personalakten mit den Beur-
teilungen zu iibersenden.

(2) Wird der Anwarter nicht zur Priifung zugelassen, so
regelt der Direktor des Bibliothekar-Lehrinstituts die

Dauer und Gestaltung des weiteren Vorbereitungs-
dienstes.

§ 24

Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Der schriftliche Teil der Priifung
besteht aus einer Hausarbeit und acht Aufsichtsarbeiten.
Die schriftliche Priifung geht der miindlichen voraus, Der
Vorsitzende des Priiffungsausschusses setzt den Zeitpunkt
der schriftlichen und mindlichen Priiffung fest und ver-
anlafit die Ladung der Priiflinge, Die schrift’iche Priifung
ist spétestens vier Wochen vor Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes abzuschlieBen.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses kann Ausbildungsleitern und ande-
ren Personen gestatten, als Zuhérer an der miindlichen
Priifung teilzunehmen.

§ 25
Hausarbeit

(1) Der Anwarter hat in der Hausarbeit ein Thema aus
dem Gebiet des wissenschaftlichen Bibliothekswesens oder
der Buchkunde zu behandeln. Das Thema wird von dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses nach Anhdrung der
anderen Mitglieder des Priifungsausschusses ausgewdhlt
und dem Anwadrter schriftlich mitgeteilt. Der Anwédrter
kann innerhalb von 14 Tagen nach der Zuteilung ein
neues Thema beantragen.

(2) Die Hausarbeit ist innerhalb von 6 Wochen nach der
Mitteilung des Themas dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses iiber das Biblicthekar-Lehrinstitut in zwei
Exemplaren maschinengeschrieben einzureichen. Die Frist
wird durch Aufgabe bei einem Postamt gewahrt. Bis zum
Abgabetag kann die Frist auf Antrag des Anwarters durch
den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses verldngert
werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
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(3) Am Schlufl der Hausarbeit hat der Anwérter zu ver-
sichern, deB er sie ohne fremde Hilfe verfaBt und sich
kxeiner anderen als der angegebenen Hilfsmittel bedient
hat.

§ 26

Aaufsichtsarbeiten

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind unter Aufsicht eines vom
Direktor des Bibliothekar-Lehrinstituts bestimmten Be-
diensteten zu fertigen. Kdrperbehinderten Priiflingen sind
auf Antrag die ihrer kérperlichen Behinderung angemes-
senen Erleichterungen zu gewahren.

{2) Es sind Aufsichtsarbeiten aus folgenden Gebieten an-
zufertigen:

1. Aufsatz iiber ein Thema aus dem Gebiet des wissen-
schaftlichen Bibliothekswesens oder der Buchkunde
(4 Stunden),

Titelaufnahmen nach den geltenden Vorschriften (2
Stunden),
3. Bibliographische Aufgaben (1 Stunde),

4, Entwurf eines Schreibens aus dem Geschaftsbereich
einer wissenschaf:lichen Bibliothek (Geschédftsbrief}
(1 Stunde),

5. Bibliothekarische Sprachpriifungen in Latein, Franzo-
sisch, Englisch und Russisch (je 1 Stunde).

&)

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt nach
Anhdrung der Mitglieder des Prifungsausschusses die
Aufgaben und bestimmt, welche Hilfsmittel bei der An-
fertigung der Aufsichtsarbeiten benutzt werden diirfen.
Die Aufgaben sind geirennt in verschlossenen Umschldgen
aufzubewahren und erst an den Prifungstagen in Gegen-
wart der Anwaérter zu 6ffnen. Bei jeder Aufgabe sind die
Zeit, in der sie zu 16sen ist, sowie die Hilfsmitte], die be-
nutzt werden diirfen, anzugeben.

(4) Der Aufsichtfithrende fertigt eine Niederschrift an
und vermerkt in ihr jede UnregelméaBigkeit. Er verzeichnet
auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns der Bearbei-
tungsfrist und den Zzitpunkt der Abgabe sowie etwaige
Unterbrechungszeiten. Die abgegebenen Arbeiten hat er
in geeigneter Weise zu verschlieBen und dem Vorsitzen-
den oder einem von ihm bestimmten Mitglied des Prii-
fungsausschusses unnittelbar auszuhéandigen.

§ 27
Beurteijung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlicher. Arbeiten sind von zwei Mitgliedern
des Prifungsausschusses nacheinander in der vom Vorsit-
zenden bestimmten Reihenfolge zu beurieilen und mit
einer der in § 29 bestimmten Noten zu bewerten. Die Be-
wertung der Hausa:beit ist in einem schriftlichen Gut-
achten niederzulegen. Mit der Bewertung der bibliotheka-
rischen Sprachpriifur.gen kann ein Fadipriifer beauftragt
werden. Bei nicht einheitlicher Bewertung entscheidet der
PriifungsausschuB.

(2) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann in
besonderen Féllen nach Anhodren der Mitglieder des Prii-
fungsausschusses eiren Sachverstdndigen mit der Erstat-
tung eines Gutachtens Gber eine schriftliche Arbeit beauf-
tragen.

(3) Von dem Ergebnis der schriftlichen Priifung hingt
die Zulassung zur miindlichen Priiffung ab. Der Anwaérter
wird zur miindlichen Priifung nicht zugelassen, wenn

a) die Hausarbeit, der Klausuraufsatz und entweder die
Titelaufnahmen oder die bibliographischen Aufgaben
geringer als mit ,ausreichend” bewertet sind oder

b) die Hausarbeit und entweder der Klausuraufsatz oder
die Titelaufnahmen oder die bibliographischen Aui-
gaben geringer als mit ,ausreichend” bewertet sind,
ohne daB ein Ausgleich durch die iibrigen unter den
Buchstaben a) und b) genannten Priifungsarbeiten oder
die Leistungen im Vorbereitungsdienst erreicht wird
oder

¢} die Titelaufnahmen mit ,ungeniigend” bewertet sind.
Die Entscheidung trifft der Prifungsausschu8.




Anlage 2
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(4) Wird der Anwarter zur miindlichen Priifung nicht
zugelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 28
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll spatestens einen Monat
nach Beendigung der schriftlichen Priifung stattfinden.

(2) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:
1. Geschichte und Stand des Bibliothekswesens,
2. Bibliotheksverwaltung (einschlieBlich Katalogkunde
und Dokumentation),
Bibliographie und Wissenschaftskunde,
Buch- und Buchhandelskunde,
Literaturkunde,
Bibliotheksrecht, Grundziige des Verfassungsrechts des
Bundes, des Landes, der Gemeinden und Gemeindever-
binde, Aufbau und Aufgaben der Landesverwaltung,
allgemeine Verwaltungs- und Rechtskunde.
(3) In der Priifung sollen nicht mehr als 6 Anwarter
gleichzeitig gepriift werden. Fiir jeden Anwdérter soll die
durchschnittliche Dauer der Priifung nicht mehr als ins-
gesamt 60 Minuten betragen.

A

§ 29

Priifungsnoten

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis sind wie folgt zu bewerten:
1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Lei-
stung;
eine erheblich iiber dem Durch-
schnitt liegende Leistung;
eine iliber dem Durchschnitt lie-
gende Leistung;
eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht;
eine Leistung mit erheblichen Man-
geln;
eine vollig unbrauchbare Leistung.

2. gut (2) =
3. befriedigend (3} =

4. ausreichend (4) =

5. mangelhaft (5) =

6. ungeniigend (6) =

" (2) Andere als die vorstehenden Priifungsnoten oder
Zwischennoten sind nicht zuldssig.

§ 30
Gesamtergebnis

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und der miind-
lichen Prifung trifft der PriifungsausschuB unter ange-
messener Berlicksichtigung der wahrend des Vorberei-
tungsdienstes gezeigten Leistungen die Entscheidung dar-
iiber, ob und mit welchem Ergebnis die Priifung bestan-
den ist. Eine rein rechnerische Ermittlung der Gesamtnote
ist unzuldssig. Der PriifungsausschuB entscheidet mit
Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden den Ausschlag.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
der Priifungsleistungen mindestens mit ,ausreichend” be-
zeichnet werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn das
Gesamtergebnis mit ,mangelhaft“ oder ,ungeniigend” be-
wertet wird. Das Ergebnis der Priifung wird dem Anwdérter
von dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses miindiich
bekannt gegeben.

8§ 31
Niederschrift

(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Anwaérter
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 2 aufzu-
nehmen, Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterschreiben und mit den Pri-
fungsakten beim Bibliothekar-Lehrinstitut aufzubewahren.
Eine Zweitausfertigung der Niederschrift ist zu den Per-
sonalakten zu nehmen.

(2) Cber den Verlauf und die Ergebnisse der Priifung
hat der Direktor des Bibliothekar-Lehrinstituts auBerdem
zusammenfassend dem Kultusminister zu berichten.
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§ 32
Zeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung erhalt
der Anwirter ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 3.

(2) Je eine Zweitausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Prifungsakten und zu den Personalakten des Anwéarters
zu nehmen.

§ 33
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstédnde an der Ablegung der
Priifung oder eines Priifungsabschnittes verhindert, so hat
er dies bei Erkrankung in der Regel durch ein amtsarzt-
liches Gutachten, im udbrigen in sonst geeigneter Form
nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fallen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priifung zurticktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in den Abs&tzen 1 und 2
genannten Griinden die Priifung ab., so wird die Prifung
an einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der PriifungsausschuBl
entscheidet, in weichem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Prifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheirt ein Prifling ohne ausreichende Entschul-
digung an eirem der Priifungstage nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priiffungsausschusses
zurick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab, so wird
sie mit ,ungeniigend” bewertet.

§34
Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tduschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtfilhrende von der
Fortsetzung dieser Arbeit ausschliefien. Uber die Teil-
nahme an der weiteren Priifung entscheidet der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tduschungsversuches oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entschei-
det der PriifungsausschuB, Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erkldren.

(3) Hat der Priifling bei der Pritfung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses be-
kannt, so kann der PriifungsausschuB auch nachtraglich
die Prifung als nicht bestanden erkldren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung.

§ 35
Wiederholung der Priifung

(1) Hat ein Priifling die Prifung nicht bestanden, so kann
er sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf
die Priifung wiederholt werden kann, bestimmt der Prii-
fungsausschuB; sie soll mindestens sechs Monate und darf
léngstens zwdlf Monate betragen.

(2) Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen. Der Prii-
fungsausschuB kann in Ausnahmefillen eine Wieder-
holung der Hausarbeit erlassen.

V. Schluivorschriften

§ 36
Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Das Beamtenverhaltnis des Bibliotheksinspektoranwar-
ters, der die Priifung bestanden oder endgiiltig nicht be-

Anlag
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standen hat, endet mit dem Ablauf des Tages, an dem ihm
das Ergebnis der Priifung bekanntgegeben wird.

§ 37
Berufsbezeichnung

Wer die Priifung bestanden hat, ist berechtigt, die Be-
rufsbezeichnung ,Diplom-Bibliothekar fiir den gehobenen
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken” zu fiihren.

§ 38
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priiffungsordnung tritt mit
Wirkung vom 1. April 1965 in Kraft. Vom selben Zeit-
punkt an ist die ,Ausbildungs- und Priiffungsordnung fur
den gehobenen Bibliotheksdienst bei den wissenschaft-
lichen Bibliotheken” v. 29. Februar 1940 (RMBILiV, S. 578)
nicht mehr anzuwenden.

(2) Die Ausbildung der bei Inkrafttreten dieser Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung in der Ausbildung befind-
lichen Anwirter richtet sich nach den bisherigen Vorschrif-
ten. Die Priifungen sind bei dem nach § 22 zu bildenden
PriifungsausschuB abzulegen.
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Anlage 1
(zu § 15)
Beschiitigungstagebuch
fir die praktische Ausbildung
AES/ALT oo sent s seeseesssee et oo o
{Dienstbezeichnung, Vor- und Zuname)
a) Kurze Angabe der Tatigkeit und
Inhalt der bearbeiteten wichti- Bescheinigung
Bibliothek/Dienststelle Dauer der gen Bibliotheksgeschifte des ausbildenden Beamten
Abteilung, Stelle Beschiftigung b) kurze Angabe {iber Umfang und Sichtvermerk
Inhait theoretischer Unterwei- des Ausbiidungsleiters

sung
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Priifungsniederschrift
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Anlage 2
(zu § 31 Abs. 1)

Der'Die Bibliotheksinspektoranwarter-im ... ... . oo s o e e e e

geboren am

wurde in dem Termin am ..o e

... nach der Ausbildungs- und Prifungs-

ordnung fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes bei den wissenschaftlichen Bibliotheken

des Landes Nordrhein-Westfalen vom 4. Juni 1965 (MBI, NW. S.

August 1965) mindlich gepriift.

872 . ABL

KM. NW,

Anwesend:
1. S [ I . als Vorsitzender
ettt eaa s - e e e 4 e e e+ e als 1. Beisitzer

[

usw.

Das Ergebnis der mtndlichen Priifung war die Note:

s 3

. Beisitzer

. Beisitzer

. Beisifzer
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Die schriftliche Priifung wurde vom ..
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abgelegt.

Das Ergebnis der schriftlichen Priifung war

a) fiir die Hausarbeit (Thema

bis

b) fiir die Aufsichtsarbeiten

1.

£+

. Titelaufnahmen

. Sprachpriifungen

Aufsatz (Thema

..} die Note

. Bibliographische Aufgaben

. Geschaftsbrief ...

Das Gesamtergebnis der Priifung wurde vom Priiffungsausschull unter Beriicksichtigung der

Leistungen wiahrend des Vorbereitungsdienstes am

mit der Note
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Entscheidungen und Mafinahmen des Priifungsausschusses

Bei Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling durch den Vorsitzenden des Prifungsaus-

schusses am Tage der mindlichen Prifung bekannigegeben worden.

Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:
Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miind-
lichen Priifung bekanntgegeben worden, da8 er die Priifung nicht bestanden hat und

daB er sie nach Ablauf von ... ... Aonaten wiederhoien kann.

Bei Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:
Dem Priifling ist am ..o B, durch den Vorsitzenden des Priifungs-

ausschusses bekanntgegeben worden, daB er die Pritfung endgiiltig nicht bestanden hat.

cden .o e 190

Der Priifungsausschu
fiur den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken

beim Kultusminister des Landes Nordrhein-Westfalen

(Vorsitzender}

1. Beisitzer 2. Beisitzer

3. Beisitzer 7 4, Beisitzer
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Anlage 3
(zv § 32)

Priifungsausschuf
fiir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken beim Kultusminister des

Landes Nordrhein-Westfalen

Zeugnis

Der/Die Bibliotheksinspektoranwarter in ... ... oo

geboren am in
hat am .. die in der ,Ausbildungs- und Priiffungsordnung

fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes bei den wissenschaftlichen Bibliotheken des
Landes Nordrhein-Westfalen* vom 4. Juni 1965 (MBL NW, S. 872 7 ABL. KM. NWw.

August 1965} vorgeschriebene Priifung fiir den gehobenen Bibliotheksdienst

bestanden, Er-Sie ist berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Dipiom-Bibiiothekarin fiir den

gehobener Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken” zu flihren.

........ : [SURRUU « =] « SRR £ NI

Der Vorsitzende

des Priifungsausschusses

(Siegel)

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)

— MBI NW. 1965 S. 872.
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