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203i!.
Tarifvertrag
iiber den ,
Bewdhrungsaufstieg fiir Angestellte
des Bundes und der Linder
vom 25. Mdrz 1966

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 4.18 —
996/1V./66 — u. d. Innenministers — II A 2 — 11.13 —
15012°66 — v. 28. 4. 1966

A.Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
itber den Bewdhrungsauistieg fiir Angestellte
des Bundes und der Lander
vom 25. Mirz 1966

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Léander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
: und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr

— Hauptvorstand —,

der Deutschen Angesstellten-Gewerkschaft

—- Bundesvorstand —
andererseits

wird fiir die Angestellten des Bundes und der Linder,
deren Arbeitsverhdlinisse durch den Bundes-Angestellten-
tarifvertrag (BAT) geregelt sind, folgendes vereinbart:

§1
Anderung und FErginzung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) wird wie
folgt gedndert und ergdnzt:

t. Die Protokolinotiz zu § 3 Buchst. h, wird gestrichen.

2. § 17 Abs. 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
«Angestellte der Vergiitungsgruppen Ib bis IIb er-
halten nur dann Uberstundenvergiitung, wenn die
Leistung der Uberstunden fiir samtliche Bedienstete
ihrer Dienststelle, gegebenenfalls ihrer Verwaltungs-
oder Betriebseinheit, angeordnet ist.”

3. Hinter § 23 wird folgender § 23 a eingefiigt:

«% 23a

Bewdhrungsaufstieg im Bereich des Bundes
und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

Der Angestellte, der ein in der Anlage 1a mit dem
Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal
erfiillt, ist nach Ableistung der vorgeschriebenen Be-
widhrungszeit héherzugruppieren.

Fiir die Erfullung der Bewd&hrungszeit gilt folgendes:

1. Das Erfordernis der Bewdhrung ist erfillt, wenn.

der Angestellte widhrend der vorgeschriebenen Be-
wéhrungszeit sich den in der ihm ibertragenen
Tatigkeit auftretenden Anforderungen gewachsen
gezeigt hat. MaBgebend ist hierbei die Téatigkeit,
die der Vergiitungsgruppe entspricht, in der der
Angestellte eingruppiert ist.

2. In den Fillen des § 23 Abs. 1 beginnt die Bewdh-
rungszeit in der Vergilitungsgruppe, aus der der
Angestellte im Wege des Bewdhrungsaufstiegs auf-
riicken kann, an dem Tage, an dem er auf Grund
dieser Vorsdarift in diese Verqgiitungsgruppe ein-
gruppiert worden ist.

3. Die vorgeschriebene Bewéi‘nrungszeit braucht nicht
bei demselben Arbeitgeber zuriickgelegt zu sein.
Sie kann auch zuriickgelegt sein bei

2

a) anderen Arbeitgebern, die vom BAT erfaBt
werden,
b} Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des
offentlichen Rechts, die den BAT oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wenden, ’
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des
offentlichen Rechts im Bereich der Bundesrepu-
blik Deutschland, die unter den Geltungsbereich
der TO.A gefallen sind oder die TO.A kraft
Gesetzes oder Dienstordnung angewendet
haben, jedoch nur Zeiten bis zum Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages.
MaBgebend dafiir, ob die in Buchstaben a und b
genannten Arbeitgeber vom BAT erfaBt werden
bzw. einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwenden, ist der Einstellungstag des Angestell-
ten.

C
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Die Bewdhrungszeit muf ununterbrochen zuriick-
gelegt sein. Unterbrechungen von jeweils bis zu
sechs Monaten — bei Ableistung des Grundwehr-
dienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Ge-
setz liber den zivilen Ersatzdienst, der Dienst-
leistungen im Zivilschutzkorps nach § 8 Abs. 1 des
Gesetzes iliber das Zivilschutzkorps (Dienstleistun-
gen der Dienstpflichtigen) und bei Arbeitsunfihig-
keit im Sinne des § 37 Abs. 1 bis zu deren Dauer
— sind unschadlich.

Die Zeiten der Unterbrechung, mit Ausnahme
a) eines Urlaubs nach den §§ 47 bis 49,

b) eines Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 1,

¢) einer Arbeitsbefreiung nach § 52,

d) einer Arbeitsunfdhigkeit im Sinne des § 37
Abs. 1 bis zu 26 Wochen,

e} der Schutzfristen nach dem Mutierschutzgesetz,

werden auf die Bewdhrungszeit jedoch nicht ange-
rechnet.

Auf die vorgeschriebene Bewdhrungszeit werden
unter den Voraussetzungen der Nr. 4 die Zeiten
angerechnet, wihrend derer der Angestellte

a) in einer hoheren Vergiitungsgruppe eingrup-
piert war,

b} die Tdtigkeitsmerkmale einer héheren Vergii-
tungsgruppe erfiillt hatte, aber noch in der Ver-
gltungsgruppe eingruppiert war, aus der er im
Wege des Bewdhrungsaufstiegs aufriicken kann,

c} noch nicht in der Vergiitungsgruppe eingruppiert
war, aus der er im Wege des Bewidhrungsaui-
stiegs aufriickt, wihrend derer er aber die Ta-
tigkeitsmerkmale dieser oder einer hoheren
Vergiitungsgruppe erfallt und hierfiir eine Zu-
lage nach § 24 erhalten hat.

Bewdhrungszeiten, in denen der Angestellte regel-
maBig mit mindestens drei Viertel der regelmaBi-
gen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaf-
tigten Angestellten beschaftigt war, werdéen voll,
Bewdhrungszeiten, in denen er mit mindestens der
Halfte der regelmidfiigen Arbeitszeit beschéftigt
war, werden zur Haélfte angerechnet.

Erfillt der Angestellte, der im Wege des Bewah-
rungsaufstiegs in die Vergiitungsgruppe VII oder
IX b hohergruppiert worden ist, spater ein anderes
Tatigkeitsmerkmal dieser Vergiitungsgruppe, so
beginnt die Bewdhrungszeit in dieser Vergiitungs-
gruppe oder eine sonstige fliir eine Héhergruppie-
rung mafigebliche Zeit zu dem Zeitpunkt, zu dem
er auf Grund der ausgeiibten Tatigkeit in diese
Verglitungsgruppe einzugruppieren gewesen ware.
Dieser Zeitpunkt ist auf Antrag des Angestellten
festzuhalten.

Der Anspruch auf Eingruppierung in eine be-
stimmte Vergiitungsgruppe im Wege des Bewah-
rungsaufstiegs, der nach dem 31. Dezember 1965
erworben worden ist oder vor dem 1. Januar 1966
hdtte erworben werden konnen, wenn der Tarif-
vertrag tiber den Bewdhrungsaufstieg vom 25. Méarz
1966 bereits vor dem 1. Januar 1966 gegolien hatte,
besteht auch fiir ein neues Arbeitsverhdltnis. Dies
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gilt nicht, wenn die Beschdftigung bei demselben
Arbeitgeber oder bei den in Nr. 3 Satz 2 ge-
nannten Arbeitgebern fiir den Bewdhrungsaufstieqg

a) in die Vergiitungsgruppen IX b, IX a und VII um
langer als drei zusammenhdngende Jahre,

b} in die Vergiitungsgruppen VIb, IVb und Ib
um ldnger als funf zusammenhéngende Jahre

unterbrochen war.”

§ 27 Abschn. A wird wie folgt gedandert und ergénzt:

a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

«Mit Beginn des Monats, in dem ein Angestellter
der Vergiitungsgruppen III bis X das 21. Lebens-
jahr, der Vergiitungsgruppen Ia bis IIb das 25.
Lebensjahr vollendet, erhilt er die im Vergiitungs-
tarifvertrag festgelegte Anfangsgrundvergiitung
seiner Vergiitungsgruppe.”

b) Absatz 2 Satz 2 erhdlt folgende Fassung:

.Hierbei gelten die Vergiitungsgruppen VIa und
VIb, die Vergiitungsgruppen Va, Vb und Vc
sowie die Vergitungsgruppen IIa und IIb je-
weils als eine Verglitungsgruppe, nicht aber die
Vergltungsgruppen IX a und IX b, die Vergiitungs-
gruppen IV a und IV b sowie die Vergiitungsgrup-
pen Ia und Ib."
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In Absatz 2 wird hinter Satz 2 folgender Satz ein-
geftigt:

~Abweichend hiervon erhoht sich die Grundver-
gitung bei einer Hoéhergruppierung von Vergii-
tungsgruppe V c¢ in die Vergiitungsgruppe V a oder
Vb um die Aufriickungszulage der Vergitungs-
gruppe, in die der Angestellte aufriickt.”

d) Absatz 3 Satz 3 erhdlt folgende Fassung:

.Eingangsgruppen im Sinne des Satzes 1 sind
fir die VergGr. X, IXb

und IXa die VergGr. X,

fiir die VergGr. VIII die VergGr. IX b,

fiir die VergGr. VII die VergGr. VIII,
fiir die VergGr. VI a

und VIb die VergGr. VII,

fiir die VergGr. V¢ die VergGr. VIb,

fiir die VergGr. Vb die VergGr. VIb,

fiir die VergGr. V a die VergGr. Vlia

bzw. Vib,

fiir die VergGr. IVb die VergGr. VIa

bzw. VI b,

fiir die VergGr. 1Va die VergGr. Vb,

fir die VergGr. III die VergGr. IV a,

fiir die VergGr. II b die VergGr. IIb,
fir die VergGr. Il a

und Ib die VergGr. II a,

fir die VergGr. Ia die VergGr. ITa.”

In § 28 Abs. 1 wird die Vergiitungsgruppe Il jeweils
durch die Vergiitungsgruppe II b ersetzt.

§ 29 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

LFir die Zuteilung zu den Tarifklassen des Ortszu-
schlages entsprechen

die Vergiitungsgruppen den Besoldungsgruppen

X bis VI, Kr. I bis Kr. V bis einschl. A7

V¢ und Kr. VI A 8
Vaund Vb, Kr. VII

und Kr. VIII A9

IVDb und Kr. IX A 10

IVa und Kr. X A1l

juil A2
IIb,ITaundIb A 13bis A 14
Ia A15”

§ 73 Abs. 3 wird gestrichen.
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a) § 74 Abs. 4 erhidlt folgende Fassung:

.{4) Ferner konnen abweichend wvon Absatz 2

schriftlich gekiindigt werden

a) die §§ 25 und 27 sowie die Anlage 3 mit einer
Frist von einem Monat zum Ende eines Kalen-
dermonats,

b} die Anlage 1 a oder einzelne ihrer Teile oder
Abschnitte mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Kalendervierteljahres.”

b) Dem § 74 wird folgende Protokollnotiz angefiigt:

~Protokollnotiz:

Abweichend von § 74 Abs. 2 bis 4 kann Teil III
Abschn. D der Anlage 1a zum 31. Dezember 1968
gekiindigt werden.”

In Nr. 5 Abs. 3 Satz 1 SR 2 b wird die Vergiitungs-
gruppe IX durch die Vergiitungsgruppen IX b und IX a
ersetzt.

.Nr. 8 Abschn. B Abs. 3 Satz 1 SR 2 c erhélt folgende

Fassung:

.Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird fiir die

Verglitungsgruppe
Ib
IIa

je Stunde vergiitet.”

NT. 7 Abs. 2 SR 2 d erhalt folgende Fassung:

.Die Auslandszulage wird mit den Satzen der An-
lage III zu § 25 des Bundesbesoldungsgesetzes ge-
wahrt

Angestellten der Vergiitungsgruppen X, IX b und IXa
wie den Beamten der Besoldungsgruppen A 1 bis A 4,

Angestellten der Vergutungsgruppen VIII und VII
wie den Beamten der Besoldungsgruppen A Sund A 6,

Angestellten der Vergiitungsgruppen VIund V¢
wie den Beamten der Besoldungsgruppen A7und A 8,

Angestellten der Vergiitungsgruppen Vb und Va
wie den Beamten der Besoldungsgruppe A 9,

Angestellten der Vergiitungsgruppe IV b
wie den Beamten der Besoldungsgruppe A 10,

Angestellten der Verglitungsgruppe IV a
wie den Beamten der Besoldungsgruppe A 11,

mit 6,10 DM *
mit 5,60 DM

Angestellten der Verglitungsgruppe III
wie den Beamten der Besoldungsgruppe A 12,

Angestellten der Vergilitungsgruppen IIb und Il a
wie den Beamten der Besoldungsgruppe A 13.

Angestellten der Vergutungsgruppe I'b
wie den Beamten der Besoldungsgruppe A 14,

Angestellten der Vergutungsgruppe I a

wie den Beamten der Besoldungsgruppe A 15."
Nr. 8 Abschn. B I. Abs. 3 Satz 1 SR 2e III erhilt fol-
gende Fassung:

«Die nach Absatz 2 ermittelte
die Vergiitungsgruppe

Arbeitszeit wird fir

Ib mit 6,10 DM
Ma mit 560 DM
Vb’ mit 4.40 DM
VIb mit 3,90 DM
VII mit 3,35 DM
VIII mit 3,05 DM
Kr.1 mit 2,80 DM
Kr. 11 mit 3,05 DM
Kr. 111 mit 3,35 DM
K. IV mit 3,65 DM
Kr.v mit 3,90 DM
Kr. VI mit 4,15 DM

je Stunde vergiitet.”

In Nir. 6 Abs. 2 SR 2 k werden die Verglitungsgruppen
X und IX durch die Vergitungsgruppen X bis IXa
ersetzt.
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i4. In Nr. 3 Abschn. A Abs. 3 Satz 1 SR 2n wird die
Verglitungsgruppe IX durch die Vergltungsgruppen
IX b und IX a ersetzt.

§ 2
Anderung und Erginzung des Vergiitungstariivertrages
Nr. 4 vom 24. November 1964

Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT vom
24. November 1964 wird wie folgt gedndert und ergdnzt:
1. In § 7 Abs. 1 werden ersetzt

a) die Vergltungsgruppe II durch die Vergiitungs-
gruppen Il a und IIb,

b) die Vergilitungsgruppe IX durch die Vergiitungs-
gruppen IX a und IXb.

o

Die Anlagen 1 bis 4 werden durch die Anlagen 1 bis
3 dieses Tarifvertrages ersetzt.

§ 3

Anderung und Erginzung des Uberleitungstarifvertrages
fiir die Angestellten im Saarland vem 3. Juli 1959

An die Stelle der in § 3 des Uberleitungstarifvertrages
{iir die Angestellten im Saarland vom 3. Juli 1959 i. d. F.
des Verqgutungstarifrertrages Nr. 4 zum BAT genannten
Vergiitungsgruppen und Betrdge treten folgende Ver-
gitungsgruppen und Betrdge:

In Vergutungsgruppe DM
ADO fiir ibertarifliche Angestellte 2404
Ia 2033
Ib 1862
IIa 1619
IIb 1461
1 1461
IVa 1350
IVb 1134
Va 1013
Vb 988
Ve 923
Via 901
Vib 836
VII 724
VI 621
IXa 580
IXb 554
X 517

§ 4
Neufassung der Anlage 1 a zum BAT

Die Anlage 1a zum BAT erhdlt die aus der Anlage 4
ersichtliche Fassung. .

§5
Uberleitung am 1. Januar 1966

(1) Fiir Angestellte, die am 31. Dezember 1965 in einem
Arbeitsverhidltnis gestanden haben, das zu demselben
Arbeitgeber am 1. Januar 1966 fortbestanden hat, gilt
folgendes:

1. Soweit sich nicht aus Nr. 3 eine hohere Grundver-
gutung ergibt, sind

a) die Angestellten der bisherigen Vergiitungsgruppe
IX in die Vergiitungsgruppe 1X b,

b) die Angestellten der bisherigen Vergiitungsgruppe
III, die nicht die Tatigkeitsmerkmale der Ver-
giitungsgruppe Il a erfiillen, in die Vergtitungs-
gruppe II b,

c) die Angestellten der bisherigen Vergiitungsgruppe
1T in die Vergitungsgruppe Il a

unter Beibehaltung der ihnen am 1. Januar 1966 naca
bisherigem Recht zustehenden Grundvergiitung iiber-
geleitet.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrzang 1966

Die Angestellten cer Vergiitungsgruppe Ia, die am
31. Dezember 1963 im Arbeitsverhaitnis gestanden
kaben, behalten die ihnen am 1. Januar 1966 rach
bisherigem Recht zusieherde Grundvergiitung.

Die Angestellten, die am 31. Dezember 1965 im
Arbeitsverhdltnis gestanden haben und nach diesem
Tarifvertrag die Tatigkeitsmerkmale eirer hoheren als
ihrer bisherigen Vergiitungsgruppe erfiillen, werden
nach § 27 Abschn. A Abs. 2 BAT — Angestellte der
Vergitungsgruppe VIII gegebenenfalls rnach Anwen-
dung der Nr. 4 — hohergruppiert.

o

3. Ist fiir Angestellte, die nicht nach Nr1. 2 héhergruppiert
werden, die ihnen nach bisherigem Recht am 1. Ja-
nuar 1966 zustehende Grundvergiitung niedriger als
der Betrag., der ihmen als Neueingestellte am 1. Ja-
nuar 1966 nach der Anlage 2 dieses Tarifvertrages zu-
stehen wiirde, so bildet dieser Betrag die Grundver-
gitung.

4. Bei Angestellten der Vergitungsgruppe VIII. die am
1. Januar 1966 nach bisherigem Recht den Hochst-
betrag der Grundvergiitung bezogen haben, steigert
sich diese Grundvergi‘ung weiter zu dem Zeitpunkt.
zu dem sich ihre Grundvergiitung gesteigert hatte,
wenn dieser Tarifvertrag bereits zu diesem Zeitpunkt
gegolten hdtte. Liegt der Steigerungszeitpunk: wvor
dem 1. Januar 1966, so ist der Steigerungsbetrag nach
dem Vergltungstarifvertrag Nr. 4 zum BAT vom
24. November 1964 zu gewdhren; die so erhéhte
Grundvergiitung darf den in der Anlage 1 zu diesem
Tarifvertrag festgesetzten Hochstbetrag der Grundver-
gitung der Vergiitungsgruppe VIII nicht iibersteigen
und wird vom 1. Januar 1966 an gezahlt.

(2) Fir Angestellte, die am 1. Januar 1966 eingestellt
worden sind und deren Grundvergiitung nach § 27
Abschn. A Abs. 5 BAT festgesetzt worden ist, ist Absatz 1
entsprechend anzuwenden.

§ 6

Besitzstandswahrung

(1) Ist die Grundvergiitung der Angestellten der Ver-
giitungsgruppen Ia und IIa (II alt). die in der Zeit vom
1. Januar bis 30. April 1966 eingestellt oder hoéhergrup-
piert worden sind bzw. eingestellt oder héhergruppiert
werden, nach bisherigem Recht hoher als die sich nach
diesem Tarifvertrag ergebende Grundvergiitung, so be-
halten sie die Grundvergilitung nach bisherigem Recht.

(2} Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag fal-
lenden Angestellten. die bis zum 31. Dezember 1965 gilin-
stiger als nach diesem Tarifvertrag eingruppiert worden
sind, bleibt unberiihrt.

§ 7

Anwendung der ADO fiir iibertarifliche
Angestellte

Bei der Anwendung der Allgemeinen Dienstordnung
fiilr tibertarifliche Angestelite im o6ffentlichen Dienst v.
10. Mai 1938 in der am 31. Dezember 1965 im Bereich des
Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Linder anzuwendenden Fassung ist mit folgenden MaB-

gaben zu verfahren:

1. In Nr. 1 Satz 1 treten an die Stelle der Worte .nach
der hochsten Verglitungsgruppe im Sinne der Pro-
tokollnotiz zu § 3 Buchst. h BAT" die Worte .nach
der Vergutungsgruppe [ a BAT".

In Nr. 3 Abs. 2 Satz 1 tritt an die Stelle der Ver-
glitungsgruppe Il die Vergiitungsgruppe II a.

N

§8

SchluBvorschriiten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1966 in Kraft.

2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Angestellte, die

in der Zeit vom 1. Januar bis zum Ablauf des 30. April
1966 ausgeschieden sind oder ausscheiden.

Bonn, den 25. Mdrz 1966
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Anlage 3

905

zum Tariivertrag vom 235. Mirz 1966

Grundvergiitung fiir Angestellte unter 21 bzw. 25 Jahren (zu § 28 BAT)

VergGr.

Ib
ITa
IfTb

Va+ Vb
\%!

VII

VII

IXa

IXb

157 —
400,—
373.50
336,—
328, —

298,50

Grundvergiitung
vor Vollendung des 25. Lebensjahres
monatlich DM

1165
1003
924

Grundvergiitung
nach Vollendung des
19.
Lebensjahres
monatlich DM
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Anlage 4 zum Tariivertrag
vom 25. Mdrz 1966

Verglitungsordnung

Anlage 1a

Allgemeine Vergiitungsordnung

Inhaltsiibersicht

Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen
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A. Angestellte im Fremdsprachendienst der

B.

C.

Lander
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nentechnischen Dienst der Freien Hansestadt
Bremen und der Freien und Hansestadt Ham-
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nentechnischen Dienst der Hafen- und Schiff-
fahrtsverwaltung und der Wasserwirtschafts-
verwaltung des Landes Niedersachsen
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Yorhemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen

Fir Angestelite, die auBerhalb der Tatigkeitsmerkmale
der Failgruppen 1 des Ailgemeinen Teils mit besonde-
ren Tatigkeitsmerkmalen aufgefiihr: sind. gelten die
Tatigzeitsmerkmale dieser Fallgruppven weder in der
Verglitungsgruppe, in der sie azufgefihrt sind. noch in
einer hoheren Vergitungsgruppe. Dies gilt nicat fiir son-
stige Angestellte der Fallgruppen 1 der Vergiitungsgrup-
pen Va und ITa bis Ia des Allgemeinen Teils. die auf
Grund gleichwertiger Féhigkeiten und ikrer Erfahrun-
gen entsprecherde Tatigseiten ausiiben, es sei denn,
daB sie auBerhalb dieser Fallgruppen mit besonderen
Tatigkeitsmerkmalen aufgefithrt sind. Dle Tatigkeits-
merkmale fiir den Bewdahrungsaufstieg nach § 23 & sind
keine besonderen Té&%igkeitsmerkmale im Sinne der
Satze 1 und 2. .

Abweickend von Satz 1 gelten die Tatigkeiismerkmale
cder Faligruppen 1 der Verglitungsgruppen Ib und Ia
des Allgemeinen Teils auch fiir Arzte, Apotheker und
Zahnarzie, die auBerhalb cer Anstalten tind Heime im
Sinne der SR 2a. 2b und 2e III beschaftigt werden,
sowie fir Tierarzte.

Unter .technischer Ausbildung” im Sinne des bei den
nacnsiehenden Vergiitungsgruppen aufgefiihrten Tatig-
keitsmerkmals .Technische Angesteilte mit technischer
Ausbiidung nach Nr. 2 der Vorbemerkunger zu allen
Vergutungsgruppen” ist der erfolgreiche Besuch einer
Schule zu verstehen. deren AbschluBzeugnisse zum Ein-

iritt in die Laufbahn des gehobenen technischen Dien--

stes des jeweiligen Arbeitgebers berechtigen, sowie der
erfolgreiche Besuch einer Schule. die ir der jeweils
geitenden Reichsliste der Fachschulen aufgefiihrt war,
deren AbschiuBizeugnisse zum Eintritt in die Laufbahr
des gehobenen techrischen Dierstes berechtigten.

Teil 1
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Die Anlage 1 a gilt nicht fiir Angestellie. die als Lehr-
E te beschifiigt sincd. sowe’t richt ein besonderes
gxeitsmersmal vereinbart ist.

¢ die Eingruovierurng von der Zakl der unter-
stellien Angesteliten abkéngiqg ist, recanen hierzu auch
Angehdérige der vergieickbaren Besoldungsgruppen.
Es sind vergleichbar

die Verglitungsgruppen den Besoldungsgruppen

X A i
X b A2
IXa A3
VIIT A S
VII A6
\Ib und VIa A7
V¢ A8
Vb und Va A9
IVb AlQ
IVa Al
I A12
IIb tad ITa A 13
Ib A14
Ia A 15,

Fir die Eingruppierung ist es unschadlich. wenn im
Orgarisations- und Stellerplan zur Besetzung ausge-
iesene Stellen nicht besetzt sind. Bei der Zahl der .
iten Angestellten rachnen Halbtagskrafte nur
zur Halfte.

Standige Vertreter{innen) sind nicht die Verire-
teriinnen} in Urlaubs- und sorstigen Abwesenheits-
failen.

Allgemeiner Teil

Vergiitungsgruppe Ia

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung, die sich durck das MaB ihrer Ver-
antworturng erheblich aus der Vergt‘ungsgruppe Ib
Fallgruppe 1 herausheben, sowie sonstige Angestellte,
die auf Grund gleichwertiger Fakigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte mit abgeschlossener -wissenschaftlicher
Hochschulbildung. die sich dadurch aus der Vergi-
tungsgruppe Ib Fallgruppe 6 herausheben. daB sie
bei schwierigen Forsch:ungsaufgaben hochwertige
Leistungen erbringen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Be-
trieben. deren Tatigkeiten wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GroBe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten sind wie die Tdtigkeiten nach
Fallgruppe 1.

iHierzu Protokollnotiz Nr. 7)

Arzte in Anstalten und Heimen gemd&l SR 2 a, die als
standige Verireter des leitenden Arzies [Chefarztes)
durch ausdriickliche Anordnung bestelit sind. wenn
dem leitenden Arzt mindestens eif vollbeschaftigte
Arzte sténdig unterstelit sind.

[Hierzu Protokollnotizen Ntn. 3 und 4}

Arzte der Vergiatungsgruppe I b Fallgruppe 11. wenn
ihnen mindestens zehn vollbeschditigte Arzte durch
ausdriickliche Anordnung stdndig unierstelit sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Zahnirzte in Anstalten und Heimen gemdB SR 2e,
die ais stdndige Vertreter des leitenden Zahnarztes
{Chefarztes) durch ausdriickliche Anordnung bestellt
sind, wenn dem leitenden Zahnarzt mindestens elf
vollbeschiftigte Zahndrzte stdndig unterstellt sind.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4}

Redakteure mit abgeschlossener wissenschattlicher
Hochschulbildung in der Tatigxeit eines Redakteurs

o

vom Dienst in der Nachrichtenzentrale des Presse-
und Informationsamtes der Bundesregierung und
sonstige Redekteure. die diese Tatigkeit auf Grund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Eriahrungen
auslben, nach langjéhriger Bewdhrung in der Ver-
gltungsgruppe Ib Fallgruppen 14 oder 15 urnd mit
allseitiger Verwendbarkeit in der Nachrichten-
abteilung.

(Hierzu Protokollnotizen Nn. 1. 5 uné 6}

Redakteure mit abgeschlosserer wissenschaftlicher
Hochschulbildung in der Téatigkeit eines Chefs vom
Dienst beim Presse- und Informationsamt der Bundes-
regierung sowie sonstige Redakteure. die diese
Tatigkeit auf Grund gieichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen ausiben. nach langjdhriger Bewdh-
rung in der VergiGtungsgruppe Ib Fallgruppen 14
oder 15.

{Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1. 5 und 6)

Vergiitungsgruppe Ib

Angestelite mit abgeschlossener wissenschaftiicher
Hochschulbildung, die sich durch die besondere
Sctwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises
aus der Vergltungsgruppe II a Fallgruppe 1 heraus-
heben, sowie sonstige Angestellte, die aui Grund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer FErfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

{Hierzu Pro‘okollnotiz Nr. 1)

Angestellte, die ein mit dem Hinweiszeichen = ge-
kennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal der Verguiungs-
gruppe Il a erfiillen, nach iljéhriger Bewdhrung in
einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe Il a, wenn sie
eine zweite Staatsprifung abgelegt haben. im Ubrigen
nach 15jahriger Bewdahrung in einer Téatigkeit der
Vergutungsgruppe 1l a.

[Den Zeiten in Vergiiturngsgruppe Il a stehen Zeitgn
gleich, die vor dem 1. Januar 1966 in einer Tatigkeit
der Vergiitungsgruppe 1II zuriickgelegt worden sind.




908

O

10.

11.

13.

14.

Miniszerialblatt fiir das Land Nordriein-Wesitalen, Jahrgang 1956

Der zweiten Staatspriifung stehen gleich:

a) die Bestallung als Arz!,

b) die Hauptprifung fiir Lebensmitieichemixer,

c) die zweite theologische Priiffung fiir evangelische
Geistliche,

d) das Presbyvteriatsexamen fiir katholische Geistliche.l

Angestellte der Vergiitungsgruppe II a Failgruppe 1.
denen mindestens drei Angestellte der Vergiitungs-
aruppe Il & oder Ib stdndig un*ersteilt sind.

Angestellte mit abgeschlossener wisserschaftlicher
Hochschulbildung, die sich durch hochwertige Leistun-
gen in einem besonders schwierigen Aufgabenkreis
aus der Vergutungsgruppe Il a Fallgruppe 1 heraus-
heben, sowie sonstige Angesiellte. die auf Grund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Eriahrungen
entsprechende Tdtigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Be-
trieben, deren Téatigkeiten wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GréBe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten sind wie die Tatigkeiten nach
Fallgruppe 1 oder 4.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)

Angestellte mit abgeschlosserer wissenschaftlicher
Hodhschulbiidung. die sich dadurch aus der Vergii-
tungsgruppe II a Fallgruppe 1 herausheben, daBl ihnen
schwierige Forschungsaufgaben zur selbsténdigen und
verantwortlichen Bearbeitung ibertragen werden.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Arzte auflerhalb der Anstalten und Heime gemaB
SR 2a. 2b und 2e III, denen mindestens drei voll-
beschaftigte Arzte oder Zahnérzte standig unterstellt
sind.

Arzte als Leiter von Blutzertralen auBerhealb der
Anstalier und Heime gemdB SR 2a. 2b und 2 e III.

Arzte in Anstalten und Heimen gemaB SR 2a und 2e
III, die ais stdandige Vertreter des leitenden Arztes
{Chefarztes) durch ausdrickliche Anordnung bestellt
sind, wenn dem leitenden Arzt mindestens drei voll-
beschaftigte Arzte sténdig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4}

Arzte in Anstalten und Heimen gemé&B SR 2a und 2 e
III, denen mindestens drei vollbeschaftigte Arzte
durch ausdriickliche Anordnung siéndig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nrt. 4)

Arzte in Anstalten und Heimen gemdB SR 2a und 2 e
III, die eirem der nachstehenden Gebiete vorstehen
urd iberwiegend auf diesem Gebiet tatig sind:

An&sthesie, Bluizentrale, Elektroencephalographie,
Herzkatheterisierung, Pathologie, Rontgenologie,
Zentrallaboratorium.

Arzte als leitende Heimdrzte in Anstalten und Heimen
gemdlB SR 2 b, denen mindestens drei vollbeschéftigte
Arzte durch ausdriickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

{Hierzu Protokollnotiz Nt. 4)

Apotheker als Leiter von Apotheken, deren minde-
stens drei volibeschaftigte Apotheker stdndig unter-
stellt sind.

Redakteure im Bundesdienst mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die sich durch
die besondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres
Aufgabenkreises oder durch hochwertige Leistungen
in einem besonders schwierigen Aufgabenkreis aus
der Vergiitungsgruppe II a Fallgruppe 7 herausheben,
sowie sonstige Redakteure im Bundesdienst, die auf
Grund gleichwertiger Fdhigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 3)

a) Redakteure im Bundesdienst mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung,

18.

19.
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b) sonstige Redakteure im Bundesdienst, die auf
rundé gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
frlahrungen Tatigkeiten wie die Redakteure mit
abgeschlossener  wissenschaftiicher  Hochschul-
bildung ausiiben,

denen mindestens drei Angestellte der Vergiitungs-
gruppen II b bis I b stdndig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 35)

Tierarzte., denen mindestens drei
Tierdrzie standig unterstellt sind.
{(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn an
Stelle der drei vollbeschéftigten Tierarzte eine ent-
sprechend gréBere Zahl von im Angestelltenverhdltnis
siehenden nichtvollbeschéftigten Tierdrzten regel-
mafig unterstellt ist. Hierzu gehoren nicht Tierdrzte,
die fir eine Stundenentschdadigung tatig sind. wenn
sie im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 18 Stunden
wochentlich zur Dienstleistung herangezogen werden,
sowie auf Gebiihrengrundlage tatige Tierdrzte.)

vollbeschditigte

Zahnérzte auBerhalb der Ans*alten und Heime gemdB
SR 2 a und 2 e III. deren mindestens drei vollbeschat-
tigte Zahnarzte stdndig unterstell* sind.

Zahnarzte in Anstaiten und Heimen gemdB SR 2a
und 2e III. die als stdndige Vertreter des leitenden
Arztes {Chefarztes) durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind. wenn dem leitenden Zahnarzt minde-
stens drei vollbeschéftigte Zahnarzte standig unter-
stellt sind.

iHierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

Zahnarzie in Anstalten und Heimen gemdB SR 2a
und 2e III, denen mindesters drei vollbeschaitigte
Zahndrzte durch ausdriickliche Anordnung sténdig
uaterstellt sind.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Vergiitungsgruppe Il a

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und mit entsprechender Titigkeit
sowie sonstige Angestellte, die auf Grund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tdtigkeiten ausiiben.*

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Be-
trieben, deren Téatigkeiten wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GroBe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten sind. wie die Tatigkeiten nach
Fallgruppe 1.*

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 7}
Arzte. *

Apotheker. *

Tierdrzte.*

Zahnarzte.*

Redakteure im Bundesdienst mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit ent-
sprechender Téatigkeit sowie sonstige Redakteure im
Bundesdienst, die suf Grund gleichwertiger Fahig-
keiten und ikrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben. *

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 3)

Betriebspriifer, die priifungsmaBig schwierigste Grof-
betriebe oder priifungsmdfig schwierige Konzerne
prufen, nach mehrjdhriger Bewdhrung in dieser
Tétigkeit.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 8}

Vergiitungsgruppe II b

Betriebsprifer, die priiffungsméaBig schwierige Grof-
betriebe priifen, nach mehrjéhriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)
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Betriebspriifer, die Konzerne priifen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Redakteure, die im Schichtdienst der XNachriciiten-
zentrale des Presse- und Informationsamtes der
Bundesregierung das deutsche und fremdsprachige
Nadhrichtenmaterial sichten und fiir den Nachrichten-
spiegel vorbereiten.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 5, letzter Saiz)

Direktoren staatlicher Moorbetriebe.

Vergiitungsgruppe III

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst. die sich durch das MaB
ihrer Verantwortung erheblich aus der Vergiitungs-
gruppe I'V a Fallgruppe 1 herausheben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Technische Angesteilte mit technischer Ausbildung
rach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen, die sich durch das MaB ihrer Verantwortung
erheblich aus der Vergiitungsgruppe IVa Fall-
gruppe 10 herausheben, sowie sonstige Angestellte,
die auf Grund gleichwertiger Féhigxeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen oder
mit einer gleichwertigen behérdlicten Priifung. die
sich durch das MafB ihrer Verantwortung erheblich
aus der Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe 11 heraus-
heben, sowie sonstige Angestelite. die auf Grund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Vergiitungsgruppe IV a

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-. sonstigen Innen-
dienst und iin AuBendienst, die sich durch die beson-
dere Schwierigkeit und Bedeuturg ihres Aufgaben-
kreises aus der Vergiitungsgrupoe IV b Fallgruppe 1
herausheben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Leiter von Kassen mit mindestens
stellten.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10}

30 Kassenange-

Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassenange-
stellten, wenn sie zugleich Leiter der Vollstreckungs-
stelle sind.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 10)

Angestellte in den Steuerverwaltungen der Lénder
als Leiter von Sachgebieten, soweit sie nicht nach
anderen Tatigkeitsmerkmalen hoéher einzugruppieren
sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11}

Betriebspriifer, die GroBbetriebe priifen.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Angestellie mit abgeschiossener Fachausbildung fir

den bibliothekarischen Dienst an 6entlichen Blche-

reien (Diplom-Bibliothekare) )

a) als Leiter von offentlichen Biichereien mit einem
Buchbestand von mindestens 25000 Bénden und
durchschnittlich 100 000 Entleihungen im Jahr.

b} die fir offentliche Biichereien mit einem Buch-
bestand von mindestens 70 000 Bénden als Berater
auf schwierigen Sachgebieten. deren Téatigkeit
besonders hervorragende Fachkenninisse voraus-
setzt, beschdftigt werden.

c) als Abteilungsleiter von Musikbiichereiabteilungen
in oOffentlichen Biichereien mit einem Bestand von
mindestens 16 000 Banden oder Tontrdgern.

Angestellte in der Téatigkeit von Forstamtmaéannern.

: Diisseléorf, den 20, Mai 1966
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Angestellte im Forstverwaltungsdienst. die hinsicht-
iich ihrer Leisiung den Forstassessoren gieichzustellen
sind.

Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennurg oder
Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Leiter
von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegurg von mindestens 200 Plaizen.

iHierzu Pro*okollnotizen Nrn. 12 bis 14}

Tecknische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen mit langjahriger praktischer Erfahrung. die
sich durch besonders schwierige Téatigkeiten und die
Bedeutung ihres Aufgabengebietes oder durch kinst-
lerische ocer Spezialtatigkeit aus der Vergiitungs-
grunpe IV b Fallgruppe 21 herausheben, sowie son-
stige Angestellte, die auf Grund gieichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben.

Vermessungstechnische und landkartentechnische
Angestelite mit technischer Ausbildung nach Nr. 2
der Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen
oder mit einer gleichwertigen behérdlichen Prifung
mit langjéhriger praktischer Erfahrung. die sich durch
besonders schwierige und leitende Tatigkeit oder
durch schopferische oder Spezialtatigkeit aus der
Vergiitungsgruope IV b Fallgruppe 22 herausheben.
sowie sonstige Angestellte. die au? Grund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben.

Vergiitungsgruppe IV b

Arngestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst urnd im AuBendienst, die sich aus der Ver-
gitungsgruppe V b Fallgruppe 1 dadurch heraus-
heben, daB sie eine besonders verantwortungsvolle
Tatigkeit ausiiben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestelite. die ein mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichnetes  Tdtigkeitsmerkmal der Verglitungs-
gruppe Va oder Vb erfillen. nach sechsjdhriger
Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergiitungs-
gruppe Va oder Vb. (Den Zeiten in Vergiitungs-
gruppe YV b stehen Zeiten gleich, die vor dem 1. Ja-
nuar 1960 in Tatigkeiten verbracht worden sind, die
auf Grund des Tarifvertrages vom 15. Januar 1960
als Tatigkeiten der Verglitungsgruppe Vb bewertet
worden sind.) .

Leiter von Kassen mit mindestens zwdlf Kassen-
angestellten.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10}

Leiter von Kassen mit mindestens sechs Kassen-
angesteliten. wenn sie zugleich ILeiter der Voll-
streckungsstelle sind.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Standige Verireter der Leiter von Kassen mit
mindestens 30 Kassenangesteliten.

[Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Angestellte in den Steuerverwaltungen der Léander,
die sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe V b Fall-
gruppe 13 herausheben, daB sie als Sachbearbeiter
von besonders schwierigen Arbeitsgebieten tatig sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

Betriebsprifer, die prifungsméaBig schwierige Mittel-
betriebe priifen.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Angestellte in wissenschaftlichen Bibliotheken mit ab-
geschlossener Fachausbildung fir den gehobenen
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplom-
bibliothekare) und entsprechender Téatigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar oder
eine gleichwertige Fadhkraft mindestens der
Vergiitungsgruppe Vb Fallgruppe 16 oder 17
unterstellt ist, oder
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b) die an wissenschaftiichen Bibliotheken mit einem
Buchbestand von mirdestens 50 000 Bénder mit
besonders schwieriger Fachaufgaben beschiftigt
werden.

Angestelite an BehoOrdenbiichereier mit abgeschlos-
cener Fachausbildung enfweder fiir den gehobenen
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken i{Dipiom-
bibliothekarei oder fir den blbliothekarischen Diens:
an offentiichen Blchereien [(Diplombiblicthekare) mit
entsprechender Tatigkeit.

al denen mindestens ein Diplombibliotkekar oder
eire gleichwertige Fachkraft mirdestens der
Vergittungsgruppe V b Fallgruppe 16 oder i7
unterstellt ist, oder

b) als fachliche Leiter von Behotrdenbiichereien mit
einem Buchbestand von mindesiens 40 000 Banden.

Angestellte mit abgeschlossener Facnausbildung fir

den bibliothekarischen Dienst an oifentlichen Biiche-

reien iDiplombibliothekare) mit entspreciender Titig-
keit,

a) denen mindesters ein Diplombibliothekar oder
eine gleichwertige Fachkraft mindestens der Ver-
giitungsgruppe V' b Fallgruppe 16 oder 17 standig
untersiellt ist,

b) als Leiter von oOfientlichen Blichereien mit einem
Buchbestand von mindestens 12000 Banden und
durchschnittlich 48 000 Entleihungen im Jahr.

c) als Leiter von Stadtteilbiickereien iNebensfellen)
mit einem Buchbestand von mindesters 15 000 Béin-
den und durchschnittlich 60 000 Entleihungen im
Jehr.

d) die fir offentliche Biichereien mit einem Buch-
bestand von mindestens 50 000 Banden mit be-
sonders schwierigen Fachaufgaben oder mit ent-
sprechenden Tatigxeiten bei staatiicken Blicherei-
stellen beschditigt werden.

e} als Abteilungsleiter von Musikbiichereiabteiiungen
in Offentlichen Buchereien mit eirem Bestand von
mindestens 8 (00 Banden oder Tontragern.

Angestellte mit abgeschlosserer Fachausbildung fir
den gehobenen Archivdienst, denen mehrere Archiv-
angestelite oder gleichwertige Fachkrafte mindestens
der Vergitungsgruppe V b Fallgruppe 18 unterstellt
sind.

Angestellte in der Tatigkeit von Oberiérstern.

Sozialarbeiter {Volks-. Gesundheits-, Wohliahrts-
pifleger. Fiirsorger] mit staatlicher Anerxennung in
leitender Stellung. denen mindestens drei Sozial-
arbeiter mit staatlicher Anerkennung stdndig unter-
stellt sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 12 und 14)

Sozialarbeiter, die sich dadurch aus der Verglitungs-
gruppe Vb Fallgruppe 20 herausheben. daB sie auBen-
fursorgerische Arbeiten mehrerer Bezirke zu koordi-
nieren oder besonders schwierige fursorgerische
Sonderauigaben durchzufihren haben.

iHierzu Protokollnotizen Nrn. 12 und 14)

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung -
als Leiterinnen

al von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 160 Pldtzen.

b) von Kirderwohnheimen mit einer Durchschritis-
belegung von mindestens 100 Platzen.

(Hierzu Protokollnot*izen Nr. 12, 13 und 15)

Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung oder

Jugendleiterinnen it staatiicker Prafung

als Leiter

a) von Jugendwohnheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 100 Platzen,

b) von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 100 Platzen.

c) von heilpadagogischen Heimen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 12 bis 15)

eriasbiate fiir das Land Nordrzein-Westizle
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Angestellte im Pressedienst mit besonderen
kenntnissen als Schriftleiter, die sich aus der
giuturgsgruppe Vb Fallgruppe 26 herausheben.

Arngestellte im Chifirierdienst mit besonderen Fach-
kernntrissen.

Chemiker. die die Nahrungsmittelchemikerpriifung
nicat abgelegt haben. bei den Auslandsfleischbeschau-
stellen.

Wissenschaftliche Assistenten ohne abgeschlossene
Hochschulbildung an Hochschulinstituten sowie an
Versuchs-. Forschungs- uné hoéheren Lehranstalten.

Techniscke Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu alien Vergiitungs-
grupper. die sich durch besondere Leisiungen aus der
Vergiitungsgruppe Va Fallgruppe 1 herausheben
{z. B. Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen. deren
Bearbeitung besondere Fachkenntnisse uncd besondere
praktische Erfahrung oder kiinstierische Begabung
voraussetzt, sowie Ortliche Leitung bzw. Mitwirkung
bei der Leitung von schwierigen Bauten und Bau-
abschnitien sowie deren Abrechnungen). sowie
sonstige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger
Fahigxeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Téatigkeiten ausiiben.

Vermessungstechnische uné landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu ailen Vergltungsgruppen oder
mit einer gleichwertigen behordlichen Priifung in
selbstandiger Tatigkeit. die sich durch besondere
Leistungen aus der Vergiitungsgruppe Va Fall-
gruppe 2 herausheben., sowie sonstige Angestellte,
die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Eriahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

Physikalisch-technische Assistenten {technische Assi-
sterten fiir Phvsik. chemisch-lechnische Assistenten
und Chemoiechniker. iandwirtschaftlich-lechnische
Assistenten mit s:aatlicher Anerkennung als haupt-
amtliche Lehrkréfte an staat!ich anerkannten Lehran-
sta'ten fur technische Assistenien, die sich durch be-
sondere Erfahrungen und Kenn‘nisse auf Grund mehr-
idkriger Lehrtitigke!t aus der vV ergutung:gruppe Vb
Fallgruppe 30 herausaeben.

Administratoren staatlicher Landwirtschaftsbetriebe.

Administratoren staatlicher Moorbetriebe mit lang-
jahriger Erfahrung in besonders verantwortungsvoller
Stellung. -

Wirtschaitsoberinspektoren groBerer staatlicher Land-
wirtschaftsbetriebe.

Angestellte, die eine Tatigkeit ausiiben, die der
Tatigkeit eires Betriebsleiters im Europafunk- und
Kistenfurkdienst oder eines Saalleiters im Ubersee-
funkdienst gleichwertig ist.

Vergiitungsgruppe V a

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen mit entsprechender Tétigkeit sowie sonstige
Angestellte. die auf Grund gleichweriiger Fakigkeiten
und ihrer Erichrungen entsprechende Tatlg\elten aus-
iiben. (Entsprechende Téatigkeiten sind z.

1. Aufstellung oder Prafung von Entwiirfen nicht nur
einfacher Art einschlieBlich Massen-, Kosten- und
statischen Berechnungen und Verdingungsunter-
lagen. Bearbeitung der damit zusammenhdngen-
den laufenden technischen Angelegenheiten — auch
im tecnnischen Rechnungswesen —, Ortliche Lei-
tung oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten
und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung;

to

Ausfiihrung besonders schwieriger
Schiedsanalvsen oder selbstindige Erledigung
neuartiger Versuche nach kurzer Weisung in
Versuchslaboratorien, Versuchsanstalten und Ver-
suchswerkstatten.) *

Analyvsen.
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Vermessungstechnische und landxartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildurg nach Nr. 2 der
Vorbemerkunger zu allen Vergiitungsgruppen oder
mit einer gleichwertigen behordlichen Priafung mit
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestelite.
die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Té&tigkeiten ausiiben.
{Entsprechencde Tatigkeiten sind z. B.:

Ausfithrung oder Auswertung von trigonometri-
schen oder topographischen Messungen nach Lage
und Hohe nicht nur einfacher Art. von Kataster-
messungen oder von bautechnischen Messungen
nicht nur einfacher Art; photogrammetrische Aus-
wertungen und Entzerrungen; kartographische
Entwurfs- und Fortfiihrungsarbeiten.) *

Angestellte in der Tatigkeit von Eichinspektoren.*®

Angestellte. die eine Tatigkeit ausiiben. die einer
der nachstehenden Tatigkeiten gleichwertig ist:

al Angestellte im Kiistenfunkdienst mit schwieriger
Tatigkeit. *

b) Angestellte im Uberseetelegraphendienst (Funk
und Kabel), soweit sie im Aufsicats- oder Wach-
leiterdienst verwendet werden. *

c) Angestellte des Kiistenfunkdierstes mit dem See-
funkzeugnis 1. Klasse (Hauptstufe) nach jahre-
langer Tatigkeit in diesen Stellen und besonderer
Bewdhrung.

Vergiitungsgruppe Vb

Angestellte im Biiro-. Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst in Tatigkeiten, die griind-
liche. umfassende Fachkenrtnisse und uberwiegend
selbstandige Leistungen erfordern.

(Griindliche, umiassende Fachkenntnisse bedeuten
gegeniiber den in den Fallgruppen 1 der Vergiitungs-
gruppen VIb und V ¢ geforderten griindlichen und
vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der
Tiefe und der Breite nach.j *

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Kanzleivorsteher als Leiter von Kanzleien mit einem
Personal von mindestens 40 Kanzleikréften.”

Angestellte in staatlichen Oberkassen oder Zentral-
kassen. denen mindestens drei Buchhalter der Ver-
glitungsgruppe VI b Fallgruppe 6 unterstelli sind.*

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10}

Buchhalter in staatlichen Zentralkassen mit besonders
schwierigen Arbeiten (z.B. Zahlungs- und Abrech-
nungsverkehr: Nachweis der zenrtralen Kredite. Riick-
lagen, Geldanlagen: Gesamtrechnungslegung). *

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Buchhalter, die in gemeindlichen Kassen fiir minde-
stens fiinf Sachbuchhaltereien die Kassenrechnung
erstellen und die Haushalt*srechnung vorbereiten. ”

[Hierzu Protokollnotiz Nr. 10}

Angestellte in gemeindlichen Buchhaltereien. denen
mindestens drei Buchhalter der Vergtitungsgruppe VIb
Fallgruppe 4 oder 5 unterstellt sind. *

Angestellte. denen mindestens drei Angestellte
unterstellt sind. die auf Grund der ihnen angegebenen
Merkmale selbstdndig Dienst- oder Versorgungs-
beziige, Vergiitungen oder Lohne errechnen.”

Kassiere in Kassen, die
Kassiere zusammenfassen. *
iHierzu Protokollnotiz Nr. 10)

das Ergebnis mehrerer

Kassiere in Kassen mit schwierigem Zahlungsverkehr
und stdndig auBergewohnlich hohen Barumsatzen. "
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Leiter von Kassen mit mindestens finf Kassen-
angestellten.”

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)
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Leiter von Kassen, die zugleich Leiter der Voil-
streckungsstelle sind. soweit nicht in die Vergilitungs-
gruppe IV b oder IV a eingruppiert.©

{Hierzu Protokolinotiz Nr. 10)

Standige Vertreter der Leiter von Kassen mit minde-
s*ens zwolf Kassenangestellten. ”
[Hierzu Pro*okollnotiz Nr. 10}

Anrgestellte in den Stsuerverwaltungen der lander
als Sachbearbeiler. soweit nick! in die Vergtiungs-
gruppe IV b oder VI b eingruppiert. *

iHierzu Protokollnotiz Nr. 11)

Betriebspriifer. die Klein- und Mittelbetriebe selb-
stdandiqg priifen.*
{Hierzu Pro‘okollnotiz Nr. 8)

Angestelite mit besonderen Kerntnissen auf dem
Gebiet des Rechnungs- und Bilanzwesens oder des
Steuerrechts wdhrend cer Einarbeitungszeit fir den
Beiriebsprifungsdienst.

Angestelite mit abgeschlossener Fachausbildung fir
den gehobenen Diens! an wissenschaftlichen Biblio-
theken (Diplombibliothekare} mit entsprechernder
Tdatigkei* sowie Angestellte. die auf Grund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erizhrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben.”

Angestellie mi* abgeschliosserer Fachausbildung fGr
den bibliothekarischen Dienst an 6ffentlichen Biiche-
reien (Diplombibiiothekare) mit entsprechender Tatig-
keit sowie Angestellte, die auf Grund gleichwertiger
Féhigkeiten undé ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.* -

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir
den gehobenen Archivdienst in der Tatigkeit von
Arcnivinspektoren sowie Angestellte. die auf Grund
gleichwertiger Fédhkigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben. ferner ent-
sprechernde Angestellte in Museen und anderen

<

wissenschaftlichen Arstalten.*
Angestellte in der Tatigkeit von Revieriorstern. =

Sozialarbeiter [Volks-. Gesundheits-, Wohlfahrts-
pfieger. Firsorger! mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Téatigkeit, die sick drei Jahre als
Sozialarbeiter bewédhrt haben.*

[Hierzu Protokollrotizen Nrn. 12 und 141

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung

als Leiterinnen

al von Kindertagesstdtten mit einer Durchschniits-
belegung von mindestens 80 Platzern,

b} von Kinderwohrheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Plitzen.*

{Hierzu Protokolinotizen Nrn. 12. 13, 15 und 16}

Sozialarveiter mit staatlicher Anerkennung oder
Jugendleiterinnen mit staatlicher Prifung
als Leiter

al von Jugendwohnheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Platzen.

b) von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Pldtzen.

c) von Heimen der offenen Tiir mit durchschnittlich
tdglich mindestens 40G Besuchern.

d) von Schulkindergédrten {(Kindergarten fiir zunachst
vom Schulbesuch zuriickgestellie Kinder),

e} von Kindertagesheimen und Kinderwohnheimen
fiir korperlich oder seelisch gestorte oder fiir
gefdhrdete Kinder,

f) von Erziehungsheimen Iir verwahrloste Kinder.”

iHierzu Protokollnotizen Nrn. 12 bis 16)

Bewdhrungshelier.

Erziehungsgruppenleiter im Jugendstrafvollzug.*”

. - * =
Leiter von Registraturen besonderer Bedeutung.
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Angestellte im Pressedienst mit besonderen Fach-
kenninissen als Schriftleiter, soweit nicht in die Ver-
gliungsgruppe IV b eingruppiert. *

Angesteilte in der Tétigkeit von Betriebsinspektoren. *

—\qgestele in der Tatigkeit von Maschineninspek-
toren.

Physikalisch-technische Assistenten itechnische Assi-
stenten fiir Phvsik), chemisch-technische Assistenten
und Chemotechniker, landwirischaftlich-technische
Assistenten mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit, die sich nach langjdhrigen
Erfahrungen in der Vergiitungsgruppe VIb Fali-
gruppe 30 oder einer dieser Vergilitungsgruppe ent-
sprechernden Tatigkeit auBerhalb des Geltungsbereichs
dieses Tarifvertrages durch ein besonrders hohes MaB
von Verantwortiichkeit aus der Vergltungsgruppe
VIb Fallgruppe 30 herausheben. *

Physikalisch-technische Assistenten (technische Assi-
stenten fir Physik), chemisch-technische Assistenten
und Chemotechniker. landwirtschaftlich-technische
Assistenten mit staatlicher Anerkennung als haupt-
amtliche Lehrkréafte an staatlich anerkannten Leh:-
anstalten fiir technische Assistenten. ™

Administratoren einfacherer sizatlicher Landwirt-
schaftsbetriebe, *

Administratoren staatlicher Moorbetriebe. *

Leiter der photographischen Werkstatt bei der steat-
lichen Bildstelle in Berlin. *

Wirtschaftsoberinspektoren  staatlicher Landwirt-
schaftsbetriebe. =

Vergiitungsgruppe V¢

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst in Tdtigkeiten, die griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse und iiberwiegend
selbstdndige Leistungen erfordern. iDie Klammer-
satze zu Vergittungsgruppe VIb Fallgruppe 1 gelten
entsprechend.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Hancdwerksmeister, Industriemeister und Meister, die
sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes und groBe Selbstandigkeit wesent-
lich aus der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppen 26
bis 28 herausheben.?)

{(Hierzu Protokollnotiz Nr. 17}

Maschinenmeister, denen mindestens zwei Maschinen-
meister der Vergilitungsgruppe VII Failgruppe 34
oder einer hoéheren Vergitungsgruppe unterstellt
sind.Y)

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 17)

Gartnermeister, denen mehrere Gartnermeister oder
Meister, davon mindestens einer mit Tatigkeiten der
Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppen 31 bis 33 unter-
stellt sind. oder die regelmdaBig vergleichbare
Arbeitskréafte von Unternehmern einzusetzen und zu
beaufsichtigen haben.!}

{Hierzu Protokolinotiz Nr. 18)

Girtnermeister, die in einem besonders bedeutenden
Arbeitsbereich mit einem héheren MaB von Verant-
wortlichkeit beschaftigt sind und sich durch den
Umiang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes
sowie durch groBe Selbstdndigkeit wesentlich aus
der Vergiitungsgruppe V1b Fallgruppen 31 und 32
herausheben.!)

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 18 und 19)

6. Grubenkontrolleure, die sich mirdestens drei Jahre

t Erhalten

in dieser Tatigkeit bewdhrt haben.

ar‘l sechsjdhriger Bewdhrung in einer Meistertatigxeit
iitngsgruppe V ¢ eine monatlicke Zulage in Héhe der
Auf: uc-xurg<z.11aqe der Ver gL.urg<gm'\pe " b. § 23 a gil:
) mlt der MaBgabe, daB Nz, 8 Satz 2 durch folgenden Sa‘z

der V

_319; gllf richt, wenn die Beschaftigurg bei den ir Nr, 3 genazrten
eitgebern um lénger als fiin{ zusamwmerkédrgende Jakre unte:-
brochen war.* .

crialblare fir das Land Nordrhein-Westfaler, Jahrgang 1566

Vergiitungsgruppe VIa

Angestellte. die eine Tatigkeit ausiiben, die einer der

nachstehenden Tétigkeiten gleichwertig ist:

a) Angestellte im Lbcr<eeteleqraphe'1de st (Funk und

b)

Kabel). die durchk eine Prifung den Nachweis der
Befdhigung zur Wahrnehmung des Ubersee*elegraphen-
dienstes [Funk und Kabel) gefiihrt habenr, nach ihrer
endglltigen TUbernahme in den Uberseefunk- oder
Uberseekabeidienst.

Angestellte im Kiistenfunkdienst. soweit nicht ander-
weitig eingereiht.

¢} Angestellte des Kiistenfunkdienstes, die zus dem

d)

X

Eurovafunk- oder Uberseekabeldiensi hervorgehen
und das Seefunkzeugnis 1. Klasse {Hauptstufel erwor-
ben heben. nach ihrer endguitigen Ubernakme in den
Kistenfurkdienst.

Angestelite des Uberseetelegraphendienstes als Lehr-
krafte fir Funkanwiérter.

Vergiitungsgruppe VIb

Angestellte im Biiro-. Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst in Tdtigkeiten, die griind-
liche und vielseitige Fachkeanntnisse und in nicht
unerheblichem Umfang selbstdndige Leistungen
erfordern. (Die griindlichen und vielseitigen Fach-
kenninisse braucken sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung [des Betriebes], bei der der
Angestellte beschaftigt ist, zu beziehen. Der Auf-
gabenkreis des Angestellten muB aber so gestaltet
sein. daB er nur beim Vorhandensein griindlicher und
vielseitiger Fachkenninisse ordnungsgemdaB bearbeitet
werden kann. Selbstidndige Leisiingen erfordern ein
den vorausgesetzten Fachkenninissen entsprechendes
seibstdandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wicklung einer elgenen geisticen Initiative: eine
leichte geistige Arbeit kann dieses Merkmal nicht
erfiillen. Die selbstdrndigen Leistungen miissen sich
auf die Tatigkeit. die der Gesamttatigkeit das Ge-
prdge gibt, bezieher Der Umiang der selbstdandigen
Lelstu*lgen ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa
ein Viertel der gesamtfen Tatigkeit auamachtj

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestellte. cie ein mit dem Hinweiszeichen * ge-
kennzeichnetes Tatigkeitsmerime! der Vergatungs-
gruppe VII erfﬁllen, nach zwolfjdhriger Bewéhrung
in einer Tdtigkeit der Vergitungsgruppe VII mit Aus-
nehme einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe VII
Fallgruppe 2.

Kanzleivorsteher als Leiter von Kanzleien mit minde-
stens 15 Kanzleikraften.

Buchhelter in Kassen. die sich dadurch aus der
Verglitungsgruppe VII herausheben. da8 sie beson-
ders schwierige Arbeiten verrichten {z.B. Fthrung
von Abrechnungskonten fir Ablieferungen wund
Kassenbestandsverstérkungen, fir den Abrechnungs-
verkehr mit den Kassen und Zahlstellen: selbstandi-
ger Verkehr mit den bewirtschafteten Stellen; Ver-
wahrbuchhalter bei schwierig aufzukldrenden Posten;
Buchhalter. die mit der selbstdndigen Bearbeitung
von Vollstreckungsangelegenheiten betraut sind).

{Hierzu Protokollnotiz Nt. 10)

Angestellte in Kassen, denen mindestens drei Buch-
halter. Kontenverwalter oder Maschinenbucher min-
destens der Vergitungsgruppe VIII unterstellt sind.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Buchhalter in staatlichen Oberkassen oder Zentral-
kassen.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Angestellte, die sich dadurch aus der Vergiitungs-
gruppe VII Fallgruppe 5 herausheben. daB sie auf
Grund der ihnen angegebenen Merkmale selbstdndig
Dienst- oder Versorgungsbeziige, Vergltungen oder
Lohne errechnen.
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Kassen. soweit nicat

Kassiere in
gruppiert.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

anderweitig ein-

Verwalter von Zzhistellen, in deren s*éndig nach Art
und Umfang besonders schwierige Zahiungsgeschéfte
anfalien.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Leiter von Kassen mit mindesterns einem Kassen-
angestell!ten mindestens der Vergatungsgruppe VIIL

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Angestellte in den Steuerverwaltunger der Lander
als Sachbearbeiter von Arbeiisgebieten, die in der
Regel von Beamten des mittieren Dienstes bearbeitet
werden.

(Hierzu Protoxollnotiz Nr. 11)

Angestellte in den Steuerverwalturgen der Lander
als Mitarbeiter, die in gr68erem Umfang selbstandige
Leistungen zu erbringen haben. (In groferem Umfang
liegen selbstdndige Leistungen -— Hinweis aui die
Klammersdtze 3 und 4 zu Fallgruppe 1 — vor, wenn
die selbstdandigen lLeistungen mindestens etwa 30
bis 40 v. H. der gesamten Tatigkeit ausmachen.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

Angestellte der Finanzam®er., die zum Zwedcke der
steueriichen Gewinnermittlung Kleinstbetriebe priifen,
nach mehrighriger Bewédhrung in dieser Tatigkeit.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Angestellte widhrend der Einarbeitungszeit fiir den
Betriebspriifungsdienst.

Sozialarbeiter {Volks-, Gesundheits-, Wohlfahris-
pfleger, Fiirsorger) mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. i2 und 14)

Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung oder

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung

als Leiter

ai von Heimen der offenen Tiir — soweit nicht in

Vergiitungsgruppe V b eingruppiert —,

von Jugendwohnheimen mit einer Durchschnitts-

belegung von weniger als 50 Platzen.

cj von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von weniger als 50 Platzen.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 12 bis 14)

b)

Leiter von Registraturen gréBeren Umfangs sowie
Registraturangestelite, die sich durch besondere Lei-
siungen und besondere Tuchtigkeit auszeichnen.

Angestellte in der Tatigkeit von Obereichmeistern.

Drogisten mit abgeschlossener Fachausbildung. die
sich in mehrjahriger Berufstdatigkeit bewdhrt haben.

Faktoren in der (Reichs-ldruckerei, in der Druckerei
bei dem (Reichs-lamt fiir Landesaufnahme und bei
anderen greoBen Druckereien.

Lektoren mit besonderen Fachkenntnissen.

Lithographen, Photographen und Kupferstecher, die
sich durch ihre Tatigkeit aus der Vergutungsgruppe
VII Fallgruppe 43 herausheben.

Wirtschaftsinspektoren bei staatlichen Landwirt-

schaftsbetrieben.

Vermessungstechnixer und Landkartentechniker. die
sich durch besondere Bewdhrung und selbstdndige
Leistungen aus der Vergutungsgruppe VII Fallgruppe
30 herausheben.

Chemie- und Phvsiklaboranten mit LehrabschluBprii-
fung. die sich durch besondere Bewdhrung und selb-
standige Leistungen aus der Vergitungsgruppe VII
Fallgruppe 31 herausheben.

[Hierzu Protokollnotiz Nr. 20)

31.

33.

34.

37.
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Handwerksmeister und Industriemeister, sofern sie
grofle Arbeitssiatten (Bereicke. Werkstatten, Abtei-
lurgen oder Betricbe) zu beaufsichtigen haben, in
denen Handwerxer oder Facharbeiter beschéftigt sind.

iHierzu Protokolinotiz Nr. 17)

Handwerksmeister und Industriemeister, die sich aus
der Verqgiitungsgruppe VII Fallgruppe 32 dadurch
herausheben, daf8 sie &n einer besonders wichtigen
Arbeitsstatte mit einem hoheren Mzl von Verant-
wortlichkeit beschéftigt sind.
[Hierzu Protokollnotiz Nr. 17}

Meister mit langjdahriger Bewdhrung in der Vergi-
tungsgruppe VII Fallgruppe 33 oder einer dieser
Vergiitungsgrupoe entsprecherden Ta*igkeit aulBer-
halb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages, so-
fern sie groB8e Arbeitsstdtten (Bereiche, Werkstéatten,
Abteilungen oder Betriebel zu beaufsichtigen haben,
in denen Handwerker oder Facharbeiter beschiftigt
sind.

iHierzu Protokollnotiz Xr. 17)

Maschinenmeister an groBen und wichtigen Maschi-
nenarlagen.
{Herzu Protokollnotiz Nr. 17

Phvsikalisch-tech he Assistenten (‘echnische Assi-
stenten fiir Physiki. chemisch-technische Assistenten
und Chemotechniker. landwirtschaftlich-technische
Assistenten, Betriebstechn’ker, Techniker fiir Maschi-
nentechnik. Elektrotechnix und Feinwerktechnik

mit staatiicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit., die schwierige Auifgaben erfiillen und
hierin mehrjdhrige Erfahrung aufweisen.

Gértnermeister, sofern sie besonders schwierige Ar-
beitsbereiche zu beaufsichtigen haben. in dener Gart-
nergehiifen oder Arbeiter mit gdrtnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschdftigt
sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 18, 19 und 21}

Gértnermeister, die sich aus der Vergiitungsgruppe
Vil Fallgruppe 36 dadurch Lerausheben. da8 sie in
eirem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit
einem hoheren Mafl von Verantwortlichkeit beschdi-
tigt sind.

{Hierzu Protokollrotizen Nrn, 18 und 19)

Meister mit langjdhriger Bewdahrung in der Ver-
giutungsgruppe VII Fallgruppe 37 oder einer dieser
Vergiitungsgruppe entsprechenden Tatigkeit auBer-
haib des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages, so-
fern sie besonders schwierige Arbeitsbereiche zu be-
aufsichtigen haben, in denen Gértnergehilfen oder
Arbeiter mit gartnerischem oder landwirtschafilichem
Fackarbeiterbrief beschéftigt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 18. 19 und 21)

Grubenkontrolleure.

Angestellte in Biichereien in Tatigxeiien, die grinc-
liche und vielseitige Fachkerntnisse im Bibliotheks-
dienst urd in nicht unerheblicher: Umfange selbstdn-
dige Leistungen erfordern. (Die Klammersétze zu Fall-
gruppe 1 gelien entsprechendj

Angestellte in Archiven in Tatigkeiten, die griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse im Archivdienst
und in nicht unerheblichem Umfange selbstindige
Leistungen erfordern. iDie Klammersidtze zu Fall-
gruppe 1 gelten entsprecaend.)

staatlichen Be‘rieben mit lang-
in besorders verantwortungsvol-

Moorverwalter in
jahriger Erfahrung
ler Stellung.

Vergiitungsgruppe VII

Angesteiite mit griindlichen Fachkenntnissen im
Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst.

iErforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen,
Verwaltungsvorschriften und Tarifbestimmungen usw.
ihres Aufgabenkreises.) *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)
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10.

11.

13.

~
o

Ministe-ialblast fir d:.;i Land Norédrhein-Westtalen, Janrg:

Angestellte, die ein mit dem Hinweiszeichen * ge-
kennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal der Vergiitungs-
gruppe VIII erfiillen, nach dreijéhriger Bewdhrung in
einer Tétigkeit der Vergiitungsgruppe VIII.

Buchhalter und Kontenverwalter mit grindlichen
Fachkerntinissen und entsprechender Tétigkeit in
Kassen. =

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Maschinenbucker an saldierenden Buchungsmaschi-
nen mit mindestens sechs Z&hliwerken oder an Bu-
chungsmaschinen mit Programmeinstellung. *

Berechrrer von Dienst- oder Versorgungsbeziigen,
vor Lohnen oder Vergiitungen mit griindlichen Fach-
kenntnissen und entsprechender Téatigkeit. =

*

Kassiere in kleineren Kassen.
{Hierzu Protokollnotiz Nz. 10)

Zahlstellenverwazlter groBerer Zahlstellen. *
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Verwalter von Einmannkassen. *
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Angestellte der Finanzdmter, die zum Zwecke der
steuerlichen Gewinnermittlung Kleinstbetriebe prii-
fen. ™

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Registraturangestellte mit griindlichen Fachkennt-
nissen.

iErforderlich sind eingehende Kenntnisse im Ge-
schdftsbereich, in der Weiterfiihrung und im Ausbau
einer Registratur.) *

Angestellte in Blichereien mit griindlichen Fachkennt-
nissen im Bibliotheksdienst. *

Angestellte in Archiven. Museen und anderen wissen-
schaftlichen Anrnstalten mit grindlichen Fachkenni-
nissen. *

Arngestellte. die mit Anfertigung einfacher litho-
graphischer Zeichenarbeiten. wie bildlicher Fahr-
plane. Planskizzen. Kartenskizzen und Ubersichts-
karten. beschaftigt sind. *

Angestellte fir Rechenarbeiten bei wissenschaft-
lichen Instituten. die sich durch ihre Tatigkeit aus
der Vergiitungsgruppe VIII herausheben. *

Technische Angestellte mit grindlichen Fachkennt-
nissen, die in Versuchslaboratorien. Forschungsanstal-
ten, Versuchsanstalten und Versuchswerkstatten tétig
sind. auch solche. die s*dndig wiederkehrende Ver-
suche selbsténdig erledigen, soweit nicht anderweitig
eingruppiert. *

Druckereifaktoren im Angestelltenverhé&ltnis und
H:lfsfaktoren bei der (Reichs-1druckerei und anderen
groBen Drudkereien. *

Drogisten mit abgeschlossener Fachausbildung. *

Angestellte in der Tatigkeit von beam'eten Eich-
meistern. ~
Volks-, {Gesundheits-)Pfleger und Pflegerinnen mit

theoretischer und praktischer Facdrausbildung auf
dem Gebiete der Wohlfahrts- und Gesundheitspflege,
sofern sie die staatliche AbschluBpriifung einer
Schule fiir Wohlfahrtspflege bestanden haben.*

Filirsorger bei den Vollzugsanstalten der Justizver-
waltungen mit theoretischer und praktischer Fach-
ausbildung auf dem Gebiete der ‘Wohlfahrts- und
Gesundheitspflege. sofern sie die staatliche AbschluB-
prifung einer Schule fiir Wohlfahrtspflege bestanden
haben. ©

Hundedressurlehrer in Stellen von besonderer Be-
deutung. "

Kanzleivorsteher. {Als solche gelten Leiter vor Kanz-
leien mit einem Personal von mindestens finf Kanz-
leikréften.) -

»

30.

31.

33.

34.

36.

38.

Kiopmeister.
Kifermeister. *
Lektoren. soweit nich! in Vergiitungsgruppe VIb.=

Magazin- und Lagervorsteher mit besonderer Verant-
wortung in besonders wertvollen Lagern. *

Restauratoren. *

Zeichner fiir besonders schwierige und verantwor-
tungsvolle vermessungstechnische Arbeiten ibei Plan-
kammern usw.).”

Zeichner mit abgeschlossener kunstgewerblicher Vor-
bildung und entsprechender Tatigkeit sowie gleich-
wertige Kréfte. *

Vermessungstechniker, Landkartentechniker und son-
stige Angestellte. die sich nach mehrjahriger Berufs-
tatigkeit durch besondere Leistungen aus der Ver-
gitungsgruppe VIII Fallgruppe 29 herausheben. ®

Chemie- und Physiklaboranten mit LehrabschluBpriz-
fung. die sich nach mehrjahriger Berufstdtigxeit durch
besondere Leistungen aus der Verglitungsgruppe
VIII Fallgruppe 30 herausheben. *

iHierzu Protokollnotiz Nrt. 20]

Handwerksmeister und Industriemeister, soweit nicht
anderweitig eingruopiert. *
iHierzu Protokollnotiz Nr. 17]

Meister mit mehridhriger Tatigkeit als Meister in
Verqgutungsgruppe VIII oder einer entsprechenden
Tatigkeit auBerhalb des Geltungsbereichs dieses
Tarifvertrages. die die Aufsicht iiber eine groBere
Gruppe vonr Handwerkern, Facharbeitern oder son-
stigen handwerklich tdtigen Arbeitern fiihren. *

[Hierzu Protokollnotiz Nr. 17)

Maschinermeister. *
{(Hierzu Protokollnotiz Nr. 17)

Phvsikalisch-technische Assisterten itechnische Assi-
stenten fiir Phvsik]. chemisch-technische Assistenten
und Chemotechniker. landwirtschaftlich-technische
Assistenten. Beiriebstechniker, Technixer fiir Maschi-
nentechnik. Elektrotechnix und Feinwerktechnik
mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen en‘sprechende Tatigkeiten ausiiben.”

Gairtnermeister.
piert. ”
{Hierzu Proiokollnotiz Nr. 18)

soweit nicht anderweitig eingrup-

Meister mit mehridhriger Tatigkeit als Meister in
der Vergiitungsgruppe VIII oder einer entsprechen-
den Téatigkeit auBerhalb des Geltungsbereiches die-
ses Tarifverirages, die die Aufsicht iiber eine gro-
Bere Gruppe von Gartrergehilien oder Arbeitern mit
gartnerischem oder landvwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief fiihren. *

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 18)

‘Wirtschaftsvorsteher (Wirtschaftsvorsteherinnen) —
z.B. in der Material-, Wdsche- und Kiichenverwal-
tung — in Stelien von besonderer Bedeutung. "

Medizinisch-wissenschaitliche Zeichner
nenj.*

(Zeichnerin-

Moorvagte urd Moorverwalter in staatlichen Betrie-
ben. "

Verwalter in staatlichen Landwirtschaftsbetrieben. *

Angestellte, die eine der nachstehenden Tatigkeit
gleichwertige Tatigkeit ausiiben:
Angestelite des Europafunk- und Uberseekabel-
dienstes sowie des Kabeldienstes des Telegraphen-
amtes Hamburg, soweit sie die Aufstiegspriifung
{friithere Hauptprifung) bestanden haben.
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Ferner, wenn sie als Angestellte beschiitigt sind

(§1 Abs. 2):

43. Lithographen, Photographen und Kupferstecher.*

o

Vergiitungsgruppe VIII

Angestellte mit schwierigerer Titigkeit, soiern nicht
anderweitig eingruppiert, im Biiro-, Registratur-,
Budhhalterei-, Kassen-, Sparkessen- und sonstigen
Innendienst und im AuBendienst (z.B. Mitwirkung
bei der Bearbeitung laufender oder gieichartiger
Geschifte nach Anleitung, Entwerien von dabei zu
erledigenden Schreiben nach skizziertern Angaben.
standig wiederkehrenden Arbeiten in Anlehnung an
dahnliche Vorginge, auch ohne Anleitung, Fihrung
von Brieftagebiichern schwierigerer Arf, Fithrung von
nach technischen oder wissenschaftlichen Merkmalen
geordneten Karteien sowie von solchen Karteien.
deren Fihrung die Kenntnis fremder Sprachen vor-
aussetzt, buchhaliterische Ubertragungsarbeiten, Zins-
staiielberechnungen, Kontenfithrung). *

Kanzleiangestellte fiir schwierigere Arbeiten (z.B. grofie
Umdruckverfigungen, auch mit vielen Zusatzen und
Anderungen, Anfertigung von fremdsprachlichen Rein-
schriften oder Schriftsétzen mitzahlreichen fremdsprach-
lichen Einmischungen sowie von Arbeiten mit zahlrei-
chen chemischen oder mathematischen Formeln oder
wissenschaitlichen Fachausdriicken sowie verantwort-
liches Lesen von Reinschriiten. Verantwortliches
Lesen von Reinschriften ist nicht davon abhdngig,
dafBl der Angestellte durch Namenszeichnung die Ver-
antwortung fiir die Richtigkeit der Reinschrift iber-
nimmt). *

Stenotypisten und Stenotvpistinnen mit schwierigerer
Tatigkeit. (Sie miissen in der Lage sein, einen Teil
ihrer Arbeiten selbstdndig zu erledigen, z. B. kurze
Schriftstiicke nach Ansage selbstdndig abzufassen,
150 Silben Stenogramm in der Minute mindestens
finf Minuten lang aufzunehmen und schnell in fehler-
freier deutscher Sprache in Maschinenschrift zu {ber-
tragen.} *

Angestellte mit schwierigerer Tdtigkeit in Biichereien.
Archiven, Museen und anderen wissenschaftiichen
Anstalten. *

Technische Angestellte und Zeichner mit schwierige-
rer Tatigkeit (z.B. Anfertigung einfacher Pliane auf
Grund bestimmter Angaben oder vorhandener Unter-
lagen nach Anleitung und Ausfihrung der hiermit
zusammenhdngenden einfachen technischen Berech-
nungen, auch Arbeiten des technischen Rechnungs-
wesens; Anfertigung von Zeichnungen an Hand von
Skizzen, Einzelzeichnungen oder Vorlagen allgemei-
ner Art, Ubertragungen von Zeichnungen in ande-
ren Mabfstab, einfache Priifungen der auf den Zeich-
nungen oder sonstigen Vorgangen gegebenen MaB-
angaben, Zeichenarbeiten fiir die Herstellung bild-
licher Fahrplane}. *

Technische Angestellte ohne die staatliche Anerken-
nung als technische Assistenten (technische Assisten-
tinnen), die in technischen oder chemischen Laborato-~
rien, in Laboratorien oder Instituten der Kranken-
und Gesundheitspflege, Forschungsanstalten, Versuchs-
anstalten und Versuchswerkstdtten oder in Gesund-
heitsamtern tdtig sind. *

Angestellte, die mit der Beaufsichtigung von Anten-
nenanlagen und anderen elektrischen Anlagen und
mit der Schaltung von Fernsprechanlagen beauftragt
sind. *

Angestellte im Funkdienst, die auBer der Bedienung
der Apparate die Pflege und Unterhaltung ihrer Sta-
tion ohne technische Hilfe zu besorgen haben. *

Angestellte im Telegraphen-, Fernschreib- und Fern-
drudkerdienst, die theoretisch und praktisch griindlich
ausgebildet sind, in der Tétigkeit von Telegraphen-
assistenten. *

10.
11.

12.

13.

18.
19.

20.

26.

27.
28.
29.

30.

915

Angestellte in Stelier von Kistern. -

Angestellte zur Fihrung von Geld- und Haushalts-
voranschiagskontrollen. ~

Angestellte, die als Hilisarbeiter des einfachen mitt-
leren Dienstes Ladungen und Zustellungen bewirken,
Benachrichtigungen ausfilhren, Ausfertigungen, be-
glaubigte oder einfache Abschriften sowie Bescheini-
gungen aus den Akten erteilen und das in der Regel
von Kréften des einfachen imittleren Dienstes zu er-
ledigende Schreibwerk besorgen. "

Angestellte, denen die kanzleim&Bige Erledigung von
schwierigeren Verfiigungen ohne genauere Expedi-
tion. inshesondere in Grundbuce- und Registersachen,
die Fertigung von Abschriften uniibersichtlicher Ta-
belien oder die Eintragungen in das Grundbuch oder
die Register mit oder ohne Unterschriftsleistung ob-
liegen. ~

Angestiellte f{ir schwierigere Rechenarbeiien in den
vier Grundrechnungsarien bei wissenschaftiichen
Instituten. =

Aufseher mit selbstandiger Téatigkeit im Justizvoll-
zugsdienst (Strafvollzugsdienst). *

Drogisten. *

Fernsprechangestellte im Hausvermittlungsdienst.
wenn sie Aufsichtsdienst in Dienststelien mit minde-
stens sechs Fernsprechgehilfen ausiben oder auf
Grund ihrer langjdhrigen Tatigkeit besondere Lei-
stungen auiweisen. ~

Fernsprechstenographen. *

Abrechnungskassierer bei den Versorgungsbetrieben
mit schwierigerer Tatigkeit. Eine schwierigere Tatig-
keit liegt vor, wenn das Ableser sich auf mehrere
verschiedenartige MeBinstrumente urd demzufolge
das beim direkten Inkasso mit dem Ablesen ver-
bundene Berechnen und Einziehen aufi Tarife meh-
rerer verschiedenartiger Versorgungsbetriebe er-
streckt oder beim gleichzeitigen Berecanen und Ein-
zieher mehrerer Tariisdtze einer der errecnneten
Betrdge die Recatsnatur einer 6ffentlich-rechtlichen
Gebiihr hat oder zum direkten. Inkasso auf Grund
betrieblicher Ausbildung eine beratende, werbende
oder verkaufsvermitteince Téatigkeit hinzutritt.)*

Farsorgerische Hilfskréafte mit theoretischer oder
praktischer Fachausbildung auf dem Gebiete der
Wohltahrispfiege (einschlieBlich des 6ifentlichen Ge-
sundheitsdienstes) ohne staatliche AbschluBpriifung. *

Hilfsrestauratoren. ~
Hundedressurlehrer. *
Kipperauiseher. *

Krankenbesucher mit mehrjéhrigen praktischen Er-
fahrungen und entsprechenden Leistungen in beson-
ders schwieriger T4tigkeit. *

Laboranten mit schwierigerer Tatigkeit sowie solche
mit mehrjdhriger praktischer Erfahrung, die sich durch
ihre Leistungen aus der Vergitungsgruppe IX b Fall-
gruppe 16 herausheben. *

Leitungsprifer zur Uberwachung und Instandhal-
tung ausgedehnter Fernsprechnetze, die sich durch be-
sondere Leistungen aus der Vergitungsgruppe IXb
Fallgruppe 21 herausheben. *

Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher. *
Schirrmeister. *

Vermessungstechniker und Landkartentechniker mit
LehrabschiuBpriifung bei entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Angestellte, die auf Grund gleichwer-
tiger Fdhigkeiten und ihrer Eriahrungen entspre-
chende Tétigkeiten ausiiben. *

Chemie- und Physiklaboranten mit LehrabschluBprii-
fung bei entsprechender Tatigkeit. ~

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 20}
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31.

32.

33.

34.

36.
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Handwerksmeister und Industriemeister an kleineren
Arbeitsstdtten mit einem geringeren MaB von eige-
ner Verantwortung. *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 17)

Meister mit mehrjdhriger Tatigkeit als Handwerker
oder Facharbeiter, die die Auisicht iiber eine Gruppe
von Handwerkern, Facharbeitern oder sonstigen hand-
werklich tdtigen Arbeitern fihren.”

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 17)

Maschinenmeister an kleinen und einfachen Maschi-
nenanlagen. *

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 17)

Gartnermeister mit kleineren Arbeitsbereichen mit
einem geringen MaB von eigener Verantwortung.”

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 18 und 19)

Meister mit mehrjdhriger Téatigkeit als Gartner-
gehilien, die die Aufsicht iiber eine Gruppe von Gart-
nergehilfen oder Arbeitern mit géartnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief fiihren.*

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 18)

Wirtschaftsvorsteher (Wirtschaftsvorsteherinnen) —
z.B. in der Material-, Wadasche- und Kichenverwal-
tung —. °

Musterzeichnerinnen. *

Oberbademeister, denen Bademeister der Vergiitungs-
gruppe IX b unterstellt sind. "

Trichinenschauer in besonderer Stellung. *

Ferner, wenn sie als Angestellte beschaftigt sind

40.
41.
42.

{(§ 1 Abs. 2):
Feinmechaniker fur drztliche Instrumente. *
Orthopadiemechaniker. *

Rontgenwarte (-mechaniker). *

Vergiitungsgruppe IX a

Angestellte. die ein mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichnetes Tatigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe IX b
erfiilllen, nach zweijdhriger Bewdhrung in einer Tdtigkeit

der
keit

a

Vergiitungsgruppe IX b, mit Ausnahme einer Tatig-
der Verglitungsgruppe IX b Fallgruppe 2.

Vergiitungsgruppe IX b

Angestellte mit einfacheren Arbeiten im Biiro-, Regi-
stratur-, Buchhalterei-. Kassen-, Sparkassen und son-
stigen Innendienst und im AuBendienst, ferner
Kanzleiangestellte, soweit nicht anderweitig eingrup-
piert {z. B. nach Schema zu erledigende Arbeiten,
Postabfertigung, Fiihrung von Brieftagebiichern, In-
haltsverzeichnissen, Fiihrung von einfachen Karteien,
z.B. Zettelkatalogen, nach Eigen- oder Ortsnamen
geordnete Karteien, Filhrung von Kontrollisten, Ein-
heitswertbogen und statistischen Anschreibungen, For-
mularverwaltung. Schreibmaterialienverwaltung, hdu-
fig wiederkehrender Schriftwechsel nach Vordruck,
insbesondere formuiarmdBige Bescheinigungen und
Benachrichtigungen sowie Erinnerungen wund Straf-
festsetzungen; Lesen von Reinschriften, Heraussuchen
von Vorgangen anhand der Tagebiicher). *

Angestellte. die ein mit dem Hinweiszeichen * ge-
kennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal der Vergiitungs-
gruppe X erfiillen, nach zweijihriger Bewdhrung in
einer Tatigkeit der Vergiitungsgruppe X.

Angestellte an Buchungs- und Rechenmaschinen. *
Stenotypisten und Stenotypistinnen, die vorwie-
gend und geldufig Stenogramme aufnehmen und diese

schnell und in fehlerfreier deutscher Sprache in Ma-
schinenschrift libertragen konnen. *

~

10.

11.

12.
13.

14.

-
=1

16.

h_
~

19.

Angestellte mit einfacherer Tatigkeit in Biichereien,
Archiven, Museen und anderen wissenschaftlichen
Anstalten, ~

Technische Angestellte mit einfaciter Téatigkeit (z. B.
Berechnungen einfacherer Art, Uberwachung techni-
scher Anlagen).*

Angestellte im Magazindienst mit einfacheren Ar-
beiten, soweit nicht anderweitig eingruppiert. *

Angestellte fiir einfachere Rechenarbeiten in den vier
Grundrechnungsarten bei wissenschaftlichen Insti-
tuten. *

Bademeister mit staatlicher Prifung. *

Fernsprechangestellte.

Abrechnungskassierer bei
ben. *

den Versorgungsbetrie-

Geldzahler und Geldzdhlerinnen. ®

Hilfsauiseher im Justizvollzugsdienst (Strafvollzugs-
dienst). *

Krankenbesucher. *

Firsorgerische Hilfskrafte ohne theoretische oder
praktische Fachausbildung auf dem Gebiete der
Wohlfahrtspflege (einschlieBlich des Gffentlichen Ge-
sundheitsdienstes). =

Laboranten mit einfacher Téatigkeit bei chemischen,
physiologischen, bakteriologischen, physikalischen
und &knlichen Untersuchungen. *

Telegraphisten, Fernschreiber, Ferndrucker. *

Zeichner mit einfacher Tatigkeit

(z. B. Pausarbeiten, Ausziehen und Anlegen von
Zeichnungen einfacherer Art. Ubertragung von Zeich-
nungen einfacher Art im gleichen MabBsteab oder
mittels des Pantographen, Herstellung von Schal-
tungsskizzen usw. einfacherer Art nach Entwiirfen
oder nach besonderer Anleitung).*

Trichinenschauer. *

Ferner, wenn sie als Angestellte beschditigt sind (§ 1
Abs. 2):

20.

21.

o

Kippergehilfen mit langjdhriger praktischer Erfah-
rung und entsprechenden Leistungen.

Leitungspriifer zur Uberwachung und Instandhaltung
ausgedehnter Fernsprechnetze.*

Magazin-, Lager- und Lagerhofverwalter.*
Weinbergaufseher und Weinbaugehilfen. *

Wirtschafter (Wirtschafterinnen) — z. B. in der Ma-
terial-, Wdsche- und Kiichenverwaltung. *

Vergiitungsgruppe X

Angestellte mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit
im Biiro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Spar-
kassen-, Kanzlei- und sonstigen Innendienst und im
AuBendienst (z. B. Fithrung einfacher Kontrollen und
Listen, wie Aktenausgabekontrollen, Nummernver-
zeichnisse. Hilfsleistung bei der Postabfertigung. ins-
besondere Anfertigung von Anschriften mit der
Hand oder auf mechanischem Wege und dgl., Aus-
schneiden und Aufkleben von Zeitungsnachrichten
nach Anweisung und Herkunfsthezeichnungen dieser
Ausschnitte, Einordnen von Karteibldttern, Heraus-
suchen und Einordnen von Aktenstiicken, Anferti-
gung von Abschriften und Reinschriften in Hand-
und Maschinenschrift in deutscher Sprache. auch unter
Verwendung von Formularen und gelegentliches
Aufnehmen von Stenogrammen). *

Angestellte mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit in
Bilichereien, Archiven, Museen und anderen wissen-
schaftlichen Anstalten. *
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3. Technische Angestellte mit vorwiegend mechanischer
Tatigkeit (z. B. Pausarbeiten einfachster Art, auch
Anfertigung von Lichtpausen. Ausziehen und An-
legen von Zeichnungen einfachster Art. mechanische
Vervielfdltigung von Zeichnungen mittels des Hekto-
graphen oder dhnlicher Umdrudckapparate, einfache
Ausrechnungen in den vier Grundrechnungsarten}. *

Hin

Angestellte mit vorwiegend mechanischer Tdtigkeit in

den Laboratorien und Versuchsanstalten usw. *

5. Angestellte

im Magazindienst mit vorwiegend

mechanischer Tatigkeit. *

Ferner, wenn sie als Angestellte beschdftigt sind (§ 1
Abs. 2): ’

i

Bademeister ohne Priifung.*

7. Feldhiiter.*
8. Gaértner. ®
9

. Hofverwalter oder Hofmeister. =

Hundedressurgehilfen. *

11. Kippergehilfen. * R

Taucheraufseher. *
Waschmeister ohne Fachpriifung. ~
Wirtschaftsgehilfen (Wirtschaftsgehilfinnen) — z. B.

in der Material-, Wische- und Kiichenverwaltung. =

Protokcllnotizen:

Nr. 1

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitdten,
Technische Hochschulen sowie andere Hochschulen,
die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hoch-
schulen anerkannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
liegt vor, wenn das Studium mit einer ersten Staats-
priifung oder mit einer Diplompriifung beendet
worden ist. Der ersten Staatsprifung oder der
Diplompriifung steht eine Promotion nur in den
Féllen gleich, in denen die Ablegung einer ersten
Staatspriifung oder einer Diplompriifung nach den
inschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht vor-
gesehen ist.

Forschungsaufgaben sind Aufgaben, die dazu be-
stimmt sind. den wissenschaftlichen Kenntnisstand
zZu erweitern, neue wissenschaftliche Methoden zu
entwickeln oder wissenschaftliche Kenntnisse und
wissenschaftliche Methoden auf bisher nicht be-
urteilbare Sachverhalte anzuwenden.

Die Téatigkeitsmerkmale fiir Angestellte mit For-
schungsaufgaben gelten auch fiir Arzte, Apotheker,
Tierdrzte und Zahnarzte mit Forschungsaufgaben.

Sténdiger Vertreter im Sinne des Tdtigkeitsmerk-
mals ist nur der Arzt (Zahnarzt), der den Chef-
arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben ver-
ritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann daher inner-
halb einer Abteilung (Klinik) nur von einem
Arzt (Zahnarzt) erfiillt werden.

Bei der Zahl der unterstellten Arzte (Zahnéarzte)
zdhlen nur Arzte (Zahnéarzte) mit, die in einem An-
gestellten- oder Beamtenverhdltnis zum Kranken-
haustréger stehen oder im Krankenhaus von einem
sonstigen oOffentlichen Arbeitgeber (Dienstherrn)
eingesetzt werden.

Das Tatigkeitsmerkmal des Redakteurs mit abge-
schlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung ist
erfiillt, wenn die Erledigung der dem Redakteur
iibertragenen Aufgaben

a) in der Nachrichtenzentrale des Presse- und In-
formationsamtes der Bundesregierung: Sam-
meln, Sichten, Ordnen sowie Bearbeiten von
allgemeinem Informationsmaterial zum Zwedke
der allgemeinen Unterrichtung.

im sonstigen Bundesdienst: Planung und Be-
stimmung der Themen, Auswahl und fachliche
Beratung der Autoren, Auswahl! und inhaltliche
CUberarbeitung des zu veréffentlichenden Ma-
terials

b)

-

Nr. 6

Nr. 7

Nr. 8

Nr. 9
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ein Wissen und Kénnen erfordert, wie es im Regel-
falle durch eine abgeschlossene Hochschulbildung
vermittelt wird. {Das Tatigkeitsmerkmal zu Buch-
stabe b) kann im Einze!falle auch dann erfillt sein,
wenn der Redakteur nicht alle aufgefiihrten Tatig-
keiten ausiibt.)

Die Tatigkeitsmerkmale fiir Redakteure gelten ent-
sprechend fiir Redakteure im Presse- und Informa-
tionsamt des Landes Berlin.

Fir Angestellte, die bis zum 31. Dezember 1965
als Redakteure vom Dienst oder als Chef vom
Dienst in der Vergiitungsgruppe Ib eingruppiert
waren. werden auf die langjdhrige Bewdhrung auch
die in Vergiitungsgruppe I b Fallgruppen 10 bis 13
in der Fassung des Dritten Anderungstarifvertrages
zum BAT vom 8. November 1962 zuriickgelegten
Zeiten mitgerechnet.

Als kommunale Einrichtungen und Betriebe gelten
Einrichtungen und Betriebe des Landes Berlin, der
Freien Hansestadt Bremen und der Freien und Han-
sestadt Hamburg, die kommunalen Zwecken dienen.

Die Abgrenzung der fiir die Einreihung der Be-
triebspriifer maBgeblichen Betriebsgréfen ergibt
sich aus der Betriebspriifungsordnung (Steuer) in
der jeweiligen Fassung. Werden die am 1. Januar
1960 geltenden Abgrenzungsmerkmale wesentlich
gedndert, so werden die Tarifvertragsparteien —
ohne daB es einer Kiindigung bedarf — gemeinsam
priifen, ob die Anderung eine Anderung der Tatig-
keitsmerkmale der Betriebspriifer erfordert.

Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatigkeitsmerk-
mals bezieht sich nur auf Tédtigkeiten von Ange-
stellten, die mit kaufmdnnischer Buchfithrung be-
schaftigt sind.

Nr. 10 Kassen und Zahlstellen im Sinne dieses Tatig-

keitsmerkmals sind nur die in der Reichskassenord-
nung (RKO) und in der Verordnung iber das Kas-
sen- und Rechnungswesen der Gemeinden (KuRVO)
als solche bestimmten.

Nr. 11 Zu den Angestellten der Steuerverwaltungen der

Lander als Sachbearbeiter und M:tarbeiter im Sinne
dieses Tatigkeitsmerkmals gehdren nicht die im
AuBendienst tatigen Angestelliten ({Lohnsteuer-
auBienpriifer, Umsatzsteuervergiitungspriifer, Be-
forderungssteuerprifer, Steuerfaknder, Angestellte
im Vollstreckungsdienst) und die Angestellten in
den Kassen der Steuerverwaltung.

Nr. 12 Die Rechtsstellung von Angestellten, die am 1. Ja-

nuar 1960 die Tdtigkeit von Sozialarbeitern oder
Jugendleiterinnen ausiibten, ohne die staatliche An-
erkennung zu besitzen oder die staatliche Priifung
abgelegt zu haben, ist durch das Inkrafttreten des
Tarifvertrages vom 15. Januar 1960 nicht vermin-
dert worden. Sind solche Angestellte am 1. Januar
1960 mindestens 10 Jahre mit diesen Aufgaben be-
schiftigt gewesen, so werden sie den Sozialarbei-
tern mit staatlicher Anerkennung bzw. den Jugend-
leiterinnen mit staatlicher Priifung gleichgestellt.
Sind solche Angestellte am 1. Januar 1960 noch
nicht 10 Jahre mit Aufgaben von Sozialarbeitern
oder Jugendleiterinnen beschdftigt gewesen. so
werden sie den Sozialarbeitern mit staatlicher An-
erkennung bzw. den Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung gleichgestellt, sobald sie ununter-
brochen 10 Jahre hindurch die bisherigen Aufgaben
erfiillt haben. Nach dem 31. Dezember 1959 ein-
gestellie Angestellte ohne staatliche Anerkennung
als Sozialarbeiter oder staatliche Priifung als Ju-
gendleiterin fallen nicht unter den Begriff des Sc-
zialarbeiters oder der Jugendleiterin im Sinne die-
ses Tatigkeitsmerkmals.

Nr. 13 Jugendleiterinnnen, die iiberwiegend mit Verwal-

tungs- und nicht mit Heimleitungsaufgaben be-
schaftigt werden, sind nach der Fallgruppe 1 ein-
zugruppieren.

Nr. 14 Die in Berlin auf Grund der Verordnung iiber die

Auswahl und Ausbildung von Jugendpflegern v.
22. Oktober 1956 (GVBL S. 1088) staatlich anerkann-
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ten Jugendpfleger. sowie die in Bayern auf Grund
der Bekanntmachung des Baverischen Staatsmini-
steriums fiir Unterricht und Kultus v. 4. Juni 1958
(Baverischer Staatsanzeiger Nr. 30) staatiich ge-
priften Jugendpfleger sind Sozialarbeiter im Sinne
dieses Tatigkeitsmerkmals. Dasselbe gilt fiir die auf
Grund des Erlasses des Direktors des Hessischen
Landespersonalamtes v. 24, Dezember 1953 bis zum
1. Januar 1950 zu Kreisjugendpflegern bestellten
Personen.

Nr1. 15Die Rechtsstellung der Kindergdrinerinnen mit
staatlicher Priifurg als Kindergdrtnerin., die am
1. Januar 1960 die Tétigkeit von Jugendleiterinnen
als Leiterinnen von Kindertagesstdtten und Kin-
derwohnheimen austibten, ist durch das Inkraft-
treten des Tarifvertrages vom 15. Januar 1960 nicht
vermindert worden. Sind solche Kindergdrtnerin-
ner mit staatlicher Priifung als Kindergédrtnerin
am 1. Januar 1960 mindestens 10 Jahre mit diesen
Aufgaben einer jugendleiterin beschéftigt gewesen,
<0 werden sie den Jugendleiterinren mit staatlicher
Priifung gleichgestellt. Sind solche Kindergirtne-
rinnen am 1. Januar 1960 rnoch richt 10 Jahre mit
diesen Autfgaben einer Jugendleiterin haschaftigt
gewesen, so werden sie den Jugendieiterinnen mit
staatlicher Prifung gleichgestellt., sobald sie un-
unterbrochen 10 Jahre hindurch die bisherigen Auf-
gaben eriiillt haben.

Nr. 16 Das Hinweiszeichen * gilt fiir alle Téatigkeitsmerk-
male der Faligruppe.
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Nr. 17 Meister im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind
Arbeitnehmer, die
a) eine angestelltenrentenversicherungsnilichtige

Tdtigkeit ausiiben und

b) euf handwerklichem Gebiet titig sind.
Dieses Tédtigkeitsmerkmal gilt nicht fiir Meister, die
auberhalb der handwerklichen Berufsarbeit tatig
sind (z. B. Platzmeister, Lagermeister, Hausmeister,
Verkehrsmeister).

Nr. 18 Gartnermeister und Meister im Sinne dieses Tétig-
keitsmerkmals sind Arbeitnehmer, die eine ange-
stelltenrentenversicherungspflchtige Tatigkeit in
folgenden Fachgebieter ausiiben: Blumen-und Zier-
pflanzenbau, Obstbau, géartnerischer Gemiisebau,
Baumschulen. gdrtnerischer Samenbau. Landschafts-
gdrtrerei. Friedhofsgdrtnerei.

NT. 19 Arbeitshereicte im Sicne dieses Tatigkeitsmerk-
mals sind z. B. Reviere (Bezirke). Betriebsstatten.
Friedhofe.

Nr. 20 Die am 16. Mirz 1956 beschéftigt gewesenen Che-
mie- und Physiklaboranten ohne LehrabschluBprii-
furg koénnen in die Vergiitungsqgruppen VIII und
VII aufriiccken. wenn sie auf Grund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen Tatigkeiten aus-
uben, die denen der Chemie- und Physiklaboranten
mit LehrabschluBpriifung entsprecten.

NTr. 21 Besonders schwierige Arbeitsbereiche sind solche.
die erheblich iiber der normalen Schwierigkeits-
grad hinausgehen.

Teil IT
Zusédtzliche Tdtigkeitsmerkmale

A. Angestellte im Lochkartenwesen
1. Angestellte im Loch- und Priiidienst

Vergiitungsgruppe V c

Angestellte, denen die Leitung des gesamten Loch- und
Priifdienstes der Dienststelle {ibertragen ist. sofern hier-
zu stdndig mehr als 30 Locherinnen oder Priiferinnen ge-
horen urnd laufend vielseitige Arbeiten durchzufithren
sind.

Vergiitungsgruppe VI b

Angestellte, denen die Leitung des gesamten Loch- und
Priifdienstes der Diens‘stelle {iberiragen ist. sofern hierzu
standig mehr als zwo6lf Locherinnen oder Priiferinnen
gehdren.

Vergiitungsgruppe VIi

1. Locherinner uvnd Priferinren, denen neben eigener
Loch- oder Priiftdtigkeit die Aufsicht Gber Locherinnen
oder Priiferinnen iibertrager ist. soweit nicht arder-
weitig eingruppiert. ©

2. Priiferinren, die therwiegend Priifarbeiten durchzu-
filhren haben, zu deren Erledigung iber die lochkar-
tentechnischen Priif- und Berichtigungstétigkeiten hin-
aus griindiiche Fachkenntn:sse ihres Aufgabenkreises
erforderlich sind.*

Vergiitungsgruppe VIII

Locherinnen und Priferinrnen nack sechsmonatiger Ta-
tigkeit als Locherin oder Priiferin und bei Bewdhrung.”
Vergiitungsgruppe IXb

Locherinnen und Priiferinren, soweit nicht anderweitig
eingruppiert.
II. Angestellte an Lochkartengrofimaschinen

(Hierzu Protokoilnotizen Nrn. 1 bis 3}

Vergiitungsgruppe VI b

1. Gruppenleiter von Bedienern von Zusatzmaschinen
oder von Sortiermaschinen mindestens der Vergiitungs-
gruppe VIII in gréBeren Lochkartenaniagen.

2. Bediener von Tabelliermasch:nen. Rechenlochern, elek-
tronischen Rechenstanzern, Elek!ronen-Statistikmaschi-
ren oder elektronischen Kontrollmaschinen, die schwie-
rige Schaltungen vorzunehmer haben.

Vergiitungsgruppe VII

1. Bediener von Zusatzmaschinen. die ihre Maschinen
selbst schalten. (Zusatzmaschinen sind Kartendoppler,
Kartenmischer sowie sonstige Maschinen, bei denen
mindestens ebenso schwierige Schaltungen vorzuneh-
men sind.) *

Bediener vor Sortiermeschinen, die auf Grund der
Kenntnis des Arbeitsablaufes oder der zu bearbei-
terden Geblete mit Sortiervorteilen arbeiten, nach
mehrjdhriger Bewdh-ung als Sortierer.

{Sortiervorteile sind gegeben. wenn durch Eingriff in
den mechanischen Sortierablauf Teilmassen von Loch-
karten einem besonderen ArheilsprozeB [z. B. Abna-
deln. Blickkontrollen] unterzogen werden. so daB8 eine
Verkiirzung der Sortierzeit erreicht wird.) *

N

3. Gruppenleiter von Bedienern von Zusatzmaschinen
oder von Sortiermaschinen, soweit nicht anderweitig
eingruppiert. *

Bedierer von Tabelllermaschinen. Rechenlochern, elek-
tronischen Rechenstanze-n, Flektronen-Statistikmaschi-
nen oder elektronischen Kontrollmaschinen. die ein-
fache Schaltungen vorzunehmen haben. *

:L;

Vergiitungsgruppe VIII

Bediener von Lochkartengro8maschinen, die keine Schal-
tung vorzunehmen haben. *

Protokollnotizen:

1. Unter LochkartengroS8maschinen sind alle Lochkarten-
maschinen auber den eigentlichen Loch- und Prif-
maschinen zu verstehen.

M

Bediener von reinen Sortiermaschiner oder von Loch-
schriftiibersetzern (der zur Zeit gebrduchlichen Tvpen)
haben keine eigenen Schaltungen im Sinne der Ver-
giitungsgruppe VII Fallgruppe 1 vorzunehmen. An-
gestellte, die ausschlieflich Sortiermaschinen oder Loch-
schrif*iibersetzer bedienen, sind — wenn nicht die in
der Vergitungsgruppe VII Faligruppe 2 fiir Bediener
von Sortiermaschinen geforderten Voraussetzungen
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vorliegen — in die Vergltungsgruppe VIII einzugrup-
pieren. da die fir die Bedienung der Sortiermaschinen
oder der Lochschriftibersetzer vorzunehmenden Schal-
tungen richt als Schaltungen im Sinne der Vergiitungs-
gruppe VII gelten kénnen.

3. Unter .Vornahme von Schaltungen” im Sircnre der Ver-
gutungsgruppe VII Fallgruppen 1 und 4 und der Ver-
gutungsgruppe VIb Fallgruppe 2 sind foigende Ar-
beiten zu verstehen:

Die Angestellten missen cie Schalttafeln nach vor-
liegenden Schaltplanen selbst schalten. Sie missen
auch Schaltungen selbst entwerfen und cie Schalt-
tafeln schalten und erproben.

Bei der Vergiiturgsgruppe VII liegt das Schwergewicht
hei den im Unterabsatz 2 Satz I gekennrzeichneten Ar-
beiten. bei der Vergiitungsgzruppe VIb bel den im
Unterabsatz 2 Satz 2 genannten Arbelten.

I71. Angestellte im technisch-organisatorischen Lochkarten-
dienst

Vergiitungsgruppe IV a

1. Technische Leiter von Lochkartenstelien — im Bereich
des Bundesministers der Verteidigung die Leiter des
maschinellen Berichiswesens — mit langjéhriger prak-
tischer Erfahrung im Lochkartenwesen. die schwierige
oder vielseitige Auigaben auf dem Gebiet der maschi-
nellen Aufbereiturg technisch und organisatorisch
seibstandig durchfithrern.

o

Tabelliersaaileiter besonders gro3er -Lochkartenan-
anlagen mit langjdhriger praktischer Erfahrung und
vielseitigen schwierigen Aufgaben.

3. Angestellte mit langiahriger praktischer Erfahrung im
Lochkartenwesen, die selbstdndig schwierige und viel-
seitige Arbeitspldne fiir Lochkartenarbeiten in beson-
ders groBen Lochkartenanlagen aufstellen.

Vergiitungsgruppe IV b

1. Angestelite, die den technischen Betrieb von maschi-
nellen Berichtsstellen im Bereich des Bundesministers
der Verteidigung nach Weisungen des Leiters der ma-
schinellen Berichisstelle durchzufithren haben.

to

Tabeliiersaalleiter besonde:s Lochkartenan-

lagen.

groBer

3. Angestellte im Lochkartenwesen, die sich aus der Ver-
gitungsgruppe Vb dadurch herausheben, daB sie selb-
sténdig schwierige und vielseitige Arbeitsplane fiir
Lochxartenarbeiten aufstellen.

4. Angestellte der Verglitungsgruppe V a Fallgruppe 1.
die zugleich standig Leiter einer Zusatzschicht sind und
sich in dieser Tatigkeit mehrjahrig bewahrt haben.
iDieses Tatigkeitsmerkmal %ann nur in besonders
groBer: Lochkartenaniagen erfiillt werden, deren Ta-

belliersaalleiter in Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe

2 eingruppiert ist.)

Vergiitungsgruppe V a

1. Schaltspezialisien fiir Tabelliermaschinen, Rechen-
locher, elektronische Redhenstanzer, Elektronen-Sta-
tistikmaschinen oder elektrorische Kontrollmaschi-

nen.

N

Tabelliersaalleiter, soweit nicht anderweitig eingrup-
piert. - ’

Vergiitungsgruppe V b

Angestellte im Lochkartenwesen. die auf Grund vor-
gegebener Aufgabenstellung selbstdndig Arbeitspldne fir
Lochkartenarbeiten aufstellen. *

B. Angestellie an speicherprogrammierten Informations-
verarbeitungsanlagen

Unter .speicherprogrammierten Informationsverarbei-
tungsanlagen” werden vollautomatisch arbeitende Re-
chenmaschinen mit Speicher fir Informationen verstanden,
bei denen der Arbeitsablauf durch ein Befehlsprogramm
gesteuert wird, das gemeinsam mit Daten im Speicher
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untergebracht werden muf. Wesentlich ist, daB eine
solche Maschine die Mogl:cakeit bieten muB, durch das
Programm Teile des Programms zu verandern, d.h. die
Befehle gegebenenfalis wie Daten zu verarbeiten. Der
Begriff .Informationsverarbeitungsarlagen” umfaBt so-
wohl Datenverarbeitungsaniagen als auch Anlagen fir
wissenschaftlich-technische Berechnungen.

I. Angestellte mit Programmiertitigkeiten

Vergiitungsgruppe IV a

1. Angestellte, die Gesamtablaufpldne (Grobdiagramme)
mit den zugehorigen Aufgabenstellurngen fur die Pro-
grammiergruppe ausarbeiten und eine Programmier-
gruppe leiten. (Voraussetzung ist die stiindige Unter-
stellung von in der Regei mindesiens drei Angesteli-
ten mit Programmiertdtigkeiten. von denen mindestens
zwel Programmierer mindestens der Vergiatungsgruope
V' b sein miissen.)

10

Angestellte, die Gesamtablaufpldne [{Grobdiagramme}
mi* den zugehérigen Auigabenstellungen ausarbeiten
uncd an der Entwicklung von schwierigen Standardpro-
grammen oder Programmerzeugern mitarbeiten.
(Unter .schwierigen Standardprogrammen® sind Pro-
gramme zu verstehen. die mit kleiren Ergérzungen
[z. B. Anpassung des Programmlaufes an unterschied-
liche Arbeiten unier Verwerdung von Steuverkarten]
vielfdltigen Verwendungszwecken nutzbar gemach?
werden konnen. Der Schwierigkeitsgrad sollte in der
Regel den eines Sortierprogramms nicht unterschrei-
ten.)

Vergiitungsgruppe IV b

Angestellte. die sich aus der Verglhtungsgruppe Vb
dadurch herausheben, daB sie auf Grund vorgegebener
Aufgabenstellung in sich geschlossene schwierige Pro-
gramme selbstandig anfertigen und ausprifen. (Voraus-
setzung sind insbesondere Tatigkeiten. die
1. bescndere Erfahrung in der Programmiertechnik,
2. einer Uberblick iiber den Zusammerhang der

grammteile und
3. die Fahigkeit zum Herausarbeiten der in kombolexen
Aufgabenstellungen enthaltenen vielfiltigen logischen
Wechselbeziehungen und zum FErkennen der gegen-
seitigen Abhéangigkeiten fiir die Prcgrammierung
erfordern. Sind durch die Ausriistung oder Ausbaustufe
einer speicherprogrammierten Informationsverarbeitungs-
anlage die Mdglichkeiten fiir die Programmierung einge-
schrankt, so fédllt die Programmierung fir diese Anlage in
der Regel nicht unter die Vergiitungsgruppe IV b.)

]
£T0-

Vergiitungsgruppe Vb

Angestellte, die aui Grund vorgegebener Auigaben-
stellung Programmteile oder in sich geschlossere Pro-
gramme selbsiardig anfertigen (oder &ndern) und aus-
prifen. (Unter Programmteilen sind in sich geschlossene
Ausschnitte aus einem Programm zu verstehen, die ihre
Bedeutung und Funktionsfahigkeit erst im Rahmen dieses
Programms erhalten). *

Vergiitungsgruppe VIb

Angestellte, die nach einjahriger Ausbildungs- und Ein-
arbeitungszeit bei der Anfertigung von Programmen nach
vorgegebenen Diagrammen mitarbeiten. {Die einjdhrige
Ausbildungs- und Einarbeitungszeit besteht in einer theo-
retischen Ausbildung auf den Gebieten der konventionel-
len Lochkartenmaschinen und der speicherprogrammierten
Informationsverarbeitungsanlagen sowie in einer ent-
sprechenden praktischen Einweisung einschlieBlich einer
Einarbeitung auf dem jeweiligen Fachgebiet. Zeiten. in
denen entsprechende einschldgige Vorkenntnisse erwor-
ben worden sind, kénnen angemessen berucksichtigt wer-
den.)

I1. Angestellte mit sonstigen Tdtigkeiten
Vergiitungsgruppe IV a

Angestellte, die die betriebliche Durchfihrung der Da-
tenverarbeitungsaufgabe einer Dienststelle mit Hilfe von
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speicherprogrammierten Informationsverarbeitungsanla-
gen organisatorisch leiten, nach mehrjakriger Bewahrung
in dieser Tatigkeit. (Die be'riebliche Durchfithrung der
Datenverarbeitungsaufgabe erfaBt gegebenenfalls auch
die Arbeiten mit den konventionellen Lochkartenanlagen.)

Vergiitungsgruppe IV b

1. Angestellte, die die betriebliche Durchfiihrung der Daten-
verarbeitungsaufgabe einer Dienststelle mit Hilfe von
speicherprogrammierten Informationsverarbeitungsan-
lagen organisatorisch leiten. {Die betriebliche Durch-
fiihrung der Datenverarbeitungsaufgabe erfaBt gegebe-
nenfalls auch die Arbeiten mit den konventionellen
Lochkartenanlagen.)

2. Angestellte mit Tatigkeiten der Vergitungsgruppe V b.
die zugleich Leiter von Zusatzschichten in der be-
trieblichen Durchfithrung der Datenverarbeitungsauf-
gabe einer Dienststelle mit Hilfe von speicherpro-
grammierten Informationsverarbeitungsanlagen sind
und sich in dieser Tatigkeit mehrjahrig bewdhrt haben.
(Die betriebliche Durchfiihrung der Datenverarbei-
tungsaufgabe erfalBit gegebenenfalls auch die Arbeiten
mit den konventioneller Lochkartenanlagen.)

Vergiitungsgruppe V b

Angestellte als Steuerpult-iSteuerkonsol-lbediener an
speicherprogrammierten Informationsverarbeitungsanla-
gen, die sich aus der Verglitungsgruppe VI b durch Tatig-
keiten herausheben, die die Kenntnis schwieriger Arbeits-
ablaufe voraussetzen. {Voraussetzung fiir die Eingrup-
plerung in diese Vergltungsgruppe ist, dal der Ange-
stelite an einem Programmierkurs mit Erfolg teilgerom-
men hat und in der Lage ist. den Zusammenhang verschie-
dener Programmteile bzw. bei komplexen Arbeitsabldufen
den Zusammenhang mehrerer Programme zu erkennen und
gegebenenfalls in den Ablauf steuernd einzugreifen.) -

Vergiitungsgruppe VIb

1. Angestellie als Steuerpult-{Steuerkonsol-jbediener an
speicherprogrammierten Informationsverarbeitungsan-
lagen.

2. Angestellte, die als Verwalter externer magnetischer
Datenspeicher und einer Programmbibliothek tatig sind.
wenn ihnen mindestens zwei Angestellte mindesiens
der Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppe 2 unterstellt
sind.

Vergiitungsgruppe VII

1. Angestellte, die Kartenabfiihler, Stanzer. Schnelldruk-
ker oder andere Zusatzgerdte bedienen. *

2. Angestellte, die als Verwalter externer magnetischer

Datenspeicher und einer Programmbibliothek tdtiu
sind. *

Vergiittungsgruppe VIII

1. Angestellte, die Magnetband-. Magnetkarten-, Magnet-
platten- oder ahnliche Speichereinheiten bedienen.”

2. Angestellte als Mitarbeiter bei der Verwaltung der
externenr magnetischen Datenspeicher (z. B. Magnet-
bander. Magnetkarten, Magnetplattenspeicher) und der
Programmbibliothek. *

C. Angestellte an Kleinrechenanlagen

Kleinrechenanlagen sind z. B. Zuse 11, Zuse 25 in
ihrer Grundausstattung, LGP 21 und 30, IBM 604.

Vergiitungsgruppe VIb

Angestellte der Verglitungsgruppe VII Fallgruppe 2
nach langjahriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe VII

1. Angestellte, die Kleinrechenanlagen bedienen und auf
Grund griindlicher Fachkenntnisse ihres Aufgaben-
kreises Fehler in den Eingabedaten und in den Be-
rechnungen erkennen und beheben, sofern die Fehler
nicht auf einer Stérung der Anlage beruhen. *

Ministerialblaer fiir das Land Nordrhein-Weszalen, Jahregang 1956

2. Angestellte, die Kleinrechenanlagen bedienen und war-
ten. {Zur Wartung gehoren die Feststellung und Be-
seitigung von Anlagestérungen.)

Vergiitungsgruppe VIII
Angestellte. die Kleinrechenanlagen bedienen. *

D. Angestellte in medizinischen Hilfsberuien und medizi-
nisch-technischen Beruien

Vergiitungsgruppe IVb

1. Beschiftigungstherapeuten mit staatilcher Anerkern-
nung. die uberwiegend als Lehrkrifte an staatlich an-
erkannten Lehranstalten fir Beschéiftigungsthera-
pie eingesetzt sind und sich durch besondere Erfakh-
rungenr und Kenntnisse auf Grund mehrjdhriger Lehr-
tatigkeit aus der Vergiitungsgruppe V b Faligruppe 2
herausheben.
iHierzu Protokollnotiz Nrt. 1)

0

Distassistentinner mit staatlicher Anerkennung, die
iberwiegend als Lehrkrifte an staatlich anerkannten
Lehranstaiten fiir Didtassistentinnen eingesetzt sind
und sich durch besondere Erfahrungen und Kenntnisse
auf Grund mehrjdhriger Lehrtatigkeit aus der Ver-
gutungsgruppe V b Fallgruppe 5 herausheben.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 1}

3. Krankengvmnasten, die iiberwiegend als Lehrkrafte
an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Kranken-
gvmnasten eingesetzt sind und sich durch besondere
Erfahrungen und Kenntnisse auf Grund mehrjdhriger
Lehrtatigkeit aus der Vergiitungsgruppe Vb Fall-
gruppe 7 herausheben.

{Hierzu Protokollnotiz N, 1)

4. Logopdden mit mindestens zweijdahriger Fachausbil-
dung an Universitatskliniken oder medizinischen Aka-
demien. die Giberwiegend als Lehrkrafte an Lehranstal-
ten fir Logopdden eingesetzt sind und sich durch be-
sondere Erfahrunger: und Kenntnisse auf Grund mehr-
jdhriger Lehrtatigkeit aus der Vergiitungsgruppe V b
Fallgruppe 8 herausheben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

5. Medizinisch-technische Assistentinnen mit staatlicher
Anerkennung als hauptamtliche Lehrkrafte an staat-
lich anerkanrten Lehrarstalten fiir medizinisch-tech-
nische Assistentinnen und Gehilfinnen, die sich durch
besondere Crfahrungen und Kenntnisse auf Grund
mehrjahriger Lehrtatigkeit aus der Vergiitungsgruppe
V' b Fallgruppe 10 herausheben.

6. Orthoptistinren mit Priafung. die iberwiegend als
Lehrkrdfie an Lehranstalten fiir Orthoptistinnen ein-
gesetzt sind und sich durch besondere Erfahrungen
und Kenntnisse auf Grund mehrjahriger Lehrtatigkeit
aus der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 12 heraus-
heben.

[Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe V b

1. Beschédftigungstherapeuten mit staatlicher Anerken-
nung und langjahriger Erfahrung, denen mehrere
Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerken-
nung oder Handwerksmeister in der Tatigkeit von
Beschiftigungstherapeuten stdndig unterstellt sind.*

)

Beschiéftigungstherapeuten mit staatlicher Anerken-
nung. die iiberwiegend als Lehrkrafte an staatlich an-
erkannten Lehranstalten fir Beschdftigungstherapie
eingesetzt sind. "

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

3. Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als
Leiterinnen von Didtklichen. in denen durchschniit-
lich mindestens 400 Didtvollportionen téglich herge-
stellt werden. *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)
4. Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung so-

wie mit zusdtzlicher Ausbildung als Erndhrungs-
beraterin und mit entsprechender Tatigkeit. *
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Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung. die
iberwiegend als Lehrkréaite an staatlich anerkann-
ten Lehranstalten fir Diatassisientinnen eingesetzt
sind. *

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Krankengymnasten mit langjdhriger Erfahrung, denen
mehrere Krankengvmnasten mit Tatigkeiten der Ver-
gutungsgruppe VIb Fallgruppe 11 standig unter-
stellt sind. *

Krankengvmnasten, die iiberwiegend als Lehrkrifte
an staatlich anerkannten Lehranstalten fir Kranken-
gvmnasten eingesetzt sind. *

{Hierzu Protokollnotiz Nr1. 1)

Logopaden mit mindestens zweijahriger Fachausbil-
dung an Universitatskliniken oder medizinischen Aka-
demien, die iiberwiegend als Lehrkrédfte an Lehr-
anstalten fiir Logopaden eingesetzt sind. ~

{Hierzu Protokolinotiz Nr. 1)

Medizinisch-technische Assistentinnen mit staatlicher

Anerkennung und langjdhriger Erfahrung,

a) denen mehrere medizinisch-technische Assistentin-
nen der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 16
unterstellt sind. oder

b) die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Aufgaben
mit einem besonders hohen MaB von Verantwort-
lichkeit tdtig sind.*

(Hierzu Protoxollnotiz Nr. 3)

Medizinisch-technische Assistentinnen mit staatlicher
Anerkennung als hauptamtliche Lehrkridfte an staat-
lich anerkannten Lehranstalten fiir medizinisch-tech-
nische Assistentinnen und Gehilfinnen. *

Orthoptisticnen mit Prifung und mit langjahriger Er-
fahrung, denen mehrere Orthoptistinnen mit Priifung
und mit Tatigkeiten der Verqgiitungsgruppe VI b Fall-
gruppe 17 standig unterstellt sind. *

Orthoptistinnen mit Prifung. die idberwiegend als
Lehrkrifte an Lehranstalten fiir Orthoptistinnen ein-
gesetzt sind. *

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe V ¢

1.

)

Desinfektoren mit Priifung als Leiter des technischen
Betriebes von Desinfektionsanstalten. denen min-
destens 20 gepriifte Desinfektoren standig unterstellt
sind.

iHierzu Protokollnotiz Nr. 4}

Gesundheitsaufseher mit Priifung, denen mindestens
sechs Gesundheitsaufseher mit Priifung stdndig unter-
stellt sind.

[Hierzu Protokollnotiz Xr. 5)

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister,
denen mindestens zwolf Angestellte, die die Tatigkeit
eines Masseurs oder eines Masseurs und medizini-
schen Bademeisters ausiiben, standig unterstellt sind.

Zahntechnikermeister und Zahntechniker mit Lehr-
abschluBpriifung, denen mehrere Zahntechnikermei-
ster oder Zahntechniker mit Tatigkeiten der Vergii-
tungsgruppe VIb Fallgruppen 20 bis 23 standig unter-
stellt sind.?)

Vergiitungsgruppe VI b

1.

Audiometristen mit mindestens zweijdahriger Fach-
ausbildung an Universitatskliniken oder medizini-
schen Akademien, die in erheblichem Umfang
schwierige Aufgaben erfiillen, nach mehrjahriger
Bewdhrung in dieser Tatigkeit. (Als .schwierige Auf-
gaben” im Sinne dieser Fallgruppe gelten z.B. Fer-

)

%
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10.

11.

13.

921

tigung von Sprach-, Spiel- und Reflexaudiogrammen,
Gehorpriifung bei Kleinkindern und geistig behin-
derter. Patienten sowie Gehorgerdteanpassung und
Gehorerziehung — Hértraining — bei Kleinkindern.)

iHierzu Protokollnotiz N1, 6)

Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher Anerken-
nung nach einjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Dermoplastiker {Moulageure) nach langjdhriger Be-
wdhrung in dieser Téatigkeit.

Desinfektoren mit Priifung als Leiter des technischen
Betriebes vonr Desinfektionsanstalten, denen min-
destens zehn gepriifte Desinfektoren stdndig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr, 4)

Desinfektoren mit Priifung, die als stdndige Vertreter
von Leitern des technischen Betriebes von Desinfek-
tionsanstalten, denen mindestens 20 gepriifte Des-
infektoren stindig unterstellt sind. durch ausdriick-
liche Anordnung bestellt sind.

{Hierzu Protokollnotiz Nt. 4j

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als
Leiterinnen von Diétkiichen, in denen durchschnitt-
lich mindestens 100 Didtvollportionen taglich herge-
stellt werden.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung. die
als standige Vertreterinnen von Leiterinnen von Didt-
kiichen, in denen durchschnittlich mindestens 400 Diét-
vollportionen tdglich hergestellt werden. durch aus-
driickliche Anordnung bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Didtassistertinnen mit staatlicher Anerkennung und
zusdtzlicher staatlicher Anerkennung als Didtktichen-
leiterin (§ 19 RdErl. RuPrMdI v. 5. 4. 1937) nach
mehrjihriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Gesundheitsaufseher mit Prifung, denen mehrere
Gesundheitsaufseher mit Priiffung stdndig unterstellt
sind.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Seehafengesundheitsaufseher (Seehafengesundheits-
kontrolleure) mit Prifung nach mehrjdhriger Bewéah-
rung in dieser Tatigkeit.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Krankengymnasten., die in erheblichem TUmfang
schwierige Aufgaben erfillen. nach mehrjahriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit. (Als .schwierige Auf-
gaben” im Sinne dieser Fallgruppe gelten z. B. Kran-
kengvmnastik nach Lungen- oder Herzoperationen,
nach Herzinfarkten. bei Querschnittlahmungen. in
Kinderlahmungsfallen. mit spastisch Geldhmten, nach
Verbrennungen.)

{Hierzu Protokollnotiz XNr. 6)

Krankengvmnasten, die tberwiegend als Lehrkréfte
in staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Masseure
oder fiir Masseure und medizinische Bademeister ein-
gesetzt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Logopdden mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizinischen
Akademien, die in erheblichem Umfang schwierige
Aufgaben erfiillen, nach mehridhriger Bewahrung in
dieser Tatigkeit. {Als .schwierige Aufgaben” im Sinne
dieser Fallgruppe gelten z.B. die Behandlung von
Kehlkopflosen. von Patienten nach Schlaganfallen
oder Gehirnoperationen, von schwachsinnigen Patien-
ten.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister,
denen mindestens sechs Angestellte, die die Téatig-
keit eines Masseurs oder eines Masseurs und medi-
zinischen Bademeisters ausiiben, stdndig unterstellt
sind.
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17.

18.

19.

22.

23.

AMis

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister.
die liberwiegend als Lehrkréafte an staatlich anerkann-
ten Lehranstalten fiir Masseure oder fiir Masseure und
medizirische Bademeister eingesetz® sind.

iHierzu Protokollnotiz Nr. 1}

Medizinisch-technische Assisientinnen mit staatlicher
Anerkennung. die in erheblichem Umfange schwie-
rige Aufgaben erfiillen, nach einjdhriger Bewdhrung
in dieser Tatigkeit. {Als ,.schwierige Aufgaben’ im
Sinne dieser Fallgruppe gelten z.B. der Diagnostik
vorausgehende technische Arbeiten bei lberwiegend
selbstdndiger Verfahrenswahl &uf histologischem,
mikrobiologischem, serologischem und quantitativ
klinisch-chemischem Gebiet; ferner schwierige ront-
genologische Untersuchungsverfahren. insbesondere
zur réntgenologischen Funktionsdiagnostik. meBtech-
nische Aufgaben und Hilfeleistung bei der Verwen-
dung von radioaktiven Stoffen sowie schwierige
medizinisch-photographische Verfahren.)

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Orthoptistinnen mit Priifung, die in erheblichem Um-
fang schwierige Aufgaben erfiilllen. nach mehrjahri-
ger Bewdhrung in dieser Tatigkeit. (Als .schwierige
Auigaben” im Sinne dieser Fallgruppe gelten z.B.
die Behandlung eingefahrener beiddugiger Anoma-
lien, exzentrischer Fixationen und Kleinstanomalien.)
[Hierzu Protokollnotiz NT. 6)

Préparatoren. die in erheblichem Umfang schwierige
Aufgaben erfiillen, nach mehrjahriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit. (Als .schwierige Aufgaben” im
Sinne dieser Fallgruppe gelten z. B. Herstellung von
Korrosionspraparaten, Darstellung feinerer Gefédfie
und Nerven.|

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Préparatoren, denen mehrere Prdparatoren standig
unterstellt sind.

Zahntechniker mit LehrabschluBpriifung mit Tatigkei-
ten, die Kenntrisse in der kieferchirurgischen Prothe-
tik erfordern, oder die Epithesen hersteilen, nach
finfjdhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Zahntechnikermeister mit Tatigkeiten, die Kenntnisse
in der kieferchirurgischen Prothetik erfordern. oder
die Epithesen herstellen. nach mehrjahriger Bewdh-
rung in dieser Tatigkeit.

Zahntechnikermeister und Zahntechniker mit Lehr-
abschluBprifung. denen mehrere Zahntechriker mit
Tatigkeiten der Vergilitungsgruppe VII Faligruppe 22
standig unterstellt sind.

Zahntechnikermeister und Zahntechniker mit Lehr-
abschluBpriifung, die als Hilfskrafte bei wissenschait-
lichen Aufgaben mit einem besonders hohen MaB
von Verantwortlichkeit tdtig sind.

Vergiitungsgruppe VII

1.

Apothekenhelferinnen mit Priifung mit Téatigkeiten.
die grindliche Fachkenntnisse erfordern, z.B. beim
Taxieren, Mitwirkung bei der Herstellung von ste-
rilen Losungen oder sonstigen Arzneimittein unter
der Verantwortung eines Apothekers, nach langjdh-
riger Bewdhrung in dieser Téatigkeit.

Audiometristen mit mindestens zweijdhriger Fach-
ausbildung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien. *

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerken-
nung.

Dermoplastiker (Moulageure).

Desinfektoren mit Prifung, denen durchschnittlich
mindestens fiinf gepriifte Desinfektoren standig unter-
stellt sind. *

Desinfektoren mit Priifung als Leiter des technischen
Betriebs von Desinfektionsanstalten. denen minde-
stens vier gepriifte Desinfektoren standig unterstellt
sind. *

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 4)

sterialblate fiir das Land Nerdrhein-Westtalen, Jak

~1

13.

18.
19.
20.

21

Desinfektoren mit Priifung als stdndige Verireter von
Leitern des technischen Betriebs von Desinfektions-
anstalten. denen mindestens zehn gepriiiie Des-
infektoren standig unterstellt sind. "

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Didtassistentinnen mit staailicher Anerkennung.”

Gesundheitsaufseher mit Priifung nach mehrjahriger
Bewdhrung in dieser Tatigkeit.
{Hierzu Protokollnotiz Nr1. 5)
Seekafengesundheitsaufseher
kontrolleure) mit Priifung.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

(Seehafengesundheits-

Krankengymnasten. *

Logopdden mit mindestens zweijéhriger Fachausbil-
dung an Universitdtsklinixen oder medizinischen
AXxademien. *

Masseure, die schwierige Aufgaben erfiillen, nach
langjéhriger Bewd&hrung in dieser Tatigkeit. (Als
.Sschwierige Aufgaben” im Sinne dieser Fallgruppe
gelten z.B. Verabreichung von Kohlensdure- oder
Sauerstoffbadern bei Herz- und Kreislaufbeschwer-
den, Massage- oder Bdderbehandlung nach Schlag-
anfdllen oder bei Kinderlahmung. Massagebehand-
lung von Frischoperierten.)

Masseure und medizirische Bademeister, die schwie-
rige Aufgaben erfiillen, nach zweieinhalbjdhriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit. (Als .schwierige Aufga-
ben~ im Sinne dieser Fallgruppe gelten z.B. Verabrei-
chung von Kohlensdure- oder Sauerstoffbddern bei
Herz- und Kreislaufbeschwerden, Massage- oder Bider-
behandlung nach Schlaganfdllen oder bei Kinder-
lahmung, Massagebehandlung von Frischoperierten.)

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister,
denen mehrere Angestellte, die die Téatigkeit eines
Masseurs oder eires Masseurs und medizinischen
Bademeisters ausiiben. standig urterstell: sind.*

Medizinisch-technische Assistentinnen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit. *

Medizinisch-technische Gehilfinnen mit zweisemestri-
ger Ausbildung und staatlicher Prifung nach Be-
wiahrung auf Grund mehrjdhriger praktischer Tatig-

Keit.
Orthoptistinnen mit Priifung. *
Praparatoren.*

Sektionsgehilfen, die in erheblichem Umfang auch
Praparatorentédtigkeiten ausiiben und denen minde-
stens vier Sektionsgehilfen stdndig unterstelit sind. *

Zahntechnikermeister. *

Ferner, wenn sie als Angestellte beschiitigt sind

22.

(§ 1 Abs. 2):

Zahntechniker mit Lehrabschlu8priifung, die schwie-
rige Aufgaben erfiillen. {Als .schwierige Aufgaben”
im Sinne dieser Fallgruppe gelten z.B. Tatigkeiten
der zahnarztlichen Keramik, in der Kiefer-Orthopédie,
in der Parallelometertechnik. in der Vermessungs-
technik fiir EinstiickquBprothesen. in der Geschiebe-
technik.} *

Vergiitungsgruppe VIII

1
2.
3

Apothekenhelferinnen mit Priifung. *
Angestellte in der Tétigkeit von Audiometristen. *

Angestellte ohne staatliche Anerkennung in der

- Tatigkeit von Beschaftigungstherapeuten. *

I

w

Desinfektoren mit Priifung. denen in erheblichem Um-
fang auch die Tatigkeiten eines Gesundheitsaufsehers
libertragen sind. *

Angestellte ohne staatliche Anerkennung in der
Tatigkeit von Diatassistentinnen. =
Gesundheitsaufseher mit Prifung.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)
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Angestellte ohne staatliche Erlaubnis in der Tatig-
keit von Krankengymnasten. *

Angestellte in der T&tigkeit von Logopéaden. *

9. Masseure. *

10.
11.

12.
13.

Masseure und medizinische Bademeister. *

Medizinisch-technische Gehilfinner mit zweisemestri-
ger Ausbildung und staatlicher Priifung. *

Angestellte in der Tatigkeit von Orthoptistinnen.”

Zahnarztliche Helferinnen mit LehrabschluBpriifung. .

Ferner, wenn sie als Angestellte beschiitigt sind

14.

15.

16.
17.

(§ 1 Abs. 2):

Desinfektoren mit Priifung. denen mehrere gepriifte
Desinfektoren stindig unterstellt sind. *

Desinfektoren mit Priifung nach langjahriger Bewéh-
rung in dieser Tatigkeit.

Sektionsgehilfen mit mehrjihriger Berufserfahrung.
Zahntechniker mit LehrabschluBpriifung. *

Vergiitungsgruppe IX b

1.

W

Angestellte ohne Priifung in der Tatigkeit von Apo-
thekenhelferinnen. *

Gesundheitsaufseher ohne Priifung. *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Angestellte ohne staatliche Erlaubnis in der Tatigkeit

von Masseuren oder von Masseuren und medizini-
schen Bademeistern. *

Angestellte ohne LehrabschluBpriifung in der Tatig-
keit von zahnarztlichen Helferinnen. *

Ferner, wenn sie als Angestellte beschiiftigt sind

5.
6.

(§ 1 Abs. 2):
Desinfektoren mit Priifung.

Sektionsgehilfen.

Protokollnotizen:

1.

X

34

Bei der Entscheidung, ob die Lehrtdtigkeit tiberwiegt,
ist von der fiir die in Betracht kommende Angestell-
tengruppe geltenden regelmédfigen Arbeitszeit aus-
zugehen.

a) Schonkost ist keine Didtkost.

b) Die Titigkeitsmerkmale sind auch erfiillt, wenn
statt 400 bzw. 100 Diitvollportionen eine ent-
sprechende Zahl von Teilportionen hergestellt
wird. Hierbei werden die Teilportionen mit dem
Teilbetrag der Diatvollportioner angesetzt, der
dem Sachbezugswert nach Nr. 13 Abs. 1 SR 2a,
Nr. 9 Abs. 1 SR 2b bzw. Nr. 19 SR 2e III BAT
entspricht.

¢} Zu den Diatkiichen z8hlen apch die Didtmilch-
kiichen. )

Das Hinweiszeichen * gilt fir alle Tatigkeitsmerkmale
der Fallgruppe .

Zu den Desinfektionsanstalten rechnen auch entspre-
chende Einrichtungen mit anderer Bezeichnung.

Angestellte, die die Tédtigkeit eines Gesundheitsauf-
sehers ausiiben und die Priifung als Gesundheits-
aufseher deshalb nicht abgelegt haben, weil in dem
betreffenden Land eine Prifungsmoglichkeit fir
Gesundheitsaufseher nicht besteht, werden nach den
Tatigkeitsmerkmalen fiur Gesundheitsaufseher mit
Priifung eingruppiert.

Angestellte, die die Tatigkeit eines Gesundheitsauf-
sehers ausiiben und die Priifung als Gesundheits-
aufseher nicht abgelegt haben, werden nach den
Tatigkeitsmerkmalen fiir Gesundheitsaufseher mit
Priifung eingruppiert, wenn sie am 1. Juni 1964 das
45. Lebensjahr vollendet hatten und sich zehn Jahre
als Gesundheitsaufseher bewdhrt haben. Satz 1
und 2 gelten sinngemdB fiir Seehafengesundheitsauf-
seher (Seehafengesundheitskontrolleure).

: Diisseldorf, den 20. Mai 1966

6.

923

Ein Angestellter erfillt in erheblichem Umfang
schwierige Aufgaben, wenn diese seiner Gesamt-
tdtigkeit das Geprdge geben. Dabei brauchen die
schwierigen Aufgaben nicht zu {iberwiegen.

E.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische

Angestellte

Dieser Abschnitt gilt nicht fiir Angestellte als Leiter
von Gartenbau-, Landwirtschafts-, Weinbaubetrieben oder

Weinkellereien und als deren Vertreter.

Vergiitungsgruppe IVa

1.

19

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBprifung
einer sechssemestrigen héheren Fachschule mit lang-
jahriger praktischer Erfahrung. die sich durch beson-
ders schwierige Tatigkeiten und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes oder durch kiinstlerische oder
Spezialtdtigkeit aus der Vergiitungsgruppe IV b Fall-
gruppe 1 herausheben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4. 6 und 12)

Garienbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBpri-
fung einer sechssemestrigen héheren Fachschule als
Leiter von Pflanzenbeschaustellen, denen minde-
stens 16 Pflanzenbeschauer oder Angestellte mit Gut-
achtertdtigkeit in der Pflanzenbeschau stdndig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrmn. 1, 2. 3, 4 und 6)

Angestellte mit AbschluBpriifung einer sechssemestri-
gen héheren Landfrauenschule mit langighriger prak-
tischer Erfahrung, die sich durch besonders schwie-
rige Tatigkeiten und die Bedeutung ihres Aufgaben-
gebietes oder durch Spezialtitigkeit aus der Ver-
glitungsgruppe IV b Fallgruppe 4 herausheben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrm. 1, 3, 5, 6 und 12)

Vergiitungsgruppe IV b

1.

19

Gartenbau-. landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBpriifuna
einer sechssemestrigen héheren Fachschule, die sich
durch besondere Leistungen aus der Vergiitungs-
gruppe V a Fallgruppe 1 herausheben.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 6 und 13)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBpriifung
einer sechssemestrigen hoéheren Fachschule. die sich
dadurch aus der Vergiitungsagruppe Va Fallarupvne 1
herausheben. dafi ihnen mehrere gartenbau-, land-

_ wirtschafts- oder weinbautechnische Angestellte min-

destens in Tatickeiten der Vergiitungsgruppe VIb
stindig unterstellt sind.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4. 6 und 11)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluB8priifung
einer sechssemestrigen héheren Fachschule als Leiter
von Pflanzenbeschaustellen. denen mindestens acht
Pflanzenbeschauer oder Angestellte mit Gutachtertatig-
keit in der Pflanzenbeschau stdndig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2. 3. 4 und 6)

Angestellte mit Abschlufipriifung einer sechssemestri-
gen hoheren Landfrauenschule, die sich durch beson-
dere Leistungen aus der Vergiitungsgruppe Va Fall-
gruppe 3 herausheben.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1. 3, 5, 6 und 13)

Vergiitungsgruppe V a

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBprifung
einer sechssemestrigen hoheren Fachschule mit ent-
sprechender Tatigkeit. *

(Hierzu Protokollaotizen Nrn. 1, 2, 3. 4, 6 und 14)
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Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit Abschlufipriifung
einer sechssemestrigen héheren Fachschule als Leiter
kleinerer Pflanzenbeschaustellen oder mit Gutachter-
tatigkeit in der Pflanzenbeschau. *

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 6)
Angestellte mit AbschluBpriifung einer sechssemestri-
gen hoéheren Landfrauenschule mit entsprechender
Tatigkeit. *

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 3. 5. 6 und 14)

Vergiitungsgruppe V¢

1.

N

Gartenbau-. landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte (staatlich gepriifte Landwirte und staat-
lich gepriifte Weinbauer sowie Angestellte mit ab-
geschlossener gleichwertiger Ausbildung), die sich
durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgaben-
gebietes und groBe Selbstandigkeit wesentlich aus
der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 1 heraus-
heben.

[Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7, 8 und 15)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen., die eine einschla-
agige Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschldgige
Fachschule durchlaufen haben und die sich durch den
Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes
und groBe Selbstdndigkeit wesentlich aus der Ver-
giitungsgruppe VI b Fallgruppe 2 herausheben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7, 9, 10 und 15)

Pflanzenbeschauer, denen mindestens drei Pflanzen-
beschauer unterstellt sind. als

Schichtfithrer oder
Leiter einer EinlaBstelle

mit Entscheidungsbefugnis iiber die Zuriikweisung
von Sendungen.

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Aus-
bildung einer Landfrauenschule, die sich durch den
Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes
und groBe Selbstdndigkeit wesentlich aus der Ver-
giitungsgruppe VI1b Fallgruppe 4 herausheben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7 und 15)

Staatliche Fischereiaufseher nach mehridhriger Be-
wihrung in der Veratitungsgruppe VIb Fallgruppe 6
mit tberwieqender T&tigkeit in der Spezialberatung
fiir Fischzucht und in der Spezialberatung von Fische-
reiorganisationen. wenn sie Fischbesatz- und Fisch-
bewirtschaftungspldne selbstdndig auszuarbeiten
haben.

Vergiitungsgruppe VIb

1.

Gartenbau-. landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte fstaatlich gepriifte Landwirte und staat-
lich gepriifte Weinbauer sowie Angestellte mit ab-
geschlossener gleichwertiger Ausbildung) in Tétiqg-
keiten. die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht
unerheblichem Umfang selbstédndige Leistungen er-
fordern. (Die selbstdndigen Leistungen miissen sich
auf die Téatigkeit, die der Gesamttitigkeit das Ge-
vridge gibt, beziehen. Der Umfana der selbstdndigen
Leistungen ist nicht mehr unerheblich. wenn er etwa
ein Viertel der gesamten T&tigkeit ausmacht.)

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7, 8 und 16}

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen. die eine einschld-
aige Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschlagige
Fachschule durchlaufen haben, in Téatigkeiten, die
vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem
Umfang selbstdndige Leistungen erfordern, nach
mehrjdhriger Bewdhrung in der Vergiitungsgruppe
VIT Fallgruppe 2. (Die selbstandigen Leistungen
miissen sich auf die Tatigkeit, die der Gesamttdtig-
keit das Geprdge gibt, beziehen. Der Umfang der
selbstdndigen Leistungen ist nicht mehr unerheb-
lich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit
ausmacht.)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7, 9, 10 und 16)

3. Pflanzenbeschauer als

Schichtfithrer oder
Leiter einer EinlaBstelle

mit Entscheidungsbefugnis iitber die Zuriickweisung
von Sendungen. ’

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Aus-
bildung einer Landfrauenschule in Tétigkeiten, die
vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem
Umfang selbstdandige Leistungen erfordern. (Die selb-
stindigen Leistungen miissen sich auf die T&tigkeit.
die der Gesamttatigkeit das Geprédge gibt. beziehen.
Der Umfang der selbstdndigen Leistungen ist nicht
mehr unerheblich. wenn er etwa ein Viertel der ge-
samten Tatigkeit ausmacht.)

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7 und 16)

Dorfhelferinnen, denen mindestens fiinf Dorfhelferin-
nen standig unterstellt sind.

Staatliche Fischereiaufseher nach mehrjihriger Be-
wdhrung in der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 6.

Vergiitungsgruppe VII

1.

6.

Gartenbau-. landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte (staatlich gepriifte Landwirte und staat-
lich gepriifte Weinbauer sowie Angestellte mit ab-
geschlossener gleichwertiger Ausbildung) mit ent-
sprechender Tatigkeit. *

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7 und 8)

Gartenbau-. landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschli-
aige Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschlagiqe
Fachschule durchlaufen haben und die sich dadurch
aus der Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppe 1 heraus-
heben, daB sie auf ihrem Fachgebiet in der techni-
schen Beratung einfacherer Art oder bei der Durch-
fithrung von Versuchen und sonstigen Arbeiten mit
entsprechendem Schwierigkeitsgrad tdtig sind.*

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7, 9. 10 und 17
Pflanzenbeschauer in Tatiakeiten. die griindliche Fach-
kenntnisse erfordern. nach mehrjghriger Bewdhrung
in dieser Tatigkeit.

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Aus-
bildung an einer Landfrauenschule mit entsprechen-
der Tdtigkeit. *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 7

Dorfhelferinnen nach mehrjdhriger Bewihrung in die-
ser Tatigkeit.

Staatliche Fischereiaufseher.

Vergiitungsgruppe VIII

1. Gartenbau-. Iandwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschli-
qgige Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschligige
Fachschule durchlaufen haben, sowie sonstige Ange-
stellte. die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
tiben. *

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7, 9 und 10)
2. PHanzenbeschauer. *
3. Dorfhelferinnen.
Protokolinotizen:
1. Als Fachrichtungen der gartenbau-, landwirtschafts-

und weinbautechnischen Angestellten mit AbschluB-
priifung einer sechssemestrigen héheren Fachschule
gelten:

a) Gartenbau

b) Landbau

c) Weinbau

d) ldndliche Hauswirtschaft

mit allen Fachgebieten und Untergebieten, z. B.:
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In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete

Baumschulen, Blumen- und Zierpflanzenbau, Gar-
ten- und Landschaftsgestaltung, Obst- und Ge-
miisebau, Obst- und Gemiiseverwertung, Pflanzen-
schutz, Samenbau u. a.

oder

in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete
Betriebswirtschaft, Obstbau, Pflanzenbau, Pflan-
zenschutz, Tierhaltung und -fiitterung, Tierzucht
u a.
mit den Untergebieten, z. B. in der Betriebswirt-
schaft:
Arbeitswirtschaft, Betriebsabrechnungswesen,
Kreditwesen, Landesplanung, Landtechnik,
Marktwirtschaft, Raumordnung u. a.

Staatlich gepriifte Landwirte und staatlich gepriifte
Weinbauer mit einer zweisemestrigen zusédtzlichen
Ausbildung an der Lehranstalt fiir tropische und sub-
tropische Landwirtschaft in Witzenhausen werden
den gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechni-
schen Angestellten aller Fachrichtungen mit Ab-
schluipriifung einer sechssemestrigen hoheren Fach-
schule gleichgestellt.

Angestellte, die

a) vor dem 1. Januar 1964 die Priifung an einer Lehr-,
Versuchs- oder Forschungsanstalt flir Wein-, Obst-
und Gartenbau nach einem mindestens vierseme-
strigen Studium abgelegt haben,

oder

b) die Voraussetzungen fiir den Eintritt in den Vor-
bereitungsdienst der Laufbahn des gehobenen gar-
tenbau-, des gehobenen landwirtschafts-, des ge-
hobenen weinbautechnischen oder des gehobenen
landwirtschaftlicti-hauswirtschaftlichen Dienstes er-
fiilllen,

werden den gartenbau-, landwirtschafts- und wein-
bautechnischen Angestellten aller Fachrichtungen mit
AbschluBpriifung einer sechssemestrigen hoheren
Fachschule gleichgestellt.

Angestellte, die am 30. Juni 1965 im Arbeitsverhdltnis
gestanden haben und iiber diesen Zeitpunkt hinaus
weiterbeschidftigt worden sind und die vor diesem
Zeitpunkt die Priifung als staatlich gepriifte Land-
wirte an einer héheren Landbauschule oder an einer
Ackerbauschule (Bavyern) oder als staatlich gepriifter
Weinbauer an einer hcheren Weinbauschule abge-
legt haben, werden gartenbau-, landwirtschafts- und
weinbautechnischen Angestellten aller Fachrichtun-
gen mit AbschluBpriifung einer sechssemestrigen
hoheren Fachschule gleichgestellt.

Angestellte, die am 30. Juni 1965 im Arbeitsverhaltnis
gestanden haben und iliber diesen Zeitpunkt hinaus
weiterbeschédftigt worden sind und die vor diesem
Zeitpunkt eine viersemestrige Ausbildung an einer
Landfrauenschule abgeschlossen haben, werden den
Angestellten mit AbschluBprifung einer sechsseme-
strigen hoheren Landfrauenschule gleichgestellt.

Die rechtliche Stellung der Angestellten, die am
30. Juni 1965 im Arbeitsverhéaltnis gestanden haben
und tiber diesen Zeltpunkt hirnaus weiterbeschaftigt
worden sind und die am 1. Juli 1965 die Tatigkeit
von gartenbau-. landwirtschafts- und weinbautechni-
schen Angestellten mit AbschluBprifung einer sechs-
semestrigen hoheren Fachschule ausgeiibt haben, ohne
die vorgeschriebene Ausbildung zu besitzen, ist durch
das Inkrafttreten des Tarifvertrages vom 26. Okto-
ber 1965 nicht gemindert worden. Haben diese An-
gestellten am 1. Juli 1965 solche Téatigkeiten minde-
stens zehn Jahre ausgelibt, werden sie den garten-
bau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen Ange-
stellten aller Fachrichtungen mit AbschluBpriifung
einer sechssemestrigen héheren Fachschule gleichge-
stellt. Haben diese Angestellten am 1. Juli 1965
solche Tatigkeiten noch nicht zehn Jahre ausgeiibt,
werden sie den gartenbau-, landwirtschafts- und
weinbautechnischen Angestellten aller Fachrichtun-

10.

1

-

1.

o
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gen mit AbschluBpriafung einer sechssemestrigen
hoheren Fachschule gleichgestellt, sobald sie ununter-
brochen zehn Jahre hindurch mindestens die bisheri-
gen Tatigkeiten ausgeiibt haben.

Als Fachrichtungen der gartenbau-, landwirtschafts-
und weinbautechnischen Angestellten, die eine ein-
schlagige Gehilfenpriffung abgelegt und eine ein-
schlagige Fachschule durchlaufen haben, gelien:

a} Gartenbau

b} Landbau

c) Weinbau

d) landliche Hauswirtschaft

mit den Fachgebieten und den Untergebieten, z. B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete

Baumschulen, Blumen- und Zierpflanzenbau, Land-
schaftsgdrtnerei, Obst- und Gemiisebau, Obst- und
Gemiiseverwertung, Pflanzenschutz, Samenbau u.a.

oder

in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete

Obstbau, Pflanzenbau, Pflanzenschutz, Tierhaltung
und -fiitterung, Tierzucht u. a.

mit den Untergebieten, z. B. in der Tierzucht:

Geflitgelzucht, Pferdezucht, Rinderzucht, Schaf-
zucht, Schweinezucht, Ziegenzucht u. a.

Eine der Ausbildung zum staatlich gepriften Landwirt
oder zum staatlich gepriiften Weinbauer gleichwertige
Ausbildung ist z. B. die abgeschlossene Ausbildung
zum Techniker fir Landbau oder zum Techniker fiir
Obstbau an der Staatlichen Ingenieurschule fiir Land-
bautechnik Nirtingen.

Bei vor dem 1. Januar 1940 geborenen Angestellten,
fir deren Eingruppierung eine einschldgige Gehilfen-
prifung vorgeschrieben ist, wird von diesem Er-
fordernis abgesehen.

Die rechtliche Stellung der Angestellten, die am
30. Juni 1965 im Arbeitsverhaltnis gestanden haben
und iiber diesen Zeitpunkt hinaus weiterbeschaftigt
worden sind -und die am 1. Juli 1965 Tdtigkeiten von
gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnischer
Angestellten aller Fachrichtungen mit einschlagiger
Gehilfenpriifung und einschldgigem Fachschulbesuch
ausgelibt haben, ohne die vorgeschriebene Ausbil-
dung zu besitzen, ist durch das Inkraftireten des
Tarifvertrages vom 26. Oktober 1965 nicht gemindert
worden. Haben diese Angesteliten solche Téatigkeiten
mindestens sieben Jahre ausgeiibt, werden sie den
gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen
Angestellten aller Fachrichtungen gleichgestellt, die
eine einschldgige Gehilfenprifung abgelegt und eine
einschlagige Fachschule durchlaufen haben. Haben
diese Angestellten am 1. Juli 1965 solche Tétigkeiten
noch nicht sieben Jahre ausgeiibt, werden sie den gar-
tenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen An-
gestellten aller Fachrichtungen gleichgestellt, sobald
sie ununterbrochen sieben Jahre hindurch mindestens
die bisherigen Tatigkeiten ausgeiibt haben.

Zu den unterstellten gartenbau-, landwirtschafts- und
weinbautechnischen Angestellten in Téatigkeiten min-
destens der Vergiitungsgruppe VI b zdhlen auch tech-
nische Assistenten und Gartnermeister mindestens in
Tatigkeiten dieser Vergiitungsgruppe.

Tatigkeiten im Sinne der Vergatungsgruppe I'V a Fall-
gruppen 1 und 3 sind z. B.:

a} Entwickeln von besonderen Methoden fiir die

praktische Durchfiihrung von Versuchen;

b} Erproben neuer arbeitstechnischer Verfahren in der
Produktion und in der Aufbereitung landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse;

C

Selbstidndige Beratung auf besonders schwierigen
Gebieten, z. B. Beratung in Umschuldungsfragen,
Beratung von Siedlungstrdagern oder von Fertig-
bauherstellern iiber den hauswirtschaftlichen
Raumbedarf oder die Raumausstattung (EinfluBi-
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nahme auf die Eatwicklung neuer Bautvpen mit
Variationsmoéglichkeiten), iibergebietliche (Regie-
rungsbezirk oder Kammerbereich) Spezialbera-
tung;

d} Umfassende Planung und Beratung eines ldnd-
lichen Haushalts auf Grund einer Haushalts-
anaiyse (Stufenplan fiir mindestens zehn Jahre,
Geld- und arbeitswirtsciaftliche Voranschlage);

e) Beratung auf Grund eigener Auswertung von
Arbeitstagebiichern;

f) Erarbeiten von Leitbildern fir die Arbeitswirt-
schaft und fiir die Mechanisierung von Betrieben;

g) Erarbeiten von Arbeitsvoranschldagen;

h} Ausarbeiten von Voranschldagen fiir umfassende
ForderungsmaBnahmen zur Schwerpunktbildung
im Einzeibetrieb auf Grund eines Betriebsumstel-
lurgs- oder Entwicklungsplanes;

Selbstdndiges Auswerten von Strukfurdaien;

b
-

k

—

Ausarbeiten vor Vorschlégen fiir Strukturmafinah-
men, z. B. Beurteilung der topographischen Ver-
hé&itnisse, Vorschlége fiir Gehoftstandorte;

1) Ausarbeiten von landesikulturellen Pldnen und
gutachtlichen landesplanerischen und raumordneri-

schen Stellungnahmer groferern Umfangs:

Ly

Selbstdndiges Bestimmen der optimalen Produk-
tionsverfahrer der wverschiedenen Produktions-
zweige im Einzelbetrieb;

m

sl

Ermitteln der Werte von Pflanzenbestdnden und
des Wertes des lebenden und toten Inventars eines
Gartenbau-, Lardwirtschafts- oder Weinbaubetrie-
bES;

n

iy

Selbsténdiges Planen und Leiten von Pflanzen-
schu‘zaktionen;

(o]

-—

p) Spezialtidtigkeit mit besonderer Bedeutung und
besonderer Schwierigkeit als Hilfskraft bei wissen-
schaftlichen Aufgaben.

Tatigkeiten im Sinne der Vergiitungsgruppe IV b
Faligruppen 1 und 4 sind z. B.:

a) Selbsténdiges Planen und Auswerten von Ver-
stchen und Wertpriifungen mit besonderer Schwie-
rigkeit. z. B. mit gleichzeitig mehreren Fragestel-
lungen {Komplexversuche) oder z. B. fiir landtech-
nische Verfahren der Innen- und AuBenwirtschaft;

b) Durchfiihren von Versuchen und Wertpriifungen
in gréSerem Ausma8, wenn dem Angestellten
mehrere gartenbau-. landwirtschafts- und weinbau-
technische Angestellte mindestens in Tatigkeiten
der Vergiitungsgruppe VI b unterstellt sind;

Feststellen der Wirkung von Pflanzenschutzmitteln
fiir die Biologische Bundesanstalt fiir Land- und
Forstwirtschaft;

d) Selbstdndige Beraiung in schwierigen Bereichen
des Fachgebietes der Angestellten, die besondere
Fachkenntnisse und besondere praktische Erfah-
rung voraussetzt, z. B. Ausarbeiten schwieriger
Wirtschaftiichkeitsberechnungen oder schwieriger
Finanzierungspldne, Ausarbeiten von Arbeitsvor-
anschldgen nach der vereinfachten Methode;

C

—

Selbstdndige Beratung tber einfachere Gemein-
schafismaBnahmen im Rahmen der Verbesserung
der Agrar-, Erzeugungs- oder Marktstruktur;
Beratung iiber Mafinahmen fiir den Fremdenver-
kehr als Betrienszweiqg auf dem Bauernhof;

Gruppenberatung durch schwierige Fachvortridge;

Durchfuhrung von Erwachsenenfortbildungslehr-
gangen und Rationalisierung im landwirtschaftli-
chen Haushalt;

i) Ausarbeiten von Vorschligen zur Durchfithrung
einzelner MaBnahmen im Rahmen von Betriebs-
umstellungen;

Ausarbeiten von Vorschldgen fiir BaumaBnahmen,
z. B. zur Grundrifigestaltung (Raumzuordnung
und Einrichtung) fiir grundlegende technische Ein-

e

—

f

—

9
h

k)

m

1

—

n}

o}

o

Q

I

)

s)

richtungen, z. B. zentrale Heizungs- und Warm-
wasserbereitungsanlagen mit Berechnungen der
notwendigen Nennheizleistungen, der Warmeddam-
mung oder des Heizmaterialbedarfs;

Seibstdndige schwierige Erhebungen und Berech-
nungen fiir Teilaufgaben bei der Vorplanung von
Flurbereiniqungen oder sonstigen MaBnahmen zur
Verbesserung der Agrarstruktur, z. B. Feststellen
der kiinftigen Acdker-, Griinland- und Sonderkul-
turflachen auf Grund der naturlichen Vorausset-
zungen, Feststellen von Grenzertragsboden;

Selbstandiges Erarbeiten der betriebswirtscnaft-
lichen Unterlagen fiir die Kalxulation von Pro-
duktionsverfahren;

Ermitteln der Werte von Wirtschaftserschwernis-
sen bei Flachenverlusten;

Nachzuchtbeurteilungen fiir Zuchtwertschiatzungen
von Vatertieren, z. B. Beurteilung von Jungtieren
der Besamungsbullen;

} Selbstdr.diges Vorbereiten von Entscheidungen im

Saatenanerkennungsverfahren bei Vorstufen und
Hybridsorten, bei denen verschiedene Zuchtkom-
ponenten zu berticksichtigen sind;

Selbsténdige Planung und Organisation von Pflan-
zenschutz- oder Schddlingsbekdmpfungsmafnah-
men, die sich auf das Gebiet einer oder mehrerer
Gemeinden erstrecken, und das Uberwachen ihrer
Auswirkungen;

Herausgabe von Warnmeldungen im Pflanzen-
schutzdienst fir den Beratungsbezirk auf Grund
eigener Feststellungen. soweit das Ermitteln der
biologischen Daten schwierige Methoden erfordert;

Tatigkeit als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Auf-
gaben mit einem besonderen MaB von Verant-
wortiichkeit.

14. Tatigkeiten im Sinne der Vergiitungsgruppe V a Fall-
gruppen 1 und 3 sind z. B.:

a) Selbsténdiges Planen von Versuchen nach vorge-

b

C

e

i

k

[

f

gl

—

—

P}

—

=

geberer Aufgabenstellung und Auswerten der
Versuche nach variationsstatislischen Methoden;

Uberwachen von mehreren gartenbau-, landwirt-
schafts- oder weinbautechnischen Angestellten in
Tatigkeiten der Vergiitungsgruppenr VIII bis VIb
bei der Durchfiihrung von Versuchen;

Anlage und Auswerturg von Wertprifungen;

Selbsténdige produktionstechnische Beratung auf
dem Facnhgebiet des Angestellten, z. B. Ausarbeiten
vor Wirtschaftlichkeitsberechnungen, schwierigen
Einzelplénen und Geldvoranschldgen; Beratung
iiber einzelne FolgemaBnahmen nach Flurbereini-
gungen und landeskulturellen MaBnahmen oder
nach Betriebsumstellungen;

Tierzuchttechnische Beratung, z. B. Auswahl weib-
licher Zuchttiere im Einzelbetrieb;

Gruppenberatung durch schwierigere Fachvor-
trige auf dem Gebiet des Angestellten;

Beratung in der liardlichen Hauswirischaft, ins-
besondere in der Haushaltsiiihrung, z. B. Aus-
arbeiten schwieriger Einzelpléne fir Organisa-
tionspldne von Pldanen fiir Haushaltseinrichtungen
einschlieflich technischer Anlagen, Beratung uber
Vorratshaltung durch Gefrieren und Kiihlen;

Selbstindige Beratung in Gesundheits- und Er-
nahrungsfragen;

Aufstellen und Priifen von Entwiirfen nicht nur
einfacher Art einschlieBlich Massen- und Kosten-
berechnung oder von Verdingungsunterlagen, Be-
arbeiten der dami?! zusammenhédngenden techni-
schen Angelegenheiten — auch im technischen
Rechnungswesen;

Ortliche Leitung ocer Mitwirken bei der Leitung
von schwierigerer Weinbau-, Obstbau-, Garten-
bau-, Pllanzenbau- oder Pilanzenschutzmafnahmen
und deren Abrechnung;
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Mitwirken bei der Vorplanung von Flurbereini-
gungen oder von sonstigen MaBnahmen zur Ver-
besserung der Agrarstruktur, z. B, Erheben und
Berechnen von Daten, Beurtellung des Istzustan-
des;

Selbstandiges Bearbei*en von Kreditfdllen, die
innerkaib der Beleihurgsgrenze liegen. bei land-
wirtschaftlichen FoérderungsmaBnahmen;

Feststellen von betriebswirtschaftlichen Daten fir
cie Kalkula®*ion von Produktionsverfahren;
Mitwirken bei Strukturanalvsen;

Ermitteln von Pachtpreisen fiir gartenbaulich.

landwirtschaftlich oder weinbaulich genutzte
Grundstlicke:

Schatzen des Wertes von Pflanzenbestinden;
Selbstdndiges Vorbereiten von Entscheidungen fiir
die Saaternanerkennung oder fiir die Kérung von
Tieren oder fir die Anktrung von Obstmutter-
gehdlzen;

I Selbstdndige Beratung iiber die Bekdmpfung von

Schéddlingen. Krankheiten und Schadpfianzen :im
Pflanzenschutzdierst einschiieBlich der selbst&n-
digen Beratung iiber die Anwendung von Pflan-
zenschutzmitteln und -gerdaten;

Herausgabe von Warndienstmeldungen im Pflan-
zenschutzdienst fiir den Beratungsbezitk auf
Grund eigener Feststellungen. soweit das Ermit-
tein der biologischen Daten keine schwierigen
Methoden erfordert;

Tdtigkeit ais Hilfsxraft bei wissenschaftlichen Aui-
gaben.

Tatigkeiten im Sinne der Vergilitungsgruppe V c Fall-
gruppen 1, 2 und 4 sind z. B.:

a)

b)

cl

di

el

q

h)

1

)

m)

Durchfithren und Auswerten schwierigerer Ver-
suche und Gegeniibersteilen der Ergebnisse;

Uberwachen der Leistungspriifungen an Priifsta-
tionen:

Durchfithren von Versuchen zur Feststellung von
Sorten, die zu Gefrierverfahren geeignet sind:

Produktionstechnische Beratung z. B. in Spezial-
betriebszweigen, beim Aufbau von Erzeugerrin-
gen. Erzeugergemeinschaften oder Anbaugemein-
schaften: Ausarbeiten von Einzelplanen wie An-
baupldnen. Diingungsplanen, Fruchtfolgepldnen,
Fiitterungspldnen, Spritzplanen:

Mitwirken bei Gruppen- und Massenberatungen
durch Fachvortrdage;

] Beratung bei der Planung von Gemeinschaftsein-

richtungen fiir hauswirtschaftliche Zwecke;

Beratung bei der FEinrichtung von einzelnen
Wohn- und Wirtschaftsrdumen:

Beratung in der Organisation der Vatertierhal-
tung;

Mitwirken bei Fachlehrgangen der landwirtschaft-
lichen Berufsausbildung und -fortbildung; ’

i Selbstdndiges Durchfithren von Feldbegehungen

unter produktionstechnischen Gesichtspunkten:

I Mitwirken bei Anerkennungsentscheidungen nach

Feldbestdnden bei der Saatenanerkennung;

Arbeitszeiifeststellungen in der ldndlichen Haus-
wirtschaft;

1] Selbstandige pflanzenbauliche Beurteilungen und

Schatzungen, z. B. Bonitierungen. Schadensfest-
steliungen oder Identifizierungen von Sorten.

Tatigkeiten im Sinne der Vergiitungsgruppe VIb
Fallgruppen 1, 2 und 4 sind z. B.:

aj

Durchfihren und Auswerten voxn einfachen Ver-
suchen nach statistischen Methoden und Gegen-
Uberstellen der Ergebnisse;
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bj Durchfithren von landtechnischen Versuchen mit
Datenermit:lung. z. B. Schlupf- und Zugwider-
standsmessungen, Feststellen von Ladeleistungen:

C

—

Durchfiihren von schwierigen Leistungsprifurgen,
z. B. Zugleistungsprifungen be: Pferden einschlie8-
lich Auswerten der MeBdiagramme, TUltraschall-
messungen bel Schweinen, Messungen am Schlacht-
korper;

di Einfache produktionstechnische oder verwertungs-
‘echnische Beratung oder Absatzberatung auf dem
Fachgebiet des Angeseliien;

e} Au‘nehmen des Betriebszustandes wund Priifen
der Betriebsverhdltnisse fiir die produktionsiech-
nische Beratung;

f1 Laufende Prifung der Betriebsvorgange ein-
schlielilich Ersteilen der Betriebsberechnung;

1 Eirfachere Produktionswertherechnungen;

Q

hl Einfache Beratung in der Technik der landlichen
Hauswirtschaft;

i1 Herstellen von Beratungs- und Anschauungsmate-
rial nach Weisung;

K) Mitwirken bei der landwirtschaftlicken Berufs-
ausbildung und -fortbildung;

I} Mitwirken bei pflanzenbaulichen Beurteilungen
und Sch&!zungen, z. B. Bonitierungen, Schadens-
feststellungen und Identifizierungen von Sorten;

mi Sortenfeststellung und Giteprifung nach adufBle-
rer: Merkmalen bei der Saatgutverkehrskontrolle;

nl Hardbonitierurg von Qualitdtsproben nach Be-
wertungsschlisseln;

ol Durchfiihren von Quealitatsprifungen;

P

Mitwirken bei amtlichen Uberwachungen und An-
erkennungen. z. B. bei Saateranerkennungen oder
Kérungen;

Mitwirken beim Vollzug staatlicher Forderungs-
mafnakmen;

qi

Mitwirken bei der Erzeugungs- und Marktbericht-
ersiattung;

r

s} Ernteermittlungen:

t} Durchfihren der Blattlauskontrolle in virusgefdhr-
deten Kuliuren.

17. a)l Technische Beratungen einfacherer Art im Sinne
der Vergutungsgruppe VII Fallgruppe 2 sind Emp-
fehlunger und Hinweise in produktionstechnischen
Fragen nach ailgemeinen Richtlinien und dazuge-
horige technische Berechnungen.

b)

Zur Durchfiihrung von Versuchen und sonstigen
Arbeiten mit entsprechendem Schwierigkeitsgrad
im Sirne der Vergitungsgruppe VII Fallgruppe 2
gehoren z. B. folgende Tatigkeiten:

Fesstellen von Produktionsvorgangen oder Ent-
wicklungsablaufen bei der Durchfiihrurg von ein-
facheren Versuchen aller Art nach Plan;
Beaufsicntigen oder Leiten von Arbeitsgruppen
oder Arbeitskolonnen bei Versuchen nach Wei-
sung; .
Fachtechnische  Arbeiten fiir Ausstellungen,
Schauen, Vorfihrungen ocder Wetthewerben;
Mitwirken bei Feldbegehungen und Besichtigungs-
fahrten.

F,
Angestellte als Forstaufseher und Forstwarte

Dieser Abschnitt gilt nicht fiir Angestellte, die stin-
dig im Geschaftszimmerdienst {Innendienst) eingesetzt
sind.

Vergiitungsgruppe V ¢

Angestellte mit Forstwartprifung in der Tatigkeit von
Forstwarten mit schwieriger und verantwortlicher Tatig-
keit nach funfighriger Bewéahrung in dieser Tatigkeit.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)
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Vergiitungsgruppe VIb

Angestellte mit Forstwartpriifung in der Tatigkeit von
Forstwarten, die sica durch eine schwierige oder verant-
wortliche Tatigkeit aus der Vergitungsgruppe VII her-
ausheben. (Als schwierige Téatigkeiten im Sinne dieser
Fallgruone gelten z. B. Tdtigkeiten in Dienstbezirkern mit
vielfdltigen Baumarien cder in Dienstbezirken mit zahi-
reichen Waldbesitzere. Als veraniwortliche Tatigkeit im
Sinne aleser Fallgruppe gilt z. B. der Forstschutz in stark
besuchten Erkolurgswaldungen.)

1

{Hierzu Protokoilnotizer Nrn. 1 und 2j

Vergiitungsgruppe VII

i

Angestelite mit Forstwartprifung in der Tatigkeit von
Forstwarten nach einidhriger Bewahrung in Vergtitungs-
gruppe VIII, wenn ihnen ein Dienstbezirk tbertracen
ist. "

iHierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe VIII

1. Angestellte mit Forstwartprafung in der Téatigkeit von
Forstwarten. *
iH!erzu Protokoilnotizen Nrn. 1 und 2}

2. Angestellte okne Forstwartpriifung in der Tatigkeit
von Forstwarten rach langjdhriger Bewdhrung in Ver-
gutungsgruppe IXb. wenn ihnen ein Dienstbezirk
uberiragen ist. *

(Hieizu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe IX b
1. Angestellte in der Taligkeit von Forstaufsehern. =
(Hierzu Protokollnotiz Nr, 3)

2. Angestellte ohne Forstwartpriiffung in der Tatigkeit
von Forstwarten. *
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)
Protokollnotizen:

1. TForstwarte sind Bedienstete des Forstbetriebsdienstes,
denen ein kleinerer Diens'bezirk oder ein Dienstbe-
zirk mit einfachen forstlichen Verhiltnissen tber-
tragen ist ocer die einem Bediensteten des gehobenen
Forstbetriebsdienstes als Gehiifen beigegeben sind.

Angesteilte ohne Forstwartprifung, die am 1. April
1965 die Tatigkeit eines Forstwartes zehn Jahre aus-
geibt haben, werden den Angestellten mit Forstwart-
nrifung gleichgestell:t. Sind solche Angestelite am
1. April 1965 noca nicat zehn Jahre als Forstwarte be-
schaftigt gewesen, werden sie den Angestellten mit
Forstwartprifung gleichgestellt, sobald sie ununter-
brochen zehn Jahre die Tatigkeiten von Forstwarten
ausgelibt haben.

o

w

Forstaufseher sind Bedienstate, die im Forstschutz-
dienst eingesetzt sind, auch wenn sie mit einfachen
forstlichen Arbeiten beauftragt sind (z. B. Aufnahme
von Massensortimenten. Beaufsichtigung von Kultur-
arbeiten).

G.

Angestellte im Erziehungsdienst

Vergiitungsgruppe VIb
1. Jugendleiterinnen mit staatlicher Prifung als Leiterin-
nen
ai von Kindertagesstatien mit einer Durchschnittsbe-
iegung von mindestens 50 Pldtzen,
b) von Kinderwohnheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von weniger als 50 Platzen
sowie
Erzieher(innen), Kindergdrtnerinnen, Hortnerinnen
mit staatlicher Anerkernung als Erzieher
oder

mit staatlicher Priifung als Kindergartnerin’
Hortnerin
oder
mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwester’
Krankenpfleger-Kinderkrankenschwester

mit der gleichen Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1}

2
mit staailicher Priifung als Kindergértnerin- Hort-
nerin

. oder

mi* staatlicher Erlaubnis als Krankenschwester’
Krankenpfleger Kincderkrankenschwester,

a) denen mindestens vier Angestellte im Erziehungs-
dierst stdndig unterstelli sind,
bi ir Gruppen vor korperlich oder seelisch gestdrten

oder geféhrdeter oder scnwer erziehbaren Kindern
oder Jugendlichen.

c] in Schulzxindergéarten von Sorderschulen und in
keilpédagogischen Heimen,

d} als Spielgruppenleiteriinnen) einer Erziehungsbe-
ratungsstelle oder als Spielgruppenleiteriinnen) in
cinerm: mec:izinisch-psvdrologischen Team,

e] als ausdriicklich bestellte stdndige Vertreter(innen]
der Leiteriinner) von Kindertagesstditen oder Hei-
men, die Tatigkeiter mindestens nach Vergiitungs-

gruppe V b ausiiben,

S

als Leiter(inren) von Heimen der Offenen Tiir,

g) ais Leiter{innen) von Jugerdwohnheimen mit einer
urchschrittsbelegurg von weniger als 50 Platzen,

h) zis Leiteriinnen) von Erziehungsheimen mit einer
Durchschnittsbelequng von weniger als 30 Plétzen,

als Leiteriinnen) von groBen, padagogisch beauf-
sichtigten Kinderspielpidtzen mit vielfdltiger Spiel-
einrichtung fiir Kinder aller Altersgruppern.

(Hierzu Protokollrotiz Nr. 1}

3. Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst als
Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerk-
stdtten in Stellen voxn besonderer Verarntwortung nach
langjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

1
hE

4. Angestellte in Heimen der Offenen Tir als Leiter von
Werkstatten in Stelier von besonderer Verantwor:ung
nach langjahriger Bewdhrurg in dieser Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe VII
i. Erzieherfinnen), Kindergértnerinner. Hortnerinnen
mit staatlicher Anerkennung als Erzieher

oder

mit staatlicher Priiffung als Kindergartnerin Hortne-
rin

oder

mit staatlicher Erlaubnis als ranxenschwester’

(rarkenpileger Kirderkrankenschwester. *

S

Angestellte :m handwerkiichen FErziehungsdienst als
Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerk-
statten. *

3. Angestellte in Heimen der Offenen Tiir als Leiter von
Werkstdtten. ~
Vergiitungsgruppe VIII

1. Kinderpflegerinner mi* staatiicher Anerkennung oder
mit mindestens einjéhriger Bew&hrung nach Ablegung
der staatlichen Priifung. *

1

Angestelite in der Tdtigkeit von Erziehern({innen) mit
mindestens zweijdhriger abgeschlossener sonstiger Be-
rufsausbildung.

3. Angestelite in cder Tatigkeit von Erziehern({innen).
Kirdergértnerinnen oder Hortnerinnen nach mehrjdhri-
ger Bewdhrung in dieser T&tigkeit.

Vergiitungsgruppe 1IX b

1. Kinderpilegerinnen mit staatlicher Prufung.

2. Erziehungshelfer{innen} rach mehrjahriger Bewdhrung
in cdieser Tatigke:t.

3. Angestellte in der Téatigkeit von Erziehern(innen).

Kindergartnerinnen oder Hortnerinnen.
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Vergiitungsgruppe X
Erziehungshelleriinnen).

Protokollnotizen:

1. Kindertagesstatten (Kindertagesheime) im Sinne der
Tatigkeitsmerkmale sind Krippen, Kindergarten, Horte
und Eirrichtungen der értlichen Erholungsfiirsorge.

0

Die jeweilige Protokollnotiz zu § 1 der nachfolgenden

Tarifvertrdge gilt weiter:

a) Tarifvertrag vom 8. Marz 1962 tber die Eingrup-
pierung der Tarifangestellten im Erziehungsdienst
der Freien und Hansestadt Hamburg,

b) Tarifvertrag vom 13. Juni 1963 iiber die Eingrup-
pierung der Tarifangesteliten (Erzieher und Kinder-
gdrtnerinnen) in den Erziehungseinrichtungen des
Landes und der Stadt Berlin, die gemdB § 78 Abs. 1
des Gesetzes fiir Jugendwohlfahrt der Aufsicht des
Landesjugendamtes unterstehen.

H.
Angestellte an Theatern und Biihnen
Dieser Abschnitt gilt nicht fiir Beleuchtungsmeister, Be-
leuchtungsobermeister, Theatermeister (Blihnenmeister)

und Thea‘erobermeister (Biihnenobermeister) an Theatern
und Biihnen ohne eigenes Ensemble.

Vergiitungsgruppe IV b
Technische Oberinspek‘oren an Theatern und Biithnen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe V a
Technische Inspektoren an Theatern und Bihnen.*
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Vb

Leiter der Stammkartenbiiros an Theatern und Biihnen,
die zuqleich in nicht unerheblichkem Umfange selbsténdig
Werbeaufgaben erfiillen. *

iHierzu Protokollnotiz Nr. 3}

Vergiitungsgruppe V ¢

1. Beleuchtungsobermeister an Theatern und Biihnen.
denen mindestens zwei Beleuchtungsmeister an einer
Bihne im technischen Sinne stdndig unterstellt sind.l

{Hierzu Protokollnotiz Nt1. 4)

)

Gewandmeister mit abgeschlossener Gewandmeister-
oder gleichwertiger Fachausbildung mit gréBerem Auf-
gabenbereich.!)

(Hierzu Protokollnotiz Nr1. 3)

3. Hausinspektoren an Theatern und Biihnen, denen mehr
als 90 Arbeitnehmer stindig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6, 7 und 22)
Theatermaler, die fiir die Einteilung und den Ablauf

der Arbeit von mindestens zehn Theater- und Kostiim-
malern und Kascheuren verantwortlich sind.})

(Hierzu Protoxollnotiz Nrt. 8}

N

5. Theaterobermeister (Biihnenobermeister), denen min-
destens zwei Theatermeister an einer Biithne im tech-
nischen Sinne stdndig urnterstellt sind.!)

Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Vergiitungsgruppe VIb

1. Angestellte an Theatern und Biihnen, die durch aus-
driickliche Anordnung zu Leitern der Musik- oder
Schauspielbibliotheken bestellt sind.

3

Erkalten nach sechsjdhriger Bewdhrung in eicer Meistertat:
tagsgruppe ¥V ¢ eire monatlicie Zulage in Héke d
ngszalage der Verglitungsgruppe V b, §
der MaBgabe, daB Nr. 8 Sa:z 2 durch

tt. wenn die Bescadiligung bei den in Nr. 3 genannien
Arne 'gebe'n um linger als fiinf zusemmerhdngende Jgare unter-
brochen war.”

Diisscldorf, éen 20. Mai 1966 929
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10.

11.

12.

13.

2

Beleuchtungsmeister mit langjdhriger Bewdhrung in
der Vergiitungsgruppe VII Faligruppe 2 an Biihnen
mit technisch schwieriger Bilihnenanlage oder an
Biuhnen mit technisch einfacherer Biithnenanlage, an
denen stdndig mindestens 30 Arbeitnehmer mit der
Bedierung der technischen Anlage {insbesondere der
Biihnenaufbauten. Dekorationsziige und Versenkun-
gen) sowie der Beleuchtungsanlage und mit der Be-
reitstellung von Requisiten und von Dekorations-,
Poister- und Tapezierwerkstiicken zu den Proben
und Auifiihrungen beschaftigt sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 22}

Beleuchtungsobermeister.
{Hierzu Proiokollnotiz Nr. 4)

Eintrittsxarienkassierer und Stammkartenkassierer
an Theatern und Biihnen, die sich durch den Umiang
des Zahlungsverkehrs und die Schwierigkeit des Ab-
rechnungsveriahrens aus der Vergiitungsgruppe VII
Faligruppe 3 herausheben.

Gewandmeister mit abgeschlossener Gewandmeister-
oder gleichwertiger Fachausbildung, denen auch die
Aufstellung von Kostenvoranschligen und die Fiih-
rung von Fundusbiichern obliegen.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Hausinspektoren an Theatern und Biihnen. denen
mehr ais 60 Arbeitnehmer sténdig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nrmn. 6, 7 und 22}

Leiter der Stammkartenbliros an Theatern und Biih-
nen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3}

Maskenbildrer, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreter des Chefmaskenbildners be-
stelit sind.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

Requisitenmeister mit einem besonderen MaB von
Selbstdndigkeit bei der Herstellung von Requisiten,
denen eine Gruppe von mindestens drei Arbeiineh-
mern standig unterstellt ist, wenn diese neben Hand-

. requisiten (Kleinrequisiten} in erheblichem Umfange

auch andere Requisiten herstellt.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 12 und 22)

Ristmeister mit einem besonderen MaB von Selb-
standigkeit bei der Herstellung von Riistungen und
Waffen, denen mindestens ein Facharbeiter sténdig
unterstellt ist.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 13)

Theater- und Kostiimmaler mit abgeschlossener Aus-
bildung an einer Kunstfachschule sowie Angestellte,
die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Theatermeister (Bithnenmeister) mit langidhriger Be-
wihrung in der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 15
an Bihnen mit technisch schwieriger Biihnenanlage
oder an Bithnen mit technisch einfacherer Biihnen-
anlage. an denen standig mindesters 30 Arbeitnehmer
mit der Bedienung der technischen Anlage {insheson-
dere der Biihnenaufbauten, Dekorationsziige und Ver-
senkungen) sowie der Beleuchtungsanlage und mit
der Bereitstellung von Requisiten und von Dekora-
tions-, Poister- und Tapezierwerkstiicken zu den
Proben und Auffithrungsdiensten beschaftigt sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 14 und 22)

Theaterobermeister {Bilhnenobermeister).
[Hierzu Protokollnotiz Xr. 9)

Theaterschuhmachermeister mit einem besonderen
MafB von Selbstandigkeit bei der Herstellung von
Theaterschuhwerk, wenn ihnen mindestens zwei Ar-
beitskrafte stdndig unterstellt sind, von denen min-
destens einer Facharbeiter sein muB.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 22}
Theatertapeziermeister mit einem besonderen Ma8

von Selbstandigkeit bei der Herstellung von Deko-
rations-, Polster- und Tapezierwerkstiicken, denen
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eine Gruppe von mindestens drei Theatertapezierern
stdndig unterstellt ist, wenn diese in erheblichem
Umfarge Dekorations-. Polsier- und Tapezierwerk-
stucke herstelli.

(Hierzu Protokoilnotiz N1, 15}

Theatertontechniker i{Elekircakustiker) mit Meister-
prifung in einem einschldgig anerkannten Lehrberuf
und mit langjdhrigen Erfahrungen in dieser Tatigkeit
mit einem hoheren Maf von Verantwortlichkeit so-
wie sonstige Angestellte, die auf Grund gieichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrurgen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.

iHierzu Protokollnotiz Ni. 16)

Vergiitungsgruppe VII

1.

]

e

~]

«©

10.

—
o)

-
~l

18.

Bearbeiter der Stammieten an Theatern und Bithnen. *
iHierzu Protokollnotiz Nr. 17) -
Beleuchtungsmeister an Theatern und Bihnen.*
iHierzu Protokollnotiz Nr. 10)
Eintrittskartenkassierer und Stamnmkartenkassierer
an Theatern und Biihnen. *

Gewandmeister. *

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Hausinspektoren an Theaterr und Biihnen. *

iHierzu Protokollnotizen Nrn. 6 und 7)

Kascheure {Theaterplastiker). die sich durch beson-
dere Leistungen aus der Vergiitungsgruppe VIII Fall-
gruppoe 11 herausheben. *

[Hierzu Protokollnotiz Nr. 18)

Magazinmeister {Dekorationsmeisier) an Theatern
urd Bihnen, die sich dadurch aus der Vergitungs-
gruppe VIII Fallgruppe 3 herausheben. dal sie min-
destens sechs Arbeitnehmer beaufsichtigen.”

iHierzu Protokollnotizen Nrn. 19 und 22)
Maskenbildner, die sich durch besondere Leistungen
aus der Verglitungsgruppe VIII Fallgruppe 12 heraus-
heben. *

{Hierzu Protokolinotiz Nr. 11)

Modellbauer an Theatern urd Biknen. *

iHierzu Protokollnotiz Nr. 20)

Orchesterwarte an Theatern und Buhnen. die zugleich
den gesamten Notenfundus verwalter oder in nicht:
urerheblichem Umiang Orchesterstimmen ausschrei-
ben. Notenmaterial ergdanzen oder Stimmen transpo-
nieren, *

IHierzu Protokoilnotiz Nr. 21j
Requisitenmeister. denren mindestens zwei Arbeit.
nehmer sténdig untersteilt sind. ~

IHierzu Protokollnotizer Nrn. 12 und 22)
Requisitenmeister, die mit einem besorderern MaB
von Selbstdrndigkeit neben Handrequisiten (Klein-
requisiten) auch andere Recuisiter herstellen. *
{Hierzu Protokollnotiz Nr, 12)

Rustmeister. *

iHierzu Protokollnotiz Nr, 13)

Theater- und Kostiimmaler mit langjahriger Erfahrung.
itlierzu Protokollnotiz Nr. 8}

Theatermeister (Biihnenmeister). *
iHierzu Protokollnotiz Nr. 14)

Theaterschukmachermeister.

Theatertapeziermeister. denenr mindestens zwei The-
atertapezierer standig unterstellt sind. *

[Hierzu Protokollnotizen Nran. 15 und 22)

Theatertontechniker (Elektroakustiker) mit Meister-
prifung in einem einschldgig anerkannten Lehrberuf
sowie sonstige Angestellte, die auf Grund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tiatigkeiten austiben. *

iHierzu Protokollnotiz Nr. 16)

19. Verwalter von Rollen-

und Stimmenmaterial (im
Theatersprachgebrauch .Angestellte in Theaterbiblio-
theken” genannt), die dieses Material auch fiir den
Bithrengebrauch einrichten. *

Vergiitungsgruppe VIII

1.

[

<]l

—
o]

13.

Eintrittskartenkassierer und Stammkartenkassierer
an Theatern und Bithnen mit geringem Zahlungsver-
kehr bei einfacheren Abrechnungsverfahren. =
Hausmeister an Theatern und Biihnen. -

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)

Magazinmeister an Theatern
und Biihren. *

iHierzu Protokollnotiz Nr. 19)

{Dekorationsmeister)

Orchesterwarte an Theatern und Biiknen. *

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 21)

Requisitenmeister. *

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 12)

Rustmeisier mit einem geringen MaB von eigener
Verantwortung. *

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 13)

Theater- und Kostiimmaler.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)
Theaterschuhmachermeister mit einem geringen MaB
von eigener Verantwortung. *
Theatertapeziermeister. *

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 15)

Verwalter von Rollen- und Stimmenmaterial an The-
atern und Biihnen. - -

Ferner, wenn sie als Angestellte beschiftigt sind

(§ 1 Abs. 2):

Kascheure (Theaterplastiker). -

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 18)

Maskenbildner. *

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

Theatertontechniker (Elektroakustiker). *

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 16)

Vergiitungsgruppe IX b

]

Wenn sie als Angestellte beschiitigt sind
(§ 1 Abs. 2):

Hausmeister an Theatern und Biihnen. *
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)
Orchesterwarte an Theatern und Biithnen.*
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 21}

Protokollnotizen:

Nr. 1

|
jal

Nr.3

8]

Technische Oberinspektoren sind technische Inspek-
toren als stdrdige Vertreter des technischen Direk-
tors bzw. des technischen lLeiters an Theaiern und
Bihnen mit mindestens einem weiteren technischen
Inspektor.

Technische Inspektoren sind Angestellte, die unter
der Leitung des technischen Direktors bzw. des tech-
nischen Leiters an Theatern und Biihnen fiir den
gesamten technischen Betrieb. gegebenenfalls ein-
schliefiich der Werkstatten. verantwortlich sind.

Leiter der Stammkartenbiiros an Theafern uad Biih-
nen sind Angestellte, die mit einem oder mehreren
thnen unterstelitern M:itarbeitern feinschlieBlich der
Stammkartenxassierer) die Abonrnemertsangelegen-
heiter des Theaters erledigen.

Beleuchtungsobermeister an Theatern und Bihnen
sind Beleuchtungsmeister, denen gegeniiber minde-
stens zwei Beleuchturgsmeistern an einer Biithne im
technischen Sinne die Diensteintellung obliegt.

5 Gewandmeister sind Angestelite, die nach den Ent-

wirfen des Bthnen- oder Kostimbildners die Ko-



Nr.

Nr

7

.10

.1

" b

.12

.13

.14

deren An-

tme beschafien oder zuschneiden oder
fertiqung leiten und Uberwachen.

sinspektoren en Theatern und Bihnen sind
Hausmel . denen auch die Korirolle der ord-
nungsgemdlfen Abwicklung des Pubiikumsdienstes.
die Durchfiihrung der Hausordnung und die Ab-
rechnung von Garderobengebiihren. Programmmheften
usw, obliegen. Soweit die Eingruppierung der Haus-
inspektoren von der Zahl der standig unterstellten
Arbeitnehmer abhéngig ist, wezden nur die Arbeit-
nehmer gerechnet, die in einem wurmittelbaren
Arbeitsverhdlinis zu dem Arbeitgeber stehen.

Hausmeister an Theatern und Bihren sind Arbeit-
nehmer. die die Reinigung des Hauses und Haus-
grundstiickes Uiberwachen, kleine Reparaturen selbst
durchfohren und groBere Reparaturen veranlassen,
die allgemeine Hauseinrichtung und das Hausinven-
tar betreuen., das Haus 6ffnen und schlieBen und
die Aufsicht tiber das Hauspersonal (Garderoben-

und Reinigungspersonal, Piortner, Schliefer usw.)

fuhren,

Theater- und Kostiimmaler sind Angestellte, die
nach Entwirfen des Bithnen- oder Kostimbildners
in eigener Veraniwortung bildliche Darstellungen
zum Bihnengebrauch anfertigen.

Theatercbermeister {Bithnenobermeister) sind Thea-
termeister {Bilhnenmeister), denen gegeniiber min-
destens zwei Theatermeistern an einer Bihne im
technischen Sinne die Diensteinteilung obliegt.

Beleuchtungsmeister an Theatern urnd Biihnen sind
Angestellte, die wahrend der Proben und Auffiih-
rungsdienste, zu denen sie eingeteilt sind, nach
den ihnen gegebenen Anweisungen (des Regisseurs,
des Biihnenbildners, des Leiters des Beleuchtungs-
wesens usw.) die Beleuchiung verantwortlich leiten
und durchfithren und denen auch die Einrichtung
der szenischen Beleuchtung nach den Vorstellungen
des Regisseurs usw. obliegt.

Maskenbildner sind Angestellte. die nach Anwei-
sung des Biihnenbiidners, eines anderen kiinstleri-
schen Vorstandes oder des Chefmaskenbildners
Masken schminken. sowie Barte, Frisuren, Pericken
usw. herstellen.

Requisitenmeister sind Angesteilte. die gegebenen-
falls mit ihnen unterstellten Requisiteuren nach
niherer Anordnung der kiinstlerischen oder tech-
nischen Vorstande Requisiten beschaffen oder her-
stellen, die Requisiten verwalten und warten und
die Requisiten fiir den Proben- und Auffiihrungs-
dienst bereithalten.

Risimeister sind Angestellte, die nach ndherer An-
ordnung der kinstlerischen oder technischen Vor-
stdnde Riistungen, Waffen und andere metallene
Gegenstdnde sowie Feuerwerxskorper, Schmuck
usw. beschaffen oder herstellen und fir die Pro-
ben- und Auffithrungsdienste bereithalten und ge-
gebenenfalls verwalten und warten.

Theatermeister (Biihnenmeister} sind Angestellte,
die wéahrend der Proben und Auffilhrungen. zu
denen sie eingeteilt sind, fiir die technische Ein-
richtung (insbesondere Biihnenaufbauten., Dekora-
tionsziige und Verserkungen} mit Ausnakme der
Beleuchtungstechnik verantwortlich sind.

Theatertapeziermeister sind Angestellte. die mit
ihnen unterstellten Theatertapezierern Dekora-
tions-, Poister- und Tapezierarbeiten durchfiihren
und die hergestellten Werkstiicke verwalten, war-
ten und zu den Proben und Auffihrungsdiensten
bereithalten.

Soweit die Eingruppierung der Theatertapeziermei-
ster von der Zahl der standig unterstellten Theater-
tapezierer abhdngt, werden die ihnen etwa unter-
stellten Naherinnen nicht mitgezahlt.

Nr1. 16 Theatertontechniker (Elektroakustiker) sind Arbeit-

nehmer, die unter der kiinstlerischen Verantwor-
tung des Theatertonmeisters oder eines Kkiinstleri-
schen Vorstandes die elektroakustischen Anlagen
bedienen und warten.

a

: Diisseldor?, den 24

Mat 1560

Nr1. 17 Bearbeiter der Stammmieten ar Theatern und Biiknen
: sind Angeselite. die mit [nzer Ui
‘eten verhandeir,
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Nr. 18 aneure (Theaterplasiiker sind Angestellie. die
: Arweisung ces Bilhknenbildners oder eines
arceren kiinstierischen Vorstandes in eigener Ver-
antwortung Plastiken herslelien.

Nr. 19 Magazinmeister {Dekorationsmeister} an Theatern
und Bthren sind Arbeitnehmer. éle das Dekora-
‘lonslager verwalten. Vielfach ist ihnen auch die
Leitung der Transportkolonne (Fahrmeisteri itber-
tragen. Fur die Eingruppierung der Magaz:nmeister
‘Dekorationsmeister! in die Vergitungsgruppe VII
ist es nicht erforderlick. daB die Arbeitnehmer dem
Magazinmeister iDekorationsmeister) standig unte>-
steilt sind. Es zahlen auch Arbeitnehmer mit. die
ihm aus anderen Abteilungen zugeteilt werden.

.20 Modellbauer sind Angestellte an Theatern und
Bithnen, die nach Buhrenbildentwirfen Modelle an-
fertigen.

Z
=

)
=

Orchesterwarte an Theatern und Buhnen sind
Arbeitnehmer. denen die Bereitsiellung und das
Einsammeln der Noten und Pulte sowie der groBe-
ren Instrumente bei Proben urnd Auffiihrungen ver-
antwortlich uUbertragen sird. Vielfach sind ihnen
auch die Verwaltung urnd die Pilege der Mate-
rialien, an einigen Xleineren Biihnen auch die Ver-
waltung des gesamten Notenfundus iibertragen.

‘1. 22 Soweit sich aus den Té&ligkeitsmerkmalen nichts
anderes erg:ibt, ist es gleichgultig, ob die unt*erstell-
ten Arbeitnehmer im Arbeizer- oder im Angesteil-
terverhélinis stehen.

I

Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst

I. Angestellte bei den ireiwilligen Feuerwehren

Vergiitungsgruppe IVb

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen
freiwilligen Feuverwehren als standige Stellvertreter des
hauptamtlichen Leiters von freiwilligen Feuerwehren in
Stadten mit mehr als 100 000 Einwohrern.

Vergiitungsgruppe Vb

1. Angestelite im techrischen Dienst der kommunalen
freiwilligen Feuerwehren als selbstdndige hauptamt-
liche Leiter einer Feuerwehr. denen sténdig mindestens
ein Oberbrandmeister Im Sinne der Vergiitungs-
gruppe V c unterstellt ist.”

o

Angestell!te im technischen Dienst der kommunalen
freiwilligen Feuerwehren als s*andige Stellvertreter
des haupitamtlichen Leiters von freiwilligen Feuerweh-
ren in Stdd:en mit mehr ais 80 ¢00 Einwohnern. *

Vergiitungsgruppe V ¢
Angestellte im technischen Dienst der Lkommunalen
freiwilligen Feuerwehren mit Brandmeisterpriifung, denen
stancig mindestens zwei Brandmeister im Sinne der Ver-
giitungsgruppe VIb untersiellt sind {Oberbrandmeister).
{Hierzu Protokollnotizj

Vergiitungsgruppe VIb

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen
freiwilligen Feuerwehren mit Brandmeisterpriufung und
entsprechenden Tdtigxeiten (Brandmeister].

{Hierzu Proiokollnotiz}

Vergtitungsgruppe VII

1. Angesteilte im technischen Dienst der kommunalen
freiwilligen Feuerwehren, denen stdndig ein hoheres
Maf von Verantwortung ubertragen ist. =

3

Angestellte im technischen Diénst der kommunalen
freiwilligen Feuerwehren, die sich fiinf Jahre hauptbe-
ruflich im feuerwehrtechnischen Dienst bewahrt haben.
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Vergiilungsgruppe VIII

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen
freiwilligen Feverwehren.”

II. Angestellte bei den Beruisieuerwehren

Vergiitungsgruppe V ¢

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen Be-
rufsfeuerwehren in der Tdtigkeit von beamteien Ober-
brandmeistern.

Vergiitungsgruppe VIb

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen Be-
rufsfeuerwehren i der Tatigkeit von beamteten Brand-
meistern.

Vergiitungsgruppe VII

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen Be-
rufsfeuerwehren ais Oberfeuerwehrmanner. (Oberfeuer-
wehrmanner sind Angestellte, die sich funf Jahre haupt-
beruflich im feuerwehrtechnischen Dienst bewdhrt haben.)

Vergiitungsgruppe VIII

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen Be-
rufsfezerwehren als Feuerwehrmanner. *

Protokollnotiz:

Andere Prifungen als Brandmeisterpriifungen, die die-
sen in der Vergangenheit gleichgestellt worden sind,
gelien als Brandmeisterpriifung im Sinne der Vergiitungs-
gruppen VIb und V c. Angestellte, die bis zum 15. Juni
1961 Brandmeisteraufgaben zu erfiillen hatten, ohne die
Brandmeisterpriifung abgelegt zu haben, gelten als Brand-
meister im Sinne der Vergiitungsgruppen VIb und V c.




Nr. 79 — Tag der Ausgabe

B.

Zur Durchilthrung des Tarifvertrages wird auf folgendes

1

hingewiesen:

1. Allgemeines
Der Bewdhrungsaufstieg beinhaltet, daf der Ange-
stelite ohre Anderung seiner Tatigkeit nach einer

immten Bewdhrungszeit in die nachsthéhere Ver-
ngsgruppe hoéhergruppiert wird.

Der Bewihrungsaufstieg ist eingefiihrt worden far
Angestellte

der in die nach einer
Vergilitungs- Vergltungs- Bewdhrungszeit
gruppe gruppe von ...Jahren
X IXb (= IX altj 2

IXb (= IX alt) IXa 2

VIII VII 3

VII VIb 12
VaVvb IVb 6

IIa 1b 11

{fir Angestellte
mi: zweiter
Staatspriifungt
15
{fiir Angestelite
ohne zweite
Staatspriifung)}

Im Zusammenhang mit der Einfihrung des Bewdh-
rungsaufstiegs sind folgende struktureile MaBrahmen
getroffen worden:

al Die bisherige Vergiitungsgruppe IX ist Vergiitungs-
gruppe IXb geworden: die Grundvergiitungssdtze
sind unverdndert geblieben.

b) Zwischen die Vergiitungsgruppen IX b {= IX alt) und
VIII ist die Vergiitungsgruppe IX a eingefiigt wor-
den. Diese Vergiitungsgruppe ist ausschliefilich
Aufstiegsgruppe fiir die Angestellten der Vergi-
wungsgruppe IXb (= IX ali). die im Wege des
Bewé&hrungsaufstiegs hohergruppiert werden.

c) Die Anfangsgrundvergiitung und der Hochstbetrag

der Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe VIII

sind erh6ht worden.

d) In der Vergiitungsgruppe VIb sind die Tatigkeits-
merkmale fir technische, vermessungstechnische
und landkartentechnische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen usw. gestrichen worden.
Diese Amngestellten sind nunmehr tariflich sofort in
die Vergltungsgruppe ¥ a einzugruppieren.

e) In die Vergiitungsgruppe V c¢ ist ein aligemeines
Tatigkeitsmerkmal eingefiigt worden. Diese Ver-
gitungsgruppe ist nunmehr auch den Angestellien
des Verwaltungsdienstes erdfinet. Die Tarifver-
tragsparteien haben verabredet. die Vergiitungs-
gruppe V ¢ alshald durch weitere besondere Tatig-
keitsmerkmale aufzufiillen. Nr. 1 Satz 1 der Vor-
bemerkungen zu allen Verglitungsgruppen ist zu
beachten. -

Angestellte der Vergitungsgruppe V c, die sich
sechs Jahre n einer Meistertdtigkeit der Vergii-
tungsgruppe V ¢ bewdhrt haben, erhalten eine Zu-
iage in Hohe der jeweiligen Aufriickungszulage der
Vergiitungsgruppe Vb (z.Z. 37— DM monatlich).

f

s

Die bisherigen Vergiitungsgruppen III und II, die
bisher mit der Besoldungsgruppe A 13 vergleichbar
waren, sind zur Vergiitungsgruppe II a zusammen-
gefaBt worden. Wiahrend die Anfangsgrundver-
giitung der Vergiitungsgruppe Il a gegeniiber der
Anfangsgrundvergiitung der bisherigen Vergtitungs-
gruppe Il um einen Steigerungsbetrag herabgesetzt
worden ist, entspricht der Hochstbetrag der Grund-
vergiitung der Vergutungsgruppe Il a dem der bis-
herigen Vergiitungsgruppe II.

: Ditsseidorf, den 20. Mai 1966
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g} In die Vergutungsgruppe Il a sind nicht alle Tdtig-
keitsmerkmale der Vergiitungsgruppe III tibernom-
men worden, vielmehr ist fiir einen Teil der der bis-
herigen Verglitungsgruppe III zugekérenden Ange-
stelllengruppen die Vergiitungsgruppe H b einge-
filhrt worden. Die Vergiitungssdtze der Vergiitungs-
gruppe IIb entsprechen deren der bisherigen Ver-
gutungsgruppe III.

h

—

Zwischen die Vergiitungsgruppen IV a und II'b ist
die neue Vergiitungsgruppe III eirngefiigt worden,
die mit der Besoldungsgruppe A 12 vergleichbar
ist. Neben einem allgemeinen Té&tigkeitsmerkmal
enthdlt die Vergiitungsgruppe III zunacast nur Ta-
tigkeitsmerkmale fiir technische, vermessungstech-
rische und landkartentechnische Angestellte. Die
Tarifvertragsparteier haben verabredet. die Ver-
giitungsgruppe III alsbald durch weitere beson-
dere Tatigkeitsmerkmaie aufzufiiilen. Nr. 1 Satz 1
der Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen
ist zu beachten.

} In die Vergiitungsgruppe Ia, deren Anwendung
bisher auf Arzte und Zahnérzte beschrankt war, ist
ein allgemeines Tatigkeitsmerkmal eingefiigt wor-
cen. Nr. 1 der Vorbemerkvagen zu allen Vergii-
tungsgruppen ist zu beachten.

I1. Zur Durchiithrung des Tariivertrages im einzelnen

Zu § 1 Nr. 1 (Zur Protokollnetiz zu § 3 Buchst. h BAT)

Durch die Einfiigung eines aligemeinen Tatigkeits-
merkmals in die Vergitungsgruppe Ia ist nunmehr
diese die hochste Verglitungsgruppe im Sinne des § 3
Buchst. h BAT. Das het zur Folge., daB die Angesteli-
ten, die bisher iibertariflich in die Vergiutungsgruppe
I'a eingruppiert waren, nunmehr unter den Geltungs-
bereich des BAT falien, wenn sie nicht auf Grund
anderer Vorschriften des § 3 BAT von seinem Gel-
tungsbereich atsgerommen sind.

Abschnitt II Nr. 3 der Durchfiihrungsbestimmungen
zum BAT wird gestrichen.

Zu § 1 Nr. 2 (Zu § 17 BAT)

Die in der Vergiitungsgruppe 1a BAT eingruppierten
Angestellten erhalten auch weiternin keine Ubersturn-
denvergitung (§ 17 Abs. £ BAT].

Zu § 1 Nr. 3 (Zu § 23 a BAT)

Abscanitt II der Durchfithrungsbestimmunrgen zum BAT
wird um die folgende Nr. 14 a ergénzt:

l4da Zu § 23 a

a) Voraussetzung fiir die Hoéhergruppierung im
Wege des Bewdhrungsaufstiegs ist die Er-
fillung eines mit dem Hinweiszeichen * ge-
kennzeichneten Tatigkeitsmerkmais der Ver-
glutungsgruppe. aus der der Bewdhrungsauf-
stieqg erfolgen soll. Dieses Tatigkeitsmerkmal
ist nur erfilit. wenn der Angestellte auf
Grund des Tatigkeitsmerxmals tariflich rich-
tig in der Verglitungsgruppe eingruppiert ist.
Es ist nicht eriiillt. wenn der Angestellte
ubertariflich in der Vergilitungsgruppe ein-
gruppiert ist. In der Niederschrift {iber die
Sitzungen der Redaxtionskommission am
22.725. Marz und 4.-5. April 1966 ist nach-
stehendes Einvernehmen der Tarifvertrags-
parteien festgehalten:

.Das Tatigkeitsmerkmal der Vergiitungs-
gruppe, aus der der Angestelite im Wege
des Bewdhrungsauistiegs  hohergrup-
piert werden soll, ist nicht erfiillt, wenn
der Angestelite die tariflichen Téatigkeits-
merkmale dieser Vergutungsgruppe nicht
erfillt.”

Somit nehmen an dem Bewahrungsaufsiieg
z. B. nicht teil Schreibkrdfte, die in der Ver-
gilitungsgruppe VII eingruppiert sind, sowie
die arbeiterrentenversicherungspflichtigen Bo-
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ten. Pfortner und Vervieliditiger. die als An-
ges-ellte peschdftigt werden.

Lbt der Angestellte mehrere Tdtigkeiten aus
und faller diese nicht alle unter ein mit dem
Hinweiszeichen ~ gekennzeichnetes Tatigkeits-
merkmal. so ist fir die Entscheidung. ob er
er dem Bewdhrungsaufstieg teilnimmt, die
uberwiegende Té&tigkeit maBgebend i§ 22
Abs. 1 und § 23).

Nach den Tatigkeitsmerkmalen des Bewdh-
rengsaufstiegs ijeweilige Fallgruppe 2 der
Vergiitungsgruppen IX b, VIL. VIb, IV b und
I b sowie einzige Fallgruppe der Vergiitungs-
gruppe IX aj ist rich* erforderlich, daB der
Angestelite wahkrend der vorgeschriebenen
Bewdhrungszeit stets ein mit dem Hinweis-
zeichen ~ gekennzeichnetes Tatigkeitsmerk-
mal erfillt hat. Er muB lediglich irgendein
Tatigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe.
aus der er aufsteigen soll. oder einer hoheren
Vergiitungsgrippe (§ 23a XNr. 3] erfillt
kaben. Er muBl aber im Zeitpunkt der Er-
fillung der Bewdhrungszeit ein mit dem
Hirweiszeichen = gekennzeichnetes Tatig-
keitsmerkmal erfiillen. Die Zet. in der der
Angestellte auf Grund des Tatigxeitsmerk-
mals im Wege des Bewahrungsaufstiegs ein-
gruppiert war (jeweilige Failgruppe 2 der
Vergitungsgruppen IX b und VII}, rechnet fiir
die Bewahrungszeit zum Aufstieg in die Ver-
gutungsgruppen IXa uvnd VIb nicht mit.

Unter § 23a Nr. 5 Buchst. b) fallen Zeiten.
wdahrerd derer der Angestellte die Voraus-
setzungen fiir die Hoéhergruppierung in die
hohere Vergitungsgruppe nach § 23 Abs. 1
BAT noch nicht erfiillt hatte. sowie Zeiten
der Ausiiburg einer hoherwertigen Tatigkeit
nach § 24.

Die Bewahrungszeit darf — von den in § 23 a
Nr. 4 aufgefiihrten Ausnahmen abgesehen —
nur jeweils bis zu sechs Monalen unterbro-
chen sein: bei einer ldngeren Urterbrechung
geken die vor der Unterbrechung liegenden
Bewdahrungszeiten verloren.

Neben den in § 23 a Nr. 4 aufgefiithrten Aus-
nehmen ist aud: eine Unterbrechung nach
§ 9a Abs. 2 Mutterschuizgesetz unschddlicn;
die Zeit cder Unterbrechung rechnet jedoch
nicnt als Bewdarungszeit.

Hat der Angestellte jedoch einmal die Vor-
aussetzungen fur den Bewdhrungsaufstieg
erftilit. so besteht der Anspruch auch nacn
einem Ausscheiden fiir ein neues Arbeitsver-
hdlinis, sofern die in § 23 a Xr. 8 festgesetz-
ten Fristen nichkt uberschritten werden.
Die Bewdhrungszeit braucht nicht bei dem
Arbeitgeber zuriidkgelegt zu sein, bei dem
der Argestellte im Wege des Bewdhrungs-
aufstiegs in die hoéhere Vergitungsgruppe
eingruppiert werden soll. Der Katalog der
Arbeitgeber in § 23a Nr. 3 entspricht dem
in § 20 Abs. 2 Buchst. a, ¢ und f. Die Be-
wahrungszeit kann auchk bei einem Arbeit-
geber zuriickgeiegi sein, dessen Tarifrecht
den Bewahrungsaufstieg nicht kennt, z. B.
be! einem Mitglied eines Arbeitgeberverban-
des, der der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbdande angehort.

Zeigt sich wdahrend des Laufes der Bewdh-
rungsfrist. daB der Angestellte sich nicht be-
wdhrt. so ist das Versagen des Angestellten
festzuhalter und dem Angestellten sofort zu
erdffnen. In diesem Fall beginnt die Bewah-
rungszeit von céem Zeitpunkt an zu laufen,
von dem an er sich den aufiretenden Anfor-
derungen gewachsen zeigt.

Soilen auf die Bewdahrungszeit Zeiten ange-
rechnet werden, die der Angestelite bei einem
anderen Arbeitgeber zuriickgelegt hat. so hat
der Angestellte den Nachweis der Bewah-

reag durch eine e*1t~pred1e*1de Bestatigung
irikeren Arbeitgebers zu erbringen. Der
Nacaweis kann durch die Vorlage eines qua-
;,rz,ert-:n Zeugnisses i§ 61 Abs. 1 Satz 2)-
erbrach: werden, sofern er sich aus diesem
Zeugnis mit hinreichender Sicherheit ergibt.

el Ein .doppeller Bewdhrungsaufstieg” ist aus-
geschlosser:; so xann z. B. der Angestellte,
der im Wege des Bewahrungsaufstiegs aus
der Vergitungsqruppe VIII in die Vergi-
turgsgruppe VII aufgeriickt ist. nicht auch
im Wege des Bewdhrungsaufstiegs in die
Vergttungsgruppe V1 b hohergruppiert wer-
der. solange er nicit ein mit dem Hinweis-
zeicnen * gekennzeichnetes Tatigkeitsmerk-
ma!l cer Vergiitungsgrupppe VII erfiilit.

Die Zeit,

der der Angestelite auf Grund
itsmerkmals im Wege des Be-
wahrungsauistiegs eingruppiert war (jewei-
lige Fallghlppe 2 der Vergutungsgruppen
IXb und VII}. rechret fir die Bewdhrungs-
zeit zum Aufstieg in die Vergitungsgruppen
IX a und VI b nichi mit. Zu § 23 a Nr. 7 wird
daher zur Vermeidung spéaterer Schwierig-
Keiten und arbeitsrechilicher Streitigkeiten
empfohlen. den Zeitpunk:i, zu dem der An-
gestellte auf Grurd eiver anderen Tatigkeit
in die Vergilitungsgruppe einzugruppieren ge-
wesen wdre. die er im Wege des Bewdh-
rungsaufstiegs erreicht hat. in jedem Falle —
also guch ohre Anirag des Angestellten —
festzuhalten.

]

! Wegen der Berticksichtigung

aa) von Zeiten. die vor dem 1. Januar 1960
in der Vergitungsgruppe VIb zurtick-
gelegt worcden sind, flir den Bewdh-
ringsaufstieg aus der Vergutungsgrippe
Vb in die Vergutungsgruppe IV b,
von Zeiten, die vor dem 1. Januar 1966
in der bis dahin geltenden Vergatungs-
gruppe III zuriickgelegt worden sind, fiir
cden Bewadkrungsaufsiieg aus der Ver-
gitungsgruppe Ila in die Vergiitungs-
gruppelb
wird auf die Tatigkeitsmerkmale der jeweili-
gen Fellgruppe 2 der \"e"gl'itur\g<grunpen
IVb und b des Tels I der Anlage 1a hix
gewiesen.

bb}

In anderen Fallen der tarifvertraglichen
Hoherbewertung einer Tatigkeit werden die
in der friiheren niedrigeren Vergiitungs-
gruppe zurlickgelegten Zeiten auf die Be-
wahrungszeit nicht angerechnet.

g) Die " Tdtligzeitsmerkmale des Bewdhrungs-
aufstiegs (jeweiiige Faligruppe 2 der Ver-
gitungsgruppen IX b. VII, VIb, IVb und I b
sowlie einzige Fallgruppe der Verglitungs-
gruppe IX a} gelten auch fiir die Angestell-
ten, cderen Tatigkeitsmerkmale nicht im Teil I
fAllgemeiner Teil), sondern in den Teilen II
und IV der Anlage 1 a enthalten sind.

k) Der Bewdhrungsaufstieqg gilt nicht fir die An-
gestellten, die unter die Anlage 1 b zum BAT
fallen.

4. Zu § 1 Nr1. 4 (Zu § 27 Abschn. A BAT)_

al Die Anfangsgrundvergitung der neuen Vergitungs-
gruppe IIT ist mit Begina des Monats zu zaklen. in
dem der Anges:iellte das 21. Lebensjahr voilendet.

b} Die Verqiitungsgruppen IIa und IIb gelten. ob-
gleich sie unterschiedliche Vergiitungssitze auf-
weisen, im vergiitungsrechtlichen Sirne als eine
Vergltungsgruppe, nicht aber die Vergiitungsgrup-
pen IXa und IXb. Das hat zur Folge, daB z.B.
die Grundvergiiltng eines Angestellten der Ver-
giutungsgruppe III, der in die Vergiitungsgruppe Il a
hohergruppiert wird. nach § 27 Abschn. A Abs. 2
BAT ledigiich um die Aufriickungszulage der Ver-
gutungsgruppe I1a zu erhdhen isi; dagegen wird
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die Grundvergiitung eines Angestellten der Ver-
giitungsgruppe IX b, der in die Vergiitungsgruppe
VIII hohergruppiert wird, um die Aufriudckungszu-
lagen der Vergutungsgruppen IXa und VIII er-

hoht.

3. Zu § 4 (Zur Anlage 1 a zum BAT)

a) Abschnitt I der Durchfiihrungsbestimmungen zum
BAT wird um die folgende Nr. 37 a erganzt:

37a Zu Anlage 1a

a)

b

Die Anlage 1a, die von den Gewerkschaf-
ten zum 31.Dezember 1965 gekiindigt wor-
den war, ist mit Wirkung vom 1. Januar
1966 unter Einbeziehung der bisher in be-
sonderen Eingruppierungstarifvertragen
vereinbarten Tatigkeitsmerkmale neu ge-
faBt worden. Insoweit wird auf die In-
haltsiibersicht der Anlage 1a hingewiesen.

Die der bisherigen Anlage 1a nachge-
stellten Bemerkungen zu allen Vergii-
tungsgruppen sind als Vorbemerkungen
zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage
1a vorangestellt worden. Sie gelten fiir
alle Teile der Anlage 1a.

Nach N1. 1 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiltungsgruppen kénnen nunmehr auch
Arzte, Apotheker, Zahndrzte und Tier-
arzte nach der jeweiligen Fallgruppe 1
der Vergiitungsgruppen Ia und Ib des
Allgemeinen Teils eingruppiert werden,
obwohl fiir sie besondere Tatigkeitsmerk-
male auBerhalb der jeweiligen Fallgruppe
1 der genannten Vergiitungsgruppen auf-
gefiihrt sind.

Die Tatigkeitsmerkmale fir den Bewah-
rungsaufstieg nach § 23a BAT sind keine
besonderen Téatigkeitsmerkmale im Sinne
der Nr. 1 der Vorbemerkungen.

Nach Nr1. 3 der Vorbemerkungen gilt die
Anlage 1a nicht fir Angestellte, die als
Lehrkréafte beschaftigt sind, soweit fir sie
nicht besondere Tatigkeitsmerkmale ver-
einbart sind. Bisher galten lediglich die
Tatigkeitsmerkmale der Vergilitungsgrup-
pen Ia bis III (alt) nicht fiir die im An-
gestelltenverhiltnis beschaftigten Lehr-
krafte (vgl. § 4 des Dritten Tarifvertrages
zur Anderung des BAT vom 8. November
1962). Fiir Lehrkrafte an allgemeinbilden-
den und berufsbildenden Schulen sowie
an Ingenieurschulen ist daher allein die
im Arbeitsvertrag auf Grund besonderer
Erlasse vereinbarte Vergiitungsgruppe
maBgebend.

c) Der Teil 111 der Anlage 1a ist durch ge-

d)

sonderte Tarifvertrage zwischen dem Bund
und den vertragschlieBenden Gewerkschaf-
ten ausgefiillt worden, Teil IV Abschn. B,
C und D durch gesonderte Tarifvertrage
zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander und den Gewerkschaften. Da diese
fiir das Land Nordrhein-Westfalen nicht
gelten. wird von einer Verdffentlichung
abgesehen.

Fiir die Tatigkeitsmerkmale im einzelnen
gilt folgendes:

Zu Teil T Verg.Gr. Ia, Ib, Ila
jeweilige Fallgruppe 1

Die Tatigkeiten der .sonstigen Angestell-
ten, die auf Grund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben”, miissen
solche sein, wie sie Ublicherweise von
den Angestellten mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung aus-
gelibt werden.
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Zu Teil T Verg.Gr. I a Fallgruppe 2
Verg.Gr. I b Fallgruppe 6

Fir die Anwendung der Tatigkeitsmerk-
male fir Angestellte mit Forschungsauf-
gaben kommt es nicht darauf an, daB die
Beschiftigungsdienststelle ein Forschungs-
institut ist. Es geniigt, daB der Angestellte
iiberwiegend mit Forschungsaufgaben be-
schaftigt wird. Erprobungen und Routine-
untersuchungen sind keine Forschungs-
aufgaben. Angestellte mit abgeschlosse-
ner wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tétigkeit bei For-
schungsaufgaben, die nicht die Tatigkeits-
merkmale der Vergiitungsgruppen Ia Fall-
gruppe 2 oder 1b Fallgruppe 6 erfiillen.
sind in die Vergitungsgruppe 1lla ein-
zugruppieren.

Zum Téatigkeitsmerkmal der Vergiitungs-
gruppe Ib Fallgruppe 6 ist in der Nieder-
schrift iber die Sitzungen der Redaktions-
kommission am 22.725. Marz und 4.°5. April
1966 noch nachstehendes Einvernehmen
der Tarifvertragsparteien festgehalten:

.Das Merkmal der .selbstandigen und
verantwortlichen Bearbeitung® setzt
nicht voraus, daB der Angestellte fir
die Forschungseinrichtung. in der er
beschaftigt ist, auch nach auBen ver-
antwortlich zeichnet. Je nach Lage des
Falles kann das Tatigkeitsmerkmal
auch erfiillt sein. wenn der Angestellte
im Rahmen eines Teams tdtig ist.”

Zu Teil I Verg.Gr. VIb Fallgruppe 4

Zu diesem Tdtigkeitsmerkmal ist in einer
Verhandlungsniederschrift zum Tarifver-
trag vom 15. Januar 1960 folgendes fest-
gehalten worden:
.Die Arbeiten von Buchhaitern fir V-
Korperschafts- und OHG-Bezirke in
den Finanzkassen werden nicht gene-
rell als besonders schwierige Arbei-
ten im Sinne des Tatigkeitsmerkmals
von Vergiitungsgruppe VIb angese-
hen. Die Buchhalter dieser Bezirke
kénnen nur dann nach Verglitungs-
gruppe VIb eingereiht werden. wenn
sie im Einzelfall besonders schwierige
Arbeiten verrichten.”

Zu Teil I Verg.Gr. VI b Fallgruppe 7

Das Tatigkeitsmerkmal ist nur dann ge-
geben, wenn der Angestellte von der
Personalstelle lediglich etwa folgende An-
gaben erhait:

aa) bei Beamten und entsprechend bei
Versorgungsempidngern Besoldungs-
dienstalter, Ortsklasse, Name und Ge-
burtsdatum der Kinder;

bb) be: Angestellten Vergiitungsgaruppe.
erstmalige Festsetzung der Grund-
vergiitung. Ortsklasse, Name und Ge-
pburtsdatum der Kinder. Diensizeit;

bei Arbeitern Stundenlohn, geleistete
oder zu entlohnende Arbeitsstunden.
Name und Geburtsdatum der Kinder,
Beschaftigungszeit und Dienstzeit.

cC]

Der Angestellte muB aus diesen Angaben
an Hand der gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen die Bruttobeziige ein-
schlieBlich der Krankenbeziige selbstdndig
errechnen und eitwaige Anderungen
(Dienstalterszulagen, Steigerungen, Fort-
fall von Kinderzuschldgen) ohne weitere
Anweisung vornehmen. Enthalten da-
gegen die Kassenanweisungen die aus-
gerechneten Bruttobeziige, so ist das Ta-
tigkeitsmerkmal nicht erfiillt.
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Zu TeilI Verg.Gr. VI b Fallgruppe 30
Verg.Gr. VII Fallgruppe 35

Betriebstechnixer oder Techniker fiir Ma-
schinentechrikx usw. mit staatlicher An-
erkennung nur derjenige. der das Ab-
schluBzeugnis einer entsprechenden an-
erkannten Schule besitzs, z. B. der Abend-
schuie (Fachschule) fiir Betriebstechniker
an der Berufsschule II fiir Elektrotechnik
und Mechanik in Frankfurt a. M., der
Stadtischen Fachscauie fiir Maschinenbau
in  Braunschweig (Technische Abend-
schule). der Maschinentechnischen Abend-
schule bei der Stastlichen Ingenieurschuie
in Frankfurt a. M.

Zu Teil I Protokolinotiz Nr. 18

Ich — der Finanzminister — erkldre mich
auf Grund des § 10 Haushaltsgesetz 1966
damit einverstanden, daB Weinbaumeister
und Imkermeister den in der Protokoll-

notiz Nr. 18 genannten Meistern gleich- -

gestellt werden.

Zu Teil II Abschn. D Verg.Gr. Vb
Fallgruppe 4

Die Vergiitungsordnung enthdi: keine be-
sonderen Téatigkeitsmerkmale fiir leitende
Erndkrungsberaterinnen. Sie sind daher
nach den Tadtigkeitsmerkmaler nach der
jeweliigen Faligruppe 1 des Allgemeinen
Teils einzugruppieren.

Zu Teil I Abschn. D Verg.Gr. VI b
Fallgruppe 3
D:e handwerkliche Unterweisung von Stu-
denten Ist nicht als Hilfstatigxeit mit
enem besconders hohen MaB von Ver-
antwertlichkeit be!  wissenscaaftlichen
Aufgaben anzusehen.

Zu Teil II Abschn. D Verg.Gr. IXb
Fallgruppe 3
Das Tatigkeitsmerkmal erfaBt auch die
Kneippbademeister, sofern sie nicht nach
den Tatigkeitsmerkmalen die Vorausset-
zungen fiir die Eingruppierung in eine
hohere Vergilitungsgruppe erfiillen, z.B.
well sie die Berufsbezeichnung .Masseur”
oder .Masseur und mediziniscter Bade-
mejster” 1ihren diirfen.

Zu Teil II Abschn. E Verg.Gr. Vlb
Fallgruppe 3

Leiter eirer EinlaBstelle ist auch der An-
gestelite, der als einziger Angestellter bei
der Einlafistelle beschéaftigt wird und diese
leitet.

Zu Teil II Abschn. E Protokollnotiz Nr. 1

Zum Fachgebiet Pflanzenbau gehéren auch
der Ackerbau und die Moorwirtschait.
Zum Fachgebiet Landtechnik gehdrt auch
das Landmaschineawesen.

Zum Fachgebiet Pflanzenschutz gehort
auch die BeanclchngL 1g cder Bisamratten-
bekampfung.

Zu Teil I Abschn. E Protokollnotiz Nr. 3

Die Voraussetzungen der Protokollnotiz
Nr. 3 Bucast. b esftillen auch die Ange-
steliten, die die Befahigung far die Lauf-
bahn des gehobenren garienbaulichen, des
gehobenen 'ard aftlichen oder des
gehobenen tschaftiich-hauswirt-
schaftlichen Die s besitzer (§ 29 LVO|.

(Uberleitung am 1. Januar 1966)

al Zu Abs. 1 Nr. 1

aai Nach dem Buchstaben b sind auch die Ange-

stellten der bisherigen Vergiitungsgruppe III

bb)

unter Beibehaitung der ihnen am 1. Januar
1966 nach bisherigem Recht zustelenden Grund-
vergitung in die Vergiitungsgruppe II b iber-
geleitet, die nicht die Tdtigkeitsmerkmale dieser
Verglitungsgruppe erfiillen.

Die Angesteliten der genanaten Vergutungs-
gruppen behalten die ‘hnen am 1. Januar 1966
nach bisherigem Rechi zustehende Grundver-
gutung, wenn diese hoher ist als die sich nach
diesem Tarifvertrag ergebende Grundvergi-
tung.

Beispiel:

Angestellter A, geboren am 3. Februar 1926,
eingestellt am 1. Juli 1965 nach Vergiitungs-
gruppe I a.

Grundvergiitung in Vergiiiungs-

gruppe la nach § 27 Abschn. A

Abs. 3 BAT i. Verb. mit dem Ver-

4

glitungstarifvertrag Nr. 4 zum

BAT ara 31. Dezember 1965 1649.— DM
Grundvergiutung in Vergiitungs-
gruppe I a nach der Anlage 2 zu
diesem Tarifvertrag am 1. Ja-
nuar 1966 1591.— DM

Die Grundvergiitung vor 1649.— DM ist wei-
terzuzahlen.

bj Zu Abs. 1 Nr, 2

Bei Angestellten der Vergiitungsgruppe VIII. die
am 31. Dezember 1965 den Hochstbetrag der Grund-
verglitung dieser Vergiitungsgruppe bezogen haben
und mit Wirkung vom 1. Januar 1966 z. B. in die
Vergiitungsgruppe VII hoéhergruppiert werdern, ist

cdie Grundvergiitung ggf. zundchst nach Nr. 4 fest-
zusetzen und dann um die Aufrickungszulage zu
erhohen.
Beispiele:

aa) Angestellier B, geboren am 15. Februar 1905,

bb)

eingruppiert in Vergiitungsgruppe VIII, Hochst
betrag der Grundvergutung dieser Vergt-
tunasgruppe seit dera 1. Februar 1963, wird am
1. Januar 1966 in die Verglitungsgruppe VIi
héhergruppiert.

Die nach § 27 Abschn. A Abs. 2 BAT ab
1. Januar 1966 zu zehlende Grundvergttung
ist wie folgt zu berechnen:

Grundvergiitung ar: 31. Dezem-

ber 1963 599,— DM
Nichste Steigeruncg in Vergiitungs-

g ’ppe VIII nacn § 5 Abs. 1 Nr. 4

i. Verb. mit dem Vergitungstarit-

\elt ag Nr. 4 zum BAT am 1. Fe-

bruar 1964;

teigerungsbetrag zahlbar ab 1. Ja-

nuar 1966 14— DM
Aufriidkungszulage der Vergi-
tungsgruppe VII ab 1. Januar

1966 27— DM
Ab 1. Januar 1966 zusiehende
Grundvergiitung 640.— DM
Nach der Anlage 2 zu diesem
Tarifvertrag am 1. Januar 1966 )
zustehende Grundvergltung 647,— DM
Ab 1. Januar 1966 ist die Grund-

verglitung von 647— DM zu

zahlen.

i\ngestellte; C, geboren am 15. Juni 1903, ein-
gruppiert in Vergiitungsgruppe VIII. Hochst-
betrag der Grundvergitung dieser Vergi-
tungsqruppe seit dem 1. Juni 1961. wird am
1. Januar 1966 n die Vergtiurgsgruppe VII
hohergruppiert.

Die nach § 27 Abschn. A Abs. 2 BAT ab

1. Januar 1966 zusiehende Grundvergiizung ist
wie folgt zu berechren:
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31.

Dezen:-

Grundvergituag am
ber 1965

Nachste Steigerungen in Vergi-
tungsgruppe VIII nach § 5 Nr. 4
i. Verb. mit dem Verglitungstarif-
vertrag Nr1. 4 zum BAT am 1. Juni
1962 und 1. Juni 1964; Steige-
rungsbetrdge (2 x 14— DM} ab
1. Januar 1966 zanlbar, jedoch
nicht mehr als der Hochstbetraqg
der Grundvergiitung der Vergu-
tungsgruppe VIII

599.— DM

620,— DM
Aufriickungszulage der Vergii-
tungsgruppe VII ab 1.Jenuar 1966

Ab 1. Januar 1966 zustehende
Grundvergiitung

27— DM

647,— DM

CcC

Angestellter D, geboren am 15. Juni 1903, ein-
gruppiert in Vergiitungsgruppe VIII, Hochst-
betrag der Grundvergiitung dieser Vergi-
tungsgrunpe seit dem 1. Juni 1939, wird am
1. Januar 1966 in die Vergiitungsgruppe VII
hohergruppiert.

Die nach § 27 Abschn. A Abs. 2 BAT ab
1. Januar 1966 zustehende Grundvergiitung
ist wie folgt zu berechnen:

Grundvergutung am 31. Dezem-
ber 1965 {(Hochstbetrag zuziglich
2.— DM gemédB § 4 Abs. 1 Unter-
abs. 2 Satz 2 und 3 des Tarifver-
trages vom 26. April 1960 iiber
die Neuregelung der Angestell-
tenvergutungen! 601, — DM
Nichste Steigerungen in Vergi-
tungsgruppe VIII nach § 5 Nr. 4
i. Verb. mit dem Vergiitungstarif-
vertrag Nr. 4 zum BAT am 1. Juni
1960C. 1.Juni 1962 und 1.Juni 1964;
Steigerungsbetrdge (3 x 14,— DN)
ab 1. Januar 1966 zaklbar, jecoca
nicht mehr als der Hochstbetrag
der Grundvergiitung der Vergii-
tungsgruppe VIII

Aufriickungszulage der Vergu-

tungsgruppe VII &b 1. Januar 1966 27— DM

Ab 1. Januar
Grundvergitung

1966 zustehende
¢} Zu Abs. 1 Nr. 3

Fir die Anwendung dieser Vorschrift
folgendes

geben wir

Beispiel:

Angestellter E, geboren am 15. Februar 1940, ein-
gestellt am 1. Juni 1965 nach Vergilitungsgruppe VIII.
Am 31. Dezember 1965 nach bisheri-

gem Recht bezogene Grundvergiitung 461.— DM
Nach der Anlage 2 zu diesem Tarif-

vertrag am 1. Januar 1966 zustehende
Grundvergiitung

Ab 1. Januar 1956
479 — DM zu zehlen.

479,— DM
ist die Grundvergiitung von

di Zu Abs. 1 Nr. 4

Wegen der Anwendung dieser Vorschrift wird auf
die unter Buchstabe b aufgefihrter Beispiele ver-
wiesen.

Zu § 6 (Besitzstandswahrung)

Infolge der niedrigeren Anfangsgrundvergiitung der
Vergiitungsgruppe IIa gegeniiber der Anfangsgrund-
vergiitung der bisherigen Vergiitungsgruppe IT (vgl
Abschn. I Nr. 2 Buchst. {) ist die nach § 27 Abschn. A
Abs. 3 BAT nach neuem Recht festgesetzte Grund-
vergiitung der Vergiitungsgruppe Ia in allen Alters-
stufen und die der Vergiitungsgruppe IIa in der
Altersstufe vom vollendeten 25. bis zurm 27. Lebens-

620.— DM

<o Diisseidorf, den 20, Ma: 1966
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jahr niedriger als die nach biskerigem Recht festge-

setzte Grundvergiitung.

Beispiele:

a) Angestellter F. geboren am 5. August 1924, einge-
stellt am 1. Februar 1966 nach Vergiitungsgruppe I a.
Grundvergiitung der Vergitungs-
gruppe Ia nach bisherigem Recht
{Anlage 2 zum Vergiitungstarifver-
trag Nr. 4 zum BAT) am 1. Februar

1966 1707,— DM
Grundvergiitung der Vergilitungs-
gruppe Ia nach neuem Recht (An-
lage 2 zu diesem Tarifvertrag) am
1. Februar 1966 1649.— DM

Die nach bisherigem Recht festgesetzie Grundver-
giitung von 1707,— DM ist weiterzuzahlen.

b} Angestellter G. geboren am 15. April 1939, einge-
stellt am 1. Mdrz 1966 nach Vergiitungsgruppe Il &
(IT alt).
Grundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe ITa (II alt) nach bisherigem
Recht (Anlage 2 zum Vergiitungstarif-
vertrag N1. 4 zum BAT) am 1. Marz

1966 1114— DM
Grundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe Ila nach neuem Recht {An-
lage 2 zu diesem Tarifverirag) am
1. Marz 1966 1056,— DM

Die nach bisherigem Recht fesigesetzte Grundver-
giitung von 1114— DM ist weiterzuzahlen.

III. Gesamtvergiitung fiir Angestellte unter 18 Jahren

Durca die Erh6hung der Anfangsgrundvergilitung der
ergiitungsgruppe VIII von bisher 453— DM auf

467,— DM und die Einfiihrung der Vergiitungsgruppe IX a

m

ufite die durch den Gem. RdErl. v. 28. 12. 1965 (SNIBL

NW. 203301 bekanntgegebene Tabelle neu erstellt werden.
Die Gesamtvergiitung fiir Angestellte unter 18 Jahren ist
ab 1. Januar 1966 nach der diesem Erla beigefiigten
Anlage zu zahlen.

a}

o

)

d

e

—

)} Gem. RdErlL v.

it Gem. RGErl. v. 3. 3.

IV. Auijhebung von Erlassen

Es werden aufgehoben:
Gem. RdAErl. v. 13. 7. 1956 betr. den Tariivertrag tiber
die Eingruppierung von Meistern und technischen
Angestellten vom 14. Juni 1956 iSMB1. NV, 20314)

b) Gem. RdErL v. 10. 9. 1957 betr. den Tarifvertrag iiber

die Eingruppierung von techn. Assistenten. med.-techn.
Assistentinnen usw. vom 5. Juli 1957 ({SMBL NW.
20314)

Gem. RAErl. v. 23. 2. 1960 betlr. den Tarifvertrag vom
15. Januar 1960 tber die Anderung und Ergénzung der
Anlage 1 (Tatigkeitsmerkmale) zur TO.A [SMBI. X'W.
20314}

Gem. RdErl. v. 23. 11. 1961 betr. den Tariivertrag tber
die Eingruppierung der Garinermeister vem 10. Ok-
tober 1961 {SMBI. N\, 20314}

Gem. RdErl. v. 31. 8. 1962 hetr. den Ta:
12. Juli 1962 Uber die Neuregelung der
der im Fremdsprachendienst besché
angesteilten ([SMBIL. NW, 20314)

Gem. REErl. v. 19, 2. 1963 betr. den Dritten Tarifvertrag
zur Anderung des BAT vom 8. November 1962 (SMBI.
NV, 20314)

ivertrag vom
gruppierung
igten Tarif-

) Gem. RdErl. v. 5. 8. 1963 betr. den Tariivertrag iber

die Eingruppierung der Grubenxonirolleure vom

18. Juli 1963 iSMBI1. NW. 20314)

23. 10. 1963 betr. den Siebenten Tarif-
vertrag zur Anderung des BAT vom 10. Oktober 1963
iISMBL NW. 203101, soweit er die Anderung der
Aniage 1 a zum BAT betrifft

1964 beir. den Tariivertrag tber
cdie Eingruppierung von Anges:ellten. die an speicher-

Anlage
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programmierten Informationsverarbeitungsanlagen be-
schaftigt werden, vom 17. Dezember 1963 (SMBl. NW.
20314)

Gem. RdAErl. v. 30. 4. 1964 betr. den Tarifvertrag iiber
die Eingruppierung der Angestellten im Lochkarten-
wesen vom 17. Dezember 1963 (SMB1 NW, 20314)

Gem. RdErl. v. 6. 4. 1964 betr. den Tarifvertrag zur
Anderung der Anlage 1a zum BAT vom 13. Januar
1964 (SMBI1. N'W. 20314)

Gem. RdErl. v. 16. 7. 1964 betr. den Tarifvertrag zur
Anderung und Ergédnzung der Anlage 1 zum BAT vom
21. April 1964 (SMB1. N'W. 20314), soweit er die
Anderung der Anlage 1 a zum BAT betrifft

m} Gem. RAErl. v. 14. 7. 1964 betr. den Elften Tarifvertrag

n

o)

zur Anderung und Ergdnzung des BAT vom 26. Mai
1964 (SMBl. N'W. 20310}, soweit er die Anderung der
Anlage 1 a zum BAT betrifft

Gem. RdErl. v. 25. 9. 1964 betr. den Tarifvertrag iiber
die Eingruppierung von Angestellten. die an Klein-
rechenanlagen beschiftigt werden, vom 27. Mai 1964
(SMBI1. N'W, 20314}

Gem. RdErl. v. 5. 7. 1965 betr. den Tarifvertrag zur
Anderung der Anlage 1 a zum BAT vom 23. Marz 1965
— Forstaufseher und Forstwarte — (SMBI. NW. 20314}

Gem. RdErl. v. 28. 12. 1965 betr. den Tarifvertrag zur
Anderung und Ergénzung der Anlage 1a zum BAT
vom 26. Oktober 1965 — Eingruppierung der landw.-
techn. Angestellten usw. — (SMBL N'W. 20314}

An alle obersten Landesbehérden

und nachgeordneten Dienststellen.




Nr. 79 — Tag der Ausgabe: Ditsseldorz, den 20. Mai 1566 939

Anlage
zum Gem. RAErl. d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 28, 4. 1966

Gesamtvergiitung fiir Angestellte unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)

Orts- VI VII VIII IXa IXb X
Alter klasse monatl. monatl. monatl. monati. monatl. monatl.

> DM DM DM DM DM DM
Vor Vollendung des S 356,— 320,50 304,— 275.50 257, —
15. Lebensjahres 8.57) (7.50) (7,01) (6,15) (5,601
A 344,50 309.— 292,50 264,— 245,50
Nach Vollendung des S 391.50 352,50 334.50 303, — 282,50
15. Lebensjahres 9,43) (8.25) (7,71) (6,77) (6,16)
A 379— 340,— ‘322,— 290,50 270.—
Nach Vollendung des S 434,50 391,— 371, — 357,50 336,— 313.50
16. Lebensjahres (10,45) - (9,15) (8,53) 8.14) (7.51) (6.83)
A 420,50 377, — 357 — 343,50 322— 299,50
Nach Vollendung des S 498.50 448,50 425,50 410,— 385.50 360.—
17. Lebensjahres {12,—) (10,50) (9.81) 9,35) (8,61) (7.84)
A 482,50 432.50 409,50 394,— 369.50 - 343.50

Anmerkung:

Bei der in der Ortsklasse S zustandigen Gesamtvergiitung ist in Klammern jeweils der in den Dienstorten Berlin
und Hamburg zu gewdhrende Sonderzuschlag angegeben.

— MBIL N'W. 1966 S. 900.
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Tarifivertrag
zur Ergidnzung der Anlage 1 a zum BAT
(Angestellte im Fremdsprachendienst der Linder)
vom 25. Mirz 1966

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 4.19 —
997 IV 66 — u. d. Inneaministers — II A 2 — 11.01 —
15108:66 — v. 28, 4. 1966

Nachstehenden Tarifverirag geben wir bekannt:
Tariivertrag
zur Ergdnzung der Anlage 1 a zum BAT

(Angestellte im Fremdsprachendienst der Linder)
vom 25. Mirz 1966

Zwischen

der Tariigemeinschaft deuischer Lander.
vertreten durch den Vorsitzer des \orstandes.

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transpor:
und Verkehr — Hauptvorstand —.
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph
Erginzung der Anlage 1a zum BAT
Fir den Bereich der Tariigemeinschaft deutscher Lander

ird die Aniage 1a zum BAT mit Wirkung vom 1. Ja-
r 1966 um folgenden Teil IV ergdnzt:

nTeil IV

Zusitzliche Tatigkeitsmerkmale ifiir den Bereich der
Tariigemeinschait deutscher Linder

A. Angestellte im Fremdsprachendienst der Linder

Dieser Abschnitt gilt nur fir Angestellte, die ausschlieB-
lich oder iiberwiegend mit den aufgefihrten Tatigkeiten
beauftragt sind. Wird ein Angestell:er. der ais fremd-
sprachliche Hiifskraft oder als Ubersetzer eirngestellt ist.
daneben — mnicht nur gelegentlich — als Dolmetscher
{Unterabschnitt III) beschaftigt. ist er nach dem fir ihn
in Betracht kommenden Tatigkeitsmerkmal der Dolmetscher
einzugrupbpieren. sofern es fiir ihn giinstiger is:.

1. Fremdsprachliche Hiliskraite

Vergilitungsgruppe V b

1. Angestellte. die in zwei fremden Sprachen geidufig
nach Dixtat schreiben oder einfache Ubersetzungen
aus diesen oder in diese Sprachen anfertigen und sich
durch besondere Leistungen aus der Vergiitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 1 herausheben. (Besondere
Leistungen liegen zum Beispiel vor, wenn der Ange-
stelite in mehr als zwei fremder Sprachen nach
Diktat schreibt oder ein‘ache Ubersetzungen aus ihnen
oder in sie aniertigt.)”

1o

Angestellie, die Gesprache zwischen zwei Personen
satzweise inhaltlich und sprachlicn ricktig aus dem
Deutschen in mehrere remde Sprachen tnd umgekehrt
miindlich Ubertragen.*

Vergiitungsgruppe VIb

1. Angestellte. die in zwei fremden Sprachen gelaufig
nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen
aus diesen oder in diese Sprachen anfertigen.

2. Angestellte, die sich in mehrjdhriger Tatigkeit in
Vergutungsgruppe VII Fallgruppe 1 bewahrt haben.

3. Angestellte, die Gesprache zwischen zwei Personen
satzweise inhaltlich und spracnlich richtig aus dem
Deutschen in eine :Iremde Sprache und umgekenrt
miindlich ibertragen.

Ministerialblace £fGr as Land Norérhein-We

alen, Ja

ang 19¢¢

Vergiitungsgruppe VII

1. Angestelite. die in einer fremden Sprache geldufig
rach Dix:at schreiben oder einfache Ubersetzungen
eus dieser vder in diese Sprache anfertigen.

Mo

Argestellte, von denen mit Riicksicht auf die beab-
sicatigte Beschaftigung als fremdsprachliche Hilfskraft
bei der Einstellung gefordert wird, daB sie geldufig in
einer remden Sprache nach Dikta:t schreiben. (Der
Anspruck au’ Eingruppierung in die Vergiitungs-
gruope VII erlischt, wenn nicht spéfestens nach Ablauf
von drei Jahren nach der Einstellung die endgiiitige
Beschidftigung als fremdsprachliche Hilfskraft erfolgt
und wdéhrerd dieser Frist nich! durch alljdhrlich von
der beschéftigten Behorde anzuordnende Uberpriifun-
gen die erforderiichen fremdsprachlichen Kenntnisse
urd Fahigkeiten nachgewiesen werden.)

II. Ubersetzer und Therpriifer
Vergiitungsgruppe 1Ib

Angestellie mit wissenscnaizlicher AbschluBpriifung oder
langjdhriger praktischer Berufserfahrung, die sich nach
langjdhriger Tatigkeit in der Vergiitungsgruppe Il a (vor
dem 1. Jaruar 1966 Vergitungsgruppe II) dadurch aus
dieser Vergitungsgruppe herausheben. daB sie von Uber-
setzern gefertigie Ubersetzungen schwieriger Texte ins
Deutsche und in mehrere fremde Sprachen verantwortlich
uberpriifen, wenn es sich um die Herstellung druckreifer
Texte fiir Gesetze oder Vertridge fiir die hierfiir vor-
gesehenen amtlichen Verdffentlichungsblditer oder um
Texte handeli. ¢ie ihrer Natur nach zwar von der Ver-
Offentlichung ausgeschlossen sind, jedoch die gleiche
Bedeuturg wie die genannten druckreifen Tex‘e haben.

Vergiitungsgruppe I a

Angestellte mit wissenschaiftlicher AbschluBpriifung oder
langjdhriger praktischer Berufserfahrung, die von Uber-
setzern gefertigte Ubersetzungen ins Deutsche und in eine
‘remde Sprache verantwortlich tiberpriiien, wenn es sich
entweder um die Herstellung druckreifer Texte fiir
Gesetze. Vertrége. Verordnungen. Erlasse oder Denk-
scariften far die hierfiir vorgesehenen amtlichen Ver-
Oflentlichungsbldtier oder um Texie handelt, die ibrer
Natur nach zwar von der Veréffentlichung ausgeschlossen
sind, jecoch die gleiche Bedeutung wie die genannten
cruckreifen Texte haben.*

Vergiitungsgruppe Il b

1. Angestellte, die in langjahriger Tatigkeit den Nach-
weis erbrach: haben, daB sie schwierige Texte aus
zwel iremden Sprachen ins Deutsche und auch in nich?
unerheblichem Umfang aus dem Deutschen in minde-
stens eine fremde Sprache einwardfrei und zuverldssig
ubersetzen.

2. Angestelite, die aus mehr ais zwei fremden Sprachen
ins Deutsche oder aus Gem Deutschen sowie aus
mindestens zwei fremden Sprachen in eine andere
fremde Sprache einwandfrei und zuverldssig tiber-
setzen.

3. Angestellte, die Ubersetzungen ins Deutsche verant-
wortlich Uiberpriifen.

Vergiitungsgruppe IV a

1. Angesteilte. die in langjdkriger Téatigkeit den Nach-
weis erbracht haben, daB sie schwierige Texte aus
eirer fremder Sprache ins Deutsche und auch ir nicht
unerhebiichem Umfange aus dem Deuischen in die
fremde Sprache einwandfre: und zuverldssig iiber-
setzen.

o

Angestellte, die in langjahriger T&tigkeit den Nach-
weis erbracht haben. daB sie schwierige Texte aus
zwel fremden Sprachen ins Deutsche oder aus dem
Deutschen sowie aus einer fremden Sprache in eine
andere fremde Sprache einwandirei und zuverldssig
ibersetzen.

3. Angestellte. die sich in langjéhriger Tédtigkei* dadurch
aus der Vergitungsgruppe IV b Fallgruppe 3 heraus-
hepen. caf sie aus zwei fremden Sprachen ins Deut-
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sche und nrickt nur gelegentlich auch aus einer dritten
‘remden Sprache ins Deutsche einwandfrei und z
lassig ubersetzen.

W

Angestellte, die in largjahriger Tatigkeit der Nach
weis erbracht hLaben, dad sie aus zwei fremden
Sprachen ins Deutsche und auch in nicht unerhebiichem
Umfang aus dem Deutischer in mindestens eine dieser

fremden Sprachen einwandfrei und zuverldssig itber-
setzen.
5. Angestellte rach langjdhriger Bewdhrung in Ver-

agitungsgruppe IV b Faligruppe 2, die sicn auf Grund
ithrer wissenschaitlich-techrischen Fachkenninisse aus
dieser Vergitungsgruppe herausheben und nicht nur
geiegenllich von mehreren Ubersetzern anzufertigende
Teile vonr Ubersetzungen mit innen in Ubereinstimmung
bringen.

Vergiitungsgruppe IV b

1. Angestelite, die aus einer fremden Sprache ins Deu*-
sche und auch in nicht unerheblichem Umfange aus
dem Deutiscnen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverldssig iibersetzen.

2. Angestellte, die in mehrjahriger Tatigkeit den Nach-
weis erbracht haben. daB sie schwierige Texie aus
einer ‘remden Sprache ins Deutsche oder aus dem
Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei und
zuverldssig iibersetzen.

3. Angestellte. die aus zwei fremden Sprachen in Deutsche
oder aus dem Deutschen sowie aus einer fremden
Sprache in eine andere fremde Sprache einwandirei
unc zuverldssig tibersetzen.

Vergiitungsgruppe V b

Angestelite, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche
oder aus cem Deutschen in eine iremde Sprache einwand-
frei und zuverlassig lUbersetzen. *

Protokollnotiz zu Unterabschnitt 11

Schwierige Texte sind solche, die

1. stilistisch, svntaktisch, terminologisch und gramma-
tikalisch besondere Ubersetzungsschwierigkeiten bieten.

1o

voraussetzen, daB der Angesteilte auf mehreren ein-
schldgigen wissenschaitlicn oder technisch schw lerlgen
Fachgebieten ein entsprechendes Einfihlungs- und
Vorstellungsvermégen besitzt.

Der Nachweis der Ubersetzung schwieriger Texte er-
fordert auch. dafi der Angestellte den Jjzhresdurchschnitt
an Ubersetzungen erreicht. den die Uberselzer in den
entsprechenden Vergilitungsqgruppen aufweisen.

III. Dolmetscher
Vergiitungsgruppe I b

1. Angesteilte mit einschldgiger wissenschaftliccer Ab-
schluBpriifung oder langjahriger Berufserichrung als
Dolmetscher. die aus einer fremden Sprache ins Deut-
sche und umgekehrt konsekutiv und simultan dol-
metschen und die auf Grund ihrer sprachlichen und
fachiichen Kenntnisse allseitig verwendet werden.

)

Angestellte mit einschldagiger wissenschaftlicher Ab-
schiuBprifung cder langidhriger Berufseriahrung als

: Diisseliorf, Sen 20. Mai 1%G46
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eischer. die aus mekreren remder Sprachen ins
he und umgekehrt konsekutiv oder aber aus
eren fremde'l Sprachen ins Deutsche urd aus dem
*an dolmetschen
nen und ilacklichen
erdtn

und dle ch G;.n.—d
Kenntnisse vieiseitig verw

hre* <prc-cr1
ndet v

Vergiitungsgruppe II a
1.

it einschldgiger wissenschaftlicher Ab-
ng oder langjahriger Berufserfahrung als
die aus eirer fremden Sprache ins
umgekehrt konsekutiv und simultan
f Grund :hrer sprachlichen und

doimetschen und die au
facnlichen Kerntnisse vieiseitig verwendet werden.*

™

Angestellie mit einschlagiger wissenschaftlicher Ab-
cchluﬁpruAu 1g oder langjdhriger Berufserfahrung als
Dolmeischer, cie aus mehreren fremden Sprachen ins
Deutsche und umgekehrt konsekutiv oder aber aus
mehreren remden Sprachen ins Deutsche und aus dem
Deulschen in eire iremde Sprache simultan dol-
metschen. *

Vergiitungsgruppe II b

Angestellte mit einschldgiger wissenschaftlicher Ab-
schluBpriifung oder mehrjahriger Berufserfahrung ais
Dolmetscher, die aus einer iremden Sprache ins Deutsche

und umgekehrt konsekutiv oder eber aus der fremden
Sprache ins Deutsche oder umgekehrt simultan doi-
metschen.

Protokollnotizen zu Unterabschnitt III

1. Ein Angestellter dolmetscht konsekutiv, wenn er Aus-
fiihrungen in einer Sprache unmitteibar anschlieBend
inhaltlich richtig und sprachiich einwandirei in eine
andere Sprache miindlich bertragt. Er mull zusammen-
héngende Ausfiihrungen von etwa zehn Minuten
Dauer iibertragen kénnen.

to

Ein Arges‘eliter dolmetscht simultarn, wenn er tber
eine ‘echniscne Anlage Ausiiibrungen eines Redners
Lort und sie glelchzeltlg inkaltiich richtig und sprach-
lich e andirei in eine andere Sprache miindlica
Gbertragt.

3. Die vielseitige Verwendung erfordert &i
guf mehreren Fachgebieten des
imetschen.

Die
auf
agf.

e Fahigkeit,
Ressorts zu dol-

r!.‘.

ailseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit.
den wesentiichen Fachgebieien des Ressorts und
auch auf einzelnen ressorifremden Fachgebieten
ohne Riicksich* auf die Zah! der Teilnehmer in
Konferenzen oder bei Besprechungen zwischen
rer.den Personlichkeiten — 7u dolme*schen.”

Bonn, den 25. Mdrz 1966

Bezug: Gen. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 4.18 —

996-IV 66 — u. d. Irnnenicinisters — II A 2 —
11.13 — 15 012:66 — v. 28. 4. 1966
An alle obersten Landesbehorden
und nachgeordneten Dienststellen.
— MBL N'W. 1966 S.940.
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