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203011

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir den hoheren Staatsdienst im Bergfach

VwVO. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Ver-
kehr v. 21. Juni 1966 IV'A 2 — 06 — 21 {28:66)

Auf Grund-des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung v. 1. Juni 1962 (GV.
NW. S. 271), zuletzt gedndert durch Gesetz v. 14. Dezem-
ber 1965 (GV. NW. S. 374), wird fiir die Laufbahn des
hoheren Staatsdienstes im Bergfach folgende Ausbildungs-
und Priifungsordnung erlassen:

I. Allgemeine Bestimmungen
§1
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des hohe-
ren Staatsdienstes im Bergfach kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhdltnis erfiillt,

)

die Ausbildung als Bergbaubeflissener ordnungsgemas
abgeschlossen hat,

3. die Diplom-Hauptprifung der Fachrichtung Bergbau an
einer deutschen Hochschule bestanden hat,

4. nach seiner Personlichkeit und seiner Gesamthildung
fir eine spatere Verwendung im héheren Staatsdienst
im Bergfach geeignet erscheint.

(2) Bewerber, die die Ausbildung als Bergbaubeflissener
nicht oder nicht ordnungsgemdB abgeschlossen hLaben,
kénnen nur mit Zustimmung des Ministers fiir Wirt-
schaft, Mittelstand und Verkehr in den Vorbereitungs-
dienst eingestelit werden.

{3) Die Priifung an einer ausldndischen Hochschule, die
der Diplom-Hauptpriifung der Fachrichtung Bergbau an
einer deutschen Hochschule entspricht, kann durch den
Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr als
gleichwertig anerkannt werden.

{41 Der Bewerber soll bei der Eianstellung in den Vor-
bereitungsdienst daB 32., als Schwerbeschddigter das 37.
Lebensiahr noch nicht vollendet haben.

§ 2
Bewerbungsgesuch

{1) Das Gesuch um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist innerhalb von sechs Monaten nach Bestehen
der Diplom-Hauptpriifung oder einer als gleichwertig an-
erkannten Priifung {(§ 1 Abs. 3) bei dem Oberbergamt
einzureichen., in dessen Bezirtk der Bewerber die Aus-
hildung zu leisten wiinscht. Der Minister fur Wirtschaft.
Mittelstand und Verkehr kann eine spdtere Meldung
gestatten oder eine verspatete Meldung zulassen, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt.

12) Dem Gesuch sind beizufiigen:

1. ein selbstverfafter und eigenhdndig geschriebener
Lebenslauf,

Mo

die Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein, von ver-
heirateten Bewerbernr auch die Heiratsurkunde,

w

das Reifezeugnis einer hoheren Lehranstalt oder der
entsprechende Nachweis der Hochschulreife,

:l‘.‘.

die Bescheinigung eines Oberbergamtes iiber den
ordnungsgemé&fBen AbschiuB der Ausbildung als Berg-
baubeflissener,

das Zeugnis tiber die Diplom-Vorpriifung,

o

das Zeugnis iiber die Diplom-Hauptprifung.

|

die Urkunde tiber die Verleihung des Grades eines
Diplom-Ingenieurs in der Fachrichtung Bergbau,

8. der Nachweis des Bewerbers, daB er Deutscher im
Sirne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist,

9. eine Erkldrung des Bewerbers. ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ‘hn ein gerichtliches Straf-
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verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft arhdngig ist oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhdngig gewesen ist,

10. ein amtsdrztliches Zeugnis, aus dem hervorgeht, da8
der Bewerber von Lkoérperlichen Gebrechen, Fehlern
der Sinnesorgane urd wahrnehmbaren Anlagen zu
chronischen Krarkheiter so weit frei ist, daB8 er flr
die Ausbildung als Bergreferendar geeignet ist,

11. ein Lichtbild (4 *. 6 cm) aus neuester Zeit,

12, eine Erklérung des Bewerbers dariiber. daB er in
geordneten wirtschaftlichen Verhdaltnissen lebt.

§3
Einstellung

Das Oberbergamt entscheidet {iber die Einstellung. Es
veranlafit den Bewerber sich vorzustellen, falls nicht
bereits die Priifung des Gesuchs zur Ablehnung gefihrt
hat. Vor der Einstellung ist ein Auszug aus dem Straf-
register einzuholen.

§ 4
Dilenstverhdlinis

(1) Das Oberbergamti ernennt den Bewerber unier Be-
rufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf zum Berg-
referendar.

{2 Der Referendar hat bei seirem Dienstantritt den
Diensteid zu leisten. Uber seine Vereidigung ist eine
Niederschrift zu fertgen und zu den Personalakten zu
nehmen.

[3) Der Referendar erhdlt UnterhaltszuschuBl nach den
geltenden Vorschriften.

II. Vorbereitungsdienst

§5
Ziel des Vorbereiturgsdienstes

Vidhrend des Vorbereitungsdienstes soll der Referen-
dar auf allen Gebieten seiner Laufbahn ausgebildet und
mit den Aufgaben eines Beamten des hoheren Staats-
dienstes im Bergfach vertraut gemacht werden. Uber das
Fachwissen hinaus soll das Verstdndnis insbesondere fur
rechtliche, wirtschaftiiche und soziale Fragen gefdrdert
werden.

§ 6
Dauer und Gestaltung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre und
sechs Monate.

{2) Der Referendar wird ausgebildet:

1. acht Monate im techrischen Betrieb eines Bergwerks-
unternehmens bei héchstens einmaligem Wechsel der
Schachatanlage, davon mindestens fiinf Monate im
Steinkohlenbergbau unter Tage.

)

einen MNlonat in einem Seminar Uber Buchfithrung so-
wie Kosten-, Finanzierungs- und Bilanzierungsfragen.

3. zwei Monate wéhrend einer Reisezeit,
4. sechs Monate bei einem Bergamt,.
5. dreizehn Monate beim Oberbergamt.

Nahrend der Ausbildung beim Oberbergamt stehen
dem Referendar drei Monate zur Anfertiqung der hdus-
lichen Priifungsarbeit zur Verfiigung.

[3j Das Oberbergamt kann in begriindeten Einzelfdllen
die Reihenfolge und die Dauer der Ausbildungsabschnitte
dndern, soweit dies mi* dem Ziel des Vorbereitungsdien-
stes vereinbar ist. Ist der Referendar an der Teilnahme
am Seminar (Abs. 2 Nr. 2} verhindert. so bestimmt das
Oberbergamt Art und Dauer der Ersatzausbildung.

(4) Das Oberbergamt kann den Referendar im Interesse
seiner Ausbildung voriibergehend einem anderen Ober-
bergamt mit dessen Einverstdndnis liberweisen.

(3] Wird das Ziel eines Ausbildungsabschrittes nicht
erreicht, so verldngert das Oberbergamt die Dauer des
jeweiligen Ausbildungsabschnittes entsprechend. Um die
gleiche Zeit verldngert sich die Gesamtdaver des Vor-
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bereitungsdienstes, jedoch um nicht mehr als zwolf Mo-
nate. Die Verldngerung des Vorbereitungsdienstes um
mehr als sechs Monate bedarf der Zustimmung des Mini-
sters fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr.

(6) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen

1. Zeiten einer praktischen Tatigkeit, die Voraussetzung
fir die Ablegung der Diplom-Hauptprafung ist, bis zu
sechs Monaten und

1o

Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die nach Bestehen
der Diplom-Hauptpriifung ausgeiibt wurde und ge-
eignet ist, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahig-
keiten zu vermitteln, bis zu insgesamt zwolf Monaten

angerechnet werden. Es sind jedoch mindestens ein Jahr
und sechs Monate als Vorbereitungsdienst zu leisten.

Uber die Anrechnung von Zeiten auf den Vorbereitungs-
dienst entscheidet auf Antrag das Oberbergamt. Eine
Anrechnung iiber drei Monate bedarf der Zustimmung
des Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr.

§ 7
Ausbildungsbehérde, Ausbildungsleiter

{1) Das Oberbergamt leitet als Ausbildungsbehtrde die
Ausbildung des Referendars. Der Leiter des Oberbergamts
ist Dienstvorgesetzter des Referendars.

(2} Der Leiter des Oberbergamts bestimmt einen Be-
amten des hoheren bergtechnischen Dienstes zum Aus-
bildungsleiter. Dieser iiberwacht die praktische und
theoretische Ausbildung des Referendars und weist ihn
fir die einzelren Ausbildungsabschnitte den Ausbildungs-
stellen zu.

§8

Ausbildung im *echnischen Betrieb
eines Bergwerksunternehmens

Die Ausbildung hat sich auf alle Arbeiterr und Dienst-
geschifte zu erstrecken, die in den Betrieben vorkom-
men. Neben dem l!aufenden technischer Dienst soll der
Referendar die Dienstanweisungen kennen und die den
Aufsichtspersonen obliegenden schriftlichen Arbeiten er-
ledigen lernen, in die Geschéfte der technischen Betriebs-
leitung ndheren Einblick gewinnen und sich mit den
bergbehtrdlichen Vorschriften und den Belegschaftsange-
legerheiten, insbesondere dem Loéhnungswesen und den
Sozialeinrichtungen vertraut machen. Der Ablauf der
Aushildung richtet sich nach einem von der technischen
Leitung des Unternehmens aufzustellenden Plan, der der
Bestatigung durch das Oberbergamt bedarf.

§9
Ausbildung in einem Seminar

Wéahrend dieses Aushildungsabschnittes hat sich der
Referendar iiber die betriebswirtschaftlichen Grundlagen
des kaufmédnnischen Betriebes eines Bergwerksunterneh-
mens zu unterrichten. Er soll insbesondere einen Uber-
blick iber die betriebswirtschaftiiche und statistische
Uberwachung, die Buchfiihrung, den Geld- und Abrech-
nungsverkehr, die Rechnungslegung. die Aufstellung der
Bilanzen sowie der Gewinn- und Verlustrechnungen er-
halten. Ablauf und Gestaltung des Seminars und der
seminaristischen Ubungen richten sich nach einem von
dem Trdger des Seminars aufzustellenden Plan, der der
Bestatigung durch das Oberbergamt bedarf.

§ 10
Reisezeit

(1t Wahrend der Reisezeit soll der Referendar die
wichtigsten deutschen Bergbaugebiete, die er nicht schon
in anderen Abschnitten seiner Ausbildung kennengelernt
hat, besuchen und sich iiber ihre geologischen, technischen,
bergrechtlichen. volkswirtschaftlichen und sozialpolitischen
Verhiltnisse unterrichten. Dabei soll er sein Interesse
nicht allein den Bergwerken, sondern auch den Hiitten,
Salinen, Sprengstoffabriken, chemischen Fabriken, Ma-
schinen- und &hnlichen Fabriken zuwenden. Jedes Ober-
bergamt stellt ein Verzeichnis der hierfiir in Frage kom-
menden Werke seines Bezirkes auf. Dem Referendar
sind die Verzeichnisse vor Beginn der Reisezeit auszuhdn-
digen.
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(2) Der Referendar hat sich dem Leiter des Bergamts,
in dessen Dienstbereich er Betriebe besucht, vorzustelien.
Ist diese Vorstellung wegen des Reiseplans mit beson-
deren Schwierigkeiten verbunden, so geniigt eine schrift-
liche Meldung unter Angabe der beabsichtigten Befah-
rungen und der Dauer des Aufenthalts.

{3) Reisen auBlerhalb des Bundesgebietes diirfen nur
mit vorheriger Zust‘mmung des Oberbergamts auf die
Reisezeit angerechnet werden.

i4) Der Referendar hat wéahrend der Reisezeit ein Tage-
buch mit folgenden Angaben zu fiithren:

1. Zeitarngabe (Jahr, Monat, Tag),

)

Besuchte Betriebe und Einrichtungen,
3. Bergamtsbezirke,

e

Unterschrift des Leiters des Bergamts,

W

Bemerkungen.

{5) Uber die Reisezeit hat der Referendar einen Relse-
bericht zu erstatten. Dieser ist zusammen mit dem Tage-
buch spdtestens zwei Monate nach Beendigung der Reise-
zeit dem Oberbergamt vorzulegen.

§ 11
Ausbildung beim Bergamt

{1} Der Referendar soll in zwei Bergamishezirken aus-
gebildet werden; davon in einem Bergamtsbezirk, in dem
vorwiegend Steinkohlenbergbau betrieben wird. Der
Referendar soil alle beim Bergamt vorkommenden Dienst-
geschidfte kennenlernen. In diesem Ausbildungsabschnitt
soil er auch seine technischen Kenntnisse vertiefen und
erweitern.

{2i Dem Referendar kann die selbstindige Ausfiihrung
einzelner Dienstgeschifte Gbertragen werder, soweit dies
nach dem Stande und im Interesse seiner Ausbildung
unbedenklich ist.

§ 12

Ausbildung beim Oberbergamt

(1} Wéhrend der Ausbildung beim Oberbergamt soll der
Referendar einen Einblick in die Tatigkeit samtlicher
Dezernate erhalten. Die Ausbildung wird durch eine
theoretische Unterweisung ergénzt, die sich insbesondere
auf die in § 24 Abs. 1 Nr. 3 aufgefithrten Gebiete er-
streckt.

[2) Der Referendar ist zu miindlichen Vortrdgen heran-
zi:ziehen. Er ist zur Teilnahme an seminaristischen Ubun-
gen verpflichtet.

{3) Die Dauer der Ausbildung in den einzelnen Dezer-
naten des Oberbergamts. die Durchfithrung der theoreti-
schen Unterweisung und die Teilnahme an seminaristi-
schen Ubungen richten sich nach einem vom Ausbiidungs-
leiter aufzustellenden Plan.

§ 13
Ausbildung auf einem Sondergebiet

11 Wahrerd der Ausbildung heim Oberbergamt (§ 12)
konnen dem Referendar bis zur Dauer von drei Monaten
Sonderaufgaben ibertragen werden.

{2} Werden dem Referendar keine Sonderaufgaben
ibertragen, so kann er mit Genehmigung des Oberberg-
amts seine Kenntnisse auf einem Fachgebiet vertiefen.
des seinen besonderen Neigungen entspricat. Das Ober-
bergamt kann den Referendar fiir diese Zeit einer der
in § 6 Abs. 2 genannten Ausbildungsstellen zuweisen.

{31 In den Féllen der Absidtze 1 und 2 kann der Refe-

rendar bis zur Dauer von drei Monaten auch an andere
geeigrete Steilen iberwiesen werden.

§ 14
Beurteilung

Nach Beendigung der in § 6 Abs. 2 Nr. 1, 4 und 3
genannten Ausbildungsabschnitte ist von der ausbilden-
den Stelle eine Beurteilung der Kenntnisse, Fahigkeiten
und Leistungen sowie des Fleifles und der Fihrung des
Referendars abzugeben. Die Beurteiilung mu$ erkennen
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iassen, mit welchen Arbeiten der Referendar beschaftigt
worden ist und ob er das Ziel des Ausbildungsabschnittes
erreicht hat. Die Beurteilung soll die Gesamtleistung des
Referendars mit einer der in § 25 Abs. 4 vorgeschriebenen
Note bewerten. Die Beurteilungen sind dem Leiter des
Oberbergamts und dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

§ 15
Schriftliche Arbeiten wahrend der Ausbildung

{1) Wahrend der Ausbiidungszeit beim Oberbergamt
hat der Referendar zwei schriftliche Arbeiten iiber Auf-
gaben aus der Praxis der Bergbehdrde anzufertigen.

(2) Die Aufgaben filir die schriftlichen Arbeiten werden
vom Ausbildungsleiter gestellt. Die Arbeiten sind vom
Ausbildungsleiter., erforderlichenfalls unter Beteiligung
des zustandigen Dezernenten oder des Leiters eines
Bergamtes, zu beurteilen. Sie sind mit einer der in § 25
Abs. 4 vorgeschriebenen Noten zu bewerten und mit dem
Referendar zu besprechen. Fiir jede nicht wenigstens mit
«ausreichend” bewertete Arbeit kann eine weitere Arbeit
gefordert werden.

i3) Am SchluB jeder Arbeit hat der Referendar zu
versichern, dafl er sie ohne fremde Hilfe angefertigt und
sich dabei anderer als der von ihm angegebenen Hilfs-
mittel nicht bedient hat.
§ 16
Urlaub, Krankheitszeiten

(1) Der Referendar erhdit Urlaub nach den geltenden
Vorschriften.

i2) Urlaub aus besonderen Anldsser und Krankheits-
zeiten werden bis zu insgesam{ sechs Wochen auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet.
§ 17
Entlassung
Der Referendar ist aus dem Vorbereitungsdienst zu

entlassen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt, insbeson-
dere wenn

aj

er sich durch tadelhafte Fihrung unwirdig zeigt. im
Dienst belassen zu werden,

b) seine leistungen so mangelhaft sind. daB er das Ziel
des Vorbereitungsdienstes voraussichtlich nicht e:-
reichen wird,

er trotz Aufforderung durch das Oberbergamt die Mel-
dung zur Zweiten Staatspriifung schuldhaft versdumt.

C

III. Zweite Staatspriifung

§ 18
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Fesistellung, ob der Referendar
nach seinen fachlichen und allgemeinen Kenntnissen. naca
seinem praktischen Geschick in der Erledigung der Ge-
schdfte und nach dem Gesamtbild seiner Persdnlichkeit
fiir die Laufbahn des hGheren Staatsdienstes im Bergfach
geeignet ist.

§ 19
Priifungsausschul
(1) Die Priifung wird vor dem .Gemeinsamen Priifungs-
ausschuB fiir den héheren Staatsdienst im Bergfach” ab-

gelegt, der gemaB Verwaltungsvereinbarung vom 10. Ja-
nuar 1955 (BWMBL. S. 51) gebildet ist.
(2) Der Priifungsausschufi besteht aus folgenden Mit-
gliedern:
1. einem Beamten des hdheren bergtechnischen Dienstes
als dem Vorsitzenden.

2. drei Beamten des hoéheren bergtechnischen Dienstes
und

3. einem Beamten aus der Bergverwaltung mit der Be-
fahigung zum Richteramt als den Beisitzern.

Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu bestellen.

AMinisteriathiatt £z das Land Nordrhein-Westfalen, Tahrgang 1966

3) Als Mitglied oder Stellvertreter kann nur berufen
werden, wer eire Laufbahnpriifung fiir den hdheren Dienst
abgelegt hat.

(41 Der PrifungsausschuB gibt sich eine Geschdftsord-
nung. Er entscheidet mit Stimmenmehrheit.

§ 20
Meldung undé Zulassung zur Prifung

i1i Der Referendar hat spétestens sechs Monate vor
Beendigung des Vorbereitungsdienstes die Meldung zur
Zweiten Staatspriiffurg dem Oberbergamt einzureichen.

[2) Das Oberbergamt g:bt die Meldung an den Prii-
fungsausschuBl weiter oder verldngert den Vorbereitungs-
dienst gem&B § 6 Abs. 5, wenn die Leistungen des Refe-
rendars nicht ausreichend sind. Der Meldung sind die
Persoralakten mit einer abschlieBenden Beurteiiung dar-
iiber, ob der Referendar den Vorbereitungsdienst mit der
Note sehr gut, gut, befriedigend oder ausreicherd ab-
geschlossen hat, beizufiigen.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses entsche:-
det iiber die Zulassung zur Priifung und teilt das Ergebnis
dem Referendar schriftlich mit.

§ 21
Durchfithrung der Priifung

{1} Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil.

{2) Der schriftliche Teil besteht aus einer hdauslichen
Priifungsarbeit und drei Aufsichtsarbeiten.

{31 Die Priifung beginnt mit der héauslichen Priifungs-
arbeit. Thr folgen die Aufsichtsarbeiten und die miindiiche
Priifung.

{4) Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses stellt die
Aufgabe fir den schriftlichen Teil der Priifung. setz! den
Zeitpunkt fiir die Anfertigung der Aufsichtsarbeiten und
fir die miindliche Priifung fest und veranlaBt die Ladung
des Referendars.

{5) Korperbehinderten Referendaren sind auf Antrag
die ihrer korperlichen Behinderung angemessenen Er-
leichterungenr zu gewdhren. Die En!scheidung trifft der
Vorsitzende des Priifungsausschusses.

§ 22
Hausliche Priifungsarbeit

i1} Der Referendar hat in der hduslichen Prifungsarbeit
gin Thema aus einem technisch-wirtschaftlichen oder
staatswissenschaftlichen Gebiet zu behandeln.

{2) Die hdusliche Priifungsarbeit ist innerhalb von drei
Monaten dem Vorsitzenden des Priifungsausschisses ein-
zureichen. Die Frist kann auf Antrag des Referendars
durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses verldn-
gert werden, soweit der Referendar ohne sein Verschulden
an aer rechtzeitigen Fertigstellung der Arbeit verhindert
. Sie wird durch Aufgabe bei einem Postamt gewahrt.
Am SchluB der Arbeit hat der Referendar zu versichern.
dafi er sie ohne fremde Hiife angefertigt und sich dabei
anderer als der von ihm angegebenen Hilfsmittel nicnt
bedient hat.

i3i Reickt der Referendar die hédusliche Prifungsarbeit
richt rechizeitig ein oder wird die Arbeit mit der Note
.uangentigend” bewertet, so ist er von den Aufsichtsar-
beiten und der miindlichen Priifung ausgeschlossen; die
Prifung gilt als nicht bestanden.

§ 23

Aufsichtsarbeiten

{1) Die Aufsichtsarbeiten sind an drei aufeinanderfol-
genden Tagen unter Aufsicht eines Beamten des héheren
Dienstes zu fertigen. Fiir jede Arbeit stehen dem Referen-
dar funf Stunden zur Verfiiqung.

{2) Eine Aufgabe ist den in § 24 Abs. 1 Nr. 1 und 2,
eine Aufgabe den in § 24 Abs. 1 Nr. 3 und eine Aufgabe
den in § 24 Abs. 1 N1. 4 genannten Gebieten zu entneh-
men: fir jede Aufsichtsarbeit sind zwei Themen zur Aus-
wahl zu stellen.
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3] Die beiden Themen fiir jede Aufsichtsarbeit sind
getrernnt fir jeden Referendar dem Oberbergamt in ver-
schlossenen Umschidgen zuzusiellen. Die Umschidge sind
erst bei Beginn der Aufsichisarbeiten in Gegenwart des
Referendars zu oftnen. Fiir jedes Thema sind die Hilfs-
mittel. die benutzt werden kénnen, anzugeben.

(4] Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede UnregelmédfBigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
der Bearbeitungsfrist und den Zeitpunki der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten hat er in einen Umschlag zu ver-
schlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von ihm be-
stimmten Mitglied des Priifungsausschusses unmittelbar
zu Ubersenden.

§ 24
Miindliche Priifung

i1} Die murdliche Priiung ers‘reckt sich auf folgende
Gebiete:

1. Bergtechnik einschlieBlich Grubensicherheit {(Bergbe-
hoérdliche Verordnung), Arbeitsschutz (Gesundheits-
schuaiz, Staub- und Silikosebekampfung, Strahlenschutz],
Nachbarschutz (Reinhaltung der Luft und der Gewds-
ser, Larmbekdmpfang), Lagerstattenschutz;

o

Technik der Aufbereiiung und Veredelung. chemische
Technologie der zum Bergbau in ndherer Beziehung ste-
herden Stoffe einschlieBiich Hiitten- und Salinenkunde;

3. Bergrecht. Grundziige des Staatsrechts, allgemeines
Verwaltungsrecht {Verwaltungsakt, Rechtsnormen und
Ve tungsvorschriften. Verwaltungsverfahren und
Verwaltungsrechtswedq), besonderes Verwaitungsrecht
{Polizei- bzw. Ordnungsrecht; Gewerberecht. Recht des
Arbeitsschutzes, Sprengstoffrecht. Wasserrechtl nur
soweit es fiir die Bergbehtérde von Bedeutung ist.
Strafrecht (Grundbegriffe des Allgemeinen Teils des
Strafgesetzbuches, Strafverfolgung). birgerliches Rech®
iGrundbegriffe des Allgemeinen Teils des Birgerlichen
Gesetzbuches und des Sachenrechts). Grundziige des
Arbeitsrechts und des Rechts des 6ffentlichen Dienstes:

e

allgemeine Verhdltnisse in Einrichtungen und Verwal-
turg von Bergwerken, Vermdgens-, Ertrags- und
Selbstkostenberechnungen, Beiriebs- und Bergwirt-
schaf:, Bilanzkunde. Ein- und Verkauf, Besoldurgs-,
Haushalts- und Kassenwesen.

(21 Mit der Priifung ist ein freier Vortrag aus den Akten
zu verbinden. die dem Referendar am dritten Arbeitstag
vor dem Priifungstage zu iibergeben sind. Der Referendar
hat den Vortrag ohre fremde Hilfe vorzubereiten und dies
zu versichern.

3) Die Priifung eines Referendars soil in der Regel
nicht i&nger als 75 Minuten dauern. Mehr als vier Refe-

rendare sollen nicht gleichzeitig gepriift werden. Die
Prifung ist durch eine angemessene Pause zu unterbre-
chen, wenn gleichzeitig mehr als zwei Referendare ge-
prift werden.

i4) Die Priifung ist nichi offentlich. Vertreter der ober-
sten Landesberghehérde sowie Personen. die ein gesetz-
lich begriindetes Recht auf Teilnahme an den Priifungen
haben, konnen der miindlichen Prifung zuhéren. Der
Vorsitzende des Priiffungsausschusses kann darliber hin-
aus in besonderen Fallen dienstlich interessierten Per-
sonen gestatten, als Zuhorer an der Prifung teilzznehmen;
er hat hierbet auf eine zahlenmafige Beschrénkung hin-
zuwirken. Er kann ferner einen Beamten zur Anfertiqung
der Prifungsniederschrift hinzuziehen. Die Satze 2 bis 4
gelten nicht fiir die Beratung.

§ 25
Bewertung der Priifung

(11 Der Priifungsausschufl entscheidet iiber die einzelnen
Prifungsleistungen und stelit das Gesamtergebnis fest.

{2) Die hdusliche Prifungsarbeit und die Aufsichtsar-
beiten sind von je zwei Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses als Hauptberichterstatter und Mitberichterstatter
zu beurteilen und zu bewerten. Die in § 24 Abs. 1 Nr. 1
bis 4 und § 24 Abs. 2 aufgefiihrten Leistungen in der
miindlichen Prafung werder mit fiinf Einzelnoten be-
wertet.
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(3] Das Gesamtergebnis wird aus den Bewertungen der
schriftlichen Prifungsarbeiten urnd der miirdlichen Prii-
fung gebildet.

(4) Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut ill = eine besonders hervorragende Lei-
Stung:
cut (2) = eine erheblich litber dem Durchschnitt

liegerde Leistung;

befriedigend (3) = eine ilber dem Durchschnitt liegende

Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen

Anforderungen entspricht;

mangelhaft (5] = eine Leisturg mit erheblichen Mar-

geln;

ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

15) Die Prifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
mindestens mit der No*e ,ausreichend” bewertet worden
ist: sie ist nicht bestanden, wern das Gesamtergebnis mit
.mangelhaft” oder .ungeniigend” bewertet wird oder
wenn cer Referendar in mehr als drei Einzelnoten eine
schlechiere Bewertung als ,ausreichend” erhalten hat.
wobei die héusliche Priifungsarbeit zweifach zahlt. § 22
Abs. 3 bleibt unberiihrt.

3 26

Prufungsniederschriit

{1) Uber der Priifungshergang ist eine Niederschrift
aufzunehmen, in der

1. die Bewertung der schriftlichen Arbeiter,

10

die Priifungsgebiete und die Bewerturg der minc-
iichen Priifung,

3. das Gesamtergebnis der Prifurg.
4. etwaige besondere Vorkommnisse
festgestellt werden.

121 Die Prufungsniederschrift ist von allen Mitgliedern
des Prifurgsausschusses zu unterschreiben und in Ab-
schrift mit den Prifungsarbeiten dem Minister fir Wirt-
schaft, Mittelstand und Verkehr zu dibersenden.

§ 27
Verhinderung. Ricktritt, Versdumnis

(1) Ist der Referendar durch Krankheit oder sonstige
von ikm nicht zu vertiretende Umsténde an der Abiegung
der Priifung oder eines der Prifungsabschnitte verhindert,
so hat er dies bei Erxrankung in der Regel durch ein
amtsarztliches Zeugnis, im ibrigen in sonstiger geeigne-
ter Form unverziiglich nachzuweisen. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses entscheidet, ob eine von dem Refe-
rendar nicht zu vertretende Verhinderung vorliegt.

(2) Der Referendar kann in besonderen Fillen mit Ge-
nehmigqung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
von der Prifung zuricktreten.

{3) Bricht der Referendar aus den ir Absatz 1 und 2
genannten Grunden die Prifung ab. so wird die Priiffung
an eirem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Prifungsausschufi
entscheidet, ob oder in welchem Umfang die bereits
abgelieferten Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen
sind.

{4) Erscheint ein Referendar ohne ausreichende Ent-
schuldigung an einem Prifungstage nicht oder tritt er
ohne Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zuriick, so gilt die Pritffung als nicht bestanden.

(5] Liefert ein Referendar eine Aufsichtsarbeit ohne
ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht in der vor-
geschriebenen Zeit ab, so wird sie mit ,ungentigend”
bewertet.

§ 28

Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Versucht ein Referendar das Ergebnis der Priifung
durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfs-
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mitiel zu beeinflussen. so st die betreffende Prifungs-
lelstung mit .ungentgend” zu bewerien. In schweren
Fédllen kxann der Referendar nach Entscheidung des Pri-
fungsausschusses von cder Priafung ausgeschlossen wer-
den; die Priifung giit a's nicht bestanden. § 23 Abs. 4
Satz 1 findet entsprechende Anwendung.

i?2' Verst6Bt ein Referendar wédhrend der Priifung er-
Lieblich gegen die Ordnung, so ist er vom aufsichtfiilkren-
¢en Beamten zu verwarnen. § 23 Abs. 4 Satz 1 urnd § 28
Abs. 1 finden Anwendung.

i3) Hat der Referendar bei der Prifung getdauscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeug-
nisses bekannt. so kanan der Prifungsausschull auch nach-
tragiich das Gesamtergebnis entsprechend berichtigen
oder die Priifung fiir nicht bestanden erkléren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der
miindlichen Prifurg. Ein unrichtiges Priifungszeugnis ist
einzuziehen.

§ 29
Priifungsergebnis

1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt dem
Referendar im AnschluB an die miindliche Prifung das
Ergebnis der Priifung bekannt,

{2) Hat der Referendar die Priifung bestanden, so er-
halt er ein vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses
unterschriebenes Zeugnis iiber das Besteken der Priifung
und iiber das Gesamtergebnis.

{3) Hat der Referencdar die Priifung nicht bestanden,
so werden ihm die Grinde hierfiir miindlich mitgeteilt.

§ 30
Wiederholurg der Priifung

1) Ein Referendar, der die Priifung nicht bestanden hat,
=ann sie einma’ wiederholen. Die Frist, nach deren Ab-
.zuf sich der Referendar erneut zur Priifung melden kann,
bestimmt der Prifungsausschull; sie mufl mindestens fiinf
Monate betragen und soll elf Morate nicht iibersteigen.
Fiir diese Zeit wird der Referendar in den Vorbereitungs-
dienst zurlickverwiesen. In Awusnahmefélien kann der
Priifungsausschu8 die sofortige Wiederholung der Priifung
gestatten,

i2) Die Priifung ist voilstdindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kénrren nicht erlassen werden.
§ 3t
Staatspreis

Der PrifungsausschuB kann einen Referendar, der die
Priifung mit der Note .sehr gut" bestanden hat, fiir die

Ministerzalblat fiir das Land Nordrhein-Westizlen, Jehrgang 1966

Verleihung eines Staatspreises zwedks Ausfithrung einer
Studienreise empfehlen. Die Entscheidung hieriiber trifft
cer Minister flir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr.

§ 32
Beendigurg des Beamtenverhiltnisses
Das Beamtenverhalinis des Referendars, der die Prii-
Zung bestanden oder endgiiltig nicht bestanden hat, endet
mit Ablauf des Tages, an dem ihm das Ergebnis der
Prifung bekanntgegeben wird. Das Bestehen der Priifung
begriindet keinen Anspruch auf eine spitere Verwendung
im Staatsdienst.
§ 33
Berufsbezeichnung

Wer die Prufung bestanden hat, ist berechtigt, die Be-
rufsbezeichnung ,Assessor des Bergfachs” zu fithren.

IV. Ubergangs- und Schlufivorschriiten
§ 34
Ubergangsvorschriften
Referendare, die sich bei Inkrafttreten dieser Verwal-
tungsverordnung im Vorbereitungsdienst befinden, be-
enden ihre Ausbildung nach den bisher geltenden Be-
stimmungen. Das Oberbergamt kann jedoch auf Antrag
den weiteren Vorbereitungsdienst dieser Referendare den
neuen Bestmmungen angleichen.
§ 35
Inkzafttreten

i1} Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung tritt mit
Wirkurg vom 1. Juli 1966 in Kraft.

(2) Zum selben Zeitpunkt tritt die Ausbildungs- und
Prifungsordnung fiir den héheren Staatsdienst im Berg-
fach vom 15. Februar 1963 (SMBI. NW. 203011) auBier
Kraft.

Disseldozf, den 21. Juni 1966
Der Minister

fur Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfale

Kienbaum

— MBI N'W. 1966 S. 1368.
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Was kann man schicken?

(Die Liste ist unvolistdndig, sie gibt nur Anregungen)

Lebens- und GenuBmittel

Bis je 1000 g Bis 300 g
Eierteigwaren Schokoladewaren
Traubenzucker Bis je 250 g
Babynahrung Kaffee (in Pulverform: 50 g)
Obst und Siidfriichte Kakao
Bis je 500 g Milchpulver
Hartwurst zusammen Kdse
Speck bis 1000 g Bis je 50 g
r;lqrgqnne 2usammen Eipulver

ut'ler . bis 1000 g Tabakpulver
qr?_uere ette (héchstens 48 Zigaretten
Niisse oder 8 Zigarren
qudeln oder 20 Zigaritlos
Zitronat oder 50 g Tabak)
Rosinen
Backobst
Kekse, Teegebdck

Gewiirze aller Art, Backpulver, SoBenpulver, Puddingpulver. Suppen- und
Brihwirfel nur in kleinen Mengen fir den Hausgebrauch.

Die folgenden Preisangaben sind nicht als Héchstbegrenzungen
anzusehen, Sie sollen nur zeigen, daB man auch ohne grofen Auf.

wand helfen und Freude bereiten kann.

Textilien, Bekleidung und Zubehar

Bis 1,— DM
Druckknépfe, Haken, Osen

Néhnadeln, Stopf- und Stricknadeln

Nahzubehdr (Garne usw.}
Perimuttknépfe
ReiBverschliisse usw.

Bis 5,— DM

Babyartike!

Babywdsche

Damenstriimpfe
Herrensocken (Krduseikrepp)
mederne Hosentrdger
Schals. Tiicher

Wolle

Ober 5,—- DM

Anoraks

Bettwdsche

Blusen

Grobleinen
Kinderkleidung
Lederhosen
Oberwische, Unterwésche
Pullover

Miederwaren

Schirme (Knirpse)
Schuhe und Zubehor
waschbare Krawatten
Wolle und Wollwaren
Kunstfasermadintel

Zugelassen sind auch alle gréBeren Bekleidungsstiicke, wie Kleider.

Anzige, Midntel. Rocke, Hosen, Jacken.

Lederwaren
Bis 5,— DM

Etuis

Geldborsen
Taschenmanikiiren

Uber 5,—- DM
Aktentascher, Kollegmappen
Brieftaschen

Einkaufstaschen
Geldborsen
Handtaschen
Reisenecessaires
Taschenmanikiiren
Lederhandschuke
Schuhe

w

&

Verschiedenes

Baiterien und Birnen fir Taschenlampen Nigel, Schrauben, Haken
Bleistifte Schulhefte

Minen fir Kugelschreiber Schwdmme

Blumensamen Feinwaschmittel
Gasanzinder Zeichenblocks

Haarklammern Fahrradzubehsr

Hygiene-, Kosmetik- und Toilette-Artikel Feuerzeuge
{wie Toileftenseife. Rasierseife, Rasier- Glishbirnen
kiingen, Gesichtswasser, Hautcreme, Laubsdgen

Babycreme, Haarwaschmiitel, Papier-
taschentiicher, Toileftenpapier)
Klebstoff in Tuben
Kunstpostkarten

Scheren, Taschenmesser
Spielsachen, Gummibille
Tulpenzwiebeln usw.

Alle Kleinigkeiten fiir Kiche und Haushalt (Spilbirsten, Topf-
schrubber, Fensterleder, Vliesstoffticher, Einweckringe usw.), fir
den Garten und fir den Bastler.

Die wichtigsten Bestimmungen

1. Geschenkpakete und -pdckchen diirfen nur von einem privaten

Absender an einen privaten Empfénger gerichtet sein. Organi-
sationen und Firmen dirfen keine Geschenksendungen
schicken.

2. Ein Paket darf 7 kg, ein Pdckchen 2 kg wiegen,

Der Inhalt darf den Bedarf des Empféingers und seiner Familie
nicht iibersteigen. Bekleidung nur je ein Stiick einer Art (also
nicht 2 Pullover, 2 Paar Strimpfe usw.). Nicht mehr als 2—3
Bekleidungsstiicke in eine Sendung! Getragene Textilien und
Schuhe dirfen nur mit einer amtlichen Desinfektions-Beschei-
nigung versandt werden.

4. Hdchstmengen fir GenuBmittel: -

Kaffee und Kakao je 250 g
Schokoladewaren 300 g ; je Sendung
Tabakerzeugnisse 50g

Verboten: Luftdicht verschlossene Behdlter (deren Verschlu§
beim Offnen verlefzt werden muB, wie z. B. Konserven),
Medikamente.

6. Keine schriftlichen Nachrichten, keine Zeitungen oder anderes

bedruckies Papier beilegen, aber: Inhaitsverzeichnis er-
wiinscht.

7. Auf jede Sendung schreiben: ,,Geschenksendung! Keine Han-

delsware!” — Pdckchen missen auBerdem die Aufschrift
,.Pdckchen tragen. '
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