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' Vergiitungstarifvertrag Nr. 5
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1644/TV:66 — u. d. Innenministers — IT A 2 —
11,15 — 15130:66 — v. 1. 7. 1966

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Vergiitungstarifvertrag Nr. §
zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
vom 1. Juli 1966

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transf)ort
und Verkehr )
— Hauptvorstand — -
" der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1°
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten, die

a) unter den Geltungsbereich des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages (BAT),

b) unter die ADO fir tibertarifliche Angestellte im &6ffent-
lichen Dienst

fallen.
§2

"Angestellte, die unter den Geltungsbereich
des BAT iallen

(1) Die Grundvergiitungen, die Steigerungsbetrige und
die Aufriickungszulagen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind fiir die
unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten

a) im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Léander
fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. Septefnber 1966
und
fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
in der Anlage 1 a,

b) im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande -
fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966
und
fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
in der Anlage 1 b,

festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen fiir die unter die Anlage 1a
zum BAT fallenden Angestellten, die im Zeitpunkt der
Einstellung das 21. bzw. 25. Lebensjahr bereits ber-
schritten haben (§ 27 Abschn. A Abs. 3 BAT), ergeben sich

a) im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander
fur die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966
aus der Anlage 2 a,
fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
aus der Anlage 2 b,
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b) im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbinde
fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966
aus der Anlage 2 ¢,
fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
aus der Anlage 2d.

(3) Die Grundvergiitungen fir die unter die Anlage 1 a
zum BAT fallenden Angestellten. die das 18., aber noch
nicht das 21. bzw. 25. Lebensjahr vollendet haben (§ 128
Abs. 1 BAT), ergeben sich

a) im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander
fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966
und
fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
aus der Anlage 3 a,
b) im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbidnde
fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966
und
fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
aus der Anlage 3 b.

(4) Die Grundvergiitungen und die Steigerungsbetrége
(§ 26 Abs. 3 BAT) fir die unter die Anlage 1 b zum BAT
fallenden Angestellten sind

fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966
in der Anlage 4 a,
fir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
in der Anlage 4b
festgelegt.

§3

Angestellte, die unter die ADO fiir
tibertarifliche Angestelite fallen

Es werden festgesetzt
die Anfangsgrundvergiitung
fir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966
auf 1606 DM,

fiir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
auf 1638 DM,

der Hochstbetrag der Grundvergiitung
fiir die Zeit vom 1. April 1966 bis 30. September 1966
auf 2496 DM,
fir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an
auf 2546 DM,

der Steigerungsbetrag auf 172 DM,
die Aufriickungszulage auf 113 DM.

§4
Anderung von BAT-Vorschriften

(1} § 27 BAT wird in der fiir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der bis 31. Marz 1966 geltenden Fassung mit Wirkung
vom 1. April 1966 fiir den Bereich des Bundes und fiir
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander mit
folgenden Anderungen wieder in Kraft gesetzt:

a) In Abschnitt A Abs. 2 Satz 1 wird hinter dem Wort
LAufriickungszulage” die Zahl .I" eingefiigt.

b) Abschnitt A Abs. 3 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

«Der Angestellte, der im Zeitpunkt der Einstellung das
21. bzw. 25. Lebensjahr bereits iiberschritten hat, er-
héalt die Grundvergiitung, die er erreicht hitte, wenn
er seit Vollendung des 21. bzw. 25. Lebensjahres in
der Eingangsgruppe seiner Anstellungsgruppe be-
schéftigt gewesen und am Tage der Einstellung in die
Anstellungsgruppe unter “Zugrundelegung der Auf-
riickungszulage II hohergruppiert worden ware, min-
destens aber die Anfangsgrundvergiitung der An-
stellungsgruppe.”
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{2] § 28 Abs. 1 BAT erhélt folgende Fassung:

al Fir den Bereica des Burdes und fur den Bereich der

b

.Unter die Anlage 1a fallende Angestellte,

Tarifgemeinschait deutscher Lander:

~Angestellte der Vergiitungsgruppen Va. Vb, VI bis
X. die das 18.. aber noch nicht das 21. Lebensjahr
vollendet haben, und Angestellte der Vergitungs-
gruppen 1b bis II b, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendei haben. erhalten bis zum Beginn des Monats.
in dem sie das 21. bzw. 25. Lebensjahr vollenden. eine
wie iolg! gestaffelte Grundvergiitung:
In den Vergiitungsgruppen Va. Vb, VI bis X
nach Vollendung des 18. Lebensjahres 88 v. 11,
nach Vollendung des 19. Lebensjahres 92 v. H.,
nach Vollendung des 20. Lebensjahres 96 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1).
In den Vergiitungsgruppen I b bis ITb
vor Vollendung des 25. Lebensjahres 95 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1).”
Fiir den Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande:
.Angestellte der Verglitungsgruppen V a, Vb, VI bis
X. die das 18.. aber noch nicht das 21. Lebensjahr
vollendet haben, und Angestellte der Vergitungs-
gruppen Ib bis III, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. erhalten bis zum Beginn des Monats.
in dem sie das 21. bzw. 25. Lebensjahr vollenden, eine
wie folgt gestaffelte Grundvergiitung:
In den Vergiitungsgruppen Va. Vb, VI bis X
nach Vollendung des 18. Lebensiahres 88 v. H..
nachk Yollendung des 19. Lebensjahres 92 v. H.,
nach Voilendung des 20. Lebensjahres 96 v. H.
der Aniangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1).
In den Vergiitungsgruppen Ib bis III
vor Vollendung des 25. Lebensjanres 95 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abscha. A Abs. 11"

{3) § 30 Abs. 1 BAT erha&lt folgende Fassung:

die das

18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. erhalten von
der Grundvergttung und dem Ortszuschlag eines einund-
zwanzigjdhrigen ledigen Angestellten der gieichen Ver-
giitungsgruppe und der gleichen Ortsklasse als Gesamt-

vergitung nachstehende Vomhunder’sétze

vor Vollendung des 15. Lebensjahres 50 v. H,,

nach Yollendung des 15. Lebensjahres 55 v. H..
nach Vollendung des 16. Lebensjahres 65 v. H.,
nach Vollendung des 17. Lebensjahres 75 v. H.”

{4) Nr. 6 Abschn. B Abs. 3 Satz 1 SR 2a BAT erhilt

folgende Fassung:

.Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird fir die

Verglitungsgruppe

IVb mit 5.25 DM Kr. 1 mit 3.10 DM
Vb mit 4.85 DM Kr. 10 mit 3.35 DM
¥Ib mit 4.30 DM Kr. IIT mit 3,70 DM
VII mit 3.70 DM Kr. TV mit 4.05 DM
VIII mit 3,35 DM Kr. V mit 4,30 DM

Kr. VI mit 4,55 DM

je Stunde vergtitet.”

i5) Nr. 5 Abs. 3 Setz 1 SR 2b BAT eraiit folgende

Fassung:

a) Fir den Bereich des Bundes und iur den Dereich der

Tarifgemeinschaft deutscher Lander:

.Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird fiir die
Vergiitungsgruppe

IVb mit 5.25 DM Kr. 1 rniit 3.10 DM
¥b mit 4.85 DM Kr. II mit 3.35 DM
Vib mit 4.30 DM Kr. 11T mit 3.70 DM
VII mit 3.70 DM\ Kr. IV mit 4,05 DM
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VIIT mit 3.35 DM Kr. V mit 1.30 DM
IXa mit 3,20 DM Kr. VI mii 4,55 DM
IXb mit 3,10 DM

je Stunde vergitet.”

b) Fir den Bereich der \;"ereinigung der xommunalen

Arbeitgeberverbande:

.Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird fiir die
Vergiitungsgruppe

Vb mit 4.85 DM Kr. 1 mit 3,10 DM
VIb mit 4.30 DM Kr. 11 mit 3,35 BM
VII mit 3.70 DM Kr. III mit 3,70 DM
VIII mit 3.35 DM Kr. IV mit 4,05 DM
X mit 3,10 DM Kr. V mit 4.30 DM

Kr. VI mit 4,55 DM

je Stunde vergiitet.”

i6) Nr. 8 Abschn. B Abs. 3 Satz 1 SR 2c¢ BAT erhalt

folgende Fassung:

a)

b)

Fir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander:

.Die nach Absatz 2 ermitielte Arbeitszeit wird fiir
die Vergiitungsgruppe

Ib mit 6,70 DM

IIa mit6.15 DM
je Stunde vergiitet.”
Fir den Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbdnde:
.Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird fiir die
Vergiitungsgruppe

Ib mit 6.70 DM

11 mit 6,15 DM

11 mit 5,40 DM
ie Stunde vergttet.”

{7) Nr. 8 Abschn. B I. Abs. 3 Satz 1 SR 2e Il BAT

erhélt iolgende Fassung:

.Die nach Absatz 2 ermittelie Arbeitszeit wird fir die

Verglitungsgruppe

Ib mit 6,70 DM Kr.1 mit 3,10 DM
ITa mit 6,15 DM Kr. 11 mit 3.35 DM
IVb mit 5,25 DM Kr. II1 mit 3,70 DM
Vb mit 4,85 DM Kr. IV mit 4.05 DM
VIb mit 4,30 DM Kr. Vv mit 4.30 DM
VII mi: 3.70 DM Kr. VI mit 4.55 DM
VIII mit 3.35 DM

ie Stunde vergiitet."

i8) N1r. 6 Abs. 2 SR 2k BAT erhdlt folgende Fassung:

.Die Theaterbetriebszulage betragt im Bereich der Tarii-
gemeinschaft deutscher Lancer fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppe

Ia bis zu 8 v. H.
Ib biszu 9v. H
ITa bis zu 10 v. H.
111 bis —u 11 v. H.
IV a bis zu 12 v. H.
IVb bis zu 14 v. H.
Vaundb bis zu 15 v. H.
Ve bis zu 17 v. H.
Vb bis zu 18 v. H.
VII bis zu 19 v. H.
VIII,IXaund b bis zu 21 v. H.
X bis zu 22 v. H.

des jeweiligen Hochstbeirages der Grundvergutung ihrer
Vergutungsgruppe. Piennigbetrdge. die sich hierbei er-
geben. werden bis zu 49 Pf auf volle Deutsche Mark auf-
gerundet. sonst abgerundet.
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Im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbdnde wird die Theaterbetriebszulage bezirklich ver-
einbart.”

i9) NXr. 3 Abschn. A Abs. 3 Satz 1 SR 2n BAT erhélt
folgende Fassung:

.Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird fiir die
Vergiitungsgruppe

VII  mit 3,70 DM
VIII  mit 3.35 DM
IXa mit 3.20 DM

IXb mit 3,10 DM
je Stunde vergiitet."

(10) In der jeweiligen FuBlnote ! zu der Vergiltungs-
gruppe V¢ im Teil T sowie im Teil II Abschn. D und
Abschn. H der Anlage 1a zum BAT in der Fassung des
Tarifvertrages tiber den Bewdhrungsaufstieg fiir Ange-
stellte des Bundes und der Lander vom 25. Marz 1966
wird hinter dem Wor: ,Aufrickungszulage” die Zahl .I"
eingefiigt.

§5

Uberleitung am 1. April 1966

1) Fir Angestellte. die am 31. Marz 1966 in einem
Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das zu demselben
Arbeitgeber am 1. April 1966 fortbestanden hat, gilt
folgendes:

A. Angestellte im Bereich des Bundes und im Bereich der
Tarifgemeinschait deutscher Lénder, die unter die
Anlage 1a zum BAT fallen

1. a) Fir die Angestellten. die am 1. April 1966 das
21. bzw. 25. Lebensjahr vollendet hatten. werden
die am 1. Aprii 1966 nach dem bis zum 31. Marz
1966 geltenden Recht zustehenden Grundvergitun-
gen um 6 v.H., hichstens jedoch um 6 v.H. der
jeweiligen Hochstbetrdge der Grundvergilitungen
der Anlage 1 zum Vergiitungstarifverirag Nr. 4
zum BAT in der Fassung des Tarifvertrages lber
den Bewé&hrungsaufstieg fiir Angestellte des Bundes
und der Lander vom 25. Méarz 1966 erhoht. Pfennig-
betrdge. die sich hierbei ergeben. werden bis zu
49 Pf auf volle Deutsche Mark abgerundet, sonst
aufgerundet.

b) Fiir die Angestellten, denen vom 1. April 1966 an
ein Steigerungsbetrag zusteht. wird die am 31. Méarz
1966 zustehende Grundvergiitung zunachst um den
Steigerungsbetrag nach dem bisherigen Recht er-
hoht. Die so errechnete Grundvergiitung wird nach
Buchstabe a erhoht.

o

Fur die Angestellten. die mit Wirkung vom 1. April
1966 hohergruppiert worden. sind oder héhergrup-
piert werden. wird zunachst die Grundvergiitung
errechnet, die ihnen am 1. April 1966 ohne die
Hohergruppierung nach den Buchstaben a oder b
zustehen wiirde. Die so ermittelte Grundvergiitung
wird dann um die Aufriickungszulage I der hoheren,
gegebenenfalls auch um die der dazwischenliegen-
den Vergiitungsgruppen erhéht.

di Ist die nach den Buchstaben a, b oder ¢ am 1. April
1966 zustehende erhéhte Grundvergiitung niedriger
als der Betrag, der dem Angestellten als Neuein-
gestelltem nach der Anlage 2 a zustehen wiirde. so
bildet dieser Betrag die Grundvergiitung.
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Die Angestellten. die am 1. April 1966 das 18., aber
noch nicht das 21. bzw. 23 Lebensjahr vollendet
Latten. erhalten die Grundvergiitungen nach der
Anlage 3a.

B. Angestelite im Bereich der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbinde, die unter die Anlage 1a
zum BAT fallen

t. a) Fir die Angestellten, die am 1. April 1966 das
21. bzw. 25. Lebensjahr vollendet hatten. werden
die am 1. April 1966 nach dem bis zum 31. Marz
1966 geltenden Recht zustehenden Grundvergitun-
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gen um 6 v.H. hé&chstens jedoch um 6 v.H. der
jeweiligen Hochstbetrdge der Grundvergttungen
der Anlage 1 zum Verglitungstarifvertrag Nr1. 4
zum BAT erhdht. Piennigbetrdge. die sich hierbei
ergeben, werden bis zu 49 Pf auf volle Deu!sche
Mark abgerundet, sonst aufgerundet.

b) Fir die Angestellten, denen vom 1. April 1966 an
ein Steigerungsbetrag zusteht oder die mit Wirkung
vom 1. April 1966 hohergruppiert worden sind.
wird die am 31. Méarz 1966 zustehende Grundver-
glitung zundchst um den Steigerungbetrag oder um
die Aufriickungszulage nach dem bisherigen Recht
erhéht. Die so errechnete Grundvergiitung wird
nach Buchstabe a erhéht.

c

—

Ist die nach den Buchsiaben a oder b am 1. April
1966 zustehende erhéhte Grundvergiitung niedriger
als der Betrag, der dem Angestellten als Neuein-
gestelltem nach der Anlage 2 c zustehen wiirde, so
bildet dieser Betrag die Grundvergiitung.

2. Die Angestellten, die am 1. April 1966 das 18., aber
noch nicht das 21. bzw. 25. Lebensjahr vollendet
hatten, erhalten die Grundvergiitungen nach der
Anlage 3b.

C. Angestellte, die unter die Anlage 1 b zum BAT iallen

Die Angestellten erhalten die Grundvergiitung, die
nach der Anlage 4 a an die Stelle jhrer bisherigen Grund-
vergiitung tritt.

D. Angestellte, die unter die ADO fiir iibertarifliche
Angestellte fallen

Die am 1. April 1966 nach bisherigem Rech* zustehenden
Grundvergiitungen werden um 6 v. H. erh6ht. Abschnitt A
XNr. 1 Budchst. a Satz 2 sowie Buchst. b und c gilt ent-
sprechend.

2) Auf Angestellte, die am 1. April 1966 im AnschiuB
an ein am 31. M&rz 1966 beendetes Arbeitsverhditnis i. S.
des § 27 Abschn. A Abs. 5 Satz 1 BAT eingestellt worden
sind und deren Grundvergiitung nach § 27 Abschn. A
Abs. 5 BAT festgesetzt worden isf. ist Absafz 1 entspre-
chend anzuwenden.

§6
Uberleitung am 1. Oktober 1966

{1) Fiir Angestellte, die am 30. September 1966 in einem
Arbeitsverhdltnis stehen, das zu demselben Arbeitgeber
am 1. Oktober 1966 fortbesteht, gilt folgendes:

A. Angestellte, die unter die Anlage 1 a zum BAT fallen

1. a) Fiir Angestellte, die am 1. Oktober 1966 das 21. bzw.
25. Lebensjahr vollendet haben. werden die am
1. Oktober 1966 nach dem bis zum 30. September
1966 geltenden Recht zustehenden Grundvergiitun-
gen um 2 v.H., hochstens jedoch um 2 v.H. des
jeweiligen bis zum 30. September 1966 gelterden
Hochstbetrage der Grundvergiitungen nach der An-
lage 1a bzw. 1b dieses Tarifvertrages erhdht.
Pfennigbetrdge, die sich hierbei ergeben. werden
bis zu 49 Pf auf volle Deutsche Mark abgerundet.
sonst aufgerundet.

b} Fiir die Angestellten. denen vom 1. Okiober 1966
an ein Steigerungsbetrag zusteht oder die mit Wir-
kurng vom 1. Oktober 1966 hdéhergruppiert werden.
wird die am 30. September 1966 zustehende Grund-
verglitung zundchst um den Steigerungsbetrag oder
um die Aufriickungszulage, im Bereich des Bundes
und im Bereich der Tarifgemeinschait deutscher
Lander am die Aufriickungszulage I. nach dem bis
zum 30. September 1966 geltenden Recht erhoht.
Die so errechnete Grundvergitung wird nach
Buchstabe a erhoht.

Ist die nach den Buchstaben a oder b am 1. Oktober
1966 zustehende erhohte Grundvergiitung niedriger

o

—
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als der Betrag. der dem Angestellten als Neuein-
gestelltem nach der Anlage 2b bzw. 2d zustehen
wiirde, so bildet dieser Betrag die Grundvergiitung.

2. Die Angestellten, die am 1. Oktober 1966 das 18.. aber
noch nicht das 21. bzw. 25. Lebensjahr vollendet
haben, erhalten die Grundvergiitungen nach der An-
lage 3a bzw. 3 b.

B. Angestellte, die unter die Anlage 1 b zum BAT iallen

Die Angestellten erhalten die Grundvergitung, die
nach der Anlage 4b an die Stelle ihrer bisherigen
Grundvergiitung tritt.

C. Angestellte, die unter die ADO f{iir iibertariiliche
Angestellte fallen

Die am 1. Okicber 1966 nach dem bis zum 30. September
1966 geltenden Recht zustehenden Grundvergiiturgen
werden um 2 v.H. erh6éht. Abschnitt A Nr. 1 Buchst. a
Satz 2 und Buchst. b gilt entsprechend.

2] Auf Angestellte, die am 1. Oktober 1966 im An-
schiuBb an ein am 30. September 1966 beendetes Arbeits-
verhaltnis im Sinne des § 27 Abschn. A Abs. 5 Satz 1
BAT eingestellt werden und deren Grundvergilitung nach
§ 27 Abschn. A Abs. 5 BAT {festgesetzt wird, ist Absatz 1
entsprechend anzuwenden.

§ 7

Ausgleichszulagen und Hirteausgleichszulagen
iiir die Angestellten im Saarland

I. Im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifge-
meinschait deutscher Linder

An die Stelle der in § 3 des Uherleitungstarifvertrages
fur die Angestellten im Saarland vom 3. Juli 1959 in
der Fassung des Tarifvertrages iber den Bewahrungs-
aufstieg fiir Angestelite des Bundes und der Linder
vom 25. Mdrz 1966 genannten Betrdge treten folgende
Betrage:

In Ver-

giitungs- ‘ab 1. April 1966 ab 1. Oktober 1966
gruppe DM DM
ADO fiir libertarifliche

Angestelite 2545 2595
Ia 2133 2198
1b 1974 2013
Ta 1716 1750
IIb 154 1580
111 1549 1580
IVa 1430 1458
IV b 1202 1226
Va 1074 1095
Vb 1047 1068
Ve 977 996
Via 954 973
V1ib 885 902
VII 767 782
VIIT 658 671
IXa 615 627
IXb 387 599
X 547 558

1I. Im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbinde

Im TUberleitungstarifvertrag fiir die Angestellten im
Saarland vom 3. Juli 19539 in der Fassung des Ver-
glitungstarifvertrages Nr. 4 zum BAT treten an die
Stelle der in § 3 des Uberieitungstarifvertrages ge-
nannten Betrdge folgende Betrige:
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In Ver-

giitungs- ab 1. April 1966 ab 1. Oktober 1966
gruppe DM DM
Ia 2155 2198
Ib 1974 2013
I 1716 1750
11 1349 1380
IVa 1430 1458
IVb 1202 1226
Va 1074 1095
Vb 1047 1068
Vec 977 996
Via 954 973
VIib 885 902
VII 767 782
VIII 637 670
IX 587 599
X 547 558

I11. Harteausgleichszulagen

Der Tarifvertrag tber die Weiterzahlung von Harte-
ausgleichszulagen an Angestellte vom 12. April 1960
wird aufgehoben.

§8

Uberstundenvergiitungen

1) Die Uberstundenvergitungen (§ 35 Abs. 2 BAT)
betragen:

a) Im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander:

In Vergiitungs- In Vergiitungs-

gruppe DM gruppe DM
Ib 7.40 Kr.1 3,40
Ila 6,60 Kr. II 3,70
IIb 6,60 Kr. III 4,20
I 6,40 Kr. IV 4,45
IVa 6,05 Kr. VvV 4,80
IVb 5.80 Kr. VI 525
Vaund Vb 5,40 Kr. VII 5.40
Ve 5,25 Kr. VIII 5.55
VIaund VIDb 4.80 Kr. 1X 5,80
VII 4,20 Kr. X 6.05
VIII 3.70

IXa 3.55

IXb 3.40

X 3.20

bj Im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbédnde:

In Vergltungs- In Vergiitungs-

gruppe DM gruppe DM
Ib 7.60 Kr.l 3,40
II 6,60 Kr. 11 3,70
111 6,60 Kr. III 4,20
IVa 6,05 Kr. 1V 4,45
IVb 5,80 Kr. Vv 4.80
VaundVhb 5,40 Kr. VI 5.25
Ve 5.25 Kr. VII 540
VIlaund VIb 4.80 Kr. VIII 5.55
VII 4.20 Kr. IX 5.80
VIII 3.70 Kr. X 6.05
IX 3.40

X . 3,20
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i2) Die Satze nach Absatz 1 werden fir jede volle
Uberstunde gezahlt. Ergibt sich bei der wochentlichen
Uberstundenberechnung ein Bruchteil einer Stunde. so
werden 30 Minuten und mehr als eine volle Stunde auf-
gerundet, weniger als 30 Minuten bleiben unbertick-
sichtigt.

§ o
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spatestens mit Ablauf des 30. Juni 1966 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhalinis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht fir Angestellte, die im unmittelbaren AnschluB
an die auf eigenen Wunsch eriolgie Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses wieder in den oOffentlichen Dienst
eingetreten sind. Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2
is* eine Beschdftigung

Ministerialblaet fiir das Land Nordrhein-Westfzler, Jahrgang 1966

a) beim Bund. bei einem land, bei einer Gemeinde, bei
eirem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitgiied eines Arbeitgeberverbandes, der der Ver-
einigurg der kommunalen Arbeitgeberverbidnde an-
gehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des
offertlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§ 10
Inkraittreten und Kiindigung
Dieser Tarifvertrag tritt mit Ausnahme des § 4 Abs. 8
mit Wirkung vom 1. April 1966. § 4 Abs. 8 am 1. Okiober
1966 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat

zum SchluB eines Kalendervierteljahres, frihestens zum
30. Juni 1967, schriftlich gekindigt werden.

Disseldorf, den 1. Juli 1966
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Anlage 1a
— Bund und Lander —

(§ 2 Abs. 1 Buchst. a
des Verglitungstarifvertrages Nr. 5}

Grundvergiitungen

fir Angestellte vom vollendeten 21. bzw. 25. Lebensjahr an izu § 26 BAT)

Anfangsgrundvergiitung |Steigerungs- Aufriickungszulagen Hochstbetrag der Grund-

Verg. monatlich betrag I 1 vergltung monatlich
Gr. ab 1.4.1966 l ab1.10.1966 | monatlich | monatlich | monatlich | ab1.4.1966 | ab 1.10. 1966

DM i DM DM DM DM DM DM

i 1

Ta 1458 | 1487 77 110 I 73 2155 2198
Ib 1300 : 1326 ; 75 99 ! 66 1974 2013
ITa 1119 l 1141 63 99 66 1716 1750
b 1031, 105 57 74 9 159 . 1580
IIT 975 ; 995 : 57 74 ) 49 | 1549 1580
IV a 869 ‘ 886 ! 49 . 74 49 | 1412 1440
IVb . 810 : 826 42 68 45 : 1196 1220
Va bojoe 723 3 60 10 1074 © 1095
Vb - 709 723 39 60 40 1047 - 1068
Ve 658 671 35 57 38 950 969
VIa 620 632 27 33 35 928 947
VIb 620 632 27 33 : 35 860 877
VII ! 564 575 : 23 44 29 739 774
VIII 513 523 15 38 i 25 ' 6357 670
IXa 490 : 500 ! 15 29 I 19 615 627
IXb 466 . 475 15 29 i 19 581 593
X 424 432 15 — : — 538 549
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Anlage 3 a
— Bund und Lander —

{§ 2 Abs. 3 Budhst. a
des Verglitungstarifvertrages Nr. 5)

Grundvergiitungen
fiir Angestellte unter 21 bzw. 25 Jahren (zu § 28 BAT)

Grundvergiitung vor Vollendung des 25. Lebensjahres

373 — , 380,—

|
Verg. , monatlich in DM
QGr. |
: ab 1. 4. 1966 ’ ab 1. 10. 1966
Ib | 1235, — | 1259,50
a ! 1063, — | 1084,—
IIb ! 979,50 i 999,50
|
!
: Grundvergiitung nach Vollendung des
l 18. 19. 20.
i B
; l Lebensjahres (monatlich in DM) ,
[ab 1. 4. 1965}ab 1.10. 1966 | ab 1. 4. 1966 ab 1. 10. 1966; ab 1. 4. 1966 | ab 1. 10. 1966
i i
] ' ]
i ' | f . ! 1
Va und i H i I )
Vb l — | — l — | — 680,50 | 694,—
VI | 54550 I 53— , 57050 , 58150 | 595— 1 606,50
I ! - . - - : e
VII 19650 S06— | 519— | 529 | 54150 | 52—
VIII ' 451,50 7 460— | 472— 1 481 — | 492,50 | s02—
i i i
X a I B bos1— R I ss0—
XD | a0— ! ats— | 42850 | 4%~ | 44750 ‘ 456,—
X : . 390— 397,50 i 407— | 414,50
I , I
|
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Nr. 110 — Tag der Ausgabe

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgen-
des hingewiesen:

Die Vorschriften des vorstehenden Tarifvertrages
treter an die Stelle der Vorschrifien des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 4 zum BAT vom 24. November 1964
(SMB1. N'W. 20330).

Die Landesdienststellen haben die Vergiitungen fir
alle Angestellten, die ihre Vergatung nach den Vor-
schriften des BAT oder der ADO fiir iibertarifliche
Angestellte im o6ffertiichen Dienst erhalten, fiir die
Zeit ab 1. April 1966 nach den vorstehenden Bestim-
mungen zu zahlen.

Fiir die im Angestelltenverhdltnis beschaftigten Lehr-
kKrafte an allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen, die unter Abschn. I des Runderlasses des
Kultusministers vom 7. 10. 1965 (ABl. KM. NW. 1963
S. 260) fallen, ist die Neuberechnung der Vergitung
jedoch erst vorzunehmen, wenn die widerruflichen Zu-
lagen nach dem genannten ErlaB durck der Kultus-
minister neu festgesetzt worden sind.

Der Tarifvertrag iiber den Bewdahrungsaufstieg vom
25. 3. 1966 ist nur vom Bund und der Tarifgemein-
scha’t deutscher Ldnder, richt aber von der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbsinde abge-
schlossen worden. Das hat zur Folge. daB einzelne Be-
stimmungen des § 27 Abschn. A BAT sowie die Ver-
giitungstabellen, die fiir Angestellte gelten, die unter
die Anlage 1a zum BAT fallen, fiir den Bereich des
Bundes und der Linder einerseits und fiir den Bereich
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bénde andererseiis durch den Vergltungstarifvertrag
Nr. 5 unterschiedliche Fassungen erhalten haben. Die
fir den Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbdnde geltenden Vorschriften sind von
den Landesdienststellen nicht zu beachten. Von einem
Abdruck der betreffenden Vergiitungstabellen wird
daher abgesehen.

Zu § 2

Die Gesamtvergiitungen fiir die unter die Anlage 1a
fallenden Angestellten, die das 18. Lebensjahr nocch

: Dilisseldort, den 28, Jult £
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nicki vollendet haben. ergeben sich qus der Anlage zu
diesem RunderlaB.

Zu §§ 2 und 4

Durch den Vergiitungstarifvertrag Nr. 5 sind die
Aufriickungszuiagen nicht rur im Rahmen der allge-
meinen Tariierhohung miterhéht worden, sondern fir
Aufriickungen. die mit Wirkung von einem Zeitpunxt
nach dem 31. Ma&rz 1966 erfolgen, sind sie zusatzlich
um 50 v.H. erhohkt worden. Sie werden in § 27
Abschn. A und in der Anlage 1a zu diesem Tarif-
vertrag als .Aufrlckungszulagen I" bezeichnet. Fiir
die Berechnung der Grundvergiitung nach § 27
Abschn. A Abs. 3 BAT sind die Aufriickungszulagen
dagegen nicht zus&izlich erhdht worden. Sie werden
in § 27 Abschn. A BAT und in der Anlage 1a zu
diesem Tarifvertrag als .Aufriickungszulagen II* be-
zeichnet.

Zu §§ Sund 6

Aus der Vorschrift des § 5 Abs. 1 Abschn. A Nr. 1. a).
nach der
.die am 1. April 1966 nack dem bis zum 31. Marz
1966 geltenden Recht zustehenden Grundvergiitun-
gen um 6 v.H.. hochstens jedoch um 6 v. H. der
jeweiligen Hochstbetrdge der Grundvergiitungen
der Anlage 1 zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 4
zam BAT in der Fassung des Tarifvertrages iber
den Bewéhrungsaufstieg fiir Angestellte des Burdes
und der Lander vorm 25. Mdrz 1966 erhént werden”.
ergibt sich. daB bei Angestellien der Vergiitungs-
gruppen V c bis X, die in § 4 Abs. 1 des Tarifvertrages
vom 16. Marz 1960 gerannt waren. die Hoéchstbetrage
der Grundvergitungen um die bisherigen Betrdge
Gberschritten bleiben diirfen, soweit diese nicht auf
Grund des Tarifverirages liber der Bewdhrurgsaufstieg
ftr Angestelite des Burdes und der Linder bereits
weggefaller waren.

Entsprechendes gilt {ir die Uberleitung ara1 1. Oktober
66

An alle obersten Landesbehdrden

und nachgeordneten Dienststellen.
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Landerlohntariivertrag Nr. 11
vom 1. Juli 1966
Gem.RdErl. d. Finanzministers—B 4200 — 3 — 1641 TV 66 —

u. d. Innenministers — TI A 2 — 12.08.01 — 1512566 —
v. 1. 7. 1966

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Linderlohntarifvertrag Nr. 11
vom 1. Juli 1966

Zwischen
der Tariigemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes.
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste. Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§ 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeiter der Verwaltungen
und Betriebe der Lander, deren Arbeitsverhaltnisse durch
den Manteitarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL II)
vom 27. Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht fiir die
Arbeiter des Landes Berlin, der Freien Hansestadt Bremen
sowie der Freien und Hansestadt Hamburg.

§2

Ortslohnklassen

Es werden zwei Ortslohnklassen gebildet. GemdR § 26
Abs. 1 Satz 2 MTL II entspricht

die Ortslohnklasse 1 der Ortsklasse S
die Ortslohnklasse 2 der Ortsklasse A.

§ 3
Ecklohn

1) Grundlage fiir die Berechnung der Stundenléhne de:
Vollohnempfénger bildet der Lohn des Handwerkers der
Lohngruppe VI in der Ortslohnklasse 2 {Ecklohn).

{2) Der Ecklohn betragt
308 Pf fiir die Zeit vom 1. April bis 30. September 1966
314 Pf fir die Zeit vom 1. Oktober 1966 an.

§ 4

Ortslohnklassenspannen

Die Lohknsétze der Lohngruppe VI betragen in der

Ortslohnklasse 1 103 v. H.
Ortslohnklasse 2 100 v. H.
des Ecklohnes.
§ 5
Dienstzeitzulagen

Die Dienstzeitzulagen nach § 24 MTL II betragen in
allen Lohngruppen und Ortslohnklassen

nach 2 Jahren 2 +v.H.
nach 4 Jahren 3 v.H.
nach 6 Jahren 3,5 v.H.
rnach 8 Jahren 4.5 v.H.
nach 10 Jahren 5,5 v.H.

des Ecklohnes,

1399

§ 6
Lohnzulage

In allen Lohngruppen und Ortslohnklassen wird eine
Lohnzulage von 25 Pf {i. W.: fiinfundzwanzig) gezahlt.

§ 7
Lohntabellen

i1) Die sich nach den §§ 2 bis 6 dieses Tarifvertrages in
Verbindung mit dem Tarifvertrag iiber das Lohngruppen-
verzeichnis zum Manteltarifvertrag fir Arbeiter der
Liander vom 18. Mai 1961 fiir die Zeit vom 1. April bis
31. Juli 1966 ergebenden Tabellenldohne sind aus der als
Anlage 1 beigefiigten Lohntabelle ersichtlich. die Bestand-
teil dieses Tarifvertrages ist.

Arbeiter der Lohngruppe I erhaiten an Stelle des ihnen
nach dieser Lohngruppe zusiehenden Lohnes den Lohn
der Lohngruppe II des Tarifvertrages iiber das Lohn-
gruppenverzeichnis zum Manteltarifverirag flir Arbeiter
der Linder vom 18. Mai 1961.

2) Die sich nach den §§ 2 bis 6 dieses Tarifvertrages in
Verbindung mit dem Tarifvertrag Uber das Lohngruppen-
verzeichnis zum Manteltarifvertrag fir Arbeiter dex
Lander fir die Zeit vom 1. August 1966 an ergebenden
Tabellenléhne sind aus den als Anlagen 2 und 3 bei-
gefiigten Lohntabellen ersichtlich. die Bestandteile dieses
Tarifvertrages sind.

§ 8
Sondervorschriften iiir das Saarland

{1) Auf die am 31. Juli 1966 nach § 5 des Tarifvertrages
betreffend Uberleitung des Tarifrechts der Arbeiter des
Saarlandes vom 3. Juli 1939 und Nr. 2 Abs. 2 der Anlage 1
zum Tarifvertrag zu § 73 MTL II vom 27. Februar 1964
zu zahlende Ausgleichszulage wird die am 1. August 1966
{Anlage 2) eintretende Lohnerhéhung in voller Héhe
angerechnet.

2) Der Tarifverirag iiber die Weiterzahlung von Harte-
zusgleichszulagen an Arbeiter vom i2. April 1960 wird
aufgehoben.

§9
Sozialzuschlag

Neben dem Lohn und dem Urlaubslohn erhalt der

Arbeiter einen Sozialzuschlag

{ir das erste bis finite kinderzuschlags-
berechtigende Kind in Héhe von 50 v. H.
fiir das sechste und jedes weitere kinder-

zuschlagsberechtigende Kind in Héhe von 60 v. H.

des Kinderzuschlags, der ihm nach MafBigabe des Tarif-
verirages betr. Kinderzuschldge vom 26. Mai 1964 fiir den
ieweiligen Lohnzeitraum gezahlt wird oder zu zahlen
wire, wenn dem Ehegatten des Arbeiters Kinderzuschlag
fiir dasselbe Kind nicht zustehen wiirde. Bei der Berecn-

nung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs sind
abzurunden.
§ 10
Anderung des MTL II
Der Manteliarifverirag fiir Arbeiter der Léander

— MTL II — vom 27. Februar 1954, zuletzt gedndert durch
den Anderungstarifverirag Nr. 6 vom 21. Januar 1966,
wird wie folgt gedndert:
1. § 23 Abs. 1 Satz 2 erhdlt die folgende Fassung:
. Vor Vollendung des zwanzigsten Lebensjahres betragt
der Lohn
bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 65 v. H.
nach dem vollendeten 16. Lebensjakr 85 v.H.
nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 95 v. H.
des Vollohnes.”

Anlage 1

Anlagen
2u.3
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2. § 24 Abs. 1 erhdlt die folgende Fassung:

«11} Die Diensizeitzulagen werden in Vomhundert-
sdtzen des Ecklohnes. gestaffeit nach der Dauer der
nach dem achtzehnten Lebensjahr vollendeten Dienst-
zeit. gewé&hrt.”

§ 11
Inkrafttreten und Kiindigung

i1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April
1966 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter,
die spitestens mit Ablauf des 30. Juni 1966 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhditnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Anirag nicht
fir Arbeiter, die im unmittelbaren AnschluB an die auf
eigenen Wunsch erfoigte Beendigung des Arbeits-
verhditnisses wieder in den oOffentlichen Dienst einge-
treten sind oder eintreten. Uifentlicher Dienst i. S. des
Satzes 3 ist eine Beschdftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes. der der Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeberverbdande an-
gehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des
oifentlichen Rechts, die den MTL II oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleicten Inhalis anwendet.

Ministerialolazt fir das Land Nozdracin-Westfalen, Jahrgang 1946

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schluf§ eines Kalendervierteljahres. frithestens
zum 30. Juni 1967, schriftlich gekiindigt werden.

Protokollnotizen:

1. Die Anlagen 2 und 3 dieses Tarifvertrages geiten nur.
wenn am 1. August 1966 ein neuer Tarifvertrag iiber
das Lohngruppenverzeichnis zum >Manteltarifvertrag
fiilr Arbeiter der Linder in Kraft tritt.

1o

Die Tabelleniohne werden nach foigenden Grundséatzen
berechnet:

Ausgehend vom vereinbarten Ecklohn ist zundchst der
Lohn der Lohngruppe VI fiir die Ortslohnklasse 1 zu
berechnen. Aus den Lohnsdtzen der Lohngruppe V1
sind sodann die Lohnsatze der ibrigen Lohngruppen
nach MaBgabe der Lohngruppenspannen des Tarif-
vertrages Uber das Lohngruppenverzeichnis zum
Manteitarifvertrag fiir Arbeiter der Lander zu berech-
nen.

Bei der Berechnung nach Satz 1 und 2 sich ergebende
Bruchteile eines Pfennigs unter ¢.5 sind abzurunden.
Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Das
gleiche gilt fiir die Berechnung der Dienstzeitzulagen.

Die sich hiernach ergebenden Betrige werden um die
Lohnzulage von 25 Pf (§ 6 dieses Tarifvertrages) erhoht.

Diisseldorf, den 1. Juli 1966
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Anlage 1 zum Lédnderlohntariivertrag Nr. 11
vom 1. Juli 1966

Lohntabelle vom 1. April bis 31. Juli 1966

Ortslohnklasse Ortslohnklasse

Lohngruppe Dienstzeit 1 2 Lohngruppe Dienstzeit 1 2
Pf Pi Pi Pf

1.bis 2. Jahr 285 278 1.bis 2. Jahr 342 333

3.bis 4.Jahr 291 284 3.bis 4.Jahr 348 339

II 82 v.H.) 5.bis 6.Jahr 294 287 VI (100 v.H) 3.bis 6. Jahr 351 342
7.bis 8. Jahr 296 289 7.bis 8.Jahr 353 344

9. bis 10. Jahr 299 292 9. bis 10. Jahr 356 347

ab 11. Jahr 302 295 ab 11. Jahr 339 350

1. bis 2. Jahr 298 290 1.his 2.Jahr 364 335

3. bis 4. Jahr 304 296 3.bis 4.Jahr 370 361

III (86 v.H.) 5.bis 6. Jahr 307 209 VII {107 v.H.) 5.bis 6.Jahr 373 364
7. bis 8. Jahr 309 301 7.bis 8.Jahr 375 366

9. bis 10. Jahr 312 304 9. bis 10. Jahr 378 369

ab 11. Jahr 315 307 ab 11. Jahr 381 372

1. bis 2.Jahr 307 299 1.bis 2.Jahr 386 376

3.bis 4. Jahr 313 305 3.bis 4. Jahr 392 382

IV (89 v.H) 5.bis 6. Jahr 316 308 VIII {i14 v.H) 5.bis 6.Jahr 395 385
7.bis 8.Jahr 318 310 .'F. bis 8.Jahr 397 387

9. bis 10. Jahr 321 313 9. bis 10. Jahr 400 390

ab 11. Jahr 324 316 ab 11. Jahr 403 393

1. bis 2. Jahr 323 315 1.bis 2.Jahr 421 410

3. bis 4. Jahr 329 321 3.bis 4.Jahr 427 416

V {94 v.H} 5.bis 6. Jahr 332 324 IX {125 v. H)) 53.bis 6.Jahr 430 419
7. bis 8.Jehr 334 326 7.bis 8.Jahr 432 421

9. bis 10. Jehr 337 329 9. bis 10. Jahr 435 424

ab 11. Jahr 340 332 ab 11. Jahr 438 427
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Ministerialzlaze £ir das Land Nordrhein-Westizlen, Jahrgang 1906

Lohntabelle vom 1. August bis 30. September 1966

Anlage 2 zum Ldnderlohntarifvertrag Nr. 11
vom 1. Juli 1966

rtslohnklasse Ortslohnklasse
Lohngruppe Dienstzeit 1 2 Lohngruppe Dienstzeit 1 2
Stundenlohn Stundenlohn
Ps Pf Pf Pf
1. bis 2. Jahr 288 281 1.bis 2.Jahr 364 335
3.bis 4. Jahr 204 287 3.bis 4.Jahr 370 361
I (83 v.H} 5.bis 6. Jahr 2097 290 VII (107 v. H)) 5. bis 6.Jahr 373 364
7.bis 8. Jahr 299 292 7.bis 8. Jahr 375 366
9. bis 10. Jahr 302 295 9. bis 10. Jahr 378 369
ab 11. Jahr 305 293 ab 11. Jahr 381 372
1.bis 2.Jahr 304 296 1. bis 2.Jahr 374 364
3.bis 4. Jahr 310 302 3.bis 4.Jahr 380 370
III (88 v. H) 5.bis 6.Jahr 313 305 VIla (110 v.H) 5.bis 6. Jahr 383 373
7.bis 8. Jahr 315 307 7.bis 8.Jahr 385 375
9. bis 10. Jahr 318 310 9. bis 10. Jahr 388 378
ab 11. Jahr 321 313 ab 11. Jahr 391 381
1. bis 2. Jahr 313 305 1.bis 2.Jahr 386 376
i 3.bis 4. Jahr 319 311 3.bis 4. Jahr 392 382
IV {91 v. H) 5.bis 6.Jahr 322 314 VIIT 114 v. H) 5.bis 6.Jahr 395 385
7.bis 8.Jahr 324 316 7.bis 8.Jahr 397 387
9. bis 10. Jahr 327 319 9. bis 10. Jahr 400 390
ab 11. Jahr 330 322 ab 11. Jahr 403 393
1.bis 2. Jahr 323 315 1.bis 2. Jahr 421 410
3.bis 4. Jahr 329 321 3.bis 4.Jahr 427 416
V 94 v. H) 5.bis 6.Jahr 332 324 IX 1125 v. H) 5.bis 6. Jahr 130 419
7.bis 8. Jahr 334 326 7. bis 8. Jahr 432 421
9. bis 10. Jahr 337 329 9. bis 10. Jahr 435 424
ab 11. Jahr 340 332 ab 11. Jahr 438 427
1.bis 2.Jahr 342 333
3.bis 4.Janr 348 339
VI (100 v.H) 5.bis 6.Jahr 351 342
7.bis 8.Jahr 353 344
9. bis 10. Jahr 336 347
ab 11. Jahr 359 350




Anlage 3 zum Ldnderlohntarifvertrag Nr. 11
vom 1. Juli 1966

Lohntabelle ab 1. Oktober 1966

1403

Ortslohnklasse Ortslohnklasse
Lohngruppe Dienstzeit 1 2 Lohngruppe Dienstzeit 1 2
Stundenlohn Stundenlohn
Pf P Pt Pf
1.bis 2.Jahr 293 286 1. bis 2.Jahr 371 361
3. bis 4. Jahr 299 292 3.bis 4.Jahr 377 367
I (83 v.H) 5.bis 6. Jahr 302 293 VII {107 v.H) 5.bis 6.Jahr 380 370
7.bis 8.Jahr 304 297 7.bis 8.Jahr 382 372
9. bis 10. Jahr 307 300 9. bis 10. Jahr 385 375
ab 11. Jahr 310 303 ab 11. Jahr 388 378
1.bis 2. Jahr 309 301 1. bis 2.Jahr 380 370
3. bis 4. Jahr 315 307 3.bis 4.Jahr 386 376
I {88 v.H\ 5.bis 6.Jahr 318 310 VIla {110 v.H.) 5.bis 6.Jahr 389 379
7.bis 8. Jahr 320 312 7.bis 8.Jahr 391 381
9. bis 10. Jahr 323 3135 9. bis-10. Jahr 394 384
ab 11. Jahr 326 318 ab 11. Jahr 397 387
1.bis 2. Jahr 319 311 1.bis 2. Jahr 393 383
3.bis 4.Jahr 325 317 3. bis 4. Jahr 399 389
IV 91 v. H) 5. bis 6. Jahr 328 320 VIIT (114 v. H) 5. bis 6.Jahr 402 392
7. bis 8.Jahr 330 322 7. bis 8. Jahr 404 394
9. bis 10. Jahr 333 325 9. bis 10. Jahr 407 397
ab 11. Jahr 336 328 ab 11. Jahr 410 400
1. bis 2. Jahr 329 320 1.bis 2.Jahr 429 418
3.bis 4.Jahr 335 326 3.bis 4.Jahr 435 424
V (94 v. H)) 5.bis 6. Jahr 338 329 IX (125 v. H) 5.bis 6.Jahr 438 427
7.bis 8.Jahr 340 331 7.bis 8.Jahr 440 429
9. bis 10. Jahr 343 334 9. bis 10. Jahr 443 432
ab 11. Jahr 346 337 ab 11. Jahr 446 435
1. bis 2. Jahr 348 339
3.bis 4.Jahr 354 345
VI (100 v. H) 5.bis 6. Jahr 357 348
7.bis 8.Jahr 339 350
9. bis 10. Jahr 362 333
ab 11. Jahr 365 356
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B.

N

1<l

Zur Durchfihrung des Tarifvertrages wird foigendes
bestimmt:

Die Vorschriften des vorstehenden Tarifvertrages
treten an die Stelle der Vorschriften des Ldnderlohn-
tarifvertrages Nr. 10 vom 24. 11. 1964 (SMBlL. NW.
203310).

Die Landesdienststellen haben die Lohne fiir alle
Arbeiter, die ihren Lohn nach den Vorschriften des
MTL II erhaiten, fiir die Zeit ab 1. April 1966 nach den
vorstehenden Vorschriften zu zaklen.

Hat der nach § 42 Abs. 5 MTL II fiir die Berechnung
des Nettoarbeitsentgeits maBgebende Zeitraum vor
dem 1. April 1966 geendcet. so erhdht sich das Netto-
arbeitsentgelt vem 1. April 1966 an um 4.8 v.H.
80 v.H. von 6 v.H.). vom 1. Oktober 1966 an um
6,5 v.H. (80 v.H. von 8.12 ¥v.H.), hat der Zeitraum
nach dem 3i. Marz 1966 aber noch vor dem 1. Oktober
1966 geendet, so erhdht sich das Nettoarbeitsentgeit
vom 1. Oktober 1966 an um 1.6 v.H. (80 v.H. von
2 v.H..

Der nach § 48 Abs. 3 Unterabs. 1 MTL II aus der
Summe des Loanes fiir die im Kalenderjahr 1965
bezahlten Uberstunden und der Zeitzuschlage, der
Schmutz-, Geiahren- und Erschwerniszuschlage und
der Wechselschichtzuschlige ermiiteite Zuschlag ist auf
Grund der Erhdhungen des Ecklohnes durch den vor-
stehenden Tariivertrag vom 1. April 1966 an um
4,8 v.H. (80 v. H. von 6 v. H.) und vom 1. Oktober 1966
an um 6.5 v. H. {80 v. H. von 8,12 v. H.j zu erhéhen.

Hat das Arbeitsverhaltnis erst im Kalenderjahr -1966
begonnen und hat der nach § 48 Abs. 3 Unterabs. 2
MTL 1I zugrunde gelegte Berechnungszeitraum vor dem
1. April 1966 geendet, so erhdht sich der Zuschlag vom
1. April 1966 an um 4.8 v.H. 80 v.H. von 6 v.H).
hat der Berechnungszeitraum nach dem 31. Mé&rz 1966
aber noch vor dem 1. Oktober 1966 geendet, so erhoht
sich der Zuschlag vom 1. Oktober 1966 an um 1,6 v. H.
{80 v.H. von 2 v. H.).

Nr. 2 Satz 3 der Durafihrungsbestimmungen zum
Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige gemdB § 29 MTL II
(Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers
v. 18. 11. 1963 — SMBL NW. 203311) erhalt die
folgende Fassung:

LAuf Grund des ab 1. April 1966 gelienden Ecklohns
von 3.08 DM und des ab 1. Oktober 1966 gelienden
Ecklohns von 3.14 DM ergeben sich die folgenden
Betrdage je Stunde:

Zuschlagsgruppe ab 1. April 1966 ab 1. Oktober 1966
I 0.15 DM 0.16 DM
11 0.18 DM 0.19 DM
I 0.25 DM 0.25 DM
IV 0,31 DM 0.31 DM
vV 0,37 DM 0.38 DM
V1 0.43 DM .44 DM
VI ; 0,49 DM 0.50 DM
VI 0.62 DM 0.63 DM
X 0,77 DM 0,79 DM
X 0.95 DM 0,97 DM.”

Nach § 8 des Landerlohntarifvertrages Nr. 10 berech-
nete sich der Soziglzuschlag aus dem Kinderzuschlag,
der dem Arbeiter tatséchlich gezahlt wurde. Erhieit
der Arbeiter auf Grund des § 1 Abs. 7 des Tarif-
vertrages betr. Kinderzuschlage vom 26. Mai 1964
keinen Kinderzuschlag, so erhielt er auch keinen
Sozialzuschlag. Erhielt er den Kinderzuschlag z. B. auf

Ministeraiblaze fir das Land Nerdrinein-Westtzlen, nhrgang 1965

Grund des § 19 LBesG nur zur Halfte. so errechnet sich
der Sozialzuschlag aus dem halben Kinderzuschlag.

§ 9 des vorstehenden Tarifvertrages bewirkt, daB der
Sozialzuschlag gewdhrt und berechnet wird. wie wenn
der Ehegatie des Arbeiters keinen Kinderzuschlag
erhalten wiirde, d. h., wie wenn der Arbeiter selbst
den seiner Beschaftigung entsprechenden vollen bzw.
anteiligen Kirderzuschlag erhalten wiirde.

Beispiel 1:

Die Arbeiterin ist vollbeschaZzigt. Ihr Ehegatte ist voll-
beschaftigter Beamter, Angestellter oder Arbeiter. Den
Kinderzuschlag erhél: der Ehegatte, weil kein Antrag
auf Halbierung des Kinderzuschlags gestell: ist. Die
Arbeiterin erhilt daher keinen Kinderzuschlag.

Wirde der Ehegatte keinen Kinderzuschlag erhalten.
so wiirde der Arbeiter selbst den Kinderzuschlag und
zwar in voller Hohe, erhalten. Aus diesem fiktiven
Kinderzuschlag errechnet sich der Sozialzuschlag.

Beispiel 2:

Der Arbeiter ist vollbeschdftigt. Sein Ehegatte ist
vollbeschditigter Beamter. Angesteilter oder Arbeiter.
Den Kinderzuschlag erhalten beide Ehegatten zur
Halfte.

AVirde der Ehegatte keinen Kinderzuschlag erhalten.
so wirde der Arbeiter den Kinderzuschlag in voller
1I6he erhalten. Aus diesem fiktiven Kinderzuschlag
errechnret sich der Sozialzuschlag.

Beispiel 3:

Der Arbeiter ist nickt vollbeschaftigt. Sein Ehegatte ist
vollbeschaftigter Beamter. Angestellter oder Arbeiter.
Nach § 1 Abs. 7 Buchst. b des Tarifvertrages betr.
Kinderzuschidge erhédlt der Arbeiter keinen Kinder-
zuschlag.

Wiarde der Ehegatte keinen Kinderzuschlag erhalten,
so wirde der Arbeiter den nach § 1 Abs. 3 des vor-
genannten Tarifvertrages seiner Beschdftigung ent-
sprechenden Kinderzuschlag erhalten. Aus diesem
fixtiven Kinderzuschiag errechnet sicnh der Sozial-
zuschiag.

Beispiel 4:

Der Arbeiter ist nicht vollbeschiftigt. Sein Ehegatte ist
nicht vollbeschaftigter Beamter. Angestellter oder
Arbeiter. Der Arbeiter erhdlt nach § 1 Abs. 7 Buchst. a
des Terifvertrages betr. Kirncderzuschlége den seiner
Beschaftigung entsprechenden Kinderzuschlag, jedoch
nich: mehr als die Halfte des voiien Kinderzuschlags.

Wirde der Ehegatie keinen Kinderzuschlag erhalten.
so wiirde der Arbeiter den seiner Beschaftigung ent-
sprechenden Kinderzuschlag erhalten, auch soweit er
mehr als die Hélite ces voller Kinderzuschlags betragt.
Aus diesem fiktiven Kinderzuschlag errechnet sich der
Sozialzuschlag.

Beispiel 5:

Der Arbeiter ist vollbeschéaftigt. Sein Ehegatte ist nicht
vollbeschaftigter Beamter. Nach § 1 Abs.7 Buchst. c des
Tariiverirages betr. Kinderzuschliage vermindert sich
der Kinderzuscnlag des Arbeiters um den Teil. den
sein Ehegatte erhilt.

Wiirde der Ehegatte keinen Kinderzuschlag erhalten.
so wilirde der Arbeiter den vollen Kinderzuschlag
erhaiten. Aus diesem fixtiven Kinderzuschlag errechnet
sich der Sozialzuschlag.

An alle obersten Landesbehdrden

und nachgeordneten Diensisteilen.

— MBI NW. 1966 S. 1399.
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Tariivertrag
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die
Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer
vom 1. Juli 1966

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200 — 4.1 —
1643-IV'66 — u. d. Innenministers — II A 2 — 12.02.13 —
1512766 — v. 1. 7. 1966

INNachstehenden Tarifvertrag geben wir mit der Bitte
um weitere Veranlassung bekannt:

Tariivertrag
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Arbeits-
bedingungen der Personenkraftwagenfahrer
vom 1. Juli 1966

Zwischen

der Tarifgémeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste. Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

Finziger Paragraph

Die Anlage zum Tarifvertrag vom 10. Februar 1965 fiir
Personenkraftwagenfahrer der Ldander Baden-Wirttem-
berg. Bavern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein wird mit
Wirkung vom 1. April 1966 durch die Anlage 1 und mit
Wirkung vom 1. Oktober 1966 durch die Anlage 2 dieses
Tarifvertrages ersetzt.

Disseldorf, den 1. Juli 1966

Anlage 1

Anlage 1
Anlage 2
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zum Tarifvertrag vom 1. Juli 1966 fiir Personenkraitwagenfahrer der Linder Baden-Wiirttemberg,
Bavern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein

vom 1. April 1966 bis 30. September 1966

Ortslohnklasse
Gruppe Dienstzeit Monats- Pauschal- Monats- Pauschal-
lohn zuschlag lohn zuschlag
DM DM DM DM

Gruppe 1

bei einer Monatsarbeitszeit bis zu

215 Stunden 1. bis 8. Jahr 750,— 25— 730,60 24,40
vom 9. Jahr an 764,60 25,40 745,20 24.80

Gruppe II

bei einer Monatsarbeitszeit von mehr

als 215 bis 240 Stunden 1. bis 8. Jahr 827.06 42,94 808,08 41,92
vom 9. Jahr an 841.38 43.62 822,40 42.60

Gruppe III

bei einer Monatsarbeitszeit von mehr

als 240 bis 264 Stunden 1. bis 8. Jahr 910.— 50.— 886.20 48.80
vom 9. Jahr an 924,20 50.80 905.40 49.60

Gruppe IV

bei einer Monatsarbeitszeit von mehr

als 264 bis 288%2 Stunden 1. bis 8. Jahr 1 000,— 50— 971,20 48,80
vom 9. Jahr an 1014.20 50,80 990,46 49,60

Standige personliche Fahrer nach

§ 3 Abs. 3 1. bis 8. Jahr 1 090,50 64,50 — —
vom 9. Jahr an 1 169,50 65,50 — —
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Anlage 2

Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfaler, JTahrgang 1964

zum Tariivertrag vom 1. Juli 1966 fiir Personenkraitwagenfahrer der Lander Baden-Wiirttemberg,
Bavern, Niedersachsen, Nordrhein-Westialen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein
vom 1. Oktober 1966 an

Ortslohnklasse
2
Gruppe Dienstzeit Monats- Pauschal- Monats- Pauschal-
lohn zuschlag lohn zuschlag
DM DM DM DM
Gruppe 1
bei einer Monatsarbeitszeit bis zu
215 Stunden 1. bis 8. Jahr _ 764.60 25,40 743,20 24,80
vom 9. Jahr an 779.20 25,80 759,80 25,20
Gruppe 11
bei einer Monatsarbeitszeit von mehr
als 215 bis 240 Stunden 1. bis 8. Jahr 841.38 43,62 822,40 42.60
vom 9. Jahr an 855,70 44,30 831,72 3.28
Gruppe III
bei einer Monatsarbeitszeit von mehr
als 240 bis 264 Stunden 1. bis 8. Jahr 024,20 50,80 905.40 49.60
vom 9. Jahr an 943,40 51,60 919.60 50,40
Gruppe IV
bei einer Monatsarbeitszeit von mehr
als 264 bis 288! 2 Stunden 1. bis 8. Jahr 1014,20 50,80 990,40 49.60
vom 9. Jahr an 1 033.40 51.60 i 009.60 50.40
Standige personliche Fahrer nach
§ 3 Abs. 3 1. bis 8. Jahr 1109.50 65.50 — —
vom 9. Jahr an 1128.50 66.50 — —

Bezug: Gem. REErl. d. Finanzministers

An alle obersten Landesbehdrden

u. d. Innenministers v. 22. 3. 1965 (SMB1. N'W. 203310).

und nachgeordneten Dienststellen.

— MBI NW

. 1966 S. 1405.
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Tarifvertrag
vom 1. Juli 1966
zur Anderung des Tariivertrages iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen (Prak-
tikanten) fiir den Beruf der medizinisch-technischen
Assistentin, der Beschditigungstherapeutin, des
Krankengymnasten, des Masseurs, des Masseurs
und medizinischen Bademeisters vom 15. Juli 1960

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4050 — 1645:TV:66
u. d. Innenministers — II A 2 — 11.13 — 1513366 —
v. 1. 7. 1966

Nachstehenden Tarifvertrag geben wir mit der Bitte um
weitere Veranlassung bekannt:

Tariivertrag

vom 1. Juli 1966
zur Anderung des Tariivertrages iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten)
iiir den Berui der medizinisch-technischen Assistentin, der
Beschiitigungstherapeutin, des Krankengymnasten, des
Masseurs, des Masseurs und medizinischen Bademeisters

vom 135. Juli 1960

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland.
vertreten durch den Bundesminister des Innern.

.
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
verfreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Verkehr — Hauptvorstand —-,

Transport und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits

wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph

Der Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktizantinnen (Praktikanten) fiir den Beruf
der medizinisch-technischen Assistentin. der Beschaf-
tigungstherapeutin, des Krankengymnasten, des Masseurs,
des Masseurs und medizinischen Bademeisters vom 15. Juli
1960, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom
24. November 1964. wird wie folgt gedndert:

1. § 2 erhalt folgende Fassung:
«3 2
Entgelt

Die Praktixantinnen (Praktikanteni erhalten folgendes
monatiiches Entigelt:
in den Ortsklassen

S A

fiir die Berufe DM DM
der med.-techr. Assistentin 469 453
der Beschéftigungstherapeutin 469 453
des Krankengymnasten 469 453
des Masseurs 400 382
des Masseurs und med. Bademeisters

im ersten Praktikantenjahr 400 382

in der weiteren Praktikantenzeit 441 422

Kinderzuschlag wird nach den fiir die Angesteilten der
Anstalt jeweils mafSgebenden Bestimmungen gewdhrt.
Das Entgelt ist am Finfzehnten eires jeden Monats fiir
den laufenden Monat zu zahlen.”

¢ Diisseldorf. den 28, Tukl 1906
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2. § 8 erhalt folgende Fassung:
«§ 8
Inkrafttreten. Geltungsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1966
in Kraft.

Er kann mit einer Frist vor einem Monat zum SchluB
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 30. Juni
1967. scariftlich gekiindigt werden.”

Diisseldorf, den 1. Juli 1966

Bezug: Gem. RdAErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers
v. 16. 12. 1960 (SMB1. NW. 20310).

An alle obersten Landesbehorden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBL NW. 1966 S. 1407.

20319

Lehrlingsvergiitungstarifvertrag Nr. 4
vom 1. Juli 1966

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4050 — 16421V 66 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 11.15 — 15131:66 —
v. 1. 7. 1966

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Lehrlingsvergiitungstarifvertrag Nr. 4
vom 1. Juli 1966

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsiizer des Vorstandes.

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird gemdaB § 6 Abs. 1 des Tarifverirages iiber die
Rechtsverhalinisse der Lehrlinge und Anlerniinge vom
21. September 1961 folgendes vereinbart:
§1
i1y Die Lehrlingsvergiitung betragt monatlick:

a) Bei Beginn des Lehr-fAnlern-)verhdltrisses vor Voli-
endung des 18. Lebensjahres

im 1. Lehr-{Anlern-)jahr 113 DM
im 2. Lehr-{Anlern-)jahr 45 DM
im 3. Lehr-{Anlern-)jahr 172 DM
im 4. Lehrjahr 197 DM

b] bei Beginn des LehriAnlern-}verhaltnissses nach Voll-
endung des 18. Lebensjahres

im 1. Lehr-(Anlern-)jahr 135 DM
im 2. Lehr-{Anlern-)jahr 176 DM
im 3. Lehr-(Anlern-)jahr 223 DM
im 4. Lehrjahr 270 DM.

(2) Die Lehrlingsvergiitung nach Absatz 1 Buchst. b
erhilt auch der Lehrling (Anlernling), dessen 19. Geburts-
tag in den Einstellungsmonat fallt.

§ 2

Lehrlinge und Anlernlinge, die fir der Monat Juri 1966
Anspruch auf die Zulage von 10— DM nrach § 2 des
Lehrlingsvergltungstarifvertrages Nr. 3 vom 24. Novem-
ber 1964 gehabt haben, behalten diesen Anspruch fir die
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Dauer des Lehr-(Anlern-)verhaltnisses, solange die

Voraussetzungen fortbestehen.

§3

An die in § 1 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages tiber
die Rechtsverhdltnisse der Lehrlinge und Anlernlinge
vom 21. September 1961 genannten Handwerker- und
Facharbeiterlehrlinge(-anlernlinge), die im Rahmen ihrer
Ausbildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten gemdB
§ 29 MTL II beschidftigt werden, kann im 3. und 4. Lehr-
jahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von 10,— DM zur
Lehrlingsvergiitung gezahlt werden.

§ 4

{1} Gewahrt der Lehrherr Kost und Wohnung, so wird
die Lehrlingsvergiitung um monatlich 68— DM gekiirzt.

(2) Gewdhrt der Lehrherr nur Wohnung, so wird die
Lehrlingsvergiitung um monatlich 16— DM, gewdhrt er
nur Kost, so wird sie um monatlich 52— DM gekiirzt.

§5

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1966
in Kraft.

Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfzlen, Jahrgang 1966

Fr kann mit einer Frist von einem Monat zum SchluB
eines Kalendervierteljahres, frithesters zum 30. Juni 1967.
schriftlich gekiindigt werden.

Diisseldorf, den 1. Juli 1966

B. Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:

Die Vorschriften des vorstehenden Tarifvertrages treten
an die Stelle der Vorschriften des Lehrlingsvergiitungs-
tarifvertrages Nr. 3 v. 24. November 1964 (SMBL XNW.
20319).

Die Landesdienststellen haben die Lehrlingsvergutungen
fir die Zeit ab 1. April 1966 nach dem vorstehenden Tarii-
vertrag zu zahlen.

An alle obersten Landesbehdrden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBI N'W. 1966 S. 1407.
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