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61101

Zweites Vermoégenshildungsgesetz
RdErl. d. Finanzministers v, 21, 9. 1965 ~— S 2228—5—VB 2

Im Einvernehmen mit dem Bundesminister der Finanzen und den obersten Finanzbehor-
Gen der anderen Linder bitte ich, bei der Anwendung des Zweiten Gesetzes zur Férderung
der Vermoégensbildung der Arbeitnehmer (Zweites Vermogensbildungsgesetz — 2. Verm-
BG) v. 1. Juli 1965 (BGBL I S. 585. BStBl. I S. 346) zu den aufgefithrten Fragen folgenden
Standpunkt zu verireten:

1. Zeitlicher Geltungsbereich des 2. VermBG im Jahre 1965

Das 2. VermBG ist nach § 17 des Gesetzes am 1. April 1965 in Kraft getreten. Mit
seinem Inkrafttreten ist das Gesetz zur Férderung der Vérmégensbildung der Arbeit-
nehmer v. 2. Juli 1961 (BGBL I S.909. BStBI. I S. 680) auBer Kraft geireten. Leistungen,
die einem Arbeitnehmer in der Zeit vom 1. Januar 1965 bis zum 31. Marz 1965 zu-
geflossen sind, sind als vermdgenswirksame Leistungen nur anzuerkennen, wean die
Voraussetzungen des Gesetes v. 12, Juli 1961 gegeben sind, Leistungen, die einem
Arbeitnehmer in der Zeit vom 1. April 1965 bis zum 31. Dezember 1965 zaflieBen, sind
als vermdégenswirksame Leistungen nur anzuerkennen, wenn die Voraussetzungen
des 2, VermBG gegeben sind.

Die Inanspruchnahme des nach § 12 Abs. 1 2. VermBG steuerfreien Hodhstbetrags
von 312 DM (468 DM) fiir die in der Zeit vom 1. April 1963 b:is 31. Dezember 1965 zu-
geflossenen vermogenswirksamen Leistungen wird nicht dadurch eingeschrankt, daB
ein Arbeitnehmer in der Zeit vom 1. Januar 1965 bis 31. Marz 1965 vermdgenswirk-
same Leistungen nach dem Gesetz vom 12. Juli-1961 erhalten hat und die aunf diese
Leistungen entfallende Lohnsteuer nach § 10 Abs. 1 dieses Gesetzes pauschaliert
worden ist.

Sind einem Arbeitnehmer in der Zeit vom 1. April 1965 bis zum 8. Juli 1965 (Ver-
kiindung des 2, VermBG) vermdégenswirksame Leistungen zugeflossen und ist die
Lohnsteuer fiir diese Leistungen nach § 10 Abs. 1 des Gesetzes v. 12. Juli 1961 pau-
schaliert worden, so kann im allgemeinen davon ausgegangen werden, da8 auch die
Vorausseizungen fiir die Anerkennung dieser Leistungen als vermodgenswirksame
Leistungen nach dem 2. VermBG erfilllt sind. Durch die riickwirkende Anwendung
des 2. VermBG ist die Verpflichtung zur Entrichtung der Lohnsteuer nachtraglich ent-
fallen. Die vom Arbeitgeber entrichiete Lohnsteuer ist auf Anirag des Arbeitgebers
zu erstatten. Auch wenn der Arbeitgeber den Erstattungsantrag nicht stellt. handelt
es sich bei den in der Zeit vom 1. April 1965 bis 8. Juli 1965 den Arbeitnehmern zu-
geflossenen Leistungen um vermdégenswirksame Leistungen. auf die die Vorschriften
des 2. VermBG (nicht: des Vermdgensbildungsgesetzes v. 12, Juli 1961} anzuwenden
sind. Hat demnach ein Arbeitnehmer in der Zeit vom 1. April 1965 bis zum 8. Juli
1965 vermdégenswirksame Leistungen erhalten, fiir die der Arbeitgeber die pauschale
Lohnsteuer entrichtet hat, so kann der Arbeitnehmer fir vermdgenswirksame Lei-
stungen. die ihm in der Zeit vom 9. Juli 1965 bis 31. Dezember 1965 zufiieBen, den
steuerfreien Hochstbetrag von 312 DM (468 DM) nur insoweit in Anspruch nehmen.
ais der ihm zustehende Hdochstbetrag noch nicht durch vermégenswirksame Leistun-
gen in der Zeit vom 1. April 1965 bis 8. Juli 1965 ausgeschopft ist.

II. Keine riickwirkende Anwendung des § 4 2. VermBG

Nach § 4 2. VermBG hat der Arbeitgeber auf schriftliches Verlangen des Arbeit-
nehmers einen Vertrag iiber die vermégenswirksame Anlage von Teilen des Arbeits-
lohns abzuschlieBen, Es ist mit steuerlicher Wirkung nicht moglich, Arbeitslohn, der
dem Arbeitnehmer bereits zugeflossen ist, riickwirkend in vermogenswirksam ange-
legten Arbeitslohn umzuwandeln. Ein vom Arbeitnehmer gestelltes schriftliches Ver-
langen nach § 4 2. VermBG kann sich deshalb nur auf Arbeitslohn beziehen, der dem
Arbeitnehmer zuflieBt, nachdem das Verlangen gestellt worden ist. Da erst die Ver-
kiindung des 2. VermBG die rechtliche Méglichkeit erdffnete, ein scuriftliches Ver-
langen nach § 4 des Gesetzes zu stellen, kann sich das scariftliche Verlangen in keinem
Fall auf Arbeitslohn beziehen, der dem Arbeitnehmer vor dem 9. Juli 1965 zugeflos-
sen ist. Eine rickwirkende Anwendung des § 4 ist deshalb auch nicht fiir Arbeitslohn
anzuerkennen, der in der Zeit vom 1. April 1965 bis zum 8. Juli 1965 nicht an den
Arbeitnehmer ausgezahlt, sondern auf seine Weisung z. B. als Bausparbeitrdge von
dem Arbeitgeber zugunsten des Arbeitnehmers an eine Bausparkasse liberwiesen
worden sind.

I11. Keine Anwendung der Vorschriften des 2. VermBG iiir Empfinger von Versorgungs-
beziigen

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung hat im Einvernehmen mit dem
Bundesminister des Innern darauf hingewiesen, daff das 2. VermBG in erster Linie
ein arbeitsrechtliches Gesetz sei. Soweit in diesem Gesetz der Begriff des Arbeitneh-
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mers verwendet werde, sei davon auszugehen, dafl dieser Begriff grundséatzlich nach
den fiir die arbeitsrechtliche Bestimmung dieses Begriffs maBgebenden Gesichtspunk-
ten auszulegen sei. Da Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit nach
den Grundsdtzen des Arbeitsrechts keine Arbeitnehmer seien, die Vorschriften des
Gesetzes aber fiir diese Personen entsprechend anwendbar sein sollten, sei die An-
wendung in § 15 2. VermBG besonders vorgeschrieben worden. Nach den Grundsétzen
des Arbeitsrechts seien abweichend von der steuerrechtlichen Betrachtung auch
Empfdnger von Versorgungsbeziigen (Werkspensionen) einschlieBlich Hinterbliebe-
nenbeziige in dieser Eigenschaft nicht als Arbeitnehmer anzusehen. Diese Personen
hiitten deshalb auch nicht die Moglichkeit, mit rechtlicher Wirkung ein schriftliches
Verlangen nach § 4 2. VermBG zu stellen, Teile der Versorgungsbeziige vermdgens-
wirksam anzulegen.

Ich schlieBe mich der vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung vertrete-
nen Auffassung an und bitte wie folgt zu verfahren:

Es ist davon auszugehen, daB ein Arbeitgeber nach § 4 Abs, 1 2. VermBG nicht
verpflichtet ist, mit dem Empfdnger von Versorgungsbeziigen (Werkspensionen) ein-
schlieBlich Hinterbliebenenbeziigen einen Vertrag iiber die vermdgenswirksame An-
lage von Teilen der Versorgungsbeziige abzuschlieSen. SchlieBit ein Arbeitgeber den-
noch einen solchen Vertrag und 148t er unter Bezugnahme auf § 12 Abs. 1 2. VermBG
Teile der Versorgungsbeziige steuerfrei, so ist die Lohnsteuer nach den allgemeinen
Vorschriften nachzuerheben.

Da die Empfanger von Versorgungsbeziigen nicht als Arbeitnehmer im Sinn des
2. VermBG anzusehen sind, ist es auch mit steuerlicher Wirkung nicht méglich. Teile
der Versorgungsbeziige (Werkspensionen) aufgrund einer Betriebsvereinbarung oder
eines Einzelvertrages nach MaBgabe des § 5 2. VermBG vermogenswirksam anzulegen.

Keine Zustimmung des gesetzlichen Vertreters eines minderjihrigen Arbeitnehmers
fiir ein schriitliches Verlangen nach § 4 2, VermBG

Hat der gesetzliche Vertreter einen Minderjdhrigen (Person zwischen 7 und 21 Jah-
ren) ermachtigt, in ein Dienstverhdltnis einzutreten, so ist der Minderjahrige auch zur
Abgabe des schriftlichen Verlangens nach § 4 2. VermBG als ermidchtigt anzusehen,
es sei denn, daB der gesetzliche Vertreter sich die Zustimmung ausdriicklich vorbe-
halten hat. Steht deshalb ein Minderjdhriger in einem Dienstverhaltnis, so ist im all-
gemeinen davon auszugehen, daB der Minderjéhrige ohne besondere Zustimmung
des gesetzlichen Vertreters ein schriftliches Verlangen nach § 4 2. VermBG mit recht-
licher Wirkung stellen kann.

. Anwendbarkeit des 2. VermBG bei mehreren gleichzeitigen Dienstverhdltnissen

Steht ein Arbeitnehmer gleichzeitig in mehreren Dienstverhdltnissen, so kann der
Arbeitnehmer grundsitzlich in allen Dienstverhadltnissen vermégenswirksame Leistun-
gen mit steuerlicher Wirkung erhalten. Der Héchstbetrag von 312 DM (468 DM) steht
dem Arbeitnehmer im Kalenderjahr jedoch nur einmal zu. Gewahrt der Arbeitgeber
in einem Dienstverhalinis, das fiir den Arbeitnehmer als erstes Dienstverhdltnis be-
handelt wird, vermégenswirksame Leistungen aufgrund eines Tarifvertrages, einer
Betriebsvereinbarung, eines Einzelvertrages oder nach § 4 2. VermBG, so kann der
Arbeitgeber bei der Beachtung des Hochstbetrages davon ausgehen, daB der Arbeit-
nehmer in anderen Dienstverhdltnissen keine vermdgenswirksamen Leistungen er-
halten hat. Hat der Arbeitnehmer jedoch bereits im selben Kalenderjahr vermdgens-
wirksame Leistungen unter ganzer oder teilweiser Ausschdépfung des ihm zustehen-
den Héchstbetrages in einem zweiten oder weiteren Dienstverhaltnis erhalten, so hat
der Arbeitnehmer dies dem Arbeitgeber vorher mitzuteilen. Soll der Arbeitnehmer
in einem zweiten oder weiteren Dienstverhdltnis vermégenswirksame Leistungen
aufgrund eines Tarifvertrages, einer Betriebsvereinbarung, eines Einzelvertrages oder
nach § 4 2. VermBG unter Inanspruchnahme einer Steuerfreiheit erhalten, so ist dies
nur zuldssig, wenn der Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber vorher erklirt, ob
und inwieweit er in einem anderen Dienstverhdltnis bereits vermégenswirksame Lei-
stungen unter Inanspruchnahme der Steuerfreiheit erhalten hat.

. Anlage nach dem SparPG und dem WoPG

1. Sparbeitrage bzw, Aufwendungen des Arbeitnehmers sind nach dem SparPG oder
dem WoPG im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchstaben a und b 2. VermBG angelegt, wenn die
Sparbeitrdge bzw. Aufwendungen auf Vertridge, die nach den Vorsduriften des jewei-
ligen Prémiengesetzes abgeschlossen worden sind, eingezahlt werden. Hierbei geniigt
es, daB fiir die Sparbeitrdge bzw. Aufwendungen nach den Vorschriften des jeweili-
gen Pramiengesetzes dem Grunde nach eine Primie gewdhrt werden konnte. Ob tat-
sédchlich eine Prémie gewahrt wird, ist nicht entscheidend. Es ist auch nicht erforder-
lich, daB der Antrag auf Gewdhrung einer Priamie gestellt wird, Die Anlagevoraus-
setzungen nach dem WoPG gelten bei nach dem 8. Mérz 1960 abgeschlossenen Bau-
sparvertrigen auch insoweit als erfiillt, als durch die vermégenswirksamen Leistungen
das Eineinhalbfache des durchschnittlichen Jahresbetrags der in den ersten vier
Jahren geleisteten Beitrdge im Kalenderjahr iberschritten wird (§ 2 Abs. 1 Ziff. 1
WoPG). Der Annahme einer Anlage nach dem SparPG steht es nicht entgegen, wenn
die aufgrund eines allgemeinen Sparvertrages geleisteten Sparbeitrdge nicht minde-
stens 60 DM betragen und bei einem Sparvertrag mit festgelegten Sparraten die
Summe der wiahrend eines Kalenderjahres vertragsgemaB entrichteten Einzahlungen
nicht mindestens 60 DM betragen (§ 1 Abs. 5 SparPG).
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Eine Anlage nach dem WoPG liegt aber z. B. dann nicht vor, wenn die als ver-
mégenswirksam bezeichneten Beitrage auf einen Bausparvertrag geleistet werden.
der — wie feststeht — zur Finanzierung eines Bauvorhabens im Ausland oder im
Rahmen eines gewerblichen Betriebs zur Finanzierung eines betrieblichen Bauvor-
habens dienen soll.

2. Eine Anlage nach dem WoPG liegt auch dann vor, wenn der Arbeitnehmer auf-
grund des Wehlrechts nach § 8 WoPG Bausparbeitrage statt als pramienbegunstigte
Aufwendungen nach dem WoPG als Sonderausgaben nach MaBgabe des § 10 EStG
geltend macht. Die Steuerfreiheit der vermégenswirksamen Leistungen steht dem
Sonderausgabenabzug nicht entgegen.

3. Eine Aniage nach dem SparPG oder WoPG liegt auch dann vor, wenn der Arbeit-
nehmer die Sparbeitrdge bzw. Aufwendungen auf das Konto eines Familienangehori-
gen, dessen Aufwendungen fiir die Feststellung des Pramienho6chstbetrags nach § 2
Abs. 2 SparPG oder § 3 Abs. 2 WoPG mit seinen eigenen — des Arbeitnehmers —
— Aufwendungen zusammenzurechnen sind, guigeschrieben werden.

4. Eine Anlage nach dem SparPG liegt bei Sparvertrdgen mit festgelegten Sparraten
nicht vor, soweit die Einzahlungen tiber die vertraglich vereinbarten Sparraten hin-
ausgehen. Hinsichtlich solcher Uberzahlungen kann die Anlagevoraussetzung jedoch
in der Weise erfiil’+ werden, daB die Uberzahlungen vor Ablauf des betreffenden
Kalenderjahres aufgrund eines gesonder: abzuschlieBenden (allgemeinen) Sparver-
trags eingezahlt werden, Ubersteigen die als steuerfreie vermoégenswirksame Lei-
stung zu behandelnden Einzahlungen zusammen mit anderen Einzahlungen des Ar-
beitnehmers die auf das betreffende Kalenderjahr entfallenden vertraglichen Spar-
raten und wird der Mehrbetrag nicht aufgrund eires gesonderten Sparvertrags ein-
gezahlf. so sind ohne Riicksicht auf die Reihenfolge der verschiedenen Einzahlungen
in erster Linie die steuerfreien vermogenswirksamen Leistungen auf die vertrag-
lichen Sparraten anzurechnien. Mit bereits fallig gewesenen Sparraten wird eine solche
Verrechnung jedoch nur innerhalb der Nachholfristen des § 3 Abs. 2 SparPDV zu-
gelassen.

Bestitigung der Art und Dauer der Anlage bei einer Anlage nach dem SparPG
und WoPG

Bei der Uberweisung der nach dem SparPG oder WoPG anzulegenden Betrige an
das Unternehmen oder Institut hat der Arbeitgeber die Betrdge als vermdgenswirk-
same Leistungen besonders kenntlich zu machen und hierbei die steuerfrei behan-
delten Teile der vermogenswirksamen Leistung besonders zu bezeichnen.

Das Unternehmen oder Institut hat nach § 2 Abs. 2 Satz 2 2. VermBG dem Arbeitgeber
die Art und Dauer der Anlage der Leistungen zu bestatigen; es hat seinerseits die
vermogenswirksamen Leistungen des Arbéitgebers als solche besonders kenntlich
zu machen und hierbei die steuerfrei gebliebenen Teile der vermdgenswirksamen
Leistung besonders zu bezeichnen. Die Bestidtigung muB, soweit sie nach den folgen-
den Ausfiihrungen erforderlich ist, von dem Unternehmen oder Institut unverziiglich
nach der Gutschrift der vermégenswirksamen Leistung auf dem von dem Arbeit-
nehmer angegebenen Konto gegeniiber dem Arbeitgeber erteilt werden.

Wird eine vermdgenswirksame Leistung nicht in monatlich, viertel- oder halbjahr-
lich der Hohe nach gleichbleibenden Betrdgen auf einen vom Arbeitnehmer bestimm-
ten Vertrag geleistet. so hat das Unternehmen oder Institut die Art und Dauer der
Anlage jeder einzelnen vermdgenswirksamen Leistung gesondert zu bestéatigen.

‘Werden die vermogenswirksamen Leistungen in monatlich, viertel- oder halbjahrlich
der Hohe nach gleichbleibenden Betrdgen auf denselben vom Arbeitnehmer bestimmten
Vertrag geleistet, so hat das Unternehmen oder Institut die Art und Dauer der Anlage
des ersten Betrags der gleichbleibenden Betrége zu bestétigen. Die folgenden Betrdge
sind nicht zu bestatigen. Das Unternehmen oder Institut braucht nach Ablauf des
Kalenderjahrs keine Bestdtigung {iber die Art und Dauer der im Laufe des Kalender-
jahrs eingegangenen gleichbleibenden Betrdge abzugeben.

Das Unternehmen oder Institut ist jedoch verpflichtet, dem Arbeitgeber unver-
ziiglich schriftlich anzuzeigen, wenn ein weiterer vom Arbeitgeber als vermogens-
wirksam erbrachter Sparbeitrag nicht mehr nach den Vorschriften des SparPG oder
WoPG angelegt werden kann, z. B. weil der Arbeitnehmer den Sparvertrag vorzeitig
gekiindigt hat oder der Bausparverirag zugeteilt worden ist und der Arbeitnehmer
die Rechte aus der Zuteilung in Anspruch genommen hat. Nach Eingang einer solchen
Mitteilung ist der Arbeitgeber nicht mehr berechtigt, Teile des dem Arbeitnehmer
zustehenden Arbeitslohns als steuerfreie vermégenswirksame Leistung zu behandein.
Sind in der Zeit vor dem Zugang einer solchen Mitteilung Teile des Arbeitslohns als
steuerfreie vermogenswirksame Leistung behandelt worden, die nach dem Inhalt der
Mitteilung nicht mehr als solche hidtten behandelt werden konnen, so hat der Arbeit-
geber die auf diese Teile des Arbeitslohns entfallende Lohnsteuer nach den ihm be-
kannten, fiir den betreffenden Arbeitnehmer maBgebenden Besteuerungsmerkmalen
nach den allgemeinen Vorschriften nachzuerheben. (Es handelt sich in diesen Fillen
nicht um eine Nachversteunerung nach § 12 Abs, 2 2. VermBG.))

Steht der Arbeitnehmer, fiir dessen Arbeitslohn teilweise eine Nacherhebung der
Lohnsteuer durchzufiihren ist, nicht mehr bei dem Arbeitgeber, von dem er die ver-
moégenswirksame Leistung erhalten hat, in einem Dienstverhiltnis und kann deshalb
dieser Arbeitgeber die Lohnsteuer nicht mehr nacherheben, so hat dies der Arbeit-
geber dem Finanzamt der Betriebstatte mitzuteilen. Die flir die Nacherhebung der
Lohnsteuer durch das Finanzamt erforderlichen Unterlagen sind der Mitteilung bei-
zufiigen. Die Nacherhebung der Lohnsteuer wird durch das nach dem Wohnsitz des
Arbeitnehmers zustandige Finanzamt durchgefiihrt. Das Betriebsstattenfinanzamt hat
die erforderlichen Unterlagen diesem Finanzamt zuzuleiten.
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Behandlung der vermégenswirksamen Leistungen im Lohnkonto, bei der Ausschrei-
bung der Lohnsteuerbescheinigung und eines Lohnzettels

Vermégenswirksame Leistungen, die [z. B. wegen Uberschreitens des dem Arbeit-
nehmer nach § 12 Abs, 1 2. VermBG im Kalenderjahr zustehenden steuerfreien Hochst-
betrags von 312 DM (468 DM)] steuerpflichtig sind, sind zusammen mit dem iibrigen
steuerpflichtigen Arbeitslohn nach § 31 Abs. 3 Ziff, 2 LStDV in dem fiir den einzelnen
Arbeitnehmer gefiihrten Lohnkonto einzutragen.

Vermogenswirksame Leistungen, die nach § 12 Abs. 1 2. VermBG steuerfrei sind,
sind als steuerireie Beziige in dem fiir den einzeinen Arbeitnehmer gefithrten Lohn-
xonto einzutragen, Die Vorschrift des § 31 Abs. 3 Ziff. 6 LStDV, die die Eintragung
von Pramien fiir Verbesserungsvorschlige, soweit sie steuerfrei sind, betrifft, ist
entsprechend anzuwenden.

Die Oberfinanzdirektionen kénnen nach MaBgabe des § 31 Abs. 5 LStDV i. d. F. der
Anderungsverordnung v. 12. August 1965 (BGBL. I S. 815) auf Antrag bei Arbeitgebern.
die fiir die Lohnabrechnung ein maschinelles Verfahren anwenden, Ausnahmen von
der vorstehenden Regelung zulassen, wenn die Moglichkeit zur Nadhpriifung in an-
derer Weise sichergestellt ist.

Die bei den einzelnen Anlageformen im Sinne des § 2 Abs. 1 2. VermBG fiir den
Nachweis der Steuerfreiheit der vermégenswirksamen Leistungen in Betracht kom-
menden Unterlagen hat der Arbeiigeber als Anlage zum Lohnkonto zu nehmen und in
einer fiir die Uberpriifung durch die LohnsteuerauBenpriifung geeigneten Weise auf-
zubewahren.

Der Arbeitgeber hat bei der Ausschreibung der Lohnsteuerbescheinigung ver-
mogenswirksame Leistungen, soweit sie nach dem 2. VermBG steuerfrei behandelt
worden sind, unter der Bezeichnung: ,Steuerfrei nach 2. VermBG” in den beiden
letzten Zeilen der Spalte 6 in Abschnitt VI der Lohnsteuerkarte gesondert einzu-
tragen. Da auf der Lohnsteuerkarte 1965 ein besonderer Raum fiir diese Eintragung
noch nicht vorgesehen werden konnte, ist auf der Lohnsteuerkarte 1965 die Fin-
tragung an geeigneter Stelle vorzunehmen. Die steuerfreien Teile der vermégens-
wirksamen Leistung sind demnach in Spalte 3 des Abschnitts VI der Lohnsteuerkarte
bei der Eintragung des Arbeitslohns nicht zu erfassen.

Bei der Ausschreibung eines Lohnzettels sind die steuerfreien Teile der vermdgens-
wirksamen Leistungen ebenfalls gesondert anzugeben.

Durchfiihrung einer Nachversteuerung nach § 12 Abs, 2 2, VermBG

Nach § 12 Abs. 2 2. VermBG wird in den Failen des § 2 Abs, 1 Buchstaben a und b
2. VermBG, wenn die in § 1 Abs. 4 Nr. 2 SparPG und § 2 Abs. 2 Satz 3 WoPG vor-
gesehenen Voraussetzungen cder wenn in den Fallen des § 2 Abs. 1 Buchstaben d
und e 2. VermBG die Sperrfristen nicht eingehalten werden. eine Nachversteuerung
mit einem pauschalen Steuersatz von 20 v. H. durchgefiihrt. Die pauschal versteuerten
vermogenswirksamen Leistungen und die darauf entrichtete Lohnsteuer bleiben bei
einer Veranlagung zur Einkommensteuer und bei einem Lohnsteuer-Jahresausgleich
aufBler Betracht.

Fine Nachversteuerung kann vor dem ErlaB der in § 12 Abs. 3 2. VermBG vor-
gesehenen Rechtsverordnung durch das Finanzamt durchgefiihrt werden. Die Rechts-
grundlage fiir die Nachversteuerung ergibt sich aus dem Gesetz. Die Nachversteuerung
ist in diesen Fallen von dem nach dem Wohnsitz des Arbeitnehmers zustdndigen
Finanzamt durchzufiihren.

. Vordruck fiir die Erkldrung des schriftlichen Verlangens nach § 4 2. VermBG

In der Anlage wird das Muster eines Vordrucks beigefiigt, nach dem der Arbeit-
nehmer das schriftliche Verlangen nach § 4 2. VermBG, Teile des Arbeitslohns ver-
moégenswirksam anzulegen, gegeniiber dem Arbeitgeber erkliren kann. Das Vor-
druckmuster wird den Arbeitgebern im 6ffentlichen und privaten Dienst zur Verwen-
dung empfohlen. Es bleibt den Arbeitgebern unbenommen, den Vordruck zu ergdn-
zen, soweit dies aus betrieblichen Griinden erforderlich erscheint.

Ich bitte, die Finanzdmter entsprechend zu unterrichten.

Dieser FrlaB wird auBerdem im Bundessteuerblatt Teil II veréifentlicht.

An die
Oberfinanzdirektionen Dusseldorf,

Koln,
Miinster.
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(Name und Anschrift des Antragstellers}

(Bezeichnung und Anschrift des Arbeitgebers)

Anfrag auf vermégenswirksame Anlage von Teilen des Arbeitslohns

nach § 4 des Zweiten Gesetzes zur Forderung der Vermégensbildung der Arbeitnehmer
— 2. VermBG — (BGBL. 1965 Teil I S. 585)

1. Ich beantrage

— von meinen Beziigen fiir den Monat ... 196... einmalig ............. 7 . DM —

— jeweils von meinen Bezligen fiir den Monat ... janrlich . DM —

— erstmalig von meinen Beziigen fiir den Monat ...... e, 196, monatlich
gleichbleibend ... DM —4)%)

vermogenswirksam anzulegen.

2. Als Anlageform? wdhle ich
a) die Anlage nach dem Spar-Primiengesetz

— auf Grund eines allgemeinen Sparvertrags —
— auf Grund eines Sparvertrags mit festgelegten Sparraten —
— durch Erwerb und Festlegung von Wertpapieren —1)

und bitte, die oben bezeichneten Teile meiner Beziige auf das Konto Nr. ...

bei der : - zu liberweisen.})
(Bezeichnung und Anschrift des Kreditinstituts)

b) die Anlage nach dem Wohnungsbau-Primiengesetz
— auf Grund eines Bausparvertrags —
— auf Grund eines Wohnbau-Sparvertrags —

— auf Grund eines Kapitalansammlungsvertrags mit einem Wohnungs- und Sied-
lungsunternehmen oder Organ der staatlichen Wohnungspolitik —

— durch den ersten Erwerb von Anteilen an einer Bau- und Wohnungsgenossen-
schaft —1)

und bitte, die oben bezeichneten Teile meiner Beziige unter Angabe der Bauspar--

Konto-1) Nr. ..o —— an ...

(Bezeichnung und Anschrift der Bausparkasse / des

zu iiberweisen.?)

Kreditinstituts usw.)

c) die Verwendung fiir den Bau, den Erwerb oder die Entschuldung eines Eigenheims,
eines Kaufeigenheims, einer Kleinsiedlung oder einer eigengenutzten Eigentums-
wohnung im Sinne des Ersten oder Zweiten Wohnungsbaugesetzes (nach 1950 erbaut).

Es handelt sich um eine Leistung auf die Baukosten — auf den Kaufpreis — zur Til-
gung und Verzinsung eines Baudarlehns (z. B. Hypotheken — oder Grundschulddar-

Anlage
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lehns) —!) — eines Eigenheims — eines Kaufeigenheims — einer Kleinsiedlung —
einer eigengenutzten Eigentumswohnung —1!)

in R -StraBe Nr. ... eingetragen auf den
Namen von im Grundbuch von
Band ... Blatt e 1€ bitte daher, die oben bezeichneten Teile meiner Beziige

— an mich auszuzahlen —

— zu Gunsten der-des : auf deren-dessen
(Bezeichnung und Anschrift des Glaubigers)

Konto Nr. ... bei der . zu iiberweisen —)
Ich verpflichte mich, durch Vorlage von Urkunden®) nachzuweisen, daB die Leistung
vermogenswirksam zum Bau, zum Erwerb oder zur Entschuldung meines 6ffentlich
geférderten oder steuerbegilinstigten Eigenheims®) usw. im Sinne des Ersten oder
Zweiten Wohnungsbaugesetzes verwendet worden ist.?)

den 19.....

(Unterschrift)

Anmerkungen

B

9

Y

9

Nichtzutreffendes streichen.

Nach § 4 Abs. 2 des 2. VermBG kann die Anlage nur entweder in monatlichen der Héhe
nach gleichbleibenden Betrédgen von mindestens 10 DM oder einmal im Kalenderjahr in
Hohe eines Betrages von mindestens 60 DM verlangt werden, Steuer- und sozial-
abgabenfrei sind hichstens 312 DM im Kalenderjahr (bei drei oder mehr Kindern, fiir
die ein Kinderfreibetrag gewdhrt wird, 468 DM).

Neben den zu a} bis c) aufgefithrten Anlageformen werden durch das 2. VermBG unter
bestimmten Voraussetzungen noch zwei weitere Anlagemdglichkeiten begiinstigt, nam-
lich der Erwerb von eigenen Aktien des Arbeitgebers und die Begrindung von Dar-
lehnsforderungen gegen den Arbeitgeber. Wegen ihres beschrédnkten Anwendungs-
bereichs wurden diese Mdéglichkeiten hier nicht beriicksichtigt.

Das Unternehmen oder Institut hat dem Arbeitgeber die Art und Dauer der Anlage zu
bestatigen. Erh&lt der Arbeitgeber diese Bestédtigung nicht, so miissen die steuer- und
sozialabgabenfrei iiberwiesenen Betrdge nachtrdqglich zur Lohn- und Kirchensteuer und
zu Sozialversicherungsbeitrdgen herangezogen werden.

Z. B. Quittung des Bauunternehmers, Handwerkers oder Hyvpothekengldaubigers.

Der Nachweis, daB es sich um eine 6ffentlich geférderte oder steuerbegiinstigte Woh-
nung handelt, kann durch Vorlage des GrundsteuermeBbescheides erbracht werden, aus
dem sich ergibt, daB wegen der neugeschaffenen Wohnung eine Grundsteuervergiin-
stigung auf die Dauer von 10 Jahren gewahrt wird. Ist das Grundstiick in dem Grund-
steuermeBbescheid als Mietwohngrundstlick bezeichnet, so hat der Antragsteller zum
Nachweis dafiir, daB es sich um ein Eigenheim handelt, die Erklarung abzugeben, daB

das Mietwohngrundstiick nur 2 Wohnungen enthélt und eine davon zum Bewohnen

durch ihn oder seine Angehoérigen bestimmt ist. Ist der Antragsteller noch nicht im Besitz
des GrundsteuermeBbescheides, kann er den erforderlichen Nachweis durch Vorlage
eines von der in dem betreffenden Land zusténdigen Behérde ausgestellten Bescheids
iiber die Bewilligung von dffentlichen Mitteln oder iiber die Anerkennung der Steuer-
vergiinstigung fiir diese Wohnung fithren.

Unterbleibt der Nachweis, so werden die steuer- und sozialabgabenfrei ausgezahlten
Betrdge nachtrdglich zur Lohn- und Kirchensteuer und zu Sozialversicherungsbeitragen
herangezogen.

— MBIL. N'W. 1966 S. 136.
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61101

Zweites Vermﬁgensbildungsgesetz

RdErl. d. Finanzministers v. 13.12. 1965 — S$2228—5—VB?2

Im Einvernehmen mit dem Bundesminister der-Finanzen und den obersten Finanzbehor-
den der anderen Lander bitte ich, bei der Anwendung des Zweiten Gesetzes zur Férderung
der Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (Zweites Vermogensbildungsgesetz — 2. VermBG)
v. 1. Juli 1965 (BGBI. I S. 585, BStBL I 8. 346) zu den aufgefithrten Fragen folgenden Stand-
punkt zu vertreten:

1.
Anwendbarkeit des 2. VermBG auf beschriinkt lohnsteuerpilichtige Arbeitnehmer

1. Arbeitnehmer, die im Zeitpunkt des ZuflieBens der vermdgenswirksamen Leistung be-
schrdnkt lohnsteuerpflichtig (einkommensteuerpflichtig) sind, kénnen vermoégenswirksame
Leistungen nichi als Sparbeitrdge nach dem Spar-Pramiengesetz (§ 2 Abs. 1 Buchstabe a
2. VermBG) oder als Aufwendungen nach dem Wohnungsbau-Pramiengesetz (§ 2 Abs. 1
Buchstabe b 2. VermBG@G) anlegen. Werden Teile des einem beschrankt lohnsteuerpflichtigen
Arbeitnehmer zuflieBenden Arbeitslohns als Bausparbeitrdge des Arbeitnehmers vom
Arbeitgeber unmittelbar an eine Bausparkasse Uberwiesen und macht der Arbeitnehmer
diese Betrdge nach § 40 Abs. 4 LStDV (§ 10 Abs. 1 Ziff. 3 EStG) als Sonderausgaben gel-
tend, so sind die Bausparbeitrage nicht im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchstabe b 2. VermBG
vermdgenswirksam angelegt. Die in Abschnitt VI Nr. 2 meines Erlasses v. 21.9. 1965 — S 2228
— 3 — VB2 (BStBL 1965 II S. 142 MBI N'W. 1966 S. 136'SMBL. N'W. 61101) getroffene Rege-
lung fiir die Félle, in denen ein unbeschrénkt lohnsteuerpflichtiger Arbeitnehmer auf Grund
des ihm nach § 8 WoPG zustehenden Wahlrechts Bausparbeitrage nicht als pramienbegiin-
stigte Aufwendungen, sondern als Sonderausgaben geltend madht, wird hierdurch nicht
beriihrt.

2. Fiir beschrdnkt lohnsteuerpilichtige (einkommensteuerpflichtige) Arbeitnehmer kén-
nen vermogenswirksame Leistungen nach § 2 Abs. 1 Buchstaben c bis e 2. VermBG ange-
legt werden, wenn die in diesen Vorschriften vorgesehenen Voraussetzungen erfiillt sind.

1L

Anwendbarkeit des 2. VermBG auf unbeschrénkt einkommensteuerpilichtige
Arbeitnehmer, deren Arbeitslohn nicht im Steuerabzugsverfahren, sondern
durch eine Veranlagung zur Einkommensteuer besteuert wird

Unbeschrdnkt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer, deren Arbeitslohn nicht durch
Erhebung der Lohnsteuer im Steuerabzugsverfahren, sondern durch Erhebung der Einkom-
mensteuer im Veranlagungsverfahren besteuert wird, kdnnen auch die Steuerfreiheit einer
vermogenswirksamen Leistung nach § 12 Abs. 1 2, VermBG in Anspruch nehmen, wenn die
Leistung nach einer der in § 2 Abs, 1 2. VermBG vorgesehenen Anlageformen erbracht
wird. In Betracht kommen vor allem Arbeitnehmer, die im Inland wohnen, aber bei Arbeit-
gebern im Ausland oder bei diplomatischen und konsularischen Vertretungen ausldn-
discher Staaten im Inland beschéftigt sind. Fiir die Entscheidung der Frage, ob eine ver-
mogenswirksame Leistung vorliegt, kommt es nur darauf an, ob ein Vertrag iber die
Anlage einer vermdgenswirksamen Leistung {§§ 1, 4 2. VermBG) zustande gekommen ist,
nicht aber auch auf das Bestehen eines gesetzlichen AbschluBzwangs. Bei der Anlage von
Sparbeitrdgen nach dem Spar-Pramiengesetz und von Aufwendungen nach dem Woh-
nungsbau-Prdmiengesetz (§ 2 Abs. 1 Buchstaben a und b 2. VermBG) ist auch in diesen
Fallen zu beachten, da8 der Arbeitgeber fiir die berechtigten Arbeitnehmer unmittelbar
an das Unternehmen oder das Institut, bej dem die Betrdge angelegt werden soilen, zu
leisten hat.

IIL.

Anwendbarkeit des 2. VermBG auf mithelfende Familienangehorige
und die in Heimarbeit Beschiditigten

Die in § 1 Abs. 2 2. VermBG vorgesehene Anwendung des Gesetzes auf mithelfende
Familienangehérige und die in Heimarbeit Beschaftigien setzt fiir die Inanspruchnahme der
Steuerfreiheit einer vermoégenswirksamen Leistung nach § 12 Abs. 1 2, VermBG voraus,
daB der Familienangehérige oder der in Heimarbeit Beschattigte die vermogenswirksame
Leistung im Rahmen eines steuerlich anerkannten gegenwdrtigen Dienstverhdltnisses
erhalten hat.
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A

Keine Anwendung des 2. VermBG aui Organe von Korperschaiten

Vorstandsmiiglieder einer Kérperschaft (z. B. Aktiengesellschaft, Genossenschaft, rechts-
fahiger oder nicht rechtsfahiger Verein) und Geschaftsfiihrer, die in dieser Eigenschaft Mit-
glied eines Organs einer Korperschaft (z. B. GmbH) sind. konnen die steuerlichen Vergiin-
stigungen des § 12 Abs. 1 2. VermBG nicht in Anspruch nenmen, weil sie keine Arbeitnehmer
im ardeitsrechiiichen Sinne sind. Ist das Mitglied eines Organs einer Korpersctaft in dieser
Eigenschaft jedoch Beamter, so gilt § 15 2. VermBG mit der Folge, daB die steuerlichen
Vergiinstigungen des § 12 Abs. 1 2. Verm3G :n Anspruch gerommen werden kénnen.

V.
Zu § 4 2. VermBG

Der Arbeitgeber ist nach § 4 2. VermBG nich: verpflichtet. Teile des Arbeitslohns wochent-
lich, vierteljdhrlich oder halbjdhrlich als vermégenswirksame Leisturg zu erbringen. Der
Arbeitgeber ist nach dieser Vorschrift im allgemeinen auch nicht verpflichtiet. elnen monat-
lich der Héhe nach gleichbleibenden Betrag. der vermégenswirksam angelegt werden soll,
auf Wunsch des Arbeitnehmers aufzuteilen und auf mehrere Vertrage zu liberweisen.

VI
Zu § 6 2, VermBG

Ist in einem Tarifvertrag. in einer Betriebsvereinbarung oder in einem Finzelvertrag
vorgesehen. daB ein Arbeitnehmer eine vermdégenswirksame Leistung nur als eine ein-
malige Zuwendung im Kalenderjahr erhilt, so ist dies nicht als ein Versto gegen § 6
2. VermBG anzusehen.

VII
Beschridnkte Zuldssigkeit von Riickzahlungsklauseln

Ist nach einer Betriebsvereinbarung oder einem Einzeivertrag die Gewidhrung der ver-
mogenswirksamen Leistung mit einer Verfallklausel oder bedingier Riickzahlungsver-
pflichtung verbunden (z. B. fiir den Fail. daB der Arbeitnekmer vor Ablauf einer bestimm-
ten Frist aus dem Betrieb ausscheidet], so ist dies ilir die Anerkennung der vermdgens-
wirksamen Leisturg vom steuerlichen Standpunkt als unschéddlich anzusehen, wenn die
Verfallklausel oder die Riickzahlungsverpflichtung sich auf einen Zeitraum von nicht mekr
als dre! Monaten erstreckt. Der Zeitraum von drei Monaten beginnt mit dem Zeitpunkt des
ZuflieBens der vermdgenswirksamen Leistung. Erstreckt sich die Verfailklausel oder die
bedingte Ruckzahlungsverpflichtung auf einen ldngeren Zeitraum, ist die Zuwendung als
vermogenswirksame Leistung nicht anzuerkennen.

VIIILL

Gewidhrung des steuerfreien Betrags von 468 DM
nach § 12 Abs. 1 Satz 2 2. VermBG

Es bestehen keine Bedenken, wenn fiir die Anwendung des § 12 Abs. 1 Satz 2 2. VermBG
wie folgt verfahren wird:

Der steuerfreie Betrag von 468 DM steht dem Arbeitnehmer zu, wenn er fiir das ganze
oder einen Teil des Kalenderjahres Anspruch auf einen Kinderfreibetrag fiir drei oder
mehr Kinder hat. Ergibt sich erst nach dem ZufuB der vermogenswirksamen Leistung. da8
dem Arbeitnehmer der Betrag von 468 DM zusteht, so ist der wahrend des Kalenderjahrs
nicht ausgeschopite Teil dieses Betrags im Lohnsteuer-Jahresausgleich oder bei der Ver-
anlagung zur Einkommensteuer nachtrdglich zu beriicksichtigen. Hat ein Arbeitnehmer auf
Grund der fiir die Erhebung der Lohnsteuer maBgebenden Vorschriften im Lohnsteuerver-
fahren zu Recht einen Kinderfreibetrag fiir drei oder mehr Kinder erhaiten, so steht ihm
der steuerfreie Betrag von 468 DM auch dann zu. wenn ihm auf Grund cder fiir die Erhebung
der veranlagten Einkommensteuer maBgebender Vorschriften im Veranlagungsverfahren
nur ein Kinderfreibetrag fiir weniger als drei Kinder zusteht oder auf Antrag zu gewdhren
ist.

Sind beide Ehegatten Arbeitnehmer und kommt fiir jeden von ihnen fiir das ganze

Kalenderjahr oder einen Teil des Kalenderjahrs ein Kinderireibetrag fiir drei oder mebr
Kinder in Betracht, so steht iedem Ehegatten der steuerfreie Betrag von 468 DM zu.

Ist fiir die Gewdhrung des steurerfreien Betrags von 468 DM im Lohnsteuerverfahren aus
den Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte (bei Steuerklassen V' und VI) nicht zu entneh-
men, ob ein Kinderfreibetrag fiir drei oder mehr Kinder in Betracht kommt, so ist der Nach-
weis in anderer geeigneter Weise zu fiihren.

IX.

Beriicksichtigung des steuerfreien Betrags

Vermoégenswirksame Leistungen sind im Rahmen des § 12 Abs. 1 2. VermBG kraft
Gesetzes steuerfrei, Die Erxldrung des Arbeitnehmers oder des Arbeiigebers oder eine
Vereinbarung des Arbeitnehmers mit dem Arbeitgeber, die Steuerfreiheit einer im Laufe
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des Kalenderjahrs zugeflosseren vermdgerswirksamen Leistung solle nicht beim laufen-
den Steuerabzug. sordern ersi nachtraglich im Lohnsieuer-Jahresausgleich oder bei der
Veranlagung zur Einkommensteuer bericksichtigt werden, ist grundsatzlich steuerrechtlich
onne Bedeutung. In gewissen Féllen. so z. B., wenn der Arbeitnehmer vermoégenswirksame
Leistungen aus mehreren gleichzeitigen Dienstverhidltnissen erhaiten ha‘ (vgl. Abschnitt V
meines Erlasses v. 21.9.1965 — S$2228 — 5 — VB 2 (BStBl. 1965 II S. 142.MBl. N'W. 1966
S. 136 SMBL N'W. 61101) oder wenn sich erst nach dem ZufluB einer vermoégenswirksamen
Leistung ergibt, daB die Voraussetzungen fiir die Gewahrung des steuerfreien Betrags von
468 DM (§ 12 Abs. 1 Satz 2 2. VermBG) erfiillt sind, kann es vorkommen, daB der dem
Arbeitnehmer zustehende steuerfreie Betrag beim laufenden Steuerabzug nicht voil aus-
geschopft worden ist. In solchen Fallen ist die Steuerfreikeit hinsichtlich des nicht ausge-
schdpften Teils des steuerfreien Betrags nachtriglich im Lohnsteuer-Jahresausgleich oder
bei der Veranlagung zur Einkommensteuer zu beriicksichtigen.

Erhélt der Arbeitnehmer wahrend des ganzen Kalenderjahrs oder wahrend eines Teils
des Kalenderjahrs voraussichtlich laufend vermdgenswirksame Leistungen, so bestehen
keine Bedenken, wenn der steuerfreie Jahresbetrag von 312 DM (468 DM) in entsprechend
gleichen Teilbetrdgen zeitanteilig berlicksichtigt wird. Erklart jedoch der Arbeitgeber oder
der Arbeitnehmer, daB die Steuerfreiheit nicht zeitanteilig, sondern sofort berticksichtigt
werden soll, so ist dies bis zur Héhe des dem Arbeitnehmer nach § 12 Abs. 1 2. VermBG
zustehenden steuerfreien Betrags zu beachten. Es ist vom steuerrechtlichen Standpunkt
nicht zu prifen, aus welchem Grund die Erkldarung zur sofortigen Beriicksichtigung des
steuerfreien Jahresbetrags abgegeben worden :st.

X.

Zeitliche Zuordnung der vermdgenswirksamen Leistung

i, Fiir die zeitliche Zuordnung der vermégenswirksamen Leistungen zu einem bestimm-
ten Kaienderjahr sind die Vorschriften des § 11 Abs. 1 EStG maBgebend. Vermégenswirk-
same Leistungen sind demnach steuerrechilich innerhalb des Kalenderjahrs bezogen, in
dem sie dem Arbeitnehmer zugeflossen sind. Wird eine vermégenswirksame Leistung als
Teil des regelmédBig wiederkehrernden Arbeitslohns erbracht, der dem Arbeitnehmer kurze
Zeit vor Beginn oder kurze Zeit nach Beendigung des Kalenderjahrs, zu dem er wirtschaft-
lich gehort. zuflieBt. so gilt nach § 11 Abs. 1 Satz 2 EStG auch die vermdgenswirksame Lei-
stung als in diesem Kalenderjahr bezogen.

Das ZufluBprinzip ist fiir die zeitliche Zuordnung der vermégenswirksamen Leistung
auch dann als maBgebend anzusehen, wenn in diesem Zeitpunkt noch nicht alle Voraus-
setzungen f{iir eine vermogenswirksame Leistung erfiillt sind. Ein solcher Fall kann z. B.
eintreten, wenn eine Leistung des Arbeitgebers im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchstaben a und
b 2. VermBG bei dem vom Arbeitnehmer bezeichneten Unternehmen oder Institut einge-
ganger und fiir ihn gutgeschrieben worden ist, der Arbeitnehmer aber den Sparvertrag
ader den Bausparvertrag noch nicht abgeschlossen hat. Das gleiche gilt, wenn der Arbeit-
geber die nach § 2 Abs. 1 Buchstabe ¢ 2. VermBG fiir den Bau, den Erwerb oder die Ent-
schuldung eines Eigenheims im Sinne des Ersten oder Zweiten Wohnungsbaugesetzes be-
stimmten Leistungen nicht unmittelbar an den Gldubiger des Arbeitnehmers, sondern an
den Arbeitnehmer ausgezahlt hat, Die Vergunstigungen des Gesetzes kdnnen in diesen
Féllen jedoch nur dann in Anspruch genommen werden, wenn die fehlenden Vorausset-
zungen des Gesetzes unverziiglich erfiillt werden,

Die vorstehenden Grundsdtze sind auch dann anzuwenden, wenn vermdgenswirksame
Leistungen (z. B. Ergebnisbeteiligungen) nachtrdglich nach den Verh&linissen des vergan-
genen Kalenderjahrs gezahlt werden.

2. Fiir die Frage, in welchem Kalenderjahr die nach dem SparPG oder dem WoPG anzu-
legenden Beirdge prdmienrechtlich geleisiet worden sind, kommt es auch bei einer als
Teil des regelmdBig wiederkehrenden Arbeitslohns erbrachten vermdgenswirksamen Lei-
stung grundsitzlich darauf an, in welchem Kalenderjahr das Unternehmen oder das Institut
dem Arbeitnehmer die Sparbeitrdge gutschreibt.

XI.
Anlage nach dem SparPG und dem WoPG

1. Eine Aniage nach dem SparPG oder dem WoPG liegt auch dann vor, wenn die Spar-
peitrage bzw. die Aufwendungen des Arbeitnehmers auf das Konto eines Familienange-
hérigen, dessen Aufwendungen fiir die Feststellung des Prdmienh&chsibetrags nach § 2
Abs. 2 SparPG oder § 3 Abs. 2 WoPG mit den Aufwendungen des Arbeitnehmers zusammen-
zurechnen s‘nd, gutgeschrieben werden. Eine Anlage nach dem SparPG oder dem WoPG liegt
:edoch nicht vor, wenn das Konto, auf das die Sparbeitrdge oder Aufwendungen eingezahlt
werden. auf den Namen einer Person lautet, die nicht zu dem vorgenannrten Personenkreis
gehort, oder die Anspriiche aus dem Vertrag im Zeitpunxt der Finzahlung der vermdgens-
wirksamen Leistung zu Gunsten einer Person abgetreten sind, die nicht zu dem vorgenann-
ten Personenkreis gehort.

2. Die in Abschnitt VI Nr. 4 meines Erlasses v. 21. 9. 1965 (BStBl. 1965 II S. 142
MBL NW. 1966 S. 136-SMBL N'W. 51101} getroffene Regelung. wonach bei Sparraten-
vertragen im Sinne des Spar-Prédmiengeseizes innerhalb der Nachholfrist bereits geleistete
Sparraten gegen steuerfreie vermégenswirksame Leistungen ausgetauscnt werden kdnnen,
gilt entsprechend auch fiir Wohnbau-Spa irage mit festgelegten Sparraten (§ 6 WoPDV)
und ilir Vertrdge mit Wohnungs- und Sied!ungsunternehmen und Organen der staatlichen
Wohnungspolitik (§ 13 WoPDV}).
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3. Sollen auf Grund eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinbarung oder eines Einzel-
vertrags laufend monatlich oder mindestens vierteljdhrlich vermdgenswirksame Leistun-
gen nach dem SparPG angelegt werdern, die n ihrer Hohe schwanker (z. B. weil sie von
der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden abhdngig sind), so kommt die Anlage im Rahmen
eines Sparratenvertrags im allgemeinen nur darn in Betracht, wenn der Arbeitnehmer mit
seinem Kreditinstitut héhere Sparraten vereinbart. als die vermégenswirksamen Leistun-
gen voraussichtlich ausmachen, und den Unierschiedsbetrag zwischen der vermdgenswirk-
en Leistung und der festen Sparrate jeweils (spétestens bis zum Ablauf der Nachhol-
i durch zasétzliche Einzanlungen erbringt. Sollen solche zusitzlichen Sparbeitrdge nicht
geleistet werden, so kommt eine Anlage im Rahmen von aligemeinen Sparvertragen in
Betracht, Dabe: kénnen die innerhalb eires Kalenderhalbjahrs iiberwiesenen vermégens-
wirksamen Leistungen jeweils als Einzahlungen auf Grund eines aligemeinen Sparver-
trags zusammengefaBt werden, Es ist nicht zu beanstanden, wenn die Einigung fiber die
halbjahrlich abzuschlieBenden allgemeinen Sparverirdge im voraus bis auf Widerruf fir
alie kinftigen auf Grund des Tarifvertrags usw, zu erwartenden vermoégenswirksamen
Leistungen er’oigt. Dabei kann, da die Hohe der Einzahlungen zundchst noch unbestimmt
ist, als Sparbeitrag jeweiis .die Summe der innerhalb eines Kalenderhalbjahrs iilberwiese-
ren vermogenswirksamen Leistungen” vereinbart werden.

XII.

Bestitigung der Art und Dauer der Anlage bei einer Anlage nach dem SparPG
und dem WoPG

1. Das Unternehmen oder das Institut, bei dem eine vermégenswirksame Leistung nach
§ 2 Abs. 1 Buchstaben a oder b 2. VermBG angelegt wird, hat unverziiglich nach der Gut-
schrift des Betrages auf dem von dem Arbeitgeber angegebenen Konto die Bestdtigung
gegeniber dem Arbeitgeber in Schriftform zu erteilen. Es bestehen keine Bedenken, wenn
fiir die Erteilung der Bestatigung wie foigt verfahren wird:

Wird der Sparbeitrag im Rahmen eines vom Arbeitnehmer abgeschlossenen, im SparPG
oder WoPG vorgesehenen Vertrags (z. B. Aligemeiner Sparvertrag, Sparratenvertrag, Bau-
sparvertrag, Wohnbau-Sparvertrag, Vertrag mit Wohnungs- und Siedlungsunternehmen
und Organen der staatlichen Wohnungspoliiik) gutgeschrieben, so kann die Bestati-
gung sich unter Angabe der Vertragsart darauf beschranken, daB der eingezahlte Betrag
auf den Vertrag gutgeschrieben worden ist. Die Angabe des Vertragsbeginns und der
etwaigen voraussichtlicher Dauer des Vertrags ist nicht erforderlich.

Wird fiir einen Arbeitnehmer von demselben Arbeitgeber auf denselben Vertrag nach

- der Einzahlung des ersten Sparbeitrags durch diesen Arbeitgeber ein weiterer Sparbei-

trag als vermogenswirksame Leistung eingezahlt und ist der ersie Sparbeitrag nach MaB-
gabe der vorstehenden Ausfihrunger bestatigt worden, so braucht der weitere Sparbeitrag
nicht bestatigt zu werden. Bei dem Verzicht auf die Bestdtigung kommt es nicht darauf an,
ob die weiteren Sparbeitrage regelmaBig in gleichbleibender Héhe oder unregelmafig in
nicht gleicableibender Hohe von demselben Arbeitgeber auf denselben Vertrag fiir den
Arbeitnehmer eingezahit werden, Das Unternehmen oder das Institut braucht auch nach
Ablauf des Kalenderjahrs keine Bestatigung iiber die im Laufe des Kalenderjahrs auf einen
Vertrag eingezahlten Betrdge abzugeben.

Das Unternehmen oder Institut ist jedoch verpflichtet, dem Arbeitgeber unverziiglich
schriftlich anzuzeigen, wenn ein weiterer vom Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer als ver-
mogenswirksame Leistung zu erwartender oder bereits eingezahlter Sparbeitrag nicht
mehr nach den Vorschriften des SparPG oder des WoPG angelegt werden kann, z. B. weil
die Einzahlungen auf einen Sparratenvertrag vorzeitig ganz oder zum Teil zuriidckgezahlt
worden sind oder bei einem Bausparvertrag die Bausparsumme ausgezahlt worden ist.
Nach Eingang einer solchen Mitteilung ist der Arbeitgeber nicht mehr berechtigt. Teile des
dem Arbeitnehmer zustehenden Arbeitslohns als steuerfreie vermogenswirksame Leistung
zu behandeln. Sind in der Zeit vor dem Zugang einer solchen Mitteilung Teile des Arbeits-
lohns als steuerfreie vermogenswirksame Leistung behandelt worden, die nach dem Inhalt
der Mitteilung nicht mehr als solche hitten behandelt werden kénnen, so hat der Arbeit-
geber die auf diese Teile des Arbeitslohns entfallende Lohnsteuer nach den allgemeinen
Vorschriften nachzuerheben, (Es handelt sich in diesen Féallen nicht um eine XNachver-
steuerung nach § 12 Abs. 2 2. VermBG).

Steht der Arbeitnehmer, fiir den eine Nacherhebung der Lohnsteuer durchzufiihren ist.
nicht mehr bei dem Arbeitgeber. von dem er die vermégenswirksame Leistung erhalten hat.
in einem Diensiverhaltnis und kann deshalb dieser Arbeiigeber die Lohnsteuer nicht mehr
nacherheben, so hat der Arbeitgeber dies dem Finanzamt der Betriebstatte mitzuteilen.
Die fiir die Nacherhebung der Lohnsteuer durch das Finanzamt erforderlichen Unterlagen
sind der Mitteilung beizufiigen. Die Nacherhebung der Lohnsteuer wird durch das nach
dem Wohnsitz des Arbeitnehmers zustdndige Finanzamt durchgefiihrt. Das Betriebsstatten-
finanzamt hat die Unterlagen dem Wohnsitzfinanzamt zuzuleiten.

2. Die vorstehenden Anordnungen fiir die Erteilung der Bestatigung sind ab 1. Januar
1966 anzuwenden. Bis zum 31. Dezember 1965 is: fiir die Erteilung der Bestdtigung in Ab-
schnitt VII meines Erlasses v. 21. 9. 1965 (BStBl. 1965 II 'S. 142°MBl. N'W, 1966 S. 136
SMBIL. N'W. 61101) getroffene Regelung zu beachten. Soweit die Unternehmung und
die Institute in der Zeit bis zum 31. Dezember 1965 eine vor der Guischrift des anzulegen-
den Betrags gegeniiber dem Arbeitnehmer abgegebene und an den Arbeitgeber weiter-
geleitete schriftliche Erkldrung iiber die beabsichtigte vermégenswirksame Arlage des zu
iiberweisenden Betrags als Bestdtigung behandelt haben, soll diese tatsachliche Hand-
habung grundsétzlich vom steuerrechtlichen Standpunkt nicht beanstandet werden.
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XIII.

Anlage fiir den Bau, den Erwerb oder die Entschuldung eines Eigenheims usw.

1. Soilen Aufwendungen eines Arbeitnehmers fii- den Bau, den Erwerb oder die Ent-
schuldung eines Eigenheims usw. im Sinn des Ersien oder Zweiten Wohnungsbaugesetzes
nach § 2 Abs. 1 Buchstabe ¢ 2. VermBG vermoégenswirksam angelegt werden, so ist Voraus-
setzung, dafl der Arbeitnehmer entweder Alleineigentumer oder Miteigentiimer des Eigen-
heims usw. ist. Soweit die Fintragung des Eigentiiimers im Grundbuch noch nicht erfolgt ist,
genugt es, aaB der Arbeitnehmer nach der fiir die Zeit nach der Bezugsfertigkeit des Bau-
objekts beabsichtigten Regelung der Eigentumsverhdltnisse als Alleineigentimer oder
Miteigentiimer i Grundbuch eingetragen werden soli. Fir die Eatscheidung der Frage,
o0 der Arbeitnehmer Alleineigentiimer oder Miteigentimer :st. sind die nach § 1 in Ver-
bindung mit § 11 des Sisueranpassungsgesetzes maBligebenden Grundsétze filir die Zurech-
nung von Wirtschafisgiitern zu beachten. Hiernach genligt es, daB fiir die Anerkennung
einer vermdgenswirksamer Leistung im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchstabe ¢ 2. VermBG der
Arbeitnehmer wirtschaftlicher Eigentimer iMiteigentimer) des Eigenheims usw. ist oder
fir die nach der Bezugsfertigkeit des Bauobjekts beabsichtigten Regelung werden soli.

2. War das Figenheim usw. 6ffeniiich geférdert oder steuerbegiinstigt, ist aber die For-
derung oder Begiinstigung wegen Ablésung von Schuiden oder durch Zeitablauf weggeial-
len, so steht dies der Anerkennung der in Zukunf: zur Entschuldung geleisteten Aufwen-
dungen als vermdgenswirksamen Leistung nicht entgegen. '

3. Auiwendungen des Arbeitnehmers fiir den Erwerb oder die Entschuldung eines Eigen-
heims usw. sind als vermoégenswirksame Leistungen nur anzuerkennen. wenn diese Auf-
wendungen vom Arbeitnehmer nach dem ZufiuBf der als vermogenswirksamen Leistung
anzusehenden Betrdge geleistet worden sind. Hat demnach der Arbeitnehmer vor dem Zu-
luB einer vermodgenswirksamen Leis‘ung e‘ne Schuld feinen Teilbetrag einer Schuld)
bereits getilgt, so kann er fiir die Tiigung dieses Schuldbetrages keine vermégenswirksame
Leistung mehr erhalten.

Ich bitte, die Finanzamter entsprechend zu unterrichten.

Dieser ErlaB wird auBerdem in Teil! II des Bundessieuerblatts veroffentlicht.

An die
Oberfinanzdirektionen Dusseldori,
Koln,
- Miinster.

— MBL NW. 1966 S. 142.
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