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: L §1
20314 Lohngruppen und Lohnsitze
Tarifvertrag

iiber das Lohngruppenverzeichnis zum Manteltarif-
vertrag fiir Arbeiter der Linder vom 11. Juli 1966

Gem. RdAErl. d. Finanzministers — B 4220 — 1932/1V/66 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 12.08.01 — 15114/66 —
v. 10. 8. 1966

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber das Lohngruppenverzeichnis zum Manteltarifvertrag
fiir Arbeiter der Lander
vom 11. Juli 1966

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lidnder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
. und )
der Gewerkschaft Uffentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand — .
andererseits

wird gemiB § 22 MTL II folgender Tarifvertrag geschlossen:

(1) Es werden neun Lohngruppen gebildet, deren Tatig-
keitsmerkmale in dem anliegenden Lohngruppenverzeich-
nis (Anlage 1) festgelegt sind.

(2) Die Lohnsdtze betragen in allen Ortslohnklassen

in der Lohngruppe II 83 v.H.
in der Lohngruppe III 88 v.H.
in der Lohngruppe IV 91 v.H.
in der Lohngruppe V 94 v.H.
in der Lohngruppe VI 100 v.H.
in der Lohngruppe VII 107 v. H.
in der Lohngruppe VIla 110 v. H.
in der Lohngruppe VIII 114 v. H.
in der Lohngruppe IX 125 v. H.

des Lohnes der Lohngruppe VI
§ 2
Einreihung in die Lohngruppen

(1) Fiir die Einreihung in die Lohngruppen ist die iiber-
wiegend auszuitbende Téatigkeit maBgebend, soweit sich
aus den Tatigkeitsmerkmalen nichts anderes ergibt.
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(2) Ist bei unverdnderter T&tigkeit die Einreihung in
eine hohere Lohngruppe von der Vollendung eines Le-
bensjahres. von einem Zeitablauf, von der Erfiillung
einer Bewahrungszeit oder von dem Bestehen einer Pri-
fung abhéngig. so wird der Arbeiter in die héhere Lohn-
gruppe mit Beginn des Lohnzeiiraumes eingereiht, in
den das maBgebende Ereignis fallt.

{3) Die Tatigkeitsmerkmale. die fur bestimmte Verwal-
tungen, Amter und Betriebe (z. B. fiir die Polizeiverwal-
tung) vorgesehen sind, gelten nur fir die in diesen Ver-
waltungen, Amtern und Betrieben beschéftigten Arbeiter.
Das sculieBt nicht aus, daB auBerhalb dieser Verwaltun-
gen, Amter und Betriebe mit gleichartigen Arbeiten be-
schiftigte Arbeiter bei Erfiillung der allgemeinen Tétig-
keitsmerxmale in dieselbe Lohngruppe einzureihen sind.

Die Tatigkeitsmerkmale, die fiir ein bestimmtes Fach-
gebiet (z. B. fiir das Vermessungswesen) vorgesehen sind,
gelien fiir alle in diesem Fachgebiet beschéaftigten Arbeiter
ohne Riicksicht darauf, in welcher Verwaltung, welchem
Amt oder ‘Betrieb sie tdtig sind.

(4) Arbeiter, die in einer oder mehreren Lohngruppen
unter .ferner” aufgefithrt sind, konnen nicht nach den
allgemeinen Tadtigkeitsmerkmalen eingereiht werden. Dies
gilt nicht fir die Arbeiter der Lohngruppe III, die iiber-
wiegend Arbeiten zu verrichten haben, die die Koérper-
krafte auBerordentlich beanspruchen.

(5) Wird ein Arbeiter mit zwei regelméBig nebenein-
ander zu verrichtenden, in keinem sachlichen Zusammen-
hang miteinander stehenden und verschiedenen Lohn-
gruppen angehdérenden Arbeiten beschiftigt, so erhdlt
er, wenn nicht die Tatigkeit der héheren Lohngruppe
iiberwiegt, fiir jede Tatigkeit den Lohn der ihr entspre-
cnenden Lohngruppe. In diesem Falle kann im Arbeits-
vertrag ein Mischlohn vereinbart werden, der der durch-
schnittlichen Beschaftigung in den einzelnen Lohngruppen
entspricht.

§ 9 Abs, 2 MTL II wird hierdurch nicht beriihrt.

{6) Wird einem Arbeiter in anderen als in Vertretungs-
fallen (§ 9 Abs. 4 MTL II) voriibergehend eine andere,
hoher zu bewertende Tatigkeit, die ihn iberwiegend in
Anspruch nimmt, fiir mehr als zwei aufeinanderfolgende
Arbeitstage iibertragen, so erhilt er fiir die Dauer dieser
Tatigkeit vom ersten Tage an

a) bei Ubertragung einer arbeiterrentenversicherungs-
pilichtigen T&tigkeit den Lohn der ihr entsprechenden
Lohngruppe,

b) bei Ubertragung einer angestelltenversicherungspflich-
tigen Tatigkeit eine Zulage von 10 v.H. seines Ta-
bellenlohnes.

§3
Vorarbeiter

(1) Die Arbeiter, die zu Vorarbeitern von Arbeitern
der Lohngruppen II bis V bestellt worden sind, erhalten
fiir die Dauer der Tatigkeit als solche eine Zulage von
8 v. H. ihres Tabellenlohnes.

Im tbrigen erhalten Arbeiter, die zu Vorarbeitern be-
stellt worden sind, fiir die Dauer der Tdtigkeit als solche
eine Zulage von 12 v.H. ihres Tabellenlohnes.

Wird die Bestellung zum Vorarbeiter widerrufen, so
wird die Vorarbeiterzulage fir die Dauer von zwei
Wochen weitergezahlt, es sei denn, daB die Bestellung
von vornherein fiir eine bestimmte Zeit erfolgt ist.

{2) Vorarbeiter sind Arbeiter, die durch schriftliche
Verfigung zu Gruppenfithrern von Arbeitern bestellt
worden sind und selbst mitarbeiten. Die Gruppe muf
auBer dem Vorarbeiter aus mindestens zwei Arbeitern
bestehen. Zur Arbeit zugeteilte Insassen von psvchiatri-
schen Krankenanstalten, Justizvollzugsanstalten, Landes-
blindenanstalten, Landesjugendheimen (Erziehungshei-
men) und Firmenarbeiter rechnen wie entsprechende Ar-
beiter. Lehrlinge im dritten Lehrjahr k6nnen als gelernte
Arbeiter gerechnet werden.

(3) Arbeiter, bei denen die Aufsichtsfunktion zum In-
halt ihrer Tatigkeit geho6rt, sind nicht Vorarbeiter im
Sinne dieser Vorschrift.
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(4) Bei der Sicherung des Lohnstandes nach § 37 Abs. 1
MTL II und bei der Berechnung des Theaterbetriebszu-
schlages nach Nr. 5 SR 2g MTL II gilt die Vorarbeiter-
zulage als Bestandteil des Tabellenlohnes.

§ 4
Cberleitungsvorschriit

Arbeiter, die nach § 4 Abs. 1 des Tarifvertrages iiber
das Lohngruppenverzeichnis zum Manteltarifvertrag fiir
Arbeiter der Ldnder vom 18. Mai 1961 in eine héhere als
die ihrer Tdtigkeit entsprechende Lohngruppe iibergeleitet
worden sind und bei denen die Voraussetzungen fur diese
Einreihung am 1. August 1966 fortbestehen wiirden, ver-
bleiben in dieser Lohngruppe, soweit sich aus § 2 nicht
eine gunstigere Einreihung ergibt.

§ 4 Abs. 2 des Tarifvertrages iiber das Lohngruppen-
verzeichnis zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lan-
der vom 18. Mai 1961 ist weiter anzuwenden.

§ 35
Richtlinien fiir verwaltungseigene Priifungen
Die Richtlinien fiir die verwaltungseigenen Prifungen,
deren Ablegung die Voraussetzung fiir die Einreihung in
bestimmte Lohngruppen bildet, sind in der Anlage 2 fest-

gelegt.
§ 6

Ausnahme vom Geltungsbereich

Dieser Tariivertrag gilt nicht fiir die Arbeiter der Freien
und Hansestadt Hamburg.

8§ 7
Schluivorschriiten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1966 in Kraft.

{2) Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum
Ende eines Kalendervierteljahres, friithestens zum 31. De-
zember 1970, schriftlich gekiindigt werden.

Berlin, den 11. Juli 1966

Anlage 1

Lohngruppenverzeichnis

Vorbemerkungen:

1. Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefes, eines In-
dustriemeisterbriefes oder eines Meisterbriefes in
einem anderen anerkannten Lehrberuf ist ohne Ein-
fluf auf die Einreihung.

Zu den Arbeitern mit einschldgiger Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung gehéren auch die Arbeiter
der Lohngruppe VI XNr. 2 mit verwaltungseigener
Prifung.

(]

Heizungsanlagen im Sinne des Lohngruppenverzeich-
nisses sind Vidrmeversorgungseinrichtungen, deren
Warmeerzeugungsanlage aus einem oder mehreren
miteinander verbundenen Kesseln besteht.

3. Fernheizwerke im Sinne des Lohngruppenverzeich-
nisses sind auch Fernheizanlagen mit einer Kapazitit
von mindestens 13 Mio kcal'h.

4. Kesselwdrterpriiffungen sind die nach den Richtlinien
des fritheren Reichswirtschaftsministers vom 25. Au-
gust 1936 abgelegten Priifungen sowie die Priifungen,
die nach gleichwertigen Lehrgiangen vor Priifungs-
ausschiissen der Dampifkesseliiberwachungsvereine
oder vor anderen von Industrie und Gewerbe aner-
kannten Priifungsausschiissen abgelegt worden sind.

5. Ist die Einreihung des Arbeiters von der Erfiillung
einer Bewdhrungszeit abhédngig, so gilt folgendes:

A. Das Erfordernis der Bewdhrung ist erfillt, wenn
sich der Arbeiter wdhrend der vorgeschriebenen
Bewidhrungszeit den in der ihm dbertragenen Té&-
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tigkeit auftretenden Anforderungen gewachsen
gezeigt hat. Auf die vorgeschriebene Bewdhrungs-
zeit werden cdie Zeiten angerechnet. wéhrend derer
der Arpeiter in gleicher Beruistdtigkeit in einer
honeren lLohngruppe eingereiht war.

B. Die Bewanrungszeit muB ununterbrochen bei dem-
selben Arbeitgeber zurtickgelegt sein. Unterbre-
chungen von jeweils bis zu sechs Monaten sind
unschadlich. Das gleiche gilt onne Riicksicht auf
die Ldnge der Unterbrechurgszeit bei Ableistung
des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes
nach dem Geseiz iiber den zivilen Ersatzdienst. der
Dienstleistungen im Zivilschutzkorps nach § 8
Abs. 1 des Gesetzes iber das Zivilschutzkorps
{Dienstleistungen der Dienstpflichtigen). bei Ar-
beitsunfahigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 MTL II,
bei Unterbrechungen im Sinne der Nr. 15 SR 2b
MTL II. der N1. 8 SR 2d Bav MTL II, der Nr. 9
SR 2d BaWii MTL IT und der regelmdBig wieder-
kehrenden Unterbrechungen bei Saisonarbeitern.

Die Zeiten der Unterbrechung werden auf die Be-

wiahrungszeit nicht angerechnet mit Ausnahme

a) einer Arbeitsbefreiung nach § 33 MTL II,

b)] eines Arbeitsunfalles oder eines Arbeiisver-
sdumnisses im Sinne des § 35 MTL II oder der
Sonderregelungen hierzu,

c) einer Arbeitsunfdhigkeit im Sinne des § 42
Abs. 1 MTL II bis zu 26 Wochen,

d) eines Kuraufenthaltes im Sinne des § 42 Abs. 13
MTL II zuzlglich einer etwaigen Schonzeit.

e) eines Urlaubs nach den §§ 48 und 49 MTL II.
f) eines Sonderurlaubs nach § 54a MTL II,
g) der Schuizfristen nach dem Mutterschutzgesetz.

C. Bewdhrungszeiten, in denen der Arbeiter regel-
maBig mit mindestens drei Vierteln der regelmi8i-
gen Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1 MTL II bescha:-
tigt war, werden voll, Bewahrungszeiten, in denen
er regelmdfig mit mindestens der Halfte der re-
gelmdBigen Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1 MTL II
beschiftigt war, werden zur Haifte angerechnet.

Die Besatzungen von Vasserfahrzeugen der Polizei-
verwaltungen werden wie die entsprechenden Arbei-
ter in der Binnen- bzw. Seeschiifahrt eingereiht.

Die im Werks- und im sonstigen Betriebsdienst der
staatlichen Schiffahrt auf dem Koénigssee und auf dem
Tegernsee beschaftigten Arbeiter sind nach den allge-
meinen Tatigkeitsmerkmalen der einzelnen Lohn-
gruppen einzureihen.

Die Besatzungen von Binnenfahrzeugen und schwim-
menden Geraten der Freien Hansestadt Bremen und
der Siadigemeinde Bremen werden wie die ent-
sprechenden Arbeiter in der Seeschiffahrt eingereiht.

Die im Martinshof der Stadtgemeinde Bremen be-
schaftigten Arbeiter, denen entwicklungsgehemmte
und schwer erziehbare Jugendliche zur Arbeitsanlei-
tung zugeteilt sind, erhalten ilir die Dauer der Té-
tigkeit eine Zulage von 8 v.H. ihres Tabellenlohnes.

Fiir die Arbeiter der Hifen des Landes Niedersachsen
gelten auch die Tatigkeitsmerkmale fiir die Arbeiter
im Wasserbau (SR 2b MTL II).

Als verwaltungseigene Priifungen der StraBenwarter
jm Sinne dieses Tarifverirages gelien auch die vor
dem 1. Juni 1964 in den StraBenbauverwaltungen der
Lander abgelegten Priifungen.

Lohngruppe II

Arbeiter mit einfachen Tatigkeiten

Beispiele:

Arbeiter, die Kleiderablagen warten

Arbeiter, die Speisen uad Getranke zutragen. soweit
nicht in die Lohngruppe III eingereiht

Arbeiter, die Toiletten warten
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Arbeiter mit einfachen hauswirtschaftlichen Arbeiten,
z. B. einfache Kiichenhilisarbeiter wie Gemisepuizen
und Kartoifeischdlen. ferner Geschirrspiilen {ausgenom-
men an Maschinenj

Arbeiter mit einiachen Hilfsarbeiten in Wiéschereien
und Plattereien, wie Zureicnen und Zusammenlegen
von Wischestiicken und Soriieren von Wasche

Haus- und Hofarbeiter, soweit nicht in die Lokn-

gruppe III eingereiht

Hiifsarbeiter auf Sportpléatzen, soweit nicit in die Lohn-
gruppe III eingereiht

Hillsarbeiter in Archiven, soweit nicht in die Lohn-
gruppe III eingereiht

Hilfsarbeiter in Drudkereien. soweit nicat in die Lohn-
gruppe III eingereiht
rlilfsarbeiter in Lagerr, soweit nicht in die Lohn-
gruppe IIT eingereiht

Reiniger in Geb&uden

Wachter. soweit nidit in die Lohngruppe III oder IV
eingereiht

Dazu:

In Brennereien und Mostereien
Arbeiter mit folgenden Hilisarbeiten:

Ausstatten, Spiilen und Stapeln von Flaschen

In der Eichverwaltung

Hilfsarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe III ein-
gereiht

Im Gartenbau
Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:
Einfache Hil‘sarbeiten bei FrosischutzmaBnahmen

Ernten und Vorsortieren von Gemiise und Obst, aus-
genommen bei Yersuchen

Gras zusammenbringen von Hand. ausgenommen Fut-
tergras

Heu wenden und zusammenbringen von Hand

ilfsleist T im Eintopf und Auspflanzen von
Hilfsleistungen beim Eintopfen und Auspfl
Jungware

Hilfsleistungen beim Gemiisepflanzen
Rasensprengen

Sdubern der Griin- und Gartenanlagen (mit Ausnahme
von Wasseranlagen) und der Wege von Feldrickstan-
den, Laub, Papier, Unkraut und dergl.

Unkrauat jaten und hacken von Hand
Im Gesundheitswesen

Badewarter (Badegehilfen) *), soweit nicht in die Lohn-
gruppe III oder I'V eingereiht

Brunaenmaéadchen ™} in Heilbddern. soweit nicht in die
Lonngruppe IlI eingereiht

 gebdren esuch cie Arbeiteri

varterinnen fiir Liegewiesen und Lesesdle, soweit
nicht in die Lohngruppe Il eingereiht

In der Landwirtschait

Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten (ausgenommen
schwere Transportarbeiten, z. B. Sacketragen):

Einfache Hof-, Speicher- und Stallarbeiten

Ernten und Vorsortieren von Gemiise. Kartoffeln, son-
stigen Hackiriichten und Obst

Getreide binden und aufstellen
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Heu wenden und zusammenbringen von Hand
Pilanzen und Verziehen von Hacdkfriichten
Unkraut jiten

In Molkereien
Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:

Abfillen und Verpacken von Milch und Molkerei-
erzeugnissen

Spiilen von Flaschen und Kannen

In der Polizeiverwaltung

Hilfsarbeiter in Kammern

Im Weinbau
Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:
Ausstatten, Spiilen und Stapein von Flaschen
Heften (aufbinden)
Reben lesen und hinaustragen
Trauben lesen (ohne Biittentrager)

Lohngruppe III

1. Arbeiter mit Tdtigkeiten, fiir die eine eingehende Ein-
arbeitung erforderlich ist

Beispiele:
Aktenhefter [Aktenkleber). soweit nicht in die Lohn-
gruppe IV eingereiht
Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekdmpfung, so-
weit nicht in die Lohngruppe IV oder ¥ eingereiht
Arbeiter, die nicht einfache hauswirtschaftliche Arbeiten
verricaten (z. B. Zubereiten von Kaltverpilegung) oder
an Maschinen (z. B. Kartoffelschdlmaschinen, Gemiise-
putzmaschinen, Geschirrspiilmaschinen) arbeiten
Arbeiter. die Speisen und Getrédnke zutragen und auch
kassieren
Arbeiter ohne einscildgige Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung als Beikdche, soweit nicht in die
Lohngruppe IV oder V eingereiht
Arbeiter ohne Handwerker- oder Facharbeiterausbil-
dung als Ndher. Platter (Bigler, Mangler) oder Wi-
scher, soweit nich! in die Lohngruppe IV oder V ein-
gereiht
Desinfektionshelfer, soweit nicht in die Lohngruppe IV
eingereiht
Klararbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe IV oder V
eingereiht
Pfortner, soweit nicht in die Lohngruppe IV oder V
eingereiht

2. Ferner

Haus- und Hofarbeiter nach einjéhriger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe II

Hilfsarbeiter auf Sportpldtzen nach einjdhriger Bewadh-
rung als solche in der Lohngruppe II

Hilfsarbeiter in Archiven nach einjdhriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe II

Hilfsarbeiter in Druckereien nach einjéhriger Bewdh-
rung als solche in der Lohngruppe II

iifsarbeiter in Laboratorien

Hiifsarbeiter in Lagern nach einjdhriger Bewdahrung
als solche in der Lohngruppe II

Maschinenputzer, soweit nicht in die Lohngruppe IV
eingereiht

Ofenheizer (Raumbeheizer)

Reiniger von Werkstdtten und Maschinenhallen

Wadchter nach einjdhriger Bewé&hrung als soicae in der
Lohngruppe II

‘Wagenwdéscher

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1966

Dazu:
In der Binnenschiffahrt
Beispiel zu 1.:

Bordarbeiter [ungelerntes Boots-. Gerdie- und Schiffs-
personal), soweit nicht in die Lokngruppe IV oder V
eingereiht

In Brennereien und Mostereien
Beispiele zu 1.:

Brennereiarbeiter. soweit nicht in die Lohngruppe IV
oder V eingereiht

Mostereiarbeiter. soweit nicht in die Lohngruppe IV
oder V eingereiht

In der Eichverwaltung
zu 2.

Hilfsarbeiter nach einjédhriger Bewdhrung als solche in
der Lohngruppe II

In Galerien, Museen und Schléssern

Beispiele zu 1.:

Galeriearbeiter. soweit nicht in die Lohngruppe IV ein-
gereiht

Museumsarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe IV
eingereiht :

SchloBarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe IV ein-
gereiht

Im Gartenbau
Beispiel zu 1.:

Gartenarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe IV, V
oder VI eingereiht

Im Gesundheitswesen
Beispiele za 1.:

Anatomiehelier, soweit nicht in die Lohngruppe IV
oder V eingereiht

Badewaérter (Badegehilfen) *) in medizinischen Béidern,
soweit nicht in die Lohngruppe IV eingereiht

*) Arbeiter mit entsprechenden einschligigen Arbeiten in Kurmit-
te_kdusern (z. B. Irkalatorien, Mcorbaderr) siehen den Bade-
wirtern (Badegedilien] in mediziniscien Bidern gleich.

Moorkéche *) und Fangozubereiter, soweit nicht in die
Lohngruppe IV eingereiht

*) Daza gehdren auch entspreciende Arbeiten in der Sdhalickauf-
bereltung.

Moormtiller *), soweit nicht in die Lohngruppe IV ein-

gereiht

"} Dazu gekdren auch enispreciende Arbeiten in der Schlickaui-
bareitung.

zu 2.:
Badewarter (Badegehilfen) *) nach einjahriger Bewéh-
rung als solche in der Lohngruppe II

*} Arbeiter mit enisprechenden einsciidgiger Arbeiien in Kurmit-
< 2 jz. B. Inkalatcrier. Mo dernl steken cden Bade-
1 13adegehilien) in meéizinischer Béderr gleich.

Brunnenmaé&dchen *) in Heilbddern nach einjahriger Be-
wdhrung als solche in der Lohngruppe II

*} Zu den Brunnenmddcher g¢eléren auch die Arbeiterinner, die
Trinkglaser ausgeben.

Wairterinnen fiir Liegewiesen und Lesesale nach ein-
jahriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe II
In der Landwirtschait
Beispiel zu 1.:

Landwirtschaftlicher Arbeiter. soweit nicht in die Lohn-
gruppe IV, V oder VI eingereiht
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In Molkereien
Beispiel zu 1.:
Molkereiarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe IV
oder V eingereiht

In der Polizeiverwaltung
zu 2.:

Hausarbeiter (Unterkunftsarbeiter), soweit nicht in die
Lohngruppe IV eingereiht

Hilfsarbeiter in Kammern nach einjdhriger Bewahrung
als solche in der Lohngruppe II
In der Seeschiffahrt
Beispiel zu 1.:

Decksleute (ungelerntes Boots-, Gerdte- und Schiffs-
personal), soweit nicht in die Lohngruppe IV oder V
eingereiht

Im Vermessungswesen
zu 2.:

Hilfsarbeiter im AuBendienst

Im Wasserbau (auBler in Baden-Wiirttemberg und Bayern)

Beispiele zu 1.:

Arbeiter, die auf Bauhdfen, Schirrhéfen. Tonnenhdéfen,
Werften und in Werkstdtten mit dem Aufschleppen
und Verholen von Fahrzeugen. mit dem Entrosten und
Anstreichen von Gerédten und Schiffen, dem Abklopfen
der instandzusetzenden Fahrzeuge und mit gleichwerti-
gen Arbeiten beschiftigt werden, soweit nicht in die
Lohngruppe IV oder V eingereiht

Schleusenarbeiter. soweit nicht in die Lohngruppe IV,
V oder VI eingereiht

Wasserbauarbeiter (Kistenschutz-. Landgewinnungs-
und Streckenunterhaltungsarbeiter), soweit nicht in die
Lohngruppe IV, V oder VI eingereiht

Vehrarbeiter. soweit nicht in die Lohngruppe IV, V

oder VI eingereiht .
Im Weinbau

Beispiele zu 1.:
Kellereiarbeiter, soweit nicht in die Lohagruppe IV
oder V eingereiht
Rebarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe I'V oder V
eingereiht

Dazu in den Lindern:

Bremen
Beim Fernmeldetechnischen Amt
Beispiel zu 1.:
Reiniger von technischen Finrichtungen der Wahldamter
Beim Hafenamt
zu 2.:
Arbeiter als Reiniger sanitarer Anlagen

Niedersachsen

In den Moorkultivierungsbetrieben

Beispiele zu 1.:
Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:
Anpflanzen und Pflegearbeiten in Aufforstungsflachen,
Pilanzgarten und Windschutzstreifen,
Einfache Hof-, Speicher- und Stallarbeiten
Arbeiter ohne einschldgige Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung als Beikdche, soweit nicht in die
Lohngruppe IV oder V eingereiht
Kultivierungsarbeiter *), soweit nicht in die Lohn-
gruppe IV eingereiht

*+ Diese Arbeiter sind bisker als Freiarbeiter bezeichiret worden.
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Landwirtschaftliche Arbeiter i, soweit nicht in die

Lohngruppe IV eingereiht

ese Arbeiter sind disher zls Freiarbeiler Sezeichne!

Lohngruppe IV

1. Angelernte Arbeiter, d. s. Arbeiter mit Tatigkeiten,
die eine handwerkliche oder fachliche Anlernung er-
fordern

o

Arbeiter mit Tatigkeiten der Lohngruppen II und III,
die die Korperkréfte auBerordentlich beanspruchen
oder mit besonderer Verantwortung verbunden sind

Beispiele zu 1.:

Arbeiter an Burovervielfaltigungsmaschinen, soweit

nicht in die Lohngruppe V eingersiht

Arbeiter in der Téatigkeit von Masseuren, die zur Fiih-
rung der Berufsbezeichnung .Masseur” nach dem Ge-
setz vom 21. Dezember 1938 IBGBlL I S. 985) nicht
berechtigt sind, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

Arbeiter mit einfachen Arbeiten in der Photographie
(z. B. Abdeckarbeiten). soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

Arbeiter mit einfachen Kopierarbeiten

Arbeiter ohne einschligige Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung als Beikoche nach einjahriger Ta-
tigkeit als solche, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

Arbeiter ohne Handwerker- oder Facharbeiterausbil-
dung als Ndher, Pldtter (Biigler, Mangler) oder Wa-
scher nach einjahriger Tatigkeit als solche. soweit nicht
in die Lohngruppe V eingereiht
Buchbindereiarbeiter, soweit nicat in die Lohngruppe V
eingereiht

Druckereiarbeiter. soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

Laboratoriumsgehilfen (Laboratoriumsdiener). soweit

nicht in die Lohngruppe V oder VI eingereiht

Lichipausarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

Tankxwarte ohne LehrabschluBprifung. soweit nicht in
die Lohngruppe V eingereiht

Tierwarter in wissenschaftlichen Anstalten, Lehr- und
Versuchsanstalten, Untersuchungsanstalten und Tier-
géarten, soweit nicht in die Lohngruppe V eingereiht
Beispiele zu 2.:
Helfer an Heizungsanlagen
Lagerarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht
3. Ferner:

Aktenhefter (Aktenkleber) nach einjdhriger Bewdah-
rung als solche in der Lohngruppe III

Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekdmpfung mit
mindestens zweijdhriger Berufserfahrung als solche,
soweit nicht in die Lohngruppe V eingereiht
Archivarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

Boten, soweit nicht in die Lohngruppe V' eingereiht
Desinfektionshelfer nach einjdhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe III

Fahrer von Elekirofahrzeugen oder Elektrokarren, so-
weit nicht in die Lohngruppe V oder VI eingereiht
Kesselwirter (Heizer), soweit nicht héher eingereiht
Klédrarbeiter nach einjahriger Bewdhrung als solche in
der Lohngruppe III. soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

Maschinenputzer nach einjdhriger Bewdhrung in der
Lohngruppe III
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Ordner in Fliichtlings- und Durchgangslagern
Piortner
a) rach dreijgkriger Bewéhrung als solche in der Lohn-
gruppe III
b) an verkehrsreichen Eingangen
c) mit einfachem Fernsprechvermittlungsdienst
Sportplatzarbeiter
Wichter mit Dienstwaffen, Begleithunden oder im
Freien
Wagenpfleger, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht
Dazu:
In der Binnenschifiahrt
Beispiel zu 1.:
‘Werkhelfer, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

zu 3.:

Bordarbeiter nach sechsmonatiger Bewdhrung als sol-
che in der Lohngruppe IIl. soweit nicht in die Lohn-
gruppe V eingereiht

In Brennereien und Mostereien
zu 3.:

Brennereiarbeiter nack sechsmonatiger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe III oder mit mindestens ein-
jahriger Berufserfahrung, soweit nicht in die Lohn-
gruppe V eingereiht

Mostereiarbeiter nach sechsmonatiger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe III oder mit mindestens ein-
jéhriger Berufserfahrung, soweit nicht in die Lohn-
gruppe V eingereiht

In der Eichverwaltung

Beispiel zu 1.:

Eichhelfer ohne einschldgige Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung, soweii nicht in die Lohngruppe V
oder VI eingereiht

In Fernheiz- und Heizkraftwerken
Beispiele zu 2.:
Bekohler an Hochdruckkesselanlagen. soweit nicht in
die Lohngruppe V eingereiht .
Entascher an Hochdruckkesselanlagen. soweit nicht in
die Lohngruppe V eingereiht

In Galerien, Museen und Schldssern
Beispiele zu 2.:
Galerieaufseher. soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht
AMuseumsauiseher, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht
SchloBaufseher. soweit nicht in die Lohngruppe V oder
V1 eingereiht
zu 3.:
Arbeiter als Parkaufseher

Galeriearbeiter nach einjdhriger Bewdhrung als solche
in der Lohngruppe III

Museumsarbeiter nach einjéhriger Bewahrung als sol-
che in der Lohngruppe III

SchloBarbeiter nach einjahriger Bewdhrung als solche
in der Lohngruppe III

SchloBfiihrer, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht
Im Gartenbau
zu 3.:

Gartenarbeiter nach sechsmonatiger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe 1II oder mit mindestens ein-
jahriger Berufserfahrung, soweit nicht in die Lohn-
gruppe V oder VI eingereiht
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In Gestiiten
Beispiel zu 1.:

Plerdewdrter {Pferdepfleger). soweit nicht in die Lohn-
gruppe V eingereiht
Im Gesundheitswesen
Beispiele zu 2.:

Apothekenarbeiter (Apothekendiener), soweit nicht in
die Lohngruppe V eingereiht

Krankentrager
Moorstecher
zu 3.:

Ana‘omiehelfer nach einjahriger Bewdhrung in der
Lohngruppe III, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

Arbeiter als Parkaufseher

Arbeiter ar Verbrennungsofen

: {Badegehilfen) in medizinischen Bédern
raca einjdhriger Bewdahrung als solche in der Lohn-
granve IIT

Moorkécke *) und Fangozubereiter nach einjdhriger Be-
wakrung als solche in der Lohngruppe III
Mpoermiiller *) nach einjdhriger Bewdhrung als solche
in der Lohngruppe III

In Hifen

Beispiele zu 1.:
Gleisunterhaltungsarbeiter, soweit nicht in die Lohn-
gruppe V eingereiht
Werkhelfer, sowei* nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

1

Lagerhausarbeiter. soweit nicht in die Lohngruppe V
+

Sctiebebiihnenbegleiter. soweit nicht in die Lohn-

grupoe V eingereiht
Umschlagarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

In der Landwirtschaft
7a 3.:
Landwirtschaftliche Arbeiter nach sechsmonatiger Be-
wahrung als solche in der Lohngruppe IIl oder mit
mindestens einjdhriger Berufserfahrung, soweit nicht
in die Lohngruppe V oder VI eingereiht

In Lehr-, Forschungs- und
Materialpriifungseinrichtungen

Beispiel zu 2.:

MeBhelfer ohne einschldgige Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung bei den Materialprifungsanstalten,
soweit nicat in die Lohngruppe V eingereiht

In Molkereien
za 3.:
Molkerelarbeiter nach sechsmonatiger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe III oder mit mindestens ein-
jakriger Berufserfahrung. soweit nicht in die Lohn-
gruppe \ eingereiht

In Miinzen
Beispiel zu 1.

Prdager. soweit nicht in die Lohngruppe V oder VIII
eingereiht
Beispiel zu 2.:

Arbeiter, die Wertzeichen verpacken und versenden,
soweit nicht in die Lohngruppe V eingereiht



In der Polizeiverwaltung
Beispiel zu 1.:
Pferdepfleger, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht )
Beispiele zu 2.:

Hausarbeiter (Unterkunftsarbeiter) mit Tatigkeiten, die
die Kérperkrifte auBerordentlich beanspruchen

Kammerarbeiter. soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht
zu 3.:

Bootspfleger. soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

Hausarbeiter (Unterkunftsarbeiter) nach dreijdhriger
Bewidhrung als solche in der Lohngruppe III

SchieBstandwarte. soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

In der Seeschiffahrt
Beispiele zu 1.:
Arbeiter in der Téatigkeit von Kochen, soweit nicht in
die Lohngruppe V, VI oder VII eingereiht
Werkhelfer, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

zu 3.:

Decksleute nach mindestens halbjahriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe III, soweit nicht in die
Lohngruppe V eingereiht

Im StraBenbau
zu 3.: ;

Arbeiter im StraBenbau

Bei Theatern und Bithnen
zu 3.:

Arbeiter ohne Handwerker- oder Facharbeiteraus-
bildung, soweit nicht in die Lohngruppe V eingereiht

Im Vermessungswesen
Beispiel zu 1.:
Signalbauarbeiter ochne einschligige Handwerker- oder

Facharbeiterausbildung. soweit nicht in die Lohn-
gruppe V eingereiht

zu 3.:

MeBgehilfen ohne verwaltungseigene Priifung, soweit
nicht in die Lohngruppe V eingereiht

Im Wasserbau

In den Lindern Baden-Wiirttemberg und Bayern
(SR 2a MTL II)

zu 3.:
Arbeiter im Wasserbau

In den iibrigen Lindern (SR 2b MTL II)

zu 3.:

Arbeiter, die auf Bauhofen, Schirrhéfen, Tonnenhdofen,
Werften und in Werkstdtten mit dem Aufschieppen
und Verholen von Fahrzeugen, dem Entrosten und
Anstreichen von Gerdten und Schiffen, dem Abklopfen
der instandzusetzenden Fahrzeuge und mit gleichwer-
tigen Arbeiten beschiftigt werden, nach einjdhriger
Tatigkeit in der Lohngruppe III¥)

Schleusenarbeiter, die mit dem Verholen und Fest-
machen von Fahrzeugen und anderen Handverrichtun-
gen beschéftigt werden und sich in einjghriger Tatig-
keit in der Lohngruppe III oder in einjahriger gleich-
artiger oder berufsverwandter Tdtigkeit ausreichende
Fachkenntnisse erworben haben, soweit nicht in die
Lohngruppe V oder VI eingereiht *)

. -
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Wasserbauarbeiter (Kiistenschutz-, Landgewinnungs-
und Streckenunterhaltungsarbeiter), die sich in neun-
monatiger Tatigkeit in der Ilohngruppe III oder in
neunmonatiger gleichartiger oder beruisverwandter
Tétigkeit ausreichende Fachkenntnisse erworben ha-
ben, soweit nicht in die Lohngruppe V oder VI ein-
gereiht ¥)

Wehrarbeiter, die mit dem Verholer und Festmachen
von Fahrzeugen und anderen Handverrichtungen be-
schdftigt werden und sich in einjakriger Tatigkeit in
der Lohngruppe III oder in einjdhriger gleichartiger
oder berufsverwandter Tatigkeit ausreichende Fach-
kenntnisse erworben haben. soweit nicht in die Lohn-
gruppe V oder VI eingereiht *)

Im Weinbau

zu 3.:

Kellereiarbeiter nach sechsmonatiger Bewdahrung als
solche in der Lohngruppe III oder mit mindestens ein-
jdhriger Berufserfahrung, soweit nicht in die Lohn-
gruppe V eingereiht

Rebarbeiter nach sechsmonatiger Bewdhrung als solche
in der Lohngruppe III oder mit mindestens einjdhriger
Berufserfahrung. soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

Dazu in den Lindern:
Bremen

Beim Amt fiir Stadtentwisserung und Stadtreinigung
Beispiele zu 2.:

Arbeiter, die die Arbeitsaggregate an Saugwagen,
Sprengwagen oder Kehrmaschinen bedienen, soweit
nicht in die Lohngruppe V eingereiht

Arbeiter im Abwdsserreinigungsdienst, soweit nicht in
die Lohngruppe V eingereiht

Kanalarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

zu 3.:

Beifahrer, soweit nicht in die Lohngruppe V eingereiht
Strafienreiniger (StraBenfeger)

Werkstatthelfer, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

Beim Gartenbauamt

za 3.
Gartenarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht
Beim Gartenbauamt (Friedhofe)
zu 3.
Friedhofsarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

Beim Hochbauamt
Beispiel zu 2.:
Transportarbeiter, soweit nicht in die Lohngruppe V
eingereiht

Im Stddtischen Schlacht- und Viehhof

Beispiel zu 2.:
Schlachthofarbeiter {Hallenarbeiter). soweit nicht in die
Lohngruppe V eingereiht ¥)

"1 Schlachthof

rer sind, erkaler fiir die
Dauer der ¥ E

iac ais solche die Vorardeiterzalage.
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Niedersachsen

In den Moorkultivierungsbetrieben

Beispiele zu 1.:

zua

Arbeiter ohne einschldgige Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung als Beikdche nach einjdhriger Be-
wahrung als solche in der Lohngruppe III, soweit nicht
in die Lohngruppe V eingereiht

Gespannfihrer, soweit nicht in die Lohngruppe V ein-
gereiht

3.:

Arbeiter als Anweiser im Gefangeneneinsatz

Kultivierungsarbeiter *), die sich in mindestens ein-
jahriger Tatigkeit als solche in der Lohngruppe III
ausreichende Fachkenntnisse erworben haben ™)

Landwirtschaftliche Arbeiter *) mit mindestens einjéh-

riger Tatigkeit in der Lohngru*}lpe IIT oder mindestens
)

zweijdhriger Berufserfahrung

*) Diese Al
**t Kultivi

IV und V.

Lohngruppe V

Angelernte Arbeiter, die in einem anerkannten An-
lernberuf mit Erfolg ausgebildet sind und in ihrem
oder elnem diesem verwandten Fach beschaftigt wer-
den

Angelernte Arbeiter der Lohngruppe IV Nr. 1, die
Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermogen
und fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen
stellen, die iiber das MaB dessen hinausgehen, das
von einem solchen Arbeiter verlargt werden kann

Angelernte Arbeiter der Lohngruppe IV Nr. 1 nach
fiinfjadhriger Bewdhrung als solche in dieser Lohn-
gruppe

Ferner:

Arbeiter an Biirooffsetmaschinen, soweit nicht in die
Lohngruppe VI eingereiht

Arbeiter an Blirovervielfdltigungsmaschinen nach drei-
jdhriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe IV

Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekémpfurg nach
mindestens dreijahriger Bew&dhrung als solche in der
Lohngruppe IV

Arbeiter in der Tédtigkeit von Masseuren. die zur Fiih-
rung der Berufsbezeichnung .Masseur” nach dem Ge-
setz vom 21. Dezember 1958 (BGBI. I S. 985) nicht
berechtigt sind. nach dreijghriger Bewahrung als solche
in der Lohngruppe IV

Arbeiter mit einfachen Arbeiten in der Photographie
nach dreijéhriger Bewdhruno als solche in der Lohn-
gruppe IV

Arbeiter ohne einschldgige Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung als Beikodche nach dreijdhriger Be-
wéhrung als solche in der Lohngruppe IV

Arbeiter ohne Handwerker- oder Facharbeiterausbil-
dung als Naher, Plédtter (Biigler, Mangler) oder Wa-
scher nach dreijéhriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe IV

Archivarbeiter, die mit der pfleglichen Behandlung
wertvoller Archivalien betraut sind

Archivarbeiter nach fiinfjahriger Bewahrung als solche
in der Lohngruppe IV

Bibliotheksarbeiter in wissenschaftlichen Bibliotheken

Boten nach dreijdhriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe IV

Buchbindereiarbeiter als Hilfsbuchbinder nach zweijdh-
riger Bewdahrung als solche in der Lohngruppe IV

Zn
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Druckereiarbeiter als Hilfsflachdrucker nach zweijah-
riger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe IV

Fahrer von Elektrofahrzeugen oder Elektrokarren der
Lohngruppe IV, die die Fahrzeuge oder Karren auch
selbstindig warten und kleinere Reparaturen selbstén-
dig vornehmen

Fahrer von Gabelstaplern, die nicht zum offentlichen
Verkehr zugelassen sind

Hausmeister, soweit nicht in die Lohngruppe VI oder
VII eingereiht

Justizaushelfer, soweit nicht in die Lohngruppe VI ein-
gereiht

Kaltschldchter ohne Handwerker- oder Facharbeiteraus-
bildung in Tierkorperbeseitigungsanstalten, soweit
nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

Kesselwarter (Heizer) nach dreijahriger Bewdhrung ™)
als solche in der Lohngruppe IV

werden die Zeiten angerech-
|1Halzerd auderhalh der Haiz-
ceber eine andere Tdtigkei: aus

die dresijabrice Be

*1 Auf
n n denen der Kessel

Kesselwarter (Heizer) mit Kesselwdirterpriifung

a) en Anlagen, die der amtlichen Uberwachung unter-
liegen,

b) an einer Warmwasserheizungsanlage mit minde-
stens 500 000 kcal’h oder an mehreren Warm-
wasserheizungsanlagen mit zusammen mindestens
500 000 kcal'h,

¢) an einer Dampfheizungsanlage mit mindestens
350 000 kczl"h ocder zn mehreren Dampfheizungs-
anlagen mit zusammen mindestens 350 000 kcal'h,

soweit nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

Kldrarbeiter ohne Priifung als Klarwarter nach drei-
jahriger Bewdhrung als solche, wenn eine Priifung
nicht abgenommen wird

Kldarwirter, geprifte, soweit nicht in die Lohngruppe VI
eingereint

Laboratoriumsgehilfen {Laboratoriumsdiener) nach drei-
jdhriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe IV,
soweit nicht in die Lohngrubpe VI eingereiht
Lagerarbeiter, die wertvolle Geradte zu pflegen haben

Lagerarbeiter nach fiinfjédhriger Bewdhrung als solche
in der Lohngruppe 1V

Lichtpausarbeiter nach dreijghriger Bewahrung als sol-

che in der Lokngruppe IV

Pl6riner

a) die in nicht unerheblichem Umfang mit schriftlichen
Arbeiten ¥} beschédftigt werden

b) nach dreijdhriger Bewdhrung als solche in der Lohn-
gruppe IV

c) mit Fernsprechvermittlungsdienst bei
einem AmtsanschluB

mehr als

*i Zu de
Besuchs

ichzn Ardel‘en gehdrt nich: das AusKllen von
e n.

Sektionsgehilfen. soweit nicht in die Lohngruppe VI
eingereiht

Sportplatzarbeiter, die auch kassieren

Sportplatzwarte (Sportplatzmeisier) ohne einschlagige
Handwerker- oder Facharbeiterausbildung

Tankwarte ohne Lehrabschlufipriifung nach zweijahri- -
ger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe IV

Tierwarter in wissenschaftlichen Anstalten, Lehr- und
Versuchsanstalten, Untersuchungsanstalten und Tier-
gdrten nach dreijdhriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe IV

‘Wagenpileger nach dreijdhriger Bewdhrung als solche
in der Lohngruppe IV

In der Binnenschiffahrt
4.

Bordarbeiter nach zweieinhalbjahriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe IV
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Heizer orne einschidgice Handwerker- oder Facn-
arbelterausbildung und ohne Kesseiwérternriifung. so-
weit nicht in die Loangruppe VI eingereint

Motorenwarter ohne einschligige Handwerker- oder
Facharbeiterausbhildung und ohne verwaltungseigene
Priifung

Werkhelfer nach dreijahriger Bewdahrung als solche in
der Lokngruppe IV

In Brennereien und Mostereien

zil 4.:

rennereiarbeiter nach dreijahriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe I'V oder mit mindestens finf-
jahriger Beruiserfahrung

Mostereiarbeiter nach dreijahriger Bewdhrung als sol-
che in der Lohngruppe IV oder mit mindestens fiinf-
jahriger Berufserfahrung

In der Eichverwaltung

zZu 4.:

Eichhelfer ohne einschlagige Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung nach dreijahriger Bewdhrung als
solche in der Lchngruppe IV

Eickhelfer in der Vor-, Haupt- und Konirollpriiung
von Aerometern, Fieberthermometern. Industrie- und
Laboratoriumsthermometern, medizinischen Spritzen
oder MeBwerkzeugen flir wissenscnaftliche und tech-
nische Untersuchungen nach einjahriger Bewadhrung als
solche in der Lohngruppe IV, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VI eingereiht

In Fernheiz- und Heizkraftwerken

zu 4.:

Bekohler an Hochdruckkesselanlagen nach fanfjéh-
riger Bewéanrung als solche in der Lohngruppe IV
Entascher an Hodhdruckkesselaniagen nach fiinijahri-
ger Bewédhrung als solche in der Lohngruppe IV
\laschinisten ohne einschldgige Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung an Bekohlungs- und Ent-
aschungsanlagen. an Entgasungs-, Speisepumper- und
Wasseraufbereitungsanlagen von Hochdrudckkesselan-
lagen. soweit nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

In Galerien, Museen und Schléssern

zu 4.:

Galerieaufseher, zu deren Té&tigkeit auch das Erheben
von Eintrittsgeld gehort

Galerieaufseher nach finfjéhriger Bewdhrung als sol-
cke in der Lohngruppe IV

Museumsauiseher, zu deren Tatigkeit aucn das Crheten
von Eintrittsgeld gehért

Museumsaufseher nach fiinfjahriger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe IV

SchloBarbeiter der Lohngruppe IV, zu deren Téatigkeit
im Bedarfsfall regelméaBig SchloBiihrungen und das
Erheben von Eintrittsgeld gehéren

SchloBaufseher, zu deren Tatigkeit aucn das Erheben
von Eintrittsgeld gehdrt

. SchloBaunfseher nach finfjahriger Bewahrung als solche
in der Lohngruppe IV

SckloBfiihrer, zu deren Téatigkeit auch das Erheben von
Eintrittsgeld gehort

SchloBiihrer nach fiinfjahriger Bewahrung als solche
in der Lohngruppe IV

Im Gartenbau

Beispiel zu 2.:

Gartenarbeiter, die gdrtnerische Arbeiten verrichten,
die an das Uberlegungsvermogen und fachliche Ge-
schick Anforderungen stellen, die tiber das Ma8 dessen
hinausgehen. das von einem angelernten Arbeiter ver-
langt werden kann, z. B. Formschneiden von Baumen,

zu
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Hecken und Strauchern, selbsténdige Bepiflanzung von
Parterreanlagen. selbstdndige Versuchsarbeiten nach
besonderer Weisung

4.2

Fahrer von Traktoren, soweit nicht in die Lohngruppe
VI oder VII eingereiht

Gartenarbeiter, die motorgetriebene Gartenbau- und
Landmaschinen (mit Ausnahme von einfachen Rasen-
mdhern) fiihren

Gartenarbeiter nach dreijdhriger Bewahrung als solche
in der Lohngruppe IV oder mit mindestens fiinfjahriger
Berufserfahrung

In Gestiiten

Beispiel zu 3.:

FAs

Pferdewdrter (Pferdepfleger) nach finfjdhriger Bewéh-
rung als solche in der Lohngruppe IV

Im Gesundheitswesen
4.

Anatomiehelfer nach dreijdhriger Bewédhrung als sol-
cke in der Lohngruppe IV

Apothekenarbeiter (Apothekendiener) nach dreijdhri-
ger Bewahrung als solche in der Lohngruppe IV

Arbeiter, die an Einldssen der Strand- oder Kurbezirke
Eiptritiskarten oder Kurkarten kontrollieren, verkau-
fen und abrecnnen

Strandkorbwirter

In Hifen

Reispiel zu 2.:

Zu

Hilispflasterer
4.

Bahnwidrter, soweit nicat in die Lohngruppe VI ein-
gereiht

Brickenwérter ohne einschlégige Handwerker- oder
racharbeiterausbildung

Glelsunterhaltungsarbeiter nach dreijihriger Bewih-
rung als solche in der Lohngruppe IV

Lagerhausarbeiter nach ItGnfjdhriger Bewéhrung als
solche in der Lohngruppe IV

Rangierer

Schiebebiihnenbegieiter nach dreijéhriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe IV

Schiebebithnenfilhrer ohne einschidgige Handwerker-
oder Facharbeiterausbildung

Spillfihrer
Sireckenwdérter

Umschlagarbelter nach firZjikriger Bewihrung als sol-
che in der Lonngruppe IV

\Werkhelfer nach dreijéhriger Bewdhrung als solche in
der Lohngruppe IV

In der Landwirtschait

Beispiel zu 2.:

za

Landwirtschaftliche Arbeiter. die in Versuchsanlagen
nach besonderer \Weisung selbstandig Versuchsarbei-
ten durchfiuhren

4.:
Fahrer von Traktoren, soweit nicht in die Lokngruppe
VI oder VII eingereiht

Landwirtschaftliche Arbeiter nach dreijéhriger Bewé&h-
rung als solche in der Lohngruppe IV oder mit m:n-
destens funfjahriger Berufseriahrung
Landwirtschaftliche Arbeiter, die motorgelriebene
Garterbau- und Landmaschinen imi: Ausnahme von
einfachen Rasenmihern) fithren
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Landwirtschaitliche Arbeiter als
Gefligelziichter ohne Priifung

Gespannfiithrer

Melker ohne Priifung

Schéfer ohne Priifung

Schweinewarte ohne Priifung

nach mindestens dreijahriger Beruiserfahrung

In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrichtungen

zu

4.

MeBhelfer ohne einschlagige Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung nach dreijéhriger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe IV

In Molkereien

Beispiel zu 2.:

zu

zu

Aoikereiarbeliter mit mindestens creijdhriger Berufs-
erfahrung, die die Téatigkeit von Molkereigehilfen ver-
richten

4.:

Molkereiarbeiter, die in Lehr- und Forschungsanstalten

fiir die Ausgabe von Kdsevorrdten und sonstigen Mol-
kereiprodukten verantwortlich sind.

Molkereiarbeiter nach dreijahriger Bewahrung als sol-
che in der Lohngruppe IV oder mit mindestens fiini-
janriger Berufserfahrung

In Miinzen
4.:

Arheiter, die Wertzeichen verpacken und versenden,
rach dreijahriger Bewdhrung als solche in der Lohn-
gruppe IV

Arbeiter in der Wertzeichenherstellung

Miinzarbeiter, mit Ausnahme der Prédger, soweit nicht
in die Lohngruppe VI eingereiht

Prager nach dreijahriger Bewahrung als solche in der
Lohngruppe IV

In der Polizeiverwaltung

Beispiel zu 2.:

Pferdepileger, die regelmaBig auch kranke Pferde zu
betreuen haben

Beispiel zu 3.:

Zu

Pferdepileger nach funfjéhriger Bewdhrung als solche
in der Lohngruppe IV
4.:

Bootspfleger nach dreijdhriger Bewahrung als solche
in der Lohngruppe IV

Kammerarbeiter, die wertvolle Gerdte zu pflegen ha-
ben *)

*i Die Piiegs von w nicat die Pflege von

Waflen.
Kammerarbeiter nach dreijdhriger Bewdhrung als sol-
che in der Lohngruppe IV
Lagerarbeiter, die wertvolle Geriate zu pflegen ha-
ben *)

rertvollen GerEten erla3t nicht die Pilege von

Lagerarbeiter in Fernmeldelagern, deren Tatigkeit um-
fassende Fachkenntnisse erfordern

Lehrmittelwarte an Polizeischulen. soweit nicht in die
Lohngruppe VI eingereiht

SchieBstandwarte nach dreijahriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe IV

Unterkunftsarbeiter mit vielseitiger., iber die Tatig-
keit eines Hausarbeiters hinausgehender Verwendung

Ministerialblace fir das Land Nordrhein-W
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In der Seeschiffahrt

Beispiel zu 2.:

zZu

zu

zu

Motorenwdrter ohne einschlagige Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung und ohne verwaltungseigene
Priifung, soweit nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

4.

Arbeiter in der Tatigkeit von Kochen

a) nach zweijdhriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe 1V,

bl nach zweijahriger Bewdhrung als Angehérige der
Decksmannschaft von Binnen- oder Seefahrzeugen
oder von schwimmenden Geréaten,

soweit nicht in die Lohngruppe VI oder VII einge-

reiht

Decksleute nach zweieinhalbjadhriger Bewdahrung als
solche in der Lohngruppe IV

Heizer ohne einschlagige Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung und ohne Kesselwdrterpriifung. so-
weit nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

Werkhelfer nach dreijahriger Bewdhrung als solche
in der Lohngruppe IV

Im Strafienbau
EW

Arbeiter im Strafenbau, die sich in mindestens drei-
jdahriger Tdtigkeit in der Strafenbauverwaltung in der
Lohngruppe IV oder in mindestens dreijdhriger gleich-
artiger oder berufsverwandter Tatigkeif ausreichende
Fachkenntnisse erworben haben

Maschinisten ohne einschldgige Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung an Kompressoren, Pumpen oder
Seilbahngerdten

Strafenwarter ohne verwaltungseigene Priifung mit
eigener Strecke. soweit nicht in die Lohngruppe VI
eingereiht

Bei Theatern und Biihnen
4.:
Arbeiter ohne Handwerker- oder Facharbeiterausbil-

dung nack dreijdhriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe 1V

Im Vermessungswesen

Beispiele zu 2.:

zu

Arbeiter mit Druckplatten-Kopierarbeiten imr Negativ-
und Positivverfahren

Druckereiarbeiter als Korner und Schleifer von Druck-
platten

4.:

Druckereiarbeiter als Anleger beim Druck mehrfarbi-
ger Landkarten

MeBgenilien ohne verwaltungseigene Priifung nach
dreijahriger Bewdhrung als solciie in der Lohngruppe IV
Signalbauarbeiter ohne einschliagige Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung nach dreijihriger Bewdhrung
ais solche in der Lohngruppe IV

Im Wasserbau

In den Lindern Baden-Wiiritemberg und Bayern
(SR 2a MTL II)

Beispiele zu 2.:

Arpeiter ohne Handwerker- oder Facharbeiterausbil-
dung bei Priifungs- und Versuchsarbeiten in Versuchs-
anstalten

Hilfspflasterer

Sperrenbauer ohne Handwerker- oder Facharbeiter-
ausbildung
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zu 4.: Arbeiter im Abwaésserreinigungsdienst nach zweijahri-

Arbeiter im \Wasserbau, die sich in mindestens drei-
rriger Tdtigkeit in der Wasserbauverwaltung in der
Lohngruppe IV oder in mindesiens dreiiahriger gleich-
artiger oder berufsverwandter Tatigkeit ausreichende
Fachkenninisse erworben haben

id

-

Maschinisten ohne einschldgige Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung an Kompressoren, Pumpen oder
Seilbahngeraten

Schiffer (Fahrer von Wasserfahrzeugen)

In den iibrigen Lindern (SR 2b MTL II)

Beispiel zu 2.:

Arbeiter, die auf Bauhofen, Schirrhdfen, Tonnenhdfen,
Weriten und in Werkstdtten Arbeiten verrichten, die
an das Uberlegungsvermogen und fachliche Geschick
des Arbeiters Anforderungen stellen. die iitber das Mal
dessen hinausgehen, das von einem angelernten Ar-
beiter der Lohngruppe IV verlangt werden kann

zu 4.:

Bauhof-, Schirrhof-, Tonnenhof-, Werft- und Werkstati-
arbeiter nach dreijahriger Bewahrung als solche in der
Lohngruppe IV

zu

ger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe IV

Beifahrer, von denen bei der Einstellung der Fiihrer-
scnein der Klasse II veriangt wird

Kanalarbeiter nach zweijadhriger Bewahrung als solche
in der Lohngruppe IV

Lagerarbeiter, die Elektrokarren und Gabelstapler be-
dienen

Millwerker

Werkstatthelfer nach dreijdhriger Bewahrung als solche
in der Lohngruppe IV

Beim Amt fiir StraBen- und Briickenbau
4.:
Arbeiter, die aui Baust‘ellen iar die Materialabnahme
verantwortlich sind

Fiihrer von Teermaschinen, soweit nicht in die Lohn-

gruppe VI eingereiht

. soweit nicht
in die Lohngruppe VI eingereiht

StraSenwdrter (Straflerunterhaltungsarbeiter ; Briicken-
unterhaltungsarbeiter) ohne verwaltungseigene Pri-

B_riid{enwérter, soweit nicht in die Lohngruppe VI. fung
© VII oder VIII eingereiht Beim Gartenbauamt
Schleusenarbeiter, zu 4.

a) denen die Leitung des Betriebes auf einer kleinen
verkehrsarmen Schleuse obliegt,

b) die aufSier mit dem Verholen und Festmachen der
Fahrzeuge bei der Schleusenbedienung eingesetzt
sind,

cj nach dreijdhriger Bewdhrung *j als solche in der
Lohngruppe 1V,

soweit nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

Wasserbauarbeiter (Kistenschutz-, Landgewinnungs-

und Streckenunterhaltungsarbeiter) nach dreijahriger

Bewdhrung *) in der Lohngruppe IV

Wasserbauarbeiter (Kiistenschutz-. Landgewinnungs-

und Streckenunterhaltungsarbeiter). die sich in drei-

jahriger gleichartiger oder berufsverwandter Tatig-
keit *) ausreichende Fachkenntnisse erworben haben

Vehrarbeiter,

al denen die Leitung des Betriebes auf einer kleinen
verkehrsarmen Wehranlage obliegt,

b) nach dreijdhriger Bewdhrung?®)
gruppe IV,

soweit nicht in die Lohngruppe VI eingereiht

Lohn-

in der

Bei der Beredhrung der zum
rden die Zeiten einer Nichtbesc

al azf Grucd einer R

zum Zwack der sog
bl guf Grund der N1, 15 SR 2 %
beriicksichtict.

itsmangs! ode:
brectung,

Im Weinbau

zu 4.:

Kellereiarbeiter nach dreijéhriger Bewdhrung als sol-
che in der Lohngruppe I'V oder mit mindestens fiinfjah-

Zu

zu

Baumkoloanenarbeiter a!s Kletterer

Beim Gartenbauamt (Friedhéie)
4.:

Friedhofsarbeiter nach dreijdhriger Bewahrung als sol-
cne in der Lohagruppe IV oder mit mindestens fiinf-
jéhriger Berufserfahrung

Friedhofsarbeiter. die selbstdndiu auf Friedhdfen ohne
Friedhofsaufseher arbeiten

Friedhofskapellenwarte
Beim Hochbauamt
4.
Transportarbeiter nach finfjdhriger Bewahrung als

solche in der Lohngruppe I'V

Im Stddtischen Schlacht- und Viehhof

zu 4.:

Arbeiter als Aufseher auBerhalb der Betriebsstunden
Schlachthofarbeiter als Erste Hallenarbeiter
Scanlachthofarbeiter als Schiefer

Schiachthofarbeiter. die die fir die Kaldaunenwische
bendtigten Maschinen selbstindig bedienen

Schlachtho‘arbeiter nach zweijdhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe I'V

Stempler
Treckerfahrer {Rangierer)

riger Berufseriahrung Niedersachsen

Rebarbeiter nach dreijadhriger Bewahrung als solche in .

der Lohngruppe IV oder mit mindestens fiinfjahriger ) In Hafen

Berufserfahrung ’ Z1 =t

Rebarbeiter, die motorgetriebene Landmaschinen fithran Hafenwarter, soweit nicht in die Lohngruppe VI oder

VII eingereiht
Dazu in den Ldndern:
In den Moorkultivierungsbetrieben

Bremen zu 4.:

Beim Amt iiir Stadtentwisserung und Stadtreinigung

zu 4.:

Arbeiter, die die Arbeitsaggregate an Saugwagen,
Sprengwagen oder Kehrmaschinen bedienen, nach zwei-
jahriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe IV

Arbeiter ohne einschlagige Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung als BeikGche nach dreijihriger Be-
wihrung als solche in der Lohngruppe I'V

Gespannfithrer mit dreijdhriger Berufserfahrung

Hofaufseher
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Landwirtschaftliche Arbeiter als Viehwarte ohne Pri-
fung

Lokfahrer

Magazinwarte

Maschinisten ohne einschldgige Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung an Xompressoren, Pumpen

oder Trocknungsanlagen
Raupenfahrer

Treckerfahrer, soweit nicht in die Lohngruppe VI ein-
gereiht .

Wasserwerxswirter ohne Handwerker- oder Fach-

arbeiterausbildung

Lohngruppe VI

Gelernte Arbeiter, die in ihrem oder einem diesem
verwandten Handwerk oder Fach beschéftigt werden

Gelernte Arbeiter sind:

a}) Handwerker, d. h. Arbeiter, die ein Gesellenzeugnis
besitzen

b) Facharbeiter, d. h. Arbeiter, die einen Facharbeiter-
brief der Industrie- und Handelskammer besitzen

c) Arbeiter, die ein Zeugnis Uber die erfolgreich abge-
legte Priifung in einem anderen anerkannten Lehr-
beruf besitzen

Arbeiter, die nach einer mindestens dreijahrigen un-
unterbrochenen Beschaftigung in einem anerkannten
Lehrberuf und nach Vollendung des 21. Lebensjahres
eine verwaltungseigene Priifung erfolgreich abgelegt
haben und eine entsprechende Téatigkeit ausiiben

Angelernte Arbeiter der Lohngruppe V Nr. 1 nach
dreijghriger Bewd&hrung als solche in dieser Lohn-
gruppe

Ferner:

Arbeiter als Lagerverwalter

Arbeiter an Biirooffsetmaschinen nach dreijdhriger Be-
wiahrung als soiche in der Lohngruppe V

Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekdmpfung mit
Facharbeiterbrief im Weinbau oder nach mindestens
dreijahriger Bewdhrung in der Lohngruppe V und ver-
waltungseigener Prifung

Baumwarte

Desinfektoren, gepriifte, soweit nicht in die Lohngruppe
VII eingereiht

Fahrer von Elektrofahrzeugen und Elektrokarren. die
nach der StraBenverkehrszulassungsordnung mit amt-
lichen Kennzeichen zum Verkehr zugelassen sind und
iiberwiegend im o&ffertlichen Verkehr eingesetzt wer-
den

Fahrer von Gabelstaplern, die nach der StraBenver-
kehrszulassungsordnung mit amtlichen Kennzeichen
zum Verkehr zugelassen sind und tberwiegend im
offentlichen Verkehr eingesetzt sind

Fahrer von Gabelstaplern mit einer Hubkraft von
mehr als 1 t, die nicht zum offentlichen Verkehr
zugelassen sind

Hausmeister mit einschldgiger Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung, soweit nicht in die Lohngruppe VII
eingereiht

Hausmeister nach fiinfjahriger Bewahrung als solche
in der Lohngruppe V

Justizaushelfer nach dreijahriger Bewdhrung als sol-
che in der Lohngruppe V

Kaltschldachter ohne Handwerker- oder Facharbeiter-
ausbildung in Tierkérperbeseitigungsanstalten nach
dreijdhriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe V

Kesselwarter (Heizer) der Lohngruppe V mit Kessel-
warterprifung an den in der Lohngruppe V Buchst. a
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bis ¢ aufgefthrien Anlagen mit dreijahriger Berufs-
erfahrung ™)

*} Aaf die drei

aret,

Kesselwarter (Heizer) mit abgeschlossener Ausbildung
als Schlosser oder in einem artverwandien metallver-
arbeitenden Beruf oder als Elektriker an den in der
Lohngruppe ¥V Buchst. a bis ¢ aufgefithrten Anlagen

Kldrwarter, geprifte, nach vierjdhriger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe V

Kraftwagenfahrer, soweit nicht in die Lohngruppe VII
eingereiht

Laboratoriumsgehiifen (Laboratoriumsdiener) nach fiin:-
jahriger Bewdhrung als solche in den Lohngruppen IV
und V

Lichtpauser mit abgeschlossener Anlernzeit nach zwei-
jahriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe V
Masseure, die zur Fihrung der Bezeichnung .Masseur”
nach dem Gesetz vom 21. Dezember 1958 iBGB1. I S. 985)
berechtigt sind. soweit nicht in die Lohngruppe VII
eingereiht

Sektionsgehilfen nach fiinfjéhriger Bewdhrung als sol-
che in der Lohngruppe V

Sportplatzwarte {Sportplatzmeister) mit einschiidgiger
Handwerker- oder Facharbeiterausbildung

Tierwdrter in wissenschaftlichen Anstalten, Lerr- und
Versuchsanstalten, Untersuchungsanstalten der Lohn-
grappe V, wenn sie kranke oder zu medizinischen
Zwecken infizierte Tiere pflegen

Wirtschafter, z. B. in der Material-. Wische- und Ki-
chenverwaltung

Dazu:

zZu

In der Binnenschiifahrt

4.:

Arbeiter als Matrosen mit dreijdhriger Fahrtzeit als

Angehorige der Decksmannschait auf Fahrzeugen der

gewerblichen Binnen- oder Seeschiffahrt oder der Bun-

deswelr. davon sechs Monate auf Binnengewdissern.
die das 21. Lebensjahr vollendet haben

Arbeiter als Matrosen, die ein Jabr zls Bordarbeiter

in der Lohngruppe V titig waren

Heizer

a] mit einschldgiger Handwerker- oder Facharbeiter-
ausbildung,

b) mit Kesselwarterpriiffung oder anderer von Indu-
strie und Gewerbe anerkannter gleichwertiger Prii-
fung,

¢) mit verwaltungseigener Priifung,

soweit nickt in die Lohngruope VII eingereiht

Motorenwdrter

a) mit einschldgiger Handwerker- oder Facharbeiter-
ausbildung ¥),

b) mit verwaltungseigener Priifung.

soweit nicht in die Lohngruppe VII eingereiht

Prakmfiihrer (Schutenfihrer), soweit nicht in die Lohn-
gruppe VII eingereiht

In der Eichverwaliung

4.:

Eichhelfer in der Vor-, Haupt- und Kontrollprifung
von Aerometern, Fieberthermometern, Industrie- und
Laboratoriumsthermometern. medizinischen Spritzen
oder MeBwerkzeugen fiir wissenschaftliche und tech-
nische Untersuchungen nach zweijahriger Bewahrung
als solche in der Lohngruppe V'
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zu

zu

u

Zu

zu
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Eichhelfer *} mit einschldgiger Handwerker- oder Fach-
arbelterausbildunc. soweit
VII eingereik:

In Fernheiz- und Heizkraitwerken

4,:

Maschinisten mit einschlagiger Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung an Bekohlungs- und Entaschungs-
anlagen. an Entgasungs-. Speisepumpen- und Was-
seraufbereitungsanlagen von Hochdrudkkesselanlagen,
soweit nicnt in die Lohngruppe VII eingereiht.

Maschinisten ohne einscrldgige Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung an Bekohlungs- und Entaschungs-
anlagen. an Entgasungs-. Speisepumpen- und Was-
seraufbereitungsanlagen von Hochdrudkkesselanlagen
jédhriger Bewdhrung als solche in der Lohn-

gruppe V

In Galerien, Museen und Schléssern
4.:
Fremdsprachige SchloBfihrer
SchloBaufseher, zu deren Tatigkeit SchloBfihrungen,
der Verkauf von Eintrittskarten sowie von vieligltigem
Druck- und Bildmaterial gehéren

Im Gartenbau
4.:

Arbeiter mit gartnerisctem Facharbeiterbrief ™

landwirtschaftl:cnem Facharbeiterbrief *}
Waldfacharbeiterbrief ¥)

Arbeiter mit
Arbeiter mit

Fahrer von Traktoren. die einer Zulassung zum Stra~
Benverkehr bediirfen

Gartenarbeiter, die motorgetriebene Gartenbau- und
Landmaschinen (m:t Ausnahme von einfachen Maschi-
nen) fihren und warten sowie kieinere Reparaturen
selbstdndig ausfiihren, nacn fiinfidrriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit

In Gestiiten
4.2
Arheiter als Gestlitswarter ~)

o)

%
s

Im Gesundheitswesen

4.

Rettungsschwimmer

In Hiien
4.
Bahnwarter, die auf Stellwerken oder an verkehrs-
reichen Ubergangen eingesetzt sind
Briickenwirter mit einschifigiger Handwerker-
Facharbeiterausbildung

oder

Gleiswerkxer mi* Bundesbahnpriifung oder mit gleich-
wertiger verwaltungseigener Priifunag

Matrosen mit LehrabschiuBpriifung als Binnenschiffer
oder als Hafenschiffer oder als Takler
Rangieraufseher mit Bundesbahnprifung

Schaltwarte

Schiebebiihnenfithrer mit einschliagiger Handwerker-
oder Facharbeiterausbildung, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VII eingereiht

In der Landwirtschait
4.:

Arbeiter mit gartnerischem Facharbeiterbrief )
Arbeiter mit landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief *)

Arbeiter mit Waldfacharbeiterbrief ¥}

Fahrer von Traktoren, die einer Zulassung zum Stra-
Benverkehr bediirfen

Landwirtschaftliche Arbeiter, die motorgetriebene Gar-
tenbau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von ein-
fachen Maschinen) fithren und warten sowie kleinere
Reparaturen selbstdndig ausfithren. nach fliinfjdhriger
Bewdhrung in dieser Tatigkeit

In Miinzen

zu 4.:

za

zu

zu

Minzarbeiter als Geldzahler. die fiir die tigliche Ab-
rechnung verantwortlich sind

Miinzarbeiter nach: fiin‘jéhriger Bewdhrung als solche
in der Lohngruppe V

In der Polizeiverwaltung
4.:
Lehrmittelwarte an Polizeischulen nach dreiidhriger
Bewdhrung als solche in der Lohngruppe V

In der Seeschiffahrt

4.:

Arbeiter als Matrosen mit dreijéhriger Fahrtzeit (ein-
schlieflich Fahrtzeiten als Scniffsjunge, Jungmann oder
Leichtmatrose) als Angehorige der Decdksmannschaften
auf Fahrzeugen der gewerblichen See- oder Binnen-
schiffahrt oder der Bundeswehr. davon mindestens
sechs Monate in der Seeschiffahrt, die das 21. Lebens-
jahr vollendet haben

Arbeiter als Matrosen, die als Decksleute ein Jahr in
der Lohngruppe V tatig gewesen sind

Arbeiter in der Tédtigkeit von Kdochen nach dreijdhriger

Tatigkeit als solche auf Fahrzeugen der gewerblichen

See- oder Binnenschiffahrt oder der Bundeswehr, die

das 21. Lebensjakr volliendet haben, soweit nicht in die

Lokngrappe VII eingereiht

Arbeiter in der Tatigket von Koéchen, die sich drei

Jahre als Kéche in der Lohagruppe V bewihrt haben,

soweit nicht in die Lohngruppe VII eingereiht

Heizer ohne einschidgige Handwerker- oder Facharbei-

terausbildung und chne Kesselwérterprifung.

a) die sich ein Jahr als Heizer in der Lohngruppe V
bewdhrt haben.

b} die als solche ein Jahr aui Fahrzeugen der gewerb-
lichen See- oder Binnenschiffahrt oder der Bundes-
wehlr gefzkren sind,

sofern sie des 21. Lekensiahr vollendet hahen

Motorenwarier der Lohngruppe V mit behordlicher

Motorenwiarierpriifung, die das 21. Lebensjahr vollen-

det hahen

Schutenfiihrer. soweit nicht in die Lohngruppe VII oder
VIII eingereiht

Im StraBenbau
4.
Arbeiter der Lohngruppen IV und V fir die Dauer
der Verwendung als Fahrer von Fehrbahnmarkierungs-
mascainen
Bohrtruppfithrer chne Handwerxker- oder Facharbeiter-
ausbildung
StraBenwarter mit verwaltungseigener Prifung. so-
weit nicht in die Loangruppe VII oder VIII eingereiht
StraBenwdrter ohne verwaltungseigene Priifung mit
eigener Strecke nach dreijahriger Tatigkeit als solche,
wenn sie die Prifung aus von ihnen nicht za vertreten-
den Griinden nicht abgelegt haben

Bei Theatern und Biithnen

Beispiel zu 1.:

Gelernie Arbeiter, die bei Theatern und Bihnen in
ihrem oder einem diesem verwandien Handwerk oder
Fach beschiftigt werden
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zu 4.:

Arbeiter an Theatern und Bihnen, die nach einer min-
destens dreijghrigen ununierbrochenen Beschidftigung
an Theatern und Bihnen und nach Vollendung des 21.
Lebensjahres eine verwaltungseigene Prifung erfolg-
reich abgelegt haben *) und eine entsprechende Tatig-
keit ausiliben

Im Vermessungswesen

Beispiel zu 1.:

Signalbauer mit einschldgiger Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung. soweit nicht in die Lohngruppe VII
eingereiht

zu 4.:

Mefgehilfen mit verwaltungseigener Priifung. soweit
nicht in die Lohngruppe VII eingereiht

Im Wasserbau

In den Léandern Baden-Wiirttemberg und Bayern
(SR 2a MTL IT}

zu 4.:
Baulokfiihrer

Bohrtruppfiihrer ohne Handwerker- oder Facharbeiter-
ausbildung

FluBwirter, soweit nicht in die Lohngruppe VII ein-
gereiht

Wasserbauarbeiter mit verwaltungseigener Priifung,
soweit nicht in die Lohngruppe VII oder VIII einge-
reiht

In den iibrigen Landern (SR 2b MTL 1II)
zu 4.:
Briickenwarter an verkehrsreichen beweglichen Briicken

Brickenwdrter mit einschldgiger Handwerker- oder
Facharbeiterazusbildung, soweit nicht in die Iohn-
gruppe VII oder VIII eingereiht

Briickenwaérter nach fiinfjghriger Bewihrung als solche
ir der Lohngruppe V

Magazinwdrter, soweit nicht in die Lohngruppe VII
eingereiht

Matrosen als Takler, soweit nicht in die Lohngruppe
VII eingereiht

Schleusenarbeiter,

a) die stdndige Vertreter der Schleusenbeamten oder
Schleusenangestellten sind

b) denen die Leitung des Schieusendienstes obliegt

Schleusenarbeiter mit einschldgiger Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung, denen die Bedienung und War-
tung von elektrischen und maschinellen Einrichtungen
obliegt, soweit nicht in die Lohngruppe VII eingereiht

Schleusenmaschinisten mit einschldgiger Handwerker-
oder Facharbeiterausbildung. soweit nicht in die Lohn-
gruppe VII eingereiht

Schwenkschaufelfahrer, soweit nicht in die Lohhgruppe
VII eingereiht

Seeschleusendecksleute mit seemannischer Ausbildung
nach dreijahriger Fahrtze’t auf Fahrzeugen der Binnen-
oder Seeschiffahrt, soweit nicht in die Lohngruppe
VII oder VIII eingereiht

\Wasserbauarbeiter (Kiistenschutz-, Landgewinnungs-
und Streckenunterhaltungsarbeiter] mit verwaltungs-
eigerner Priiung, soweit nicht in die Lohngruppe VII
eingereiht

Wehrarbeiter mit einschlagiger Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung, dener die Bedienung und War-
tung von elektrischen und maschinellen Einrichtungen
obliegt, soweit nicht in die Lohngruppe VII eingereiht
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Im Weinbau
zu 4.:

Arbeiter mit Facharbeiterbrief im Weinbau )
Arbeiter mit gédrtnerischem Facharbeiterbrief *)
Arbeiter mit landwirtschafilichem Facharbeiterbrief *)

Fahrer von Traktoren

Rebarbeiter, die motorgetriebene Landmaschinen (mit
Ausnahme von einfachen Maschinen) fiithren und war-
ten sowie kleinere Reparaturen selbstdndig ausfiithren.
nach fiinfjdhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit

Dazu in den Lindern:
Bavern

In der Schiifahrt aui dem Kénigssee
zu 4.:

Arbeiter mit Fahrpriiffung wéahrenc der Dauer der Ver-
wendung im Fahrdienst, sowei* nitht in die Lohn-
gruppe VII eingereiht

Bremen

Beim Amt fiir Stadtentwdsserung und Stadtreinigung

zu 4.:

Magazinwdrter mit einschlagiger Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung

Beim Amt fiir Strafien- und Briickenbau
zu 4.:
Fithrer von Teermaschinen mit mindestens 500 1 Inhalt
Lagerarbeiter, die Baumaterial vorprifen. nach fiinf-
jdhriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe V

Strafenwirter (StraBenunterhaltungsarbeiter / Briicken-
unterhaltungsarbeiter) mit verwaltungseigener Priifung,
soweit nicht in die Lohngruppe VII eingereiht

Beim Gartenbauamt
zu 4.:
TFihrer von Gartenbaumaschinen, die einer Zulassung

zum StraBenverkehr bediirfen und iiberwiegend im
offentlichen Verkehr eingesetzt sind

Beim Hafenamt
zu 4.:
Hafenhilfsaufseher. soweit nicht in die Lohngruppe VII
oder VIII eingereiht

Niedersachsen

In Hifen
zu 4.
Hafeanwdrter mit LehrabschluBpriifung als Binnenschif-
fer und dreijahriger Fahrtzeit, die noch nicht ein Jahr
beim Hafenam? als solche beschéftigt sind

In den Moorkultivierungsbetriehen
zu 4.:
Fahrer von Zugmaschinen, die in erheblichem Umfange
im Strafenverkehr eingesetzt sind.

Lohngruppe VII

1. Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die
hochwertige Arbeiten verrichten

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uber-
legungsvermogen und das fachliche Geschick des Ar-
beiters Anforderungen stellen, die iber das MaB dessen
hinausgehen. das von einem gelernten Arbeiter nor-
malerweise verlangt werden kann.
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Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 nach
dreiiéhricer Bewdhrung als solche in dieser Lohn-
grippe

Ferner:

Baggerfiihrer

Desinfektoren. gepriifte, nach dreijéhriger Bewdhrung
ais soiche in der Lohngruppe VI

Fahrer von Lastzraftwagen oder Lastkraiiw, agenzugen
mit einem Ladegewicht von mehr als 5 +7)

Fahrer von Mehrzweckiahrzeugen (Unimog u. a))
bei regelmafiger Verwendung verschiedener Anbau-
gerate ¥)

ZAsEn
ten.

Fahrer von Omnibussen mit mindestens 14 Fahrgast-

sitzen

Hausmeister mit einschldgiger Handwerker- oder Fach-

arbeiterausbildung nach dreijdhriger Bewdhrung als

solche in der Lohngruppe VI

XNesselwdrter {Heizer)

a) miit abgeschiossener Ausbildung als Schlosser oder
in einem artverwandten metallverarbeitenden Beruf
ocer als Elektrixer,

b} mit Kesselwarterprifung,

die eine Heizungsaniage mit mindestens 3 Mio kcal'h

oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen minde-

stens 3 Mio kcal 'h verantwortlich betreiben

Kesselwérter (FHeizer)

a) mit abgeschlossener Ausbildung als Schlosser oder
in einem artverwandten metallverarbeitenden Beruf
oder Elektriker,

b) mit Kesselwarterpriifung.

die eine Heizungsanlage mi: mindestens 2 Mio kcal'h

oder mehrere Helzangsanlagen mit zusammen minde-

stens 2 Mio kcalh veraniwortli seireiben. wenn
iknen mindestens zwei Kesseiwarter (Heizer) unter-
steilt sind

Kraniiihrer

Masseure, die zur Fihrung der Berufshbezeicnnung

Nasseur” nach dem Gesetz vom 21. Dezember 1958
|BGB‘ I S. 983) berechtigt sind, nach dreijénriger Be-
wahrung als soldie in der Lohngruppe VI

Just

Planierraupenfiihrer
SiraBenhobelfithrer
Walzenfiahrer

Dazu:

In der Binnenschifiahrt

zu 3.:

Alleinmairosen oder Ersie Matrosen mit dem erforder-
lichen Befihigungsnachweis *) auf Gerdten, wenn der
Geritefiihrer ein Maschinist ist, soweit nicht in die
Lohngruppe VIII eingereiht

zZa

a

7z

zu

. T3 gl

Bootsfiihrer, soweit nicht in

gereiht ¥}

die Lohngruppe VIII ein-

Erste Matrosen, wenn auBerdem noch mindestens zwei

Matiosen der Lohngruppe VI an Bord der Gerate oder

Schiffe vorhanden sind

Heizer mit einschldgiger Handwerker- oder Facharbei-

terausbildung nach dreijdkriger Bewahrung als solche

in der Lokngruppe V1

Maschinisten

2) auf Gerdten bis <9 P

b) aul Schiifen bis 99 PS mit Stecerung vom Maschi-
nenravm

¢} auf Schiifen bis

wn

: PS it Steverung vor Deck

Maitrosen, die in erkeblichem Umfange den Dienst als
Kocae auf Schiffen oder Gerdten verrichten

Motorenwdrter der Lohngruppe VI als Alieinmotorer-
warter auf Schiffen oder Gerdten. wenn kein Maschi-
nist vorhanden ist

Motorenwarter mit einscaldagiger Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung nach dreij hriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe VI

{Schutenfithrer) auf Prakmen mit mehr als
gkeit

Prahmfithrer {Schutenf 1} nach dreijdhriger Bewdh-
rung als soldhe in der Lonngruppe VI

In der Eichverwaltung

erker- oder Fach-
iger Bewdhrung als

01 che in der I_ohng“upoe V1

Eichhelfer ™) mit emsdhaglgek Hardwerker- oder Fach-
ildung, die hochwertige Arbeiten verrich-

ten, soweit nicnt in die Lohngruppe VIl a eingereiht

In Fernheiz- und Heizkraitwerken

3.:
Maschinisten fir die Warmeverteilung

‘/

Jlaschinisten mit einschidgiger Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung an Bexohlungs- und Entaschungs-
anlagen. an Entgasungs-, Speisepumpen- und \Was-
serai‘bereitungsanlagen von Hochdrudkkesselanlagen
nach dreijénriger Bewdhrung als solche in der Lohn-
gruppe VI

In Galerien, Museen und Schléssern

3.:

Arbeiter als SchloBverwalter

Im Gartenbau
3.:

Fahrer
verschiederer Anbaugerdte
ngegerdie iz. B. MEhdrescer,
ernter),

von Trekioren bei regelmiaBiger Verwendung
sowie verschiedener An-
Hackirucht-Voil-

die vom Traektor aus bedient werden ™)




1684 Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1966

Im Gesundheitswesen
Beispiele zu 1.:

Bandagisten, soweit nicht in die Lohngruppe VIIa,
VIII oder IX eingereint

Orthopddiemechaniker, soweit nicht in die Lohngruppe
VIl a, VIII oder IX eingereiht

zu 3.:
Fahrer von Rontgenschirmbildzigen
Staatlich gepriifte Schwimmeister

In Hiien
Beispiele zu 1.:

AuftragschweiBSer, soweit nicht in die Lohngruppe VII a
eingereiht

Elektrohandwerker als Schaltwarte. die auch elektri-
sche Schaltanlagen unterhalten und instandsetzen, so-
weit nicht in die Lohngruppe VIIa, VIII oder IX ein-
gereiht

Elektrohandwerker, die elekirische Schaltanlagen oder
eiektrische Anlagen von Kranen und anderen elek-
trisch betriebenen GroBigerdten unterhalten und in-
standsetzen, soweit nicht in die Lohngruppe VII a, VIII
oder IX eingereiht

Matrosen als Takler mit schwierigen Taklerarbeiten,
soweit nicht in die Lohngruppe VII a eingereiht

Metallhandwerker, die Reparaturen an Dreh- und Hub-
briicken, Kranen und Verladebriicken sowie Diesel-
Lokomotiven ausfithren, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VII a oder VIII eingereiht

Schienenschweifier, soweit nicht in die Lohngruppe
VIl a eingereiht

Weichenschlosser, soweit nicht in die Lohngruppe VII a
oder VIII eingereiht

zu 3.:

Fithrer von Diesel-Lokomotiven, soweit nicht in die
Lohngruppe VIII eingereiht

Flihrer von kombinierten Gleisbaumaschinen, mit de-
nen mehrere Arbeitsgange in der Gleisunterhaltung
ausgefiihrt werden

Hilfslademeister und Schichtfiihrer im Umschlag- und
Lagereibetrieb, soweit nicht in die Lohngruppe VIII
eingereiht

Hilfsrottenfihrer in der Gleisunterhaltung

Kranfiihrer, soweit nicht in die Lohngruppe VIII oder
IX eingereiht

Matrosen-Motorenwirier

Schiebebiihnenfiihrer mit einschlagiger Handwerker-
oder Facharbeiterausbildung nach dreijéhriger Bewdh-
rung als solche in der Lohngruppe VI

In der Landwirtschaft
zu 3.:

Fahrer von Traktoren bei regelmaBiger Verwendung
verschiedener Anbaugerdte sowie verschiedener An-
hdngegerate (z. B. Mahdrescher, Hackfruch‘-\'ollernter)
die vom Traktor aus bedient werden *)

") Durch die Einreihung sind die Zuscilage nach § 29 MTL II —
ausgenommen die Zuschlige nach Nr. A 20 Buchst. ¢ und d
sowie Nrm. A 25 bis 28 — im Z nenkang mit der Verwen-
dung der Anbau- urd Anhkidngegerdie abgzsgolten.

In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrichtungen

Beispiel zu 1.:
Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die
die fiir die Forschung, Lehr- und Materialpriifung be-
nétigten Apparaturen, Hilfsgerdte oder Priifkérper an-
fertigen, instandsetzen oder bedienen und instand-
setzen, soweit nicht in die Lohngruppe VII a, VIII oder
IX eingereiht

In der Polizeiverwaltung

Beispiele zu 1.:

Kraftfahrzeugelektriker, soweit nicht in die Lohngruppe
VIIa, VIII oder IX eingereiht

Kraftfahrzeugklempner, die hochwertige Arbeiten ver-
richten (z. B. bei der Herstellung oder Instandsetzung
von Spezialaufbauten), soweit nicht in die Lohngruppe
VII a eingereiht

Kraftfahrzeugmechaniker, die hochwertige Arbeiten
verrichten (z. B. Instandsetzen von Getrieben und Mo-
toren), soweit nicht in die Lohngruppe VII a, VIII oder
IX eingereiht

Kraftfahrzeugsattler, die hochwertige Arbeiten verrich-
ten (z. B. bei der Herstellung oder Instandsetzung von
SDezxalaufbaulen] soweit nicht in die Lohngruppe VIl a
eingereiht

Kraftfahrzeugschlosser, die hochwertige Arbeiten ver-
richten (z. B. Instandsetzen von Getrieben und Moto-
ren), soweit nicht in die Lohngruppe VIIa, VIII oder
IX eingereiht

Kraftfahrzeugschreiner, soweit nicht in die Lohngruppe
VII a oder VIII eingereiht

Lackierer als Kraftfahrzeuglackierer. soweit nicht in die
Lohngruppe VII a eingereiht

Metallhandwerker als Waifenmechaniker, soweit nicht
in die Lohngruppe VIla, VIII oder IX eingereiht

In der Seeschiffahrt

Beispiele zu 1.:

Elektromechaniker oder gelernte Arbeiter anderer
Elektrolehrberufe auf Schiffen oder schwimmenden Ge-
rdten, soweit nicht in die Lohngruppe VII a, VIII oder
IX eingereiht

Metallhandwerker und entsprechende Facharbeiter auf
Kranen oder schwimmenden Rammen, soweit nicht in
die Lohngruppe VII a eingereiht

Zimmerer auf Schifien oder schwimmenden Geriten,
soweit nicht in die Lohngruppe VII a eingereiht

zu 3.:

Alleinmaschinisten mit Patent A 1 oder einem gleicn-
wertigen Beféhigungsnachweis ™) fur die in Betract
kommenden Wasserldufe auf Gerdten, wenn der Ge-
ratefithrer ein Maschinist und kein Steuermann vor-
handen ist, soweit nicht in die Lohngruppe VIII ein-
gereiht

Alleinmatrosen mit Patent A 1 oder einem gleichwer-
tigen Befdhigungsnachweis *) fir die in Betracht kom-
menden \Wasserldufe auf Geraten. wenn der Gerate-
fihrer ein Maschinist und kein Steuermann vorhanden
ist, soweit nicht in die Lohngruppe VIII eingereiht

*

aung cie g
sore 15, Juni 1935 (BGB
tz das Grofe oder
patent nach der Verczdaung dber d5
cchlffe‘pa enten vom 135, Jjuri 1955 |
jeweiilgen Fassung.

Arbeiter in der Tatigkeit von Kéchen

a) auf Schiffen oder Gerdten nach fiinfidhriger Bewah-
rung als solche in der Lohngruppe VI

b) der Lohngruppe VI auf Schiffen oder Gerdten mit
mindestens sechs Mann Dauerbesatzung

Erste Matrosen mit Patent A1 oder einem gleichwer-
tigen Befahigungsnachweis *) fir die in Betracht kom-
menden Wasserldufe auf Gerdten, wenn der Gerate-
fuhrer ein Maschinist und kein Steuermann vorhan-
den ist, soweit nicht in die Lohngruppe VIII eingereiht

gungsnachweise

i s,

jeweiligen rc.ss..rg
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Erste Matrosen, wenn

} atfBerdem mindestens zwei Matrosen der Lohn-
grappe VI aZer kein Bootsmarn vorhanden sing
b) auferdem mindestens ein Matirose der Lohngruppe

VI aber weder ein Steuermann roch ein Bootsmann
vorhanden ist

7

Heizer

a) mit einschlagiger Handwerker- oder Facharbeiter-
ausbildung

b) mit Kesselwarterpriifung oder anderer von Industrie
und Gewerbe anerkannter gleichwertiger Priifung

c) mit verwaltungseigener Priifung

Kdéche mit einschlagiger Handwerker- oder Facharbei-
terausbildung auf Schiffen oder Gerdten

Matrosen, die auch Dienst als K6éche auf Gerdaten und
Schiffen verrichten

Matrosen mit Patent A1 oder B1 in der Fischereiauf-

sicht

Matrosen-Motorenwadrter

a) Matrosen der Lohngruppe VI. die zugleich zwei
Jahre als Motorenwdrter tdtig waren und eine be-
hordliche Mctorenwéarternriifung abgeleat habern,

b] Motorenwirter der Lohngruppe VI, die zugleich
zwei Jahre als Matrosen titig waren und sich im
Matrosendienst bewidhrt kaben,

c) Matrosen der Lohngruppe VI, die zugleich zwel
Jahre als Motorenwarter tatig waren und von de-
nen das Patent C 1 verlangt wird,

soweit nicht in die Lohngruppe VIII eingereiht

Motorbootfiihrer. soweit nicht in die Lohngruppe VIII
oder IX eingereiht *)

Vill.

Motorenwairter

a) mit einschligiger Handwerker- oder Facharbeiter-
ausbildung *).

b) mit verwaltungseigener Priifung,

soweit nicht in die Lohngruppe VIII eingereiht

“ D
stel

Schutenfiithrer auf Schuten mit mindestens 40 cbm In-
halt

Taucher. soweit nicht in die Lohngruppe VIII oder IX
eingereiht

Im Strafienbau

Beispiele zu 1.:

Kraftfahrzeugelektriker. soweit nicht in die Lohn-

gruppe VIIa oder VIII eingereiht

Kraftfahrzeugklempner. die hochwertige Arbeiten ver-
richten (z. B. bei der Herstellung oder Instandsetzung
von Spezialaufbauten}, soweit nicht in die Lohngruppe
VII a eingereiht

Kraftfahrzeugmecnaniker, die hochwertige Arbeiten
varrichten (z. B. Instandsetzen von Getrieben und Mo-
toren), soweit nicht in die Lohngruppe VII a oder VIII
eingereiht

ra‘tfahrzeugsattler. die hochwertige Arbeiten verrich-
ten ¢z. B. bei der Herstellung oder Instandsetzung von
Spezialaufbauten), soweit nicht in die Lohngruppe
VII a eingereiht

Kraftfahrzeugschlosser, die hochwertige Arbeiten ver-
richten (z. B. Instandsetzen von Getrieben und Moto-
ren]. soweit nicht in die Lohngruvpe VIIa oder VIII
eingereiht

Kra‘tfahrzeugschreiner. soweit nicht in die Lokngruppe
VI1I a oder VIII eingereiht

Lackierer als Kraftfahrzeuglackierer, soweit nicht in die
Lonngruppe VII a eingereiht
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zu 3.:

Zu

Arbeiter der Lohngruppe VI N1. 1 und 2 oder StraBien-
warter mit verwealiungseicerer Prifung als Verwalter
des Geratehofes einer Strafenmeisterei

Arbeiter der Lohngruppen IV bis VI als Fahrer von
Schneerdumgerdten (mit Ausnahme der handgefiihr-
ten) ¥) fir die Dauer der Verwendung als solche

Scareef-dsen urnd

t auch

Fahrer von selbstaufnehmenden GroBkehrmaschinen
fur die Dauer der Verwendung als solche

Sprengmeister

Stralenwiérter mit verwaltungseigener Prifung nach
dreijahriger Bewdhrung als solche in der ILohngruppe
VI

Bei Theatern und Biihnen
3.:

Arbeiter mit verwaltungseigener Prifung, die im Biih-
nenbetrieb hochwertige Arbeiten verrichten

Arbeiter mit verwaltungseigener Prifung nach drei-
jahriger Bewdhrung im Biihnenbetrieb in der Lohn-
gruppe VI

Im Vermessungswesen

Beispiele zu 1.:

zu

Buchdrudker, soweit nicht in die Lohngruppe VII a oder
VIII eingereiht

Feinmechaniker. soweit nicht in die Lohngruppe VII a.
VIII oder IX eingereiht

Flachdrudker, soweit nicht in die Lohngruppe VIIa.
VIII oder IX eingereiht

Galvanoplastiker, soweit nicht in die Lohngruppe VII a
oder VIII eingereiht

Lichtsetzer, soweit nicht in die Lohngruppe VII a oder
VIII eingereiht

Schriftsetzer, soweit nicht in die Lohngruppe VII a,
VIII oder IX eingereiht

Signalbauer mit einschléagiger Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung, denen standig die schwierigsten
Arbeiten ibertragen sind, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VIl a eingereiht

3.

Kopierarbeiter mi: Kopierarbei*en au? Kunststoffolien.
Glas und Metall im Negativ- und Positivverfahren,
Nutzenmontage- und Retuschierarbeiten, soweit nicht
in die Lohngruppe VIII eingereiht

MeBgehilfen mit verwaltungseigener Prifung, die stan-
dig zum Beobachten an Instrumenten feinschlieBlich
protokollieren) eingesetzt sind

MeBgehilfen mit verwaltungseigener Priifung nach drei-
jahriger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe VI
Schriftstempler, soweit nicht in die Lohngruppe VIII
eingereiht

Im Wasserbau

In den Landern Baden-Wiirttemberg und Bayern
{SR 2a MTL II)

Zu

3.:

Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 oder Wasser-
bauarbeiter mit verwaltungseigener Priifung bzw. FluB-
wirter als Verwalter des Gerdtehofes einer Flufimei-
sterei

FluBwdarter mit verwaltungseigener Priifung mit eigener
Strecke nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser Té&tig-
keit ¥)

*) Gilt nur fir dzs Land Baden-Wtrttembera.
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Schiffer (Wasserbauwerker und Wasserbauarbeiter mit
verwaltungseigener Priiffung als Fahrer von Wasser-
fahrzeugen)

Sprengmeister

Wasserbauarbeiter mit verwaltungseigener Priifung
nach dreijahriger Bewdhrung als solche in der Lohn-
gruppe VI

In den iibrigen Lindern (SR 2 b MTL i)

Beispiel zu 1.:

yAS)

Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr1. 1 und 2. die
folgende oder gleichwertige Arbeiten verrichten:

a) Anbringen von Berghdlzern. Aufnahime von Peil-
profilen, Bergungsarbeiten, Ein- und Ausdocken von
Schiiffen und schwimmenden Geritern. e
von Wohn- und Aufenthaltsrdumen auf Schiffen,
Packwerksarbeiten. Reparaturen an den mechani-
schen Teilen der Schleusen- und Wehrverschlisse,
schwierige Instandsetzungen von Kraft- und
Arbeitsmaschinen einschlieBlich der Stark- und
Schwachstromanlagen. schwierige Reparaturen an
Schiffen und schwimmenden Geréten, schwierige
Taklerarbeiten, Verzimmern von Dalben und Leit-
werken sowie

sonstige handwerkliche Arbeiten. die im allgemei-
nen nur guf Grund der besonderen, im Bereich der
Wasserbauverwaltung erworbenen Erfahrungen ge-
leistet werden konnen, sofern bei der Ausfithrung
der Arbeiten an das Uberlegungsvermogen und das
fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen ge-
stellt werden. die iiber das MaB dessen hinaus-
gehen, das von einem gelera‘en Arbeiter normaler-
weise verlangt werden kann,

soweit nicht in die Lohngruppe VII a eingereiht

3.:

Arbeiter der Lohagruppe VI Nr. 1 und 2 gls Schwenk-
schaufelfahrer nach dreijdhriger Tatigkeit als solche,
die auca Reparaturen selbstdndig ausfiihren

zinrioaien

b)

Bridkenwarter an verkehrsreichen beweglichen Briik-
ken mit einschldgiger Handwerxer- oder Facharbeiter-
aushildung

Briickenwdrter mit einschldgiger Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung, die selbstdndig Instandset-
zungsarbeiten ausfiithren, soweit nicht in die Lohn-
gruppe VIII eingereiht

Briickenwdrter mi* einschiégiger Handwerker- oder
Facharbeiterausbildurg nach dreijdhriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe VI

Greifbaggerfiihrer
Griippenmaschinenfiihrer

Magazinwarter mit einschldgiger Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung nach dreijéhriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe VI

Matrosen als Tekler nach dreijdhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe VI

Schleusenarbeiter mit einschlégiger Handwerxer- oder
Facharbeiterausbildung, denen die Bedienung und War-
tung von elektrischen und maschinellen Einrichtungen
obliegt, nach dreijdhriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe VI

Schleusenmaschiristen mit einschligiger Handwerker-
oder Facharbeiterausbildung nach dreijéhriger Bewdh-
rung als solche in der Lohngruope VI

Seeschleusendecksleute mit seeménnischer Ausbildung
nach dreijdhriger Fahrtzeit auf Fahrzeugen der Bin-
nen- oder Seeschiffahrt nach dreijdhriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe VI

Taucher, soweit nicht in die Lohngruppe VIII oder IX
eingereiht

iWasserbauarbeiter (Kiistenschutz-. Landgewinnungs-
und Streckenunterhaltungsarbeiter) mit verwaltungs-
eigener Priifung nach dreijdhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe VI

zu
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‘Wehrarbeiter mit einschldgiger Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung. denen die Bedienurg und Wartung
von elekirischen und maschinellen Einrichtungen ob-
liegt. nach dreijdhriger Bewahrung eals solche in der
Lohngruppe VI

Im Weinbau
3.:

Fahrer von Traktoren bei regelmaBiger Verwendung
verschiedener Anbaugerédte *)

e Z

Dazu in den Lindern:

Bavern

Zu

In der Schiffahrt auf dem Kénigssee
und aui dem Tegernsee
3.:
Arbeiter mit Fahrpriifung bei der Schiffahrt auf dem
Konigssee wihrend der Dauer ihrer Verwendung im
Fahrdienst nach dreijéhriger Bew&hrung ¥)

Arbeiter mit Fanhrprifung bei der Schiffahrt auf dem
Tegernsee wiahrend der Dauer ihrer Verwerdung im
Fahrdienst

Bremen

Beim Amt iiir Stadtentwisserung und Stadtreinigung

Beispiele zu 1.

Kraftfahrzeugelektriker, soweit nicht in die Lohn-

aruppe VIIa, VIII oder IX eingereiht

Krafifshrzeugklempner. die hochwertige Arbeiten ver-
richten (z. B. bei der Herslellung oder Instandsetzung
von Spezialaufbauten), sowei! nicht in die Lohngruppe
VII a eingereiht

KraZ*fahrzeugmechaniker. die hochwertige Arbeiten
verrichten (z. B. Instandsetzen von Getrieben und Mo-
toren), soweit nicht in die Lohngruppe VII a, VIII oder
IX eingereiht

Kraftfahrzeugsattler, die hochwertige Arbeiten verrich-
ten fz. B. bei der Herstellung oder Ins*andsetzung von
Spezialau’bauten). soweit rnicht in die Lohngruppe VI[ a
eingereiht

Kraftfahrzeugschlosser, die hochwertige Arbeiten ver-
richten iz. B. Instandsefzen von Geirieben und Moto-
elt nicht ir die Lohngruppe VIIa. VIII oder
:gereiht

iXe

Krafifahrzeugschreiner, soweit nicht in die Zokngruppe
VII a cder VIII eingereilt

Lackierer als Krafifabrzeuglackierer. soweit nicat in die
Lohrngruppe VIl a elngereihi
3.

Fahrer von scnweren Arbeitswagen oder -geraten (z. B.
Kehrmaschinen, Miilsammelwagen, Kanalreinigungs-
wagen)

Beim Amt fiir StraBen- und Briickenbau

3.:

Fahrer von schweren Arbeitswagen oder -geraten (z. B.
GroBladegerédte, selbstaufnehmende GroBkehrmaschi-
nen)

Steinmetze (Steinhauer}
StraBenbauer iPflasterer. Sieinsetzer)

StraBenwirter (StraBenunterhaltungsarbeiter - Bracken-
unterhaltungsarbeiter) mit verwaltungseigener Pri-
fung nach dreijahriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe VI
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Beim Fernmeldetechnischen Amt

Beispiel za 1l.:

Fernmeldehandwerker, soweit nicht in die Lohngruppe
VIIa, VIII oder IX eingereiht

zu 3.:

Fahrer von Wumag-Hubwagen, die auch als Zugma-
schinen verwendet werden

Bei der Feuerwehr

Beispiele zu 1.:

Kraftfahrzeugelektriker, soweit nicht in die Lohn-

gruppe VII a. VIII oder IX eingereiht

Kraftfahrzeugklempner, die hochwertige Arbeiten ver-
richten (z. B. bei der Herstellung oder Instandsetzung
von Spezialaufbauten), soweit nichit in die Lohngruppe
VII a eingereiht

Kraftfahrzeugmechaniker, die hochwertige Arbeiten
verrichten {z. B. Instandsetzen von Getrieben und Mo-
toren). soweit nicht in die Lohngruppe VII a, VIII oder
IX eingereiht

Kraftfahrzeugsattler, die hochwertige Arbeiten verrich-
ten {z. B. bei der Hesstellung oder Instandsetzung von
Spezialaufbauten), soweit nicht in die Lohngruppe VII a
eingereiht

Kraftfahrzeugschlosser, die hochwertige Arbeiten ver-
richten (z.B. Instandsetzen von Getrieben und Moto-
ren), soweit nicht in die Lohngruppe VIl a, VIII oder
IX eingereiht

Kraftfahrzeugschreiner, soweit nicht in die Lohngruppe
VII a oder VIII eingereiht

Lackierer als Kraftfahrzeuglackierer, soweit nich:t in die
Lahngruppe VIl a eingereiht

Beim Gartenbauamt

zu 3.:

Fahrer von Traktoren bei regelméBiger Verwendung
verschiedener Anbaugerdte sowie verschiedener An-
hangegerdte (z. B. Dribbelm&her, Seitenmdéher, Front-
die vom Traktor aus bedient werden ¥)

lader).

Beim Gartenbauamt (Friedhofe)

zu 3.:

Arbeiter, die Gréberbagger bedienen
Arbeiter, die Kompostiermaschinen bedienen

Arbeiter, die Verbrennungsanlagen in Krematorien
bedienen und warten

Beim Hafenamt

zu 3.:

Hafenhilfsaufseher mit dreijéhriger Seefahrtszeit als
Matrosen-, Boots- oder Zimmerleute, soweit nicht in
die Lohngruppe VIII eingereiht

Hafenhilfsaufseher mit* eiridhriger Seefahrtszeit als Ma-
trosen-, Boots- oder Zimmerleute nach zweijahriger
Téatigkeit als soldhe in der Lokngruppe VI, soweit nicht
in die Lohngruppe VIII eingereiht

Hafenhilfsaufseher mit LehrabschluBpriifung als Bin-
nenschiffer mit dreijahriger Fahrizeit nach einjahriger
Tatigkeit als solche in der Lohngruppe VI, soweit nicht
in die Lohngruppe VIII eingereiht

Niedersachsen

In Hifen

zu 3.:

Hafenwérter mit dreiidhriger Seefahrtszeit als Boots-
leute, Matrosen oder Zimmerer

Hafenwarter mit LehrabschluBpriifung als Binnenschif-
fer und dreijahriger Fahrtzeit nach einjdhriger Tatig-
keit als solche beim Hafenamt
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Lohngruppe VIIa

Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VII Nr. 1 nach

finfjdhriger Bewdhrung als solche

Eichhelfer mit einschldgiger Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung, die hochwertige Arbeiten verrich-
ten, nach fiinfjghriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe VII

Lohngruppe VIII

Gelerate Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die

- mit besonderan Auigaben betraut sind. die neben viel-

se‘tigem, hocaweriigem fachlichen Ko6nnen besondere
Umsicht und Zuverlassigke:t erfordern

Beispiel:

Aufzugsmonteure, soweit nicht in die Lohngruppe IX
eingereiht

Fermer:

Kesselwiarter (Heizer)

a} mit abgeschlossener Ausbildung als Schlosser oder
in einem artverwandten metallverarbeitenden Be-
ruf oder als Elextriker,

b) mit Kesselwdrterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 3 Mio kcal/h

oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen minde-

stens 3 Mo kcal'h verantwortlich betreiben, wenn
ihnen mindestens drei Kesselwirter (Heizer) unter-
stellt sind

Kesselwirter {Heizer)

a) mit abgeschlossener Ausbildung als Schlosser oder
in elnem art\ erwandten metallverarbeitenden Be-
raf oder als Elektriker,

" mit Kesselwarterpriifung,

die ene Heizungsanlage mit mindestens 7 Mio kcal‘h

3der mehrere Heizungsanlagen mit zusammen minde-

io kcai‘h verantwortlich betreiben, nach

\.euch ige wahrung ais Kesselwarter (Heizer) in
cer Lohngruppe \-"II

Kesse lv.-'a'rt:-r {Helzer}

8) mit abgeschlossener Ausbildung als Schlosser oder
in einem ar‘verwandten metallverarveitenden Be-
ruf oder zls Elekiriker,

b) mit Kesselwarterpriifung.

d’e eire Heizungsanlage mit m’rdestens 4 Mio kcal/h

oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen minde-

stens 4 Mo kesl'h verantwortlich betreiben. nach
dreijdhriger Bewdhrung als Kesselwirter (Heizer) in

der Lokngruppe VII

Dazu:

Zu

In der Binnenschiifahrt
2.:

Alleinmaschinisten. die zugleich als Heizer tatig sind,

al auf Schiffen bis 99 PS mi! Steuerung vom Maschi-
nenraum

b) auf Gerdten ab 25 PS

Alleinmatrosen oder Erste Matrosen auf Gerdten,
wenn der Gerdtefthrer ein Maschinist ist, nach finf-
jahriger Bewdhrurg als solche in der Lohngruppe VII

Bootsfiithrer auf Fahrzeugen iiber 89 PS

£

Bootsfiihrer auf Schlenpschiffen (Schleppbooten) sowie
auf sonstigen Schiffen. die in erheblichem Umfange im
Schlepodienst eingeseizt sind

Geréatefiihrer beim Wasserwirtschaftsamt Ruhr in Duis-

burg, soweit nicht in die Lohngruppe IX eingereiht

Maschinisten

al auf Geréten ab 50 PS

b) auf Schiffen ab 100 PS mit Steuerung vom Maschi-
nenraum

c) auf Schiffen ab 165 PS mit Steuerung von Deck
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zia

zu

In Fernheiz- und Heizkraftwerken

9.

Kesselwarter (Heizer) an Hochdruckkesselanlagen, so-
weit nichi in die Lohngruppe IX eingereiht

Schalttafelwarter in Heizkraftwerken

Turbinenmaschinisten in Heizkraftwerken, soweit nicht
in die Lohngruppe IX eingereiht

Im Gesundheitswesen
b Y

Bandagisten, die Arbeiten verrichten, die an das Uber-
legungsvermégen und das fachliche Geschick des Ar-
beiters Anforderungen stellen. die iiber das MaB des-
sen hinausgehen, das von einem Bandagisten norma-
lerweise verlangt werden kann, soweit nicht in die
Lohngruppe IX eingereih*

Orthopdd:iemechaniker, die Arbeiien verrichten, die an
das Uberlegungsvermogen und das fachliche Geschick
des Arbeiters Anforderungen stellen. die ilber das
Mah dessen hinausgehen, das von einem Orthopédie-
mechaniker normalerweise verlangt werden kann. so-
weit nicht in die Lohngruppe IX eingereiht

In Hifen

Beispiele zu 1.:

FAS |

Elektrohandwerker als Schaltwarte, die auch elek-
trische Schaltanlagen selbstindig instandsetzen und
selbstdndig unterhalten

Elektrohandwerker. die elektrische Anlagen oder elek-
trische Schaltanlagen von Kranen und anderen elek-
trisch betriebenen GroBgerdten selbstindig instand-
setzen und selbstdndig unterhalten
Metallhandwerker, die schwierige Reparaiuren an
Dreh- und Hubbriicken, Kranen ung Verladebriicken
sowie Diesel-Lokomotiven selbstandig ausfihren
Schlosser, die Briicken iiberwachen und schwierige Re-
paraturen an Briicken selbstdndig zuasfiihren

SchweiBer im Weichenbau

Weichenschlosser. die auch schwisrige Reparaturen an
Signal- und Sicherungsanlagen selbstdndig ausfiihren

9.

Arbeiter als Roitenfithrer in der Gleisunterhaltung

Arbeiter fiir die
seher *)

Dauer der Verwendung als Bauauf-

Fiihrer von Diesel-Lokomotiven ab 200 PS im Ran-
gierdienst

Fiithrer von Portaldrehwippkranen oder
briicken

Flhrer von lUberschweren Port
kraft

H:ilfslademeister an Schwergutkranen ab 25 t Trag-
xraft

Schiffsfithrer

Verlade-

alkranen ab 25 t Trag-

In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrichtungen

Beispiel zu 1.:

zu

Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die
die fiir die Forschung, Lehre urd Materialoriifung be-
nGtigten Apparaturen, Hilfsgerdte oder Priifkérper
anfertigen, instandsetzen oder bedienen und instand-
setzen, wenn hierfiir neben vielseitigem, hochwertigem
fachlichen Konnen besondere Umsicht und Zuverlds-
sigkeit erforderlich sird. soweit nicht in die Lohn-
gruppe IX eingereiht

2.:

Fernmeldemechaniker mit einschlagiger Handwerker-
oder Facharbeiterausbildung (z. B. Flektromechaniker,
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Elektroinstallateure. Mechaniker}, soweit nicd:t in die
Zohngruppe IX eingereiht

In Miinzen

Beispiel zu 1.:

Zu

zu

Metallhandwerker, die Préazisionswerkzeuge fiir die
rdgung von Miinzen und Medeaillen herstellen und
instandsetzen, Maschiren einrichten und Instandsetzen

2.

Arbeiter, die fiir das Wiegen der Miinzen und der
Minzpld‘tcher verantwortlich sind

Arbe
Wertzeichendrucker

iter, die Goldmedaillen prdgen

In der Polizeiverwaltung
niele zu 1.:

Kraftfahrzeugelektriker, denen die besonders schwie-
rigen Ausstatiungs-. Instandsetzungs- oder Priifarbei-
ten {ibertragen werden, zu deren Erledigung vielseiti-
ges. hochwertiges fachliches Kérnen erforderlich st
soweit nicht in die Lohngruppe IX eingereiht

Kraftfzhrzeugmechaniker, denen die besonders schwie-
rigen Auss'attuncs-, Instandsetzungs- oder Prifarbe
ten iibertragen werden, za deren E: ledigung vielsei
ges, hochwertiges fachliches Konnen erforder i
soweit nicht in die Lohngruppe IX eingere:ht

Krafifahrzeugschlosser, denen die hesonde 5
gen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Prii‘arbeiten
lbertragen werden. zu deren Erledigung vielseiliges,
hocawertiges fachliches Konnen erforderlich st soweit
nicht In die Lohagruppe IX eingereint

Kraftfahrzeugschreiner, denen die besonders schyvieri-
gen Ausstattungs-. Instandsetzungs- oder Priifarbeiten
dbertragen werden. zu deren Erledigung vielseitiges,
hochwertiges fachiiches Kénnen erforderlich ist

Metallkandwerker als ‘Waffenmechan’ker, denen die
schwiericen Instandsetzungs- oder Prifarbeiten Uber-
tragen werden. sowelt nicht in die Lohngruppe IX ein-
gereiht

2.:

Fernmeldemechaniker mit einschldgiger Handwerker-
oder Facharbeiterausb:ldung, soweit nicht in die Lohn-
grappe IX eingereiht

In der Seeschiffahrt

Beispiel zu 1.

zu

Elektromechan’ker oder gelernte Arbeiter anderer
Elektrolehrberufe, soweit sie an Spezialenlagen tdtig
sind, c¢ie sle instandhalten, instandsetzen und etwaige
Fehler selbstindig beseitigen

2.:

Bootsméanner

Exste Matrosen

oder

Alleinmaschinisten

oder

Alleinmatrosen

t A1 oder einem gleichw ':gen Befdhigur
fiir de in Betracht kommenden Wasserlaafe
auf Ger&ten, wenn der Geratefithrer ein Maschinist
und kein Steuermann vorhanden ist, nach flinfjdhriger
Bewdhrung ais solche in der Lohnoruppe VII

Geratefiiarer, soweit nickt in die Lohngruonpe IX ein-
gereiht

Heizer mi: einschldgiger Handwerker- oder Facharbei-
terausbhildung als Maschinen er auf Eimerketten-
baggern oder Spilern tiber 249 PS

Maschinisten mit Prifung M ™)

*} Der Prifung M siekt das Patent C2
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Matrosen-Moiorenwdrier der Lohngruppe VII nach
finfjahriger Bewahrung als solche
Motorbootfiihrer
a) ahf Motorpooten ab 90 PS
bl auf Motorbooten, die im Fahrgastverxehr einge-
selzt sind
c) auf Motorbooten. die im Schleppdienst eingesetzt
sind

d) in der Hafenaulsicht

Motorenwadrter der Loingrappe VII als Aile:nmotoren-
warter auf Schiffen oder Gerdaten. wenn xein Maschi-
nist vorhanden ist

Schutenfihrer auf Schuten mit mindesiens 200 cbm

t oder ab 100 : Tragighigkeit, wenn sie das Pa-
A 1 oder einen gleichwertigen Befihigungsnach-
*) besitzen

soweit nicit in die Lohngruppe IX ein-

Steuerleute,

gereiht

Taucher

a) mit einschliagiger Handwerker- oder Facharbeiter-
ausbildung

b) nach finfjdhriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe VII

Im StraBenbau

Beispiele zu 1.:

Zu

Zu

Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 als
Briickenschlosser. die Briicken tiberwachen und schwie-
rige Reparaturen an Briicken selbstandig ausfiihren

Kraftfahrzeugelektriker, denen die besonders schwie-
rigen Ausstatfungs-, Instandsetzungs- oder Priifarbei-
ten iibertragen werden, zu deren Erledigung vielseiti-
ges, hochwertiges fachliches Konnen erforderlich ist

Kraftfahrzeugmechaniker. denen die besonders schwie-
rigen Ausstattungs-. Instzndseizungs- oder Prifarbei-
ten tbertragen werden. za deren Erledigung vielseiti-
ges, hochwertiges fachliches Kénnen erforderlich ist

Krafifahrzeugschlosser, denen die besonders schwie-
rigen Ausstatungs-, Instandsetzungs- oder Prifarbei-
ten iibertragen werden. zu deren Eriedigung vielseiti-
ges. hochwertiges fachiiches Konnen erforderlich ist

Kraftfahrzeugschreiner, denen die besonders schwie-
rigen Ausstattungs-, nstu'ldsatzung;— oder Priifarbei-

ten iliberiragen werden, zu deren Erledigung vielseiti-
ges, hochwertiges fachliches Kénnen erforderlich ist
2.

Bauaufseher *)

Kolonnenfihrer )

StraBenwadrter mit verwaltungseigener Priifung fir die
Dauer der Verwendung als Bauaufseﬁ:r *)
Strafenwarter mit verwaltungselgener Prifung fir die
Dauer der Verwendung ais Kolonneniiihrer ¥}

:reckenwarte (motorisierte StraBenaucfseher, Ver-
-

kehrssicherheiiswarte] ™) ™)

i Theatern und Bithnen

Arbeiter mit verwaltungseigener Priifung. die im Biih-
nenbetrieb mit Aufgaben beiraut sind. die neben viel-
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seitigem, hochwertigem fachlichem Koénnen besondere
U:msicht und Zuverlassigkeit erfordern
Schnirmeister *)

Seitenmeister ¥)

Versenkun

gsmeister )

Im Vermessungswesen

Seispiele zu 1.:

Buchbinder mit besoncers schwierigen Arbeiten. wie
Kaschieren von Kartenoriginalen und Landkarten,

Herstellen besonderer Mustervorlagen
Buchdrucker mit besonders schwierigen Druckarbeiten
Feinmechaniker, die hodriwertige MeBinst-umente in-
siandsetzen. soweit nich® in die Lohngruppe IX einge-
reiht

TFlachdrucker m:t besonders schwierigen Druckarbeiten,
sowell nicht in die Lohngruppe IX eingeretht

Galvanoplastiker, die auch Kupiferdruckarbeiten ver-
richten

Lichtsetzer mit schwieriger Tatigkeit im Landkarten-
druck

Offsetvervieligitiger be: der
Landkarten

Herstellung mehrfarbiger

Schriftsetzer mit besonders schwierigen Satzarbeiten,
sowe:t nicht in die Lohngruppe IX eingereiht
2.;

Kop:erarbeiter mit besonders schwierigen Kopierarbei-
ten auf Bild‘ragern aller Art

Schriftstempler mit schwieriger Taiigkeit im Landkar-
iendruck
Im Wasserbau
In den Landern Baden-Wiirttemberg und Bayern
(SR 2a MTL II)

7= D,
EAN

Bauaufseher ™)
Kolonnenfiihrer ¥)

qsserbausrbeiter mit verwaltungseigener Priifung
r Wasserbauwerker fir die Dauer der Verwendung
als B, aaufseher ¥)

‘"e"'-.-:al‘_ung=e;gene; Prifung
e Dauer der Verwendung

asse baaara ter 1'ni‘

In den iibrigen Landern (SR 2b MTL II)
Beispiel zu 1.;

Maschinen- und Motorenschlosser, die schwierige Re-
paraturen an Schiffsmotoren und Schiffsmaschinenan-
lagen selbsténdig ausiihren

z1 2.

Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 als Gruppen-
maschinenflihrer nach dreijéhriger Tatigkeit als solche.
die auch Reparaturen seibs:éndig ausiihren

Bauaufseher *)

Briickenwarter, die die Aufsicht verantwortlich fihren
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Briickenwarter mit einschligiger Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung im Fahrdienst bei der Dreh-
briicke der Nordschleuse in Bremerhaven, wenn sie
im Schichidienst eingesetzt sind

Seeschleusendecksleute *) mit seeménnischer Ausbil-
dung nach dreijdhriger Fahrizeit auf Fahrzeugen der
Binnen- oder Seeschiffahrt, die schichtweise sténdig
Vertreter von Scnhleusenbeamten oder Schleusenange-
stellten sind

bezeichneten

Seeschleusenmaschinisten mit einschldgiger Handwer-

ker- oder Facharbeiterausbildung, die selbstdndig In-

standhaltungsarbeiten ausfiithren

Taucher

a) mit einschlagiger Handwerker- oder Facharbeiter-
ausbildung

b) nach funfjdhriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe VII

Dazu in den Landern:

Bremen

Beim Amt fiir Stadtentwidsserung und Stadireinigung

Beispiele zu 1.:
- Kraftfahrzeugelekiriker, denen die besonders schwie-

zZa

Zu

rigen Aussiattungs-, Instandsetzungs- oder Prifarbei-
ten iibertragen werden, zu deren Erledigung vielseiti-
ges, hochwertiges fachliches Konnen erforderlich ist,
soweit nicht in die Lohngruppe IX eingereiht

Kraftfahrzeugmechaniker, denen die besonders schwie-
rigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Priifarbei-
ten lbertragen werden, zu deren Erledigung vielseiti-
ges, hochwertiges fachliches Kénnen erforderlich ist,
soweit nicht in die Lohngruppe IX eingereiht

Kraftfahrzeugschlosser, denen die besonders schwie-
rigen Ausstaitungs-, Instandsetzungs- oder Priifarbei-
ten iibertragen werden, zu deren Erledigung vielseiti-
ges, hochwertiges fachliches Konnen erforderlich ist,
soweit nicht in die Lohngruppe IX eingereiht

Kraftfahrzeugschreiner, denen die besonders schwie-
rigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Prifarbei-
ten iubertragen werden, zu deren Erledigung vielseiti-
ges, hochwertiges fachliches K&énnen erforderlich ist

2.:

Maschinisten mit einschldagiger Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung in Haupt- oder Unterpump-
werken

Beim Amt fiir StraBen- und Briickenbau

2.:
Bauaufseher *)

*) Erhalten eine Zulage voan 5 v. H. jhres Tabellenichnes. Bei
der Sicherurg des Loanstandes naca § 37 Abs. 1 MTL II gilt
die Zulage als Bestendteil des Tabellenlohnes.

Beim Fernmeldetechnischen Amt

Beispiel zu 1.:

Fernmeldehandwerker, denen die besonders schwieri-
gen Arbeiten bei der Herstellung von Kabelverteilern
iibertragen werden, zu deren Erledigung vielseitiges,
hochwertiges fachliches Kénnen erforderlich ist

Fernmeldemechaniker mit einschldgiger Handwerker-
oder Facharbeiterausbildung (Stdrungsbeseitigung,
Montage) *), soweit nicht in die Loangruppe IX ein-
gereint

beseitigund
medhaniker.
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zu 2.:

Bauaufseher *)

Elektromechaniker

Bei der Feuerwehr

Beispiele zu 1.:

Kraftfahrzeugelekiriker, denen die besonders schwie-
rigen Ausstatiungs-, Instandsetzungs- oder Prifarbei-
fen ilibertragen werden, zu deren Erledigung vielseiti-
ges, hochwertiges fachliches Koanen erforderlich ist,
soweit nicht in die Lohngruppe IX eingereiht

Kraftfahrzengmechaniker, denen die besonders schwie-
rigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Priifarbei-
ten ubertragen werden, zu deren E:rledigung vielseiti-
ges, hochwertiges fachliches Konnen erforderlich ist,
soweit nicht in die Lohngruppe IX eingereiht

Kraftfahrzeugschlosser, denen die besonders schwie-
rigen Ausstattungs-, Instandseizungs- oder Priifarbei-
ten Ubertragen werden, zu deren Erledigung vielseiti-
ges, hodhwertiges fachliches Konnen eriorderlich ist,
soweit nicht in die Lohngruppe IX eingereiht

Kraftfahrzeugschreiner, denen die besonders schwie-
rigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Priifarbei-
‘en Uberiragen werden, zu deren Erledigung vielseiti-
ges, hochwertiges fachliches Konnen eriorderlich ist

Beim Gartenbauamt (Friedhoie)

Aufseher mit einschldgiger Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung auf kleinen Friedhofen *)

Beim Hafenamt

Hafenhilisauiseher, die schichtweise stirdig Vertreter
von im Beamten- oder Angestelltenverhéltnis beschif-
tigten Wachéltesten sind

Hafenhilfsaufseher, die sich aus der Lohngruppe VII
dadurch herausheben, daB sie auf Einzelposten im
AuBendienst eingesetzt sind, mi* Ausnahme der Mo-
lenwarter und Wasserabgeber

Beim Hafenbauamt

Beispiel zu 1.:

Gelernte Elekiriker, die Spundwandmessungen selb-
sténdig durchfiihren

Im Stadtischen Schlacht- und Viehhoi
2.:

Masdhinisten mit einschldgiger Handwerker- oder

Facnarbeiterausoildung in Kiihianlagen

Lohngruppe IX

Aufzugsmonteure, die elektrisch gesteuerte Aufzige
oder sonstige komplizierte Aufzugsanlagen mit Be-
fehlsspeicherung unter Einbeziekung des eigentlichen
Steuerteils warten und instandsetzen

Kesselwidrter (Heizer)

a) mit abgeschlossener Ausbildung als Schlosser oder
in einem artverwandten metallverarbeitenden Beruf
oder als Elektriker,

b) mit Kesselwarterpriiffung.

die eine Heizungsanlage mit mindestens 7 Mio kcal'h

oder mehrere Heizungsanlagen mit zusammen minde-

stens 7 Mio kcal'h veraniwortlich betreiben, wenn
ihnen mindestens drei Kesselwdrter {Heizer) mit Aus-
bildung nach Buchst. a oder b unterstellt sind
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Kesselwirter (Heizer)

a} mit abgescilossener Ausbildung als Schlosser oder
in einem artverwandten metallverarbeiienden Be-
ruf oder als Elektriker.

b) mit Kesselwarterpriifung.

die sich dadurch aus der Lohngruppe VIII herausheben,

daB sie besonders schwierige Instandsetzungen oder

Instandhaltungen neben der Beaufsichtigung oder War-

tung von Regelanlagen zur Steuerung angeschlossener

Unterzentralen zu erledigen haben

Dazu:

In der Binnenschiffahrt

Alleinmaschinisten, die zugleich als Heizer tatig sind
auf Schiffen ab 100 PS mit Steuerung vom Maschinen-
raum

Geratefiihrer beim Wasserwirtschaftsamt Ruhr in Duis-
burg auf Gerdten mit mindestens drei Mann Besatzung

In Fernheiz- und Heizkraitwerken

Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1, die sich
dadurch aus der Lohngruppe VIII herausheben. daB sie
besonders schwierige Instandsetzungsarbeiten an kom-
plizierten elektrischen MeB- und Regelanlagen selb-
standig und verantwortlich ausfihren

Kesselwarter (Heizer) an Hochdruckkesselanlagen, die
zugleich Schichtfiihrer ™t sind

Schichtfithrer *j an Hochdrudkkesselanlagen

* SchichtZik-er an T
sela;

Turbinenmaschinisten, die zugleich auch Schalttafel-
wdérter sind ¥)

In Galerien, Museen und Schlgssern

Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2.
die sich dadurch aus der Lohngruppe VIII heraus-
heben, daB sie hochwertigste Arbeiten an wertvollen
Kunstgegenstdnden oder an kunstgeschichtlich bedeu-
tenden Gebdudeteilen verrichten

Im Gartenbau

Reviergartner in Botanischen Garten

Spezialisten fiir Sonderkulturen, z. B. fiir Orchideen
oder dhnlich schwierige Kulturen

Im Gesundheitswesen

Bandagisten, die sich dadurch aus der Lohngruppe VIII
herausheben, daBl sie regelmdBig schwierigste Arbei-
ten beim Anfertigen. Anpassen und Korrigieren von
komplizierten orthopddischen Heil- und Hilfsmitteln
selbstdndig ausfithren (z. B. selbstdndige und gestal-
tende Mitwirkung bei der Neukonstruktion und Ent-
wicklung bisher nicht gebrduchlicher Hilfsmittel und
Korperersatzstiicke oder deren Teile, Anfertigung von
schwierigen Kraftzugbandagen und Steuerungssyste-
men bei der Herstellung willkiirlich funktionierender
Prothesen, von Bandagen und korrigierenden Appara-
ten zur Behandlung schwieriger Skoliosen, von Hals-
und Kopfsiiitzen aus Kunststofimaterial, von Bandagen
zur Retension habitueller Gelenkluxationen und von
Bandagen fiir Darm- und Vaginalprolapse oder kiinst
lichem After mit besonderem Schwierigkeitsgrad)

Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1, die sich
dadurch aus der Lohngruppe VIII herausheben, daB sie
besonders schwierige Instandsetzungsarbeiten an kom
plizierten medizinischen Gerdten (z. B. an elektrischen
Uberwachungsanlagen auf Intensivstationen oder in
Operationsraumen zur Messung von Temperatur, Blut-
druck, Atmung — sog. elektronische Krankenschwe-

In
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stern —, an komplizierten Elektrokardiographen, Gas-
Chromatographen, Gerdten zur Erstellung von Blut-
analvsen, Pulswellengeschwindigkeitsmesser, Schodk-
gerédten und dhnlichen Gerdten) selbstdndig ausfiihren

und die Verantwortung iiir die Funkiionstiichtigkeit
der Geridte tragen

Orthopadiemechaniker, die sich dadurck sus der Lohn-
gruppe VIII herausheben, daB sie regelmidBig schwie-
rigste Arbeiten beim Anfertigen, Anpassen und Kor-
rigieren von komplizierten orthopadischen Heil- und
Hilfsmitteln selbstindig ausfihren

(z. B. selbstandige und gestaltende Mitwirkung bei der
Neukonstruktion und Entwicklung bisher nicht ge-
brauchlicher Hilfsmittel nnd Korperersatzstiicke oder
deren Teile, Anfertigung von Redressionskorsetts fiir
hochgradige Verkriimmungen der Wirbelsdule, beson-
ders schwierige Prothesenversorgungen, etwa bei
Exartikulationen, Gelenkversteifungen und Gliedma-
Benfehlstellung, Versorgung von miBgebildeten Kin-
dern [Dvsmelien] mit Prothesen und Orthesen, Kon-
struktion und Anfertigung von aktiv beweglichen
Kunstarmen und Kunsthdnden mit hochentwickelten
technischen Systemen]

In Hifen

Kranfiuhrer auf Schwimmkranen, von denen das Patent
C 2 verlangt wird

Maschinisten auf Schwimmkranen. von denen das Pa-
tent C2 verlangt wird

Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrichtungen

Fernmeldemechaniker mit einschlagiger Handwerker-
oder Facharbeiteraushildung (z. B. Elektromechaniker,
Elektroinstallateure, Mechaniker), die besonders
schwierige Instandsetzungsarbeiten an elektrisch und
mechanisch komplizierten Funk- oder sonstigen Spe-
zialgerdten ausfiihren, wobei sie Fehler durch eigene
hochfrequenztechnische oder gleich schwierige Mes-
sungen selbst eingrenzen

Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die
eine mindesiens dreijahrige Berufserfahrung *) in Ent-
wicklungs-. Forschungs- oder Materialpriiffungsstitten
haben und sich aus der Lohngruppe VIII dadurch her-
ausheben, daB sie tiberdurchschnittliche Kenntnisse der
Werkstoffe und deren Verarbeitung besitzen und bei
Entwicklungs- und Versuchsarbeiten selbstindig und
gestaltend mitwirken

Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die
eine mindestens dreijdhrige Berufserfahrung *j in Lehr-
oder Forschungseinrichtungen fiir Gartenbau, Land-
wirtschaft, Obst- und Weinbau haben und sich aus
der Lohngruppe VIII dadurch herausheben, daB sie
uberdurchschnittliche Kenntnisse auf dem betreffen-
den Gebiet besitzen und bei Versuchsarbeiten im Rah-
men der gegebenen Weisungen verantwortlich und
selbstindig mitwirken

zng kaar =uch in Ent
angsstitten zuderhald des

lungs-. Forschuncs-
rtlichen Diensies

In Molkereien

Mbolkereigehilfen in Forschurgs- und Lehranstalten,

a) die fur die gesamte Butterherstellung verantwort-
lich sind oder

die fiir die gesamte K&seherstellung verantwortlich
sind oder

die fiir die gesamte Trinkmilchbereitung verant-
wortlich sind

b)

c)

In Miinzen

Metallhandwerker, die
a) selbstdndig Spezialmaschinen entwickeln, weiter-
entwickeln oder herstellen oder

b) Matrizen und Patrizen zur Herstellung von Prédge-
stempeln anfertigen oder
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¢} fiir die Herstellung der Ronden verantwortlich
sind *)

*i Dieses Tatigkeitsm

fir den gesamte

Sieucien. Bei

Metallhandwerker als Graveure ¥)

"i Die Tatigkeit des Graveurs umfa3t auca: das Reduzieren.

In der Polizeiverwaltung

Fernmeldemechaniker mit einschldgiger Handwerker-
oder Facharbeiterausbildung, die besonders schwie-
rige Instandsetzungsarbeiten an elektrisch und mecha-
nisch komplizierten Funk- oder sonstigen Spezialgera-
ten ausfithren. wobei sie Fehler durch eigene hoca-
frequenztechnische oder gleich schwierige Messungen
selbst eingrenzen

Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2. die

selbstdndig und gestaltend

a) Kraftfahrzeuge f{iir den Einbau von Radar- und
Photogerdaten zur Geschwindigkeitsmessung um-
bauen
und

b) diese Gerate einbauen und justieren

Hubschrauberwarte

Kraftfahrzeugelektriker, Kreftfahrzeugmechaniker oder
Kraftfahrzeugschlosser. die sich dadurch aus der Lohn-
gruppe VIII herausheben. daB sie hochqualifizierte
MeB-, Priif- und Justierarbeiten mit

MeBuhren,

Bosch-Testgeraten.

Bremspriifgerdten oder

Priif- und Justiergeriten fiir Achsen und Fahrgestelle
an Polizeieinsatzfahrzeugen ausfiihren

Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief des Kraft-
fahrzeughandwerks. die verantwortlich Kraftfahrzeuge
nach § 29 StVZO abnehmen

Metallhandwerker als Waffenmechaniker, die sich da-
durch aus der Lohngruppe VIII herausheben. daB sie
besonders schwierige . Instandsetzungsarbeiten oder.
Spezialarbeiten an hochempfindlichen oder kompli
zierten Waffen oder Gerdten selbstdndig ausfithren

In der Seeschiffahrt

Elektromechaniker oder gelernte Arbeiter anderer
Elektrolehrberufe auf elektrisch betriebenen Geriten,
die besonders schwierige Spezialarbeiten selbstdndig
ausfithren

Fiihrer von groBen Schwimmrammen *)
"1 § 3 Abs. 3 gt nidet

Geritefiihrer. von denen das Patent C2 oder das Pa-
tent A 1 oder ein gleichwertiger Befdhigungsnachweis *)
verlangt wird

Maschinisten. von denen das Patent C 2 oder ein gleich-
wertiger Befahigungsnachweis *) verlangt wird
Motorbootfithrer, von denen das Patent A 1 oder ein
gleichwertiger Befdhigungsnachweis ™) verlangt wird

Steuerleute, von denen das Patent A 2 oder ein gleich-
wertiger Befdahigungsnachweis ™) verlangt wird

*) Gleichwer::
nach ¢

Tauchermeister,

a) die selbst hochwertige Arbeiten ausfithren, oder
gleichwertige Taucheraufseher, die selbst hochwer-
tige Arbeiten verrichten oder denen mindestens ein
Handwerker unterstellt ist. der hochwertige Arbei-
ten verrichtet
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b) von denen die Tauchermeisterpriifung der Industrie-
und Handelskammer verlangt wird

Im StraBenbau

Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die
fir die Einsatzbereitschait des gesamten Kraitfahr-
zeug- und Maschinenparks einer Autobahnmeisterei
verantwortlich sind und die schwierigste Reparaturen
selbstdandig ausfiihren, solange ihnen keine Vorarbei-
terzulage zusteht

Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2, die
eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung in der
Bauaufsicht und Montage von Briickenbauten und in
der Priifung und Feststellung von Schdden an Briicken-
konstruktionen (vorwiegend aus Stahl, Stahl- und
Spannbeton) haben und die sich aus der Lohngruppe
VIII dadurch herausheben, daB sie dariiber hinaus be-
sondere Kenntnisse und Erfahrungen fiir die Feststel-
lung von Schaden an den verschiedenen Werkstoffen
und Konstruktionsteilen besitzen und in der Lage sind,
auch schwierige Instandsetzungsarbeiten selbstdandig
auszufthren oder die Ausfiithrung zu beaufsichtigen

Gelernte Arbeiter der Lohngruppe VI Nr. 1 und 2 mit
mehr als dreijéhriger Berufserfahrung, die sich da-
Gurch aus der Lohngruppe VIII herausheben. daf sie
komplizierte Briickenbesichtiqgungswagen und Briicken-
prifgerate bedienen und fithren

Bei Theatern und Biithnen

Erste Stellwerkbeleuchter. die als stindige Vertreter
eines Beleuchiungsmeisters ausdriicklich bestellt wor-
den sind

Erste Zuschneider *)

*i Di Ers® H ider- hlie3ds nickt aus. dal
R 1 Z dtigkeiismerkma! fal-

Im Vermessungswesen

Feinmechaniker, die besonders schwierige Instandset-
zungsarbeiten an komplizierten MefBinstrumenten aus-
fiihren und diese justieren

Flachdrucker mit besonders schwierigen mehrfarbigen
Landkartendruckarbeiten an groBformatigen Offset-
schnellpressen oder Flachoffsetmaschinen

Kopierarbeiter, die besonders schwierige grofforma-
tige Unterlagen fiir mehrfarbige Druckerzeugnisse her-
stellen

Maschinensetzer

Schriftsetzer. die sich dadurch aus der Lohngruppe VIII
Lerausheben, dafl sie auch schwierigste Satzarbeiten
(z. B. Schriftstiicke mi* umfangreichen mathematischen
Formeln, schwierigste Tabellensdtze) ausfihren

Schweizerdegen, die als Schriftsetzer und Drudker ar-
beiten

Im Wasserbau (auBler Baden-Wiirttemberg und Bayern)

Gepriifte Wasserbanwerkmeister mit entsprechender

Tatigkeit )

Schachtmeister in der Wasserwirtschaftsverwaltung

Tauchermeister,

a) die selbst hochwertige Arbeiten ausfiihren oder
gleichwertige Taucheraufseher. die selbst hochwer-
tige Arbeiten verrichiten oder denen mindestens ein
Handwerker unterstellt ist, der hochwertige Arbei-
ten verrichtet

b) von denen die Tauchermeisterpriifung der Industrie-
und Handelskammer verlangt wird

Dazu in den Lindern:

Baden-Wirttemberg

In der Wilhelma
Tierpfleger als Revierpfleger

Tierpileger, die verantwortlich Menschenaffen oder
Korallenfische pflegen
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Bremen

Beim Amt iiir Stadtentwisserung und Stadtreinigung

r\rg.ftfchrzeuqelek riker, Kraftfahrzeugmechaniker oder
L6, a.‘fahrzeuacc‘homer, die sich dadurch aus der Lohn-
gruppe VIII herausheben, daB sie hochaqualifizierte
MeB-. Prif- und Jusiierarbeiten mit

MeBuhren,

Bosch-Testgerdten.

Bremsoriiigeréten oder

- und Justiergerdten fiir Achsen und Fahrgestelle
n Spezialifahrzeugen susfihren

w

Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief des Kraft-
fahrzeughandwerks. die verantwortlich Kraftfahrzeuge
nach § 29 StVZO abnehmen

Beim Fernmeldetechnischen Amt

Fernmeidemechaniker mit einschligiger Handwerker-
oder Facharbeiterausbildung (z. B. Elek!romechaniker,
Eleixtroinstallateare, Mechaniker). die besonders
schwierige Iﬂ:taqd:etzuﬁg beiten an elektrisch und

: sonstigen Spe-
durch eigene
erige Messun-

hochfrequenzf:eé:
gen seibst eingren

ixer im Priifeld, ir der Stdérungsbe-

Bei der Feuerwehr

Kraftfahrzeugelektriker, r&rmt‘anrzeuqmechamker oder
Kraftfahrzeugschio :ch dadurch aus der Lohn-
graope VII[ hera en. dal kochqualifizierte
MeB-, Prif- und Justierarbeiten mit

MeBuhren.

Bosch-Testgergten.

Bremspriifgeréten oder

Pruf- und Justiergerdten fiir Achsen und Fahrgestelle
an Feuerwehreinsaizfahrzeugen ausfithren

Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief des Kraft-
fahrzeughandwerks, die verantwortlich Krafifahrzeuge
nach § 29 StVZO abnehmen

Beim Hafenamt

iffsfithrer. von denen das Schifferpatent Klasse II
ile Unterweser nach der Verordnung iber die Be-
fdhigungszeugnisse in der Binnenschiffahrt vom
15. Jun: 1956 (BGBL. I S. 722} in der jeweils geltenden
Fassung und das Patent C 1 verlangt werden

Beim Hafenbauamt

Schiffsfithrer (Motorbootfithrer). von denen das Schif-
ferpatent Klasse II fiir die Unterweser nach der Ver-
ordnung uber die Beféihigungszeugnisse in der Binnen-
schiff vom 13, i 1956 (BGBL. II S. 722) in der
ieweils geltenden Fassung und das Patent C 1 ver-
iangt w werden

Beim Hansestadt Bremischen Amt Bremerhaven

Fernmeldemechaniker mit einschldgiger Handwerker-
oder Fqcharbeiierausbildung {z. B. Elektromechaniker,
lateure. Mechaniker]). die besonders
e Instandsetzungsarbeiten an elektrisch und
mechanisch komplizierten Funk- oder sonstigen Spe-
zizclgerdten ausfithren. wobei sie Fehler durch eigene
hochfrequenztechnische oder gleich schwierige Messun-
gen selbst eingrenzen

Fithrer voa groBen Schw:mmrammen ¥)

i § 3 Abs. 3 £ilf nicht.

Rundfunkmechaniker im Prifield, in der Stdrungsbe-
seitigung oder im UKW-Funk

Diisseldorf, den 6. Seprember 1966
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Im zivilen Bevoélkerungsschutz

Fernmeidemechaniker mit einschligiger Handwerker-
oder Facharbeiterausbildung (z. B. Elektromechaniker,
Elextroinstallateure. Mechaniker), die besonders
schwlierige ‘andsetzungsaroeiien an elektrisch und
mech *sch komplizierzen Funx- oder sonstigen Spe-
en ausflhren. wobei 5ie Fehler durch eigene
uenziechnische cder gieich schwierige Messun-
st eingrenzen

m:

Rundiunkmechaniker im Priiffeld. in der Storungsbe-

seitigung oder im UKW-Funk
Niedersachsen
In Hifen
Fiihrer von groBen Schwimmrammen ~)
3 giit picht.

{Schiffsfiihrer), von denea das Pa-
A 1 oder ein gleichwertiger Befdhigungsnach-
"} verlangt wird

"t § 3 Abs.

Motorbootfihrer
tent

In den Moorkultivierungsbetrieben

Schachimeister

Anlage 2

Richtlinien
fiir verwaltungseigene Priifungen

I

Verwaltungseigene Priifungen in einem anerkannten
Lehrberuf nach Lchngruppe VI Nr. 2

Nr. 1
Allgemeines

(1) D'e:e Richtlinien gelten fir verwaltungseigene Prii-
fungen in einem anerkannten Lehrberuf nach Lohngruppe
VI N1 2.
erwaltungseigene Priifungen kdéanen nur fur Ta-
tigkeiten abgelegt werden. die im Bereich der Verwal-
cung, bei der der Arbeiter beschidftigt ist, vorkommen.

{3} Der Arbeiter hat die mindestens dreiidhrige un-
unterbrochene Beschdftigung nach Lohngruppe VI Nr. 2
mit einschldg’gen Téatigkeiten des Lehrberufs. in dem er
die Priifung ablegen will, zu verbringen. Die dreijéhrige
Beschidftigung soll in der Regel in der Verwaltung oder
‘n dem Betrieb, in dem der A:beiter beschidftigt ist. ver-
bracht sein. Als einschldgige Tatigkeit gilt nicht schon
allein die mechanische Bedienung von Arbeits- oder
Werkzeugmaschinen.

Nr1. 2
Zulassuangsantrag

Der Arbeiter hat einen schriftlichen Anirag auf Zulas-
sung zur Prifung (unter Angabe des Lehrberufs) bei der
fiir ‘hn zustdadigen Dienststelle oder bei dem fiir ihn

zustdndigen Betrieb einzureichen. Die Dienststelle bzw.
der Betrieb entscheidet liber die Zulassung.

Prolokollnotiz:

Dem Antrag soll stattgegeben werden, wean es sich
am einen Arbeiter handelf, der in Zukunft voraussichtlich
iberwiegend mit Arbeiten beschaftigt wird, die sonst nur
von gelernten Arbeitern ausgefihrt werden.
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Nr. 3
PrifungsausschaulB

(1) Die Priifung ist vor einem Priifungsausschufi abzu-
legen.

(2) Der AusschuB setzt sich zusammen aus:

a) einem sachverstdndigen Beamten oder Angestellten
als Vorsitzenden,
b) einem Meister oder Werkmeister des betreffenden

Lehrberufs als Beisitzer,

c) einem gelernten Arbeiter mit LehradschluBpriifung in
dem betreffenden Berufszweig als Beisitzer.

(3) Die Priifung kann auch vor dem Priifungsausschuf
einer anderen Verwaltung oder eines anderen Betriebes
des Arbeitgebers abgenommen werden.

Nr. 4
Priifungsarforderungen

(1) Die Priifung hat den Nachweis zu erbringen, daB
der Arbeiter die in dem betreffenden Lehrheruf gebrauch-
lichen Handgriffe und Fertigkeiten m:* geniigender Si-
cherheit zusiibt und die notwendigen Fachkenninisse be-
sitz:. Diese Kenninisse und Fertigkeiten miissen den an
einen gelernten Arbeiter der Lohngruppe VI Nrz. 1 durch-
schnittlich zu stellenden Anforderungen enisprechen.

(2) Die Priifung soll von den Gegebenheiten der Be-
triebspraxis ausgehen. Sie besteht aus einem praktischen
und einem miindlichen Teil. Da: Hauptgewicht ist auf den
praktischen Teil zu legen. in dem 4 fter durch eine
geeignete Arbeitsprobe sein prakt en nachzu-
weisen hat.

Nr. 5
Prifung

(1) Der Priifungstermin und der Priifungsort werden
vom YVorsitzenden des Priifungsausschusses festgesetzt
und den Beteiligten rechtzeitig bekannigegehen.

(2) Uber den Hergang der Pritfung is? eine Niederschrift
aufzunehmen. die auBer dem Gesamtergebnis auch die
Bewertung des praktischen und mindlichen Priifungsteils
enthalten soll. Die Niederschrift ist von zllen Mitgliedern
des Priifungausschusses zu unterschrelben.

(3) Nach beendeter Priifung entscaeidet der Priifungs-
ausschuB auf Grund des Ergebnisses der praktischen und
miindlichen Priifung. ob der Arbeiter bestanden hat, und
teilt das Ergebnis dem Arbeiter sofor: m::.

(4) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses gibt die
Priifungsunterlagen mit der Niederschrift iber das Er-
gebnis der Priifung an die zustdndige Dienststelle bzw.
den zustdndigen Betrieb. Hat der Arbeiter die Priifung
bestanden, so stellt ihm die Dienststelle bzw. der Betrieb
hieriiber ein Zeugnis aus. In dem Zesugns ist anzugeben,
in welchem ILehrberuf die Priifung abgelegt worden ist.

{5) Die Priifungsunterlagen mt der Niederschrift iiber
das Ergebnis der Priifung sowie eine Abschrift des Zeug-
nisses sind zu den Personalakten des Arbeiters zu neh-
men.

Nr. 6
Wiederholung der Prifung
(1) Hat der Arbeiter die Priifung nicht bestanden. so
kann er sie nach einer vom Priifungsausschul zu bestim-
menden Frist wiederholen. Die Frist soll mindestens sechs
Monate betragen; sie ist in der Priifungsniederschrift
festzulegen.
Der Arbeiter hat die Priifung in allen Teilen za wieder-
holen.
(2) Eine weitere Wiederholung der Priifung ist nicht
zuldssig.
Nr. 7
Prifungsgebiihren

Priifungsgebiihren werden nicht erhoben.
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Nr. 8
Lohkniortzahlung

Dem Arbeiter wird gemdB § 33 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. ¢
MTL II Freistellung von der Arbeit unter Lohnfortzah-
iung fliir die Dauer der unumgénglich notwendigen Ab-
wesenheit gewdhrt.

Nr. 9
(o)

Dem Arbeiter werden die notwendigen Auslagen fir
die Benutzung der regelmé&Big verkehrenden &ffentlichen
Verkehrsmittel erstattet. Im tbrigen kénnen zur Bestrei-
tung der Mehrausgaben am Prafungsort nach den Aus-
fihrungsbestimmungen zu den Reisckostengesetzen Zu-
sckiisse in Hohe des el Dienstreisen zustehenden Tage-
and Ubernachtungsgeldes gezakit werden.

Nr. 10

Anerkennung von verwaltungsei
Prifungen

enen

Die bei einer Verwaltung oder einem Betrieb des Ar-
beitigebers abgelegte verwaltungseigene Priifung gilt fiir
den gesamien Bereich des Arbeilgebers. Eine verwal-
tungseigene Priifung. die bel einem anderen Arbeitgeber
abgelegt worden ist, kann anerka werden, wenn diese
Priifung Voraussetzung fir die Einstellung war.

1L
Verwaltungseigene Priifungen der MeBgehilien
Nr. 1
Allgemeines

(1) Diese Richtlinien gelien fiir verwaltungseigene Prii-
fungen der MeBgehilfen nach Lohngruppe VI Nr. 4.

(21 Der MeBgehilfe muB 1 i einer mindestens drei-
janrigen MeBgehilfentdtigkeit im Dienste einer behérd-
lichen Vermessungsstelle oder bei einem 6ffentlich be-
stellten Vermessungsingenieur bewdhkrt und das 21. Le-
ar vollendet haben. Gleichariige Tatigkeiten bei
eran Stellen soilen angerechnet werden. Fiir die Fest-
ung der dreijdhrigen T&:igxe len unterbrochene
Beschaftigungen zusammengerechne: werden, sofern sie
aicht vor einer Unterbrechung von mehr ais zwei Jahren
iiegen.

Nr. 2
Zulassungsantrag

Der MeBgehilfe hat einen schriftlichen Antrag auf Zu-
lassung zur Priifung bei der fiir :hn zustdndigen Dienst-
stelle einzureichen. Die Dienststelle entscheidet iiber die
Zulassung.

Protoxollnotiz:

Dem Antrag soll stattgegeben werden. wenn es sich um
einen Mefigehilfen handei:. der In Zukunft voraussichtlich
legend mit Arbellen veschafligt wird, fiir deren

thrung die Fdhigkeitern nach Nr. 4 Abs. 1 erforder-
Ych sind.

Nr. 3
Prifungsausschuf

(1) Die Priifung ist vor einem Priifungsausschufl abzu-
iegen.

(2) Der AusschuB setzt sich zusammen aus:

a) einem Beamten des vermessungstechnischen Dienstes
oder einem vermessungstechnischen Anges:ellten als
Vorsitzenden;

b) einem Besamlen des vermessungstechnischen Dienstes
oder einem vermessungstechnischen Angestellten als
Beisitzer;

c) einem gepriiften MeBgehilfen oder einem Beamten
des einfachen vermessungstechnischen Dienstes als
Beisitzer.
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Solange ein Beisitzer nach Buchstabe c¢ nicht zur Ver-
fiigung steh:, ist hierfiir ein weiterer Beisiizer nach
Buchstabe b zu bestellen.

(3) Die Priifung kann auch von dem Prifungsausschuf
einer anderen Verwaltung des Arbeigebers abgenommen
werden.

Nr. 4

Prifungsanforderungen

(1) Die Priifung hat den Nachweis zu erbringen. daB
der MeBgehilfe die in seinem Berui gebrduchlichen Hand-
griffe und Fertigkeiten auch unter schwierigen Bedingun-
gen mit geniigender Sicherheit ausiibt und die notwendi-
gen Fachkenntnisse besitzt.

Hierzu gehOren insbesondere:

a) Aufsuchen von Grenz- und Vermessungspunkten nach
Weisung, Skizzen und einfachen RiBangaben;

b) Einfluchten von Vermessungslinien ohne Vermes-
sungsinstrumente, einfache Punktsignalisierung. Ab-
setzen von Parallelen in einfachen Féillen, Bestimmung
von Linienschnittpunkten;

c) Streckenmessung mit MeBbéndern oder MeBiatten,
Abloten, Ablesen gemessener Mafe;

d) Aufanahme und Absetzen rechter Winkel mit Winkel-
prisma;

e) Handhabung von Tachymeter- und Nivellierlatten, Ge-
fallmessern und Plattensuchern;

f) Aufstellen von Vermessungsinstrumenten;

g) einfache Aufschreibungen;

h) Setzen von Grenz- und Vermessungsmarken mit und
ohne Sicherungen;

i) einfacher Signalbau;

X) Pflege der Vermessungsgerdte und Ausfiihrung kleine-
rer Reparaturen.

(2) Die Priifung besteht aus einem praktischen und
einem miindlichen Teil, wobei das Hauptgewicht auf den
praktischen Teil zu legen ist.

(3) D:ie praktische Priifung besteht in der Mithilfe bei
einer Vermessung. in der der Mefigehilie sein praktisches
Koénnen bei den in Abs. 1 bezeichneten Arbeiten nachzu-
weisen hat.

{4) In der miindlichen Priifung hat der MeBgehilfe seine
Fachkenntnisse auch auf folgenden Gebieten nachzuwei-
sen:

a) allgemeine Materialkunde iiber Vermessungsgerdte
und Abmarkungsmaterial;

b) Absicherung einer Vermessungsstelle, erste Hilfe, Un-
fallverhiitung;

c} Verhalten auf fremden Grundstiicken und im Verkehr
mit den Beteiligten;

d) geometrische Grundbegriffe. einfache Aufgaben in den
Grundrechnungsarten.

Die bei der praktischen Priifung gestellten Fragen kon-
nen als Teil der miindlichen Priifung angesehen werden.

(5) Der praktische Teil der Priifung soll etwa 3 Stun-
den, der miindliche Teil der Priifung etwa !z Stunde
dauern.

Nr. 5
Weitere Vorschriften

Abschnitt I Nr. 5 (Priifung), Nr. 6 (Wiederholung der
Priifung), Nr. 7 (Priiffungsgebiihren}, Nr. 8 (Lohnfortzah-
lung), N1. 9 (Reisekosten) und Nr. 10 (Anerkennung von
verwaltungseigenen Priifungen) finden entsprechende An-
wendung. .

1.

Verwaltungseigene Priiffungen der StraBenwdrter
Nr. 1
Allgemeines

{11 Diese Richtlinien gelten fir verwaltungseigene Prii-
fungen der StraBenwérter nach Lohngruppe VI Nr. 4.
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(2) Der Arbeiter muB sich mindestens drei Jahre als
StraBenbauarbeiter bei einer StraBenbaubehorde bewahrt
uand mindestens das 21. Lebensiakr vollendet haben.
Gleichariige Tatigkeiten bei andezen Stellen sollen bis
zar Haélize. hochsiens jedoch mit zwei Jahren angerechnet
werden. Fir die Feststellung der dreijahrigen Tatigkeit
sollen unterbrochene Beschéftigungen zusammengerechnet
werdsn, sofern sie rnicht vor einer Unterbrechung von
mehr ais zwel Jahren lieger.

Der Ardziter, der ein Geseilenzeugnis oder einen Fach-
arbeiferbrief in einem verwandten Beruf (z. B. Maurer,
Beton- und Stahlbetonbauer, Pflasterer, StraBenbauer,
Steinmetz, Teer- und Bitumenwerker) besitzt, muBl sich
mindestens sechs Monate als Straflenbauarbeiter bei einer
StraBenbzubehdrde bewahrt haben.

Nr. 2
Zulassungsantrag

Der Ardeiter hat einen schriftlichen Antrag auf Zulas-
sung zur Priifung bei der fiir ihn zustdndigen Dienststelle
einzureichen. Diese Dienstsielle enischeidet iiber die Zu-
:855ung.
Pro:okoilnotiz:

Dem Antrag soll stattgegeben werden, wenn es sich um
einen StraBenbauarbeiter handelt, der in Zukunift voraus-
sichtlich iiberwiegend mit Arbeiten beschaftigt wird, fur
deren Ausfihrung die Fdhigkeiten nach Nr. 4 Abs. 1 er-
forderiich sind.

Nr. 3
PrifungsausschubB

{1} Die Priifung ist vor einem Priifungsausschufl abzu-
iegen.

(2} Der AusschuB setzt sich zusammen aus:

3) einem Beamten des hoheren oder gehobenen siraBen-
bautechnischen Dienstes als Vorsiizenden,

D) einem StraBenmeister als Beisilzer,

c) einem gepriiften StraBenwdrter als Beisitzer.

Nr. 4

Priifungsanforderungen

(1) Die Priifung hat den Nachweis za erbringen, daB
der StraBenbauarbeiter die in seinem Beruf gebrduch-
lichen Handgriffe und Fertigkeiten auch unter schwieri-
gen Bedingungen mit geniigender Sicherheit ausiibt und
die erforderiichen Fachkenntnisse besitzt.

Hierzu gehéren insbesondere:
1. Unterhaiien des StraBenkorpers,

2. Unterhalten der Nebenanlagen (z. B. Entwdsserungs-
einrichtungen, Durchldsse, Grdben. Bankette, Lager-
und Parkplitze),

3. Absperren und Beschildera von Arbeitsstellen,

4. Arbeiten im Wintercdienst.

5. Bedienen und Warien von S:iraBenbaumaschinen ein-

schlieBlich der erforderlichen Kenntnisse der Arbeits-
weise dieser Maschinen,
6. Anbringen, Aufstellen und Pflegen der Verkehrszei-
chen und Verkehrseinrichtungen,
Strecken- uand Flachenmessung sowie einfache Raum-
auimabe.

~]

(2) Die Priifung besteht aus einem praktischen, schrift-
iichen und mindlichen Teil, wobei das Hauptgewicht auf
den praktischen Teil zu legen Ist.

(3) In der praktischen Priifung muB der StraBenbau-
arbeiter nachweisen, daB er in der Lage ist, die in Ab-
satz 1 aufgefithrten Arbeiten unter Beachtung der Be-
triebs- und Unfallverhiitungsvorschriften sachgem&B und
sorgfaltig zu verrichten.

(4) Ia der miindlichen Priifung hat der StraBenbauarbei-
ter seine Fachkenntnisse auch auf folgenden Gebieten
nachzuweisen:
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Erkennung und Verhiitung von Schaden an Fahrbah-
ner: alier Art und ihrer Nebenaniagen,

Strafenneubau und -umbai,

Boden- und Baustoffkunde,
Unfailverhiitungsvorschriften,

Verhalten bei Unféllen und Verkenrssiérungen,
Strafienverkehrsordaung.

Sondernu‘zungen an Stralen.
Die bei der praktischen Prifung ges:iellien Fragen kon-

nen als Teil der miindlichen Priifung angesehen werden.

(5) In der schriftlichen Priifung ist ein Bericht einfacher

Art zu fertigen (z. B. Schadensmeldung gegebenenialls
mit einfacher Skizze).

- den, der schriftliche Teil etwa 2

(6) Der praktische Teil der Priifung soll etwa 3 Stun-
Stunden und der miind-

liche Teil etwa eine halbe Stunde dauern.

der Priifung). Nr. 7

NI 5
Weitere Vorschriften

i) Abschnitt I Nr. 5 (Prifung). Nr. 6 {Wiederholung
{Prifungsgebiihren). Nr. 8 {Lohnfort-

zahlung), Nr. 9 (Reisekosten) uad Nr. 10 {Anerkennung
von verwaltungseigenen Priifungen) finden entsprechende
Anwendung.

{2) Der Arbeiter fihrt nach ves:andener Prifung die

Bezeichnung ,StraBenwarter”.

1Vv.

Verwaltungseigene Priiiungen der Arbeiter
an Theatern und Biihnen

Nr. 1
Allgemeines

{1} Diese Ricitlinien gelten fiir verwaltungseigene Prii-

fungen der Arpeiier an Theatern und Bihnen nach Lohn-
gruppe VI Nr. 4, die als

Ankleider.
Beleuchter,
Biihnenhandwerker.
Requisiteure oder
Riisimeisiergehilien

beschaftigt werden.

(2) Der Arbeiter muB sich mindestens drei Jahre un-

unterbrochen als Arbeiter an einem Theater oder einer
Bilthne — das letzte halbe Jahr be: dem Theater, bei dem

er die Zulassuny zur Prifung beaniragi — in dem Fach-

bewdhrt haben, in dem er die verwaltungseigene Prifung
ablegen will. Er muB mindesiens das 21. Lebensjahr voll-

endet haben.

Nr. 2

Zulassungsantrag

Der Arbeiter hat einen schrifilichen Antrag auf Zulas-

sung zur Prifung bei der Theaterleitung einzureichen.

Die Theaterleitung entscheidet iiber die Zulassung. Bei

Erfilllung der geforderten Voraussetzungen ist der Ar-

beiter zur Priifung zuzualassen.

Nr. 3
Prafungsausschulf

(1) Die Priifung ist vor einem PriifungsausschuBB abzu-

legen.

(2) Der AusschuB setzt sich zusammen aus:

a) dem technischen Direktor (Leiter) oder dem Vorstand

der Gewandabtieilung eines Theaters — je nach Zu-
gehorigkeit des Faches, in dem der Arbeiter gepriift
wird, zu der technischern Abteilung oder der Gewand-
abteilung — als Vorsitzenden,

b]

ci
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einem f{iir das betreffende Fach zusidndigen Oberme:-
ster oder Meister eines Theaters als Beisitzer,

einem in dem betreffenden Fach gepriifien Arbeiter
eines Theaters als Beisitzer.

Nr. 4
Prifungsanforderungen

(1} Dle Pritffung hat den Nachweis zu erbringen, dab

der Arbeiter die in seinem Fach gebrauchlichen Hand-
griffe und Fertigkeiten auch unter schwierigen Bedingun-
gen mit geniigender Sicherheit ausibt und die erlorder-
:ichen Fachkenntnisse besitzt.

2

)

b)

c)

d)

Hierzu gehdren insbesondere:

r Ankleider

Grundbegriffe der Kostimkunde,

Griindliche Kenntnisse der Magazinierung.
Bereitstellen der Kostlime einschlieBlich des Zube-
hors fur die Proben- und Auffiihrungsdienste ein-
schlieBlich der ordnungsgemaédBen Riickgabe an die
Magazine,

Biigeln,

Einfachere Wasch- und Reinigungsarbeiten,
Einfachere Ndh- und Reparaturarbeiten.

fii
1.
2
3

o oo

fiir Beleuchter

1. Griindliche Kenntnisse des Aufbaues, der Wir-
kungsweise und der Bedienung der gebréduchlichen
Biihnenbeleuchtungsgerate,

2. Grundkenntnisse der Lichttechnik und Optik, die
z. B. zum Auswechseln und Einstellen von Lampen,
Linsensitzen und Spiegeln befdhigen,

3. Fahigkeit zu schriftlichen Aufzeichnungen von

selbst vorgenommenen Einstellungen mehrerer

Biihnenbeleuchtungsgerate,

Schaltungen und Reparaturen in der Stark- und

Schwachstromtechnik unter Beachtung der VDE-

Vorschriften,

5. Einhdngen und Einrichten von Biihnenbeleuchtungs-
gerdten in Seile,

6. Aufstellen und Einrichien von Biihnenbeleuchtungs-
gerdten auf der Bithne und den Galerien,

7. Einstellen von Projektionsgeraten,

8. Installationen fiir Dekorationsbeleuchtungskorper.

e

fiir Biihnenhandwerker

1. Grundrisse lesen und in den Aufbau iibertragen,

2. Umgang mit hohen, sperrigen oder schweren Tei~
len sowie mif Gerlist- und Podestmaterial,

3. Kenntnis der einfachen Funktionen der Ober- und
Untermaschinerie,

4. Bedienen von Handzligen, Ein~ und Aushéngen von

Dekoralionsteilen,

Bedienen von Versenkungsschiebern,

6. Einfachere Holz- und Eisenarbeiten (z. B. Biegen.

Bohren, Leimen, Richien, Stemmen, Verbinden) und

Kenntnisse iiber Draht- und Hanfiseile,

Anfertigen einfacher Werkstiicke (z. B. Blenden).

Einfache Reparaturen an Dekorationsteilen.

O

@ W

fiir Requisiteure
1. Ausreichende Kenntnis der Stilkunde,

2. Einrichten von Proben und Vorstellungen nach Buch
oder Angabe,

3. Herstellen von Handrequisiten (Kleinrequisiten)

und anderen Requisiten {(ausgenommen Mobel),

Beschaffen, Zubereiten und Anrichten von Speisen

und Getranken und Tabakwaren,

Hervorrufen von akustischen und optischen Effek-

ten,

6. Sonstige zur Requisitenabteilung des jeweiligen
Theaters gehorende Arbeiten,

7. Sachgemé&Be Lagerung und Pflege der Requisiten.

Mo

O
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g) fiir Riistmeistergehilfen 3.Zu § 2 Abs. 2
1. Ausreichende Kenn:aisse der Stilkunde, Nach § 2 Abs. 2 wird der hohere Lohn nicht von dem

2. Gringdlicie Kennt der Materialkunde,

3. Einrichten von Proben vnd Vorstelizngen nach Buch
oder Angabe,

4. Herstellen und Instandseizen von Risiuagen, Waf-
fen und anderen metalienen Gegexnstdnden sowie
von Schmuck nach Anlel*

5. Beschaffen, Verarbeis

pyrotechnischer Mittel.
6. Sachgemidle Lagerung und Zilege

(2) Die Priifung besteht aus einem pra: und
einem mindlichen Teil, wobei das Haupigew .c‘l‘ auf den
praktiscien Teii zu legen ist.

(3) In der praktischen Prifung muBl der Arbeier nach-
weisen, daB er in der Lage ist, die in Absatz 1 jewells
fir sein Fach aufgefuh;tc*l Arbeiten unier Beachiung der
maBgebenden Sicherheitsvorschriften sachgemdB und
sorgialtig zu verrichten.

(4) In der miindlichen Priifung ha! cer Arbeifer auch
ausreichende Kenninisse der Unfallverhiitungsvorschriften.
der Feuerschutzvorschriften, der Betriebssicherheitsvoz-
schrilten und der Hausordnung nachzuweisen.

Die bel der praktischen Prifung gestellten Fragen kén-
nen als Teil der mindlichen Priifung angesenen werden.

(5) Der praktische Teil der Priifung sol! etwa drei Stun-
den. der miindliche Teil etwa eine halbe Stunde dauern.

Nr1. 5
Weitere Vorschriften

(1) Abschnitt T Nr. 5 (Prifung). Nr. 6 (Wiederholung
der Priifung), Nr. 7 (Priifungsgebthrenj. Nr. 8 (Lohnfort-
zahlung). Nr. 9 (Reisekosen] und Nr. 10 {Anerkennung
von verwaltungseigenen Priifungen) finden entsprechende
Anwendung.

(2) Der Arbeiter fihrt nach bestandener Prifung die
sich aus Nr. 1 Abs. 1 fir das betzeifende Fach ergebende
Bezeichnung.

V.

Sonstige verwaltungseigene Priifungen

Bis zur Vereinbarung dieser Richtlinien sind die bis-
herigen Bestimmungen im bisherigen Umiang anzuwen-
den.

B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:

1.Zu § 1

Es ist eine neue Lohngruppe VIIa (110 v. H) gebildet
worden, in die Arbeiter der Lohngruppe VII Nr. 1
nach finfjdhriger Bewédhrung &ls solche einzureihen
sind. Das gleiche gilt fiir Eichhelfer mit einschlagiger
Handwerker- oder Facharbeiterausbildung. die hoch-
wertige Arbeiten verrichten.

2.Zu § 2 Abs. 1

Nach § 2 Abs. 1 ist fir die Einreihung in die Lohn-
gruppen die Uberwiegend auszuiitbende Téatigkeit maSB-
gebend, soweit sich aus den Tatigkeitsmerkmalen
nichts anderes ergibt. Etwas anderes ergibt sich, wenn
fiilr die Einreihung in eine Lohngruppe eine Tatigkeit
n ,erheblichem Umfange” gefordert wird., oder z. B.
aus dem Téatigkeitsmerkmal der Lohngruppe V fir die
Polizeiverwaliung

.Plerdepfleger, die regelmd8ig auch kranke Pferde

zu betreuen haben”.

In beiden Fillen ist nich: erforderlich, daB die zusatz-
lich geforderte Tatigkeit iiberwiegend ausgeiibt wird.

:{‘_

i

Tage an gezahit, auf den das maBgebende Ereignis
idllt, sondern vom Beginn des Lohnzeitraumes an, in
den das maBgebende Ereignis fallt. ’

Zu § 2 Abs. 3

a} Wdnrend z. B. Kraftfahrzeugelekiriker in bestimm-
ten Verwaltungen, soweit sie nicht das Tatigkeits-
merkmai einer hoheren Lohagruppe erfiillen, stets
in die Lohngruppe VII eingereiht werden, kénnen
Kraftiahrzeugelekiriker bei anderen Verwaltungen
und Betrieben nur dann in die Lohngruppe VII
eingereiht werden, wenn sie das allgemeine Tatig-
keitsmerkmal der Lohngruppe VII erfiillen. Be:
Kraftfahrzeugelektrikern z. B. in der Polizeiverwal-
tung iailen iniolge der Eigenart ihrer Tatigkeit,
z. B. durch den Einbau von Funkgerdten oder Ra-
dargerdten, Entstérungen usw., stets in {berwie-
gendem Umfange hochwertige Arbeiten an. Sie sind
daher von vornherein in die Lohngruppe VII ein-
gere:ht worden, so daB es einer Priifung, ob im

Einzeliall iiberwiegend hochwertige Arbeiten zu
verrichten sind, nicht mehr bedarf.

b) Arveiter im Vermessungswesen sind nicht nur in
der Vermessungsverwaitung, sondern z. B. auch in
der Kuiturverwaliung oder im Wasserbau tatig.
Andere Beispiele fiir § 2 Abs. 2 Unterabs. 2 sind
Arbeiter im Gartenbau oder im Gesundheitswesen.

.Zu § 2 Abs. 4

Die unter ,Ferner” auigefiihrten Arbeiter sind nicht
deshaib der jeweiligen Lohngruppe zugeordnet, weil
sie deren allgemeines Merkmal erfilllen. Hierfiir sind
vielmehr andere Grinde maBgebend. Dagegen erfil-
len die jeweils als Beispiele aufgefiihrten Arbeiter die
aligemeinen Tatigkeitsmerkmale. Daraus ergibt sich,
daB die unter ,Ferner’ aufgefilhrien Arbeiter nicht
7 dem allgemeinen Titigkeitsmerkmal derselben
einer hoéheren Lohngruppe einzureihen sind. Eine
ahme besteht Insoweit lediglich fiir die Arbeiter
der Lol’ng;upnﬂ III. die, auch wenn sie unter ,Ferner”
aufgefiinrt sind, in die Lohngruppe IV dann eingereih:
werden miissen, wean sie iiberwiegend Arbeiten zu
verrichten haben, die die Korperkrafte auBerordentlich
beanspruchen.

Hieraus ergibt sich, daB nur die nach Lohngruppe VII
Nr1. 1 und als Beispiel zu dieser Nummer 1 aufgefiihr-
ten Arbeiter in die Lohngruppe VII a aufsteigen kon-
aen. Eine Ausnahme bilden nur die in Lohngruppe
VIl a besonders aufgefiihrten Eichhelfer.

Zu § 2 Abs. 5

Zwel regelmdBig nebeneinander zu verrichtende, in
keinem sachlichen Zusammenhang miteinander stehen-
de und verschiedenen Lohngruppen angehdrende Ar-
beiten liegen z. B. vor bei einem Arbeiter, der iber-
wlegend als Bote beschaitigt ist, regelméaBig aber auch
den Personenkraftwagen des Amtsvorstehers zu fah-
ren hat.

Auch bei Arbeitern der Lohngruppen IV und V in der
Vermessungsverwaliung und in der Eichverwaltung,
die auch Dienstkraitwagen fiihren, soll nach dem iber-
einstimmenden Willen der Tarifvertragsparteien zwi-
schen ihrer Tatigkeit als Kraftfahrer und ihrer sonsti-
gen Tatigkeit ein sachlicher Zusammenhang im Sinne
des § 2 Abs. 5 nicht angenommen werden, so daB auch
in diesen Fillen die Vereinbarung eines Mischlohnes
moglich ist.

.Zu § 2 Abs. 6

Eine Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit im
Sinne des § 2 Abs. 6 liegt nicht vor, wenn zur norma-
len Tatigkeit gehorende hoherwertige Arbeiten, die
aul die Dauer gesehen nicht iiberwiegen, voriiberge-
hend Uberwiegend anfallen. Handelt es sich bei der
voritbergehend iiberiragenen hoherwertigen Beschafti-
gung um eine angestelltenversicherungspflicht:ge Ta-
tigkeit. fiir die es na'urgemdB keine entsprechende
Lohngruppe gibt, so erhdlt der Arbeiter eine Zulage
von 10 v. H. seines Tabellenlohnes.
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Zu § 3 Abs. 1

Die Vorarbeiterzalage wird ¢ itzlich nur fir die
r der Tatigkeit als Vor gezah:t. Sie ent-
nach Absaiz 1 Satz 3 zw ochenr nach Widerruf
der Bestellung oder nach Ablauf der Frist, fir die die
Bestellung von vornherein erislg: ist. Einer Ande-
rungskindigung bedari es nicht.

Die Vorarbeiferzulage von 8 v.H. wird gezahlt, wenn
nur Arbe:ter der Lohngruppen II bis V' unterstellt sind.
Gehor: zu den unterstellten Arbeitern auch aur ein
Arbeiter, der der Lohngruppe VI oder einer héheren
Lohngruppe angehort, so ist die Vorarbeiterzulage
von 12 ¥. H. zu zahlen.

.Zu § 3 Abs. 3

Aufsichtsfunktion zum Inhalt
! z. B. Boo!sfiiarer, Heizer,
be: denen die Einreihung von der Zzhi der unterstell-
ien Heizer abhéngig ist, sowie Schichifiihrer an Hoch-
druckikesselanlagen in rern =.z Jua Heizkraf:werken.
Ausnshmen hiervon siz fferden Tatig-
keitsmerkmalen jewells durch die FuBnote ,§ 3 Abs. 3
gilt nicht” geke'mzelchne'

Arbeiter, bei denen die
ihrer Téatigkeit gehort, s

. Zu den Vorbemerkungen

a) Zu Nr. 1

N1. 1 Unterabs. 1 ist eine Ergdnzung zum Tatig-
keitsmerkmal der Lohngruppe VI Nr. 1. Die Vor-
schrift soll kiarstellen. daf bei gelernten Arbeitern,
die als solche taiig sind, der Besiiz eines Meister-
briefes keinen Anspruch auf Einreihung in eine
héhere Lohngruppe als in die Lohngruppe VI ge-
wdhrt. Die Einreihung in hoéhere Lohngruppen er-
folgt nur bei Erfiillung der Titigkeitsmerkmale
dieser Lohngruppen.

Zu Nr. 3

Fernheizwerke sind nach ailgemeinem Sprachge-
brauch nur Fernheizanlagen, die nicht nur den
eigenen Betiriedb oder die eigene Einrichtung., zu
der sie gehdren. mit Warme versorgen. Fernheiz-
werke im Sinne des Lohngruppenverzeichnisses

b)

sind aber auch Fernheizanlagen mit einer Kapazitat.

von mindestens 15 Mio kcal-h, wenn sie nur die
eigene Einrichtung, za der sie gehoren, z, B. nur
die eigenen Universitdtskliniken. versorgen.
Zu Nr. 5
Die Taflgneltsmﬂr cmae, die die Elnre-hung von der
Erfiillang einer Bewahrungszeit abhdngig machen,
lauten regelméﬁig-
. . -arbeiter nach x-jdhriger
solche in der Lohngruppe . . . .”
oder

c}

Bewdhrung als

. . -arvelier der Loangruppe . . .
nach x- jahriger Bewdhrung ais solche®.

Die Worte ,&ls solche” bedeuten, daB die Tatigkeit
des Arbeiters in der Lohngruppe, aus der er in die
“oh:ar.lppe eingereiht werden soll. die
gleiche gewesan sein muB. Fol igericnilg v verden auf
die Bewdhrungszeit Zeiten in einer hoheren Lohn-
gruppe auch nur dann a&ngerecinei, wenn der Ar-
beiter in inr die gleiche Beraistatigkeit ausgeiidt

hat. Es ist nicht schédlich, daB der Arbeiter in der
hoheren Lohngruppe iiberiariflich eingereint war.
Die Bewahrungszeit darf — vor den in Nr. 5 B

auigefiihrien Ausnahmen abgesehen — nur jeweils
dis za sechs M brocten sein. 3ei einer
langeren Unterbrecaung geher die vor der Unter-
brechung zurﬁckgeleg'en Bewdhrungszeiten ver-
loren. Flar die Ableisting der Bewdhrungszeit ge-
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des Arbeitsver-
daB
€

nagt nicht das rechtliche Bestenen
nalinisses. Das e::n:)t sich eindsutic darzus,
jie i enannten Unier? T
N a'm“ccl ne

weiter. Auch die Besd
Lokn cmppe oder in einer anderen ais
Taligkeitsmerkmal geforderten Tatigkeit
bricht die Bewdhrungsze:t.

er ‘n dem

un:er-

Neben den in Nr. 3 B aufgefiihrien Ausnahmen ist
aach eine Unterbrechung nach § 9 Abs. 2 Mutter-
schutzgeseiz unschadiich; die Zeit der Unterbre-
chung rechnet jedoch richt ais Bewdhrungszeit.

Nr. 5 C stellt es nickt auf di
zeit der jeweiligen Arb:
die in § 15 Abs. 1 MTL il

e regelmafiige Arbeits-
ergruppe ao. sondern auf
barte regelmdBige

Arbeitszeit, die zur Ze: 44 Stunden wockentlich
petragi.
11. Zu den Tétigkeitsmerkmalen
a) Die Bezeichnung Elekiriker :n den T4tigkeitsmerk-

malen iir Kesselwdrter erfaf: alle ein-

schlagigen Lehrberufe.

1teizer)

b) Matrosen mit Matrosenbrie? sind auch dann als
gelernte Arbeiter der Lohagruppe VI Nr. 1 anzu-
sehen, wenn sie keine LehrabschluBpriifung abge-

legt haben.

¢} Eine regelmdBige Verwendung verschiedener An-
baugerdte im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der
Lohngruppe VII

~Fahrer von Mehrzweckizhrzeugen usw.

liegt vor, wenn verschiedens Anbaugerite in stan-
diger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich
verwendet werden.

-

Zu den in den Lohngruppen VII, VIII und IX auf-
gefiihrien Kopierarbeitern gehéren auch Offsetko-
pierer.

e) Der in dem Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe IX
+Gelernte Arbeizer der Lohngruppe VI Nr. 1,
die sich dadurc: aus der Lohagruppe VIII her-
ausheben, dalB sie besonders schwierige Instand-
setzungsarbeiten an komplizierten MeB- und
Regelanlagen selbstdndig und verantwortlich
ausfiihren*

verwendete Begriff der Regelanlage schlieBt auch

steuertechnische Anlagen ein.

f) Fernmeldemechaniker usw. in den Lehr-, For-
schungs- und Ma‘enamru;.mcrse-nnchtungen. die
hochwertige Fernsprechanlagen entwickeln, warten
und instandseizen. failen unter in der Lohn-
gruppe IX aufgefiihrte zweite Téatigkeitsmerkmal
fir Arbeiter in Lehr-, Forschungs- und Material-
priifungseinrichtungen.

Zu § 7

Die Vorschriften des vorstehenden Tarifv ertrages tre-
ten an die Stelle des Tariiverirages iiber das Lohn-
gruppenverzeichnis zum Manteltarifvertrag fiir Arbei-
ter der Ldnder vom 18. Mai i961. Die Landesdienst-
siellen haben nach den vorstehenden Bestimmungen
vom 1. August 1966 an bis auf weiteres zu verfahren.

Der Gem.RdErl. v. 23. 6. 1961 iSMBIL. NW. 20314) wird
aufgehoben.

as

An alle obersten Landesbehorden

und nachgeordneten Dienststelien.
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