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Beachtung des § 49 Abs. 1 Satz 2 GO.NW.
bei der Wahl von Gemeinde-(Amts-)direktoren und
Beigeordneten -

RdErlL. d. Innenministers v. 3. 1, 1966 — III A 2 — 282765

Mehrere Wahlen von leitenden Gemeindebeamten und
Amtsdirektoren in letzter Zeit geben mir AnlaB, auf die
Notwendigkeit einer stirkeren Beachtung der in § 49
Abs. 1 Satz 2 GO.NW. vorgeschriebenen personlichen
Voraussetzungen fiir diese Amter und der dazu ergange-
nen Rechtsprechung hinzuweisen.

Nach § 49 Abs. 1 Satz 2 GO.N'W. miissen die haupt-
amtlich tdtigen Gemeinde-(Amts-)direktoren und Bei-
geordneten die fir ihr Amt erforderlichen fachlichen
Voraussetzungen erfiillen und eine ausreichende Eriah-
rung fiir dieses Amt nachweisen.

Zur Auslequng dieser Vorscrift hat die Rechtspre-
chung folgende Grundsatze entwickelt:

Der Bewerber muB zwar weder einen vorgeschriebenen
oder iiblichen Ausbildungsweg zuriickgelegt noch Prii-
fungen abgelegt haben; er braucht auch nicht bereits als
Beamter tédtig gewesen zu sein. Das bedeutet aber nicht.
daB das Erfordernis der .fachlichen Voraussetzungen” nur
eingeschriankt gilt. Der Bewerber muf vielmehr auf Grund
seines Werdegangs und seiner beruflichen Titigkeit fach-
liche Kenntnisse und Fertigkeiten erworben sowie Er-
fahrungen gesammelt haben, die ihn zur selbstverant-
wortlichen und einwandfreien Fiihrung des zu iibertra-
genden Amtes befdhigen.

Durch die langjdhrige Tatigkeit als Biirgermeister oder
Ratsmitglied allein konnen diese Voraussetzungen nicht
erfiilllt werden. Zwar vermittelt die Tatigkeit in einer
Vertretung Erfahrungen in der Kommunalverwaltung. Sie
ist aber ihrem Wesen nach ganz anderer Art als die eines
Verwaltungsbeamten. Der hauptamtliche Gemeinde-
{Amts-}direktor und Beigeordnete miissen in erster Linie
Verwaltungsfachmann sein. Es geniigt nicht, daB der Be-
werber die nétige Initiative entfaltet. gewandt auftritt
sowie Rednergabe und organisatorische Fahigkeiten be-
sitzt. Er muB vielmehr als erprobter Verwaltungsfach-
mann den ihm gestellten Aufgaben gewachsen sein. Auf
Grund eines umfassenden fachlichen Wissens und beruf-
lichen Konnens muB er nicht nur in der Lage sein, die
Beschliisse der Vertretung sachlich und rechtlich einwand-
frei vorzubereiten und auszufiihren. Er muB auch die an-
fallenden Geschéifte der laufenden Verwaltung beherr-
schen, um die ihm unterstellten Dienstkrifte als Vorge-
setzter anweisen, fachlich beaufsichtigen und anleiten zu
koénnen.

‘Welche Anforderungen im Finzelfalle an den Bewerber
zu stellen sind, hdngt weitgehend von den Gegebenhei-
ten des jeweiligen Amtes und der Struktur des Amts-
bereiches ab. Wiahrend von einem Bewerber fiir das Amt
des Gemeinde-(Amts-)direktors besonders umfassende
Verwaltungskenntnisse zu fordern sind, muf bei einem
Bewerber fiir das Amt eines Beigeordneten das fiir das
betreffende Amt notwendige Fachwissen und erprobte
Konnen vorhanden sein. Die Voraussetzungen miissen
bei Antritt des Amtes erfiillt sein; es geniigt nicht, da8
der Bewerber auf Grund seiner Anlagen und Fahigkeiten
in der Lage ware, sich die fiir das Amt erforderlichen
Kenntnisse und Erfahrungen anzueignen.

Erganzend weise ich auf folgende Urteile hin:
OVG Miinster, Urteil v. 27. 1. 1954 — IIT A 83353 —,

DVBLI. 1954, S. 542 — = ZBR 1954, S. 182;
LVG Miinster, Urteil v. 31.5.1958 — 3 K — 520/57 —
(n. v.);

VG Oldenburg, Urteil v 7. 2. 1961 — A 26560 —,
DOV 1961, S. 549;

VG Minden, Urteil v. 28. 2. 1961 — 2 K 41260 —,
DOV 1961, S. 551. .

Ich bitte, diese Rechtsgrundsdtze bei der Wahl von
Hauptverwaltungsbeamten und Beigeordneten zu berlick-

sichtigen. Die Aufsichtsbehérden bitte ich, bei der Prii-
fung der RechtmdBigkeit der Wahl auf Grund des § 10
Abs. 2 Satz 2 LBG ihr Augenmerk darauf zu richten, ob
§ 49 Abs. 1 Satz 2 GO.N'W. beachtet ist.

An die Gemeinden und Gemeindeverbdnde,
Gemeindeaufsichtsbehorden.

— MBL NW. 1966 S. 164.
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- Anderungstarifvertrag Nr. 5
zum MTL II

vom 2. Dezember 1965

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200 — 3894TV:/65 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 12.01.01 — 1518565 —
v. 29. 12. 1965

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 5
zum MTL 1I

vom 2. Dezember 1965

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliché Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —

andererseits
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander — MTL
II — vom 27. Februar 1964 wird wie folgt gedndert und
argdnzt:

1. § 7 wird wie folgt gedndert und ergénzt:
a) Absatz 6 Buchst. a erhilt folgende Fassung:

.a) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundes-
wehr oder in der fritheren deutschen Wehr-
macht und im Reichsarbeitsdienst (aktive Dienst-
pflicht und Ubungen), Zeiten des zivilen Er-
satzdienstes nach dem Gesetz iiber den zivilen
Ersatzdienst sowie Zeiten der Dienstleistungen
im Zivilschutzkorps nach § 8 Abs. 1 des Geset-
zes iliber das Zivilschutzkorps (Dienstleistungen
der Dienstpflichtigen),”. -

b) Absatz 6 Buchst. ¢ erhilt folgende Fassung:

«C) die im Soldatenverhdltnis in der Bundeswehr

oder in der friiheren deutschen Wehrmacht

. (einschlieBlich Reichswehr) zuriidkgelegten Zei-

ten, Dienstzeiten im Reichsarbeitsdienst sowie

Dienstzeiten als Angehorige des Zivilschutz-

korps nach § 5 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 des Ge-

setzes Uiber das Zivilschutzkorps. soweit sie

nicht nach Buchstaben a oder b anzurechnen

sind; Absatz 3 Satz 1 und 2 ist sinngemdB an-
zuwenden,”.

c) Die Protokollnotiz zu Absatz 6 Buchst b erhalt
folgende Fassung:

«Protokollnotiz zu Absatz 6 Buchst. b und d:

Zu den Zeiten des Kriegsdienstes oder einer Kriegs-
gefangenschaft rechnen auch Zeiten einer statio-
niren Lazarett- oder Krankenhausbehandlung. die
sich an die Entlassung aus dem Kriegsdienst oder
einer Kriegsgefangenschaft unmittelbar angeschlos-
sen haben und die wegen einer anerkannten Ge-
sundheitsschddigung im Sinne des § 1 des Bundes-
versorgungsgesetzes erforderlich waren.”




2.

Nr. 14 — Tag der Ausg:

§ 42 erhilt folgende Fassung:
.9 42

Kranxzenbezige

i1} Wird der Arbeiter rach dem Beginn der Arbeit
cdurch Erkrankung oder Unizll arbeitsunfdhig, wird far
:ue arm: Erxrarckungs-iU Lage aq:ge"ahene regel-
ge Arbeilszeit der Lokn gezahlt, den er ohne Ar-
: i1 erhsalten hatte, wenn nicht Krankengeld
oder Hausgeld oder die entsprechenden Leistungen
aus der gese'zlichen Unfailversicherung fiir diesen Tag
zustehen.

(2} Der Arbeiter erhdit fir die Tage der Arbeitsun-
fahigkeil iniolge Erkrankurng oder Unfalls Kranken-
beziige,

wenn er fiir den Fall der Krankheit pflichtversichert
st und —\naprucn auf Kassenbarleistungen hat. nach
den Absdtzen 3 bis 11,

wenn er nicht pflichtversicher: ist oder als Pflicht-
versicherter keinen Anspruch auf Kassenbarleistun-
gen hat, nach Absatz 12.

{3) Steht dem Arbeiter Anspruca auf Kranken- oder
ausgeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung
41 den Tag. an dem die Arde nighigxeit drztiich
estgestellt wird, nicht zu, so erhdlt er far diesen Tag
einen Krankenzuschu3 in Hdéhe von 100 v.H. des
Nettoarbeitsentgelts, wenn far diesen Tag infolge der
Arbeitsunidhigxeit ein Loanausiall eintritt.

"‘"H":Ew

{3} Fiir die Tage, ifiir die dem Arbeiter Kranken- oder
Hausgeld oder die entsprechenden Leistungen aus der
gesetziichen Unfallversicherung oder nach dem Bundes-
versorgungsgesetz gezahlt wercden, erhdlt der Arbeiter

inen KrankengeldzuschuB. Dieser beirdgt 100 v JH. ces
Nettoarbeitsentgelts. vermindert um die Barleistungen
aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder die
ertsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Un-
fallv ers;cherung oder nach dem Bundesversorgungs-
gesetz.

Durch Gesetz oder Satzung der Versicherungstrager

vorgesehene Kiirzungen (§ 189 Ads. 2 und § 192 RVO)
werden bei der Berechnung des Zuschusses nicht be-
ricksicntigt. Bei Mitgliedern von Ersatzkassen werden
nur die satzungsmabBigen Barleisiungenr der sonst zu-
stérndigen Krankenkasse beridksichtigt, dieichgiltig.
welche Barleistungen die Ersatzkasse gewdhrt.

i3) Sind nach .—\oa des nach Absatz 6 fir die Be-
rechnung des Netitoarbeitsentgelts maBigebenden Zeii-
raumes allgemeine ILohnerhéhungen eingetreten, er-
hont sich das Nettoarbeitsentgelt der Absatze 3 und 4
um 80 v.H. des Vomhundertsatzes der Ecklohnerho-
hung.

Die Satze Ges Nettoarbe:tsentgelts der Absdtze 3 und 4
erhéhen sich im Ubrigen um den Kinderzuschlag und
den Sozialzuschiag fiir die Kinder, die pe: der Berech-
nung des _\'ettoarbe't<entge s nicht beriicksichtigt wor-
den sind, fur die aver Kinderzuschlag und Sozialzu-
schilag zustehen wiirde. wenn der Arbeiter nicht ar-
peitsunfahig wére.

) Neitoarbeitsentgelt im Sinne der Abséitze 3 und 4
t das um die gesectzlichen lohnabzige verminderte
Arbeitsentgelt. Za den gesetzlichen Lohnabzligen ge-
hors auch die Kirchenlohnsteuer. Eirnmalige Zuwen-
dungen bleiben auder Betracht.

Bei Arbeitern, deren Ar bcitse'ltgelt nicht nach Mona-
ten bemessen ist. wird fir die Berechnung des Netto-
arbeltsentgelts das im leizten abgerechneten Lohn-
abrecn'lungszeltraum {§ 31 Abs. 3}, mindestens jedoch
wahrend der letzten abgerechneten vier Wochen. vor
Beginn der Arbeitsunidhigkeit erzieite Nettoarbeits-
entgelt durch die Zahl der Stunden geteilt, fiir die es
gezahlt wurde. zuziiglich der Zahl der Stunden. in
denen der Arbeiter unentschuldigt der Arbeit fern-
geblieben ist. Das Ergebnis st mit cder Zahl der auf
den Werktag entfallenden Aibeitss*unden zu verviel-
fachen. Hierfur ist fir den Werktag ein Sechstel cer
sich aus dem Inhait des Arbeitsverhdltrisses ergeben-
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den regelméBigen wochentlichen Arbeitsstunden anzu-
setzen; das Ergebnis kann aui volle Zehntel aufgerun-
cet wercden. Ist nach den Bestimmungen der Kranken-
kasse das Krankengeld fiir Arbeiistage zu zahlen, ist
fur die Berechnung des Arbeitsertgelts ein Fiinftel der
sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhdlinisses maBge-
benden redelmdBigen wochentlichen Arbeitsstunden
anzusetzen.

Bei Arbeitern, deren Arbeitsentgelt nach Monaten be-
messen ist (Monatslohn im Sinne des § 30). wird der
Berechnung das Nettoarbeitsentgelt des letzten abge-
rechreten Kalendermonats vor Beginn der Arbeits--
unfahigkeit zugrunde gelegt.

{7) Die Krankenbeziige werden gewdahrt bei einer Be-
schaftigungszeit

bis zu 4 Wodchen

von mear als 4 Wochen
von mehr ais 1 Jahr
von menr als 3 Jahren

lingstens fiir 2 Wochen
lingstens fiir 6 Wochen.
iangstens fiir 13 Wochen.
léngstens fiir 26 Wochen.

Der Anspruch auf die Krankenbezlge erlischt mit der
Beendigung des Arbeitsverhdlinisses. Dies gilt nichi.
wenn ein Arbeitsverhdltnis, das mindestens vier
Nochen ununterorochen bestanden hat, vom Arbeit-
geber aus Anl!aB der Arbsitsunfdhigkeit oder vom
Arpeiter aus einem vom Arbeitgeber zu vertretender
Grunde, der den Arbeiter zur auBerordentlichen Kiln-
digung berechtigt, gekiindigt worden ist und vor Ab-
lauf der sechsten Woche seit Beginn der Arbeitsun-
;’éihigkeit endet. In diesem Fail werden die Kranken-
beziige bis zu einer Dauer der Arbeitsunfahigkeit von
sechs Wochen gewdhrt.

Vollencet der Arbeiter im Laufe der Arbeitsunfdhig-
Xeit die zu einem ldngeren Krankenbezug berechti-
gende Be~d-aft1gu1gbze t. so werden Krankenhbeziige
gewdnrt, wie wenn der Arbeiter die langere Beschaiti-
gungszeit bereits bei Beginn der Arbeitsunfdhigkeit
vo:lendet hatte.

Innerhal!b eines Kalenderjahres konnen die Kranken-
bezlige insgesamt nur fiir die vorstehende Dauer be-
zogen werden. Erstreckt sich eine Erkrankung un-
unterbrochen von einem Kalenderiahr in das nachsie
Kzlenderjahr oder er.eidet der Arbeifer im neuen
Kzlender: innerka’b von 13 Wochen nach Wieder-
au‘nahme der Arbelt einen Riickfall, so bewende: es
bel dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.
Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeiisver-
ndltnisses von vier Wochen bei demselpben Arbeit-
geber besteht jedoch bei jeder neuen Erkranxung ein
Anspruach auf Kranxerbeziige bis zu einer Dauer von
sechs Wochen.

18] Bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten im Siane
der RVO werden die Krank pnbezuge bis zur Dauer
von 26 Wochen, jedoch nicht iiber den Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhditnisses hinaus, gewahrt.

Be;’ neuen Erkrankungen. die die Folgen eines Ar-
beitsunfalles oder einer Berufskrankheit im Sinne der

R\— O sind. werden Krankenbeziige nach den Vorscarii-
ten iiber Arbeiisunidhigkeit infolge Erkrankung ge-
wiahrt.

(9) Der Anspruch auf Krankenbeziige entfdllt. wenn
sich cer Arbeiter die Arbeitsunféhigkeit vorsdtzlich
oder grob fahrldssig zugezogen hat. Dasselbe gilt,
wenn sich der Arbeiter die Arbeitsunfdhigkeit ohne
Vorsaiz und ohne grobe Fahrldssigxeit bei einer nicht
genehmigten XNebentatigkeit zugezogen hat, es sei
denn. daBl er mindestens vier Wochen ununterbrochen
be! demselben Arbeitgeber m Arbeitsverkélinis ge-
standen ha:. In diesem Falle werden die Kranken-
beziige iriihestens vom Beginn der funften Woche des
Arbeitsverhdltnisses an léngstens bis zum Ablauf der
sechsten Woche der Arbeitsunfahigkeit gewahrt; Ab-
satz 7 Unterabs. 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

{10) Krankenbeziige werden auBler in den Fiallen des
§ 183 Abs. 4 RVO nicht iiber den Zeitpunk! hinaus
gewanrt, von dem an der Arbeiter eine Rente auf
Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung ocder aus elner zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung ernalt. Krankenbe-
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zlige, die Uber diesen Zeitpunkt hinaus gewdhrt wor-
den sind, gelten als Vorschiisse auf die fir den Zeit-
raum der Uberzahlung zustehenden Rente: die Ren-
tenanspriiche des Arbelters gehen insoweit auf den
Arbeitgeber iiber. Verzdgert der Arbeiter schuldhaft.
dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides
mitzuteilen, gelten die fiir die Zeit nach dem Tage der
Zustellung des Rentenbescheides {berzahiten Kran-
kenbeziige in vollem Umfange als Vorschiisse; die
Rentenanspriiche gehen in diesem Falle in Hohe der
fur die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Renten-
bescheides iiberzahlten Krankenbeziige auf den Ar-
beitgeber tiber.

{11) Der Arbeiter unter 18 Jahren erhdlt Krankenbe-
ziige in sinngemidfier Anwendung der Absdtze 3 bis
10 bei einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsver-
héltnisses bei demselben Arbeitgeber

fiir 2 Wochen.

fiir 6 Wochen.

von weniger als 4 Wochen ldngstens

von mindestens 4 Wochen langstens

bei Arbeitsunfahigkeit

infolge Arbeitsunfalls lingstens fiir 26 Wochen.

Dies gilt auch. wenn der Arbeiter wdhrend der Ar-
beitsunfahigkeit das achtzehnte Lebensjahr vollendet.

(12} Der Arbeiter, der fiir den Fall der Krankheit nicht
pflichtversichert ist, und der Arbeiter, der als Pflicht-
versicherter keinen Anspruch auf Kassenbarleistungen
hat, erhalt eine Krankenbeihilfe in sinngeméBer An-
wendung der Absdtze 3 bis 6, 7 Unterabs. 1, Unter-
abs. 2 Satz 1, Unterabs. 3 und 4, Absdtze 8 bis 11.

(13) Ein von einem Trager der Sozialversicherung.
einer anderen o6ffentlichen Versicherung oder Versor-
gungseinrichtung verordneter Kuraufenthalt steht
einer durch Erkrankung verursachten Arbeitsunfédhig-
keit gleich. Die Absdtze 2 bis 12 werden sinngemdl
angewendet.

Protokollnotiz zu Absatz 10 Satz 2:

Wird der Empfidnger einer Berufsunfahigkeitsrente
erwerbsunfdhig und erhalt er deshalb Erwerbsun-
fahigkeitsrente. gehen die Rentenanspriiche nur bis
zur Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Berufs-
unfahigkeitsrente und Erwerbsunfdhigkeitsrente auf
den Arbeitgeber iiber.”

In § 48 Abs. 3 Unterabs. 3 werden hinter den Worten
+um 80 vom Hundert”

die Worte

~des Vomhundertsatzes”

eingefiigt.

§ 66 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 5 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

.Werden dem Arbeiter laufende Versorgungsbe-
ziige, laufende Unterstiitzungen, Arbeitslosengeld.
Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe nach dem
AVAVG oder sonstige laufende Bezlige aus oifent-
lichen Mitteln oder Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gezahlt. oder hdtte der Arbei-
ter, der weder Altersruhegeld noch Rente wegen
Berufsunfahigkeit bezieht, noch unter § 65 Abs. 3
Nr. 2 fallt, bei unverziiglicter Antragstellung nach
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses Anspruch auf
Arbeitslosengeld oder Unterstiitzung aus der Ar-
beitslosenhilfe nach dem AVAVG, erhidlt er ohne
Riicksicht darauf, ob der Arbeitgeber dazu Mittel
bereit gestelit hat, das Ubergangsgeld nur inso-
weit, als die genannten Beziige fiir dense!ben Zeit-
raum hinter dem Ubergangsgeld zuriickbleiben.”

b) Die Protoxollnotiz wird gestrichen.

§ 76 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

.(4) § 42 und § 52 Abs. 2 kdnnen mit einer Frist von
einem Monat zum SchluB eines Kalendermonats, friihe-
stens zum 31.Marz 1967, schriftlich gekiindigt werden.”

o

~

Ministeriazblace fiic das Land Nordrhein-Westfilen, Jahrgang 1966

Nr. 10 Abs. 1 Buchst. d Unterabs. 4 Satz 1 SR 2 ¢ er-
hdl: folgende Fassung:

.Wird keine Kochgelegenheit, sondern nur eine den
Mindestbestimmunger: entsprechende Schlafgelegen-
heit gestellt, so erméaBigt sich die Auswirtszalage um
1.— DM taglich, jedoch darf sie die Héhe der tiglichen
Bekdstigungszulage nicht unterschreiten.”

In Nr1. 7 Abs. 2 Unterabs. 3 SR 2 g werden hinter den
Worten

.um 80 vom Hundert”
die Worte ]
.des Vomhundertsatzes”
eingefiigt.

Nr. 4 SR 2 k erhilt folgende Fassung:
#NI. 4
zu § 42 — Krankenbeziige
§ 42 ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

al Der voriibergehend beschiftigte Arbeiter, der nicht
Saisonarbeiter ist, erhdlt nach einer ununterbro-
chenen Dauer des Arbeitsverhéaltnisses bei demsel-
ben Arbeitgeber von mindestens vier Wochen, bei
Arbeitsunfall ohne Riicksicht auf die Dauer des
Arbeitsverhaltnisses, Krankenbeziige langstens fiir
sechs Wochen.

bl Der Saisonarbeiter erhialt
einer Beschdftigungszeit
von 4 Wochen

von mehr als 3 Jahren
und bei Arbeitsunfall

Krankenbeziige nach
langstens fir 6 Wochen,

langstens fiir 13 Wochen.

*Der Saisonarbeiter unter 18 Jahren erhilt nach
einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses bei demselben Arbeitgeber von mindestens
vier Wochen Krankenbeziige lingstens fiir sechs
Wochen. bei Arbeitsunfall ohne Riicksicht auf die
Dauer des Arbeitsverhaltnisses langstens fir drei-
zehn Wochen.”

In der Anlage 4 wird vor dem Sonderkatalog fir
Bayern folgender Sonderkatalog fiir Baden-Wiirttem-
berg eingefugt:

»Baden-Wiirttemberg

Arbeiter des Lehr- und Forschungsklarwerkes (LFKW)
Biisnau der Technischen Hodhschule Stuttgart.”
$§2—4

Die Paragraphen 2—4 beinhalten die Anderung von

Tarifvertrdgen. die das Land XNordrhein-Westfalen nicht
betreffen und die deshalb nicht veréffentlicht worden
sind.

§ 5

Es treten in Kraft

a) die §§ 1 und 2 am 1. Februar 1966,
b) die §§ 3 und 4 am 1. Januar 1966.

1o

Disseldorf, den 2. Dezember 1965

Abschnitt II der Durchfithrungsbestimmungen zum
Manteitarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL II)
v. 27, 2. 1964 (Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d.
Innenministers v. 1. 4. 1964 — SMBL N'W, 20310) wird
wie folgt gedndert:

Nr. 12 Satz 2 erhdlt die folgende Fassung:

.Ausgaben hierfiir sind bei Titel 109 ,Unfalifiirsorge’
zu buchen.”

Nr. 29 erhalt mit Wirkung vom 1. Februar 1966 die
folgence Fassung:

.a! Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 wird. wenn der Arbeiter nach Be-
girn der Arbeit diese infolge Arbeitsunfdhigkeit
aborechen muf, fiir die an diesem Tage ausge-
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fallene regelmdaBige Arbeitszeit der Lohn fortge-
zahli, den er ohne den Arbeifsausfall erhalten
hatte. Da nur fiir die ausgefallene regeimaBige
Arbeitszeit der Lohn fortgezahlt wird, bleiben
Uberstunden aufer Betracht. Von diesem fortzu-
zahlenden Lohn sind Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrdge sowie Beitrdge zur =zusatzlichen
Alters- und Hinterpliebenenversorgung einzube-
halten uncd abzufiihren.

Nach § 182 Abs. 3 RVO wird bei Arbeitsunfall
oder Berufskrankhei: Krankengeld usw. bereiis
fur den Tag gezahlt, an dem die Arbeitsunfdhig-
keit drztlich festgestellt wird. Wird Kranxengeld
usw. gezahlt, so ist auch fiir diesen Tag statt des
Lohnes der Krankengeldzuschufl nach Absatz 4 zu
zahlen.

b} Zu Absatz 3

<

Nach § 182 Abs, 3 RVO wird auBer bei Arbeits-
unfall oder Berufskrankheit Krankengeld ersi fir
den Tag gezahlt. der auf den Tag folgt. an dem
die Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt wird.
Nur fiir diesen einen Tag, an dem die Arbeits-
unfahigkeit arztlich fesigestellt wird. aber fiir den
weder der Lohn nach Absaiz 1 fortgezahlt. noch
Krankengeld usw. gezahit wird, wird der Kran-
kenzuschuB gezahlt. Fiir die davor llegenden Tage
der Arbeitsunfdhigkeit wird weder Lohn noch
Krankenzuschu8 gezahlt.

Wir bitten, die Arbeiter auf diese Vorschrift und
auf die Notwendigkeii hinzuweisen, daB sie die
Arbeitsunfdhigkeit sofort drzilich feststellen las-
sen, um zu vermeiden, daB sie zeitweise weder
Lohnr noch KrankenzuschuB noch Krankengeldzu-
schuB erhalten,

Entgegen der bisherigen Regelung betrdgt der
KrankenzuschuBB 100 v.H. des XNettoarbeitsent-
gelts.

Zu Absatz 4

Entgegen der bisherigen Regelung wird cer Kran-
kengeldzuschuf fir die gesamie Zeit. fiir die er
gezahlt wird. aus 100 v.H. des Nettoarbeitsent-
gelts berechnet. Bei Krankenhausaufenthalt wird
das Nettoarbeiisentgelt nicht mehr um den Rech-
nungsbetrag des Krankengeides verm:indert. der
zu zahlen wire. wenn keine Krankenhauspflege
gewdhrt wiirde, sondern nur noch um die tat-
sdchlichen Barleistungen aus der gesetzlichen
Krankenversicherung usw.

d} Zu Absatz 6

aa) Das der Berechnung zugrunde iiegende Ar-
beitsentgelt des in Frage kommenden Zeit-
raums ist nur um die gesetzlichen Lohnab-
ziige zu vermindern. nicht jedoch um den
Arbeitnehmerantei! zur Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander.

bb) Eine einmalige Zuwendung im Sinne des Ab-
satzes 6 Satz 3 ist auch die Zuwendung nach
dem Tarifvertrag vom 24. November 1964.

cc) Nur ein Monatslohn im Sinne des § 30 (Mo-
natspauschailohn, monatlicher Durchschnitts-
lohn} ist ein Arbeitsentgeli, das nach Mona-
ten bemessen ist. Lohn. der nach Monaten nur
abgerechne: wird (§ 31 Abs. 2} ist kein Ar-
beitsentgelt, das nach Monaten bemessen ist.

dd) Der Berechnung des Krankengeldzuschusses
ist das Arbeitsentgelt im letzten abgerechne-
ten Lohnabrechnungszeitraum zugrunde 2zu
legen. Dies wird in der Regel fiir elnen Ar-
beiter. der in der ersten Halfte eines Monats
arbeitsunfahig wird. nicht das Arbeitsentge:t
des vorangegangenen, sondern des vor die-
sem liegenden Monats sein.

ee) Die aus dem Arbeiisverhdlinis sich ergeben-
den regelméfBigen wochentlichen Arbeitssiun-
den sind grundsédtzlich gleich der regelmaRi-
gen wochentlichen Arbeitszeit. Dazu gehéren
kénnen aber auch von vornherein dienstpian-
maBig angeorcnete Ubersiunden, wie beiHei-
zern in der Heizperiode. oder Uberstunden.
die seii mindestens drei Monaten regelmaBig
angefallen sing und auch wdahrend der Ar-
beitsunfahigkeit anfa.len wiirden. Gelegent-
liche Uberstunden gehoren nicht dazu.

ff)

Ist das Arbeitsentgeit nach Monaten bemes-
sen, so wird das Krankengeld nach Kalender-
tagen gewihrt. Die Krankenbeziige {Kranken-
zuschuB, KrankengeldzuschuB. Krankenbei-
nilfe) sind daher in diesem Falle ebenfalls
nach Kalendertagen zu gewidhren. Folglich ist
auch cas Net'oarbeitsen‘geli auf Kalender-
tage umzurechnen. Hat der Arbeiter wahrend
des ganzen der Berechnung des Nettoarbeits-
enigelts zugrunde liegenden Lohamonats ge-
arbeitet. so ist das Arbei:sentgelt einheitlich
durch 30 zu teilen. Tage, an denen der Arbei-
ter unentschuidigi von der Arbeit ferngeblie-
ben ist; werden wie Arbeitstage behandeit.

Hat der Arbeiter nicht wahrend des ganzen
Lohnmonats gearbeitet, weil das Arbeitsver-
hélinis nicht wahrend des ganzen Zeitraums
bestanden hat oder der Arbeiter ohne Lohn-
fortzahlung von der Arbeit freigestellt war
ocer durch Erkrankung oder Unfail arbeits-
unfdhig war. so ist das Nettoarbeitsentgelt
durch die Zahl der tatsachlichen Arbeitstage
ggf. einschlieBlich lohnzahlungspilichtiger ge-
setzlicher Wochenfeiertage und bezahlter Ur-
laubstage zu teilen und mit der Zahl der auf
den ganzen Lohnzeitraum entfallenden Ar-
beitstage. die bei normalem Verlauf zu lei-
sten gewesen wdiren, zu vervielfdltigen. Das
Ergebnis ist durch 30 zu teiien.

e) Zu Absatz 7

Die Anspruchsvoraussetzungen des Absatzes 7
sind so gestaltet, daB sie mindestens den An-
spruchsvoraussetzungen des Gesetzes zur Verbes-
serung der wirtschaftlichen Sicherneit der Arbei-
ter im Krankheitsfalle v. 26. Juni 1957 i.d.F. d.
Gesetzes zur Anderung und Ergdnzung des Ge-
setzes v. 12. Juli 1961 (BGBI. I S. 913) entsprechen.

Der letzte Unterabsatz stellt klar, daB bei einer
neuen Erkrankung ein Anspruch auf Kranken-
bezige bis zur Dauer von sechs Wochen besteht,
auch wenn die Fristen nach Unterabsatz 1 abge-
laufen sind, und zwar frithestens vom Beginn der
filnften Woche des Arbeitsverhédltnisses bei dem-
selben Arbeitgeber an, langstens bis zum Ablauf
der sechsten Woche der Arbeitsunfdhigkeit.

f} Zu Absatz 10
‘aal Nach § 183 Abs. 4 RVO besteht ein Anspruch

auf Krankengeld fur hochstens sechs Wochen,
gerechnet vom Tage des Beginns der Arbeits-
unfahigkeit an, wenn wahrend des Bezugs
von Erwerbsunfdhigkeiisrente oder Alters-
ruhegeld Krankengeld gewdhrt wird. MaB-
gebend ist der Beginn der Rente, d.h. der
Tag, von dem an die Rente zugebilligt wird.
Es handelt sich also um Bezieher von Erwerbs-
unfidhigxeitsrente oder Altersruhegeld, die im
Arbeitsverhditnis stehen und wahrend dieser
Zeit arbeitsunfahig werden. In diesen Fallen
iindet Absatz 10 keine Anwendung. Die Kran-
kenbeziige sind bis zum Ablauf der in Ab-
satz 7 vorgesehenen Fristen zu zahlen.

Absatz 10 ist nur anzuwenden, wenn der Be-
ginn einer Rente in den Zeitraum des Be-
stehens des Arbeitsverhdlinisses und des Be-
zuges der Krankenbeziige féllt und es sich um
eine Rente aus eigener Versicherung inicht
z.B. um ein Witwengeld} handelt.

bb

[
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Teilt der Arbeiter dem Arbeiigener unverzig-
iach die Zustell scheides mit,

'lung Ges Rentenbe
seiten die iber den mafBgebenden Zeitpunkt
lBeqn”l cder Rente) hinaus gewdhrten Kran-
Xenvezige nicht in vollem Umfang ais Vor-
schisse auf die zustehenden Renten, sondern
bis zur Héhe der Rerien. die fir den-

seiben Zeitraum zustehen. In diesen Fallen ist
ggf. der die Héhe der Renten iibersteigende
Teil der Krankenbeziige nicat zuriickzufor-
dern. Verzégert der Arbeiter schuldhaft. dem
Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbeschei-
des m‘tzﬁe'len. gelten die iiber den maﬁge-

“ehen ais Vorscnisse.

Durch den Abschlufi des Arbei‘svertrages, in
dem die Anwendung des MTL II vereinbart
wird, hat sich der Arbeiter mit der rechtlich
zuldssigen Ubertragung seiner Rentenansprii-
che suf den Arbeitgeber einversianden er-
xlart.

cct Nach der Protokollnotiz zu Absatz 10 Satz 2
gehen die Rentenanspriiche nur bis zur Hohe
ces Unterschiedsbetrages zwischen der Be-
rufsanfihigkeitsrente und der Erwerbsunia-
higkeitsrente auf den Arbeltgeber liber. wenn
der Empfanger einer Berufsunfdhigkeitsrenie
erwerbsunidhig wird und er deshalb Erwerbs-
unfihigkeitsrente erhalt.

Dartiber hinaus ist folgendes zu beachten:

Nach § 183 Abs. 3 endet der Anspruch auf
Krankengeld mit dem Tage, von dem an
Renze wegen Berufsunfdhigkeit oder Alters-
rahegeld von einem Trdger der Rentenver-
sicherung zugebilligt wird. Ist Uber diesen
Zeitpunkt hinaus Krankengeld gezahit wor-
den, so geht der Anspruch auf Rente bis zur
Hohe des gezahlten Krankengeldes auf den
Trager der gesetzlichen Krankenversicherung
Gher. In diesen Féallen kann nur der verblei-
bende Restbeirag auf den Arpeitgeber tber-
gehen. Doppelbuchstabe b bleibt zu beachten.

gt Zu Absatz 12

Da nach Absatz 12 Krankenbeihilfe in sinngema-
Ber Anwendung auch des Absatzes 3 zu gewdahren
ist, ist auch Krankenbeihilfe auBer bei Arbeits-
unfall oder Berufskrankheit erst von dem Tag an
zu zahlen, an dem die Arbeitsunfihigkeit drztlich
festgestellt wird.

22307

. Der Gem. RdErl

c =

hi Zu Absatz 13

Dle Krankenbezige werden auci wéhrend eines

von eirem Tréger der Sozialversicherung oder
einer anderen oOffentiichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung verordneten Kuraufent-
haits gezahli. Die Krankenbeziige betragen in
diesem Fall 100 v.H. des Nettoarbeiisentgelis.
vermincert um etwaige Barleistungen des Trdgers
der Sozialversicherung usw.

Wegen des Begrifis des verordneten Kuraufent-
halts ist Nr. 35 zu beachten.

ii Zum Inkrafitreten des § 42

Der Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum MTL II vom
2. Dezember 1965 tritt am 1. Februar 1966 in Kraft.
Er enthdit keine Ubergangsvorschriften, so caB
auch in den Fallen. in denen die Krankenbeziige
bereits vor dem 1. Februar 1966 begonnen haben,
diese ggf. vom 1. Februar 1966 an umzurechnen
sind.”

Nr. 35 Satz 1 erhdlt die folgende Fassung:

2 W egen des Begriffs des verordneten Kuraufenthaits
bei der Gex"a,.rl.r'g der z(ru*l\enbezuge nach § 42
Abs. 13 und in § 32 Abs. 2 ist vor Nr. 27 Buchst. a
der Durchfihruagsbestimmungen zum BAT auszu-
gehen.”

Nr. 42 Buchst.

.Absatz 5 Satz 1 zwingt den Arbeiter, der weder
Altersruhegeld noch Rente wegen Berufsunidhigkeit
bezieht. noch wegen der in § 65 Abs. 3 Nr. 2 aufge-
flihrten Falie ausscheidet, Antrag auf Arbeitslosengeld
oder Unterstiitzang aus der Arbeitslosenhilie nach
dem: AVAVG zu s*ellen. Stelit er diesen Antrag nicht.
so ist dennoch der Beirag des Arbeitslosengelaes oder
der Unterstiizurng aus der Arbeitslosenhilfe, den er
bei Antragstellung erhaiten hdtte. auf das Ubergangs-
geld anzurechnen.”

a erhdlt die folgende Fassung:

Nr1. 47 wird gestrichen.

d. Finanzministers — B 4240 —
2643 IV 61 — u.d. Innenministers —I1 A 2— 271313 —
15310 61 — v. 3. 8. 1961 [n. v.) wird aufgehoben.

Bezug: Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innermiristers

v. 13. 3. 1964 (SMBI. NW. 20310Q]

An alle obersten Landesbehérden

und nachgeordneten Dienststeilen.

— MBL NV, 1966 S. 164

Druckfehlerberichtigung

zum RdErl. d. Kultusministers v. 30. 11. 1963
(MBI N'W. 1966 S. 13)

Einfithrung einer Sonder-Priifungsordnung fiir die Besu-
cher der staatlich nicht genehmigten iriiher als private
Ingenieurschulen geltenden technisthen Bildungsanstal-
ten im Lande Nordrhein-Westfalen vom 30. November 1965

Auf S. 19 mub es im Muster 2 in der 4. Zeile des Textes

richtig heifen:

. . . die Sonder-Ingenieurpriifung . . .

"

—MBI1. X'W. 1966 S. 168.
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Innenminister

Bestallung als Apotheker;
hier: Ausstellung einer Ersatzurkunde

Bek. d. Innenministers v. 10. 1. 1966 —
VI B 5 -— 61.02.01

Frau Martha Gertrud Dagmar Beuscher geb. Lange.
geboren am 25. Juii 1935 in Bernburg. wohnhaft in Witten-
Bommern, Beisenweg 6, hat glaubhait versichert. dafl die
am 20. Oktober 1961 von mir ausgestellte Urkunde tdber
die Bestallung als Apotheker in Verlust geraten ist.

Die Urkunde v
fir ungiiltig erk
Abschrift oder Ablichtung vorgelegt werden, bitte ich.
diese einzuziehen und mir zuzuleiten.

ird hiermit fur ungultig erklart. Sollte die
te Urkunde oder eine davon gefertigte

Ich habe Frau Beuscher am 27. Dezember 19635 unter der
Nr. VI B 5 — 61.02.01 {144 61} — eine Ersatzurkunde mit
folgenden Daten ausgestelit: -

Pharmazettische Prafung: 14. Juli 1960
PrifungsausschuBl: Universitdt Miinster

Bestallungsdatum: 1. September 1961.

— MBL NW. 1966 S. 169.

Hinweis
Inhalt des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land Nordrhein-Westialen
Nr. 1 v, 12. 1. 1966
{Einzelpreis cieser Nummer .30 DM zuzfigl. Porioxosteni
Glied.- Datum Seite
Nr.
2022 15.12. 1965  Satzung tber die Entschidigung der Mitglieder der Landschaftsversamriung und der sachverstindigen
Biirger in den Ausschiissen sowie iiber Zuschiisse an die Fraktdonen . . . . . . . . . . .. 2
20305 17.12.1965 Vercrénung zur Ubkertragung beamrtenrechtiicher Zustindigkeiten des Ministers fir Ernibrung, Land-
wirtschaft und Forsten . . . . . . . . . .. oL oL 0L oL 3
213 28.12.1965 Zweite Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Aufwandsentschidigurg und die Relse-
kostenpauschale cer Kreisbrandmeister und cer Bezitksbrandmeister . . . . . . . . . .. R 3
23.11.1965 2. Nachtrag zur Urkunde des Ministers filr Wircschaft, Mittelstand und Verkehr des Landes Norarkein
Woestfaler Gber das Recht zum Bau und Bertrizb der Euskirchener Kreiskahren vem 19. Juni 1959 {GV.
NW.S. 122y .. .. .. e e e e e e e e 3
22.12.1965 Anordnung iiber €in vereinfachtes Enteignungsverfabren . . . . . . . . . .00 0 000 L 4

: — MBIL NW, 1966 S. 169.




170

Briefe
Packchen

Pakete
nach driiben

Zeichen
der Zusammengehorigkeit

Einzelpreis dieser Nummer 0,70 DM

Einzellieferungen nur durch den August Bagel Verlag, Diisseldorf, gegen Voreinsendung des Betrages zuziigl
Versandkosten (Einzelheft 0,30 DM) auf das Postscheckkonto Ko6ln 8516 oder auf das Girokonto 35415 bei
der Rhein. Girozentrale und Provinzialbank Diisseldorf. {Der Verlag bittet. keine Postwertzeichen einzusenden.)
In der Regel sind nur noch die Nummern des laufenden und des vorhergehenden Jahrgangs lieferbar.
Wenn nicht innerhalb von acht Tagen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen.
Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.

Herausgegeben von der Larcdesregierung Nordrhein-Westfalen, Diosseldorf, Marsesmannufer 1a. Drudk: A. Bagel, Diisseldorf;

Vertrieb: August Bagel Verlag Diisseldorf. Bezug der Ausgabe A (zwelseitiger Drudki und B (einseitiger Druck) durch die Post.

Ministerialblatter, in denen nur ein Sachgebiet tehandelt ist. werden auch i uesr Ausgabe B zweiseitig bedruckt geliefert.
Bezugspreis vierteljdhriich Ausgabe A 13.45 DM, Ausgabe B 1465 DM.




	Nordrhein-Westfalen Ministerialblatt 1966 Heftnummer 14 (Seite 163)

