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Tarifvertrag
zur Anderung und Erginzung der Anlage 1a
zum Bundes-Angestelltentarifvertrag
vom 26. Oktober 1965

(Eingruppierung der gartenbau-, landwirtschaits-
und weinbautechnischen Angestellten)

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 38841\ 65 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 11.13 — 1503565 —
v, 28. 12, 1965

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
zur Anderung und Erginzung der Amnlage 1a zum BAT
{Eingruppierung der gartenbau-, landwirtschaits- und
weinbautechnischen Angesteilten)

vom 26. Oktober 1965

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr — Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Ergdnzung der Anlage 1 a zum BAT

(1) In der Anlage 1 a zum BAT werden die nachstehenden
Tatigkeitsmerkmale gestrichen:

In der Vergiitungsgruppe IV a

Gartenbautechniker aller Fachrichtungen mit abgeschlosse-
ner Fachausbildung an einer staatlichen Lehr-, Versuchs-
oder Forschungsanstalt fiir Wein-, Obst- und Gartenbau
als Leiter von Gartenbaudmtern oder Gartenbauabtei-
lungen (Gartenbauabschnitten), denen stdndig minde-
stens finf Gartenbautechniker mit abgeschlossener Fach-
ausbildung unterstellt sind.

In der Vergiitungsgruppe IV b

Gartenbautechniker aller Fachrichtungen und Weinbau-
techniker mit abgeschlossener Fachausbildung an einer
staatlichen Lehr-, Versuchs- oder Forschungsanstalt fir
Wein-. Obst- uad Gartenbau.

a) die sich aus den in der Vergiitungsgruppe V b fur
Gartenbautechniker und Weinbautechniker gebilde-
ten Fallgruppen a) bis ¢) dadurch herausheben,

aa) daB sie schwierige Aufgaben zu erfillen haben,
die hervorragende Fachkenntinisse oder beson-
dere kiinstlerische Begabung voraussetzen, oder

bb) daB ihnen mehrere Garten- oder Weinbau-
techniker mit abgeschlossener Fachausbildung
standig bei der Erfillung ihrer Aufgaben unter-
stellt sind,

b) die als Leiter von Garten- oder Obstbauberatungs-
stellen tétig sind.
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In der Vergiitungsgruppe Vb

Gartenbautechniker aller Fachrichtungen und Weinbau-
techniker mit abgeschlossener Fachausbildung an einer
staatlichen Lehr-, Versuchs- oder Forschungsanstalt fiir
Wein-, Obst- und Gartenbau,

a) die Entwiirfe nicht nur einfacher Art einschlieBlich
Massen- und Kostenberechnung sowie Verdingungs-
unterlagen aufzustellen und zu prufen, die damit
zasammenhdngenden laufenden tecanischen Angele-
genheiten — auch m technischen Rechnungswesen —
zu bearbeiten haben, nach mehrjdhriger Bewahrung
in einer dieser Tatigkeiten,
oder -

b} denen die ortliche Leitung oder die Mitwirkung bei
der Leitung von schwierigeren Weinbau-, Obstbau-,
Gartenbau-, Pflanzenbau- oder PilanzenschutzmaB-
nahmen sowie deren Abrechnung obliegt, nach mehr-
jahriger Bewahrung in einer dieser Tatigkeiten,
oder

c} die als Weinbau-, Obstbau-, Garteabau-, Pflanzen-
schutzberater tdtig sind, nach mehrjdhriger Bewdh-
rung in einer dieser Tatigkeiten,
oder

d) die als hauptamtliche Lehrkrifte an Fachschulen fiir
Wein-, Obst- und Gartenbau tétig sind,
oder

€} die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Aufgaben
mit einem besonderen MaB von Verantwortlichkeit
tdtig sind.

In der Vergiitungsgruppe VIb

Gartenbautechniker aller Fachrichtungen und Weinbau-
techniker mit abgeschlossener Fachausbildung an einer
staatlichen Lehr-, Versuchs- oder Forschungsanstalt fir
Wein-, Obst- und Gartenbau bei entsprechender Titig-
keit.

In der Vergiittungsgruppe VII

Wirtschaftsassistenten in gehobener Stellung in staatlichen
Landwirtschaftsbetrieben.

Webmeisterinnen mit Beratungstdtigkeit oder als Lehr-
kréfte an Webschulen und sonstigen landwirtschaftlichen
Fachschulen.

Wanderhaushaitslearerinnen.

In der Vergiitungsgruppe VIII

Technische Gehilien bei der Versuchs- und Learanstait fur
Wein-, Obst- und Gartenbau nach abgeschlossenem ein-
jahriger Fachschulbesuch. ’

Wirtschaftsassistenten in
betrieben.

Webgehilfinnen, die die Gehilfinnenpriiffung abgeiegt
haben und Lenr- oder Beratungstdtigkeit ausiiben.

Leiter der Webereilehrwerkstdtten.

Leiterinnen der Stickschulen.

Moorvogtgehilier und Moorverwaltergehilien in
lichen Betrieben.

staatlichen Landwirischafts-

staat-

In der Vergiitungsgruppe IX

Assistentinnen der staatlichen Stickschulen.
Gehilfinnen der Arbeitsvermittlungsstelle fiir die staat-
lichen Stickschulen.

{2) In die Anlage 1 a zum BAT werden die nachstehenden
Tatigkeitsmerkmale eingefiigt:

Vergiitungsgruppe IV a

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBprifung
einer sechssemestrigen hoheren Fachschule mit lang-
jahriger praktischer Erfahrung, die sich durch beson-
ders schwierige Tatigkeiten und die Bedeutung ihres
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Aufgabengebietes oder durch kinstlerische oder Spe-
zialtatigkeit aus der Vergiitungsgruppe IV b Fall-
gruppe 1 dieses Tarifvertrages herzusheben,

{Hierzu Protoxollnotizen N, 1, 2, 3, 4, 6 und 14)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBprafung
einer sechssemestrigen hoéheren Fachschule als Leiter
von Pflanzenbeschaustellen, denen mindestens sech-
zehn Pilanzenbeschauer oder Angestellite mit Gutach-
tertdtigkeit in der Pilanzenbeschau stdndig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 6, 11 und 12)

Angestellte mit AbschluBpriifung einer sechssemestri-
gen hoheren Landfrauenschule mit langjahriger prak-
tischer Erfahrung, die sich durch besonders schwierige
Tatigkeiten und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes
oder durch Spezialtdtigkeit aus der Vergitungsgruppe
IV b Fallgruppe 4 dieses Tarifvertrages herausheben.
iHierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 5, 6 und 14)

Vergiitungsgruppe IV b

L.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBpriifung
einer sechssemestrigen hoheren Fachschuie, die sich
durch besondere Leistungen aus der Vergiitungsgruppe
V a Fallgruppe 1 dieses Tarifvertrages herausheben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrm. 1, 2, 3, 4, 6 und 13)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBpriifung
einer sechssemestrigen héheren Fachschule, die sich da-
durch aus der Vergiitungsgruppe V a Fallgruppe 1 die-
ses Tarifvertrages herausheben, daB ihnen mehrere
gartenbau-, landwirtschafts- oder weinbautechnische
Angestellte mindestens in Tatigkeiten der Vergiitungs-
gruppe VIb standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 6, 11, 12 und 13)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit Abschlufipriifung
einer sechssemestrigen hoheren Fachschule als Leiter
von Pflanzenbeschaustellen, denen mindestens acht
Pflanzenbeschauer oder Angestellte mit Gutachtertatig-
xeit in der Pflanzenbeschau stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2; 3, 4, 6, 11 und 12)

Angestellte mit AbschluBprifung einer sechssemestri-
gen hoheren Landfrauenschule, die sich durch beson-
dere Leistungen aus der Vergiitungsgruppe V a Falil-
gruppe 3 dieses Tarifvertrages herausheben.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 5, 6 und 15)

Vergiitungsgruppe V a

1.

1

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBpriifung
einer sechssemestrigen héheren Fachschule mit entspre-
chender Tatigkeit.

(Hierzu Protoxollnotizen Nrn. 1, 2, 3. 4, 6 und 16)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBprifung
einer sechssemestrigen héheren Fachschule ais Leiter
kleinerer Pflanzenbeschaustellen oder mit Gutachter-
tatigkeit in der Pflanzenbeschau.

(Hierzu Protokoilnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 6)
Angestellte mit AbschluBprifung einer sechssemestri-
gen hoheren Landfrauenschule mit entsprechender
Tatigkeit.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1, 5, 6 und 16)

Vergiitungsgruppe V ¢

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte (staatlich gepriifte Landwirte und staatlich
geprifte Weinbauer sowie Angestellte mit abgeschlos-
sener gleichwertiger Ausbildung), die sich durch den
Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes
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uad groBe Selbstdandigkeit wesentlich aus der Vergu-
tungsgruppe V1b Fallgruppe 1 dieses Tarifvertrages
herausheben.

(Hierzu Protoxollnotizen Nrn. 7, 8 und 17)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschldgige
Gehilfenprii‘fung abgelegt und eine einschldgige Fach-
schule durchlaufen haben und die sich durch den Um-
fang und die Bedeutung inres Aufgabengebietes und
groBe Selbstindigxeit wesentlich aus der Verglitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 2 dieses Tarifvertrages her-
ausheben.

(Hierza Protokoilnotizen Nrn. 7, 9, 10 und 17)

Pflanzenbeschauer, denen mindestens drei Pflanzen-
beschauer sténdig unterstellt sind, als

Schichtfiihrer oder

Leiter einer EinlaBstelle
mit Entscheidungsbefugnis tber die Zuriickweisung
von Sendungen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 11 und 12)

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Aus-
bildung einer Landfrauenschule, die sich durch den
Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes
und groBe Selbstdndigkeit wesentlich aus der Vergi-
tungsgruppe VIb Fallgruppe 4 dieses Tarifvertrages
herausheben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7 und 17)

Staatliche Fischereiaufseher nach mehrjéhriger Bewdh-
rung in der Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 6 dieses
Tarifvertrages mit iiberwiegender Tatigkeit in der Spe-
zialberatung fiir Fischzucht und in der Spezialberatung
von Fischereiorganisationen, wenn sie Fischbesatz- und
Fischbewirtschaftungspléne selbstdndig auszuarbeiten
haben.

Vergiitungsgruppe VIb

1

1o

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte (staatlich gepriifte Landwirte und staatlich
gepriifte Weinbauer sowie Angestellte mit abgeschlos-
sener gleichwertiger Ausbildung) in Tatigkeiten, die
vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem
Umifang selbstandige Leistungen erfordern.

(Die selbstandigen Leistungen miissen sich auf die
Tatigkeit, die der Cesamttatigkeit das Gepréage gibt,
beziehen. Der Umfang der selbstandigen Leistungen ist
nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tatigkeit ausmacht.)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7, 8 und 18)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte alier Fachrichtungen, die eine einschldgige
Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschldgige Fach-
schule durchlaufen haben, in Tatigkeiten, die vielsei-
tige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Um-
fang selbstandige Leistungen erfordern, nach mehrjah-
riger Bewahrung in der Vergiitungsgruppe VII Fall-
gruppe 2 dieses Tarifvertrages.

{Die selbstdndigen Leistungen miissen sich auf die
Tatigkeit, die der Gesamttatigkeit das Geprige gibt,
beziehen. Der Umfang der selbstindigen Leistungen ist
nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tatigkeit ausmacht.)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn, 7, 9, 10 und 18)

Pflanzenbeschauer als
Schichtfithrer oder
Leiter einer EinlaBstelle

mit Entscheidungsbefugnis iiber die Zuriickweisung
von Sendungen.

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Aus-
bildung einer Landfrauenschule in Tatigkeiten, die viel-
seitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Um-
fang selbstdndige Leistungen erfordern.
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(Die selbstdndigen Leistungen miissen sich auf die
Tatigkeit, die der Gesamttatigkeit das Gepriage gibt,
beziehen. Der Umfang der selbstdndigen Leistungen ist
nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tatigkeit ausmacht.)

(Hierzu Protokolinotizen Nin. 7 und 18)

Dorfhelferinnen, denen mindestens fiinf Dorfhelferin-
nen sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr, 11)

Staatliche Fischereiaufseher nach mehrjdhriger Bewah-
rung in der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 6 dieses
Tarifvertrages.

Vergiitungsgruppe VII

1.

B

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte (staatlich gepriifte Landwirte und staatlich
gepriifte Weinbauer sowie Angestellte mit abgeschlos-
sener gleichwertiger Ausbildung) mit entsprechender
Tatigkeit. ’

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7 und 8)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschldgige
Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschldgige Fach-
schule durchlaufen haben und die sich dadurch aus der
Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppe 1 dieses Tarifver-
trages herausheben, daB sie auf ihrem Fachgebiet in
der technischen Beratung einfacherer Art oder bei der
Durchfithrung von Versuchen und sonstigen Arbeiten
mit entsprechendem Schwierigkeitsgrad tatig sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7, 9, 10 und 19)
Pflanzenbeschauer in Tatigkeiten, die griindliche Fach-
kenntnisse erfordern, nach mehrjahriger Bewdahrung in
dieser Tatigkeit.

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Aus-

- bildung an einer Landfrauenschule mit entsprechender

Tatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 7}

Dorfhelferinnen nach mehrjahriger Bewdhrung in die-
ser Tatigkeit.

Staatliche Fischereiaufseher.

Vergiitungsgruppe VIII

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschlégige
Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschldgige Fach-
schule durchlaufen haben, sowie sonstige Angestelite,
die aufgrund gleichwertiger Fdhigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7, 9 und 10)

2. Pflanzenbeschauer.

3. Dorfhelferinnen.

Protokollnotizen:

1, Als Fachrichtungen der gartenbau-, landwirtschafts-

und weinbautechnischen Angestellten mit AbschluBipri-
fung einer sechssemestrigen hoheren Fachschule gelten:
a) Gartenbau
b) Landbau
¢} Weinbau
d) liandliche Hauswirtschaft
mit allen Fachgebieten und Untergebieten, z. B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete

Baumschulen, Blumen- und Zierpflanzenbau, Garten-
und Landschaftsgestaltung, Obst- und Gemiisebau,
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Obst- und Gemiiseverwertung, Pflanzenschutz,
Samenbau u. a.
oder

in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete

Betriebswirtschaft, Obstbau, Pflanzenbau, Pflanzen-

schutz, Tierhaltung und -fitterung, Tierzudit u. a.

mit den Untergebieten, z. B.in der Betriebswirtschaft:
Arbeitswirtschaft, Betriebsrechnungswesen, Kre-
ditwesen, Landesplanung, Landtechnik, Marktwirt-
schaft, Raumordnung u. a.

Staatlich gepriifte Landwirte und staatlich gepriifte
Weinbauer mit einer zweisemestrigen zusétzlichen
Ausbildung an der Lehranstalt fiir tropische und sub-
tropische Landwirtschaft in Witzenhausen werden den
gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen
Angestellten aller Fachrichtungen mit AbschluBpriifung
einer sechssemestrigen hoheren Fachschule gleich-
gestellt.

. Angestellte, die

a) vor dem 1. Januar 1964 die Prufung an einer Lehr-,
Versuchs- oder Forschungsanstalt fir Wein-, Obst-
und Gartenbau nach einem mindestens vierseme-
strigen Studium abgeiegt haben,

oder

b) die Voraussetzungen fiir den Eintritt in den Vor-
bereitungsdienst der Laufbahn des gehobenen gar-
tenbau-, des gehobenen landwirtschafts-, des ge-
hobenen weinbautechnischen oder des gehobenen
landwirtschaftlich-hauswirtschaftlichen Dienstes er-
fillen,

werden den gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technischen Angesteliten aller Fachrichtungen mit Ab-
schluBpriifung einer sechssemestrigen héheren Fach-
schule gleichgestellt.

4. Angestelite, die am 30. Juni 1965 im Arbeitsverhdltnis

gestanden haben und iiber diesen Zeitpunkt hinaus
weiterbeschiéftigt werden und die vor diesem Zeitpunkt
die Priiffung als staatiich geprifte Landwirte an einer
hoheren Landbauschule oder an einer Ackerbauschule
(Bayern) oder als staatlich gepriifte Weinbauer an
einer héheren Weinbauschule abgelegt haben. werden
gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen
Angestellten aller Fachrichtungen mit AbschluBprifung
einer sechssemesirigen hoéheren Fachschule gleich-
gestellt.

Angestellte, die am 30. Juni 1965 im Arbeitsverhaltnis
gestanden haben und tiber diesen Zeitpunkt hinaus
weiterbeschaftigt werden und die vor diesem Zeitpunkt
eine viersemestrige Ausbildung an einer Landfrauen-
schule abgeschlossen haben, werden den Angestellten
mit AbschiuBpriifung einer sechssemestrigen hoheren
Landfrauenschule gleichgestellt.

Angestellten, die am
30.Juni 1965 im Arbeitsverhaltnis gestanden haben und
uber diesen Zeitpunkt hinaus weiterbeschiftigt werden
und die am 1. Juli 1965 die Tatigkeiten von garten-
bau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen Ange-
stellten mit AbschluBprifung einer sechssemestrigen
hoheren Fachschule ausgeibt haben, ohne die vorge-
schriebene Ausbildung zu besitzen, wird durch das
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht gemindert.
Haben diese Angestellten solche Tatigkeiten minde-
stens zehn Jahre ausgeiibt, werden sie fiir die Anwen-
dung dieses Tarifvertrages den gartenbau-, landwirt-
schafts- und weinbautechnischen Angestellten aller
Fachrichtungen mit AbschluBprifung einer sechsseme-
strigen hoheren Fachschule gleichgestellt. Haben diese
Angestellten am 1. Juli 1965.solche Téatigkeiten noch
nicht zehn Jahre ausgeiibt, treten die Wirkungen die-
ses Tarifvertrages fiir sie in Kraft, sobald sie ununter-
brochen zehn Jahre hindurch mindestens die bisherigen
Téatigkeiten ausgeiibt haben.
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Als Fachrichtungen der gartenbau-. landwirtschafts-
und weinbautechnischen Angestellten, die eine ein-
scaldgige Gehilienprifung abgelegi und eine einschla-
gige Fachschule durchlaufen haben, gelten:

a) Gartenbau

b) Landbau

¢) Weinbau

d) landliche Hauswirtschaft
mit den Fachgebieten und den Untergebieten, z. B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete

Baumschulen, Blumen- urd Zierpflanzenbau, Land-
schaftsgdrtnerei, Obst- und Gemiisebau, Obst- und
Gemiiseverwertung, Pflanzenschutz, Samenbau u. a.

oder
in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete

Obstbau, Pilanzenbau, Pflanzenschutz,
und -fitterung, Tierzucht u. a.

Tierhaltung

mit den Untergebieten, z. B. in der Tierzucht:

Gefliigelzucht, Pierdezucht, Rinderzucht, Schafzucht,
Schweinezucht, Ziegenzucht u. a.

Eine der Ausbildung zum staatlich gepriften Landwirt
oder zum staatlich gepriiften Weinbauer gleichwertige
Ausbildung ist z. B. die abgeschlossene Ausbildung
zum Techniker fiir Landbau oder zum Technixer fiir
Obstbau an der Staatlichen Ingenieurschule fiir Land-
bautechnik Niirtingen.

Bei vor dem 1. Januar 1940 geborenen Angestellten,
fir deren Eingruppierung eine einschldgige Gehilfen-
prifung vorgeschrieben ist, wird von diesem Erfor-
dernis abgesehen.

Die rechtliche Stellung der Angestellten, die am 30.Juni
1965 im Arbeitsverhdltnis -gestanden haben und tiber
diesen Zeitpunkt hinaus weiterbeschaftigt werden und
die am 1, Juli 1965 die Tatigkeiten von gartenbau-,
landwirtschafts- und weinbautechnischen Angestellten
aller Fachrichtungen mit einschlagiger Gehilfenpriifung
und einschldgigem Fachschulbesuch ausgetbt haben,
ohne die vorgeschriebene Ausbildung zu besitzen, wird
durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht ge-
mindert. Haben diese Angestellten solche Tatigkeiten
mindestens sieben Jahre ausgeiibt, werden sie fiir die
Anwendung dieses Tarifvertrages den gartenbau-, land-
wirtschafts- und weinbautechnischen Angestellten aller
Fachrichtungen, die eine einschlagige Gehilfenpriafung
abgelegt und eine einschlégige Fachschule durchlaufen
haben, gleichgestellt. Haben diese Angestellten am
1. Juli 1965 solche Tatigxeiten noch nicht sieben Jahre
ausgelibt, treten die Wirkuagen dieses Tarifvertrages
fiir sie in Kraft, sobald sie ununterbrochen sieben Jahre
hindurch mindestens die bisherigen Tatigkeiten aus-
geiibt haben.

Héangt die Eingruppierung von der Zahl der unterstell-
ten Angestellten ab, ist es fiir die Eingruppierung un-
schadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

Hangt die Eingruppierung von der Zahl der unterstell-
ten Angestellten ab, rechnen hierzu auch Beamte ver-
gleichbarer Besoldungsgruppen.

Zu den unterstellten gartenbau-, landwirtschafts- und
weinbautechnischen Angestellten in Tatigkeiten min-
destens der Vergitungsgruppe VIb zahlen auch tech-
nische Assistenten und Gartnermeister mindestens in
Tatigkeiten dieser Verglitungsgruppe.

Tatigkeiten im Sinne der Vergiitungsgruppe IV a Fall-
gruppen 1 und 3 dieses Tarifvertrages sind z. B.:

a) Entwickeln von besonderen Methoden fiir die prak-
tische Durchfiihrung von Versuchen;
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b) Erproben neuer arbeitstechnischer Verfahren in der
Produktion und in der Aufbereitung landsvirtschaft-
licher Erzeugnisse:

c) Selbstandige Beratung auf besonders schwierigen
Gebieten, z. B. Beratung in Umschuldungsiragen, Be-
ratung von Siedlungstrdgern oder von Fertigbau-
herstellern 1iiber den hauswirtschaftlichen Raum-
bedarf oder die Raumausstattung (Einflunahme aui
die Entwicklung neuer Bautvpen mit Variations-
moglichkeiten), iibergebietliche (Regierungsbezirk
oder Kammerbereich) Spezialberatung;

—

d) Umfassende Planung und Beratung eines ldndlichen
Haushaltes aufgrund einer Haushaltsanalyse (Stu-
fenplan fir mindestens zehn Jahre, geld- und ar-
beitswirtschaftliche Voranschlage);

e) Beratung auf Grund eigener Auswertung von Ar-
beitstagebiichern;

f) Erarbeiten von Leitbildern fir die Arbeitswirtschaft
und fiir die Mechanisierung von Betrieben;

~

g) Erarbeiten von Arbeitsvoranschidgen;

h) Ausarbeiten von Voranschligen fiir umfassende
ForderungsmaBnahmen zur Schwerpunktbildung im
Einzelbetrieb aufgrund eines Betriebsumstellungs-
oder Entwidklungsplanes;

i) Selbstandiges Auswerten von Strukturdaten;

X) Ausarbeiten von Voranschligen fiir StrukturmaB-
nahmen z. B. Beurteilung der topographischen Ver-
héltnisse, Vorschlage fiir Gehoftstandorte;

1) Ausarbeiten von landeskulturellen Pldnen und gut-
achtlichen landesplanerischen und raumordnerischen
Stellungnahmen gréBeren Umfangs;

m) Selbstdndiges Bestimmen der optimalen Produk-
tionsverfahren der verschiedenen Produktions-
zweige im Einzelbetrieb;

n) Ermitteln der Werte von Pflanzenbestédnden und des
\Wertes des lebenden und toten Inventars eines Gar-
tenbau-, Landwirtschafts- oder Weinbaubetriebes;

0) Selbstandiges Planen und Leiten von Pilanzenschutz-
aktionen;

p) Spezialtdtigkeit mit besonderer Bedeutung und be-
sonderer Schwierigkeit als Hilfskraft bei wissen-
schaftlichen Aufgaben.

. Tatigkeiten im Sinne der Vergiitungsgruppe IV b Fali-

gruppen 1 und 4 dieses Tarifvertrages sind z. B.:

a) Selbstandiges Planen und Auswerten von Versuchen
und Wertpriifungen mit besonderer Schwierigkeit
z. B. mit gleichzeitig mehreren Fragesteilungen
(Komplexversuche} oder z, B. fiir landtechnische
Verfahren der Innen- und AuBenwirtschaft;

b) Durdhfiihren von Versuchen und Wertpriifungen in
groBerem AusmaB, wenn dem Angestellten mehrere
gartenbau-, landwirtschafts- oder weinbautechnische
Angestellte mindestens in Téatigkeiten der Vergi-
tungsgruppe VIb unterstellt sind;

c) Feststellen der Wirkung von Pflanzenschutzmitteln
fiir die Biologische Bundesanstalt in Land- und Forst-
wirtschaft; -

d) Selbstandige Beratung in schwierigen Bereichen des
Fachgebietes der Angestellten, die besondere Fach-
kenntnisse und besondere praktische Erfahrung
voraussetzt, z. B. Ausarbeiten schwieriger Wirt-
schaftlichkeitsberechnungen oder schwieriger Finan-
zierungspldne, Ausarbeiten von Arbeitsvoranschla-
gen nach der vereinfachten Methode;

e) Selbstdndige Beratung iber einfachere Gemein-
schaftsmaBnahmen im Rahmen der Verbesserung
der Agrar-, Erzeugungs- oder Marktstruktur;

f) Beratung iiber Mafinahmen f{ir den Fremdenver-
kehr als Betriebszweig auf dem Bauernhof;
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16.

g
h)

n

o

o

—

qi

T}

s)

——

e
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Grupperberatung durch schwierige Fachvortrage:
Durchfiiaren von Erwachsenenfortbildungslehrgan-
gen idber Rationalisierung im laadwirtschaftiichen
Haushalt;

Ausarbeiten von Vorschldgen zur Durchfiihrung ein-
zelner Mafnahmen im Ranmen von Betriebsumstel-
lungen;

Ausarbeiten von Vorschlagen fiir BaumaBnahmen,
z. B. zur GrundriBgestaltung (Raumzuordnung und
Einrichtung) fiir grundlegende technische Einrichtun-
gex, z. B, zentrale Heizungs- und Warmwasserberei-
tungsanlagen mit Berecnnungen der notwendigen
Nennheizleistungen, der Warmedammung oder des
Heizmaterialbedarfs;

Selbsiandige schwierige Erhebungen und Berech-
nungen fir Teilaufgaben bei der Vorplanung von
Flurbereinigungen oder soastigen MaBnahmen zur
Verbesserung der Agrarstruktur, z. B, Feststellen
der kiinftigen Acker-, Griinland- und Sonderkultur-
flachen aufgrund der natiirlichen Voraussetzungen.
Feststellen von Grenzertragsboden;

) Selbstdndiges Erarbeiten der betriebswirtschaftlichen
Unterlagen far die Kalkulation von Produktions-
verfahren;

Ermitteln der Werte von Wirtschaftserschwernissen
bei Fldchenverlusten;

Nachzuchtbeurteiiungen fér Zuchtwertschdtzungen
von Vatertieren, z. B. Beurteilung von Jungtieren
der Besamungsbuilen;

Selbstdndiges Vorbereiten von Entscheidungen im
Saatenanerkennungsverfahren bei Vorstufen und
Hybridsorten, bei denen verschiedene Zuchtkompo-
nenten zu bericksichtigen sind;

Seibstdndige Planung und Organisation von Pflan-
zenschutz- oder SchadlingsbekdmpfungsmaBnah-
men, die sich auf das Gebiet einer oder mehrerer
Gemeinden erstrecken, und das Uberwachen ihrer
Auswirkungen;

Herausgabe von Warnmeldungen im Pflanzenschutz-
diens: fiir den Beratungsbezirk aufgrund eigener
Feststellungen, soweit das Ermitteln der biolog:i-
schen Daten schwierige Methoden erfordert;

Tatigkeit als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Auf-
gaben mit einem besonderen Mafl von Verantwort-
lichkeit.

Tatigkeiten im Sinne der Vergiitungsgruppe V a Fall-
grappen 1 und 3 dieses Tarifvertrages sind z. B.:

a)

b

—_—

C

d)

=

e)

f)

Seibstandiges Planen von Versuchen nach vorgege-
bener Aufgabenstellung und Auswerten der Ver-
suche nach variationsstatistischen Methoden;

Uberwachen von mehreren gartenbau-, landwirt-
schafts- oder weinbautechnischen Angestellten in
Tatigkeiten der Vergiitungsgruppen VIII bis VIb
bei der Durchfithrung von Versuchen;

Anlage und Auswerten von Wertpriifungen;

Selbstindige produktionstechnische Beratung auf
dem Fachgebiet des Angestellten, z. B. Ausarbeiten
von Wirtschaftlichkeitsberechnungen, schwierigen
Einzelpidnen und Geldvoranschldgen: Beratung tiber
einzelne FolgemaBnahmen nach Flurbereinigungen
und landeskulturellen MaBnahmen oder nach Be-
triebsumstellungen;

Tierzuchttechnische Beratung. z. B. Auswahl weib-
licher Zuchttiere im Einzelbetrieb:

Gruppenberatang durch schwierigere Fachvortrage
auf dem Fachgebiet des Angestellten;

17.

g)

hj

i}

k

m]

n)

Beratung in der ldndlichen Hauswirtschaft, insbe-
sondere in der Hausnaltsfiihrung, z. B. Ausarbeiten
schwieriger FEinzelplane fiir Organisationsplane,
von Pldnen fiir Haushaltseinrichtungen einschlieB-
lich technischer Amniagen, Beratung iiber Vorrats-
haltung durch Gefrieren und Kihlen;

Selbstdndige Beratung in Gesundheits- und Erndh-
rungsfragen;

Aufstellen und Priifen von Entwiirfen nicht nur ein-
facher Art einschliefilich Massen- und Kostenberech-
nung oder von Verdingungsunterlagen. Bearbeiten
der damit zusammenhdngenden technischen Ange-
legenheiten — auch im technischen Rechnungs-
wesen;

Ortliche Leitung oder Mitwirken bei der Leitung
von schwierigeren Weinbau-, Obsthau-, Gartenbau-,
Pflanzerbau- oder Pflanzenschutzmafinahmen und
deren Abrechnung;

Mitwirkung bel der Vorplanung von Flurbereini-
gungen oder von sonstigen MaBnahmen zur Ver-
besserung der Agrarstruktur, z. B. Erheben und Be-
rechnen von Daten, Beurteilen des Istzustandes;

Selbstdndiges Bearbeiten von Kreditfgllen, die
innerhalb der Beleihungsgrenze liegen, bei land-
wirtschaftlichen ForderungsmaBnahmen:

Feststellen von betriebswirtschaftlichen Daten fiir
die Kalkulation von Produktionsverfahren;

o) Mitwirxen bei Strukturanalvsen;

p)

=

q
1)

t)

—_—

u)

Ermitteln von Pachtpreisen {iir gartenbaulich, land-
wirtschaftlich oder weinbaulich genutzte Grund-
stiidke;

Schatzen des Wertes von Pflanzenbestdanden;

Selbstéandiges Vorbereiten von Entscheidungen fir
die Saatenanerxennung oder fiir die Koérung von
Tieren oder fiir die Ankérung von Obstmuttergehol-
zZen;

Selbstédndige Beratung uber die Bekdmpfung von
Schédlingen, Krankheiten und Schadpflanzen im
Pilanzenschutzdienst einschlieBlich der selbstandi-
gen Beratung iber die Anwendung von Pflanzen-
schutzmitteln und -gerdten;

Herausgabe von Warndienstmeldungen im Pflan-
zenschutzdienst fiir den Beratungsbezirk auf Grund
eigener Feststellungen, soweit das Ermitteln der
biologischen Daten keine schwierigeren Methoden
erfordert;

Tatigkeit als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Auf-
gaben.

Tatigkeiten im Sinne der Vergiitungsgruppe V ¢ Fall-
gruppen 1, 2 und 4 dieses Tarifvertrages sind z. B.:

a)

b}

<)

d

e)

f)

Durchfithren und Auswerten schwierigerer Versuche
und Gegeniibersteller der Ergebnisse;

Uberwachen der Leistungspriifungen an Priifsta-
tionen:

Durchfiihren von Versuchen zur Feststellung von
Sorten, die zu Gefrierverfahren geeignet sind;

Produktionstechnische Beratung, z. B. in Spezial-
betriebszweigen, beim Aufbau von Erzeugerringen,
Erzeugergemeinschaften oder Anbaugemeinschaf-
ten; Ausarbeiten von Einzelpldnen wie Anbaupla-
nen, Dingungspidnen, Fruchtiolgepldnen, Fltte-
rungsplanen, Spritzplanen;

Mitwirken bei Gruppen- und Massenberatungen
durch Fachvortrage; :

Beratung bei der Planung wvon Gemeinschaftsein-
richtungen fir hauswirtschaftliche Zwecke;
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q)

h)
)

K)

1)

.
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Beratung bei der Einrichtung von einzelnen Wohn-
und Wirtschaftsraumen;

Beratung in der Organisation der Vatertierhaltung:

Mitwirken bei Fachlehrgdngen der landwirtschaft-
lichen Berufsausbildung und -fortbildung:

Selbstdndiges Durchfiihren von Feldbegehungen un-
ter produktionstechnischen Gesichtspunkten;

Mitwirken bei Anerkennungsentscheidungen nach
Feldbestdnden bei der Saatenanerkennung;

m) Arbeitszeitfeststellungen in der léndlichen Haus-

n)

wirtschaft;

Selbstdndige pflanzenbauliche Beurteilungen und
Schédtzungen, z. B. Bonitierungen, Schadensfeststel-
lungen oder Identifizierungen von Sorten.

Téatigkeiten im Sinne der Verglitungsgruppe VI b Fall-
gruppen 1, 2 und 4 dieses Tarifvertrages sind z. B.:

a)

b)

c)

d)

el

f)

q)

h)

k)

1)

Durchfithren und Auswerten von einfachen Ver-
suchen nach statistischen Methoden und Gegen-
uberstelien der Ergebnisse;

Durchfithren von landtechnischen Versuchen mit
Datenermittlung, z. B. Schlupf- und Zugwiderstands-

‘messungen, Feststellen von Ladeleistungen;

Durchfithren von schwierigen Leistungspriifungen,
z. B. Zugleistungspriifungen bei Pferden einschlieB-
lich Auswerten der MeBdiagramme, Ultraschallmes-
sungen bei Schweinen, Messungen am Schlacht-
kdrper;

Einfache produktionstechnische oder verwertungs-
technische Beratung oder Absatzberatung auf dem
Fachgebiet des Angesteliten;

Aufnehmen des Betriebszustandes und Priifen der
Betriebsverhiltnisse fir die produktionstechnische
Beratung;

Laufende Priifung der Betriebsvorgdnge einschlieB-
lich Erstellen der Betriebsrechnung;

Einfachere Produktionswertberechnungen:

Einfache Beratung in der Technik der léndlichen
Hauswirtschaft;

Herstellen von Beratungs- und Anschauungsmate-
rial nach Weisung;

Mitwirken bei der landwirtischaftlichen Berufsaus-
bildung und -fortbildung:

Mitwirken bei pflanzenbaulichen Beurteilungen und
Schatzungen, z. B. Bonitierungen, Schadensfeststel-
lungen und Identifizierungen von Sorten:

m) Sortenfeststellung und Giitepriifung nach duBeren

n)

(o]

~ —

p

—

q

1)

t)

Merkmalen bei der Saatgutverkehrskontrolle;

Handbonitierung von Qualitdtsproben nach Bewer-
tungsschliisseln:

Durchfithren von Qualitédtspriifungen;

Mitwirken bei amtlichen Uberwachungen und Aner-
kennungen, z. B. bei Saatenanerkennungen oder
Korungen;

Mitwirken beim Vollzug staatlicher FérderungsmaB-
nahmen;

Mitwirken bei der Erzeugungs- und Marktbericht-
erstattung;

Ernteermittlungen;

Durchfithren der Blattlauskontrolle in virusgefahr-
deten Kulturen.
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19. al Technische Beratungen einfacherer Art im Sinre der
Vergutungsgruppe VII Fallgruppe 2 dieses Tarif-
vertrages sind Empfehlungen und Hinweise in pro-
duktionstechnischen Fragen nach aligemeinen Richt-
linien und dazugehorige technische Berecanungen.

b) Zur Durchfihrung von Versuchen und sonstigen Ar-
beiten mit entsprechendem Schwierigkeitsgrad im
Sinne der Vergitungsgruppe VII Fallgruppe 2 die-
ses Tarifvertrages gehoren z. B. folgende Tdtigkei-
ten:

Feststellen von Produktionsvorgdngen oder Ent-
wicklungsablaufen bei der Durchfiihrung von ein-
facheren Versuchen aller Art nach Plan;
Beaufsichtigen oder Leiten von Arbeitsgruppen oder
Arbeitskolonnen bei Versuchen nach Weisung:
Fachtechnische Arbeiten fiir Ausstellungen, Schauen,
Vorfiihrungen oder Wettbewerbe;

Mitwirken bei Feldbegehungen und Besichtigungs-
fahrten.

§2
Ausnahmen von § 1 Abs. 2

§ 1 Abs. 2 gilt nicht fiir Angestellie,

a) die als Leiter von Gartenbau-, Landwirtschafts- oder
Weinbaubetrieben oder von Weinkellerelen oder als
deren Vertreter,

b) die als Lehrkrafie

beschaftigt werden.

§3
Ubergangsvorschriiten

(1) Die im Arbeitsverhdltnis stehenden Angestellten, die
nach diesem Tarifvertrag die Tatigkeitsmerkmale einer
hoheren als ihrer bisherigen Vergiitungsgruppe erfiillen,
werden gemaB § 27 Abschn. A Abs. 2 BAT héhergruppiert.

(2) Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag fal-
lenden Angestellten, die bis zum 30. Juni 1965 ginstiger
als nach diesem Tarifvertrag eingruppiert worden sind,
bleibt unberiihrt.

§4
SchluBvorschriiten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1965
in Kraft. i

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt.der Tarifvertrag zur Ergan-
zung der Anlage 1 a zum BAT vom 15. Oktober 1964 (Un-
tersucher bei der Amtlichen Pflanzenbeschau der Freien
und Hansestadt Hamburg) auBer Kraft.

Wiesbaden, den 26. Oktober 1965
B. Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf folgen-
des hingewiesen:
1. Leiter einer Einlafistelle im Sinne der Vergitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 3 ist auch der Angestellte.

der als einziger Angestellter bei der EirlaBstelle be-
schiftigt wird und diese leitet.

o

Zum Fachgebiet Pflanzenbau gehort auck der Acker-
bau und die Moorwirtschaft.

Zum Fachgebiet Landtechnik gehort auch das Land-
maschinenwesen.

Zum Fachgebiet Pilanzenschutz gehért auch die Be-
aufsichtigung der Bisambekéampfung.

3. Die Voraussetzung der Protokollnotiz Nr. 3 Buchst. b
erfiillen auch die Angestellten, die die Befahigung
fiir die Laufpahn des gehobenen gartenbaulichen,
des gehobenen landwirtschaftlichen oder des
gehaobenen landwirtschaftlick-hauswirtschafilichen
Dienstes besitzen (§ 29 LVO).

An alle obersten Landesbehodrden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBL NW. 1966 S. 172.
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IL.

Landtag Nordrhein-Westfalen
— Fiinfte Wahlperiode —

" TAGESORDNUNG |

fiir den 44. Sitzungsabschnitt des Landtags Nordrhein-Westfalen am 24. Januar 1966
in Diisseldorf, Haus des Landtags
Beginn der Plenarsitzung um 14.30 Uhr

Nummer der

Tages- . Inhalt Bemerkungen
ordnung | Drucksache !
| I. Gesetze :
i | a) Gesetze in 3. Lesung
1 ! 916 i Entwuri eines Gesetzes zur Anderung des Landeswahl-
l gesetzes
) b) Gesetze in 2. Lesung
2 , 959 | Entwur{ eines Gesetzes iiber den ZusammenschluB der - und 3. Lesung
906 ~ Stadt Blankeastein und der Gemeinden Buchholz. Holi-
| hausen und Welper, Ennepe-Ruhr-Kreis i
' Berichterstatter: Abg. Busen (CDU) ,
3 950 " Entwurf eines Gesetzes zur Ausfiihrung der Finanzge- ° und 3. Lesung
7 919 \ richtsordnung vom 6. Oxtober 1965 (BGBL I S. 1477) im :
| ' Lande Nordrhein-Westfalen .
’ ’ Berichterstatier: Abg. Prof. Dr. Dr. Tiirk (FDP) l
4 : 980 i Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Reichsschul- und 3. Lesung
) 964 i pflichtgesetzes :
I ‘ Berichterstatter: Abg. Dr. Flehinghaus {CDU) |
; , II. Staatsvertriage
5 , 960 , Hauptausschu8: )
: 913 :  Abkommen dGber die Errichtung eines Deutschen Bil- !
i dungsrates vom 15. Juii 1965
' Berichterstatter: Abg. Dobbert (SPD)
l |
- III. Haushaltsvorlagen
6 939 Finanzminister:
Landeshaushaltsrechnung 1963 mit dem Bericht des Lan-
' ' desrechnungshofs dber die Ergebnisse der Rechnungs- |
priifung fiir das Rechnungsjahr 1963 und der Steliung-
nahme der Landesregierung zu dem Bericht
l i R .
. i IV. AusschuBberichte . l
7 i 979 Anzeigesachen gegen Abgeordnete

— MBI NW. 1966 S. 178.
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