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I
203220
Richtlinien
iiber die Gewdhrung einer
Feldauiwandsentschiddigung
(Feldauiwandsentschadigungsrichtlinien — FAR)

RdErl. d. Finanzministers v. 18. 6. 1969 —
B2128 - IVA3

Im Einvernehmen mit dem Innenminister wird bestimmt:

1 Die nachstehend aufgefiihrten Landesbediensteten erhal-
ten im Hinblick darauf, daB sie ohne Riicksicht auf die
Witterung regelmidfig AuBendienst im Freien leisten
miissen, eine Feldaufwandsentschadigung:

1.1 Aus dem Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Woh-
nungsbau und offentliche Arbeiten:

1.11 vermessungstechnische Beamte, Angestellte und Ar-
beiter (stAndige und nichstandige MeBgehilfen ein-
schlieflich der neben ihrer Kraftfahrertitigkeit als
Meflgehilien eingesetzten Kraftfahrer) des Landes-
vermessungsamtes,

1.12 vermessungstechnische Beamte, Angestellte und Ar-
beifer (standige und nichtstdndige MeRgehilfen ein-
schliedlich der neben ihrer Krartfahrertitigkeit als
MeBgehilfen eingesetzten Kraitfahrer) der Dezernate
(33) fir Kataster- und Vermessungsangelegenheiten
bei den Bezirksregierungen.

1.2 Aus dem Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Wirt-
schaft, Mittelstand und Verkehr:
Beamte, Angestellte und Arbeiter (einschlieBlich Kraft-
fahrer) des Geologischen Landesamtes, die mit geologi-
schen Felduntersuchungen und Kartierungen beschaf-
tigt sind.

1.3 Aus dem Geschaftsbereich des Ministeriums fir Erndh-
rung, Landwirtschait und Forsten:

1.31 Bei der Forschungsstelle fiir Griinland und Futterbau
des Landes Nordrhein-Westfalen:
Griinlandkartierer, Versuchstechniker und landwirt-
schaftliche Arbeiter.

1.32 Beim Forsteinrichtungsamt:
Beamte und Angestellte der Forsteinrichtung, Ver-
messung, Standorts- und Ertragskunde.

1.33 Bei den Amtern fiir Flurbereinigung und Siedlung:

Beamte, Angestellte und Arbeiter (Kraftiahrer, die
neben ihrer Kraftfahrertatigkeit als MefBgehilien ein-
gesetzt sind).

1.34 Bei den Landesdmtern fir Flurbereinigung und Sied-
lung:
Beamte und Angestellte des kulturbautechnischen und
des vermessungstechnischen Dienstes sowie die Vor-
sitzenden der Spruchstellen fiir Flurbereinigung und
deren Vertreter.

1.35 Bei den Wasserwirtschaftsdmtern:
Beamte, Angestellte und Arbeiter (Kraftfahrer soweit
sie neben ihrer Kraftfahrertitigkeit als Gehilfen ein-
gesetzt sind) des bautechnischen Dienstes sowie Geo-
logen, Biologen, Hydrologen, Landwirte und Chemiker.

1.4 Aus dem Geschéaftsbereich des Arbeits- und Sozialmini-
steriums:
Beamte, Angestellte und Arbeiter (einschlieBlich der
neben ihrer Kraitfahrertatigkeit als Gehilfen eingesetz-
ten Kraftfahrer) der Landesanstalt fiir Immissions- und
Bodennutzungsschutz, die
entweder bei Freilandversuchen und forstwirtschaftli-
chen Versuchen oder
mit dem Einholen von Proben im Rahmen der Im-
missionsmeBprogramme oder
mit der Durchfiihrung von Einzelmessungen auf den
Gebieten der Luftreinhaltung sowie der Liarm- und
Erschiitterungsbekampfung beschéftigt sind.
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1.3 Aus dem Geschaftsbereich des Finanzministeriums:
Beamte und Angestellte, die als Amtliche Landwirt-
schaftliche Sachverstandige und deren Mitarbeiter, als
Forstsachverstdndige und als gartnerische Sachver-
standige beschaftigt sind.

2 Durch die Feldaufwandsentschadigung sollen die mit dem
AuBendienst im Freien verbundenen besonderen Mehr-
aufwendungen abgegolten werden.

3 Die Feldaufwandsentschadigung darf nur fiir Tage gezahlt
werden, an denen Arbeiten im Freien von mindestens
4 Stunden Dauer durchgefithrt werden. Sie wird monat-
lich nachtraglich gezahlt und betragt bei einer Dauer

a) von mindestens 4 Stunden 1,— DM,
b) von mindestens 6 Stunden 2,— DM.

4 Die Feldaufwandsentschadigung ist neben Reisekosten-
vergiitung und Trennungsentschadigung zu zahlen.

5 Sofern Schutz- oder Dienstkleidung gestellt oder fir ihre
Beschaffung oder Unterhaltung ein Zuschuf§ gezahlt wird,
darf eine Feldaufwandsentschadigung nicht gezahlt wer-
den. Das gleiche gilt, wenn Baustellenzulage gewahrt wird.

6 Die Feldaufwandsentschadigung ist von der Landesregie-
rung durch BeschluB vom 22. April 1969 als Aufwands-
entschadigung festgesetzt worden und daher gemaB § 3
Zifi. 12 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes steuerfrei.

-l

Soweit eine Kostenerstattung durch Dritte erfolgt, ist
auch die Feldaufwandsentschadigung in Rechnung zu
stellen.

8 Diese Richtlinien treten am 1. Juli 1969 in Kraft.
Mit Wirkung vom gleichen Zeitpunkt wird mein RdAETrl. v.
14. 12, 1962 (SMBI. NW. 203221) aufgehoben.

— MBI NW, 1960 S. 1136.
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Ausbildung, Priifung und staatliche Anerkennung
von Altenpflegerinnen und Altenpilegern

RdAETrlL d. Arbeits- und Sozialministers v. 135. 6. 1969 —
Vi1 — 6064

Der Anteil an alten Menschen in unserer Gesellschaft hat
in den vergangenen Jahren standig zugenommen und wird
in Zukunft noch weiter steigen. Vielen alten Mitbiirgern ist
es verwehrt, ihren Lebensabend in der Geborgenheit einer
Familie zu verbringen. Sie sind in vielen Fallen auf sich
allein gestellt oder bediirfen der Pflege und Betreuung in
besonderen Einrichtungen. Die Sorge fiir die alten Menschen
gehort daher zu den dringlichen Gegenwartsaufgaben, deren
Erfiillung fachlich vorgebildete Mitarbeiter erfordert. Die
Ausbildung von Fachkraften fir die Altenpflege richtet sich
nach den folgenden Bestimmungen.

1
Allgemeines

§1
Altenpflegerinnen und Altenpfleger
Diese Vorschriften gelten fiir Altenpflegerinnen und Alten-
pfleger gleichermaBen. Zur Vereinfachung wird jedoch in den
folgenden Bestimmungen nur die Altenpilegerin erwdhnt.

§2
Aufgaben
(1) Der Altenpflegerin obliegt die selbstandige und ver-
antwortliche Betreuung und Pflege alter Menschen in Hei-
men und Einrichtungen der Geriatrie sowie in ihrer Héaus-
lichkeit und in sonstigen Bereichen der Altenhilfe.

(2) Die Altenpflegerin soll durch ihre Ausbildung ins-
besondere befahigt werden zur
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1. Betreuung alter Menschen in ihren persénlichen und so-
zialen Angelegenheiten,

[

. Pflege alter und gebrechlicher oder behinderter Menschen,

3. Mitwirkung bei der Gesundheitspflege und bei der Aus-
fithrung arztlicher Verordnungen,

'S

. Anregung von Familien- und Nachbarschaftshilfe jeder
Art,

o

. Anleitung zu einer altersgemafien Tatigkeit,

[«7]

. Mitwirkung bei Altenbegegnungen in Altentagesstatten,
Altenkreisen, Altenfreizeiten und bei anderen geselligen
Veranstaltungen fir alte Menschen,

. Mithilfe bei MaBnahmen der Rehabilitation.
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H
Ausbildung

§3
Ausbildungsziel
Die Ausbildung zur Altenpflegerin hat das Ziel, geeignete
Personen zu befdhigen, die Aufgaben der Altenhilfe und
Altenpflege sachgemaB zu erfiillen.

§4
Ausbildungsstitten

(1) Ausbildungsstitten sind die Fachseminare fiir Alten-

pflege, die als zur Ausbildung geeignet staatlich anerkannt
sind.

(2) Ein Fachseminar fiir Altenpflege ist zur Ausbildung von
Altenpflegerinnen geeignet, wenn es

1. entweder

a) als selbstandige Ausbildungsstatte ausreichende Mog-
lichkeiten zur Durchfiihrung der erforderlichen Prak-
tika in Einrichtungen der Altenhilie und Altenpflege
sowie in Krankenhdusern hat
oder

b) einer geeigneten Einrichtung fiir alte Menschen (z. B.
einem Altenheim mit Pflegeabteilung oder einem Alten-
krankenheim) angegliedert ist,

%]

. von einer staatlich anerkannten Fachkraft mit mehr-
jahriger Berufserfahrung in der Sozialpflege, Sozialarbeit
oder Sozialpadagogik geleitet wird,

3. nach einem staatlich genehmigten Ausbildungsplan unter-
richtet,

4. iiber eine ausreichende Zahl geeigneter Lehrpersonen fiir
den theoretischen und praktischen Unterricht und

5. iiber die fiir eine geordnete Ausbildung erforderlichen
Riume, Einrichtungen, Lehr- und Lernmittel verfiigt.

(3) Die Anerkennung als Fachseminar fiir Altenpflege wird
zuriickgenommen, wenn eine der in Absatz 2 genannten Vor-
aussetzungen nicht mehr vorliegt.

(4) Zustandig fiir die Anerkennung und die Riicknahme
der Anerkennung ist der Arbeits- und Sozialminister.

§5
Dauer und Gliederung der Ausbildung
(1) Die Ausbildung zur Altenpflegerin dauert 2 Jahre.

(2) Die Ausbildung gliedert sich in ein Lehrgangsjahr, das
mit einer Priifung abschlief3t,
und ein anschlieBendes einjahriges Berufspraktikum im An-
gestelltenverhéltnis.

Die Ausbildung wird in der Regel als Vollzeitausbildung,
ausnahmsweise als berufsbegleitende oder Teilzeit-Ausbil-
dung (§ 9) durchgefithrt. Nach erfolgreicher Ableistung des
Berufspraktikums wird die staatliche Anerkennung als
Altenpflegerin erteilt.

(3) Die ersten 3 Monate der Ausbildung gelten als Probe-
zeit.

: Diisseldorf, dea 10. Juli 1969
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§6
Zulassung zur Ausbildung
(1) Zur Ausbildung in einem Fachseminar fiir Altenpflege
kann zugelassen werden, wer
1. das 18. Lebensjahr vollendet hat,
2. als Vorbildung
a) eine mindestens 10jihrige Schulbildung oder
b) eine abgeschlossene Hauptschulbildung oder
¢) eine abgeschlossene Volksschulbildung oder gleichwer-
tige Schulbildung besitzt und eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung oder eine mehrjahrige berufliche oder
hausliche Tatigkeit nachweist,
3. hauswirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt,

W

. korperlich und geistig fitr den Beruf der Altenpflegerin
geeignet ist.
(2) Die korperliche Eignung ist durch ein arztliches Zeug-
nis nachzuweisen, das einen Rontgenbefund der Lunge ein-
schiieBt und nicht alter als 3 Monate ist.

7
Bewerbung

srs

(1) Das Gesuch um Aufnahme in ein Fachseminar fiir
Altenpflege ist an den Seminarleiter zu richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:
1. ein Geburtsschein oder eine Geburtsurkunde,

~n

. ein selbstverfafiter, eigenhéndig
lauf,

3. ein Lichtbild, das nicht alter als ein Jahr ist,

. Zeugnisse iiber die schulische und berufliche Vorbildung
sowie Nachweise iiber Tatigkeiten im Beruf oder in der
Familie,

geschriebener Lebens-

N

ot

. das arziliche Zeugnis nach § 6 Abs. 2,

6. ein amtliches Fiihrungszeugnis, dessen Ausstellung nicht
langer als 3 Monate zuriickliegt,

-1

. eine Erklarung, daB die Bewerberin bei keinem anderen
Fachseminar fiir Altenpflege um Aufnahme nachgesucht
hat, oder die Angabe, wann und wo dies geschehen ist,

8. bei Minderjahrigen die Einwilligungserklarung des ge-

setzlichen Vertreters.

(3) Uber die Zulassung entscheidet der Seminarleiter. Er
501l sich nach Moglichkeit durch ein Aufnahmegespréch von
der Eignung der Bewerberin {iberzeugen.

(4) Die zugelassene Bewerberin und der Tréger des Fach-
seminars schlieBen einen schriftlichen Ausbildungsvertrag,
der die Einzelheiten des Ausbildungsverhéaltnisses regelt.

§$8
Das Lehrgangsjahr
(1) Das Lehrgangsjahr umfaBt

und etwa 1200 Stunden praktische Ausbildung.

(2) Der theoretische Unterricht erstreckt sich auf folgende
Lehrfacher:
a) geistig-kulturelle Bildung

1. Grundfragen des Lebens

einschlieBlich Berufsethik 45 Stunden
2, Erganzung der Allgemein-
bildung 30 Stunden 75 Stunden

b) soziale und piddagogische Ausbildung
3. Soziologie, besonders
Alterssoziologie
4. Psvchologie, besonders an-
gewandte Alterspsychologie
und Alterspsychiatrie

45 Stunden

00 Stunden 133 Stunden

Ubertrag: 210 Stunden
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Ubertrag: 210 Stunden

¢) pflegerische Ausbildung

. Gesundheitslehre einschlieB-
lich Ernahrungslehre

2]

80 Stunden

6. Krankheitslehre 100 Stunden
7. Alten- und Krankenpflege 100 Stunden
8. Arneimittellehre 20 Stunden 300 Stunden

d) Staats- und rechtskundliche Ausbildung

9. Staatsbiirgerkunde 25 Stunden
10. Rechtskunde und Rechts-
fragen des taglichen
Lebens, besonders fiir
alte Menschen 45 Stunden

11. Sozialrecht und Sozial-
hilfe

e) berufsspezifische Ergiinzung
12, Berufskunde
13. Schrift- und Behdrden-
verkehr fiir alte Menschen 15 Stunden
14. Anleitung alter Menschen
zur Beschiftigung, Hinweise
fiir gesellige Veranstaltun-
gen mit alten Menschen

45 Stunden 115 Stunden

30 Stunden

75 Stunden
700 Stunden

30 Stunden

Fiihrungen und Besichtigungen, die den- Unterricht er-
ganzen, konnen nicht auf den theoretischen Unterricht an-
gerechnet werden.

(3) Die den einzelnen Fichern zugeordneten Stunden-
zahlen konnen nach Notwendigkeit und Moglichkeit in an-
gemessenem Umfang anders verteilt werden, sofern das
Ausbildungsziel dadurch nicht beeintrachtigt wird.

(4) Die praktische Ausbildung erfolgt in einem Altenheim
oder einem Altenkrankenheim (Altenpflegeheim) und in Ein-
richtungen der halboffenen und ofienen Altenpflege sowie
mindestens 6 Wochen in einem Krankenhaus. Durch die
praktische Ausbildung sollen die Auszubildenden lernen, die
im Untericht erworbenen Kenntnizse in der Arbeit an und
mit den alten Menschen anzuwenden. Sie sollen zu allen
Tatigkeiten herangezogen werden, die in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit dem zu erlernenden Beruf stehen und die
die Erreichung des Ausbildungszieles férdern.

Einsatz und Art der Téatigkeit werden von dem Seminar-
leiter iiberwacht.

(5) Gegen Ende des Lehrgangsjahres erhalten die Aus-
zubildenden 4 Wochen Zeit, um unter Anleitung das Ge-
lernte in groBeren Zusammenhangen durchzuarbeiten. Dabei
soll in Arbeitskreisen und Diskussionen mit den Lehrpersonen
das Gelernte im Hinblick auf die spatere Beruistatigkeit ver-
tieft werden.

§9
Berufsbegleitende oder Teilzeit-Ausbildung

(1) Fir Bewerberinnen, denen infolge personlicher oder
familidrer Griinde die Teilnahme an der Vollzeitausbildung
unmdglich oder in unzumutbarer Weise erschwert ist, kann
die Ausbildung zur staatlich anerkannten Altenpflegerin
als berufsbegleitende Ausbildung oder Teilzeit-Ausbildung
durchgefiihrt werden.

(2) Solche Bewerberinnen kdénnen zu der berufsbegleiten-
den oder zur Teilzeit-Ausbildung zugelassen werden, wenn
sie
1. das 30. Lebensjahr vollendet haben,

2. mindestens 5 Jahre als Helferin mit der Pflege alter
Menschen in einem Heim oder einem Krankenhaus be-
schaftigt waren oder mindestens 10 Jahre in einem
Beruf oder im Haushalt tdtig waren und

3. die in § 6 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 4 genannten Voraussetzun-
gen erfiillen.

(3) Die Ausbildung umfaBt den gleichen Lehrstoff wie in
der Vollzeitausbildung.

Die 700 Stunden theoretischer Unterricht und die 1200
Stunden praktische Ausbildung kénnen auf einen Zeitraum
von 18 bis 24 Monaten verteilt werden.
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(4) Die berufsbegleitende oder Teilzeit-Ausbildung wird
wie die Vollzeitausbildung mit der Priifung nach §§ 10 bis 22
abgeschlossen.

(5) Das Berufspraktikum (§ 23) kann bei Nachweis einer
vor der Ausbildung zur Altenpflegerin ausgeitbten pflegeri-
schen Tatigkeit in einem Altenkrankenheim (Altenpfiege-
heim), einem Altenheim mit Pflegeabteilung, einem Kranken-
haus oder einer dhnlichen Einrichtung auf Antrag bis auf
6 Monate abgekiirzt werden. Der Antrag ist bei dem Fach-
seminar zu stellen, das ihn mit seiner Stellungnahme dem
Arbeits- und Sozialminister zur Entscheidung vorlegt.

I
Priifung

§10
Zweck der Priifung

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob die Bewerbe-
rin das Ziel des Lehrgangsjahres erreicht hat.

§ 11
Priifungsausschub

(1) Bei jedem Fachseminar fiir Altenpflege wird ein Prii-
fungsausschuf gebildet.

(2) Der Priifungsausschuff besteht aus:

1. dem Medizinal- oder dem Sozialdezernenten des zustandi-
gen Regierungsprésidenten (Vorsitzender),

2. dem Leiter des Fachseminars (stellvertretender Vor-
sitzender),

3. drei weiteren an dem Fachseminar beschéftigten Lehr-
personen, die von dem Leiter des Fachseminars vorge-
schlagen werden.

Fiir die unter den Nummern 2 und 3 genannten Mitglieder
ist ein Stellvertreter zu benennen. Ein Mitglied muBl Arzt sein.

(3) Die in Absatz 2 Nr. 3 genannten Mitglieder des Prii-
fungsausschusses und ihre Stellvertreter werden von dem
Regierungsprasidenten fiir 4 Jahre bestellt.

(4) Die Priifer sind in ihrer Priifertatigkeit unabhangig und
an Weisungen nicht gebunden.

(5) Der Priifungsausschuf ist beschluBfahig, wenn minde-
stens 3 Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder sein Stell-
vertreter, anwesend sind. Er beschlieBi mit Stimmenmehr-
heit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vor-
sitzenden, Stimmenthaltung ist nicht zul&ssig.

(6) Ein Vertreter des Tragers kann als beratendes Mitglied
an der Priifung ohne Stimmrecht teilnehmen. Die Vertreter
der Aufsichtsbehgrden sind berechtigt, als Beobachter bei
der Priifung anwesend zu sein und Fragen zu stellen.

(7) Der Vorsitzende kann anderen Personen das Zuhoren
bei der miindlichen Priiffung gestatten.

(8) Der Priifungsausschuf und die anderen bei der Prii-
fung anwesenden Personen sind zur Verschwiegenheit iiber
den Priifungsablauf verpflichtet.

(9) Zustindig ist der Regierungsprasident, in dessen Bezirk
das Fachseminar fiir Altenpflege liegt.

§12
Zulassung zur Priifung
(1) Wer das Lehrgangsjahr eines Fachseminars fiir Alten-
pflege besucht, kann frithestens 8 Wochen vor Ablauf des
Lehrgangsjahres ein Gesuch auf Zulassung zur Priifung iiber
den Seminarleiter an den Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses richten.

(2) Dem Antrag auf Zulassung sind von dem Seminarleiter
beizufiigen:
1. die in § 7 Abs. 2 aufgefithrten Unterlagen,

2. eine Beurteilung der theoretischen und praktischen Lei-
stungen wihrend der Ausbildungszeit nach den Bewer-
tungsmaBstiben des § 18.




(3) Wer die Prifung wiederholt, hat auBerdem nachzu-
weisen, daB er die Auflagen nach § 22 Abs. 2 erfiillt hat.

(4) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Vor-
sitzende, iiber die Versagung der Priifungsausschufl. Die
Zulassung kann versagt werden, wenn die Bewerberin keine
Aussicht hat, die Priifung zu bestehen oder Tatsachen be-
kar}x]nt sind, die ihrer Eignung als Altenpflegerin entgegen-
stehen.

(3) Die Entscheidung itber das Zulassungsgesuch ist der
Bewerberin spitestens 2 Wochen vor Beginn der Priifung
schriftlich bekanntzugeben.

§13
Priifungsabschnitte

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
praktischen und einem miindlichen Teil. Der schriftliche
Teil der Priifung muf mindestens 1 Woche vor dem miind-
lichen Teil der Priifung stattfinden.

Der praktische und der miindliche Teil der Priifung sind
an einem oder an mehreren aufeinanderfolgenden Tagen
durchzufiihren.

(2) Der Vorsitzende setzt die Termine fiir den schrift-
lichen und den miindlichen Teil der Priifung im Benehmen
mit dem Seminarleiter fest und gibt sie den Bewerberinnen
mindestens 2 Wochen vor Beginn der Priifung schriftlich
bekannt.

§ 14
Aufsichtsarbeit

(1) Der schriftliche Teil der Priifung erstreckt sich auf die
in § 8 Abs. 2 Buchstaben b bis d genannten Lehrfacher.

(2) Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus einer Aui-
sichtsarbeit, in der aus den in § 8 Abs. 2 Buchstaben b bis d
genannten Lehrfachern entweder einzelne Fragen zu be-
antworten sind oder eines aus drei zur Auswahl gestellten
Themen abzuhandeln ist. Beide Formen kénnen mitein-
ander verbunden werden. Fiir die Aufsichtsarbeit stehen
4 Zeitstunden zur Verfiigung.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt die
Aufgaben nach Vorschlagen des Seminarleiters. Er bestimmt,
welche Hilfsmittel benutzt werden diirfen. Die Auigaben
sind in einem verschlossenen Umschlag aufzubewahren, der
erst am Priifungsiag in Gegenwart der Bewerberin gedifnect
werden darf.

(4) Die aufsichtfiihrende Lehrperson vermerkt in einer
Niederschrift den Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungs-
frist und auf jeder Arbeit den Zeitpunkt ihrer Abgabe.

(5) Arbeiten, die ohne ausreichende Entschuldigung nicht
innerhalb der Bearbeitungsfrist abgeliefert werden, sind
mit ,,ungeniigend™ zu bewerten.

§15
Bewertung der Aufsichtsarbeiten

Die Aufsichtsarbeiten zind von zwei Lehrpersonen, von
denen mindestens eine dem Priiffungsausschuff angehdren
muB, unabhangig voneinander zu bewerten und mit einer
der in § 18 bezeichneten Priifungsnoten zu bewerten. Bei
nicht iibereinstimmender Bewertung entscheidet der Vor-
sitzende.

§16
Praktischer und miindlicher Teil der Priifung

(1) Die Aufgaben fiir den praktischen Teil der Priifung
sind den verschiedenen Téatigkeiten in der Altenhilfe, ein-
schlieBlich der Alten- und Krankenpflege zu entnehmen.
Kombinierte Aufgaben sind zuldssig. Die Priifungszeit ist
der gestellten Aufgabe anzupassen. § 14 Abs. 3 gilt ent-
sprechend.

(2) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die unter § 8
Abs. 2 Buchstaben b bis e genannten Lehrficher, wobei jede
Bewerberin in der Regel in 3 Fachern gepriift wird.

(3) Der praktische und der miindliche Teil der Priifung
werden vor dem PriifungsausschuB abgelegt. Es sollen nicht
mehr als 5 Bewerberinnen gleichzeitig gepruft werden. Der
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miindliche Teil der Priifung soll fiir die einzelne Bewerberin
nicht langer als 35 Minuten dauern.

_ (%) In dem miindlichen Teil der Priifung wird die Leistung
in jedem einzelnen Priifungsfach vom Priifungsausschufl auf
Vorschlag des Priifers nach § 18 bewertet,

17
AusschluB} von der Priifung

24

Bei ordnungswidrigem Verhalten wahrend der Priifung,
insbesondere bei Tauschungsversuchen, kann der Priifungs-
ausschuB die Bewerberin von der weiteren Teilnahme an
der Priifung ausschliefen.

Die Priifung gilt in diesem Falle als nicht bestanden.

§18
Priifungsnoten

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis sind wie folgt zu bewerten:

Sehr gut (1):
Die Note ,.sehr gut® soll erteilt werden, wenn die Lei-
stung den Anforderungen in besonderem Mafe entspricht.

Gut (2):
Die Note , gut™ soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen voll entspricht.

Befriedigend (3):
Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die
Leistung im allgemeinen den Anforderungen entspricht,

Ausreichend (4):

Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die
Leistung zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den An-
forderungen noch entspricht.

Mangelhaft (3):

Die Note .,mangelhaft* soll erteilt werden, wenn die Lei-
stung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
14Rt, daB die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kinnten.

Ungeniigend (6):

Die Note ,ungeniigend® soll erteilt werden, wenn die
Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, daB die Mangel in
absehbarer Zeit nicht behoben werden konnten.

(2) Bei der Bewertung der Leistungen soll die Eigenart
der Ausbildung und das Alter der Bewerberin angemessen
berticksichtigt werden.

v

19
Gesamtergebnis der Priiiung

(1) Nach den Ergebnissen des schriftlichen, praktischen
und miindlichen Teils der Priifung ermittelt der Priifungs-
ausschuf unter angemessener Beriicksichtigung der wahrend
des Lehrgangsjahres gezeigten Leistungen das Gesamt-
ergebnis der Priifung.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
mindestens mit ,,ausreichend“ bewertet werden kann.

(3) Im Anschluf an die Beratung des Priifungsausschusses
teilt der Vorsitzende den Bewerberinnen das Gesamtergeb-
nis mit.

20
Priiffungsniederschrift

(1) Cber den praktischen und den miindlichen Teil der
Priifung ist eine Niederschriit mit folgenden Angaben zu
fertigen:

1. Ort, Tag und Dauer,
2. Namen der Mitglieder des Priifungsausschusses und der

Lehrpersonen, die bei der Priiffung mitgewirkt haben,

3. die Gegenstande des praktischen und miindlichen Teils
der Priifung und die Bewertung der Leistungen in den
einzelnen Priifungsfachern.

¢

“rn

4. die Gesamtergebnisse,




5. sonstige Entscheidungen des Priiffungsausschusses,
6. etwaige auBergewdhnliche Vorkommnisse.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und dem
Schriftfithrer zu unterzeichnen.

21
Zeugnis

270

(I Wer die Priifung bestanden hat, erhdlt ein von dem
Vorsitzenden und dem Leiter des Fachseminars fiir Alten-
pflege unterzeichnetes Zeugnis nach dem Muster der An-
lage 1.

(2) Ist die Prifung nicht bestanden, gibt der Vorsitzende
dies der Bewerberin unter Hinweis auf die Mdglichkeit einer
Wiederholung der Priifung (§ 22) mimdlich und schriftlich
bekannt.

22
Wiederholung der Priifung
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(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie einmal
wiederholen. Die Priifung ist innerhalb eines Jahres und
nach mindestens dreimonatigem weiteren Besuch des Fach-
seminars zu wiederholen.

(2) Der Priifungsausschub bestimmt, in welchen Fachern
die Bewerberin ihre Ausbildung erginzen muB und wann
sie frithestens erneut zur Priifung zugelassen werden kann.

(3) Der PriifungsausschuB kann bestimmen, daB fiir die
Wiederholung bestimmte Teile der Priifung erlassen werden.

IV
Berufspraktikum und staatliche Anerkennung

23
Berufspraktikum

(1) Nach bestandener Priifung leisten die Altenpflegerinnen
ein von dem zuvor besuchten Fachseminar fiir Altenpflege
gelenktes und {iberwachtes einjihriges Berufspraktikum ab.
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(2) Das Berufspraktikum ist in Einrichtungen und im
Rahmen sonstiger MaBnahmen der Altenhilfe abzuleisten.
Das Fachseminar hat darauf zu achten, daB die Berufs-
praktikantin in die verschiedenartigen Tatigkeitsbereiche
einer Altenpflegerin sachgerecht eingefiihrt und entspre-
chend angeleitet wird.

(3) Wenigstens einmal wahrend und einmal am Ende des
Berufspraktikums sind die Berufspraktikantinnen von ihrem
Fachseminar zu einem Erfahrungszaustausch und zur Ver-
tiefung ihrer Kenntnisse und Erfahrungen zusammenzu-
rufen.

y 24
Staatliche Anerkennung

s

(1) Nach erfolgreich abgeleistetem Berufspraktikum kann
die Berufspraktikantin ihre staatliche Anerkennung als
Altenpflegerin beantragen. ]

(2) Der Antrag ist tiber den Leiter des besuchten Fach-
seminars an den Regierungsprédsidenten zu richten.

(3) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. von der Antragstellerin Abschriften des Zeugnisses nach
§ 21 und des oder der Zeugnisse iiber das Berufspraktikum
sowie ein amtliches Fiihrungszeugnis, dessen Ausstellung
nicht ldnger als 3 Monate zuriickliegt,

Migisteria‘blate fiir das Land Nerdrhein-Westfalen, Jaargang 1969

2. vom Fachseminar fiir Altenpflege eine Beurteilung der
wahrend des Berufspraktikums gezeigten Leistungen und
der Eignung der Antragstellerin fiir den Beruf der Alten-
pflegerin.

(4) Die Anerkennung wird von dem Regierungsprasidenten
ausgesprochen, der hieriiber eine Bescheinigung nach dem
Muster der Anlage 2 ausstellt.

(3) Die Anerkennung ist zu versagen, wenn Tatsachen vor-
liegen, welche die Antragstellerin als ungeeignet fiir den
Beruf der Altenpflegerin erscheinen lassen. Stellen sich solche
Tatsachen spater heraus, kann die Anerkennung widerrufen
verden. In diesem Falle ist die Bescheinigung nach Absatz 4
zuriickzugeben.

(6) Zustindig ist der fiir das Fachseminar fiir Altenpilege
zustdndige Regierungsprasident (§ 11 Abs. 9).

\?
SchluBvorschriften

72

23
Priifungen in anderen Landern

(1) Eine auBerhalb des Landes Nordrhein-Wesifalen
bestandene staatliche Priifung als Altenpflegerin wird der
nach diesen Bestimmungen vorgeschriebenen Priifung
gleichgestellt, wenn sie auf Grund von Vorschriften abgelegt
worden ist, die mit diesen Bestimmungen im wesentlichen
iibereinstimmen.

77

(2) Die Entscheidung iiber die Gleichwertigkeit der Aus-
hildung trifft der Arbeits- und Sozialminister.

5
als Altenpflegerin

415
o

Bizherige Tatigkei
(1) Wer bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen minde-
stens 4 Jahre als hauptberuiliche Altenpilegerin in der
behdrdlichen oder der freien Wohlfahrtspflege tatig gewesen
izt und die Voraussetzungen fiir diese Tartigkeit durch einen
fritheren Lehrgang an einer Ausbildungsstdtte fiir Alten-
pilegerinnen erworben hat. kann auf Antrag die staatliche
Anerkennung nach § 24 erhalten.

(2) Wer bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen minde-
stens 10 Jahre vorwiegend als Altenpflegerin tdtig gewesen
ist, kann die staatliche Anerkennung nach § 24 erhalten,
wenn er an einem wenigstens einmonatigen Fortbildungs-
lehrgang fiir Altenpflegerinnen teilnimmt und das Fach-
seminar fiir Altenpflege die staatliche Anerkennung befiir-
wortet. Der Antrag muB bis zum 31. 12. 1972 gestellt sein.

(3) Wer bei Inkrafitreten dieser Bestimmungen bereits
an einem gleichwerrigen Lehrgang fiir Altenptlege teil-
genommen und die Prifung erinlgreich abgelegt hat, kann
nach einer mindestens einjahrigen hauptberuflichen Tétig-
keit die staatliche Anerkennung als Altenpilegerin nach § 24
erhalten. Der Antrag ist niber die Ausbildungsstatte zu
stellen.

(4) § 24 Abs. 6 gilt entsprechend.

§27
Inkrafttreten

Diese Bestimmungen treten am 1. 7. 1850 in Kraft. Sie
ergehen im Einvernehmen mit dem Innenminister.




Nr. 95 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 10. Juli 1969

Zeugnis
iiber die Priifung als Altenptlegerin/Altenpfleger

Frau

Fraulein ... VR R aus .o
Herr (Vor- und Zuname)

geb.am . e 1 SRS
hat vom ... ... . [RTS IS bis. . ..

das staatlich anerkannte Fachseminar fiir Altenpflege

in ... e e e R besucht

Anlage 1

und vor dem Priifungsausschul des Fachseminars fiir Altenpflege die in den Vorschriften iiber Ausbildung,
Prifung und staatliche Anerkennung von Altenpflegerinnen und Altenpflegern (RdAErl. d. Arbeits- und
Sozialministers v. 1. 6. 1969 — SMBIL. NW. 22306) vorgeschriebene staatliche Priifung mit dem Gesamt-

ergebnis

bestanden.

Die staatliche Anerkennung wird nach erfolgreichem einjahrigen Berufspraktikum erteilt werden.

............................................................................. sden o
Die Leiterin/der Leiter des Fachseminars fiir Altenpflege Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
(Siegel)
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Anlage 2
Urkunde
iiber die staatliche Anerkennung
als Altenpflegerin/Altenptieger
Frau
Fraulein ... ... ... SRR e AUS oo JEO )
Herr (Vor- und Zuname)
geb.am . . . L . I e e
hat am ... O U die Priifung vor dem staatlichen Priifungs-
ausschuf} des Fachseminars fiir Altenpflege in ... ... ... e e :
mit dem Gesamtergebnis ... . .. e e bestanden und an-

schlieBend das einjihrige Berufspraktikum erfolgreich abgeleistet.

Sie:er erhédlt hiermit auf Grund der Vorschriften @iber die Ausbildung, Priifung und staatliche Anerkennung
von Altenpflegerinnen und Altenpflegern (RAErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 1. 6. 1969 — SMBL.
NW. 22306) die

staatliche Anerkennung
als Altenpflegerin’Altenpfleger.

Der Regierungsprésident

(Siegel)

— MBI NW. 1969 S. 1136.



NT1. 95 — Tag der Ausgsbe:

1I.

Innenminister

Verwaltungshochschul- und Bildungswochen 1969
in Bad Meinberg

Bek. d. Innenministers v. 18. 6. 1969 —
11 B4 —6.62. 01 — 4036:69

Die nachsten Hochschul- und Bildungswochen des Landes
Nordrhein-Westfalen werden im Oktober und November
1969 in Bad Meinberg durchgefiihrt.

Die Veranstaltungen stehen unter dem Gesamtthema:
., arundfragen der deutschen Demokratie®.

Das Vorlesungsprogramm wird durch eine Exkursion und
kulturelie Veranstaltungen ergéanzt.

Alle Dienstkrafte des Landes NW werden unentgeltlich
untergebracht und verpflegt. Sie erhalten fiir die Dauer ihres
Aufenthaltes in Bad Meinberg die nach § 12 LRKG gekiirzten
Tage- und Ubernachtungsgelder. Fiir die An- und Abreise
werden Tagegelder nach § 9 LRKG sowie Fahrkosten-
entschadigung gezahlt. Im Interesse einer einheitlichen
Regelung wird allen Verwaltungen, die Angehirige ihres
Geschéaftsbereichs zu den Veranstaltungen als Géaste ent-
senden, nahegelegt, ebenso zu verfahren. Der Pauschalpreis
fiir Unterbringung und Verpflegung betragt 184,— DM
(einschl. Bedienungsgeld). Dieser Betrag ist von der ent-
sendenden Behorde an die Regierungshauptkasse in Det-
mald mit dem Vermerk: ,,Hochschulwoche** bzw. ,,Bildungs-
woche® zu iiberweisen.

Im Bereich der Landesverwaltung wird die Zeit der Teil-
nahme nicht auf den Erholungsurlaub angerechnet, soweit
es sich dienstlich vertreten laBt.

I. Hochschulwoche

An der XXII. Hochschulwoche kdnnen Beamte und An-
gestellte des hoheren Dienstes aus den Bundes-, Landes- und
Kommunalverwaltungen teilnehmen.
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Die Hochschulwoche wird am Donnerstag, dem 23. Ok-
tober 1969, um 17.00 Uhr im Kurhaus eréfinet; sie endet am
Donnerstag, dem 30. Oktober, abends. Als Anreisetag ist der
23. Okiober und als Abreisetag der 31. Oktober vorgesehen.

Die Teilnehmergebiihr von 70,— DM ist von jedem Teil-
nehmer unmittelbar an die Regierungshauptkasse in Detmold
mit dem Vermerk: ,,Hochschulwoche'* zu iiberweisen. Von
dieser Gebiihr kiénnen auf Antrag 30,— DM als Nebenkosten
im Sinne des § 13 LRKG erstattet werden.

Die Anmeldungen miissen auf dem Dienstwege bis zum
5. September 1969 beim Innenminister eingegangen sein.

I1. Bildungswoche

An der XI1I1. Bildungswoche kiénnen Beamte des gehobe-
nen Dienstes und vergleichbare Angestellte (Vergiitungs-
gruppe Vb BAT und hdher) aus den Bundes-, Landes- und
Kommunalverwaltungen teilnehmen.

Die Bildungswoche wird am Montag, dem 3. November
1969, um 17.00 Uhr im Kurhaus erdffnet: sie endet am
Montag, dem 10. November, abends. Als Anreisetag ist der
3. November und als Abreisetag der 11. November vor-
gesehen,

Die Teilnehmergebiihr von 33,— DM ist von jedem Teil-
nehmer unmittelbar an die Regierungshauptkasse in Detmold
mit dem Vermerk: ,,Bildungswoche” zu iiberweisen. Von
dieser Gebiihr kdnnen auf Antrag 40,— DM als Nebenkosten
im Sinne des § 13 LRKG erstattet werden.

Die Anmeldungen miissen auf dem Dienstwege bis zum
13. September 1969 beim Innenminister eingegangen sein.

Meldungen, die nach den festgelegten Anmeldeterminen
eingehen, konnen nicht mehr beriicksichtigt werden. Uber
die Zulassung erhalten die Behorden Mitteilung.

Die Teilnehmer werden durch den Innenminister in Bad
Meinberg untergebracht; sie erhalten eine Karte, die aus-
zufiillen und an den Innenminister zuriickzusenden ist.

— MBI NW. 1969 S. 1143,
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