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20320

Durchfiihrung
des Siebten Besoldungsdnderungsgesetzes

RdErl. d. Finanzministers v. 1. 7. 1970 —
B 2104 — 4 — IV A2

Das Siebte Gesetz zur Anderung des Besoldungsge-
setzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Juni
1970 (7. LBesAndG) ist am 30. 6. 1970 im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen (S. 442)
verkiindet worden. Zur Durchfiihrung des 7. LBesAndG
fur die Beamten und Richter gebe ich im Einvernehmen
mit dem Innenminister die nachstehenden Hinweise und
Erlauterungen:

1 Allgemeine Erhéhung der Dienst- und Versorgungs-
beziige — Artikel I —

Die allgemeine Erhdhung der Grundgehdlter, Amts-
zulagen, Stellenzulagen und Ortszuschldage tritt mit
Ruckwirkung vom 1. Januar 1970 in Kraft. Gegeniiber
dem BeschluB der Landesregierung vom 13. Januar
1970, bekanntgegeben mit RdErl. v. 20. 1. 1970 (MBI
NW. S. 128), sind Anderungen nicht eingetreten. Die
unter Vorbehalt geleisteten Abschlagszahlungen koén-
nen nunmehr als endgiiltig behandelt werden.

2 Einmalige Uberbriickungszulage fiir das Jahr 1969
— Artikel IT —

Gegeniiber dem BeschluB der Landesregierung vom
14. Oktober 1969, bekanntgegeben mit RdErl. v. 22. 10.
1969 (MB1. NW. S. 1858), sind Anderungen insofern
eingetreten, als

verheiratete Empfdanger von Unterhaltszuschiissen
eine Uberbriickungszulage von 300,— DM

und

Empfénger von Unterhaltsbeihilfen

{(Verwaltungspraktikanten, Verwaltungslehrlinge)
eine Uberbrickungszulage von 150,— DM

erhalten. Die daraus sich ergebenden Nachzahlungen
sind baldmoglichst zu leisten. Die unter Vorbehalt auf
Grund des Beschlusses der Landesregierung vom 14.
Oktober 1969 geleisteten Abschlagszahlungen sind im
iibrigen als endgiltig zu behandeln.

3 Anderung der Besoldungsordnungen
— Artikel IIT—

Die Anderungen in den Vorbemerkungen zu den Be-
soldungsordnungen und den Besoldungsordnungen A,
B und H treten am 1. Juli 1970 in Kraft. Eine Aus-
nahme hiervon gilt lediglich fir die Anderungen der
Vorschriften tber die Kolleggeldpauschalen und die
Lehrvergutungen fiir die Beamten der Besoldungsord-
nung H; diese treten mit Riickwirkung vom 1. 4. 1970
in Kraft.

3.1 Amtszulagen, Stellenzulagen und sonstige Zuwen-
dungen

3.11 Der Anspruch auf die in den Vorbemerkungen Num-
mer 8, 10, 12, 13, 16 und 18 aufgefiihrten Zuwen-
dungen und Zulagen entsteht unmittelbar mit dem
Inkrafttreten des Gesetzes. Die Nummern 8, 10, 12,
13, 14 und 16 gelten auch fiir Beamte zur Anstellung
(z. A).

Die Zulagenvorschriften der Nummern 10, 12. 16 und
18 der Vorbemerkungen enthalten fiir den Fall, daB
bei dem Beamten oder Richter auch noch die Vor-
aussetzungen flir die Gewdhrung einer anderen

3.12

3.13
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Amtszulage oder Stellenzulage erfiillt sind, ndhere
Anweisungen. Danach gilt folgendes:

a) Auf die Stellenzulage nach Nummer 10 wird
eine andere Amtszulage oder Stellenzulage an-
gerechnet. Mindestens verbleiben jedoch

bei einem Beamten des mittleren Dienstes

20— DM

und

bei einem Beamten des gehobenen Dienstes
45— DM.

b) Auf die Stellenzulage nach Nummer 12a oder
Nummer 16 wird eine bereits auf Grund einer
FuBnote zu der jeweiligen Besoldungsgruppe ge-
wdhrte Stellenzulage angerechnet.

¢) Auf die Stellenzulage nach Nummer 12b wird
eine andere Stellenzulage nicht angerechnet.

d) Die Gewdhrung einer Amtszulage nach Num-
mer 18 der Vorbemerkungen hat zur Folge, daB
eine andere dem Beamten oder Richter auf Grund
einer FuBnote zu der Besoldungsgruppe A 13
zustehende Amtszulage oder Stellenzulage um
100,— DM vermindert wird bzw. — sofern es sich
um die Stellenzulage nach FuBnote 5 handelt —
entfallt.

Fir die Gewahrung der Stellenzulagen nach Num-
mer 14 bedarf es zundchst einer ndheren Bestim-
mung der zulagenberechtigten Dienstposten im Rah-
men der Haushaltsermachtigung des Artikels V des
7. LBesAndG. Beamten, die bereits auf Grund der
bisherigen Fassung der Nummer 14 eine Stellen-
zulage von 67 DM erhalten haben, wird diese Stel-
lenzulage jedoch in den Besoldungsgruppen A 7
und A 8 in Hoéhe von 67 DM und in den Besol-
dungsgruppen A 11 und A 12 in Héhe von 100 DM
weitergewdhrt. Die bisherige Anrechnung der un-
widerruflichen, ruhegehaltfdhigen Stellenzulagen
gemaB Fufinote 1 zu BesGr. A 8, FuBnote 1 zu
BesGr. A 11 und FuBnote 2 zu BesGr. A 12 (End-
grundgehaltszulagen) entfdllt ab 1. 7. 1970. Tritt die
Stellenzulage gem&B Nummer 14 neben eine End-
grundgehaltszulage, so greift § 21 Abs. 2 Satz 3
LBesG ein. Danach diirfen Stellenzulagen 75 v.H.
des Unterschiedsbetrages zwischen dem Endgrund-
gehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe und dem
der néachsthéheren Besoldungsgruppe nicht iber-
steigen. Die unwiderruflichen, ruhegehaltfahigen End-
grundgehaltszulagen gelten gemdB Artikel 1 § 4
Abs. 4 des Zweiten Besoldungsneuregelungsgesetzes
vom 14. Mai 1969 (BGBIL. 1 S, 365) als Bestandteil
des Endgrundgehalts. Die Stellenzulage nach Num-
mer 14 der Vorbemerkungen kann deshalb hoch-
stens bis zum Betrage von 75 v. H. des Unterschieds
zwischen dem Endgrundgehalt (erhoht um die End-
grundgehaltszulage) und dem Endgrundgehalt der
nachsthoheren Besoldungsgruppe gewdhrt werden.
Fiir die Beamten, die in der BesGr. A 8 eine End-
grundgehaltszulage beziehen, ergibt sich dadurch
eine Vermindung der Stellenzulage nach Nummer 14
der Vorbemerkungen auf 53,70 DM.

Neben einer Amtszulage gem&B Fufinote 1 zu BesGr.
A 5, FuBnote 1 zu BesGr. A 6, FuBlnote 1 zu
BesGr. A 7 oder FuBnote 2 zu BesGr. A 8 vermin-
dert sich die Stellenzulage nach Nummer 14 auf
20 DM und neben einer Stellenzulage nach FuB-
note 3 zu BesGr. A 9, FuBinote 1 zu BesGr. A 10,
FuBnote 2 zu BesGr. A 11 oder FuBnote 3 zu
BesGr. A 12 auf 45 DM.

Die Amtszulage nach Nummer 18 der Vorbemerkun-
gen wird nicht denjenigen Beamten der BesGr. A 13
gewdhrt, die -

a) als andere Bewerber( § 22 LBG) in das Beamten-
verhéaltnis berufen worden sind,

b) im Wege der Beférderung in die BesGr. A 13
gelangt sind,

c) kraft Gesetzes im Wege der Uberleitung oder des
automatischen Aufriickens aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe in die BesGr. A 13 iibergetre-
ten sind.
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3.14 Die in den FuBnoten zu den Besoldungsgruppen des
mittleren Dienstes und des gehobenen Dienstes auf-
gefliihrten Amtszulagen bzw. Stellenzulagen fur
Beamte technischer Fachrichtungen sind ab 1. 7
1970 in den BesGr. A 5 bis A 7 auf 67 DM
und in den BesGr. A 9 bis A 11 auf 100 DM
erhoht worden. Neu eingefiihrt worden ist die Amts-
zulage fir die Beamten des technischen Dienstes
in der BesGr. A 8 und die Stellenzulage fiir die Be-
amten des technischen Dienstes in der BesGr. A 12.
Die Stellenzulage fiir die Beamten des technischen
Dienstes in den BesGr. A 9 bis A 12 wird ab 1. 7
19720 auch dann gewdahrt, wenn wdhrend des Be-
suchs der hoheren technischen Lehranstalt oder der
gleichgestellten Einrichtung Dienstbeziige gezahlt
worden sind.

3.15 Fiihrt Artikel III § 1 zu einer Verminderung der
Dienstbezilige, so erhdlt der Beamte gemdB Arti-
kel III § 3 Abs. 3 eine Ausgleichszulage. Ergibt sich
die Verminderung der Dienstbeziige aus dem Weg-
fall oder der Herabsetzung einer nach den bisheri-
gen gesetzlichen Vorschriften gewdhrten Stellenzu-
lage, so erhédlt der Beamte eine Ausgleichszulage
in Hohe des Unterschiedsbetrages, solange die nach
den bisherigen Vorschriften geforderten Vorausset-
zungen fiir die Stellenzulage bei dem Beamten er-
fiillt sind. Die Ausgleichszulage entfallt, sobald der
Beamte in eine Besoldungsgruppe mit hoherem End-
grundgehalt iibertritt.

3.2 Anderungen von Amtsbezeichnungen und Einreihun-
gen in die Besoldungsgruppen

3.21 Anderungen von Amtsbezeichnungen und Einrei-
hungen von Beamten und Richtern in die Besol-
dungsgruppen, die sich nach Artikel III § 1 und
§ 2a aus den Anderungen der Besoldungsordnun-
gen A und H oder nach Artikel III § 2 aus der
neuen Fassung der Besoldungsordnung B ergeben
und unmittelbar kraft Gesetzes wirksam werden,
sind in der Uberleitungsiibersicht zu Artikel III
§ 3 Abs. 1 (Anlage 3 des 7. LBesAndG) aufgefihrt.
Anderungen, die lediglich in der Gewdhrung einer
Amtszulage bestehen, sind in der Uberleitungsiiber-
sicht nicht aufgefiihrt; sie werden jedoch ebenfalls
unmittelbar kraft Gesetzes wirksam.

3.22 Soweit in den Besoldungsordnungen neue Amter
ausgewiesen werden oder auf Grund gednderter
Einstufungsmerkmale die Einrichtung neuer oder die
Umwandlung bestehender Planstellen moglich ist
oder ein bisher schon vorhandenes Amt erstmals
auch in einer hoheren Besoldungsgruppe aufgefiihrt
wird, k6nnen diese Amter erst libertragen werden,
wenn die haushaltsmdBigen Voraussetzungen er-
fillt sind. Soweit die haushaltsmadBigen Vorausset-
zungen durch Stellenumwandlungen gema8 Artikel V
des 7. LBesAndG geschaffen werden, kann die Ein-
weisung in die durch die Umwandlung einer héhe-
ren Besoldungsgruppe zugeteilten Planstellen inner-
halb von 6 Monaten nach Verkindung des 7. LBes-
AndG, also spatestens am 30. Dezember 1970 mit
Ruckwirkung auf den 1. 7. 1970 vorgenommen wer-
den. Die beamten- und laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen bleiben unberiihrt.

4 Zur Durchfithrung des Artikels IX (Vermégenswirk-
same Leistungen) ergeht ein besonderer RunderlaB.

— MBI NW. 1970 S. 1152.
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Versorgungsrechtliche Hinweise
zur Durchfiihrung des 7. LBesAndG

RdErl. d. Finanzministers v. 8. 7. 1970 —
B 3003—24—1IV B 4

Das Siebte Gesetz zur Anderung des Besoldungsge-
setzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen (7. LBesAndG)
ist am 30. Juni 1970 im Gesetz- und Verordnungsblatt
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fir das Land Nordrhein-Westfalen (S. 442) verkiindet
worden. Zur Durchfiihrung der versorgungsrechtlichen
Vorschriften des Gesetzes gebe ich im Einvernehmen mit
dem Innenminister die nachstehenden vorldaufigen Hin-
weise:

1

1.1

1.2

3.1

3.2

Allgemeine Erhéhung der Versorgungsbeziige
— Artikel T § 2 —

GemdB Artikel I § 2 nehmen die Versorgungsemp-
fainger an der allgemeinen Erhéhung der Grundge-
halter, der Amtszulagen und Stellenzulagen und des
Ortszuschlages teil. Die Vorschrift ist mit Wirkung
vom 1. Januar 1970 in Kraft getreten. Da eine Ande-
rung gegeniiber dem BeschluB der Landesregierung
vom 13. Januar 1970, bekanntgegeben mit RdErl. v.
20. 1. 1970 (MBl. NW. S. 128), nicht eingetreten ist,
sind die auf Grund des vorgenannten RdErl. unter
Vorbehalt geleisteten Abschlagszahlungen als end-
glltig zu behandeln.

Durch das Dritte Gesetz zur Anderung beamtenrecht-
licher und besoldungsrechtlicher Vorschriften vom
5. Mai 1970 (GV. NW., S. 316) sind die Erhohungsbe-
trige der Mindestversorgung nach § 126 Abs. 1
Satz 3 LBG mit Wirkung vom 1. Januar 1970 auf
35 DM fir den Ruhestandsbeamten und die Witwe,
auf 7 DM fir jedes Kind und jede Halbwaise und auf
12 DM fir jede Vollwaise erhoht worden. Die sich
hiernach und auf Grund der allgemeinen Erhohung
der Versorgungsbeziige ab 1. Januar 1970 ergeben-
den Mindestversorgungsbeziige (§§ 126, 132, 136
LBG), Mindestunfall- und Mindestkriegsunfallversor-
gungsbeziige (§§ 149, 154, 155, 228 LBG) und Min-
destkiirzungsgrenzen (§ 168 LBG) sind in den An-
lagen 1 bis 3 zusammengestellt. Die mit RdErl. v.
20. 1. 1970 vorlaufig bekanntgegebenen Mindest-
versorgungsbeziige (Anlage 3 bis 5d. RdErl) sind
damit iiberholt,

Einmalige Uberbriickungszulage fiir das Jahr 1969
— Artikel II —

Die versorgungsrechtlichen Vorschriften des Arti-
kels II weichen von dem BeschluB der Landesregie-
rung vom 14. Oktober 1969, bekanntgegeben mit
RdErl. v. 22. 10. 1969 (MBl. NW. S. 1858), nur gering-
fiigig ab. Anderungen sind vorgenommen worden in
§ 2 Abs. 1 Nr. 2 (bisher Nr. 4), in Absatz 3 und in § 3.
Diese Anderungen sind bereits in den Hinweisen zur
Durchfilhrung des Beschlusses der Landesregierung
vom 14, Oktober 1969 — RdErl. v. 23. 10. 1969 (MBI
NW. S, 1858) — vorweg beriicksichtigt worden. Hin-
sichtlich der auf Grund des RdErl. v. 22. 10. 1969 ge-
leisteten Abschlagszahlungen treten somit keine An-
derungen ein.

Uberleitung der Versorgungsempfdanger
— Artikel ITI § 4 —

GemaB Artikel III § 4 nehmen die Versorgungsemp-
fanger an den im 7. LBesAndG fiir aktive Beamte
vorgesehenen Strukturverbesserungen teil (Neuein-
stufungen der Beamten in den Besoldungsgruppen,
Gewdhrung neuer ruhegehaltfahiger Zulagen, Erhé-
hung bisheriger ruhegehaltfdhiger Zulagen). Die in
Betracht kommenden Uberleitungen und die Zuer-
kennung neuer ruhegehaltfdhiger Zulagen ergeben
sich aus der Anlage 4 des Gesetzes, die Erh6hung bis-
heriger ruhegehaltfdhiger Zulagen aus § 4 Abs. 1
Satz 2.

Nach der bisherigen Fassung der Nr. 15 der Vorbe-
merkungen zu den Besoldungsordnungen konnten in
die Frist von 5 Jahren, die Voraussetzung fiir die
Ruhegehaltfahigkeit der Zulage ist, nur Zeiten ein-
bezogen werden, in denen der Beamte nach dem
1. April 1969 die Zulage bezogen hat. Durch die Er-
ganzung der Vorschrift sind in die Frist von 5 Jahren
auch Zeiten einzurechnen, in denen der Beamte vor
dem 1. April 1969 eine Zulage nach § 21 Abs. 2
LBesG in der jeweiligen Fassung erhalten hat.
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3.3

3.4

4

4.1

4.2

Die Zulage nach FuBnote 1 zur BesGr. A 14 ist ge-
mafB Artikel III § 1 Nr. 15 Buchst. ¢ mit Wirkung vom
1. Juli 1970 gestrichen worden. Diese Gesetzesdnde-
rung hat keine Auswirkung auf die zulageberechtig-
ten Versorgungsempfanger. Die Zulage ist den Ver-
sorgungsbeziigen weiterhin zugrunde zu legen.

Die Uberleitung der Versorgungsempfanger, die aus
einem Amt versorgt werden, das in den Besoldungs-
ordnungen nicht mehr aufgefiihrt ist, aber mit einem
strukturell gehobenen Amt vergleichbar ist, wird ge-
maB § 4 Abs. 2 durch eine Sonderiiberleitungsver-
ordnung geregelt werden.

Weitere Anpassung der Versorgungsbeziige
— Artikel VI —

Artikel VI gewdhrt den am 31. Dezember 1969 vor-
handenen Versorgungsempfangern unter bestimmten
Voraussetzungen mit Wirkung vom 1. Juli 1970 einen
Erhéhungszuschlag (sog. Stellenplananpassungszu-
schlag). Der Stellenplananpassungszuschlag betragt
bei Erfiillung der geforderten Dienstzeitvoraussetzun-
gen (vgl. Nr. 4.4) acht vom Hundert, im tbrigen fiinf
vom Hundert des den Versorgungsbeziigen zugrunde
liegenden Grundgehaltes.

Allgemeine Voraussetzung fiir die Gewdhrung des
Stellenplananpassungszuschlages.

4.21 Voraussetzung fiir die Gewdahrung des Stellenplan-

4.22

4.23

4.24

4.3

anpassungszuschlages ist,

a) daB der Beamte nicht an strukturellen Hebungen
nach dem 1. April 1957, an der Regelbeférderung,
an der Bewdhrungsbeférderung oder als Ver-
sorgungsempfanger an der Uberleitung seiner
Beziige in die Besoldungsgruppe des ersten Be-
forderungsamtes teilgenommen hat

und

b) daB der Beamte seit dem 1, Januar 1963 nicht be-
fordert worden ist,

Eine Befdérderung im Sinne dieser Vorschrift ist nicht
gegeben, wenn dem Beamten eine ruhegehaltfahige
Zulage gewdhrt oder ihm unter Anderung der Amts-
bezeichnung ein Amt derselben Besoldungsgruppe
ibertragen wird, das mit einer ruhegehaltfdhigen
Zulage ausgestattet ist (z. B. ein Regierungsmedizi-
nalrat, BesGr. A 13 wird Regierungs- und Medizinal-
rat, BesGr. A 13 — Amtszulage). Wegen der An-
rechnung von Zulagen auf den Stellenplananpas-
sungszuschlag wird auf Nr. 4.6 verwiesen.

Die Gewdhrung des Stellenplananpassungszuschlags
ist nicht davon abhdangig, daB fiir den Beamten eine
Beforderungsmoglichkeit bestanden hat.

Der Stellenplananpassungszuschlag wird auch Ver-
sorgungsempfangern gewdhrt, die gemés § 151 LBG
Versorgung aus der néchsthéheren Besoldungs-
gruppe erhalten.

Keinen Stellenplananpassungszuschlag erhalten —
vorbehaltlich der Regelung des § 1 Abs. 1 Satz 3
und des § 2 — die Versorgungsempfanger mit Be-
zigen der Besoldungsgruppe A 16, der Besoldungs-
ordnung B oder der Besoldungsordnung H. Der Stel-
lenplananpassungszuschlag wird ferner nicht den
Empfangern von Unterhaltsbeitrdgen nach den §§ 76,
110, 120 DO NW gewdhrt. Diese Unterhaltsbeitrdge
haben nicht den Charakter eines Versorgungsbezu-
ges, sondern sind als besondere Renten des Dizipli-
narrechts anzusehen. Entsprechendes gilt fiir Gnaden-
beziige nach § 53 LBG.

Der Stellenplananpassungszuschlag ist aus dem dem
Versorgungsbezug zugrunde liegenden Grundgehalt
nach dem Stande vom 1. Juli 1970 zu berechnen. Bei
der Berechnung des Stellenplananpassungszuschlages
bleiben ruhegehaltfdhige Zulagen (Amtszulagen, ruhe-
gehaltfahige Stellenzulagen) auBer Ansatz. Versor-
gungsempfdnger, deren Versorgungsbeziigen eine Zu-

4.4

4.41

4.42

4.43

4.44

4.45

4.46

4.47
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lage nach § 71 e Abs. 1 Satz 2 G 131 zugrunde liegt,
werden versorgungsrechtlich so behandelt, als ob der
Beamte entsprechend seiner fritheren Rechtsstellung
im Landesdienst wiederverwendet worden ware. In
diesen Fallen ist der Stellenplananpassungszuschlag
aus dem Grundgehalt einschlieB8lich der Zulage nach
§ 71e G 131 zu berechnen, soweit diese zum Aus-
gleich einer hoéheren Besoldungsgruppe dient.

Berechnung der Dienstzeit fiir den Stellenplananpas-
sungszuschlag von acht vom Hundert.

Voraussetzung fiir die Gewdahrung des Stellenplan-
anpassungszuschlages von acht vom Hundert ist,
daB der Beamte in der Besoldungsgruppe, aus der
die Versorgungsbeziige berechnet werden, eine
Dienstzeit von 6 Jahren seit der Anstellung oder
Beférderung (Tag der Einweisung in die Planstelle)
zuriickgelegt hat. Als Dienstzeit rechnet nur die Zeit,
wahrend der der Beamte ein Amt bekleidet hat. Es
geniigt nicht, daB eine Zeit als Dienstzeit im Sinne
des Laufbahn-, Besoldungs- oder Versorgungsrechts
gilt. Nichtbeschdftigungszeiten nach § 227 Abs. 3 LBG
oder Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige
— auch wenn ihre Beriicksichtigung als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit zugestanden worden ist — werden
somit nicht beriicksichtigt. Wehrdienst- und Kriegs-
dienstzeiten wahrend eines bestehenden Beamten-
verhdltnisses in der in Betracht kommenden Besol-
dungsgruppe sind in die Dienstzeit von 6 Jahren
einzubeziehen.

In Wiedergutmachungsféllen nach dem BWGoD ist
fir die Dienstzeitberechnung von dem im Wieder-
gutmachungsbescheid festgelegten Zeitpunkt der
voraussichtlichen Anstellung im Eingangsamt oder
einer zuerkannten Beférderung auszugehen; die
danach liegende Zeit bis zum unterstellten Zeitpunkt
des Eintritts des Versorgungsfalles gilt als Dienst-
zeit. Sofern der Wiedergutmachungsbescheid keine
hinreichenden Feststellungen enthalt, ist die Ent-
scheidung der obersten Dienstbehérde einzuholen
(8§ 25, 26 BWGGD).

Die Dienstzeit von 6 Jahren muB in der Besoldungs-
gruppe zurickgelegt sein, die der Berechnung der
Versorgungsbeziige zugrunde liegt, oder in einer
entsprechenden Besoldungsgruppe des fritheren
Rechts. Ob eine Besoldungsgruppe des fritheren
Rechts der Besoldungsgruppe entspricht, ergibt sich
grundsétzlich aus den Regeliberleitungsiibersichten.
Mehrere Dienstzeiten in vergleichbaren Besoldungs-
gruppen werden zusammengerechnet. Vergleichbar-
keit ist auch dann zu bejahen, wenn das Amt bis
zum 1. April 1957 einer héheren Besoldungsgruppe
zugeteilt worden ist (z. B. Polizeimeister aus A 6
nach A 7). Gehorte die frihere Besoldungsgruppe
einer anderen Besoldungsordnung an, sind die End-
grundgehdlter unter Beriicksichtigung ruhegehalt-
fahiger Zulagen zu vergleichen.

In den Fallen des § 127 LBG ist der Stellenplan-
anpassungszuschlag von acht vom Hundert nur zu
gewdhren, wenn der Beamte in der Besoldungs-
gruppe, die der Berechnung der Versorgung zugrunde
liegt, bis zum TUbertritt in das Amt der niedrigeren
Besoldungsgruppe eine Dienstzeit von 6 Jahren
zuriickgelegt hat.

Bei der érhohten Unfallversorgung nach § 151 LBG
muf} die Dienstzeit von 6 Jahren in der Besoldungs-
gruppe zuriickgelegt worden sein, in die der Beamte
bei Eintritt des Versorgungsfalles eingestuft war.

Bei Ruhestandsbeamten, deren Versorgungsbeziigen
eine Zulage nach § 71 e Abs. 1 Satz 2 G 131 zugrunde
liegt, wird in die Dienstzeit von 6 Jahren die Zeit
einbezogen, in der er als Beamter die Zulage bezo-
gen hat.

Ist die Dienstzeitvoraussetzung fiir die Gewé&hrung
des Stellenplananpassungszuschlages von acht vom
Hundert nicht erfiillt, wird ein Stellenplananpas-
sungszuschlag von fiinf vom Hundert gewdhrt.




4.5

4.51

4.6

1.7

4.71

4.72
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§ 1 Abs. 2 nennt den ausgeschlossenen Personen-
kreis.

Der Stellenplananpassungszuschlag wird nicht ge-
wahrt, wenn der Beamte nach dem 31. Dezember 1969
in den Ruhestand getreten oder verstorben ist (§ 1
Abs. 2 Nr. 1).

Ausgeschlossen sind alle Versorgungsempfanger,
die entweder als aktive Beamte oder als Versor-
gungsempfinger an den nach dem 1. April 1957
erfolgten gesetzlichen Uberleitungen in eine hohere
Besoldungsgruppe teilgenommen haben oder die als
Versorgungsempfinger in die Besoldungsgruppe des
ersten Beforderungsamtes iibergeleitet worden sind.
Die in Betracht kommenden gesetzlichen Vorschriften
sind in § 1 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 aufgefiihrt.

Der Stellenplananpassungszuschlag vermindert sich
gemaB § 1 Abs. 3 um Amtszulagen oder ruhegehalt-
fahige Stellenzulagen, die nach dem 1. April 1957 in
das Besoldungsgesetz aufgenommen wurden. Es han-
delt sich um folgende Zulagen:

Nr. 15 der Vorbemerkungen
zu den Besoldungsordnungen,

Besoldungsgruppe A 2  Fubnote I,
Besoldungsgruppe A3  FuBnote 1,
Besoldungsgruppe A 4  FubBnote 2,
Besoldungsgruppe A5  FuBnoten 1 bis 3,
Besoldungsgruppe A7 FuBnote 1,
Besoldungsgruppe A8  FuBnoten 1 und 2,
Besoldungsgruppe A 10 FuBnote 1,

FuBnoten 1 und 2,
FuBnoten 1 bis 3,

FulBnote 1 in der bis zum
1. 7. 1970 geltenden Fassung
des Besoldungsgesetzes,

FuBnote 1.

Besoldungsgruppe A 11
Besoldungsgruppe A 12
Besoldungsgruppe A 14

Besoldungsgruppe A 15

Versorgungsempfanger aus dem Kreis der mit Landes-
beamten nicht vergleichbaren Beamten.

Der Personenkreis, der von § 2 erfaBt wird, bestimmt
sich nach den bis zum 31. Dezember 1969 auf Grund der
Erméchtigung des § 29 Abs.2 LBesG erlassenen Verord-
nungen. Ruhestandsbeamte mit Beziigen bis zur Besol-
dungsgruppe A 15 erhalten einen Stellenplananpas-
sungszuschlag von acht vom Hundert oder, wenn sie
die Dienstzeitvoraussetzung von sechs Jahren (§ 2
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3) nicht erfillt haben, von fiinf
vom Hundert. Ruhestandsbeamte mit Beziigen der
Besoldungsgruppe A 16 oder der Besoldungsord-
nung B erhalten abweichend von dem in § 1 genann-
ten Personenkreis einen Stellenplananpassungs-
zuschlag von finf vom Hundert, wenn sie die Dienst-
zeitvoraussetzung von 6 Jahren erfiillt haben.

Voraussetzung fiir die Gewdhrung eines Stellenplan-
anpassungszuschlages ist, daB sich eine giinstigere
Eingruppierungsmoglichkeit auf Grund einer Ver-
ordnung ergibt, die vor dem 1. Januar 1970 erlassen
ist. Bei der Priifung der Frage, ob die am 31. De-
zember 1969 geltenden Eingruppierungsvorschriften
eine Eingruppierung in eine hoéhere Besoldungs-
gruppe zugelassen hatten, als sie den Versorgungs-
beziigen zugrunde liegt, ist jeweils von der Bemes-
sungsgrundlage (Einwohnerzahl, Gesamteinlagen-
bestand, Betriebszahl) bei Eintritt des Versorgungs-
falles auszugehen. Daher ist es ohne Belang, ob die
Korperschaft, bei der der Beamte frither angestellt
war, noch besteht oder nicht (z. B. Wegfall infolge
der kommunalen Neugliederung). Die Bemessungs-
grundlage bei Eintritt des Versorgungsfalles ist
jeweils nach der am 31. Dezember 1969 geltenden
Eingruppierungsvorschrift zu werten. Soweit sich
hierbei eine giinstigere Eingruppierung ergibt als
die, nach der die Versorgungsbeziige bemessen sind.
kommt grundsatzlich ein Stellenplananpassungs-
zuschlag in Betracht.
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Beispiele:

2} Ein Amtsdirektor a. D. erhdlt Versorgung aus der
Besoldungsgruppe A 13 LBesG 69. Seit dem
1.Januar 1950 war er in einem Amt mit 7 300 Ein-
wohnern in die der Besoldungsgruppe A 13
LBesG 69 entsprechende Besoldungsgruppe ein-
gruppiert. Er ist am 31. Oktober 1961 wegen Er-
reichens der Altersgrenze in den Ruhestand ge-
treten. Da die Eingruppierungsverordnung 1969
bei 7 300 Einwohnern die Besoldungsgruppe A 14
zuldBt, erhdlt er einen Zuschlag von acht vom
Hundert der Besoldungsgruppe A 13.

b) Ein Stadtdirektor a.D., der nach Ablauf der
ersten Amtszeit am 30. April 1962, als die Stadt
56 000 Einwohner hatte, nicht wiedergewahlt
worden ist, erhdlt seine Versorgung aus der
Besoldungsgruppe B 3. Da diese Besoldungs-
gruppe nach der Eingruppierungsverordnung 1969
weiterhin die héchstmoégliche Eingruppierung dar-
stellt, erhélt er keinen Stellenplananpassungs-
zuschlag.

c) Ein Gemeindedirektor a.D. ist nach seiner Wie-
derwahl 1962 am 31. Mdrz 1965 wegen Erreichens
der Altersgrenze in den Ruhestand getreten. Die
Gemeinde hatte am 31. Méarz 1965 14 500 Ein-
wohner. Seinen Versorgungsbeziigen liegt die
Besoldungsgruppe A 15 zugrunde (§ 4 Abs. 2
Eingr.VO 1956). Nach § 2 in Verbindung mit § 4
Abs. 2 EingrVO 1969 wdre eine Eingruppierung
in die Besolgungsgruppe A 16 moglich. Er erhalt
einen Stellenplananpassungszuschlag, aber nur
in Hohe von fiinf vom Hundert des Grundgehalts
der Besoldungsgruppe A 15, da er erst seit 1962
und damit keine 6 Jahre in die Besoldungs-
gruppe A 15 eingruppiert war.

d) Ein Stadtbaurat a.D. {Beigeordneter fiir das ge-
samte Bauwesen), der fir die Zeit vom 1. Januar
1957 bis zum 31. Dezember 1968 in einer Stadti
mit 42000 Einwohnern gewdhlt war und mit
Ablauf dieser Amtszeit in den Ruhestand getre-
ten ist, war mit Ausnahmegenehmigung nach § 20
Eingr. VO vom 1. Januar 1962 an in die Besol-
dungsgruppe A 16 eingruppiert. § 2 Nr1. 3 Eingr.VO
1969 laBt nunmehr die Besoldungsgruppe A 16
ohne Ausnahmegenehmigung zu. Ein Stellenplan-
anpassungszuschlag kann nicht gewéahrt werden,
da die Ausnahmegenehmigung durch die Ande-
rung der Eingruppierungsverordnung iiberholt
ist und nicht mehr besonders beriicksichtigt wer-
den kann.

e) Ein Sparkassendirektor a. D. (Vorstandsvorsitzen-
der) ist am 30. September 1968 wegen Erreichens
der Altersgrenze aus der Besoldungsgruppe B 2
in den Ruhestand getreten. Zu diesem Zeitpunkt
hatte die Sparkasse einen Gesamteinlagenbestand
von 380 Millionen DM. Seine Eingruppierung
richtete sich jedoch nach § 11 Eingr.VO 1966 noch
nach dem Einlagenbestand in Hoéhe von 260 Mil-
lionen DM am 30. Juni 1965. Seit dem 1. April
1960 war er unverandert in die Besoldungs-
gruppe B 2 eingruppiert. Er erhélt einen Zuschlag
in Hohe von finf vom Hundert des Grundgehalts
der Besoldungsgruppe B 2, da nach § 11 Eingr.VO
1969 bei einer Bemessungsgrundlage von 760 Mil-
lionen (= 2 X 380 Millionen) DM die Eingruppie-
rung in die Besoldungsgruppe B 3 moglich wire
und in der Besoldungsgruppe B 2 eine Dienstzeit
von mehr als 6 Jahren zurlickgelegt ist.

4.8 GemdB § 1 Abs. 4 wird der Stellenplananpassungs-

zuschlag auf Ausgleichszulagen nach § 27 Abs. 4 des
Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 9. August 1968 angerechnet. Es
handelt sich um Ausgleichszulagen infolge Neuberech-
nung des Besoldungsdienstalters (§ 27b Abs. 3
LBesG 60 i. d. F. des Uberleitungsgesetzes vom
27. Marz 1962 — GV. NW. S. 123 —) und um Aus-
gleichszulagen fiir frithere Altversorgungsempfanger
(§ 27 Abs. 4 i. d. F. des 5. LBesAndG vom 17. April
1968 — GV. NW. S. 138 —).
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Anlage 1
Mindestversorgungsbeziige ab 1. Januar 1970
gemdB § 126 Abs. 1 Satz 2 und 3, § 132 Satz 3, § 136 Abs. 1 Satz 3 LBG
Ledige Verheiratete (Verwitwete, Geschiedene) mit
bis zum
vollendeten 0 1 2 3 4 5
40. Lebens- i . .
jahr 2) kinderzuschlagberechtigenden Kindern
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
I. Ortsklasse S
1. Ruhegehalt 3) 546,91 589,81 615,81 646,36 676,91 707,46 738,01
Erhohung 35— 35— 42,— 49,— 56,— 63— 70,—
581,91 624,81 657,81 695,36 732,91 770,46 808,01
2. Witwengeld }) 353,89 369,49 387,82 406,15 424,48 442,81
Erhéhung 35— 35— 35— 35— 35— 35—
388,89 404,49 422,82 441,15 459,48 477,81
3. Halbwaisengeld ) 65,63 70,78 73,90 77,57 81,23 84,90 88,57
Erhéhung 7— 7— 7— 7— 7— 7— 7—
72,63 77,78 80,90 84,57 88,23 91,90 95,57
4. Vollwaisengeld ) 109,39 117,97 123,17 129,28 135,39 141,50 147,61
Erhéhung 12— 12— 12— 12— 12— 12— 12—
121,39 129,97 135,17 141,28 147,39 153,50 159,61
II. Ortsklasse A
1. Ruhegehalt 3) 538,46 577,46 603,46 634,01 664,56 695,11 725,66
Erhéhung 35— 35— 42,— 49,— 56,— 63,— 70,—
573,46 612,46 645,46 683,01 720,56 758,11 795,66
2. Witwengeld }!) 346,48 362,08 380,41 398,74 417,07 435,40
Erhéhung 35— 35— 35— 35— 35— 35—
381,48 397,08 415,41 433,74 452,07 470,40
3. Halbwaisengeld ?) 64,62 69,30 72,42 76,09 79,75 83,42 87,08
Erhéhung F— 7— 7 — 7— 7 — 7— 7 —
71,62 76,30 79,42 83,09 86,75 90,42 94,08
4. Vollwaisengeld 1) 107,70 115,50 120,70 126,81 132,92 139,03 145,14
Erhohung 12— 12,— 12— 12,— 12,— 12— 12,—
119,70 127,50 132,70 138,81 144,92 151,03 157,14

1} § 137 LBG ist zu beachten. Die Erhohungsbetrdge bleiben bei der anteiligen Kiirzung auBer Betracht.
?) Die in § 15 Abs. 2 LBesG bezeichneten ledigen Beamten erhalten Ruhegehalt nach Stufe 2.

3) Wird nach § 17 Abs. 3 Satz 4 LBesG fiur die Zeit des Grundwehrdienstes trotz Wegfall des Kinderzuschlages der hohere Ortszuschlag
weitergezahlt, so mindern sich die Erhohungssatze um den Erhéhungssatz fiir das Kind.
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fiir Verwandte der
aufsteigenden Linie

Anlage 2
Mindestunfall- und Mindestkriegsunfallversorgungsbeziige ab 1. Januar 1970
gemdB § 149 Abs. 1, § 154 Abs. 1 und 2, § 155 und § 228 Abs. 1 und 3 LBG
Ledige Verheiratete (Verwitwete, Geschiedene) mit
bis zum
vollendeten 0 1 2 3 4 5
40. Lebens- . . .
jahr 2) kinderzuschlagberechtigenden Kindern
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
I. Ortsklasse S
1. Ruhegehalt ¥) 631,05 680,55 710,55 745,80 781,05 816,30 851,55
Erhoéhung 35— 35— 42,— 49,— 56,— 63— 70—
666,05 715,55 752,55 794,80 837,05 879,30 921,55
2. Witwengeld 1) 408,33 426,33 447,48 468,63 489,78 510,93
Erh6hung 35— 35— 35— 35— 35— 35—
443,33 461,33 482,48 503,63 524,78 545,93
3. Waisengeld geméiB 3)
§ 154 Abs. 1
a) fir die Halbwaise 1) 189,32 204,17 213,17 223,74 234,32 244,89 255,47
Erhéhung F— F— F— 7,— F— F— ?—
196,32 211,17 220,17 230,74 241,32 251,89 262,47
b) fiir die Vollwaise 1) 189,32 204,17 213,17 223,74 234,32 244,89 255,47
Erh6hung 12,— 12,— 12,— 12,— 12— 12,— 12,—
201,32 216,17 225,17 235,74 246,32 256,89 267,47
4. Halbwaisengeld 1) 75,73 81,67 85,27 89,50 93,73 97,96 102,19
Erhéhung F— ?— 7— F— F— F— 7—
82,73 88,67 92,27 96,50 100,73 104,96 109,19
5. Vollwaisengeld 1) 126,21 136,11 142,11 149,16 156,21 163,26 170,31
Erhéhung 12— 12— 12,— 12,— 12— 12— 12—
138,21 148,11 154,11 161,16 168,21 175,26 182,31
6. Unterhaltsbeitrag ) 1) 266,42 286,22 301,02 317,92 334,82 351,72 368,62
fiir Verwandte der
aufsteigenden Linie
II. Ortsklasse A
1. Ruhegehalt ¥ 621,30 666,30 696,30 731,55 766,80 802,05 837,30
Erhéhung 35— 35— 42,— 49, — 56,— 63,— 70,—
656,30 701,30 738,30 780,55 822,80 865,05 907,30
2. Witwengeld 1) 399,78 417,78 438,93 460,08 481,23 502,38
Erhéhung 35— 35— 35— 35— 35— 35—
434,78 452,78 473,93 495,08 516,23 537,38
3. Waisengeld gemadsB 3)
§ 154 Abs. 1
a) fir die Halbwaise 1) 186,39 199,89 208,89 219,47 230,04 240,62 251,19
Erhohung 7 — ?— F— 7,— 7— ?— F—
193,39 206,89 215,89 226,47 237,04 247,62 258,19
b) fiir die Vollwaise 1) 186,39 199,89 208,89 219,47 230,04 240,62 251,19
Erhéhung 12,— 12— 12— 12,— 12,— 12— 12—
198,39 211,89 220,89 231,47 242,04 252,62 263,19
4. Halbwaisengeld ') 74,56 79,96 83,56 87,79 92,02 96,25 100,48
- Erhohung F— F— ?— F— 7,— 7— 7 —
81,56 86,96 90,56 94,79 99,02 103,25 107,48
5. Vollwaisengeld !) 124,26 133,26 139,26 146,31 153,36 160,41 167,46
Erhéhung 12— 12— 12,— 12— 12— 12— 12—
136,26 145,26 151,26 158,31 165,36 172,41 179,46
6. Unterhaltsbeitrag!) %) 262,52 280,52 295,32 312,22 329,12 346,02 362,92

"l § 158 LBG ist zu beachten. Die Erh6hungsbetrdge bleiben bei der anteiligen Kiirzung auBer Betracht.

*) Die in § 15 Abs. 2 LBesG bezeichneten ledigen Beam'en erkalten Unlallruhegehalt nach Stufe 2.

%) Waisengeld gemaB § 154 Abs. 1 Nr. 2 LBG in Héhe von 30 v. H. des Unfallruhegehalts kommt bei Kriegsunfallversorgung nach § 228 LBG

nicht in Betracht.

I Wird nach § 17 Abs. 3 Satz 4 LBesG fir die Zeit des Grundwehrdienstes trotz Wegfall des Kinderzuschlages der héhere Ortszuschlag
weitergezahlt, so mindern sich die Erhéhungssdtze um den Erhohungssatz fiir das Kind.
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Anlage 3
Mindestkiirzungsgrenzen ab 1. Januar 1970
nach § 168 Abs. 4 LBG
Ledige Verheiratete (Verwitwete, Geschiedene) mit
bis zum
vollendeten 0 1 2 3 4 5
40. Lebens- X . i
jahr 1) kinderzuschlagberechtigenden Kindern
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7
i. Ortsklasse S
1. fiir Ruhestandsbeamte 1 051,75 1134,25 1184,25 1243, — 1301,75 1 360,50 1419,25
und Witwen
2. fir Waisen 420,70 453,70 473,70 497,20 520,70 544,20 567,70
II. Ortsklasse A
1. fir Ruhestandsbeamte 1 035,50 1110,50 1 160,50 1219,25 1278, — 1 336,75 1 395,50
und Witwen
2. fiir Waisen 414,20 444,20 464,20 487,70 511,20 534,70 558,20

'} Fur die in § 15 Abs. 2 LBesG bezeichneten ledigen Beamten gilt die Mindestkiirzungsgrenze der Stufe 2

— MBL. NW. 1970 S. 1153.
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