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Anderungstariivertrag Nr. 16
zum MTL II vom 27. Oktober 1969

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200 — 2.1 — IV 1 —

u. d. Innenministers — II A 2 — 73002 — 169 —
v. 31. 12, 1959
A,

Den nachstehenden Tarifvertrag. mit dem Vorschriften
des zum 30. Juni 1969 gekiindigten Manteliarifvertrages
fir Arbeiter der Larnder iMTL II} vom 27. Februar 1964.
bekanntgegeben mit dem Gem. RdEri. v. 13. 3. 1964
iSMBIL. NW. 20310). fiir die Weiteranwendung nach dem
30. Juni 1969 gedndert und erganzt werden. geben wir
bekannt:

Anderungstariivertrag Nr. 16
zum MTL II vom 27. Oktober 1969
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes.

einerseiis
und
der Gewerkschaft Oifentliche Dierste. Trensport und
Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§t
Anderung und Ergdnzung des MTL II

Bei der Weiteranwendung des zum 30. Juni 1969 ge-
kiindigten Manteltarifvertrages fur Arbeiter der Lander
{MTL II) vom 27. Februar 1964. zuletzt gedndert durch
den Anderungstarifvertrag Nr1. 15 vom 8. Oktober 1959.
sind die nachstehenden Vorschrifter in der Fassung die-
ses Tarifvertrages anzuwenden:

1. § 3 Buchst. f erhdlt die folgende Fassung:
Arbeiter, die Arbeiten nach den §§ 93 und 97 des
Arbeitsférderungsgesetzes {AFG] oder nach den §§ 19
und 20 des Bundessozialhilfegesetzes |BSHG) verrich-
ten.

2. § 38 Abs. 1 erhdlt die folgende Fassung:

(1) Fir die Erstattung von
a) Auslagen fiir Dienstreisen und Dienstgdnge (Reise-
kostenvergiitung).

b} Auslagen aus AnlaB der Abordrung iBeschafti-

gungsvergiitung).

¢) Auslagen fiir Reisen zur Einstellung vor Begrin-
dung des Arbeitsverhdltnisses.

d) Auslagen fiir Ausbildungs- und Fortbildungsreisen.
die teilweise im dienstlichen oder betriebiichen
Interesse liegen
und

e) Fahrkosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstelle aus besonderem dienstlichem oder
betrieblichem Anlaf,

sind die fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweiils
geltenden Bestimmungen mit folgenden MaBgaben
sinngem&B anzuwenden:

1. Fir Stredken, die mit regelmiBig verkehrenden
Beforderungsmitteln zuriickgelegt worden sind,
werden die entstandenen notwendigen Fahrkosten
wie folgt erstattet:
Beim Benutzen von
Land-~ oder Wasser-

bis zu den Kosten der
zweiten Klasse

fahrzeugen

Luftfahrzeugen Touristen- oder
Economvklasse

Schlatwagen Touristenkiasse.

bei Strecken TGbher 100
km bis zu den Ko-
sier der ersten Klasse.

den Arbeitern des Lan-
des Nordrhein-Westfalen
beim Benutzen von Land-
oder Wasserfahrzeugen

Ministerialblats fiir das Land Nordrhein-We
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Fiir die Bemessung des Tage- und Ubernacntungs-
geides werder den folgenden Reisekostenstufen
zugeteiit:
A. Die Arbeiter der Ldnder
Baden-Wiirttemberg,
Bavern,
der Freien und Hansestadt Hamburg.
Niedersachsen.
Nordrhein-Westfaien,
Rheinland-Pialz,
Schleswig-Ho!stein urd
des Saarlandes
B. Die Arbeiter des Landes
Hessen der Reisekostenstufe il

der Reisekostenstufe A

C. Die Arbeiter der Freien
Hansestadt und der Stadi-
gemeinde Breren der Reisekostenstufe B.

Der: § 40 N1 2 wird der folgende Unterabsaiz an-
gefiigt:

Die Umzugskostenvergiitung kann unverheirateten
Arbeitern ohne Hausstand nach Ablauf eines Monats
auch bei Einsieilung auf einem Arbeitsplatz zuge-
sagt werden. der nicht auf die Dauer von minde-
stens zwei Jahren besetzt werden soll.

Ir § 48 Abs. 2 Buchst. a wird das Zitat .§ 21 Abs. 2~

durch das Zita* .§ 21 Abs. 4" ersefzt.

§ 59 wird wie foigt gedander!:

a) Absatz 1 erhdlt die folgende Fassung:
i1} Der Arbeitgeber und der Arbeiter sind berech-
tigt, das Arbei‘sverhdltnis aus einem wichtigen
Grunde fristios zu kiindigen, wenn Tatsachen vor-
liegen, euf Grund derer dem Kiindigenden unter
Bericksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalles
und unter Abwéagung der Interessen beider Ver-
tragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses
bis zum Ablauf der Kindigungsfrist oder bis zu
der vereinbarten Beendigung des Arbeitsverh&l:-
nisses nicht zugemutet werden kann.

b) Es wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

i2) Die Kindigung kann innerhalb von zwei Wo-
chen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeit-
purkt, in dem der Kindigungsbereditigte von den
fiir die Kiindigung maBgebenden Tatsachen Kennt-
nis erlangt. Der Kinrdigende muf dem anderen
Teil auf Veriangen den Kiindigungsgrund unver-
ziiglich schriftlich mitteilen.

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

In § 55 Abs. 5 Satz 1 werden jeweils die Worte .nach
dem AVAVG” durch die Worte .nach dem Arbeits-
férderungsgesetz (AFG)" ersetzt.

In Nr. 11 Abs. 6 SR 2a erhalten die Satze 2 urnd 3
die folgende Fassung:

.Die Pauschvergitung betrégt das Finifache des voi-
ler Tagegeicdes der Reisekostensiufe A. im Lande
Hessen der Reisekostenstufe III. Die Pauschvergiitung
betragt das Siebeniache des vollen Tagegeldes der
Reisexostenstufe A — im Lande Hessen der Reise-
kostenstufe 1II — {ir stindige Angehorige von
Bruckenunterhaltungstrupps, Fernsprechirupps. Gdrt-
nertrupps. Kabeltrupps und Markierungstrupps, deren
Tatigkeit sich auf den gesamten Bereich des Autobahn-
amies iAutcbahnrneubauamtes, Autobahnbavamtes) er-
streckt.

In Nr1. 10 Abs. 1 Buchst. d der SR 2 ¢ werden im vor-
letzterr und im leizten Satz jeweils die Worte .cer
Reisekostenstufe " ersetzt durch die Worte .der
Reisekosienstufe A — bei den Arbeitern der Freien
Hansestadt und der Stadigemeinde Bremen der Reise-
kostensiufe B —~.

In Nr. 6 Buchst. f der SR 2 i werden die Worte
LStufe V' oersetzt durch die Worte .der Reisekosten-
stufe A",
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§ 2
Inkraittreten
{11 Dieser Tarifvertrag tri‘t wie foig* in Krait:
§ 1 Nr. 4 mit Wirkung vom 1. Januar 19569,

alle iibrigen Vorschriften mit Wirkung vom 1. August
1969.

i2) Der Tarifvertrag iber die Gewdhrung von Reise-
Kostenverglitung an Arbeiter vom 25. Juni 1965, zuletzt
geandert durch den Anderungstarifverirag Nr. 5 vom
30. April 1968. tritt mit Wirkung vom !. August 1969
auBler Kraft.

Bonrn, den 27. Oktober 1969

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir aui

folgendes hin:

Mit der Anderung des § 38 Abs. 1 wurden die Tarif-
vorschriften uUber die Entschadigung der Arbeiter bei
Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgdngen, die fir
die Arbeiter des Landes bisher im Tarifvertrag tber die
Gewdhrung von Reisekostenvergiitung an Arbeiter vom
25. Juni 1965. bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v.
9. 5. 1968 (SMBIL. NVW. 203101, gestancer habern. in den
MTL II aufgenommen. Der sachiiche Inhalt der Tarifvor-
schrifien ist fiir die Arbeiter des Landes unverandcert ge-
blieben.

C.

Abschnit: 1I der Durchfiihrungsbestimmungen zum
MTL 1I. die mit dem Gem. RdErL v. 1. 4. 1964 iSMBI NW.,
20310] bekanntgegeben worden sind. wird wie folgt ge-
dndert:

1. In Nummer 5 erhélt der zweite Unterabsatz folgende
Fassung:
In einem lLehr-, Anlern- oder Praktikantenverhdltnis
zurickgelegie Zeiten sind nicht irm Bear:ten-, Ange-
steliten- oder Arbeiterverhéltnis im Sinne des § 7
Abs. 2 verbracht.

X

In Nummer 29 Buchst. f Doppelbuchst. bb erhalten die
Unterabsatze 1 und 2 folgende Fassung:

Absatz 10 ist nur anzuwenden. wenn der Beginn einer
Rente in den Zeitraum des Bestehens des Arbeitsver-
hdltnisses und des Bezuges von KrankengeldzuschuB
fallt und es sich um eine Rente aus eigerer Versiche-
rung inich?t z. B. ur: eine Witwenrente) handelt.

Teilt der Arbeiter dem Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheides unverziiglich mit, gilt der Gber der
maBgebenden Zeitpunkt iBegirn der Renie} hinaus
gewdhrte Krankengeldzuschuf nicat in vollem Umfang
als VorschubB auf die zustehenden Renten. sonderan nur
bis zur Hohe der Renten. die fiir denselben Zeitraum
zustehen. In diesen Fiéllen ist ggf. der die Hone der
Renten ubersteigende Teil des Krankengeldzuschusses
nicht zurickzufordern. Verzogert der Arbeiter schulc-
haft, dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbe-
scheides mitzuteilen. giit cagegen der iber den ra?-
gebenden Zeitpunkt hinaus gewdhrte Krankengeldzu-
schuB in vollem Umfang, d. h. ohre Ricdksicht auf den
Zeitraum, fur den die Renten zustehen. als Vorschu3.

3. In Nummer 32 Buchst. ¢ werder die Unterabsatze 2

bis 5 gestrichen.
4. Nummer 41 Buchst. a muB richtig lau‘ten:
a) Auf das Ubergangsgeld besteht ein Rechtsanspruch.
5. In Nummer 42 Buchst. a Satz 1 werden die Worte
.nach dem AVAVG” durch die Worte .rach dem Ar-
beitsforderungsgesetz (AFG)” ersetzt.
6. Nummer 45 erhé!t folgende Fassung:
45. Zu § 71
Auf meinen — des Finanzmiristers — RdErl. v.
26. 9. 1968 iSMBI. NW. 20317) wird hingewiesen.

— MBI N'W. 1970 S. 116.
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203303

Tarifvertrag iiber die Versorgung
der Arbeitnehmer des Bundes und der Lander
sowie von Arbeitnehmern kommunaler
Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV)
vom 4. November 1966

Gem. R@Erl. d. Firanzministers — B 6115 — 2 — IV 1 —
u. ¢. Innenministers — IT A 2 — 7.81.01 — 1.69
v. 31. 12, 1969

Durch die Dritte Verordnung iiber die Bestimmung der
Beitragsklassen in den Rentenversicherungen der Arbei-
ter und der Angesteilten iDritte Beitragsklassen-Verord-
nung — 3. BK!V) vom 20. Dezember 1969 (BGBL. I S. 2380)
werden die Beitrdge in der Hoherversicherung mit Wir-
surg vom 1. Januar 1970 an neu festgesetzt. Hierdurch
andern sich die Beitragsanteile, die nach § 21 des Versor-
gungs-TV vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber in der
Hoherversicherung zu zahlen sind.

Absconitt V' Nz, 2 Buchst. b cer Durchfiihrungsbestim-
murgen zum VYersorgungs-TV. bekanntgegeben mit dem
Gem. RGErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers v.
17. 1. 1957 iSMBIL 203308) erhalt mit Wirkung vom 1. 1.
1970 an die folgende Fassung:

Fir die Durcaithrung des § 21 Ab
die folgende Tabelle:

wn

2 Nr1. 2 ergibt sich

Davon tragt der

Monat:iiches * Monats-

Arbeitsentgel: beitrag Arbeit- Arbeit-
M geber nehmer
DA DM DM DM
bis 523.08 17— 11.34 5,66
523.09 bis 1046.15 51— 34— 17—
1046,15 bis 1569,23 85— 36,67 28,33
1569.24 bis 2092.31 119.— 79.34 39.66
2092.32 urd mehr 153.— 80— 73—
— MBL N'W. 1970 S. 117,

203314

Tariivertrag iiber die Gewdhrung einer Zuwendung

an die Waldarbeiter und Waldarbeiterlehrlinge der

staatlichen Forstbeiriebe des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 26. September 1969

RdErl. d. Ministers fir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 12. 1. 1970 — IV A 3 12— 00.26

Al
Nadhstehend gebe ich den Zuwendungstarifverirag vom
26. September 1969 bekannt. Gleichzeitig wird mein
RAErl v. 3. 2. 1965 — SMBIL NW. 203314 — mit Wirkung
vor: 1. 1. 1969 aufgehoben.

Tariivertrag
iiber die Gewdhrung einer Zuwendung an die Wald-
arbeiter und Waldarbeiterlehrlinge der staatlichen
Forsibetriebe des Landes Nordrhein-Westialen
vom 26. September 1969

Zwischen

der Tariigemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstardes,

und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —

wird fiir die unter den Manteitarifvertrag vom 1. Oktober
1964 fir die VWaldarbeiter der staatiichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW) fallenden Wald-
arbeiter und fur die Waldarbeiterlehrlinge des Landes
Nordrhein-Westfalen folgendes vereinbart:
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§1

Anspruchsvoraussetzungen

{11 Der Waldarbeiter erhdlt in jedem Xalenderjahr
eine Zuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis zur Landesforst-
verwaltung steht und nicht fiir den gesamten Monat
Dezember ohne Lohnfortzahlung zur Ausiibung einer
entgeltlichen Beschiftigung oder Erwerbstdtigkeit be-
urlaubt ist

und

2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen als Arbeiter, Sol-
dat aui Zeit. Berufssoldat, Lehrling oder Anlernling im
offentlichen Dienst gestanden hat

oder

im laufenden Kalenderjahr insgesamt 132 Tariftage im
Arbeitsverhdltnis zur Landesforstverwaltung erreicht
hat oder erreicht

und

3. nicht in der Zeit bis einschlieflich 31. Marz des fol-
genden Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch ausscheidet.

(2) Der Waldarbeiter, der die Voraussetzungen des
Absatzes 1 nicht erfiillt, erhalt die Zuwendung, wenn er
in den zwei vorangegangenen Forstwirtschafisjahren im
Arbeitsverhdlinis zur Landesforstverwaltung gestanden
und insgesamt mindestens 264 Tariftage erreicht hat, es
sei denn,

a) daB er aus einem befristeien Arbeitsverhdltnis aus
seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch vor-
zeitig ausgeschieden ist oder ausscheidet,

oder

b} daf er aus einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis in
der Zeit bis einschlieBlich 31. Marz des folgenden Ka-
lenderjahres aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Whunsch ausscheidet.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 und des Absat-
zes 2 Buchst. a oder b wird die Zuwendung auch ge-
wiahrt,

1. wenn der Waldarbeiter im unmittelbaren Anschluff an
das dem TVW unterliegende Arbeitsverhaltnis vom
Lande als Beamter, Angestellter oder Arbeiter oder
im unmittelbaren AnschluB an das TVW unterlie-
gende Arbeitsverhdltnis von einem anderen Arbeit-
geber des Offentlichen Dienstes als Beamter, Ange-
stellter, Arbeiter, Soldat auf Zeit oder Berufssoldat
{ibernommen wird,

2. wenn der Waldarbeiter wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Korperbeschadigung, die ihn zur Fortsetzung
des Arbeitsverhdltnisses unfdahig macht,

c) einer in Ausitbung oder infolge seiner Arbeit er-
littenen Gesundheitsschdadigung, die seine Arbeits-
fahigkeit flir langere Zeit wesentlich herabsetzt,

gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag geschlossen
hat,
3. wenn die Waldarbeiterin wegen
a) Schwangersdhaft,
b} Niederkunft in den letzten drei Monaten,

c) Erfullung der Voraussetzungen zum Bezuge des
Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO

gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag geschlossen
hat.

(4) Hat der Waldarbeiter in den Fallen des Absatzes 1
Nr. 3 oder des Absatzes 2 Buchst. a oder b die Zuwen-
dung erhalten, hat er sie in voller Hohe zuriickzuzahlen.
wenn nicht eine der Voraussetzungen des Absatzes 3
vorliegt.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jakrgang 1970

Protokolinotizen:

1. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und
des Absatzes 3 Nr. 1 ist eine Beschéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde
oder bei einem Gemeindeverband, oder bei einem
sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes,
der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbidnde angehort,

b) bei einer Korperschaft., Stiftung oder Anstalt des
offentlichen Rechts, die den MTB II:MTL II oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts oder
einen Manteltarifvertrag fir die Waldarbeiter eines
Landes anwendet.

S

Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes I Nr. 2
und kein unmittelbarer Anschlu im Sinne des Ab-
satzes 3 Nr. 1 liegen vor, wenn zwischen den Rechts-
verhdlinissen im Sinne dieser Vorschriften ein oder
mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeits-
freier Werktage — liegen, in denen das Arbeitsver-
hdltnis oder das andere Rechtsverhdltnis nicht bestand.
Es ist jedoch unschéddlich. wenn der Arbeiter in dem
zwischen diesen Rechtsverhdltnissen liegenden ge-
samten Zeitraum arbeitsunfdhig krank war oder die
Zeit zur Ausfiihrung seines Umzugs an einen anderen
Ort ben6tigt hat.

3. Die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuwendung
erfiillt auch der Waldarbeiter, der die Zuwendung
nur deshalb nicht erhalten wiirde, weil sein Arbeits-
verhaltnis wegen Einberufung zum Gruandwehrdienst
oder zu einer Wekrilbung oder zum zivilen Ersatz-
dienst ruht oder geruht hat.

§2
H6he der Zuwendung

{1} Die Zuwendung betrdgt — unbeschadet der Ab-
sdtze 2 und 3 —

a) in den Jahren 1969 und 1970 50 v.H. des 187fachen
des fiir den Monat Oktober anzuwendenden Stunden-
durchschnittsverdienstes nach § 26 Abs. 1 TVW,
vom Jahre 1971 an 66%3 v.H. des 183fachen des fiir
den Monat Oktober anzuwendenden Stundendurch-
schnittsverdienstes nach § 26 Abs. 1 TVW,

b) in den Jahren 1969 und 1970 50 v. H,,
vom Jahre 1971 an 66%s v. H.

der vollen Sozialzuschldge nach den jeweiligen Lohn-
tarifvertrdgen fir den Monat Cktober.

Ergibt sich aus dem Einzelarbeitsvertrag fiir den Monat
Oktober eine wochentliche Arbeitszeit

a) in den Jahren 1969 und 1970 von weniger als 43 Stun-
den, tritt an die Stelie der Zahl 187 die entsprechende
Stundenzahl,

b) vom Jahre 1971 an von weniger als 42 Stunden, tritt
an die Steile der Zahl 183 die entsprechende Stunden-
zahl.

Bruchteile einer Stunde, die sich aus der Berechnung
nach Unterabsatz 2 Satz 1 ergeben. werden auf eine
volle Stunde aufgerundet. Fir Beriicksichtigung der So-
zialzuschidge (Unterabsatz 1 Buchst. b) ist von den Kin-
derzuschldgen auszugehen, die sich aus der einzelarbeits-
vertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit fir
den Monat Oktober ergeben.

Fir den Waldarbeiter. dessen Arbeitsverhédltnis nach
dem 31. Oktober erstmalig begriindet worden ist, sind
der Stundendurchschnittsverdienst und die Sozialzu-
schldge des Entlohnungszeitraumes maBgebend, in dem
das Arbeitsverhdltnis begriindet worden ist. Fiir die regel-
maBige Arbeitszeit oder die sich aus dem Einzelarbeits-
vertrag ergebende Arbeitszeit (Unterabsatz 2) ist der
Kalendermonat mafigebend. in dem das Arbeitsverhditnis
nach dem 31. Oktober begrindet worden ist.

Hat der unter § 1 Abs. 1 Nr. 2 zweiter Halbsatz oder
Abs. 2 fallende Waldarbeiter im Monat Oktober nicht im
Arbeitsverhdltnis zur Landesforsiverwaltung gestanden.
tritt an die Stelle des Monats Oktober der letzte Kalen-
dermonat. in dem das Arbeitsverhaltnis vor dem Monat
Oktober bestanden hat.
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(2) Hat der Waldarbeiter nicht wdahrend des gesamten
Kalenderjahres Beziige vom Lande aus einem Rechtsver-
héltnis als Angestellter, Arbeiter, Lehrling oder Aniern-
ling oder wdahrend eines dieser Rechtsverhdlinisse Mut-
terschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz erhalten, ve:-
mindert sich die Zuwendung um eir. Zwolftel fir jeden
Kalendermonat, fiir den der Waldarbeiter weder Beziige
aus einem der vorgenannten Rechtsverhdltnisse zum
Lande noch wahrend eines dieser Rechtsverhdlinisse
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz erhalten
hat.

(3} Bruchteile von Pfennigen, die sich aus der Berech-
nung nach den Absédtzen 1 und 2 ergeben, bleiben unbe-
ricksichtigt.

(4) Die Zuwendung nach den Absdtzen 1 bis 3 erhoht
sich
a} in den Jahren 1969 und 1970 um 25— DM,
b) vom Jahre 1971 an um 30,— DM

fiir jedes Kind, fiir das dem Waldarbeiter fiir den Monat
Oktober bzw. fiir den nach Absatz { Unterabs. 3 oder 4
maBgebenden Monat Kinderzuschlag zustand oder zuge-
standen héatfe. wenn er gearbeitet hatte. Dies gilt auch fiir
Kinder,

a) fur die der Waldarbeiterin wegen des Bezuges von
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz kein
Kinderzuschiag zusteht;

b) fir die der Waldarbeiter Kindergeld nach dem Bun-
deskindergeldgesetz oder Leistungen in Hoéhe des
Kindergeldes nach § 7 Abs. 6 Bundeskindergeldgesetz
erhilt.

Ergeben sich aus der einzelarbeitsvertraglich verein-
barten wochentlichen Arbeitszeit fiir den Monat Oktober
bzw. fir den nach Absatz 1 Unterabs. 3 oder 4 mafigeben-
den Monat weniger als 155 Arbeitsstunden, erhdht sich
die Zuwendung

a) in den Jahren 1969 und 1970 statt um 25— DM nach
Unterabsatz 1

um 18,75 DM, wenn sich aus der einzelarbeitsver-
traglich vereinbarten wdachentlichen Arbeitszeit
mindestens 107 Arbeitsstunden,

um 12,50 DM, wenn sich aus der einzelarbeitsver-
traglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit
weniger als 107 Arbeitsstunden

monatlich ergeben;

b} vom Jahre 1971 an statt um 30,— DM nach Unterab-

satz 1
um 22,50 DM, wenn sich aus der einzelarbeitsver-
traglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit
mindestens 107 Arbeitsstunden,
um 15— DM, wenn sich aus der einzelarbeitsver-
traglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit
weniger als 107 Arbeitsstunden

monatlich ergeben.

Steht dem Waldarbeiter nach den gemaf § 16 Abs. 1
TVW anzuwendenden besoldungsrechtlichen Vorschriften
fiir das erste kinderzuschlagsberechtigende Kind nur der
halbe Kinderzuschlag zu oder steht ihm nach § 16 Abs. 4
Buchst. ¢ TVW fiir das erste kinderzuschlagsberechti-
gende Kind nur ein Teil des Kinderzuschlages zu,
erhdht sich die Zuwendung fir alle nach Unterabsatz 1
zu beriicksichtigenden Kinder

in den Jahren 1969 und 1870 statt um 25— DM bzw.
18,75 DM

nach den Unterabsdtzen 1 bzw. 2 um 12,50 DM;
vom Jahre 1971 an statt um 30,— DM bzw. 22,50 DM

nach den Unterabsatzen 1 bzw. 2 um 15— DM.

(5) Hat der Waldarbeiter nach § 1 Abs. 2 dieses Tarii-
vertrages oder entsprechenden Vorschriften eines ande-
ren Tarifvertrages bereits eine Zuwendung erhalten und
erwirbt er fiir dasselbhe Kalenderjahr einen weiteren An-
spruch anf eine Zuwendung, vermindert sich diese Zu-
wendung um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, fir
den die Zuwendung nach § 1 Abs. 2 dieses Tarifvertrages
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oder entsprechenden Vorschriften eines anderen Tarifver-
irages gewdhrt worden ist. Der Erhohungsbetrag nach
Absatz 4 wird fiir das kinderzuschlagsberechtigende Kind
in jeder Kalenderjahr nur einmal gewdhrt.

§3
Zuwendung an Waldarbeiterlehrlinge

{1) Der Waldarbeiterlehrling erhdlt in jedem Kalender-
jahr eine Zuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen
bei der Landesforstverwaltung im Ausbildungsverhé&lt-
nis steht
und

nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Marz des fol-
genden Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch ausscheidet.

N

(2) Fir die Hoéhe der Zuwendung gilt § 2 sinngemif.

{3) Hat der Waldarbeiterlehrling im Falle des Absat-
zes 1 N1. 2 die Zuwendung erhalten, hat er sie in voller
Héhe zuriickzuzahlen.

§ 4
Anrechnung von Leistungen

Wird auf Grund anderer Bestimmungen oder Vertrige
oder aus einem sonstigen Grunde eine Weihnachtszu-
wendung oder im Zusammenhang mit dem Weihnadats-
fest eine entsprechende Leistung gezahlt, wird diese Lei-
stung auf die Zuwendung nach diesem Tarifvertrag an-
gerechnet.

§ S
Zahlung der Zuwendung

Die Zuwendung ist spdtestens am 15. Dezember zu
zahlen.

56
Inkraittreten und Lauizeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1969 in Kraft. Er kann zum 30. Juni eines jeden Jahres,
frithestens zum 30. Juni 1973, schriftlich gekiindigt werden.

Stuttgart, den 26. September 1969

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander

Der Vorsitzer des Vorstandes

Fiir die Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

B.

Erlduterungen
zur Durdhfithrung des Tariivertrages iiber die Gewihrung
einer Zuwendung an die Waldarbeiter und Waldarbeiter-
lehrlinge der staatlichen Forstbetriebe des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 26. September 1969

Zu § 1 Abs. 1 Nrn. 1 und 2

Die Ansprudhsvoraussetzungen fiir die Gewdhrung der
Zuwendung sind auch dann erfiilit, wenn

1. der 1. Oktober oder der 1. und 2. Oktober allgemein
arbeitsfreie Tage sind und das Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhédltnis aus diesem Grunde erst am ersten
allgemeinen Arbeitstag beginnt.

o

das Arbeitsverhalinis infolge Winterunterbrechung
nach § 44 Abs. 1 TVW am 1. Dezember nicht besteht,

3. der Waldarbeiter bei Fortbestehen des Arbeitsverhalt-
nisses an den Stichtagen oder innerhalb der Fristen
keinen KrankengeldzuschuB mehr erhalt, weil die
tarifvertraglichen Bezugsfristen fiir den Krankengeld-
zuschub abgelaufer sind.

4. eine Waldarbeiterin Mutterschaftsgeld nach § 13 Mut-
terschuizgesetz wahrend des Monats Dezember erhalt.
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Zu § 1 Abs. 1 Nr. 3

1. Die Vorschriit stelit auf den Zeitpunkt des Ausschei-
dens, nicht auf den der Kiindigung oder den des Ab-
schlusses eines Auflésungsvertrages ab.

o

Ist am Zahltag der Zuwendung das vorzeitige Aus-
scheiden des Waldarbeiters bekannt und liegt nicht
eine der Voraussetzungen des § 1 Abs. 3 vor. ist die
Zuwendung nicht auszuzahlen. Eine zu Unrecht aus-
gezahlte Zuwendung ist wieder einzuziehen (vgl. § 1
Abs. 4).

Zu § 1 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2

Scheidet der VWaldarbeiter, der in einem befristeten
Arbeitsverhdltnis steht, wegen Ablaufs der Zeit oder
wegen der Beendigung der Arbeiten. fiir die er einge-
stellt worden ist, aus dem Arbeitsverhaltnis zur Forstver-
waltung aus, liegt kein Ausscheiden auf eigenen Wunsch
im Sinne dieser Vorschriften vor.

Zu § 1 Abs. 2
1. Zu § 1 Abs. 2 gebe ich nachstehende Beispiele:

a} Der Waldarbeiter A hat am 1. Oktober 1969 in

einem befristeten Arbeitsverhdltnis zur Landes-
forstverwaltung gestanden. Er ist am 17. Oktober
1969 wegen der Beendigung der Arbeiten, fiir die
er eingestellt worden war. aus dem Arbeiisver-
héaltnis ausgeschieder. A hat in den Forstwirt-
schaftsjahren 19681969 insgesamt 264 Tariftage
erreicht,
Weil A weder aus seinem Verschulden noch auf
seinen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis vorzei-
tig ausgeschieden ist, hat er einen Anspruch auf
eine Zuwendung.

b} Der Waldarbeiter B, der am 24. November 1969
auf unbestimmte Zeit wieder eingestellt wird. hatte
im Forstwirtschaftsjahr 1968 270 Tariitage erreicht.
Er scheidet am 31. Marz 1970 auf Grund eines auf
seinen Wunsch abgeschlosseren Auflésungsverira-
ges aus dem Arbeitsverhalinis aus.

B hat keinen Anspruch auf eine Zuwendung.

2. Die Vorscdarift des § 1 Abs. 2 ist
Waldarbeiter anzuwenden,
infolge des Erreichens der Altersgrenze oder in-
folge des Eintritts der Berufsunfahigkeit oder der
Erwerbsunfahigkeit aus dem Arbeitsverhdltnis zur
Landesforstverwaltung ausgeschieden sind.

auch auf solche
die im Laufe des Jahres

Zu § 1 Abs.3 Nr. 1 und § 1 Abs. 4

1. Es ist nicht erforderlich, daB sich die Ubernahme des
Waldarbeiters in eines der dort genannten Rechtsver-
hdltnisse zum Lande oder zu einem anderen Arbeit-
geber des o6ffentlichen Dienstes im Einvernehmen mit
der Forsiverwaltung vollzieht.

o

Der Waldarbeiter, der wahrerd der winterlichen Ar-
beitsunterbrechung ein neues Arbeitsverhdltnis zu
einem privater Arbeitgeber mit der Folge eingeht,
daB er bei Arbeitsauinahme der Ubrigen Waldarbeiter
nicht wieder eingestelit werden kann. ist nach § 1
Abs. 4 zur Riidkzahlung der erhaltenen Zuwendung
verpilichtet.

3. Der Waldarbeiter, der wahrend der winterlichen Ar-
beitsunterbrechung ein neues Arbeitsverhidlinis zu
einem privaten Arbeitgeber eingeht. dab er bei Ar-
beitsaufnahme der iibrigen Waldarbeiter zum néchst-
moglichen Zeitpunkt auflést, ist zur Riickzahlung
nicht verpflichtet. wenn er bei der Landesforstver-
waltung im unmittelbaren AnschluB an die Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses zum privaten Arbeit-
geber wieder eingestellt wird.

Beispiele:

1. Das Arbeitsverhdlinis des “Waldarbeiters B wird in-
folge auBlerordentlicher Witterungseinfliisse (§ 44
TVW) am 7. Januar 1970 beendet. Die Arbeit wird am
13. Februar 1970 wieder aufgenommen. B, der wih-
rend der winterlichen Arbeitsunterbrechung ein Ar-
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beitsverhditris zu einem privaten Arbeitgeber be-
grirdet. das er nur mit eirer Frist vorn zwei Wochen
zum Moratsende kiindigen kann. kundigt dieses Ar-
beitsverhditnis zvm 28. Februar 1970 und nimmt am
2. Marz 1970 (der 1. Marz ist ein Sorntagl das Arbeits-
verhdltnis zur Lardesforsiverwaltung wieder auf.

B hat einen Anspruch auf eine Zuwendung.

2. Wirde B dagegen erst zum 31. Marz 1970 kindigen
und am 1. April 1970 erneut in das Arbeitsverhilinis
zur Landesforstverwaltung einireten. stiinde ihm ein
Anspruch auf eine Zuwerdung nic:t zu.

3. Wiirde die Kiindigungsfrist statt zwei Wochenr zum
MonaisschluB eine Woche zumr Wochenschlul betra-
gen und wirde B statt zu dem ndachst zuldssigen Ter-
min. das ware der 21. Februar, erst zum 28. Februar
kiindigen. hdtte B ebenfalis keinen Anspruch auf eine
Zuwendung.

Zu § 1 Abs. 4

Die tarifvertragliche Festlequng der Rickzahlungspflichi
in voller Hohe hat zur Folge. daB der Waldarbeifer sich
nicht auf den Wegfall der Bereicherung nach § 818 Abs. 3
BGB berufen kann.

Zu § 2 Abs. 1 Unterabs. 1

Der volle Sozialzuschlag im Sinne des Buchstaben b ist
der sich unter Bericksichtigung der fiir den Monat Ok-
tober kinderzuschlagsberechtigenden Kinder aus dem je-
weilliger. Lohntarifvertrag {z. Z. § 2 des Lohntarifvertra-
ges vom 26. Februar 1969) ergebende Sozialzuschlag. Bei
der Bemessung des Kinderzuschiags ist die einzelarbeits-
vertraglich vereinbarte regelméaBige wochentiiche Arbeits-
zeit zugrunde zu legen. Auf die tatsdchlich geleisteten
Arbeitsstunden kommt es nicht an.

Zu § 2 Abs. 1 Unterabs. 2

Fir die Berechnung des Sozialzuschiags nach Unter-
absatz 2 gebe ich die folgenden Beispiele:

1. Mit dem VWaldarbeiter C ist einzelarbeiisvertraglich
eine wochentliche Arbeitszeit von 30 Stunden verein-
bart. Er hat zwei kinderzuschlagsberechtigende Kinder
und er erhalt fur das zweite kinderzuschlagsberechti-
gende Kind kein Kinderge!d nach dem Bundeskinder-
geldgesetz. Aus der einzelarbeitsvertraglich verein-
barten wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden er-
rechnet sich die monatliche Arbeitszeit wie folgt:

40 XX 13
3
Nach der Anlage 1 zum lLohntarifvertrag steht dem
Waldarbeiter C fiir beide Kinder der volle Kinderzu-

schlag zu. Dieser ist der Berechnung des Sozialzu-
schlags zugrunde zu legen.

= 173.33 — aufgerundet = 174 Stunden

)

Mit dem Waldarbeiter D ist eine wéchentliche Arbeits-
zeit von 30 Siunden einzelarbeitsvertraglich verein-
bart. Er hat zwei kinderzuschlagsberechtigende Kin-
der und er erhdlt fiir das zweite kinderzuschlagsbe-
rechtigende Kind kein Kindergeid nach dem Bundes-
kirdergeldgeseiz. Aus der einzelarbeitsvertraglich ver-
einbartern wochentiichen Arbeitszeit von 30 Stunden
errechnet sicin die Arbeitszeit wie folgt:

30 = 13

3 = 130 Stunder.

Nach der Anlage 1 zum Lohntarifvertrag steht dem
Waldarbeiter auf Grund dieser Arbeitszeit ein Kinder-
zuschlag von 41.94 DM fiir jedes Kind zu.

Dieser Betrag ist der Berechnung des Sozialzuschlages
zugrunde zu legen.

Zu § 2 Abs. 1 Unterabs. 3

Diese Vorschrift giit nur fiir den Waldarbeiter, der seit
dem 1. Oktober in einem der in § 1 Abs. 1 Nr. 2 erster
Halbsatz genannter Rechtsverhdltnisse gestanden hat und
der im unmitteibaren Anschlufl bis spatestens zum 1. De-
zember in ein Arbeitsverhdltnis zur Landesforstverwal-
tung eingetreten ist.




Zu § 2 Abs. 2

1. Beziige im Sirne dieser Vorschrift sind:
Lohn,
Urlaubslohn.
KrankengeldzuschubB,.

Lehrlingsvergiitung (Erziehungsbeihilfe):
als Bezug gilt das auf Grund des § 1 Abs. 2 Arbeits-
platzschutzgesetz weitergezahlte Arbeitsentgelt.

o

Werden dem Waldarbeiter im Krankheitsfalle wah-
rerd eines voilen Kalendermonats ausnahmsweise nur
deshalb keine Krankenbeziige gezahli. weil die Lei-
stungen der KrankenXkasse bereits das Nettoarbeits-
entgelt erreichen oder tibersteigen, das der Berech-
nung des Krankengeldzuschusses zugrunde zu legen
ist, ist zur Vermeidung von Héarten von einer Ver-
minderung der Zuwendung abzusehen.

Zu § 2 Abs. 4

Die Erhohung der Zuwendung fiir Kinder unterliegt in
keinem Fall der Zwolftelung gemdB Absatz 2.

Zu § 2 Abs. 5
Zu § 2 Abs. 5 gebe ich das nachstehende Beispiel:
Der Waldarbeiter E, der in den Forstwirtschaftsjahren
1968 und 1969 3G0 Tariftage erreicht hat, scheidet
Ende Februar 1970 infolge des Erreichens der Alters-
grerze aus dem Arbeitsverhdltnis aus und erhdlt nach
§ 1 Abs. 2 fGr 1970 eine Zuwendung in Héhe von 2712

Er wird ab September bei dem gieichen Arbeitgeber
wieder beschéftigt und erwirbt fir 1970 einen neuen
Arspruch auf Zuwendung. Thm wird eine Zuwendung
in H6he von %32 und nicht von %i: gewéhrt, obwohl
er 1970 iir secns Monate Bezlige von seinem Arbeit-
geber erhalten hat.

Zu § 5
In der Fallen des § 1 Abs. 2 ist die Zuwendung grund-
sétzlich alsbald nach dem Ausscheiden des Waldarbeiters

zua zahlen. Diese Zuwendung ist. auch wenn sie ausnakms-
weise vor dem Ausscheiden gezahlt wird. kein gesamt-
versorgungsfdhiges Entgelt im Sinne des § 6 Abs. 4
Buchst. e VersTV-W.

Zu § 6

Die Zuwendung nach § 1 Abs. 2 ist auch dem Wald-
arbeiter zu zahlen. der seit dem 1. Januar 1969 aus dem
Arbeitsverhdltnis ausgeschieden ist.

— MBI N'W. 1970 S. 117.

I1.

Innenminister

Verwaltungshochschulwochen — Hboherer Dienst —
Bildungswochen — Gehobener Dienst —
Bildungswochen — Mittlerer Dienst —
in Bad Meinberg, Bad Salzuilen und Bad Oeynhausen

Bek. d. Innenministers v. 15. 1. 1970 —
II B 4 — 6.62.01 — 070

Wie bereits in meiner Bekanntmachung samtlicher Fort-
bildungsveranstaltungen des Jahres 1970 im Ministerial-
blatt NW. vom 11. 12. 1969 — Nr. 184 — mitgeteiit, wer-
der die Herbstverarstaltungen der Hochschulwochen
— Hoherer Dienst — und der Bildungswochen — Ge-
hobener Dienst — im Frihjahr 1970 wiederholt. Die Bil-
dungswochen — Gehobener Dienst — werden wegen der
starken Nachfrage erstmalig gleichzeitig zweimal durch-
gefiihrt. und zwar in Bad Meinberg und Bad Salzuflen.
Die Wiederholungsveranstaltungen steher unter dem
Thema:

.Grundfragen der deutschen Demokratie”.
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Die Bildungswochen — Mittlerer Dienst — werden eben-
falls, und zwar in Bad Oeynhausen wiederholt. Diese
Veranstaltung steh! unter dem Thema:

.Der Mensch und seine Umwelt —
Fragen der Gesellschaftspolitik”.

Die Vorlesuagsprogramme werder durch Exkursionen
und kulturelle Veranstaltungen erganzt.

Alle Dienstkrafte des Landes N\ werden unentgeltlich
untergebracht und verpflegt. Sie erhaiten fiir die Dauer
ihres Aufenthaltes in Bad Meinberg, Bad Salzuflen oder
Bad Oevnhausen die nach § 12 LRKG gekiirzien Tage-
und Ubernachtungsgelder. Fir die An- und Abreise wer-
den Tagegelder nach § 9 LRKG sowie Fahrkostenentscha-
digung gezahlt. Im Interesse einer einheitlichen Regelung
wird allen Verwaltungen, die Angehorige ihres Geschafts-
bereichs zu den Veranstaltungen als Gé&ste entsenden.
nahegelegt, ebenso zu verfahren. Den Pauschalpreis fir
Unterbrinqung und Verpflequng werde ich mit der Zu-
lassung der Teilnehmer an den Fortbildungsveranstal-
tungen bekanntgeben. Dieser Betrag ist dann von der
entsendenden Behdrde an die Regierungshauptkasse in

Detmold mit dem Vermerk: .Hochschulwoche — Hoh.
Dienst — (A 11”, Bildungswoche — Geh. Dienst — (B 1)"
oder .Bildungswoche -— Mitfl. Dienst — (C 1}" zu iiber-
weisen.

Im Bereich der Landesverwaltung wird die Zeit der
Teilnahme nicht auf den Erhoiungsurlaub angerechnet,
soweit es sich dienstlich vertreten lafit.

I. Hochschulwoche — Hbherer Dienst —

An der XXII. Hochschulwoche — Hoherer Dienst —
konnen Beamte des hoherer Dienstes und vergleichbare
Angestellte aus der Verwaltunger des Bundes, der Lin-
der und der Gemeinden [GY) in N'W teilnehmen.

Die Hochschulwoche wird am Mittwoch, dem 18. Mairz
1970. um 17 Uhr, im Kurhaus in Bad Meinberg erdffnet; sie
endet am Mittwoch. dern 25. Marz 1970 abends. Als An-
reisetag ist der 18. Marz und als Abreisetag der 26. Marz
vorgesehen.

Die Teilnehmergebiihr von 70.— DM ist von jedem Teil-
nehmer unmittelbar an die Regierungshauptkasse in
Detmold mit dem Vermerk: .Hochschulwocke — Hoh.
Dienst — {A 1}” zu Uberweisen. Von dieser Gebiihr kén-
nen auf Antrag 50.— DM als Nebenkosten im Sinne des
§ 13 LRKG erstattet werden.

Die Anmeldungen miissen auf dem Dienstwege bis zum
10. Februar 1970 beim Innenminister eingegangen sein.

II. Bildungswoche — Gehobener Dienst —

An der XIII. Bildungswoche — Gehoberer Dienst —
konnen Beamte des gehobenen Dienstes und vergleich-
bare Angestellte {Vergiitungsgruppe V b BAT und hoher)
aus den Verwaltungen des Bundes, der Lander und der
Gemeinden iGV1 in NW teilnehmen.

Sowohl die Tagung in Bad Meinberg als auch die Ta-
gung in Bad Salzuflen werden gemeinsam am Mittwodh,
dem 1. April 1970, um 17 Uhr, im Kurhaus in Bad Mein-
berg erdffnet. Die anschlieferden Vortrdge finden ge-
trennt in Bad Meinberg bzw. Bad Salzuflen statt. Die
Bi'dungswoche endet am Mittwoch, dem 8. April 1970
abends. Als Anreisetag ist cer 1. April und als Abreise-
tag der 9. April vorgesehen.

Die Teilnehmergebiihr von 55— DM ist von jedem
Teilnehmer unmittelbar an die Regierungshauptkasse in
De*mold mit dem Vermerk: .Bildungswoche — Geh.
Dienst — {B 1)* zu tlberweisen. Von dieser Gebihr kon-
nen auf Antrag 40— DM als Nebenkosten im Sinne
des § 13 LRKG erstattet werden.

Die Anme!dunger miissen auf dem Dienstwege bis zum
15. Februar 1970 beim Innenminister eingegangen sein.

II1. Bildungswoche — Mittlerer Dienst —

An der I Bildungswoche — Mittlerer Dienst — konnen
Beamte cdes mittleren Dienstes und vergleichbare Ange-
stejite aus den Verwaltungen des Bundes, der Lander
und der Gemeinden IGV) in NW teilnehmen.
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Die Bildungswoche wird am Mittwoch, dem 18. Mirz
1970. um 14.30 Uhr im Kurhaus in Bad Oevnhausen er-
6ffnet; sie endet am Dienstag, dem 24. Marz 1970 mittags
Als Anreisetag ist der 18. Mdarz und als Abreisetag der
24, Marz vorgesehen.

Die Teilnehmergebiihr von 25— DM ist von jedem
Teilnehmer unmittelbar an die Regierungshauptkasse in
Detmold mit dem Vermerk: ,.Bildungswoche — Mittl
Dienst — (C 1) zu liberweisen. Von dieser Gebiihr kon-
nen auf Antrag 20,— DM als Nebenkosten im Sinne des
§ 13 LRKG erstattet werden.

Die Anmeldungen miissen auf dem Dienstwege bis
zum 10. Februar 1970 beim Innenminister eingegangen
sein.

Uber die Zulassung erhalten die Behdrden Mitteilung.

Die Teilnehmer werden durch den Innenmirnister in Bad
Meinberg, Bad Salzuflen und Bad Oeynhausen unterge-
bracht; sie erhalten eine Karte. die auszufiillen und an
den Innenminister zurlickzusenden ist.

— MBI X'W. 1970 S. 121.
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