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20318
203308

Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
fiir Arbeitnehmer der Gemeinden

RdErl. d. Innenministers v. 11, 12. 1967 —
111 A 4—1959/67

Der durch Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innen-
ministers v. 17. 1. 1967 (SMBl. N'W. 203308) bekannt-
gegebene Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeit-
nehmer des Bundes und der Lander sowie von Arbeit-
nehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Ver-
sorgung-TV} vom 4. November 1966 gilt fiir Angestellte
und Arbeiter der Gemeinden und Gemeindeverbdnde
nur insoweit, als diese der Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Lé&nder angehdren. Fiir den Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde ist
als eigener Tarifverirag der Tarifvertrag tiber die Ver-
sorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen
und Betriebe (VersTV-G) vom 6. Mirz 1967 abgeschlos-
sen worden, der in § 3 die Versicherung bei einer
kommunalen Zusatzversorgungskasse vorsieht. Auf die
Protokollerkldrung zu § 3 VersTV-G weise ich hin.

Da die beiden Tarifvertrdge in ihrem materiellen Inhalt
keine wesentlichen Unterschiede aufweisen — die Ab-
weichungen sind iiberwiegend formeller Art —, habe ich
zundchst davon abgesehen, den VersTV-G zu verdffent-
lichen. Inzwischen hat sich jedoch schon wegen der
unterschiedlichen Paragraphenfolge und der grdBeren
Ausfiihrlichkeit des VersTV-G eine Verdffentlichung als
unumgdnglich erwiesen. Ich gebe daher hiermit den
vollen Wortlaut bekannt:

Tarifvertrag -
iiber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler
Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G)
vom 6. Midrz 1967
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Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr

— Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestelliten-Gewerkschaft
-— Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

ERSTER TEIL
Geltungsbereich

§ 1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gili fiir die unter der Geltungs-
bereich des Bundes-Angesteiltentarifvertrages (BAT) oder
des Bundesmanteltarifvertrages far Arbeiter gemeind-
licher Verwaltungen und Betriebe iBMT-G) fallenden Ar-
beitnehmer (Angestellte und Arbeiter) der Mitglieder der
Arbeitgeberverbénde, die der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbdnde angehéren.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt entsprechend fiir Lehrlinge
und Anlernlinge, deren Entgelte (Lehrlingsvergiitungen)
durch Tarifvertrag zwischen den Parteien dieses Tarii-
vertrages geregelt sind.

§ 2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht

a) fur den Bereich der Arbeitsrechtiichen Vereinigung
Hamburg e. V.,

b) fir den Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverban-
des Saar e. V.,

c) fiir die Arbeitgeber, die an der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander {VBL) beteiligt sind.

ZWEITER TEIL

Pilicht zur Versicherung bei einer Zusatzversorgungs-
einrichtung

Abschnitt I
Gesamtversorgung

§ 3
Gesamtversorgung

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen fiir die Ver-
sicherungspflicht nach § 4 erfiillen, sind zum Zwecke
threr Alters-, Berufsunfdhigkeits- und Erwerbsunfdhig-
keitsversorgung sowie der Versorgung .hrer Hinterblie-
benen durch den Arbeitgeber bei einer kommunalen Zu-
satzversorgungseinrichtung zu versichern. Die Versiche-
rung ist jedoch nur bei solchen Zusatzversorgungsein-
richtungen zuldssig. deren Versicherungssystem den Nor-
men dieses Tarifvertrages entspricht und die gegenseitig
Versicherungszeiten und Beitragszahlungen anerkennen.

Protokollerklirung:

Diese Vorschrift schlieBt nicht aus, dafi ein Arbeit-
geber, in dessen Bereich keine tberdrtliche kommu-
nale Zusatzversorgungseinrichtung vorhanden ist, sich
nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages an der Ver-
sorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
beteiligt.
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steriaiblare fiir das

Abschnitt II
Pilicht zur Versicherung

§ 4
Pilicht zur Versicherung

{1) Der Arbeitnehmer ist. voroehalilich der §§ 5 und 6,
vom Beginn des Arbeitsverhdltnisses an zu versichern.
wenn
a) er das 17. Lebensjahr vollendet hat,

b) die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche
regelmiBige Arbeitszeit mindestens die Halfte der
regelméBigen Arbeitszeit eines entsprechenden voll-
beschaftigten Arbeitnehmers betrdgt oder er in regel-
maBiger Wiederkehr fiir eine jehreszeitlich begrenzte
Téatigkeit als Saisonarbeitnehmer beschifiigt wird und
die Dauer der Beschéaftiqung voraussichtiich 1000 Ar-
beitsstunder. im Beschaitigungsjahr erreichen wird,

er vom Beginn des Arbeiisverhd!tnisses an bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit (§ 20)
erfilllen kann. Frithere Versicherungszeiten, die auf
die Wartezeit angerechnet werden, sind zu beriicksich-
ugen.

C

—

i2i Die Versicherung ist nach Mafgabe der Satzung der
Zusatzversorgungseinrichtung und ihrer Ausfiihrungsbe-
stimmunger. verzunehmen.

§5
Ausnahmen von der Pilicht zur Versicherung

(1) Der Arbeitnehmer ist nicht zu versichern, wenn sein
Arbeitsverhalinis voraussichtlich nrichi langer als zwolf
Monate dauert. Wird das Arbeitsverhdltnis iiber dieser
Zeitraum hinaus verlangeri oder fortgesetzt, so ist der
Arbeitnehmer vom Beginn des dreizehnten Monats des
Arbeitsverhiltnisses an zu versichern. Auf seiner schrift-
lichen Antrag ist der Arbeitnehmer vom Beginn des
Arbeitsverhiltnisses ar zu versichern. Der Antrag kann
rur ‘nnerhalb einer AusschluBifrist von drei Monaten seit
der Verldngerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhdit-
nisses beim Arbeitgeber gesteilt werden. Satz 1 gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer bei derselben Zusatzversorgungs-
einrichtung oder einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
tung. von der die Beitrdge zu der nun zustdndigen Zusatz-
versorqungseinrichtung tibergeleitet werden. bis zum Be-
ginn des Arbeitsverhiltnisses versichert gewesen ist.
Satz 1 gilt ferner nicht fiir den Saisonarbeitnehmer, der
die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 Buchst, b erfiillt.

(2) Nicht zu versichern ist ferner ein Arbeitnehmer. der
a] eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebens-

langliche Versorgurng nach beamten- oder soldaten-

rechilichen rschriften oder Grundsaizen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens
in Hohe der beamterrechtlichen Mindestversorgungs-
bezlige hat und dem Hinterbliebenenversorgung ge-
wahrleistet ist oder
b) nach einem Tarifvertrag. einer Ruhelchnordnung oder
einer entsprechenden Bestimmung fiir den Fall der
Dienstuntdhigkeit oder des Erreichens einer Alters-
grenze eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf
eine vom Arbeitgeber zu gewahrende lebensldangliche
Versorqung und Hinterbliebenenversorgung auf der
Grundiage des nach der Regelung ruhegeldfdhigen
Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstjahre. Be-
triebszugehorigkeit oder dgl. hat oder
fir das von diesem Tarifvertrag erfafite Arbeitsver-
haitnis auf Crund gesetzlicher, tariflicher oder ver-
traglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung angehéren muB (z. B. Versorgungsanstalt
der deutschen Biihnen, Versorgungsanstalt der deut-
schen Kuilturorchester, Bundesbahn-Versickerungsan-
stalt Abteilung B) oder
d) in der gesetzlichen Renternversicherung auf Grund des

§ 33 hoherversichert bleibt oder dessen Lebensver-

sicherung auf Grund des § 54 weitergefiihrt wird oder

c)

e} Inhaber eines Versorgungsstodks ist. der auf Grurd
des § 52 weitergefithrt wird, oder
f) in der knappschafilichen Rentenversicterung pflicht-

versichert oder zur Weiterversicherung berechtigi ist
oder

qi aus
Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfak
keit oder eire Knappschaltsausgleichsleistung bezien'

der knappschaftlichen Rentenversicherung eine

i das 65. Lebensjahr voiiendel hat, es sel denn. dad er
von seinem Arpeiigeber iiber das 65. Lebernsjanr hin-
aus weilerveschaftigt wird. weil die sachiichen Vor-
aussetzungen fiir das Erlangen eines Altersruhegeldes
aus der gesetzlichen Rentenversicherung mnicht vor-
liegen oder die Wartezeit {§ 20} nicht erfclit ist. oder

i} nach § 1228 Abs. 1 Nr. 3 RVO, § 4 Abs. 1 Nr. 2 AVG
oder § 30 Abs. I Nr. 3 RKG versicherungsfrei ist.

{3) Absatz 2 Buchst. a und b giit nicht fir den Arbei:-
nehmer. der nur Anspruch auf Witwen- iWitwer-) oder
Waisengeld hat.

(4) Auf seinen schriftlichen Arntrag ist der Arbelimei-
mer nicht zu versichern,

a) solange er auf Grund einer durch Gesetz angeordne-
ten oder auf Gesetz beruhender Verpflichtung oder
freiwiiilg Mitglied einer offentlich-rechilichen Ve:-
sicherungs- oder Versorgundseinrichtung ‘m Sirne
des § 7 Abs. 2 AVG ist oder

bl solange er freiwilliges Mitglied einer berufsstindischen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichting is: oder

.

solange er eine Bergmanns:ien‘e aus der knappschafi-
lichen Rentenversicherung bezieh! oder wenn er min-
destens 60 Monate Beitrags- oder Ersatzzeiten in der
knappschafilicher Rentenversicherung nachweist.

Uber den Arntrag entscheidet die Zusatzversorgungsein-
richtung. Der Antrag kann nicat widerrufen werden.

Protokollerklirung zu Absatz 2 Buchst. b:
Eine Anwartschaft im Sinne des Absatzes 2 Buchst. b
besteht auch dann, wenn nach dem Tarifvertrag. der
Ruhelohnordrnung oder der entsprechenden Bestim-
mung e:n Anspruch erst nach Abiauf einer Wartezelt
ertstehen kann und der Arbeitnehmer bei normalem
Verlauf des Arbeitslebens die Wartezeit noch erfiillen
Kant.
§6-
Beginn und Ende der Pilicht zur Versicherung

(1) Die Pilicht zur Versicherung beginnt mit dem Tage,
an dem ihre Voraussetzungen erfiillt sind, bel einem vor
Voliendung des 17. Lebensjahres eingesteilten Arbeit-
nehmer mit dem Erster des Monats. in den der Gebur's-
tag fallt. frithestens iedoch mit dem Beginn des Arheits-
verhdltnisses.

(2) Die Pfiicht zur Versicherung endet mit dem Zeit-
punkt, an dem inre Vorausseizungen ertfallen. Bei Voll-
ending des 65. Lebensiahres endet sie jedock mit dem
Ende des Monats, in dem der Arbeitnehmer das 63. Le-
bensjahr vollendet. Wird der Arbeitnehmer iiber das
65. Lebensiahr hinaus weiterbeschéftigt, weil die sach-
lichen Voraussetzungen fir das Erlangen eines Alters-
ruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
vorliegen oder die Wartezeit {§ 20) nicht erfillit ist. endet
die Pflicht zur Versicherung jedoch erst mit der Bendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

Stellt der Arbeitnehmer einen Anirag nach § 5 Abs. 4.
endet die Pflicht zur Versicherung mit dem Ende des
Monats, in dem er den Anirag gestellt hat.

3] Die Pfiicht zur Versicherung bleibt besiehen, wenn
das Arbeitsverhalinis durch die Annahme der Wah!
zum Abgeordneten des Deutschen Bundestages oder einer
Vertretungskorperschaft eines Landes Kkraft Gesetzes
ruht oder endet und das Gesetz den Arbeitgeber ver-
pliichtet, die Versicherung forizufithren.

§ 7
Beitrag zur Pflichtversicherung
bei der Zusatzversorgungseinrichtung

{1) Der Beitrag zur Pfiichtversicherung bei der Zusatz-
versorgungseinrichiurg setzt sich zusammen aus einem
Arbeitnehmeranteil (Absdize 2 bis 4) und einem Arbeit-
geberanteil (Absatze 5 und 6).
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[2) Der Arbeitnehmerarteil betrdgt 1,5 v.H. des Ar-
beitsentgelts (Absatz 7i.

{3) Ist der Angesielite in der Rentenversicherung der
Angestellter weder pfl:chtversichert noch freiwiliig ver-

sichert (§ 111. so erhoht sich der Arbeitnehmeranteil
{Absatz 2) um 7 v.H. des Arbeitsentgelts (Absatz 7),
hochstens iedoch um 7 v.H. der jeweiliger Beitrags-

bemessungsgrenze in der Rentenversicherung der Ange-
steliten. Der Erhohungsbetrag nach Satz 1 vermindert
sich um den Arbeitnehmerarteil zu einer anderweitigen
Zukunftssicherung {§§ 12, 13. 35) in Hohe des Arbeit-
geberzuschusses zu dieser Zukurftssicherung.

(4} Andert sich der allgemeine Beitragssatz in der
Ren:enversicherung der Angestellten i§ 112 AVQ), so
dandert sich der Vomhundertsatz nach Absalz 3 jeweils in
demselben Verhdaltnis.

{5) Der Arbeitgeberantei! beirdagt 1 v.H. des Arbeits-
ciigelts {Absatz 7).

(6} Ist der Angestellte wegen Uberschreitens der Jah-

resarpeilsverdiernsigrenze in der Rentenversicherung der
Angesteliten versicherungsfrei und nicht nach § 11 Abs. 1
zur freiwillgen Versicherung in der Rentenversicherung

der Angesteliter verpilichtet, so erhoht sich der Arbeit-
gebercrte'l {Absatz 3) um einen Betrag in Hoéhe der
Haifte des Beitrags der ieweils hochsten Beitragsklasse
nach § 115 AVG. Der Erhohungsveirag nach Satz 1 ver-
mindert sich um einen nach 8§ 12, 13, 55 zu zahlenden
ZuschuB.

i{7] Des fir die Beitragsbemessung maflgebende Arbeits-
entgelt ist der steuerpflichtige Arbeitslokn. Hiervon blei-
ben jedoch unberiicksichtigt

a)l Kinderzuschlage,

by Zulagen (Zuschldge). die durch Gesetz, Tariivertrag.
Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdrick-
lich als nicht ruhegehalifdhig oder als nicht gesamt-
versorgungsfdhig bezeichnet sind,

cl Auiwendungen des Arbeitgebers fir eine Zukunits-
sicherung des Arbeitnehmers,

&) Krankengeldzuschiisse.

Hat der Arbeiter fiir einen Lohnabrechnungszeitraum
oder fiir einen Teil eines Lohnabrechnungszeitraumes An-
spruci: auf Krankergeldzuschu8, so gilt fir diesen Lohn-
abrechrungszeitraum als Arbeitsentgelt im Sinre des
Satzes 1 der Urlaubsiohn fiir die Tage, fir die der Arbei-
ter Anspruch auf Lohn oder KrankengeldzuschufB hat.

(8] Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Beitrag an die
Zusatzversorgungseinrichtung abzufithren. Er ist berech-
tigt den Arbeitnehmeranteil vom Arbeitsentgel: einzu-
behalien. Der Zusatzversorgungseinrichtung gegeniiber
ist er Schuldner des Beitrags. Fir Lohnabrechnungszeit-
réume. cie ldnger als drei Monate zuriickliegen. hat der
Arbpeitgeber auch den Arbeitnehmeranteii und etwa auf
dlesen entfallende Zinsen zu tragen, es sei denn, daB der
Arbeitrehmer nach § 5 Abs. 1 Satz 3 rickwirkerd ver-
sichert wird oder daB der Arbeitnehmeranteil wegen
Verschuidens des Arbeitnehmers nicht einbehaiten wor-
den ist. Bestimmt die Zusatzversorgungseinrichtung :in
iarer Satzung, dafi nicht rechtzeitiqg erntrichtete Beitrage
zu verzinsen sind. so sind die Zinsen vom Arbeitgeber
zu tragen, soweit sich aus Safz 4 nichts anderes ergibt.

i Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnelmer nach Ab-
lauf eines jeden Kalenderjahres sowie beim Ende der
D*]lchtx ersicherung einen Nachweis iiber die entrichteten
die der Beitragsbemessung zuqrundege,eglen
sentgelte und die Beitragszeiten nach dem jeweili-
Fnrmb}a“ der Zusatzversorgungseinrichtung auszu-

§ 8

Nachentrichtung von Beitriigen im Falle der Nachversiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung

i1} Ist ein Arbeiinehmey, der nach § 1229 Abs. 1 Nr. 3
RVO oder nach § 6 Abs. 1 NXr. 3 AVG versicherungsirei
war, nach § 1232 RVO oder § 9 AVG nachzuversichern.
so sind die Beitrdge zur Zusatzversorgungseinricatung,
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die fir der entsprechenden Zeifraum zu entrichten ge-
wesen waren, in volier Hoéhe einschlieBlich etwalger Zin-
sen von dem jeweiligen Arbeitgeber nachzuenirichten.
soweit die Ubrigen Voraussetzungen fir die Pilicht zur
Versicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung ge-
geben waren.

{2} Die Nachentrichtung von Beitrdgen unterbleibt fir
Zeiten, die im Beamtenverhalinis zuriickgeiegt worden
sind. Sie unterbleibt ferner, wenn der Arbeitnehmer das
cheiden selbst verschuldet hat, oder wenn er selbst
ndigt hat.

{3) Solange die Nachentrichtung der Beitrdge zur ge-
setziichen Rentenversicherung aufgeschoben isi, ist auch
die Nachenirichtung der Beiirdge zur Zusatzversorgungs-
einrichiung aufgeschoben. Der Arbeitgeber hat dem Ar-
beitnehmer eine Bescheinigung liber die nachzuentrichten-
den Beitrdge, die der Beltragsbemessung zugrundegeleg-
ten Arbeitsentgelte und Zeiten auszustellen. Eine Ab-
schrift cieser Bescheinigung ist der Zusatzversorqungs-
einrichtung zu Ubersender.

§9

Uberleitung von Beitrigen

Tritt die Pfiicht zur Versicherung bei der Zusatzver-
sorgungseinrichtung fiir einen Arbeitnehmer ein, der be:
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung versicher:
ist, von der die Beitrage iibergeleitet werden. so ist er
verpflichtet, die Uberleitung der Beitrdge auf die nun zu-
stdndige Zusatzversorgungseinrichtung zu beantragen. es
sei denn. daB bei der anderen Zusatzversorgungseinrich-
turg ebenfalls die Pflicht zur Versicherung besteht.

§ 10
Umlagen

Neben den Beilrdgen nach § 7 hat der Arbeitgeber Um-
lagen an die Zusatzversorqungseinrichtung zu zahien. Die
auf die Umlage entfallende Lohnsteuer trigt der Arbeit-
geber. solange die rechtliche Moglichkeit zur Pauschalie-
rung der Lohnsteuer gegeben ist.

Abschnitt 111

ZuschuB des Arbeitgebers zur freiwilligen Versicherung in

der gesetzlichen Rentenversicherung und zu einer anderen

Zukunftssicherung eines bei der Zusatzversorgungsein-
richtung pilichtversicherten Angestellten

§ 11

Freiwillige Versicherung in der Rentenversicherung
der Angestellten

{1} Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung pflicht-
versicherte Angestellte. der in der Renenversicherung
der Angestellten wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-
verdienstgrenze versicherungsirei oder auf Grund des Ar-
tikels 2 § 1 AnVNG von der Versicherungspflicht befreit
ist, aber die Maoglichkeit der Weiterversicherung nach
§ 10 AVG oder der Fortsetzung der Seibstversicherung
oder Weiterversicherung nach Artikel 2 § 5 Abs. 1
AnVNG (freiwiilige Versicherung) hat. hat sich fiir jeden
Kalendermonat. fiir den der Arbe;tqeber ihm Vergilitung
oder Krankenbeziige gewdhrt, in der seinen Beziigen ent-
sprechenden Beitragsklasse (§ 115 AVGI freiwillig zu
versichera. Der Arbeitgeber trdgt die Halfte des Beitrags
zu dieser Versicherung.

i2) Der Arbeitgeber hat den von dem Angestellten zu
tragenden Teii des Versicherungsbeitrages von dessen
Beziigen einzubehalten und zusammen mit seirem Bei-
tragsanteil :m Markerklebeverfahren zu entrichten.

§ 12

Lebensversicherung an Stelle der Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung

i1 Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung pflicht-
versicherte Angestellte. der in der Rentenversicherung
ger Angestellien wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-
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verdienstgrenze versicherungsfrei oder auf Grund des
Artikels 2 § 1 AnVNG von der Versicherungspflicht
befreit und nicht nach § 11 Abs. 1 zur freiwilligen Ver-
sicherung verpflichtet ist und der fir sich und seine
Hinterbiiebenen einen Lebensversicherungsvertrag fir
den Fall des Todes und des Erlebens des 65. Lebens-
jahres — bei weiblichen Angesteliten auch des 60. Le-
bensiahres — abgeschlossen hat, erhélt auf seinen Antrag
fir die Zeif, fir die ihm Vergiitung oder Krankenbe-
zlige zustehen, einen ZuschuBf in Hohe der Hilfte des
Beitrags zu dieser Versicherung. Er erhélt jedoch nicht
mehr als die Halfte des Betrages. der als Beitrag zur
Rentenversicherung der Angestellten zu zahlen ware.

{2) Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir den bei der
Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversicherten Ange-
stellten. der wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsver-
dienstgrenze in der Rentenversicherung der Angestellten
versicherungsfrei gewesen ist. einen Lebensversicherungs-
vertrag nach Absatz 1 Satz 1 abgeschlossen hat und durch
eine Erhohung der Jahresarbeitsverdienstgrenze in der
Rentenversicherung versicherungspflichtig geworden ist,
von dieser Pflicht jedoch mit Riicksicht auf den abge-
schlossenen lLebensversicherungsvertrag befreit ist. Der
Angestellte erhalt jedoch nicht mehr als die Hailfte des
Betrages. der als Beitrag zur Rentexnversicherung der
Angestellten zu zahlen wiére.

(3) Zuschiisse nach Absatz 1 oder 2 werden nicht ge-
wiahrt, wenn der Angestellte iiber die Lebensversicherung
ohne vorherige Zustimmung des Arbeitgebers durch Ab-
tretung oder Verpfidndung verfiigt.

Protokollerkldrung zu den Absitzen 1 und 2:

Der ZuschuB wird bis zu der in Absatz 1 Satz 2 bzw.
Absatz 2 Satz 2 bestimmten Hohe auch dann gewdhrt,
wenn im Beitrag zur Lebensversicherung Mehrbetrdage
fiir Versicherungsleistungen bei Eintritt der Berufs-
unfdhigkeit oder Erwerbsunfdhigkeit enthalten sind.

§ 13

Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG

(1) Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung pflichtver-
sicherte Angestellte, der Mitglied einer Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2
AVG ist und

a) nach § 7 Abs. 2 AVG von der Versicherungspflicht in
der Rentenversicherung der Angestellten befreit ist
oder

b in der Rentenversicherung der Angestellten wegen
Uherschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze ver-
sicherungsfrei oder auf Grund des Artikels 2 § 1
AnVNG von der Versicherungspflicht befreit ist,

erhilt auf seinen Antrag fiir die Zeit, fiir die ihm Ver-
glitung oder Krankenbeziige zustehen. einen Zuschufl zu
den Beitrdgen zu dieser Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung.

Der ZuschuB betrdgt die Halfte des monatlichen Bei-
trages, jedoch nicht mehr als die Hélfte des Betrages, der
als Beitrag zur Rentenversicherung der Angestellten zu
zahlen wire.

(2) §§ 11 und 12 sind nicht anzuwenden.

Abschniit IV

ZuschuB des Arbeitgebers zu einer Zukunfissicherung
eines bei der Zusatzversorgungseinrichtung nicht pilicht-
versicherten Arbeitnehmers

§ 14
Weiterversicherung in der knappschaftlichen
Rentenversicherung .

(1) Der auf Grund des § 5 Abs. 2 Buchst. f bei der
Zusatzversorgungseinrichtung nicht pflichtversicherte Ar-
beitnehmer kann auf seinen Antrag fir die Zeit, fiir die
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km Vergiitung oder Krankenbeziige zustehen, einen Zu-
schuB zu den Beitragen zur Weiterversicherung in der
knappschaftlichen Rentenversicherung (§ 33 RKG) erhal-
ten.

(2) Der ZuschuB darf die Halfte des monatlichen Bei-
trages nicht tberschreiten und héchstens die Hailfte des
Beitrages der jeweils hochsten Beitragsklasse nach § 115
AVG betragen.

§ 15

Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
im Sinne des § 7 Abs, 2 AVG

Der nach § 5 Abs. 4 Buchst. a bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung nicht zu versichernde Angestellte, der

a) nach § 7 Abs. 2 AVG von der Versicherungspflicht in
der Rentenversicherung der Angestellten befreit ist
oder

b) in der Rentenversicherung der Angestellten wegen
Uhberschreitens der Jahresarbei‘sverdienstorenze ver-
sicherungsfrei oder auf Grund des Artikels 2 § 1
AnVNG von der Versicherungspflicht befreit ist.

erhglt auf seinen Anirag fiir die Zeit, fiir die ihm Ver-
gitung oder Krankenbeziige zustehen, einen ZuschuBl zu
den Beitrdgen zu der Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG.

Der ZuschuB betrdgt die Haélfte des monatlichen Bei-
trages, jedoch nicht mehr als die Hilfte des Betrages, der
als Beitrag zur Rentenversicherung der Angestellten zu
zahlen ware.

§ 16

Beruisstindische Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtungen

Der nach § 5 Abs. 4 Buchst. b bei der Zusatzversorgungs-
einrichtung nicht zu versichernde Angestellte, der in der
Rentenversicherung der Angestellten wegen Uberschrei-
tens der Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungsfre!
oder auf Grund des Artikels 2 § 1 AnVNG von der Ver-
sicherungspflicht befreit ist, kann auf seinen Antrag fiir
die Zeit, fiir die er ohne die Befreiung bei der Zusatz-
versorgungseinrichtung zu versichern wire und fir die
ihm Vergiitung oder Krankenbeziige zustehen, einen Zu-
schuB zu den Beitrdgen zu dieser Versicherungs- oder
Versorqungseinrichtung erhalten.

Der ZuschuB betrdgt die Hilfte des monatlichen Bei-
trags, jedoch nicht mehr als die Halfte des Betrages, der
als Beitrag zur Rentenversicherung der Angestellen zu
zahlen wdre.

§ 17

Angestellte,
die nach § 35 Abs. 1 G 131 in den Ruhestand
getreten sind

(1) Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung nicht
pflichtversicherte Angestellte, der

a) auf Grund des § 35 Abs. 1 G 131 in der vom 1. Okto-
ber 1961 an geltenden Fassung mit Ablauf des 30. Sep-
tember 1961 in den Ruhestand getreten ist, weil er
nicht nach § 71 e G 131 oder in sinngem&Ber Anwen-
dung dieser Vorschrift zu itbernehmen war. und

b) wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
in der Rentenversicherung der Angestellten versiche-
rungsirei ist.

kann auf seinen Antrag fiir die Zeit, fir die ihm Ver-
giitung oder Krankenbeziige zustehen, einen ZuschuB zur
freiwilligen Versicherung in der Rentenversicherung (§ 11}
oder zu einer Lebensversicherung (§ 12) erhalten.

(2) Der ZuschuB betrdgt die Hilfte des monatlichen
Beitrages, jedoch nicht mehr als die Hilfte des Betrages.
der als Beitrag zur Rentenversicherung der Angesteliten
zu zahlen wire.

{3) § 11 Abs. 2 und § 12 Abs. 3 gelten entsprechend.
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DRITTER TEIL
Versorgung

Abschnitt 1
Leistungen

§ 18
Leistungsarten

Auf Grund der Pflichtversicherung bei der Zusatzver-
sorgungseinrichtung werden gewdhrt

1. Versorgungsrenten
a) fiir Versicherte,
b) fir Witwen von Versicherten,
c) fir Witwer von Versicherten,
d) fiir Waisen von Versicherten,
2. Kinderzuschlage,
Sterbegelder,
4. Abfindungen.

Abschnitt II
Versorgungsrenten fiir Pilichtversicherte

1. Anspruchsvoraussetzungen

§ 19
Anspruch auf Versorgungsrente

(1) Tritt bei dem Pflichtversicherten, der die Wartezeit
(§ 20) erfiillt hat, der Versicherungsfall (§ 21) ein, hat er
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versicherte (§§ 22
bis 25) (Versorgungsrenienberechtigter).

{2) Eine Pflichtversicherte. die ein Altersruhegeld nach
§ 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 3
RKG erhéalt. gilt als bei Fintritt des Versicherungsfalles
plichtversichert. wenn sie an dem Tage pflichtversichert
war. der dem Tage vorhergeht. an dem die sachlichen
Voraussetzungen dieser Vorschriften eingetreten sind.
Dasselbe gilt in den Fallen des § 21 Abs. 2.

(3} Als Pflichtversicherter im Sinne des Absatzes 1 gilt
bei Eintritt des Versicherungsfalles der Saisonarbeitneh-
mer im Sinne des § 4 Abs. 1 Buchst. b, dessen Arbeits-
verhdltnis infolge des Endes der Saison geendet hat, und
der bei Beginn der nachsten Saison voraussichtlich wie-
dereingestellt wiirde, wenn der Versicherungsfall nicht
eingetreten wire. Voraussetzung :st. dafl der Arbeitneh-
mer ohne die Beendigung des Arbeitsverhdlinisses bis
zum E’ntritt des Versicherungsfalles pflichtversichert ge-
wesen ware.

{4} Scheidet ein Pflichtversicherter. der auf Grund ge-
setzlicher oder tarifvertraglicher Vorschrift aus seiner bis-
herigen Beschéftigung ausgeschieden ist, aus diesem
Grunde aus dem Arbeitsverhdltnis aus, gilt er bei Ein-
tritt der Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsunfdhigkeit oder
bei Vollendung des 65. Lebensjahres als pilichtversichert.
es se! denn., daB inzwischen erneut die Pflicht zur Ver-
sicherung (§ 4) bei einer Zusatzversorgungseinrichtung
entstanden ist.

{5} Der Anspruch auf Versorgungsrente entsteht nicht,
wenn der Pflichtversicherte seine Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsunfahigke:t vorsdtzlich herbeigefiihrt hat.

§ 20
‘Wartezeit

(1) Die Wartezeit ist erfiillt. wenn flir mindestens
60 Kalendermonate Pilichtbeitrage zur Zusatzversor-
gungseinrichtung entrichtet sind. Kalendermonate, fiir die
nur teilweise Beitrdge entrichtet sind, werden voll an-
gerechnet. Mehrere fiir einen Kalendermonat entrichtete
Beitrige zdhlen als Beitrag fiir einen Kalendermonat.

{2) Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versiche-
rungsfall durch einen Arbeitsunfall im Sinne der gesetz-

lichen Unfallversicherung eingetreten ist, der mit dem
die Pflicat zur Versicherung begriundenden Arbeitsver-
hiitnis zusammenhdngt, oder der Versicherte infolge
eines solchen Arbeitsunfalles gestorben ist.

§ 21
Versicherungsiall

(1) Der Versicherungsfall tritt ein. wenn der Pflicht-
versicherte

a) berufsunfdhig im Sinne der Vorschriften der gesetz-
Iichen Rentenversicherung wird,

—

b} erwerbsunfihig im Sirre der Vorschriften der ge-

setzlichen Rentenversicherung wird,

¢) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 3 RVO. § 25 Abs. 3
AVG oder § 48 Abs. 3 RKG erhalt,

d) das 65. Lebensiahr vollendet, in den Fillen des § 5
Abs. 2 Buchstabe h jedoch erst mit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

(2) Der Versicherungsfall tritt be! der Pflichtversicher-
ten, die das 60. Lebensiahr vollendet, aber keinen
Anspruch auf Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 3 RVO,
§ 25 Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 3 RKG hat, dann ‘ein.
wenn fliir mindestens 180 Kalendermonate Pflichtbeitrdge
entrichtet sind, von denen mindestens 121 auf die letzten
240 Kalendermonate vor der Antragstellung entfallen,
und ein Arbeitsverhdltnis nicht mehr besteht.

(3} Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst. a
oder b vorliegen, ist nachzuweisen

a) von dem Pflichtversicherten, der in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert ist und dort die Warte-
zeit erfiil't hat, durch den Bescheid des Rentenver-
sicherungsirdgers,

b) von dem Pflichtversicherten, der in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert ist oder dort die
Wartezeit nicht erfiillt hat, durch das Gutachten des
zustdndigen Amtsarztes.

(4) Der Versicherungsfall der Berufsunfdhigkeit oder
der Erwerbsunfdhigkeit ist an dem Tage eingetreten, der
im Bescheid des Rentenversicherungstragers oder im Gut-
achten des Amtsarztes angegeben ist.

Ist der Tag n dem Bescheid des Rentenversicherungs-
trdgers nicht angegeben. ist der Versicherungsfall der
Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsunfdhigkeit an dem
Tage eingetreten, von dem an die Rente aus der Renten-
versicherung gewdahrt wird.

Ist der Tag. an dem die Berufsunidhigkeit oder die
Erwerbsunfahigkeit eingetreten ist, in dem Gutachten des
Amisarztes nicht angegeben, ist der Versicherungsfall der
Berufsunféhigkeit oder der Erwerbsunfdhigkeit an dem
Tage eingetreten, an dem der Amtisarzt festgestellt hat,
dafi der Pflichtversicherte berufsunfdhig oder erwerbs-
unfahig ist.

2. Hohe der Versorgungsrente fiir
Pilichtversicherte

§ 22
Hoéhe der Versorgungsrente

(1} Als monatliche Versorgungsrente wird der Betrag
gewahrt, um den die Summe der in Absatz 2 genannten
Beziige hinter der nach §§ 23 bis 25 errechneten Gesamt-
versorgung zuriickbleibt.

(2) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a} die Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder Erwerbs-
unfihigkeit oder das Altersruhegeld aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung in der Hohe, in der die
Rente oder das Altersruhegeld fiir den Monat des
Beginns der Versorgungsrente (§ 391 gewédhrt wird,
mit Ausnahme der Kinderzuschiisse sow’e der Steige-
rungshetrdge aus Beitrdgen zur Hoherversicherung. es
sei denn, daB diese Beitrdge auf Zeiten entfallen, die
nach § 59 Abs. 2 als gesamtversorgungsfdahige Zeiten
angerechnet worden sind,
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b die Verieiztenrente aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung in der Héhe. in der sie fiir den Monat des
Beginns der Versorgungsrente (§ 39 gewahrt wird.
mit Ausranme der Kinderzulagen, soweit sie den Be-
trag iberschreilet, der bei gleicher Erwerbsminderung
nach dem Bundesversorqungsgeseiz als Grundrente zu
gewdhren ware. hochsiens jedoch ein Betrag in Héhe
von 30 v.H. des gesamiversorgungsfiahigen Enigelts
18 25).

cl 1.25 v.H. monatlich der doppelten Summe der Bei-
trage, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5
g!s ZuschuB zu den Beitrdgen des Versorgungsrenten-
berechtigter zu einer offentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung nach § 7 Abs. 2
AVG gezahlt hat,

dl 1.25 v.H. monatlich der doppeiten Summe der Bei-
trage, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5
als ZuschuB zu einer Lebensversicherung des Versor-
gungsrentenberechtigten gezahlt hat.

Treffen Beziige nach Buchstabe a mit Beziigen nach
Buchstabe b zusammen und sind die Beziige nach Buch-
stabe a niedriger als 30 v. H. des gesamtversorgungsfahi-
gen Entgelts, bleibt die Summe dieser Beziige unberiick-
sichtigt. soweit sie 50 v. H. des gesamtversorgungsfahigen
Ertgeits Uberschreitet. mindestens aber der Betrag. der
bzi gleicher Erwerbsminderung nach dem Bundesversor-
qungsgese:z als Grundrenie zu gewdhren ware. Treffen
Beziige nach Buchstabe a mit Bezligen nach Buchstabe b
zusammen und sind die Bezlige nach Buchstabe a héher
als 30 v. H. des gesamtversorgungsfdhigen Entgelts, wer-
den ausschlieBlich diese Beziige beriicksichtigt.

(31 Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht
monatiich 1.25 v. H. der Summe der bis zum Beginn (§ 39)
der Versorgungsrente entrichteten Pflichtbeitrage, ist die-
ser Betrag als Versorgungsrente zu zahlen.

{41 Die Versorgungsrente erhoht sich um monatlich 1.25
v.H. der Summe der auf Grund einer freiwilligen Wei-
terversicherung (§ 47) entrichteten Beitrage.

[3) Tritt bei einem Versorgungsrentenberechtigten ein
neuer Versicherungsfal! im Sinne des § 21 Abs. 1 ein. so
wird die Versorgungsrenie neu berechnet. Als neuer Ver-
sicherungsfall gilt es auch. wenn der Versorqungsrenten-
berechtigte nach Eintritt des Versicherungsfalles

a) nach § 21 Abs. 1 Buchst. a Altersruhegeld nach § 1248
Abs. 2 RVO, § 25 Abs. 2 AVG, § 48 Abs. 2 RKG,

b} nach Eintriit des Versicherungsfalles nach § 21 Abs. 1
Buchst. d erstmalig ein Altersruhegeld nach § 1248

Abs. 1 RVO, § 25 Abs. 1 AVG. § 48 Abs. 1 Nr. 1
RKG
erhalt.
§ 23
Gesamtversorgung

i1} Die Gesamtversorqung wird euf der Grundlage der
gesamtversorgungsfahigen Zeit (§ 24] und des gesamft-
versorgungsfahigen Entgelts (§ 23) errechnet.

(21 Die Gesamtversorgung betrdgt bis zur Vollendung
er gesamiversorgungsfdhigen Zeit von zehn Jahren
35 v. H. des gesamtversorgungsfahigen Entgelts. Sie steigt
in den fo!genden 15 Jahren der gesamtversorgungsfdhi-
gen Zeit um jahriich 2 v.H. und in den folgenden weite-
ren Jahren der gesamtversorgungsfdahigen Zeit um jahr-
iich 1 v.H. bis zu hochstens 75 v. H. des gesamtversor-
gungsighigen Ertgelts.

Hat der Pflichtversicherte bei Eintritt des Versicherungs-
falles das 50. Lebensjahr vollendet und ist die nach § 24
Abs. 1 gesamtversorgungsfahige Zeit kiirzer ais die Zeit
von der Vollendung des 50. Lebensjahres des Pflichtver-
s'cherten bis zum Eintritt des Versicherungsfalles, betragt
die Gesamtversorgung fir jedes Jahr der gesamtversor-
gungsfdhigen Zeii 2 v.H. des gesamtversorgungsfihigen
Entgelis: Satze 1 und 2 geiten nicht. Satz 3 findet keine
Anwendung bei FEintritt eines neuen Versicherungsfalles
im Sinne des § 22 Abs. 5, wenn die Gesamtversorgung
fiir den vorhergehenden Versicherungsfall nach den Sat-
zen 1 und 2 berechret war.

i31 Ist der Versicherungsfall wegen Berufsuridhigkeit
eingetretern. beirégt die Gesamtversorgung 8¢ v. H. des
nach Absatz 2 errechneten Beirages. Ist der Versorgungs-
rentenberechtigte, bei dem der Versicherungsfail wegen
Erwerbsunfahigkeit eingetreten war, nicht mehr erwerbs-
unfdhig. sondern nur noch berufsunfdhig, so gil: Satz 1.

{41 Fir den Versorgungsrentenberechtigten,

bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbsunfdhig-
keit nach Vollendung des 40. Lebensjahres eingetreten
oder bei dem der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1
Buchst. ¢ oder d oder Abs. 2 eingetreten ist und

2

bl der wéhrerd der letzten 15 dem Versicherungsfa!! vor-
angegangener Jahre urnunterbrocher: bei demselben
Arbeitgeber oder dessen Rechtsvorginger ais Pilicht-
versicherter im Arbeitsverhdlinis gestanden hat und

C

mit dem keine kiirzere als die jeweliige regelméBige
Arbeitszeit vereinbart war,

ist Gesamiversorgung mindestens das Mindestrihegehalt
eines kinderlios verheirateten Bundesbeamten (Orts-
klasse A} nach § 118 Abs. 1 Satz 3 Bundesbeamtengeseiz.
jedoch hochstens 75 v.H. des gesamtversorgungsfahigen
Entgelts.

Als Unterbrechung im Sinne des Satzes ! Buchst. b giit
nicht eine Unterbrechung des Arbe’tsverhdltnisses in dem
in § 19 Abs. 3 genannter Falle oder durch einen Soader-
urlaub ohne Fortzahlung von Arbeitsentgelt bis zur Dauer
von sechs Monaten.

§ 24
Gesamtversorgungsfihige Zeit

{1} Gesamtversorgungsfihige Zeit ist die Zeit einer
Pflichtversicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung.
fiir die Beitrdge entrichtet sind. § 20 Abs. 1 Satze 2 und 3
gelten entsprechend.

(2) Als gesam!versorgungsfahige Zeit gelien

a) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhdlt.
die Zeiten. die der Berechnung seiner gesetzlichen
Rente zugrunde liegen — abziiglich der Zeiten des
Absaizes 1 — zur Halfte: sind fir den Versorgungs-
rentenberechtigten, der eine Renfe aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhalt, fiir Zeiten, fiir die
Xeine Beitrdge zur gesetzlichen Ren:enversicherung
entrichiet worden sind, Beitrdge zu einer Lebensver-
sicherung {§ 22 Abs. 2 Buchst. d} entrichtet worden.
sind diese Zeiten den Zeiten. die der Berechnung se:-
ner gesetzlichen Rente zugrunde liegen. hinzuzurech-

nen,

bl bei einem Versorgungsrentenberechtigten. der keine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt.
die Haifte der von ihm nachgewiesenen Zeiten
aa) einer Pfiichtversicherung bei einer offentlicn-recht-
lichen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG, wihrend derer
der Angestellie nach dieser Vorschrilt von der
Versicherungspflicht in der gesetzlicken Renten-
versicherung befreit war. soweit sich ein Arbeit-
geber im Sinne des § 41 Abs. 53 an der Auforin-
gung der Beitrdge zu dieser Eirrichiung beteiligt
hat,
wahrend der Beiirége zu einer Lebensversicherung
entrichtet worden sind. soweit sich ein Arbeit-
geber im Sinne des § 41 Abs. 5 an der Aufbrin-
gung der Beiirdge zu dieser Lebensversicherung
beteiligt hat.
einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres iie-
genden abgeschlossenen Fachschul- oder Hodh-
schulausbildung bis zu zehn Jahren,
erfiilllter Dienstpflicht in der Bundeswehr, dem
zivilen Ersatzdienst oder der fritheren deutschen
Wehrmacht und dem Reichsarbeitsdienst sowie
Zeiten der Dienstleistung im Sinne des § 8 Abs. 1
des Gesetzes Uber das Zivilschuizkorps (aktive
Dienstpflicht und Ubungenj.
des Kriegsdienstes im Verbande der fritheren deut-
schen Wehrmacht.

bb]

cC}

dd

—

eeg)
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ff) die im Soldatenverhaltnis in der Bundeswehr oder
in der fritheren deutschen Wehrmacht (einschliefi-
lich Reichswehr) zuriickgelegt sind, sowie Zeiten
im Reichsarbeitsdienst und als Angehériger des
Zivilschutzkorps, soweit sie nicht nach Buchsta-
ben dd oder ee als gesamtversorgungsfihige Zeit
gelten,

gqg) einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staats-
angehoriger oder deutscher Volkszugehoriger,

hh) einer auf dem Kriegszustand beruhenden Zivil-
internierung oder Gefangenschaft als deutscher
Staatsangehoriger oder deutscher Volkszugehori-
ger nach Vollendung des 16. Lebensjahres,

ii) einer stationdren Lazarett- oder Krankenhausbe-
handlung, die sich an die Entlassung aus dem
Kriegsdienst oder aus der Kriegsgefangenschaft
unmittelbar angeschlossen haben, und die wegen
einer anerkannten Gesundheitsschadigung im
Sirne des § 1 des Bundesversorgungsgesetzes er-
forderlich waren,

kk) einer Internierung oder eines Gewahrsams bei
nach § 9a des Heimkehrergesetzes oder nach § 9
Abs. 1 des Haiftlingshilfegesetzes Berechtigten,

11) einer Freiheitsentziehung im Sinne des § 43 des
Bundesentschédigungsgesetzes, einer anschlieBen-
den Krankheit oder unverschuldeten Arbeitslosig-
keit sowie Zeiten der durch VerfolgungsmafBnah-
men im Sinne des genannten Gesetzes hervorge-
rufenen Arbeitslosigkeit oder eines Auslandsauf-
enthalts bis zum 31. Dezember 1949, wenn der
Pfiichtversicherte Verfolgter im Sinne des § 1 des
Bundesentschadigungsgesetzes ist,

soweit diese Zeiten nicht zugleich gesamtversorgungs-
fahige Zeit im Sinne des Absatzes 1 sind.

(3) Die Zeiten des Absatzes 2 sind jeweils nach Mona-
ten und Tagen zu berechnen und zusammenzuzdhlen. Je
30 Tage sind ein Monat. Ein verbleibender Rest ist als
voller Monat zu werten.

(4) Die Anzahl der Monate nach den Absdtzen 1 und 3
sind zusammenzuzdhlen. Je zwdolf Monate sind ein Jahr
gesamtversorgungsfdhiger Zeit; bei einem verbleibenden
Rest werden sieben und mehr Monate als ein Jahr
beriicksichtigt. Ein verbleibender Rest von weniger als
sieben Monaten bleibt unberiicksichtigt.

§ 25
Gesamtversorgungsidhiges Entgelt

(1} Gesamtversorgungsfdhiges Entgelt ist der nach den
Sdtzen 2 und 3 berechnete monatliche Durchschnitt der
Arbeitsentgelte, fiir die fiir den Versorgungsrentenberech-
tigten in den letzten dreiKalenderjahren vor dem Jahr des
Eintritts des Versicherungsfalles Pflichtbeitrdge entrichtet
worden sind. Das Arbeitsentgelt eines jeden dieser drei
Kalenderjahre ist um den Vomhundertsatz zu erhohen
oder zu vermindern, um den sich nach Ablauf dieses
Kalenderjahres bis zum Eintritt des Versicherungsfalles
die Versorgungsbheziige der Versorgqungsempfanger des
Bundes, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt nicht
zugrunde liegt, infolge von Verdnderungen der wirtschaft-
lichen Verhidlinisse allgemein erhdht oder vermindert
haben. Die Summe der jahrlichen Arbeitsentgelte ist durch
die Zahl der Beitragsmonate im Berechnungszeitraum zu
teilen und auf volle Deutsche Mark aufzurunden.

{2) Hat der Versorgungsrentenberechtigte innerhalb des
in Absatz1 Satz 1 genannten Berechnungszeitraumes kein
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt bezogen, ist gesamiver-
sorqungsfihiges Entgelt das Arbeitsentgelt. das der Ver-
sorgungsrentenberechtigte in dem Monat, in dem der Ver-
sicherungsfall eingetreten ist, bezogen hdtte, wemn er
wihrend des ganzen Monats beschaftigt gewesen wdre.
Der Monatsbetrag ist auf volle Deutsche Mark aufzu-
runden.

(3) Sind fiir den Versorgungsrentenberechtigten in den
25 dem Versicherungsfall vorangegangenen Kalenderjah-
ren fiir mindestens 180 Kalendermonate Pflichtbeitrdage
entrichtet worden, ist gesamtversorgungsfdhiges Entgelt,
wenn dies glinstiger ist, ein Zwolftel der fiir den Versor-

gungsrentenberechtigten in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung mafBgebenden Rentenbemessungsgrundiage
(§ 1235 RVO, § 32 AVG, § 54 RKG). Der Monatsbetrag ist
auf volle Deutsche Mark aufzurunden.

(4) Ubersteigt das gesamtversorgungsfihige Entgelt
nach den Absdtzen 1 oder 2 die Beitragsbemessungs-
grenze fiir Monatsbeziige, die bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles in der gesetzlichen Rentenversicherung der
Arbeiter und Angesteliten gilt, ist gesamtversorgungsfahi-
ges Entgelt das um 20 v. H. des die Beitragsbemessungs-
grenze ibersteigenden Betrages gekiirzte gesamtversor-
gungsfdhige Entgelt nach den Absédtzen 1 oder 2. Der
Monatsbetrag ist auf volle Deutsche Mark aufzurunden.

(5) In den Féallen des § 22 Abs. 5 ist gesamtversorgungs-
fahiges FEntgelt, falls der Versorgungsrentenberechtigte
bei Eintritt des neuen Versicherungsfalles

a) nicht pflichtversichert ist, das nach § 34 Abs. 2 erhéhte
oder verminderie gesamtversorgungsfihige Entgelt,
das der Berechnung der Gesamtversorgung bei Eintritt
des vorangegangenen Versicherungsfalles zugrunde
gelegt worden ist,

b) pflichtversichert ist, mindestens das in Buchstabe a
genannte Entgelt.

(6) In den Fallen des § 19 Abs. 4 ist gesamtversorgungs-
fdhiges Entgelt nach Absatz 1 das Entgelt, das der Be-
rechnung der Gesamtversorgung zugrunde zu legen ge-
wesen wire, wenn der Versicherungsfall an dem Tage
eingetreten ware, an dem der Pfl:chtversicherte aus dem
Arbeitsverhiltnis ausgeschieden ist; § 34 ist anzuwenden.

Abschnitt III
Versorgungsrenten fiir Hinterbliebene

1. Anspruchsvoraussetzungen

§ 26
Anspruch auf Versorgungsrente iiir Witwen

(1) Stirbt ein Pflichtversicherter, der die Wartezeit er-
fillt hat oder dessen Wartezeit als erfiillt gilt, und der
bis zu seinem Tode pflichtversichert ist oder als pflicht-
versichert gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter,
so hat die Witwe Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Witwen nach § 30 (versorgungsrentenberechtigte Witwe).
Der Anspruch der Witwe wird nicht dadurch ausgeschlos-
sen, daB der Rentenanspruch des Versorgungsrentenbe-
rechtigten im Zeitpunkt seines Todes ruht.

(2) Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen besteht
nicht, wenn

a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate
gedauert hat, es sei denn, daB nach den besonderen
Umstdnden des Falles die Annahme nicht gerecht-
fertigt ist, daB es der alleinige oder iiberwiegende
Zweck der Heirat war, der Witwe eine Rente zu ver-
schaffen, oder

b} die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungsfalles ge-
schlossen worden ist und der Verstorbene zur Zeit der
Eheschliefung das 65. Lebensjahr vollendet hatte, es
sei denn, daB aus der Ehe ein Kind hervorgegangen
ist oder daB im Zeitpunkt der EheschlieBung ein Kind
aus einer fritheren Ehe des Verstorbenen der elter-
lichen Betreuung bedurite, oder

c) die Witwe den Tod des Pilichtversicherten oder Ver-
sorgungsrentenberechtigten vorsadtzlich herbeigefithrt
hat.

(3) Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen hat
auch die schuldlos oder aus iiberwiegendem Verschulden
des Verstorbenen geschiedene Ehefrau, die im Falle des
Fortbestehens der Ehe Versorgungsrente nach Absatz 1
erhalten hitte, wenn ihr der Verstorbene im letzten Jahr
vor seinem Tode Unterhalt geleistet hat oder am Todes-
tage auf Grund einer rechtskraftigen Entscheidung oder
einer Unterhaltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte.
Entsprechendes gilt fiir die einer schuldlos geschiedenen
Ehefrau gleichgestelite frithere Ehefrau des Verstorbenen,
wenn die Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklart worden
ist.
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§ 27
Anspruch auf Versorgungsrente iiir Witwer

(1) § 26 gilt entsprechend fiir

a) den Witwer einer verstorbenen Pflichtversicherten oder
Versorgungsrentenberechtigten, wenn die Verstorbene
im Jahre vor ihrem Tode den Familienunterhalt {iber-
wiegend getragen hat, oder, falls die Ehegatten ge-
trennt gelebt haben, dem Ehemann auf Grund einer
rechtskraftigen Entscheidung oder einer Unterhalis-
vereinbarung Unterhalt zu leisten hatte,

b) den schulclos oder aus {iberwiegendem Verschulden
der Pflichtversicherten oder Versorgungsrentenberech-
tigten geschiedenen Ehemann der Verstorbenen, wenn
die Verstorbene ihm im letzten Jahr vor ihrem Tode
Unterhalt geleistet hat oder am Todestage auf Grund
-iner rechiskréftigen Entscheidung oder einer Unter-
haltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte, und

c) den einem schuldlos geschiedenen gleichgestellten
friheren Ehemann der Pflichtversicherten oder Ver-
sorgungsrentenberechtigten, deren FEhe aufgehoben
oder fiir nichtig erklart worden ist, wenn die Voraus-
setzungen des Buchstaben b vorliegen.

(2) An die Stelle der Versorgungsrente fiir Witwen im
Sinne dieses Tarifvertrages tritt die Versorgungsrente
fiir Witwer, an die Stelle der Witwe tritt der Witwer.

§ 28
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen

(1) Stirbt ein Pflichtversicherter, der die Wartezeit er-
fiillt hat oder dessen Wartezeit als erfiillt gilt und der
bis zu seinem Tode pflichtversichert ist oder als pflicht-
versichert gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter,
so haben die unverheirateten Kinder Anspruch auf Ver-
sorgungsrente fiir Waisen nach § 31, wenn sie das 18. Le-
bensjahr noch nicht voliendet haben (versorgungsrenten-
berechtigte Waisen). Dariiber hinaus besteht Anspruch
auf Versorgungsrente fiir Waisen, wenn und solange sich
die unverheiratete Waise in Schulausbildung oder Berufs-
ausbildung befindet oder wenn sie bei Vollendung des
18. Lebensjahres infolge korperlicher oder geistiger Ge-
brechen auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten, so-
lange dieser Zustand dauert, ldngstens jedoch bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres.

(2) Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen wird
nicht dadurch ausgeschlossen, daB die Rente des Versor-
gungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes ruht.

(3) Kinder im Sinne der Absétze 1 und 2 sind
a) die ehelichen Kinder,
b) die fiir ehelich erklarten Kinder,
c) die an Kindes Statt angenommenren Kinder,
d) die Kinder aus nichtigen Ehen,
e} die unehelichen Kinder
des Verstorbenen.

Uneheliche Kinder eines méannlichen Pflichtversicherten
oder Versorgungsrentenberechtigten haben die Vater-
schaft des Verstorbenen durch gerichtliche Entscheidung
iiber das Bestehen der Vaterschaft uder der Unterhalts-
pilicht oder durch Vaterschaftsanerkenntnis nachzuweisen,

(4} Ein Anspruch auf Versorgungsrente fir Waisen be-
steht nicht fiir eine Waise, die den Tod des Pflichtver-
sicherten oder Versorgungsrentenberechtigten vorsatzlich
herbeigefiihrt hat.

(5) Hat die Waise einen Anspruch auf Versorgungs-
rente fiir Waisen sowohl aus dem Pflichtversicherungs-
verhdltnis des Vaters als auch aus dem der Mutter, so
wird nur die hbhere Versorgungsrente fiir Waisen ge-
zahlt.

{6) Der Anspruch einer Waise auf Versorgungsrente
fiir Waisen wird nicht dadurch beriihrt, daB sie ein Dritter
an Kindes Statt annimmt. Ist der Dritte ein Pflichtver~
sicherter oder ein Versorgungsrentenberechtigter, so

erhdlt die Waise nach seinem Tode nur dann eine neue
Versorgungsrente fiir Waisen, wenn diese héher ist; die
bisherige Versorgungsrente fiir Waisen erlischt in die-
sem Falle.

§ 29

Anspruch auf Versorgungsrenten
ilir Witwen und Waisen bei Verschollenheit

(1) Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen und
Waisen (§§ 26, 28) besteht auch dann, wenn der Pflicht-
versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte verschol-
Ien ist. Sterbegeld wird nicht gewdhrt.

(2) War der Pflichtversicherte oder Versorgungsrenten-
berechtigte in der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sichert und hatte er dort die Wartezeit erfillt, ist er von
dem Zeitpunkt an verschollen, von dem an Rente wegen
Verschollenheit aus der gesetzlichen Rentenversicherung
gewadhrt wird.

War der Pilichtversicherte oder Versorgungsrentenbe-
rechtigte in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert oder hatte er dort die Wartezeit nicht erfillt,
ist der Pflichtversicherte oder Versorgungsrentenberech-
tigte mit Ablauf des Monats verschollen, in dem sein Auf-
enthalt seit einem Jahr unbekannt ist, chne daf Nach-
richten darliber vorliegen, ob er in dieser Zeit noch ge-
lebt hat oder gestorben ist, sofern nach den Umstinden
hierdurch ernstliche Zweifal an seinem Fortleben be-
griindet werden.

(3) An die Stelle des Zeitpunktes des Todes nach § 30
Abs. 1, § 31 Abs. 1 tritt der Tag, von dem an Witwen-
rente oder Waisenrente wegen Verschollenheit aus der
gesetzlichen Rentenversicherung gewdhrt wird. Besteht
kein Anspruch auf eine Rente aus der gesetizlichen Ren-
tenversicherung, tritt an die Stelle des Zeitpunktes des
Todes der Tag, der auf den Tag folgt, an dem der Ver-
schollene nach der letzten Nachricht von ihm oder iiber
ihn noch gelebt hat.

(4) Kinder, die mehr als 302 Tage nach dem Tage ge-
boren sind, der nach Absatz 3 an die Stelle des Zeit-
punktes des Todes getreten ist, sind keine Kinder im
Sinne des § 28 Abs. 3.

{5) Der Anspruch auf Versorqungsrente fiir Witwen und
Waisen wegen Verschollenheit des Pflichtversicherten
oder Versorgungsrentenberechtigten erlischt mit dem
Ablauf des Monats, in dem der Verschollene gestorben
oder zuriickgekehrt ist oder Nachrichten darliber vor-
liegen, da8 er noch lebt.

{6) Kehrt der verschollene Versorgungsrentenberech-
tigte zurtick und liegen in diesem Zeitpunkt die Voraus-
setzungen des Anspruchs auf Versorgungsrente noch vor,
so erhdlt er vom Ersten des Monats an, in dem er An-
trag auf Wiedergewahrung der Versorgungsrente bei der
Zusatzversorgungseinrichtung gestellt hat, die Rente in
der Hohe, in der sie zustehen wirde, wenn sie nicht
erloschen gewesen wire {§ 42 Abs. 1 Buchst. a).

2. Héhe der Versorgungsrenten fiir Hinterbliebene

§ 30
Héhe der Versorgungsrente fiir Witwen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Witwen wird
der Betrag gewahrt, um den die Summe der in Absatz 2
genannten Beziige hinter der Gesamtversorgung fiir Wit-
wen (Satz 2) zuriickbleibt. Die Gesamtversorgung fiir
Witwen betrdgt 60 v.H. der Gesamtversorgung, die der
Berechnung der Versorgungsrente des Verstorbenen zu-
grunde zu legen gewesen wdre, wenn flir den Verstor-
benen im Zeitpunkt seines Todes ein Versicherungsfall
eingetreten wére; stirbt ein Versorgungsrentenberechtig-
ter, ist die Gesamtversorgung, wenn dies giinstiger ist,
aus dem nach § 34 erhShten oder verminderten gesamt-
verso.gungsfahigen Entgelt zu berechnen, das der Berech-
nung der Versorgungsrente des Verstorbenen zugrunde
gelegen hat. Bei der Berechnung der Gesamtversorgung
bleibt § 23 Abs. 3 unbericksidchtigt.




Nr. 4 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 8. Jaruar 1968 41

In den Féllen des § 26 Abs. 3 und des § 27 Abs. 1 ist
Gesamtversorqung jedoch hochstens der Betrag, den der
(die) Verstorbene zur Zeit seines (ihres) Todes auf Grund
einer rechiskriftigen Entscheidung oder einer Unterhalts-
vereinbarung monatlich zu leisten hatte: ist eine solche
Entscheidung nicht ergangen oder eine Unterhaltsverein-
barung nicht getroffen, so ist Gesamtversorgung héchstens
der monatliche Durchschnitt des Betrages, den der (die)
Verstorbene im Jahr vor seinem (ihrem) Tode als Unter-
halt geleistet hat.

(2) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a} die Witwenrente aus der Versicherung des Verstor-
benen in der gesetzlichen Rentenversicherung in der
Hohe, in der sie erstmals festgesetzt wird, mit Aus-
nahme der Steigerungsbetrdge aus Beitrdgen zur
Hoéherversicherung, es sei denn, daB diese Beitrige
auf Zeiten entfallen, die nach § 59 Abs. 2 als gesamt-
versorgungsfihige Zeiten angerechnet worden sind,

b

~—

die Witwenrente aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung in der Héhe, in der sie erstmals festgesetzt wird,
soweit sie den Betrag der Grundrente fiir Witwen nach
dem Bundesversorgungsgesetz iiberschreitet,

¢} 0,75 v. H. monatlich der doppelten Summe der Bei-
trige, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5§
als ZuschuB zu den Beitrdgen des Verstorbenen zu
einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG
gezahlt hat,

d) 0,75 v. H. monatlich der doppelten Summe der Bei-
trdge, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5
als ZuschuBl zu einer Lebensversicherung des Verstor-
benen gezahlt hat,

€} in den Fallen des § 26 Abs. 3 ferner die Grundrente
fiir Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz.

Treffen Beziige nach Buchstabe a mit Beziigen nach
Buchstabe b zusammen, bleibt die Summe dieser Beziige
bis zu dem Betrag unberticksichtigt, der dem Betrag der
Grundrente fiir Witwen nach dem Bundesversorgungs-
gesetz entspricht.

(3) Erhalt die Versorgungsrentenberechtigte eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1268 Abs. 1
RVO; § 45 Abs. 1 AVG oder § 69 Abs. 1 RKG, betrédgt die
Gesamtversorgung 80 v. H. der Gesamtversorgung nach
Absatz 1.

(4) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 oder
Absatz 3 nicht 0.75 v. H. der Summe der bis zur Gewéh-
rung der Versorgungsrente (§ 39) entrichteten Pflichtbei-
trage des Verstorbenen, ist dieser Betrag als Versorgungs-
rente zu zahlen.

(5} Hat der Verstorbene auch Beitrdge auf Grund einer
freiwilligen Weiterversicherung (§ 47) entrichtet, erhoht
sich die Versorgungsrente nach Absatz 1 oder Absatz 4
um monatlich 0,75 v.H. der Summe dieser Beitrdge.

{6) Wird eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nach § 1268 Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder
§ 69 Abs. 1 RKG in eine Rente nach § 1268 Abs. 2 RVO,
§ 45 Abs. 2 AVG oder § 69 Abs. 2 RKG umgewandelt, so
wird die Versorgungsrente neu berechnet. Dies gilt auch
im umgekehrten Falle.

§ 31
Hohe der Versorgungsrente fiir Waisen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fir Waisen wird
der Betrag gewdhrt, um den die Summe der in Absatz 4
genannten Beziige hinter der Gesamtversorqung fiir Wai-
sen (Satz 2) zuriidkbleibt. Die Gesamtversorgung fiir Wai-
sen betrdgt bei einer Halbwaise 12 v.H., bei einer Voll-
waise 20 v.H, der Gesamtversorgung, die der Berech-
nung der Versorgungsrente des Verstorbenen zugrunde
zu legen gewesen wdre, wenn fiir den Verstorbenen im
Zeitpunkt seines Todes ein Versicherungsfall eingetreten
wire; stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter, ist die
Gesamtversorgung, wenn dies giinstiger ist, aus dem nach
§ 34 erhdhten oder verminderten gesamtversorgungsfdhi-
gen Entgelt zu berechnen, das der Berechnung der Versor-

gungsrente des Verstorbenen zugrunde gelegen hat. Bei
der Berechnung der Gesamtversorgung bleibt § 23 Abs. 3
unberiicksichtigt.

{2) Vollwaise im Sinne des Absatzes 1 ist die Waise,
die keinen Unterhaltsanspruch gegen einen Eltern- oder
Adoptivelternteil hat. Als Vollwaise gelten auch das
uneheliche Kind eines verstorbenen ménnlichen Pflicht-
versicherten oder Versorgungsrentenberechtigten, wenn
die Mutter des Kindes verstorben ist, und das uneheliche
Kind einer verstorbenen weiblichen Pflichtversicherten
oder Versorgungsrentenberechtigten, dessen Vater nicht
festgestellt ist. § 28 Abs. 6 Satz 1 bleibt unberiihrt.

(3) Kinder rach § 28 Abs. 3 Buchst. a bis d erhalten die
Waisenrente fiir Vollwaisen, wenn der Mutter oder im
Falle des § 27 dem Vater kein Anspruch auf Versorgungs-
rente fir Witwen oder Witwer aus der Ehe mit dem
Pflichtversicherten zusteht, zu dem das Kindschaftsver-
hiltnis bestanden hat.

(4) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung in der Hohe, in der sie erstmals festgesetzt wird,
mit Ausnahme des Kinderzuschusses sowie der Steige-
rungsbetrage aus Betrdgen zur Hoherversicherung, es
sei denn, daBl diese Beitrage auf Zeiten entfallen, die
nach § 53 Abs. 2 als gesamtversorgungsféhige Zeiten
angerechnet worden sind,

b) die Waisenrente aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung in der Hoéhe, in der sie erstmals festgesetzt wird,
soweit sie den Betrag der Grundrente fiir Waisen nach
dem Bundesversorgungsgesetz iiberschreitet,

c) bei einer Halbwaise 0.15 v. H., bei einer Vollwaise
0,25 v.H. der doppelten Summe der Beitrige, die ein
Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als Zuschufi zuden
Beitragen des Verstorbenen zu einer o&ffentlich-recht-
lichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG gezahlt hat,

d} bei einer Halbwaise 0.15 v. H., bei einer Vollwaise
0,25 v. H. der doppelten Summe der Beitrdge, die ein
Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als ZuschuBl zu
einer Lebensversicherung des Verstorbenen gezahlt
hat.

Treffen Beziige nach Buchstabe a mit Beziigen nach
Buchstabe b zusammen, bleibt die Summe dieser Beziige
bis zu dem Betrag unberiicksichtigt, der dem Betrag der
Grundrente fiir Waisen nach dem Bundesversorgungs-
gesetz entspricht. h

{5) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 bei
einer Halbwaise nicht 0,15 v. H., bei einer Vollwaise nicht
0,25 v. H. der Summe der bis zur Gewdhrung der Ver-
sorgungsrente (§ 39) entrichteten Pilichtbeifrage des Ver-
storbenen, ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu
zahlen.

(6) Hat der Verstorbene auch Beitrdge auf Grund einer
freiwilligen Weiterversicherung (§ 47) entrichtet, erhoht
sich die Versorgungsrente nach Absatz 1 oder Absatz §
bei einer Halbwaise um monatlich 0,15 v. H., bei einer
Vollwaise um 0,25 v. H. der Summe dieser Beitrige.

§ 32
Hochsthetrag bei mehreren Hinterbliebenen

(1) Die Gesamtversorgungen fiir Witwen und Waisen
dirfen zusammen die Gesamtversorgung des Verstor-
benen nicht iibersteigen, die der Berechnung der Versor-
gungsrente fiir Witwen und Waisen zugrunde liegen.

(2) Treffen Versorgungsrenten nach § 30 Abs. 4 und §
und § 31 Abs. 5 und 6 zusammen, dirfen sie die Versor-
gungsrente nicht ibersteigen, die dem Verstorbenen nach
§ 22 Abs. 3 und 4 zugestanden hatte, wenn ihm im Zeit-
punkt seines Todes ein Anspruch auf Versorgungsrente
entstanden waére.

(3) Ergibt sich bei Zusammenrechnung der Gesamtver-
sorqungen nach Absatz 1 oder der Versorgungsrenten
nach Absatz 2 ein hoherer Betrag, werden die Gesamt-
versorgungen oder die Versorgungsrenten im gleichen
Verhalinis gekiirzt.
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(4) Erlischt eine der nach Absatz 3 gekiirzten Gesamt-
versorgungen oder Versorgungsrenten, erhdhen sich die
Gesamtversorgungen oder die Versorgungsrenten der
verbleibenden Hinterbliebenen vom Beginn des folgen-
den Kalendermonats an entsprechend, jedoch hdéchstens
bis zum vollen Betrag.

Abschnitt IV

Zusammentrefien, Erhéhung oder Verminderung
von Versorgungsrenten

§ 33
Zusammentreifen mehrerer Anspriiche

(1) Bestehen bei der Zusatzversorgungseinrichtung fiir
dieselbe Person auf Grund mehrerer Arbeitsverhiltnisse
mehrere Pflichtversicherungen, so sind diese bei der Be-
rechnung von Leistungen als eine einheitliche Versiche-
rung zu behandeln.

(2) Trifft in einer Person ein Anspruch auf Versorgungs-
rente fiir Pflichtversicherte aus einer Pflichtversicherung
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung mit einem An-
spruch auf Versorgungsrente fiir Pflichtversicherte gegen
eine andere Zusatzversorgungseinrichtung. mit der ein
Uherleitungsabkommen besteht, zusammen, so ist der
Anspruchsberechtigte verpflichtet, die Uberleitung der
Beitrdge zu einer der beiden Zusatzversorgungseinrich-
tungen zu beantragen. Das gleiche gilt im Falle des Todes
eines bei mehreren Zusatzversorgungseinrichtungen
Pilichtversicherten fiir seine Hinterbliebenen.

(3) Trifft in der Person eines Hinterbliebenen ein An-
spruch auf Versorgungsrente aus einem eigenen Pflicht-
versicherungsverhaltnis bei einer Zusatzversorgungsein-
richtung mit einem Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Hinterbliebene zusammen, so wird,

a) wenn die Versorgungsrente aus eigener Pflichtver-
sicherung hoher ist als die Versorgungsrente fiir Hin-
terbliebene, die Versorgungsrente aus eigener Pflicht-
versicherung und daneben die Versorgungsrente nach
$ 30 Abs. 4 und 5 oder § 31 Abs. 5 und 6,

b} wenn die Versorguungsrente aus eigener Pflichtversiche-
rung niedriger ist als die Versorgungsrente fiir Hinter-
bliebene, die Versorgungsrente fiir Hinterbliebene
und daneben die Versorgungsrente nach § 22 Abs. 3
und 4

gewdhrt.

§ 34

Erhthung oder Verminderung
der Versorgungsrente

(1) Werden die Beziige der Versorgungsempfénger des
Bundes, deren Beziigen ein Grundgehalt nicht zugrunde
liegt, infolge von Verdnderungen der wirtschaftlichen
Verhiltnisse allgemein erhtht oder vermindert, so wird
die fiir den Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfal-
les bei Hinterbliebenen fiir den Zeitpunkt der Ent-
stehung des Anspruchs — errechnete Versorqungsrente
nach § 22 Abs. 1, § 30 Abs. 1 und § 31 Abs. 1 zu dem-
selben Zeitpunkt und in dem gleichen AusmaB erhéht oder
vermindert. Ist die Versorgungsrente bereits nach Satz 1
erhdht oder vermindert worden, so ist fir die weitere
Anwendung dieser Vorschrift von der erhéhten oder
verminderten Versorgungsrente auszugehen. §§ 22 Abs. 3,
30 Abs. 4, 31 Abs. 5 bleiben unberihrt.

{2) Fiir die Anwendung der §§ 25 Abs. 5 und 6, 36 Abs. 2
und 41 ist die Gesamtversorgung und das der Berechnung
der Gesamtversorgung zugrunde liegende gesamtversor-
gungsfdhige Entgelt entsprechend Absatz 1 zu erhohen
oder zu vermindern.

Abschnitt V
Sonstige Leistungen
§ 35
Kinderzuschlag

(1) Nach § 19 Versorgungsrentenberechtigte, die keine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung. der ge-

setzlichen Unfallversicherung oder einer &ffentlich-recht-
lichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG beziehen, erhalten fiir

a) die ehelichen Kinder,

b) die fur ehelich erkldrten Kinder,

c) die an Kindes Statt angenommenen Kinder,

d) die Kinder aus nichtigen Ehen,

e) die unehelichen Kinder

Zuschldge in der Hoéhe des Kinderzuschlags fiir Bundes-
beamte. Das gleiche gilt fiir Versorgungsrentenberech-
tigte, die nur eine Rente aus der geseizlichen Unfallver-
sicherung beziehen, zu der keine Kinderzulage gewahrt
wird. Entsprechendes gilt fiir versorgungsrentenberech-
tigte Witwen.

(2) Versorgungsrentenberechtigte Waisen, die keine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, der ge-
setzlichen Unfallversicherung oder einer o6ffentlich-recht-
lichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG beziehen, erhalten den Kinder-
zuschlag neben der Versorgungsrente, wenn ein Anspruch
auf Versorgungsrente fiir Witwen nicht besteht. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Fiir das Entstehen und das Erléschen des Anspru-
ches sowie fiir den Beginn des Kinderzuschlages gelten
die Vorschrifien fiir Versorgungsrenten fiir Waisen ent-
sprechend.

(4} Kinderzuschldage werden nicht fiir Kinder gewdéhrt,
fiir die ein Anspruch auf Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz besteht.

§ 36
Sterbegeld

{1) Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter (§ 19) nach
Beginn der Versorgungsrente (§ 39), erhalten
a) der iiberlebende Ehegatte,
b) die ehelichen und fiir ehelich erkldrter Abkomimlinge,
c) die von ihm an Kindes Statt angenmommenen Kinder,
d) die Verwandten der aufsteigenden Linie,
e) die Geschwister und Geschwisterkinder,
f) die Stiefkinder
des Versorgungsrentenberechtigten Sterbegeld, wenn sie
zur Zeit seines Todes zu seiner hauslichen Gemeinschaft
gehort haben. Das gleiche gilt fiir die unehelichen Kinder

einer weiblichen Versorqungsrentenberechtigten (§ 19)
und deren Abkémmlinge.

(2) Das Sterbegeld betrdgt das Zweifache der der Be-
rechnung der Versorgungsrente zugrunde liegenden nach
§ 34 Abs. 2 erhohten oder verminderten monatlichen Ge-
samiversorgung des Verstorbenen. Es ist in einer Summe
zu zahlen.

(3) Sind nach Absatz 1 Berechtigte nicht vorhanden.
werden auf Antrag den natlirlichen Personen, die die
Kosten der Bestattung getragen haben, ihre Aufwendun-
gen ersetzt, jedoch nur bis zur Hohe des Sterbegeldes.
Das gleiche gilt fiir Bestattungsinstitute, die die Bestat-
tung im Aufirag des Verstorbenen besorgt haben.

(4) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Ab-
satz 3 Berechtigten befreit die Zusatzversorqungseinrich-
tung gegeniiber allen Berechtigten.

(5) Wer den Tod des Versorgungsrentenberechtigten
vorsidtzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach
Absatz 1 oder Absatz 3.

§ 37
Abfindung
(1) Die Witwe, die Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Witwen hat und wieder heiratet, erhdlt eine Abfindung.

Die Abfindung betragt das 24fache der Versorgungsrente,
die der Witwe im Monat der Wiederverheiratung zustand.

(2) Fiir die Anwendung des § 32 Abs. 4 gilt die Ver-
sorgungsrente fiir Witwen nicht als abgefunden.
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Abschnitt VI

Gemeinsame Vorschriften fiir die Versorgungsrenten

§ 38
Antrag, Entscheidung

i1l Die Zusatzversorgungseinrichtung gewdhrt Leistun-
gen nur auf schriftlichen Antrag. Der Antrag ist. wenn bei
einem Pflichiversicherten der Versicherungsfall eingetre-
ten ist oder wenn ein Pflichtversicherter gestorben ist,
Uber den Arbeitgeber, bei dem der Pflichtversicherte zu-
letzt in einem versicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnis
gestanden hat, einzureichen.

12} Die Zusaizversorqgungseinrichtung hat dem Antrag-
steller die Berechnung der Leistungen oder die Griinde
der Ablehrung schriftlich mitzuteilen.

§ 39
Beginn der Rente

{1) Versorgungsrente wird gewahrt,

a) wenn der Versicherungsfall wegen Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeit eingetreten ist und der Versicherte
aal einen Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung hat, mit dem Beginn der Ge-
wahrung dieser Rente,

bb) keinen Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung hat. mit dem Ersten des Mo-
nats. in dem der Versicherungsfall eingetreten ist,

frihestens jedoch mit dem Ersten des Monats, der auf
der Monat folgt, fir den letztmals Arbeitsentgelt oder
Krankenbeziige aus dem Arbeitsverhiltnis gezahlt
worden sind, das bei Eintritt des Versicherungsfalles
bestand,

by wenn der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1 Buchst. ¢
eirgetreten is?, mit dem Ersten des Monats, von dem
an das Altersruhegeld gewdhrt wird,

¢} wenn der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1 Buchst. d
eingetreten ist. mit dem Ersten des Monats, der auf
den Monat folgt. in dem der Versicherungsfall ein-
getreten ist,

d} wenn der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 2 eingetre-
ten ist. mit dem Ersten des Monats. in dem der Ver-
sicherungsfall eingetreten ist, frithestens jedoch mit
dem Ersten des Monats, in dem der Antrag bei der

Zusaizversorgungseinrichtung eingegangen ist.

i2i Wird die Versorgungsrente neu berechnet. weil ein
neuer Versicherungsfall eintritt, beginnt die neu berecn-
nete Rente mit dem Ersten des Monats. der auf den Monat
folg*. in dem der neue Versicherungsfall eingetreten ist.

{31 Die Versorgungsrente fiir Witwen und Waisen wird
gewahrt mit dem Ersten des Monats, der auf den Mona*
folgt. in dem der Pilichtversicherte oder Versorgungs-
rentenberechtigte gestorben ist.

{4i Wird ein anspruchsberechtigtes Kind erst nach dem
Tode des Pflichtversicherten oder Versorgungsrenten-
berechtigten geboren, so wird die Versorgungsrente fiir
diese Waise mit dem Ersten des Geburtsmonats gewdhrt.
Wird eine anspruchsberechtigte Halbwaise Vollwaise.
so wird die Versorgungsrente f{ir Vollwaisen mit dem
Ersien des Monats gewahrt, der auf den Monat folgt. in
dem die Halbwaise Vollwaise geworden ist.

i5) Lebt eine Rente, die geruht hat, wieder auf, so wird
sie mit dem Ersten des Monats gewahrt. der auf den
Monat folgt. in dem die Voraussetzungen des Ruhens
weggefallen sind.

§ 40
Auszahlung
Stirbt ein Berechtigter, der den Leistungsantrag gestellt
hat, vor der Auszahlung und sind in § 36 Abs. 1 genannte
Hinterbliebene vorhanden. so konnen nur diese die Aus-

zahlung verlangen. Wer den Tod des Berechtigten vor-
satzlich herbeigefithrt hat, hat keinen Anspruch rach

Satz 1. Die Zahlung an einen Hinterbliebenen bring: der
Anspruch der iibrigen Berechtigten gegen die Zusaizve:-
sorgungseinrichtung zum Erléschen.

§ 41
Ruhen der Rente

{1} Die Versorgungsrente ruht.
ai

solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung ganz oder teilweise versagt ist,

bi

solange sich der Berechtigte, der in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert ist oder dort die
Wartezeit nicht erfiillt hat, trotz Verlangens der Zu-
satzversorqungseinrichtung innerhaib einer von dieser
z1 setzenden Frist nicht amtsdrztlich untersuchen laSt
oder das Ergebnis der Untersuchung nicht vorlegt.

{2y Die Versorgungsrente ruht ferner, solange der
Berechtigte seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt
aufierhalb des Bundesgebietes einschlieflich des Landes
Berlin hat, sofern die Zusatzversorgungseinrichtung nicht
eine Ausnahme zugelassen hat. Ist eine Ausnahme zuge-
lassen worden. so wird die Versorgungsrente nicht des-
halb neu berechnet. weil die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung fiir die Dauer des Aufenthaltes auBer-
kalb des Bundesgebietes einschlieBlich des Landes Berlin
ganz oder teilweise ruht.

(3} Die Versorqungsrenie ruht ferner. solange der Be-
rechtigte einen Anspruch auf eine lLeistung nach § 22
Abs. 2 oder § 30 Abs. 2 oder § 31 Abs. 4 nicht geltend
macht oder auf deren Auszahlung verzichtet.

{41 Die Versorgungsrente eines Versorqungsrenten-
berechtigten, bei dem der Versicherungsiall wegen Be-
rufsunfahigkeit eingetreten ist. und die Versorgungsrenie
einer versorgungsrentenberechtigten Witwe. die unter
§ 30 Abs. 3 falit. ruhen in Hohe jegiicher Arbeitsein-
kinfte, soweit diese 125— DM monatlich ibersieigen.

(3} Die Versorqungsrente ruht ferner insoweit, als der
Berechtigte laufende oder kapitalisierie Versorgungs-
oder versorgungsdhnliche Beziige aus einem Arbeitsver-
hdltnis bei

a) einem Mitglied der Zusatzversorgungseinrichtung,

bi einer GebletskGrperschaft oder bei einer sonstigen
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts,

¢) einem sonstigen Arbeiigeber. der seine Arbeitnehmer
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung versichert, mit
der ein Uberleitungsabkommen besteht,

d} einer zwischenstaatlicher oder lberstaatlichen Einrich-
tung. an der eine Gebietskorperschaft oder eine son-
stige Ko6rperschaft. Anstalt oder Stiftung des offent-
iichen Rechts durch Zahiung von Beitrdgen oder in
anderer Weise beteiligt ist,

erhalt.

{6) Die Versorgungsrente einer Versorgungsrentenbe-
rechtigten, bei der der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1
Buchst. ¢ oder § 21 Abs. 2 eingetreten ist, ruht bis zum
Ablauf des Monais, in dem sie das 62. Lebensjahr voll-
endet.

(7 In den Fillen der Absdtze 3 bis 6 ist jedoch der
Betrag der Versorgungsrente nach § 22 Abs. 3 und 4 oder
§ 30 Abs. 4 und 5 oder § 31 Abs. 5 und 6 zu zahlen. In
den Fillen des Absatzes 1 Buchst. a ist der in Satz 1
genannte Betrag zu zahlen. wenn die Rente aus der
gesetzlichen Renrtenversicherung nur teilweise versagt ist.

{8) In den F&llien der Absétze 1 bis 6 ruhen auch die
Kinderzuschlage nach § 35.

§ 42
Eriéschen des Anspruchs aufi Rente
{1} Der Anspruch auf Versorgungsrente des Versor-

gungsrentenberechtigten erlischt mit dem Ablauf des
Monats, in dem
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a) der Berechtigie gestorben oder verschollen ist (§ 29
Abs. 2), oder ]

b] die Rente oder das Altersruhege!d aus der gesetzlichen
Rentenversicherung entzogen worden oder kraft Ge-
setzes weggefallen ist.

Der Anspruch auf Versorgungsrente des Versorgungs-
rentenberechtigten. der keine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicterung erhalt, erlischt mit Ablauf des Mo-
nats, der auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung
der Zusatzversorqungseinrichtung tiber das Erldschen des
Anspruchs wegen Wegfalls der Berufsunfdhigkeit oder
der Erwerbsunfdhigkeit dem Bereditigten zugegangen ist.
Ist der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 2 eingetreten
und erzielt die Berechtigte wieder Arbeitseinkommen. er-
lischt der Anspruch auf Versorgungsrente ferner mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Summe der Arbeitseinkom-
men in einem Kalenderjahr ein Achtel ihres nach § 34
Abs. 2 erhéhten oder verminderten jahrlichen gesamtver-
sorgungsfahigen Entgelts iibersteigt.

{2) Der Amnspruch auf Versorqungsrente fiir Witwen
oder Waisen erlischt mit dem Ablauf des Monats, in dem

a} der Berechtigte geheiratet hat oder

b) der Berechtigte gestorben oder verschollen ist (§ 29
Abs. 2 Satz 2}.

Der Anspruch auf Versorqungsrente fiir Waisen er-
lischt ferner mit Ablauf des Monats, in dem die iibrigen
Voraussetzungen fiir den Anspruch nach § 28 Abs. 1 weg-
gefallen sind.

{3} Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versor-
gungsrentenberechtigte oder fiir versorgungsrentenbe-
rechtigte Hinterbliebene erlischt ferner unbeschadet das
Satzes 2 mit dem Ablauf des Monats, in dem die Entschei-
dung eines deutschen Gerichis im Bundesgebiet einschlieB-
lich des Landes Berlin recintskréaftig geworden ist, durch
die der Berechtigte

a) zu Zuchthaus oder
b

auf dfe Dauer von mindestens drei Jahren oder

C

wegen vorsdizlicher hochverriterischer, staatsgefdhr-
dender oder landesverrdterischer Handlung zu einer
Gefiangnisstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist. Es ist jedoch mindestens der Be-
trag der Versorgungsrente nach § 22 Abs. 3 und 4 oder
§ 30 Abs. 4 und 5 oder § 31 Abs. 5 und 6 zu zahlen.

{4) Treffen in einer Person zwei Anspriiche auf Versor-
gungsrente fiir Witwen gegen eine oder mehrere Zusatz-
versorqungseinrichtungen zusammer.so erlischt der nied-
rigere Anspruch.

§ 43
‘Wiederaufleben des Anspruchs aui Rente

{1) Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird diese
Ehe ohre alleiniges oder iiberwiegendes Verschulden der
Witwe aufgeldst oder flir nichiig erkldrt. so lebt der
Anspruch auf die Versorgungsrente,

a) wenn der Antrag spétestens zwolf Monate nach der
Auflosung oder XNichtigerkldrung der Fhe gestellt
wird, vom Ablauf des Monats an. in dem die Ehe
aufgeldst oder fiir nichtig erklart is:.

b) wenn der Antrag spater gestellt wird, vom Beginn des
Antragsmonatls an

wieder auf. Hat die Witwe eine Abfindung nach § 37

erhalten. lebt die Rente frithestens mit dem Ablauf des

24. Monats nach dem Monat der Wiederverheiratung

wieder auf.

{2) In den Fiallen des Absaizes 1 ist die Versorqungs-
rerte new zu berechrnen. Als gesamtversorgungsfihiges
Entgelt gilt das Entgelt, das der Berechnung der fritheren
Gesamtversorgung zugrundegelegen hat, erhdht oder ver-
mindert nach § 34. Als Beziige im Sinne des § 30 Abs. 1
gelten reben den in § 30 Abs. 2 genannten Beziigen
— einschliefich der bis zum Wiederaufleben erfolgten
Erhéhungen auf Grund der Renferanpassungsgesetze —
auch die infolge der Aufidsung der Ehe erworbenen

7u Gefangnis mit Verlust der biirgerlichen Ehrenrechte

a) Unterhaltsanspriiche,

b} Anspriiche auf Grundrente flitr Witwen nach dem Bun-
desversorgungsgesetz,

c) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetziichen Ren-
tenversicherung,

d) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung,

ej Anspriiche auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag
rach beamtenrechtlichen Vorschriften.

Andern sich die in Satz 3 genannten Beziige — soweit
es sich nicht um Anderungen auf Grund der Rentenanpas-
sungsgesetze oder um allgemeine Anderungen auf Grund
anderer gesetzlicher Vorschriften handelt —, ist die Ver-
sorgungsrente nach den Satzen 2 und 3 neu zu berechnen.

§ 44
Ausschlufifristen

(1) Der Anspruch auf Versorqungsrente fiir einen Zeit-
raum. der mehr als zwei Jahre vor dem FErsten des
Monats liegt. in dem der Antrag bei der Zusalzversor-
gungseirrichtung eingegangen ist. kann nicht mehr gel-
tend gemach* werden {AusschiuBfrist).

{2) Der Anspruch auf Sterbegeld nach § 36 Abs. 1 oder
auf Ersatz der Bestattungskosten nach § 36 Abs. 3 sowie
der Anspruch auf Abfindung von Witwen nach § 37 und
Witwern nach § 37 in Verbindung mit § 27 Abs. 2 ist
innerhalb einer Ausschlufifrist von zwei Jahren seit Ent-
stehen des Ansoruchs schriftlich bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung geltend zu machen. Der Anspruch auf
Auszahlung von Leistungen nach § 40 ist innerhalb einer
AussckluBfrist von zwei Jahren seit dem Tode des Lei-
stungsberechtigten schriftlich bei der Zusatzversorgungs-

inrichtung geltend zu machen.

(3} Die Beanstandung. dfe nach § 33 Abs. 2 mitgeteilte
laufende monatliche Versorgungsrente sei nicht oder nicht
in der zugehilligten Héhe ausgezahlt worden. ist nur
schriftlich und innerha'b einer Ausschlufifrist von einem
Jahr zuldssig: die Frist beginnt mit dem Ersten des
Monats, fiir den die Versorgungsrente zu zahlen ist. Die
Beanstandung. eine Rentennachzahlung. ein Sterbegeld.
ein Bestattungskostenersatz. eine Abfindung, eine Bei-
tragserstattunag oder eine Beitragsriickzahlung (§ 49). sei
nicht oder nicht in der zugebilligten Hohe ausgezahlt wor-
den. ist nur schriftlich und innerhalb einer Ausschlufifrist
von einem Jahr nach Zugang der Mitteilung gemdas § 38
Abs. 2 oder der Mitteilung. daf Beitrdge zurlickgezahlt
werden, zuldssig.

Protokollerkldrung:

Soweit Zusatzversorgungseinrichtungen nach Landes-

recht gehindert sind. in ihrer Satzung AusschluBfristen

vorzusehen, treten an die Stelle der Ausschlufifristen
die zuldssigen Verjdhrungsfristen.

§ 45
Abtretung und Verpfindung von Leistungsanspriichen

Anspriiche auf Leistungen k6nnen nur mit Zustimmung
der Zusatzversorgungseinrichtung abgetreten oder ver-
pfindet werden.

§ 46
Schadensersatzanspriiche gegen Dritte

Steht dem Pflichtversicherten oder Versorgungsrenten-
berechtigten oder anspruchsberechtigten Hinterbliebenen
aus e‘nem Freignis, das die Zusatzversorgqungseinrichtung
zur Gewdahrung oder Frhéhung von Leistungen verpflich-
tet. ein Schadensersatzanspruch gegen einen Dritten zu,
so haben die anspruchsberechtigten Personen ihre An-
spriche gegen den Dritten bis zur Héhe der von der
Zusatzversorgqungseinrichtung infolge des schédigenden
Freignisses zu erbringenden Leistungen an diese abzu-
treten. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nach-
teil des Berechtigten geltend gemacht werden.

Bis zur Abtretung ist die Zusatzversorgungseinrichtung
zu einer Leistung nicht verpflichtet. Das gleiche gilt, wenn
die Berechtigten sich weigern, die zur Durchsetzung des
Anspruchs erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
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Abschnitt VII

Fortfilhrung der Versicherung bei der Zusatzversorgungs-
einrichtung nach Beendigung der Pilichtversicherung,
Beitragserstattung

§ 47
Freiwillige Weiterversicherung

Endet die Pflichtversicherung vor Entstehen eines An-
spruches auf Versorgungsrenie oder erlischt ein Anspruch
auf Versorgungsrente, ohne daf erneut Pilichtversiche-
rung bel einer Zusatzversorgungseinrichtung eingetreten
ist. so xann Ccer frithere Pflichtversicherte, der die Warte-
zeit erfilit hat, der Zusatzversorgungseinrichtung inner-
halb einer AusschluBfrist von drei Monaten erkldren, daB
er seine Versicherung als freiwillige Weiterversicherung
im unmittelbaren AnschluB an das Erléschen der Pflicht-
versicherung oder des Anspruchs auf Versorgungsrente
weiterfithren will. Dies gilt nicht, wenn die Versicherungs-
pflicht nach § 5 Abs. 4 geendet hat. Der Beitrag zur frei-
willigen Weiterversicherung darf 2.5 v.H. des Arbeits-
entgelts fiir den letzten vollen Kalendermonat des ver-
sicherungspilichtigen Beschéftigungsverhdltnisses nicht
iibersteigen. Die monatlichen Renten aus der freiwilligen
Weiterversicherung miissen fiir Versicherte 1,25 v.H,
fiir Witwen 0,75 v. H., fiir Vollwaisen 0.25 v. H. und fiir
Halbwaisen 0,15 v. H. der eingezahlten Beitrige betragen.

§ 48
Beitragsfreie Versicherung

(1) Hat der frithere Pflichtversicherte nicht die Mdglich-
keit zur freiwilligen Weiterversicherung oder macht er
von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch oder endet die
freiwillige Weiterversicherung und 148t er sich die Bei-
trige nicht erstatten (§ 49), so bleibt die Versicherung bei
der Zusatzversorgungseinrichtung beitragsfrei bestehen.
Dies gilt nicht, wenn die Versicherungspflicht nach § 5
Abs. 4 geendet hat.

(2) Hinsichtlich der Renten aus der beitragsfreien Ver-
sicherung fiir Versicherte, die die Wartezeit erfiillt haben,
gilt § 47 Satz 4 entsprechend.

§ 49
Beitragserstattung und Beitragsriickzahlung

(1) Der Versicherte, dessen Pflichtversicherung oder
dessen freiwillige Weiterversicherung geendet hat. kann
die Erstattung der Beitrdge beantragen., wenn er keinen
Anspruch auf Leistungen gegen die Zusatzversorgungs-
einrichtung erworben hat. Der Anfrag kann jederzeit
gestellt werden. Der Anspruch auf Beitragserstattung er-
lischt zwolf Monate nach Vollendung des 65. Lebens-
jahres. In den Féllen des § 6 Abs. 2 Satz 2 erlischt der
Anspruch zwolf Monate nach dem Ende der Pflichtver-
sicherung.

{2) Der Antrag kann nur auf Erstattung der gesamten
Beitrige gestellt und nicht widerrufen werden. Hat die
Zusatzversorgungseinrichtung Rentenleistungen gewdhrt,
so werden nur die nach Fortfall des Rentenbezugs ent-
richteten Beitrdge erstattet; Rechte aus Beitrdgen. die vor
dem Rentenbezug entrichtet worden sind, erldéschen mit
der Antragstellung.

(3) Die Beitragserstattung ist ausgeschlossen. wenn er-
neut eine Pflichtversicherung bei derselben Zusatzversor-
gungseinrichtung begriindet worden ist oder wenn dieser
bekannt ist, daB bei einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht,
eine Pilichtversicherung besteht. Die Beitragserstattung
ist ferner ausgeschlossen. wenn ein Versicherter. der die
Wartezeit (§ 20) erfiillt hat. in das Beamtenverhaltnis
oder in ein anderes dffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis
berufen worden ist,

(4) Stirbt ein Versicherter. der den Antrag gestellt hat,
vor der Beitragserstattung, geht der Anspruch auf die in
§ 36 Abs. 1 genannten Hinterbliebenen iiber. auch wenn
sie selbst zur Zeit des Todes des Versicherten nicht zu

seiner hé&uslichen Gemeinschaft gehort hatten. Zahlung
an einen der Hinterbliebenen bringt den Anspruch der
ubrigen Berechtigten gegen die Zusatzversorgungsein-
richtung zum Erldschen.

(5) Nach dem Tod eines freiwillig Weiterversicherten
oder eines beitragsfrei Versicherten sind. wenn kein An-
spruch auf Rentenleistungen besteht, den natiirlichen Per-
sonen, die die Kosten der Bestattung getragen haben, die
Beitrdge bis zur Hohe ihrer Aufwendungen zu erstatten,
jedoch nicht mehr als die Beitrdge der letzten beiden
Kalenderjahre vor dem Todesfall, in denen Beitrdage ent-
richtet worden sind. Die Beitragserstatiung ist innerhalb
einer Frist von zwolf Monaten nach dem Tode des Ver-
sicherten zu beantragen. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Ohne rechtlichen Grund geleistete Beitrige begriin-
den keinen Anspruch auf Leistung. Sie werden dem Ein-
zahler zurtickgezahlt.

(7) Hat eine Versicherte sich nach § 1304 RVO, § 83
AVG oder § 96 RKG Beitrage erstatten lassen, begriinden
die bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die Beitrdge aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erstattet worden sind,
zu der Zusatzversorgungseinrichtung entrichteten Beitrage
keinen Anspruch auf Leistungen. Die Beitrége sind der
Versicherten zurtickzuzahlen.

(8) Die Beitrige werden ohne Zinsen erstattet oder
zuriickgezahlt.

VIERTER TEIL

Ubergangsvorschriiten
zum zweiten Teil

§ 50
Fortfithrung der Pilichtversicherung

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages bei einer Zusatzversorgungseinrichtung pflicht-
versicherte Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen der
Pflicht zur Versicherung nach diesem Tarifvertrag nicht
erfiillt, ist solange bei der Zusatzversorgungseinrichtung
zu versichern. als das Arbeitsverhédltnis besteht und min-
destens die vor dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages
fiir die Pflicht zur Versicherung maBgebenden Voraus-
setzungen bestehen bleiben.

Dies gilt nicht fiir den Arbeitnehmer, der am Tage vor
dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages das 65. Lebens-
jahr vollendet hat. es sei denn, daB er von seinem Ar-
beitgeber iiber das 65. Lebensjahr hinaus weiterbeschaf-
tigt wird, weil die sachlichen Voraussetzungen fiir das
Erlangen eines Altersruhegeldes aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht vorliegen oder die Wartezeit
(§ 20) nicht erfiillt ist (§ 5 Abs. 2 Buchst. h).

(2) Der Saisonarbeitnehmer, der die Voraussetzungen
des § 4 Abs. 1 Buchst. b nicht e-fiillt, der aber innerhalb
der letzten zwolf Kalendermonate vor dem Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages bei einer Zusatzversorgungseinrich-
tung pflichtversichert war. ist fiir die weitere Dauer der
Saisonbeschidftigung bei der Zusatzversorgungseinrich-
tung zu versichern, wenn mindestens die vor dem Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages fiir die Pflicht zur Versiche-
rung maBgebenden Voraussetzungen gegeben sind.

{3) Der Arbeitnehmer. der nach dem am Tage vor dem
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages geltenden Satzungs-
recht der Zusatzversorgungseinrichtung bei dieser von
seinem Arbeitgeber freiwillig versichert gewesen ist. ist.
anch wenn die Voraussetzungen der Pflicht zur- Versiche-
rung nach diesem Tarifvertrag nicht erfiillt sind, bei der
Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern, solange das
Arbeitsverhiltnis unter den bisherigen Bedingungen be-
steht.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht fiir den Arbeit-
nehmer, der bis zum Ablauf des 30. Juni 1967 dem Arbeit-
geber schriftlich erklért, daB er nicht pflichtversichert sein
will.
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§ 51
Befreiung von der Pilicht zur Versicherung

i1l Der am Tage vor dem Inkraftireten dieses Tarif-
vertrages im Arbeitsverhdlinis stehende Arbeitnehmer.
desserr Arbeitsverhdltnis am Tage des Inkrafttretens
dieses Tarifvertrages fortbesteht und der nach der am
Tage vor dem Inkraitireten dieses Tarifvertrages zwi-
schen seinem Arbeitgeber und der Zusatzversorgungs-
einrichtung bestehenden Vereinbarung nicht zu versichern
war. ist weiterhin nicht-zu versichern. Beim Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen ist er auf seinen Antrag
bei der Zusatzversorgungseinrichiung zu versichern. Der
Antrag bedarf der Schriftform und kenn nur bis zum
Ablauf des 30. Juni 1967 bei dem Arbeitgeber gestellt
werden. Die Pilicht zur Versicherung bei der Zusafzver-
sorgungseinrichtung beginnt mit dem Ersten des auf den
Antragsmonat folgenden Monats.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir den Arbeitnehmer.
der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifverirages
auf Grund der bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
geltenden Satzung der Zusaizversorgungseirrichtung
versicherungsirei und nicht von seinem Arbeitgeber frei-
willig versichert gewesen ist oder auf Antrag von der
Pilich* zur Versicherung befreit gewesen ist.

§ 52
Inhaber von Versorgungsstécken

Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tariiver-
trages im Arbeitsverhdltnis stehende Angestellte, dessen
Arbeitsverhaltnis am Tage des Inkrafttretens dieses
Tarifvertrages fortbesteht und dessen zusatzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorqung bisher durch Bildung
eines Versorgungsstocks durchgefthrt worden ist. fihrt
diesen nach den bisherigen Bestimmungen weiter, solange
er wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
in der Rentenversicherung der Angestellten versicherungs-
irei oder nach Artikel 2 § 1 AnVNG von der Versiche-
rungspilicht befreit ist.

§ 53
Hoherversicherte

i1l) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages im Arbeitsverhdltnis stehende Arbeitnehmer.
dessen Arbeitsverhaltnis am Tage des Inkrafttretens die-
ses Tarifvertrages fortbesteht und dessen zusétzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung bisher im Wege
der Hoherversicherung durchgefiihrt worden ist, ist auf
seinen Antrag beim Vorliegen der sonstigen Voraus-
setzungen bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu ver-
sichern. Der Antrag bedarf der Schriftform und kann nur
bis zum Ablauf des 30. Juni 1967 bei dem Arbeitgeber
gestellt werden. Die Pilicht zur Versicherung bei der Zu-
satzversorgungseinrichtung beginnt mit dem Tage des
Inkrafttretens dieses Tarifvertrages.

i2) Der Arbeitnehmer, der den Antrag nach Absatz 1
nicht stellt, bleibt mit folgenden MaBgaben in der Hoher-
versicherung:

1. Fiir den in der gesetzlichen Rentenversicherung pflicht-
versicherien Arbeitnehmer ist fiir die Hoherversiche-
rung dexr Beitrag zu entrichten. der 6,5 v.H. seines
monatlichen Arbeitsentgelts maoglichst nahekommt.
Der Arbeitnehmer kann auch eine héhere Beitrags-
klasse wahlen.

[

Der in der Rentenversicherung der Angestellten we-
gen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
versicherungsireie Angestellte hat sich fur jeden
Kalendermonat. fiir den der Arbeitgeber ihm Vergi-
tung oder Krankenbeziige gewdhrt. in der seinen
Beziigen entsprechenden Beitragsklasse 1§ 115 AVG)
freiwillig zu versichern. Fiir die Hoherversicherung ist
der Beitrag der Beitragsklasse K (§ 115 AVG) zu ent-
richten: der Angestellte kann auch eine hihere Bei-
tragsklasse wihlen.

3. Der Arbeitgeber tragt fiir die Zeijt. jur die dem Ax-
beitnehmer Arbeitsentgelt oder Krankenbeziige zu-
stehen,

in-Westfalen, Jahrzang 1

al die Halite des Beitrags fiir die ireiwiliige Versicte-
rung und

b) zwel Drittel des Beitrags zur Hoherversicterung,
der b5 v.H. des Arbeitsentgeits des Arbeitneh-
mers moglichst nahekommt, hocastens jedoch zwei
Drittei des Beitrages der Beitragsklasse K {§ 1388
RVO. § 115 AVG:

Der Arbeitgeber hat der von dem Arbeiinehmer zu
tragenden Teil des Versicherungsbeitrags von dessen
Arbeitsentgeit einzubehalten und zusammen mit sei-
rem Beitragsanteil im Markenklebeveriahren zu emnt-
richten.

§ 54

Lebensversicherung an Stelle der Pilichtversicherung
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreien dieses Tarif-
vertrages im Arbeitsverhaltnis stehende Arbheitnehmer.
dessen Arbeitsverhiitnis am Tage des Inkraftiretens die-
ses Tariivertrages ‘ortbesteht und dessen zusdtzliche
Alters- und Hin'erblieberenversorqung bisher im Wege
der Versicherung bei eirem Lebensversicherungsunter-
nehmer durchgefithrt worden ist, ist auf seinen Antrag
beim Vorliegenr der sonstigen Voraussetzungern bei der
Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern. Der Antrag
bedarf der Scaorifiform und kann nur bis zum Ablauf des
30. Juri 1967 bei dem Arbeitgeber gestellt werden. Die
Pflicht zur Versicherung bei der Zusatzversorgungsein-
richtung beginn: mit dem Tage des Inkraftiretens dieses
Tarifvertrages.

i2] Der Arbeitnehmer. der den Antrag nach Absatz 1
nicht stellt. hat die Lebensversicherung mindestens zu
der bisherigen Bedingungen fortzufthren. Der Arbeit-
geber hat s nach den am Tage vor dem Inkrafttreten
dieses Tariivertrages besiehenden Vereinbarungen an
den Beitrdgen zur Lebensversicherung zu beteiligern.

§ 55
Lebensversicherung an Stelle der Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung

Fiir den bei der Zusatzversorgungseinrichtung pflicht-
versicterten Angestellten, der

a} am Tage vor dem Inkrafitrelen dieses Tarifvertrages
im Arbeltsverhaltnis gestanden hat und

b) bis zu diesem Zeitpunkt einen Lebensversicherungs-
vertrag abgeschlossen hat, zu dem der Arbeitgeber
einen Zuschufi gewdhrt hat,

ist § 12 entsprechead anzuwenden. Dies gilt auch, wenn
der Lebensversicherungsvertrag nicht auf den Fall des
Erlebens des 65. Lebensjahres — bei weiblicherr Angesteii-
ten auch des 60. Lebensjahres — &bgeschlossen ist. § 11
ist nicht anzuwenden.

§ 56
Ubernahme des Arbeitnehmeranteils
durch den Arbeitgeber

Fir den am 31. Dezember 1966 im Arbeitsverhilinis
stechenden Arbeitnehmer. dessen Bei‘ragsanteil zur Zu-
satzversorgungseinrichtung der Arbeitgeber auf Grund
einer tarifveriragiichen. betrieblicher oder sonstigen
Regelung bisher getragen hat. bleibt diese Regelung
anbertihrt.

FUNFTER TEIL
Ubergangsvorschriften zum dritten Teil
§ 57
Beitrige und versicherungstechnische Ausgleichsbetrdge

(1} Als Pflichtbeitrage des Versicherten fir die Zeit vor
dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages geiten. unbescha-
det des § 58. die nach dem bisherigen Recht an die Zu-




oder

satzversorgungseinrichiung entrichieten

teten

dbergelei-

aj Pilichinei‘rége.

hj Bei‘rdge aus einer fre
Arbeitgeber.

iw:lligen Versicherung durch den

ci Beitrdge fiir Zeiten einer Unterbrecoung der Entgelts-
zahlung bei Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses,

di Nachversicherungsbeitrage fir im oOffentlichen oder
m privaten Dienst zuriickgelegte Beschaftigungszeiten
sowie fur Zeilen. die zwischen eirem frilheren und
einem neuen Zusatzversicherungsverhdltnis iagen (§ 24
Abs. 3 und 4 der bisherigen Mus'ersatzungen fiir die
gKommuraler Zusatzversorgungskasseni.

Versicherungsiechnische Ausgleichsbeirdge gelten
die Berechnung der \’crsmgungsrente nach § 22Abs. 3
0 Abs. 4 und § 31 Abs. 5 als Pflichtbeitrége.

“r
4]

13) Beitrage zu eirer Weiterversicherung nach dem bis-
rerigen Satzungsrecat der Zusatzversorgungseinrichtung
lteh als Beitrdge zu einer freiwiliigen Weiterversiche-
tng im Sinne des § 47.

§ 58
Beitridge bei Beitragserstattung

i1j Bei einer Beitragserstattung nach § 49 werden die
nach dem bisherigen Satzungsrecht der Zusatzversor-
ung zu einer Zusatzpflichtversicherung und
eiwilligen Versicherung entrichteten Beitrage
zu einem Drittel erstattet. Beitrdage fiir Zeiten einer Unter-
brechung der Entgeitszahlung bei Fortbestand des Arbeits-
verhdltnisses, einer \\"e'ter\ersid‘en.nq sowie Nadhver-
sicherungsbeitrdage im Sinne des § 37 Abs. 1 Buchst. d.
fre’willige Beitrdge und versicherungstechnische Aus-
gleichsbetrdge werden insoweit an den Versicherten er-
statie*. als er sie gelragen hat. Hat die Zusatzversor-
qungseinrichtung eine Rentenleistung gewahrt, so werden
nur die danach en!richteten Beitrdge oder Ausgleichs-
beirdge erstattet.

i21 In Reichsmark gezah!'e Beitrdge werden im Ver-
hiltnis von zehn Reichsmark zu einer Deutschen Mark
erstattet.

§ 59
Gesamtversorgungsfihige Zeiten

{11 Gesamtversorgungsfdhige Zeit im Sinne des § 24
Abs. 1 sind auch die bis zum Tage des Inkrafttretens die-
ses Tarifvertrages zurlickgelegten Zeiten, fiir die Beitrage
im Sinre des § 37 Abs. 1 entrichtet worden sind.

(2) Hat die Pfiichtversicherung spdtestens am Tage des
Inkrafttreters dieses Tarifvertrages begonnen. so ist ge-
samtversorgungsfdhige Zeit nach § 24 Abs. 1, soweit sie
nicht bereits nach Absatz 1 gesamtversorgungsidhig ist,
auch die vor dem Inkrafttreter dieses Tarifvertrages zu-
rickgelegte Zeit in

al der Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenver-

sicherung.

b} der Uberversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung.

c} der Lebensversicherung an Stelle einer Versicherung
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung (§ 54).

wenn der Versorgungsrentenberechtigte oder der versor-
gungsrentenberechtigte Hinterbliebene nachweist. daB ein
Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 Zuschiisse zu den
Beitragen des Versorgungsrentenberechtigten zu diesen
Versicherungen gezahl:! hai. Dies gilt nicht. wenn die
Beitrdge erstattet worden sind.

(3) Der in Absatz 2 geforderte Nachweis gilt fiir die
Zeiten als erbracht, fiir die der Berechtigte nachweist, daB
der frithere Pflichtversicherte bei einem Arbeitgeber be-
schaftigt war, der die zusatzliche Alters- und Hinterbiie-
benenversorgung fir Arbeitnehmer der Beschaftigungs-
gruppe des fritheren Pflichtversicherten wdhrend dieser
Zeiten im Wege der Uberversicherung oder der Hoher-
versicherung durchgefiihrt und Zuschiisse zu den Beitra-
gen geleistet hat.

g~
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§ 60

Gesamtversorqungsidhiges Entgelf

Als Arbeit\en‘gclf jedes vor dem Inkrafiireten dieszes
Tarifvertrages liegenden Kalenderjahres gilt das 14.5fache
der ir § 57 Abs. 1 genannien Beltrdge, die fir dieses
Kalenderianr enirichte* worden sind.

§ 61

Im Rahmen der Gesamtversorgung
zu beriicksichtigende Beziige

Ha1 eir Pflichtversicherter vor dem Inkraftireten dieser
QatZJr\q fur Zeiten. fiir die er von einem Arbeitgeber im
Sinre des § 41 Abs. 5 einen ZuschuB zu den Beitrdgen zu
einer oOffentlich-rechtliccen Versicherungs- oder Versor-
gungseinricntung {§ 7 Abs. 2 AVG) oder zu einer Lebens-
versicherung erhalten hat. Beitrdge zur freiwilligen Wei-
terversicherung oder zur Forisetzung der frelwilligen
Versicherung in der gesetziichen Rentenversicherung ohne
Beteiligung des Arbeitgebers gelelstet. so Ist bei der Er-
mit:lung der Beziige nach §§ 22 Abs. 2 Satz 1 Buchsi.
und d, 30 Abs. 2 Satz 1 Buchst. ¢ und d und 31 Abs. -1
Satz 1 Buchst. ¢ und d die doppelte Summe der Beitrage.
die eir Arbeitgeber als ZuschuB zu cden Beitrdgen zu
einer offertlich-rechtiichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung oder zu einer Lebensversicherung des
Versorgungsherechtiqten gezahit hat. um die Summe die-
ser Beitrdge zur freiwilligen Wellerversicherung oder zur
Forisetzung der freiwilligen Versicherung in der geseiz-
lichen Rentenversicherung zu mindern. Der Versorguangs-
rentenberecntigte hat die Hohe der Beitrage und die Zei-
ten, fiir die sie entrichtet wurden. nachzaweisen.

§ 62

Besitzstand fiir Versicherte

i1} Der am Tage des Inkrafitretens dieses Tarifvertra-
ges bei einer Zusa‘zversorgungseinrichtung Pflichtver-
s lig Weiterversicherte, bei dem wvon
sem Tage an bis zum Eintritt des Versicherungsfalies
s \-'ersic‘nerungsverhéltnis ununterbrochen als Pflicht-
rsicherung oder als frelw 'll‘ge \‘\’eiterversicherung be-
r Weiterversicherung
Bﬂl.rage m.ndes_em in Héke von monatlich 235 v.H. des
fur die letzte Beitragsentrichtung vor der freiwilligen
Welterversicherung maBgebenden Monatsarbeitsentgelts
entrichtet hat. erhélt bei Eintritt des Versicherungsialles
ais Versorgungsrente im Sinne des § 22 Abs. 3 und 4 oder
als Rente aus der freiwilliger Weiterversicherung (§ 47}
mindesters den Betrag. den er a:s Leistung der Zusatz-
ve sorgungseinrichtung erhalten haite. wenn der An-
spruch am Tage des Inkrafitretens dieses Tarifvertrages
nach der bis zu diesem Tage geltenden Satzung der Zu-
saizv er:orqu'lme_r-rlchtung entstanden ware. Dabel kann
als Grundbetrag im Sinne der bisher geltenden Satzurg
das 2.83fache des durchschritilichen Jahresbeitrages der
letzten funi Kalenderjahre vor dem Inkraftireten dieses
Tarifvertrages und als Steigerungsbetrag 5.6 v.H. der
Summe der bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
entrichteten Beitrdge angeseizt werden; soweit der Grund-
hetrag nach bisheriger Satzung zu kiirzen war, weil die
Be:tragszeiten unterbrochen waren, unierbleibt die Kiir-
zung. Der sich danach ergebende Betrag erhoht sich um
einen idhriichen Steigerungsbetrag von 56 v.H. der
Summe der nach dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages
entrichteten Beitrage.

i3d
e

(2) Die Versorgungsrenten im Sirne des § 30 Abs.4und 5
oder § 31 Abs. 5 und 6 oder die Renten aus der freiwilli-
gen Weiterversicherung (§ 47) fiir die Hinterbliebenen
eines in Absatz 1 genannten Versicherten betragen fiir
Witwen mindestens 60 v. H., fiir Halbwaisen mindestens
12 v. H. und fiir Vollwaisen mindestens 20 v. H. der Ver-
sorgungsrente oder der Rente aus der freiwilligen Wei-
terversicherung nach Absatz 1.

§§ 32 und 33 sind anzuwenden.
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§ 63

Eintritt des Versicherungsialles
bei entgeltlicher Beschdftigung

(1) Hat ein am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarif-
verirages bei einer Zusatzversorgungseinrichtung Pflicht-
versicherter oder durch seinen Arbeitgeber freiwillig Ver-
sicherter oder ein Weiterversicherter wegen einer entgelt-
lichen Beschiitigung keinen Anspruch auf Zusatzruhegeld
und ist er weiterhin berufsunfahig oder erwerbsunfahig
oder hat er das 63. Lebensjahr vollendet. so gilt der Ver-
sicherungsiall als am Tage des Inkrafttretens dieses

. Tarifvertrages eingetreten. Dies gilt nicht in den Féllen
des § 5 Abs. 2 Buchst. h.

{2) In den Fdllen des Absatzes 1 Satz 1 hat der Ver-

sicherte Anspruch auf Versorgungsrente. wenn er

al bis zum Eintritt der Berufsunfahigkeit oder der Er-
werbsunféhigkeit oder bis zur Voliendurg des 65. Le-
bensizhres pflichtversichert oder durch seinen Arbeit-
geber freiwiilig versichert war und

b} die Wariezelt (§ 20) erfiillt hat oder wenn fir iha die
Wartezeit als erfiillt gilt.

Die Versorgungsrerie wird nur auf Antrag des Versor-
gungsrentenberechtigten gewaghrt.

(3] S‘eht nacn Absatz 2 eirem am Tage vor dem In-
kraftireten dieses Tarifvertrages weiterversichert gewe-
senen Versicherten ein Anspruch auf Versorgungsrente
zu urd hat die Weiterversicherung wiahrend der ganzen
dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages vorausgegange-
ner: drei Kalerderjahre bestanden. so ist iir die Anwen-
dung des § 25 Abs. 1 an Stelle eines beitragspilichtigen
Arbeitsentgelts ilir jedes Kalenderjahr der 14.5fache Betrag
der fir dieses Kalenderjahr entrichteten Weiterversiche-
rungsbetrage anzusetzen. Entapredlendec gilt, wenn die
Aelterversicherung nur wahrend eines Teiles dieser drei
Jahre bestanden hat, fiir den restlichen Teil dieser drei
Jahre aber keire Bei‘rdge im Sinne des § 37 Abs. 1 ent-
richtet worden sind.

{41 Beziige im Sinne des § 22 Abs. 2 sind auch die Er-
héhurgen rach den Rentenanpassungsgesetzen bis zum
Tage vor cem Inkraftireten dieses Tarifvertrages.

i3) In den Fillen des Absatzes 2 erhait der Versor-
gungsrentenberechtigte als Versorgungsrente im Sinne
des § 22 Abs. 3 und 4 mindestens den Betrag, den er als
Leistung der Zusatzversorgungseinrichturg erkalten hatte,
wenn der Ansprich am Tage vor dem Inkrafttreten die-
ses Tarifvertrages entstanden oder nach der bisherigen
Satzung nicht erloschen wire.

wird vom

{61 Die Verscrgungsrente nach Absatz 2
eser Tarifver-

Ersten des Monats an gewédhrt. in dem die
trag in Kraft getreten ist.

§ 64

Umstellung der Leistungen der
Zusatzversorgungseinrichtung

{1) Wer am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarif-
verirages einen Anspruch auf Zusaizruhegeld oder Hin-
terbiiebenenrente gegen eine Zusa‘zversorgungseinrich-
tung gehabt hat und diesen Anspruch bei Weitergeltung
der bisherigen Satzung am Tage des Inkrafttretens noch
gehabt hatte, erhdlt Versorgungsreate. wenn

a) der Versicherte bis zum FEintritt des Versicherungs-
falles oder bis zu seinem Tode pflichtversichert oder
durc: seinen Arbeltgeber freiw lhg versichert gewesen
ist und

b) fir ihn bis zu diesem Zeitpunkt fiir mindestens 60
Kalendermonate Pflicatbeitrdge {§ 57 Abs. 1) ent-
richtet worden sind.

Als pflichtversichert im Sinne des Satzes 1 Buchst. a
gilt auch der Versicherie, der bis zum Eintritt des Ver~
sicherungsfailes oder bis zur Vollendung des 65. Lebens-
jahres bei einem Mitglied der Zusatzversorgungseinrich-~
tung im Arbeitsverhdltnis gestanden und sich nach der
bisherigen Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung zur
Aufrechterkhaliung seiner Anwartschaft auf Ieistungen
der Zuasatzversorgungseinrichtung weiterversichert hat.

Versorgungsrente im Sinne der §§ 22 Abs. 3, 30 Abs. 4
und 31 Abs. 5 ist der am Tage vor dem Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages nach der bisherigen Satzung der
Zusatzversorgungseinrichiung zusiehende Beirag, auch
soweit er geruht hat. §§ 22 Abs. 4, 30 Abs. 5 und 3t
Abs. 6 finden keine Anwendung.

2} Wer am Tage vor dem Inkrafitreten dieses Tarif-
verirages eiren Anspruchk guf Zusatzruhegeld oder Hin-
terbiiebenenrenie gegen eine Zusaizversorgurgseinrich-
tung gehkabt hat und diesen Anspruch bei Weitergeltung
der bisherigen Satzung ar: Tage des Inkraftiretens noch
gehabt Litte, erhdlt, wenn er nicht nach Absatz 1 einen
Anspruch auf \’e*so'gungvren'e hat, den ihm am Tage
vor dem Inkrefiireten nach der bisherigen Satzung der
Zusatzversorguagseinrichtung zustehender Betrag als
Rente aus freiwilliger Weiterversicherung {§ 47)-

(3) Versorgungsrente fir Hinterbliebene der in Absatz 1
genannten Anspruchsberecntigten auf Zusaizruhegeld ist
iir Witwen mindestens 60 v.H., fiir Halbwaisen min-
desiens 12 v.H. und fir Voliwaisen mindestens 20 v. H.
des in Absatz 1 Saiz 3 genannten Betrages; §§ 32 und 33
sind anzuwenden. Satz 1 gilt fiir Renten fiir Hinterbiiebene
der in Absaiz 2 genannten Anspruchsberechtigten auf
Zusa*tzrehegeld entsprechend.

{1} In den Féllen des Absatzes 1 ist § 23 Abs. 3 nicat
anzuwenden. Fir die Anwendung des § 23 Abs. 4 iritt
an die Stelle der Buchstaben a bis ¢ eine Zeit von min-
desters 240 Monaten, fur die Beitrdge an die Zusatzver-
sorgungseinrichtung entrichtet sind.

{35) In den Fallen des Ahsatzes 1 tritt bei der Berech-
nung der Versorgungsrente

a) an die Stelle der gesamiversorgungsfdhigen Zeit nach
§ 24 Abs. 1 die Zeit, fir die Beitrdge an die Zusatz-
versorgungseinrichtung entrichtet worden sind;

§ 20 Abs. 1 Satz 2 und 3 g'lt entsprechend,

bj) bei dem Versorgungsrenterberechtigten, der eine
Ren‘e aus der gesetziichen Rentenversicherung erhalt,
und be! dem versorgungsrentercberechtigien Hinter-
bliebenen. der eine Hinterbliebenenrente aus der ge-
setzlicken Rertenversicherung erhidlt, an die Stelle der
gesamtversorgungsfahigen Zeit nach § 24 Abs. 2
Buchst. a die Halfie der Zeit. die sich ergibt, wenn
von der Zaal der vollen Kalendermonate, die z“ ischen
der Vollendung des 18. Lebensjahres des fritheren
Pflickversicherien und dem Ablauf des letzten Bei-
tragsmonats 1§ 57 Abs. 1) liegen. die gesamtversor-
gungsfahige Zelt nach Buchstabe a abgezogen wird.

C

bei dem Versorgungsrerntienberechiigten, der keine
Rente aus der gesetzlichen Ren‘enversicherung erhélt,
und bei dem versorgurgsrentenberecatigien Hinter-
biiebenen, der keine Hinterbliebenenrenie aus der
gesetziichen Rentenversicherung erhadlt, zu der Zeit
nach Buchstabe a auf Antrag als gesamtversorgungs-
fahige Zeit die Zeit nach § 24 Abs. 2 Buchst. b.

(6) In den Fallen des Absatzes 1 iritt bei der Berech-
nang der Versorgungsrenie an die Stelle des gesamtver-
sorqgungsfahigen Entgelts nach § 25 das Entgelt, das sich
nach § 60 fir das Kalenderjahr vor dem letzten Beitrags-
monat ergioi. vervielfacnt mit den Werten der nach-
steherder Tabelle und geteilt durch die Zahl der Kalen-
jermonate. fir die in dem mafgebenden Kalenderjahr
tbeitrége (§ 57 Abs. 1) entrichtet worden sind, jedoch
nicht mehr als 1965.— DM. Ist fir das mafigebende Ka-

] Pflichtbeitreag {§ 37 Abs. 1) enirichtet
worden, tritt an die Stelle dieses Jahres das Kalenderjahr,
fir das zuietzt Pflichtbeitrdge (§ 57 Abs. 1) entrichtet wor-
den sind. Der sich ergebence Betrag ist auf volle Deutsche
Mark aufzuruaden. § 25 Abs. 4 findet mit der MaBgabe
Anwendung. defi die Beitragsbemessungsgrenze in dem
Kalerderiahr vor dem Inkrafttreten dieser Satzung zu-
grunde zu legen ist.

MaBgebendes Kalenderjahr: Umrechnungsfaktor:
1928—1930 2,39
1931 2,68
1932—1938 2,98
1939—1940 2.77
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MafRgebendes Kalenderjzhr: Umrechnungsfaktor:
1941—1948 2,54
1949—:950 2,39
1951—1952 2,06
1953—1955 1.81
1956 1,66
1957—1959 1.45
1960 1.35
1961—1962 1.25
1963 1,16
1964—1965 1,08

{7} In den Féllen des Absatzes 1 sind bei der Berechnung
der Versorgungsrente die in §§ 22 Abs. 2 Buchst. a und b,
30 Abs. 2 Buchst. a und b und 31 Abs. 4 Buchst. a und b
genannten Beziige unter Einbeziehung der Erhohungen
nach den Rentenanpassungsgesetzen und der Steigerungs-
betrdge aus Beitrigen zur Hoherversicherung mit dem
Betrag zu beriidisicatigen, der fir den Monat vor dem
Inkrafttreten dieser Satzung zusteht.

(8) Der Ruhegeldberechtigte. der am Tage vor dem Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages ein Zusatzruhegeld erhalten
hat und der beim Entstehen des Anspruchs auf dieses
Zusatzruhegeld nicht pflichtversichert oder durch seinen
Arbeitgeber freiwillig versichert war, aber vor dem Ent-
stehen dieses Anspruchs einen Anspruch auf Zusatzruhe-
. der wegen einer entgeitiichen Beschaftigung
(§ 63 Abs. 1} erloschen gewesen ist, gilt als pflichtver-
sichert im Sinne des Absatzes 1 Buchs:. a, wenn er

a} bei En'stehen des erlaschenen Anspruchs pflichtver-
sichert oder durch seinen Arbeitgeber freiwillig ver-
sichert war und

b} zu diesem Zeltpunkt fiir insgesamt mindestens 60 Ka-
lendermonate Pflichtbeitrdge (§ 57 Abs. 1) entrichtet
hatte.

Entsprechendes gilt flir die Umstellung der Hinterblie-
benenrenten, wenn der Pflichtversicherte oder Ruhegeld-
berechtigie vor dem Tage des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages gestorben ist,

Die Umstellung der Leistungen erfolgt nur auf Antrag
des Versorgungsrentenherechtigten oder der versorgungs-
rentenberechtigten Hinterbliebenen.

{9) Die Absd’ze 1 und 3 bis 8 gelten nicht, wenn der
Versicherte bis zu dem Zeitpunkt, in dem sein Anspruch
auf Zusatzruhegeld entstanden war oder in dem er ge-
siorpen ist. bei einem M:tglied der Zusatzversorgungs-
einrichtung in einem Arbeitsverhédltnis gestanden hat. das
vor oder mit dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages aus
der Zusatzversorgungseinrichtung ausgeschieden ist.

§ 65
Sonderregelung iir Sterbegeld

Stirbt ein Pliichtversicherter, der am Tage vor dem
Inkrafitreten dieses Tarifvertrages bei einer Zusatzver-
sorgungseinrichtur.g pflichtversichert gewesen ist und die
Wartezeit nach der bis dahin geltenden Satzung dieser
Zusatzversorgungseinrichtung erfillt hat, innerhaib von
finf Jahren nach dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages,
so erhalten die in § 36 Abs. 1 genannten Personen ein
Sterbegeld in Hohe von 500.— DM, wenn der Antrag-
steller durch eire Bescheinigung des Arbeitgebers nach-
weist, dafl das flr den Verstorbenen am Todestag gel-
tende Tarifrecht keine Anrechnung des Sterbegeldes der
Zusatzversorgungseirrichtung auf das nach dem Tarif-
vertrag zu gewdhrende Sterbegeld vorsieht. Wer den Tod
des Pflichtversicherten vorsédtzlich herbeigefiihrt hat, hat
keinen Anspruch auf Sterbegeld.

§§ 36 Abs. 4 und 44 Abs. 2 gelten entsprechend.

§ 66
Ruhen der Rente
Hat das Arbeitsverhdltnis eines Versorgungsrentenbe-

rechtigten spétestens am Tage vor dem Inkrafttreten die-
ses Tarifvertrages begonnen und hat der Versorgungs-

rentenberechtigte nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohn-
ordnung oder einer entsprechenden Bestimmung einen
Anspruch auf lauferde Versorgung cder versorgungs-
dhnliche Beziige, so werden diese bei Anwendung des
§ 41 Abs. 5 in der Hohe, in der sie zustiinden, wenn der
Anspruch suf sie im Zeitpunkt des Inkraf:iretens dleses
Tarifvertrages entstanden ware, hochstens jedoch in Héke
des Unterschiedsbetrages zwischen der Gesamtversorgung
und 75 v. H. des gesamtversorgungsfdhigen Entgelts. nicht
berlicksichtigt. Satz 1 findet jedoch nur Anwendung, wenn
der Tarifvertrag, die Ruheiohnordnung oder die entspre-
caende Bestimmung bereits am Tage vor dem Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages gegolten hat.

SECHSTER TEIL
SchluBvorschriften
§ 67
Aulblerkraifttreten von Tarifvertridgen

{1} Mit dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages treten
aufer Kraft

1. der Zusatztarifvertrag Nr. 5 zum BAT zwischen dem
Hessischen Arbeitgeberverbarnd der Gemeinden uad
Kommunalverbinde e. V. einerseits und der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr —
Bezirksverwaltung Hessen — sowie der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft — Landesverband Hessen

andererseits,

X

cie Zusatzbestimmungen zu § 12 BMT-G (Zusatztarif-
vertrag Nr. II:'1 zam BMT-G), abgeschiossen zwischen
dem Hessischen Arbeitgeberverband der Gemeinden
und Kommunalverbdnde e. V. und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Be-
zirksverwealtung Hessen —,

3. § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages zwischen der Arbeits-
rechtlichen Vereinigung o6ffentlicher Verwaltungen,
Betriebe und gemeinwirtschaftlicher Unternehmungen
in Berlin und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Bezirksverwaltung Berlin —
vom 1. August 1960 iiber die Gewdhrung einer Ver-
sorgungszulage fiir die vom BMT-G erfaBten Arbeit-
nehmer gemeinniitziger Wohnungsgesellschaften,

4. § 3 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr.2 zum BMT-G II
vom 16. Mdérz 1962 zwischen der Kommunalen arbeits-
rechtlichen Vereinigung in Baden e.V. urd cer Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr — Bezirksverwaltung Baden-Wirttemberg —
Uber die Erhaitung von Besitzstinden gemdd § 68
Abs. 3 BMT-GII — (Anlage 1) —,

§ 3 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr.2 zum BMT-G II
vom 16. Marz 1962 zwischen der Kommunalen arbeits-
rechtlichen Vereinigung in Sidwiirttemberg-Hohenzol-
lern und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr — Bezirksverwaltung Baden-
Wiirttemberg — iiber die Erhaltung von Besitzstdnden
gemal § 68 Abs. 3 BMT-G II — (Anlage 21 —,

6. § 3 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr.2 zum BMT-G II
vom 16. Marz 1962 zwischen der Kommunalen arbeits-
rechtlichen Vereinigung in Wiirttemberg-Baden und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehy — Bezirksverwaltung Baden-Wiirttemberg
iber die Erhaltung von Besitzstinden gemdd § 68
Abs, 3 BMT-G II — {Anlage 3) —.

U

(2) Sonstige Tarifvertrige, die eine Versorgungsrege-
lung beinhalten, werden durch diesen Tarifvertrag nicht
beriihrt. Dies gilt insbesondere fir

1. die Tarifvertragliche Vereinbarung vom 19. Juli 1957
liber Versorqungsbestimmungen der Arbeiter der
Landeshauptstadt Miinchenr zwischen der Landeshaupt-
stadt Minchen und der Gewerkschaft Offentliche
D:enste, Transport und Verkehr -— Ortsverwaltung
Minchen —,

1o

die Tarifvertragliche Vereinbarung {iber die Versoz-
gungsregeiung fir die s*adtiscien Arbeiter in XNirn-
berg vom 29. Januar 1963 zwischen der Stadt Nirnberg




und gder GE“O"k~Chaft Offenmcbe Dlen~te Transport
urd Verk is
3. die T ertragliche Vereinbarung vom id. Dezember

her die Versorgungsregelung flir Arbeiter zwi-
schen der EWAG Energie- und Wasserversorgungs-
Aktiengesellschaft in Nirnberg sowie der VAG Ver-
kehrs-Aktiengeselischaft in Nurnberg einerseits und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Kreisverwaltung Niirnberg — andererseits.

§ 68
Inkrafttreten und Geltungsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1967 in Kraft. Er
kann mit einer Frist von neun Monaten zum Schlufl
eines Kalenderjahres, frithestens zum 31. Dezember 1971,
schriftlich gekiindigt werden.

— MBI NW. 1968 S. 32.

1L

Wichtiger Hinweis
fiir den Abonnementsbezug bei der Post

Im Abonnement kénnen das Gesetz- und Verordnungsblatt und das Ministerialblatt fur
das Land Nordrhein-Westfalen — Ausgabe A. B und C — weiterhin nur iber die Post
bezogen werden. Die Neuordnung des Postzeitungsdienstes und die Einfithrung der Mehr-
wertsteuer geben AnlaB zu folgenden Hinweisen:

a}l Postabonnement

Das Bezugsgeld wird von der Post in der Zeit vom 10. bis 16. des Monats vor
Quartalsbeginn eingezogen. Bis zum 20. des Monats besteht noch die Moglichkeit. das
Rezugsgeld mit einem Zeitungszahlschein bar bei der Post einzuzahlen. Wurde das
Bezugsgeld nicht bis zum 20. des Einziehmonats gezahlt. gilt das Abonnement bei
der Post als abbestellt.

Wenn die Bezugsgelder nicht bar bezahlt werden sollen, empfehlen wir, das Bezugs-
geld vom Postscheckkonto abbuchen zu lassen. Formblatter zu .Antrdgen auf Ab-
buchung von Bezugsgeld” kénnen bei jedem Absatzpostamt angefordert werden. Fine
andere Moglichkeit des Bezugs gibt es nicht.

b} Mehrwertsteuer

Die Postquittungen enthalten keinen Hinweis auf die Mehrwertsteuer. Aus diesem
Grund wird im Impressum bekanntgegeben, welcher Mehrwertsteuersatz in den
Bezugsgeldern enthalten ist. In Verbindung mit dem Impressum wird die Postquittung
vom Finanzamt als Beleg fiir die Mehrweristeuer anerkannt. Gesonderte Quartals-
rechnungen mit Angabe der Mehrwertsteuer kdnnen vom Verlag nicht ausgestellt
werden.

— MBI. N, 1968 S. 50.

Einzelpreis dieser Nummer 2,10 DM

Einzellieferungen nur durch den August Bagel Verlag, Diisseldorf, gegen Voreinsendung des Betrages zuziigl.
Versandkosten (Einzelheft 0,30 DM) auf das Postscheckkonto Koln 8516 oder auf das Girokonto 35415 bei
der Rhein. Girozentrale und Provinzialbank Diisseldorf. {Der Verlag bittet, keine Postwertzeichen einzusenden.l
Es wird drlngend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen mdéglichst
innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer bei dem August Bagel Verlag. 4 Disseldori.
Grafenberger Allee 100, vorzunehmen, um spédteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen.
Wenn nicht innerhalb von acht Tagen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen.
Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
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