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203013

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes

AV d. Justizministers v. 9. 3. 1968 —
2421 —T1A.3

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. August 1966
(GV. NW. S. 427/SGV. N'W. 2030) wird fiir die Laufbahn
des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes fol-
gende Ausbildungs- und Priiffungsordnung erlassen:

§1
Erwerb der Befdhigung

Die Befdhigung fir die Laufbahn des gehobenen Voll-
zugs- und Verwaltungsdienstes besitzt, wer einen Vorbe-
reitungsdienst abgeleistet und die Priifung fiir den ge-
hobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienst bestanden hat.

§ 2

Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

b) am Einstellungstage das 18. Lebensjahr vollendet und
das 30., als Inhaber eines Zulassungsscheines das
40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder

c) als Angestellter mindestens sieben Jahre im o6ffent-
lichen Dienst mit Aufgaben beschiftigt worden ist,
die iiblicherweise von Beamten des gehobenen Dien-
stes wahrgenommen werden, und das 40. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

d) das Reifereugnis einer héheren Lehranstalt oder ein
Zeugnis besitzt, das als Vorbildungsnachweis fiir eine
unmittelbare Einstellung in den Vorbereitungsdienst
anerkannt ist; das AbschluBzeugnis einer Realschule
oder ein Zeugnis, das als Nachweis eines dem erfolg-
reichen Besuch einer Realschule entsprechenden Bil-
dungsstandes anerkannt ist, reicht aus, wenn das
Zeugnis erheblich iiber dem Durchschnitt liegt,

e) die fiir den gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienst erforderliche korperliche Ristigkeit durch das
Zeugnis eines beamteten Arztes nachweist.

§3
Bewerbung und Einstellung

(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch an den General-
staatsanwalt, in dessen Bezirk er eingestellt zu werden
wiinscht.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhindig geschriebener
Lebenslauf und ein Lichtbild,

b) eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

Zeugnisse, durch die die Voraussetzungen des § 2
Buchst. d) nachgewiesen werden, -

d) Zeugnisse tber Beschiftigungen seit der Schulentlas-
sung,

[

e) ein Gesundheitszeugnis eines beamteten Arztes,

f) eine Erkldrung, ob und welche Schulden der Bewerber
hat,

g) eine Erklirung, ob der Bewerber gerichtlich bestraft
ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhidngig ist oder in den letzten drei Jahren anhéngig
gewesen ist,

—

h) bei Minderjahrigen die Einwilligung der gesetzlichen
Vertreter,
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i) etwa vorhandene Zeugnisse {iber die Beherrschung
cder deutschen Kurzschrift und der Schreibmaschine.

(3) Bewerber, die bereits im Justizdienst stehen, reichen
ihr Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die erforder-
lichen Unterlagen in den Personalakten enthalten sind,
kann auf sie Bezug genommen werden. Der Leiter der
Beschidftigungsbehérde hat sich eingehend iiber den Be-
werber zu duBern.

(4) Vor der Entscheidung iiber das Einstellungsgesuch
holt der Generalstaatsanwalt einen Strafregisterauszug
ein.

{5} Scheidet ein Anwdrter vor dem Bestehen der Prii-
fung aus dem Vorbereitungsdienst aus, so kann fir ihn
innerhalb eines Jahres nach seinem Ausscheiden ein
anderer Anwarter eingestellt werden.

§ 4

Dienstverhiltnis, Dienstbezeichnung,
UnterhaltszuschuB

(1} Der Bewerber wird in das Beamtenverhdltnis auf
‘Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid; er fiihrt wahrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung ,Regierungsinspektoranwiarter”.

(2) Der Anwdrter erhdlt einen UnterhaltszuschuB nach
den geltenden Vorschriften.

§5

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Der Ge-
neralstaatsanwalt kann einzelne Ausbildungsabschnitte
verldngern, wenn der Anwirter den Anforderungen noch
nicht gentgt.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen

a) Zeiten einer Beschiftigung mit Aufgaben des gehobe-
nen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes vor Beginn
des Vorbereitungsdienstes bis zur Dauer von zehn
Monaten,

b) Dienstzeiten im juristischen Vorbereitungsdienst bis
zur Dauer von zw6lf Monaten

angerechnet werden.

(3) Urlaub und Krankheitszeiten werden regelmiBig
nur auf das einzelne Ausbildungsjahr und nur insoweit
angerechnet, als sie zusammen wéhrend dieses Jahres
finf Wochen nicht iberschreiten. Dadurch darf der Erfolg
der Ausbildung in den einzelnen Abschnitten nicht beein-
trichtigt werden; soweit erforderlich, sind daher Urlaub
und Krankheitszeiten auf mehrere Abschnitte anzurech-
nen.

§6
Gliederung des Vorbereitungsdienstes
Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in

a) die praktische Ausbildung, die folgende Abschnitte
umfaBt:

1. Kleinere selbstindige Vollzugs-
anstalt, Landgerichtsgefdngnis

oder groBeres Gerichtsgefdangnis vier Monate,

— davon Aufsichtsdienst ein

Monat —
2. Kriminalpolizei ein Monat,
3. Amtsgericht — insbesondere
Straf- und Familienrechtssachen,
Redhtsantragstelle, Zivilproze8-
abteilung (Vollstreckungssa-
chen) — zwel Monate,
4. Staatsanwaltschaft bei einem
Landgericht — einschl. Strafre-

gister — zwei Monate,
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5. groBie selbstdndige Vollzugsan-

stalt, vierzehn Monate, -
davon
Arbeitsverwaltung vier Monate,
Wirtschaftsverwaltung zwei Monate,
Hauptgeschiftsstelle drei Monate,
Polizeiinspektor zwel Monate,
Vollzugsgeschaftsstelle zwel Monate,
Zahlstelle ein Monat,
6. offentliche Wohlfahrtspflege und
Jugendwohlfahrt zwei Monate,
7. Rechnungsamt beim Oberlan-
desgericht und héhere Vollzugs-
behdérde drei Monate,
b) die theoretische Ausbildung, die
zwei Lehrgdnge (A und B) umfaBt.
Der Lehrgang A dient zur Einfiih-
rung, dauert vier Monate
und soll méglichst im ersten Aus-
bildungsjahr abgehalten werden.
Der Lehrgang B dauert ebenfalls vier Monate

und schlieBt den Vorbereitungs-
dienst ab.
§ 7

Leitung der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung der Anwdrter leitet der
Generalstaatsanwalt. Er bestimmt die Vollzugsanstalten,
Staatsanwaltschaften und sonstigen Behérden sowie im
Benehmen mit dem Oberlandesgerichtsprasidenten die
Gerichte, bei denen der Anwérter ausgebildet wird; er
regelt die Reihenfolge und die Dauer der Beschéftigung
bei den einzelnen Stellen. Einem spéteren Ausbildungs-
abschnitt darf der Anwdrter erst {iberwiesen werden,
wenn er das Ziel des fritheren Abschnitts erreicht hat.

(2) Fur die Ausbildung ist der Behordenleiter verant-
wortlich. Er setzt die Reihenfolge und die Dauer der Be-
schaftigung bei den einzelnen Verwaltungsdienststellen
bzw. Abteilungen der Behorde fest und bestimmt die
Beamten. die den Anwéarter ausbilden. Mit der Ausbil-
dung sollen nur solche Beamte betraut werden, die tiber
die nétigen Kenntnisse verfiigen und nach ihrer Persdn-
lichkeit hierzu geeignet sind. Die Beamten sind verpflich-
tet, die ihnen iiberwiesenen Anwdérter mit allen Arbeiten
ihres Geschéftsbereichs moglichst vielseitig zu beschéf-
tigen und ihnen jede erforderliche Belehrung zu er-
teilen.

(3) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbei-
ten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet soll der An-
warter angehalten werden, sich mit den einschldgigen
gesetzlichen und sonstigen Bestimmungen vertraut zu
machen, sich ein eigenes Urteil zu bilden und sich frith-
zeitig an selbstdndiges Arbeiten zu gewd6hnen.

(4) Standig sich wiederholende Arbeiten diirfen dem
Anwarter nur iibertragen werden, soweit das seiner Aus-
bildung dient. Eine Beschdftigung nur zur Entlastung
anderer Beamten oder Angestellten ist unzulassig.

(5) Der Anwarter ist verpflichtet, auch durch gewissen-
haftes Selbststudium an der Vervollkommnung seines
fachlichen Wissens zu arbeiten.

(6) Die Ausbildung bei den Vollzugsanstalten ist durch
Unterricht und Ubungen zu ergénzen. Hierfiir sind min-
destens 12 Doppelstunden im Monat vorzusehen. Von
den Anwdartern gefertigte schriftliche Arbeiten sind von
den mit der Ausbildung betrauten Beamten und dem Be-
hoérdenleiter zu begutachten; sie sind zu einem besonde-
ren Heft zu nehmen und spater bei den Priifungsakten
aufzubewahren.

§8

Leitung der Lehrgdnge und Unterrichtsplane

(1) Der Justizminister bestimmt die Behérden, welche
die Lehrgénge durchfiihren, und bestellt die Lehrgangs-
leiter. Die Lehrkridfte, die in erster Linie dem Kreis der
Strafvollzugsbeamten zu entnehmen sind, werden auf
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Vorschlag des Lehrgangsleiters von dem zustidndigen
Generalstaatsanwalt bestimmt.

(2) Der Lehrgangsleiter stellt den Lehr- und Stunden-
plan nach den vom Justizminister erlassenen Richtlinien
auf und legt ihn dem Generalstaatsanwalt zur Genehmi-
gung vor. Der Lehrplan umfafBt folgende Gebiete:

a) Grundziige des Verfassungsrechts, des Verwaltungs-
rechts und der Verwaltungsgerichtsbarkeit, Staats-
biirgerkunde,

b) Grundziige des sachlichen Rechts und des Verfahrens-
rechts, und zwar
1. Gerichtsverfassung,

2. Straf- und Strafprozefirecht einschliefilich Straf-
vollstreckung und Gnadenwesen, Jugendstrafrecht,

3. birgerliches Recht, ZivilprozeBrecht,
4. Arbeits- und Sozialrecht,

c) Vollzugskunde, und zwar
1. Geschichte des Gefdngniswesens,
2. Behandlung der Gefangenen und Verwahrten nach
den geltenden Vollzugsvorschriften,
3. Erziehungslehre,
4. Kriminalkunde,
d) Vollzugsverwaltung, und zwar

1. Vollzugsgeschéftsstelle,
2. Arbeitsverwaltung,
3. Wirtschaftsverwaltung,
4. Unfallversicherung und Unfallfiirsorge fir Ge-
fangene,

e) Rechts- und Dienstverhaltnisse der Beamten, Ange-
stellten und Arbeiter im 6ffentlichen Dienst, und zwar
1. Beamtenrecht einschlieBlich des Disziplinarredhts,

2. Besoldungsrecht, Reise- und Umzugskostenrecht,
Beihilfenrecht, Unterstiitzungsgrundsétze,

3. Tarifrecht der Angestellten und Arbeiter im &ffent-
lichen Dienst,

4. Personalvertretungsrecht,

f
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allgemeine Verwaltungsvorschriften, und zwar
t. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
2. Bauwesen und Dienstwohnungsvorsdhriften,

3. Geschiftsgangsbestimmungen, Generalaktenverfi-

gung, Aktenordnung.

(3) Der Unterricht soll tédglich nur so viele Stunden
{etwa vier bis sechs) umfassen, daB den Anwartern hin-
reichend Zeit verbleibt, das Gehérte zu verarbeiten und
ihr Wissen zu erweitern und zu vertiefen. Er ist durch
Beispiele aus der Praxis lebendig und wirklichkeitsnah
zu gestalten und durch Besichtigung lehrreicher Stdtten,
Anstalten und Betriebe zu erginzen. RegelmaBige Sport-
stunden, daneben Ausbildung in der waffenlosen Kamp-
fesweise und im Gebrauch der SchuBwaffen sind vorzu-
sehen.

{4) Die Anwiérter haben wéhrend der Teilnahme an den
Lehrgdngen schriftliche Arbeiten unter Aufsicht_ zu fer-
tigen. Ferner werden ihnen Aufgaben zur schriftlichen
Bearbeitung ohne Aufsicht gestellt. Die Anfertigung von
Besprechungsniederschriften ist zu iiben. Sadmtliche Ar-
beiten sind durch die zustdndige Lehrkraft zu begutach-
ten, mit den Anwartern zu besprechen und dem Lehr-
gangsleiter vorzulegen. Die Arbeiten sind zu einem be-
sonderen Heft zu nehmen und spéter bei den Priifungs-
akten aufzubewahren.

§9
Zeugnisse

(1) Jeder, dem ein Anwirter zur Ausbildung zugewie-
sen ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis iiber Per-
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sonlichkeit, Fdhigkeiten, Kenntnisse, Leistungen, Stand
der Ausbildung und Fiihrung des Anwérters zu duBern.

(2) Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnitts be-
urteilt der Behdrdenleiter oder der Lehrgangsleiter den
Anwdirter in einem den Erfordernissen des Absatzes 1
entsprechenden AbschluBzeugnis.

{3) Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie
folgt zu bewerten:

ausgezeichnet (1) = eine ganz ungewo6hnliche
Leistung,

gut {(2) = einebesonders anzuerkennende
Leistung,

vollbefriedigend (2—) = eine den Durchschnitt erheblich
iiberragende Leistung,

(3+) = eine iliber dem Durchschnitt
stehende Leistung,

befriedigend

ausreichend (3) = eine Leistung, die durch-
schnittlichen Anforderungen

entspricht,

unzulénglich (4) = eine an erheblichen Mingeln
leidende, nicht mehr brauch-

bare Leistung,

ungeniigend (5) = eine vollig unbrauchbare

Leistung.

(4) Enthalten die Zeugnisse Beméangelungen, so sind sie
mit dem Anwdrter zu besprechen.

§ 10
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Zeigt sich ein Anwérter durch tadelnswerte Fithrung
der Belassung im Dienst unwiirdig oder schreitet er in
seiner Ausbildung nicht hinreichend fort oder liegt sonst
ein wichtiger Grund vor, so kann ihn der Generalstaats-
anwalt aus dem Vorbereitungsdienst entlassen.

(2) Schreitet der Anwérter in seiner Ausbildung nicht
hinreichend fort, ist aber anzunehmen, daB er sich fiir
den mittleren Verwaltungsdienst bei Justizvollzugs-
anstalten eignet, so kann ihn der Generalstaatsanwalt
mit seirem Einverstdndnis in den Vorbereitungsdienst fiir
den mittleren Verwaltungsdienst {ibernehmen.

§ 11
Prifung

(1) Die Priifung hat die Aufgabe festzustellen, ob der
Anwdérter das Ziel der Aushildung erreicht hat, und ob
ihm nach fachlichen und allgemeinen Kenntnissen, nach
praktischen Fahigkeiten und nach dem Gesamtbild seiner
Personlichkeit die Aufgaben eines Beamten des geho-
benen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes anvertraut
werden koénnen.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus.

§ 12

PriifungsausschuBl

(1) Die Prifung fiir den gehobenen Vollzugs- und
Verwaltungsdienst wird vor einem Priifungsausschufl ab-
gelegt, der beim Justizministerium gebildet wird.

(2) Der Priifungsausschufl besteht aus vier Mitgliedem.
Der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied miissen Be-
amte des hoheren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
sein; einer von ihnen muB die Befdhigung zum Richteramt
besitzen. Die beiden anderen Mitglieder miissen die
Priifung fiir den gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienst oder die Rechtspflegerpriifung abgelegt haben. Von
ibnen soll ein Mitglied auf dem Gebiet des Strafvollzuges,
das andere Mitglied auf dem Gebiet der Justizverwaltung
sowie des Kassen- und Rechnungswesens besonders
erfahren sein.

(3) Der Justizminister bestellt den Vorsitzenden, die
iibrigen Mitglieder des Priifungsausschusses und die er-
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forderlichen Stellvertreter widerruflich fiir die Dauer von
drei Jahren.

(4) Der PriifungsausschuB untersteht der Aufsicht des
Justizministers.
§ 13

Zulassung zur Priifung

(1) Gegen Ende des AbschluBlehrgangs (B) stellt der
Generalstaatsanwalt, in dessen Bezirk der Lehrgang statt-
findet, dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses den
Anwarter vor, sofern dieser fir die Priifung hinreichend
vorbereitet erscheint. Dem Vorstellungsbericht sind die
Personalakten, die Zeugnisse und die schriftlichen Arbei-
ten des Anwarters beizufiigen.

{2) Halt der Vorsitzende des Priifungsausschusses den
Anwarter fir hinreichend vorbereitet, so 148t er ihn zur
Prifung zu.

(3) Halt der Vorsitzende des Priifungsausschusses den
Anwirter nicht fiir hinreichend vorbereitet, so schldgt er
dem Justizminister die Zuriickverweisung des Anwiérters
in den Vorbereitungsdienst vor. § 24 Abs. 2 gilt ent-
sprechend.

§ 14

Prifungsverfahren

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet das
Priifungsverfahren. Er bestimmt die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses, setzt die Termine der schriftlichen und
miindlichen Priifung fest, wihlt die Aufgaben fiir die
Aufsichtsarbeiten aus. entscheidet iiber deren Bearbei-
tungszeit und etwa zuldssige Hilfsmittel und veranlaBt
die Ladung der Anwarter.

§ 15
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung soll sich unmittelbar an den
AbschluBlehrgang (B) anschlieBen.

(2) Der Anwérter fertigt an sechs Tagen unter Aufsicht
sieben Arbeiten an, davon zwei aus dem Gebiet des
Haushalts- und Kassenwesens.

(3) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fithrt
ein Beamter des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienstes oder eine Lehrkraft des Lehrgangs.

(4) Der Anwdrter hat die Arbeiten spétestens bei Ab-
lauf der Bearbeitungszeit mit seiner Unterschrift versehen
an den Aufsichtsbeamten abzugeben. Die Bearbeitungs-
zeit richtet sich nach dem Umfang und der Schwierigkeit
der einzelnen Aufgabe und ist auf der Aufgabe zu ver-
merken. Die Dauer der Bearbeitung der Aufgaben an
einem Tage soll sechs Stunden nicht iibersteigen.

(5) Der Aufsichtsheamte fertigt eine Niederschrift an
und vermerkt in ihr jede UnregelméBigkeit. Er verzeichnet
auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der
Ablieferung, verschlieSt die Arbeiten in einem Umschlag
und versiegelt ihn. Er iibermittelt die Arbeiten sodann
unmittelbar dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

§ 16
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung schliet sich so bald wie
moglich an die schriftliche Prifung an. Zu einer miind-
lichen Priifung sollen nicht mehr als sieben Anwarter
geladen werden.

(2) Vor der Priifung soll der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses mit jedem Anwdarter Riicksprache nehmen,
um schon vorher ein Bild von seiner Personlichkeit zu
gewinnen.

(3) Die Dauer der miindlichen Priifung soll so bemessen
sein, daB auf jeden Anwirter etwa eine Stunde entfdllt.
Sie wird durch eine angemessene Pause unterbrochen.

(4) Die miindliche Priifung ist eine Verstdndnispriifung.
Fragen nach nebenséchlichen Einzelheiten oder aus ent-
legenen Wissensgebieten sollen unterbleiben. Die Prii-
fung ist vornehmlich darauf zu richten, ob der Anwarter
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die fiir die Aufgeben eines Beam!en des gehobenen
Vollzugs- und Verwaltungsdienstes erforderiichen Kennt-
nisse besitzt urnd ob er belfdhigt ist, sie zu‘reffend anzu-
wenden,

5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Be-
amen, die ein dienstliches Interesse nachweisen, sowie
Anwadrtern, die zur Prifung heranstehen. die Anwesenheit
in der mindlichen Priifung gestatten.

§ 17
Entscheidungen des Priifungsausschusses

Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen trifit der
Prufungsausschu8. Er beschlieBt mit Stimmenmehrheit:
bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vor-
sitzenden.

§ 18

Vorbereitung der Entscheidung

(1) Die schriftlicken Arbeiten werden von allen Mit-
gliedern des Priiiungsausschusses begutachtet. Far die
Bewertung der Prifurgsleistungen gilt § 9 Abs. 3.

(2) Vor Beginn der mindlichen Priifung findet eine
Vorberatung des Ausschusses statt. zu der samtliche
Priifungsunterlagen vorliegen missen. In ihr werden die
Ansichten iiber die Persorlictkeit und die Prifungs-
leistungen der Anwadrter ausgetauscht.

§ 19
Schlubberatung

Im AnschiuB an die mindliche Priifung berat der Aus-
schuB iiber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der
Beratung bilden die schriftiichen Priifungsleistungen und
die Leistungen in der miindlichen Priifung. Die Leistungen
des Anwarters im Vorbereitungsdienst sollen bei der
Entscheidung uber das Gesamiergebnis der Prifung
beriicksichtigt werden.

§ 20
SchluBentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwarters insgesamt
den Anforderungen, so wird die Prifung fir bestanden
erklart. und zwar als .ausreichend”, .befriedigend”,
«vollbefriedigend”, .gut” oder ,ausgezeichnet”.

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderun-
gen, so ist die Prifung fir nicht bestanden zu erklédren.

(3) Die SchluBentscheidung gibt der Vorsitzende dem
Anwaérter miindlich bekannt.

(4) Entscheidungen des Priifungsausschusses, die eine
Beurteilung der Prifungsleistungen enthalten, konnen
nicht abgeandert werden.

§ 21

Niederschrift iiber den Priiungshergang
und Erteilung des Zeugnisses

{1) Cber den Priifungshergang ist eine Niederschrift
anzufertigen, in die aufgenommen werden:

a) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

b) die Gegensténde und das Ergebnis der miindlichen
Priifung,

c) die SchluBentscheidungen des Priifungsausschusses.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der
Niederschrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungs-
dienst der PriifungsausschuB fiir erforderiich halt.

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende
itbersendet sie mit den sonstigen Priufungsvorgéngen,
dem Gesamtbefahigungsbericht und den Personalakten
dem Justizminister.

{4) Der Justizminister erteilt dem Anwaérter, der die
Priifung bestanden hat, ein Zeugnis und iibersendet dieses
mit drei beglaubigten Zeugnisabschriften, zwei Abschrif-
ten der Niederschrift und den Personalakten dem General-
staatsanwalt des Stammbezirks.

: Diisseidort, den 1. Aprii 1948
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§ 22

Verséumung der P-Ufungstermine,
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten

i1) Die Prifung g:lt als nicht bestanden, wenn der An-
warter ohne geniigende Enischuldigung

a) drei Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht rechtzeitig ab-
liefert,

b} zu dem Termin {Gr die miindliche Priifung nickt oder
nicht rechtzeitig erscheint,

¢} von der Prifung zuricktritt.

(2) Eine Aufsichtsarbeit gilt ais .ungeniigend”, wenn
der Anwdrter ohne geniigende Entschuldigung die Arbeit
nicht oder nicht rechtzeitig abliefert. Alle Aufsicatsarbei-
ten sind reu anzufertigen. wenn ein Priifling mit genii-
gender Entschuldigung eine Arbeit nicht abliefert.

(3) Von einem Anwarter, der sich mit Krankheit ent-
schuldigt, kann die Vorlage eines amtsarztlichen Zeug-
nisses verlangt werden.

§ 23

VerstoBe gegen die Prifungsbestimmungen

(1) Dem Anwirter. der sich im Priifungsverfahren ord-
mungswidrig verhalt, insbesondere zu tduschen versucht.
kann aufgegeben werden, einzelne oder alle Prii‘ungs-
leistungen zu wiederholen und vorher den Vorbereitungs-
dienst forizusetzen: einzelne Aufsichtsarbeiten konnen
nicht erlassen werder. Die Priifung kann — auch nach
Aushandigung des Zeugnisses — innerhalb einer Frist
von fiinf Jahrer seit dem Tage der miirdlichen Priifung
fiir nicht bestarden erklédrt werden. In bescnders schweren
Féllen kann eine Wiederholung der Priifung ausgeschlos-
sen werden.

{2) Die Entscheidung trifft, wenn die Ordnungswidrig-
keit wdhrend der mindlichen Priifung festgestellt wird,
der PriifungsausschuB, in allen anderen Fallen der Justiz-
minister.

§ 24
Wiederholung der Prifung

(1) Hat der Anwdérter die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstdn-
dig zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen kénnen
nicht erlassen werden.

{2) Der weitere Vorbereitungsdienst betrdgt mindestens
sechs und hdéchstens zwolf Monate. Art und Dauer be-
stimmt der Generalstaatsanwait des Stammbezirks. Er soll
dabei den Vorschlag des Priifungsausschusses. z:nd dessen
AuBerung iber die Grinde des MiBerfolges in der Prii-
fung und iiber die zweckméBige Gestaltung der weiteren
Ausbildung bertcksichtigen.

(3) Hat der Anwdérter die Priifung endgiiltig nicht be-
starden. so endet das Beamtenverhélinis an dem Tage,
an dem ihm das Priifungsergebnis mitgeteilt wird.

§ 25

Zuerkennung der Befdkigung
fiir den mittleren Verwaltungsdienst

(1) Einem Anwarter, der die Priifung nicht oder end-
giiltig nicht besteht, kann vom Prifungsausschuff die Be-
fahigung fir die Laufbahn des miitleren Verwaltungs-
dienstes bei Justizvollzugsanstalten zuerkannt werden,
wenn die nachgewiesenen Kenninisse ausreichen.

(2) Die Entscheidung dariiber. ob der Anwdarter im Falle
des Absatzes 1 in den mittleren Verwaltungsdienst iiber-
nommen wird, trifft der Generalstaatsanwalt des Stamm-
bezirks.

§ 26
Ernennung

Nach bestandener Priifung kann der Anwérter zum
.Regierungsinspektor zur Anstellung (z. A.)“ ernannt
werden.
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§ 27
Aufstiegsbeamie

(1)} Ein Beamter des mittieren Verwaltungsdienstes, des
mittleren Justizdienstes, des Aufsichtsdienstes oder des
Werkdienstes bei Justizvollzugsanstalten kann zur Lauf-
bahn des gehobenen Volizugs- und Verwaltungsdienstes
zugelassen werden., wenn er eine Dienstzeit von vier
Jahren zuriickgelegt, das 40. Lebensjahr noch nicht voll-
endet. sich im mittleren Dienst besonders bewdhrt hat
und nach seiner Personlichkeit und seinen bisherigen
Leistungen ftir den gehobenen Vollzugs- und Verwal-
tungsdienst geeignet erscheint.

{2) Die Dienstzeit von vier Jahren rechnet von der An-
stellung als Regierungsassistent, Justizassistent, Ober-
wachtmeister oder Werkfiihrer an. Sie kann nach § 29
Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b} LVO gekiirzt werden.

(3) Fir Aufstiegsbeamte findet diese Ausbildungs- und
Priifungsordnung nach MaBgabe der folgenden Vorschrif-
ten entsprechende Anwendung:

a) Der Beamte wird in die Aufgaben der Laufbahn des
gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes einge-
fiihrt. An die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt
eine Einflihrungszeit von gleicher Dauer.

b) Die Zulassung zur Einfihrungszeit ist von der Able-
gung einer Vorprifung nach den Vorschriften der Vor-
prufungsordnung abhéngig. es sei denn, daB der Be-
amte die in der Laufbahnverordnung fiir die Einstel-
lung in eine Laufbahn des gehobenen Dienstes gefor-
derte Vorbildung besitzt.

¢} Die Beschéaftigungszeit im mittleren Dienst kann bis
zur Dauer von sechs Monaten auf die Einfithrungszeit
angerechnet werden.

d

Nach erfolgreicher Einfihrung in die Aufgaben des

gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes ist die

Aufstiegsprifung abzulegen. Die Aufstiegspriifung ent-

spricht der Priifung fiir den gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienst.

e} Der Beamte, der die Aufstiegspriifung auch nach Wie-
derholung nicht besteht, iibernimmt wieder seine fri-
here Tatigkeit.

f) Der Beamte behalt bis zur Verleihung eines Amtes der

Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-

dienstes die Amtsbezeichnung und die Dienstbeziige

seines bisherigen Amtes.

§ 28
Inkrafttreten

" (1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am
1. April 1968 in Kraft.

(2) Zu diesem Zeitpunkt tritt die Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen Voll-
zugs- und Verwaltungsdienstes vom 3. 7. 1961 (SMBl1. NW.
203013) auBer Kraft.

— MBIL. NW. 1968 S. 406.

203013

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes
bei Justizvollzugsanstalten

AV d. Justizministers v. 10. 3. 1968 —
2431 —TA.2

Aufgrund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. August 1966
{GV. NW. S, 427 : SGV. N'W. 2030) wird fiir die Laufbahn
des mittleren Verwaltungsdiensts bei Justizvollzugsan-
stalten folgende Ausbildungs- und Prifungsordnung er-
lassen:

§1

Erwerb der Befdhigung

Die Befihigung fiir den mittleren Verwaltungsdienst
bei Justizvollzugsanstalten besitzt, wer einen Vorberei-

e

Ministeriaibiatt fir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1963

tungsdienst abgeleistet und die Prifung fiir den mittleren
Verwaltungsdienst bei Justizvollzugsanstalten bestander
hat.

§ 2

Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden.
wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

b) das 19. Lebensjahr vollendet und das 30., als Inhaber
eines Zulassungsscheines das 40. Lebensjakr noch: nicht
vollendet hat. oder

¢l als Angestellter mindestens fiinf Jahre im 6ffentlichen
Dienst mit Aufgaben beschaftigt worden ist. die ib-
licherweise von Beamten des mittleren Dienstes wahr-
genommen werden, und das 40. Lebensjahr noch nidit
vollendet hat,

d) mindestens eine Volksschule mit Erfolg besucht hat
oder einen entsprechenden Bildungsstand besitzt.

e) die Schreibmaschine und die deutsche Kurzschrift hin-
reichend beherrscht,

f

die fiir den mittleren Verwaltungsdienst bei Justiz-
vollzugsanstalten erforderliche korperliche Ristigkeit
durch ein Zeugnis eines beamteten Arztes nachweist.

§3

Bewerbung und Einstellung

(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch an den General-
staatsanwalt, in dessen Bezirk er eingestellt zu werden
wiinscht.

{2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbst verfaBter und eigenhédndig geschriebener

Lebenslauf und ein Licntbild,

st

b

C)

eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein.

das AbschluBzeugnis der Volksschule oder der Nach-
weis eines entsprechenden Bildungsstandes.

—

d) Zeugnisse iiber Beschaitigungen seit der Schulertlas-
sung,

e
f

—

ein Gesundheitszeugnis eines heamteten Arztes,

=

eine Erkldrung, ob und welche Schulden der Bewer-
ber hat,

eine Erkldrung. ob der Bewerber gerichtlich bestraft
ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhdngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre
anhangig gewesen ist,

-

gl

h

=

bei Minderjahrigen die Einwilligung der gesetzlichen
Vertreter,

i} die Nachweise iiber die Beherrschung der deutschen
Kurzschrift und der Schreibmaschine.

(3) Eirn Bewerber, der bereits im Justizdienst steht,
reicht sein Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die
erforderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten
sind. kann auf sie Bezug genommen werden. Der Leiter
der Beschaftigungsbehorde hat sich eingehend iiber den
Bewerber zu duBern.

(4) Vor der Entscheidung iiber das Einstellungsgesuch
holt der Generalstaatsanwalt einen Strafregisterauszug

ein.
§ 4

Dienstverhaltnis, Dienstbezeichnung.
UnterhaltszuschuB

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid; er fithrt wadhrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung .Regierungsassistentenanwarter”.

{2) Der Anwarter erhédlt einen UnterhaltszuschuB nach
den geltenden Vorschriften,
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Dazuer des Vorbereitungsdienstes

1) Der Vorbereitungsdienst dauert acntzehn Monate.
Der Generzlstaatsanwalt kann einzelne Ausbildungsab-
schnitte verldngern. wenn der Anwérter den Anforderun-
gen noch nicht geniigt.

{2) Eine Beschéaftigung mit Aufgaben des mittleren Ver-
waltungsdienstes oder des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienstes vor Beginn des Vorbereitungsdienstes
kann bis zur Dauer vor sechs Monaten auf den Vorbe-
reitungsdienst angerechnet werden. Bei Angestellten (§ 2
Buchst. ). die sich besonders bewdhrt haben, ist die An-
rechnung bis zur Dauer eines Jahres zuldssig.

(3) Urlaub und Krankheitszeiten werden regelméBig nur
insoweit auf den Vorbereitungsdienst angerechnet. als sie
zusammen acht Wochen nicht iiberschreiten.

§ 6
Gliederung des Vorbereitungsdienstes
Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in

a) die praktische Ausbildung, die folgende Abschnitte
umfaBt:

1. Selbstdndige Vollzugsanstalt drei Monate,

davon
Auflsichts- und Werkdienst
Vollzugsgeschaftsstelle

ein Monat,
zwei Monate,

N

Landgerichtsgefangnis oder

groBeres Gerichtsgefdangnis ein Monat.

3. Staatsanwaltschaft bei einem

Landgericht ein Monat.

4. Amtsgericht (Abteilung fiir Straf-
sachen und freiwillige Gerichts-

barkeit) zwei Monate.

&

selbstdndige Vollzugsanstalt acht Monate,

davon

drei Monate,
zwei Monate,

ein Monat,
zwei Monate,

Arbeitsverwaltung

Airtschaftsverwaltung
Hauptgeschiftsstelle
Zahlstelle

b

die theoretische Ausbildung in einem dreimonatigen
Lehkrgang.
§ 7

Leitung der praktischen Ausbildung

{1) Die praktische Ausbildung der Anwdérter leitet der
Generalstaatsanwalt. Er bestimmt die Vollzugsanstalten
und die Staatsanwaltschaften sowie im Benehmen mit dem
Oberlandesgerichtsprasidenten das Gericht, bei denen der
Anwdrter ausgebildet wird: er regelt die Reihenfolge und
die Dauer der Beschiftigung bei den einzelnen Stellen.
Einem spateren Ausbildungsabschnitt darf der Anwaérter
erst iberwiesen werden, wenn er das Ziel des fritheren
Abschnitts erreicht hat.

i2) Fiir die Ausbildung ist der Behordenleiter verant-
wortlich. Er setzt die Reihenfolge und die Dauer der Be-
schaftigung bei den einzelnen Verwaltungsdienststellen
bzw. Abteilungen der Behorde fest und bestimmt die Be-
amten, die den Anwérter ausbilden sollen. Mit der Ausbil-
dung sollen nur solche Beamte betraut werden, die iiber
die notigen Kenntnisse verfugen und nach ihrer Persén-
lichkeit hierzu geeignet sind. Die Beamten sind verpflich-
tet. die ihnen iiberwiesenen Anwarter mit allen Arbeiten
ihres Geschaftsbereichs méglichst vielseitig zu beschéfti-
gen und ihnen jede erforderliche Belehrung zuteil werden
zu lassen.

{3) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbei-
ten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet sollen die An-
wdrter angehalten werden, sich mit den einschldgigen
gesetzlichen und sonstigen Bestimmungen vertraut zu
machen. sich ein eigenes Urteil zu bilden und sich friih-
zeitig an ein selbstdndiges Arbeiten zu gewdhnen.
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{4) Standig sich wiederholende Arbeiten dirfen den An-
wdrtern nur insoweit Ubertragen werden, ais sie der Aus-
bildung dienen. Eine Beschaftigung nur zur Entlasturg von
anderen Beamten oder Angestellten ist unzuldssig.

(5) Der Anwaérter ist verpflichtet, auch durch gewissen-
haftes Selbststudium an der Vervollkommnung seines
fachlichen Wissens zu arbeiten.

{6) Die Ausbildung bei der Vollzugsanstalten ist durch
Unterricht und Chungen zu ergédnzen. Von den Anwdartern
gefertigte schriftliche Arbeiter sind von den mit der Aus-
bildung betrauten Beamten und dem Behdrdenleiter zu
begutachten: sie sind zu einem besonderen Heft zu neh-
men und spater bei den Priifungsakten aufzubewahren.

§ 8

Leitung des Lehrgangs und Unterrichtspian

(1) Der Justizminister bestimmt die Behoide, die den
Lehrgang durchfiihrt. und bestellt den Lehrgangsleiter.
Die Lehrpersonen sind in erster Linie dem Kreis der Straf-
vollzugsbeamten zu entnehmen; sie werden auf Vorschlag
des Lehrgangsleiters von dem zustandigen Generalstaats-
anwalt bestimmt.

(2) Der Lehrgangsleiter stellt den Lehr- und Stunden-
plan rach den von dem Justizminister erlassenen Ricit-
linien auf und legt ihn dem Generalstaatsanwalt zur Ge-
nehmiqung vor. Der Lehrplan umfaBt folgende Gebiete:
a) Gruandziige des Verfassungs- und Beamtenrechts ein-
schieBlich des Disziplinarrechts.

b

Grundzlige des Straf- und StrafprozeBrechts und der
Gerichtsverfassung,

c
d)
e) Erziehungslehre. Kriminalkunde, Wohlfahrtspilege,
f

9g)

e

Strafvolistreckung und Gnadenwesen,

—

Vollzug der Straf- und Untersuchungshaft.

—

Vollzugsgeschiftsstelle,

Arbeits- und Wirtschaftsverwaltung. Verwaltung der
eigenen Gelder,

k) Kassen- und Rechnungswesen,
i} Justizverwaltungsvorschriften.

{3} Der Unterricht soll taglich nur so viele Stunden
fetwa vier bis sechs) umfassen, daB den Anwartern hin-
reichend Zeit bleibt, das Gehorte zu verarbeiten und ihr
Wissen zu erweitern und zu vertiefen. Er ist durch Bei-
spiele aus der Praxis lebendig und wirklichkeitsnah zu
gestalten und durch Besichtigung lehrreicher Stdtten. An-
stalten und Betriebe zu ergédnzen. RegelmiaBige Sport-
stunden sind vorzusehen.

{4) Die Anwdrter haben wdhrend der Teilnahme an dem
L- hrgang schriftliche Arbeiten unter Aufsichi zu fertiger.
Ferner werden ihnen Aufgaben zur schriftlicher Bearbei-
tung ohne Aufsicht gestellt. Die Anfertigung von Be-
sprechungsniederschriften ist zu tiben. Sdmtliche Arbeiten
sind durch die zustandige Lehrkraft zu begutachten, mit
den Anwartern zu besprechen und dem Lehrgangsleiter
vorzulegen. Die Arbeiten sind zu einem besonderen Heft
zu nekhmen und spater bei den Prifungsakten aufzube-
wahren.

§9
Zeugnisse

1) Jeder. dem ein Anwaérter zur Ausbildung zugewiesen
ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis lber Persén-
lichkeit, Fahigkeiten, Kenntnisse, Leistunger. Stand der
Ausbildung und Fiihrung des Anwarters zu duBern.

{2) Gegen Ende eines jeden Ausbiidungsabschnitis
beurteilt der Behordenleiter (§ 7 Abs. 2) in einem Ab-
schluBzeugnis zusammenfassend den Anwdérter in einem
den Erfordernissen des Absatzes 1 entsprechenden Ab-
schluBzeugnis. Der Lehrgangsleiter stellt am Schluf} des
Lehrgangs einen Gesamtbefdahigungsbericht aui.

{3) Die leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie
folgt zu bewerten:
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AMips

1

ausgezeicknet (1) = eire ganz ungewohnliche Lei-
stung,

gut {2} = einebesonders anzuerkennende
Leistung.

volibeiriedigend (2—) = eine den Durchschnitt erheblich

iberragende Leistung.

befriedigend (3+) = eine tuber dem Durchschnitt

stehende Leistung,

ausreichend (3} = eine Leistung. die durchschnitt-
lichen Anforderungen ent-

spricht,

unzuldnglich (4) = eine an erheblichen Mangeln
leidende. nicht mehr brauch-

bare Leistung,

ungentigend (5) = eine vollig unbrauchbare Lei-

stung.

{41 Enthalten die Zeugnisse Bemdngelungen. so sind sie
mit dem Anwé&rter zu besprechen.

§ 10

Entlassung
aus dem Vorbereitungsdienst

Zeigt sich ein Anwarter durch tadelnswerte Fithrung der
Belassung im Dienst unwirdig oder schreitet er in seiner
Ausbildung nicht hinreichend fort oder liegt sonst ein
wichtiger Grund vor. so kann ihn der Generalstaatsanwalt
aus dem Vorbereitungsdienst entlassen.

§ 11

Priiffung

(1) Die Priifung dient der Feststellung. ob der Anwérter
nach Fahigkeit, Kenntnissen, Leistungen und Persénlich-
keit fiir die Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes
bei Justizvollzugsanstalten geeignet ist.

{2) Die Priifung besteht aus einem schriftlicken und
einem miindlichen Teil. Die Anfertigung der Niederschrift
iber eine Beamtenbesprechung ist Teil der schriftlichen
Priifung.

§ 12
PrifungsausschuBl

i1} Die Priifung fiir den mittleren Verwaliungsdienst bei
Justizvollzugsanstalten wird vor einem PriifungsausschuB
abgelegt. der bei der Behorde gebildet wird. die den Lehr-
gang durchiihrt.

(2) Der PrifungsausschuBl besteht aus drei Mitgliedern.
Der Vorsitzende ist ein Beamter des hoheren Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes. Die beiden anderen Mitglieder
sind je ein Beamter des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltengsdienstes und des mittleren Verwaltungsdienstes.

{3) Der Justizminister bestelit den Vorsitzenden, die
ibrigen Mitglieder des Priiffungsausschusses und die er-
forderlichen Stellvertreter widerruflich fiir die Dauer von
drei Jahren.

{41 Der PriifungsausschuBb untersteht der Aufsicht des
Justizministers.
§ 13
Zulassung zur Prifung

{1) Gegen Ende des Lehrgangs 1aBt der Vorsitzende des
Priifungsausschusses den Anwarter zur Prifung zu, falls
dieser fiir die Prifung hinreichend vorbereitet erscheint.
Bei der Entscheidung tuber die Zulassung miissen die
Personalakten und die Zeugnisse des Anwarters vor-
liegen.

{2) Hilt der Vorsitzende des Priifungsausschusses den
Anpwarter nicht fir hinreichend voibereitet, so berichtet
er dem zustdndigen Generalstaatsanwalt, der den Anwar-
ter in den Vorbereitungsdienst zuriickverweist und dessen
Art und Dauer regelt.

att fiir das Land Norcrl

Westtalen, Jazrgang 1962

§ 14

Priufurgsverfahren

(1) Die Priiffung schlie8t sich moglichst unmittelbar an
den Lehrgang an.

{2) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmi
die Zeit der schriftlichen und mitndlichen Priifung und
veranlaBt die Ladung der Anwarter.

§ 15

Niederschrift
iber die Beamtenbesprechurg

Der Anwdérter fertigt zundchst in eirer Beamtenbespre-
chung einer Justizvolizugsanstalt. die der Vorsitzende des
Priifungsausschusses im Einvernehmen mi: dem Anstalis-
leiter bestimm$, neben dem ordentlichen Protokollfiithrer
selbstdndig eine Niederschriit an. Der Leiter der Beamten-
besprechung sorgt dafir. daB der Anwarter die Nieder-
schrift selbstdndig ohne fremde Hil‘e enfertigt. Er duBert
sich irn einem besonderen Zeugnis dariiber, ob die Nieder-
scarift den Gang der Besprechung wiedergibt oder er-
hebliche Mangel aufweist. wann die Sitzung beendet war
und wann der Anwarter die Niederschrift abgeliefert hat.
Die Niederschrift ist mit den erforderlicken Ergdanzungen
und Berichtigungen dem Zeugnis beizufiigen.

§ 16

Weitere schriftliche Priifung

(1) Die weitere schriftliche Prifung dauert zwei Tage.
Der Anwiérter hat unter Aufsicht einen Aufsatz in zwei
Stunden anzufertigen und weitere fiinf Aufgaben zu be-
arbeiten. Der Auisatz soii u. a. auch zeigen. ob der An-
varter in der Rechtschreibung und im Gebrauch der Satz-
zeichen sicher ist und sich in angemessener Form schrift-
lich ausdriicken kann. Die weiteren Aufgaben sind dem
Tatigkeitsgebiet der Beamten des mittleren Verwaltungs-
dienstes zu entnehmen: sie sollen jeweils in ein bis zwei
Stunden gelést werden.

{2) Die Aufgaben werden von dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses gestellt. Er kann die Mitglieder des
Priifungsausschusses um Vorschldge ersuchen. In ‘eder
Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu l6sen ist. und die
Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.

i3) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiihrt
ein Beamter des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienstes oder eine Lehrkraft des Lehrgangs.

(4) Der Anwarter muBl die Arbeiten spdtestens bei Ab-
lauf der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtsbeamten ab-
geben. Die Dauer der Bearbeitung der Aufgaben an einem
Tage soll funf Stunden nicht iibersteigen.

{5) Der Aufsichisbeamte fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede Unregelmé&Bigkeit. Er verzeichnet auf
jeder Arbeit der Zeitpunkt des Beginns und der Abliefe-
rung. verschliefit die Arbeiten in einem Umschlag und
versiegelt ikn. Er ibermittelt die Arbeilen sodann un-
mittelbar dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

§ 17
Miindliche Prifung

{1) Die mindliche Priifung schlieBt sich sobald wie
moglich an die scariftliche Priifung an. In der Regel sol-
len nicht mehr als fiilnf Anwarter gleichzeitig geprift
werden.

{2) Vor der Priifung soll der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses nach Moglickkeit mit jedem Anwdrter Riick-
sprache nehmen, um schon vorher ein Bild von seiner
Personlichkeit zu gewinnen.

(3) Die Dauer der miindlichen Priiung soll so bemessen
sein. daB auf jeden Anwdrter etwa 30 Minuten entfallen;
sie kann durch eire angemessene Pause unterbrochen
werden.

(4) Die miundliche Priifung e:streckt sich auf das ge-
samte Ausbildungsgebiet: sie soll auch den Stand der
Allgemeinbildung des Anwirters feststellen.
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(5] Der Yorsitzende des Priifungsausschusses kann
Bearten, die ein dienstliches Interesse nachweisen. sowie
Anwartern, die zur Prifung heranstehen, die Anwesen-
reit in der mindlichen Priifung gestalten.

§ 18
Entscheidungen des Priifungsausschusses

Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen fallt der
Priifungsausschuf mit Stimmenmehrheit.

§ 19
Vorbereitung der Entscheidung

(11 Die schriftlichen Arbeiten werden von dem Prii-
fungsausschufl nach § 9 Abs. 3 bewertet.

{2) Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine
Vorberatung des Ausschusses statt, zu der samtliche Pri-
fungsunterlagen vorliegen miissen. In ihr werden die
Ansichten tber die Personlichkeit und die Prifungslei-
stungen der Anwarter ausgetauscht.

§ 20
Schlufiberatung

Im AnschluB an die miindliche Priifung berat der Aus-
schuB iber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der Be-
ratung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und die
Leistungen in der miindlichen Priifung unter Bericksichti-
gung der vorgelegten Zeugnisse.

§ 21
SchluBentscheidung

(1) Entsprechen die leistungen des Anwirters insge-
sam! den Anforderungen. so wird die Prifung fir bestan-
den erklart, und zwar als .ausreichend”, .befriedigend”.
.vollbeiriedigend”. .gut” oder .ausgezeichnet” [(vgl. § 9
Abs. 3).

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderun-
gen. so ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erklaren.

{3) Die SchluBentscheidung gibt der Vorsitzende dem
Anwarter mindlich bekannt.

§ 22

Niederschrift tber den Prifungshergang
und Erteilung des Zeugnisses

i1} Uber den Prufungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in die aufgenommen werden

a

i

die Bewertung der schriftlichen Arbeiten einschl. der
Niederschrift (§ 15).

die Gegenstdnde und das Ergebnis der mindlichen
Priifung,

b

c) die SchluBenischeidungen des Priiffungsausschusses.

{2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der Nie-
derschrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungs-
dienst der PriifungsausschuBl fiir erforderlich halt.

3] Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende
Gbersendet sie mit den sonstigen Priifungsvorgdngen,
dem Gesamtbefihigungsbericht und den Personalakten
dem Generalstaatsanwalt des Stammbezirks.

(4) Der Generalstaatsanwalt des Stammbezirks erteilt
dem Anwarter, der die Prifung bestanden hat, ein Zeugnis.

§ 23
Versdaumung der Priifungstermine,
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der An-
warter ohne geniigende Entschuldigung

a} der Vorladung zur schriftlichen oder miindlichen Pri-
fung keine Folge leistet nder ohne Genehmigung des
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Vorsitzenden des Priifurgsausschusses von der Prii-
fung zuricktritt.

b} zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht erscheint.

127 Gibt der Anwérter ohne geniigende Entschuldigung
eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit .ungeniigend" be
wertet.

31 Sieht der Vorsitzende des Priifungsausschusses das
Ausbleiben des Anwirters oder die Nichtabgabe der Ar-
beit als entschuidigt an, so hat der Anwdrter in einem
neuen Prifungstermin alle schriftlicken Arbeiten zu wie-
derholen.

§ 24
VerstoBe gegen die Priifungsbestimmungen

11 Einen Anwdrter. der bei der Priifung zu tduschen
versucht nder einem anderen Prifling hilft, kann der
Prifungsausschu8 von der weiteren Teilnahme an der
Prifung ausschlieBen; die Priifung gilt dann als nicht
bestanden. Ist die Priiffung bereits beendet. so kann der
Prifungsausschuf} sie fir nicht bestanden erklaren.

2] Tber eine erst nach der SchluBlentscheidung ent-
deckte Tduschung hat der Priifungsausschu3 zu befinden.
wenn die Prifung nicht bestanden war. War sie bestan-
den, so ist an den fiir den Beamten zustdndigen General-
staatsanwalt zu berichten. Dieser kann die Priifung nach-
tréglich fir nicht bestanden erkldren. jedoch nur inner-
halb einer Frist von fiinf Jahren seit dem Tage der
nmindlichen Prifung.

§ 25
Wiederholung der Priifung

{1} Hat der Anwarter die Prifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist voll-
staindig zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen
konnen nicht erlassen werden.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betragt in der
Regel sechs Monate. Art und Dauer bestimmt der General-
staatsanwalt des Stammbezirks. Er soll dabei die Vor-
schldge des Priifungsausschusses (§ 22 Abs. 21 beriick-
sichtigen.

(31 Hat der Anwirter die Prifung endgiiitig nicht be-
standen. so endet das Beamtenverhéltnis an dem Tage.
an dem ihm das Prifungsergebnis mitgeteilt wird.

§ 26
Ernennung

Nach bestandener Priifung kann der Arwérter zum
.Regierungsassisient zur Anstellung (z. A.)* ernannt wer-
den.

§ 27

Ubernahme von Beamten
des Aufsichts- und Werkdienstes
bei Justizvollzugsanstalten im Wege des Laufbahnwecdhsels

(1) Ein Beamter des Aufsichts- und Werkdienstes bei
Justizvollzugsanstalten kann zur Laufbahn des mittleren
Verwaltungsdienstes zugelassen werden. wenn er das
45. Lebensjahr noch nicht vollendet, sich im Aufsichts-
oder Werkdienst bewahrt hat und wenn er nach seiner
Personlichkeit und seinen bisherigen Leistungen fiir den
mittleren Verwaltungsdienst geeignet erscheint.

(2) Fir diese Beamten findet die Ausbildungs- und
Priifungsordnung nach MaBgabe f{olgender Vorschriften
entsprechende Anwendung:

a) Der Beamte wird in einer Unterweisungszeit in die
Aufgaben des mittleren Verwaltungsdienstes einge-
fiihrt.

b) Die Unterweisungszeit dauert ein Jahr. Sie kann auf
sechs Monate abgekiirzt werden. wenn der Beamte
wéhrend seiner bisherigen Tatigkeit schon hinrei-
chende Kenntnisse, wie sie fiir den mittleren Verwal-
tungsdienst gefordert werden, erworben hat.
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c} Nacn erfolgreicher Abileistung der Unterweisungszeit
Lat der Beamte zum Nachweis der Befdhigung fiir den
mittleren Verwaltungsdienst eine Ergénzungsprifung
abzulegen. Die Ergénzungsprifung entspricht der Lauf-
bahnpriifung fir den mittleren Verwaltungsdienst.

d) Nadch Ablegung der Ergéanzungspriifung kann dem Be-
amten ein Amt des mittleren Verwaltungsdienstes
ubertragen werden; bis zu diesem Zeitpunkt fihrt er
seine bisherige Amtsbezeichnung weiter.

e) Ein Beamter, welcher die Erganzungsprifung auch nach
‘Wiederholung nicht besteht. libernimmt wieder seine
frihere Tdtigkeit.

§ 28

Aufstiegsbeamte

(1) Ein Beamter des einfachen Justizdienstes kann zur
Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes zugelassen
werden, wenn er das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet.
-sich im eirfachen Justizdienst vier Jakre besonders be-
wdahrt hat und nach seiner Personlichkeit und nach seinen
bisherigen Leistungen fir den mittleren Verwaltungs-
dienst geeignet erscheint.

{2) Fur Aufstiegsbeamte findet diese Ausbildungs- und
Priifungsordnung mit folgender Mafigabe Anwendung:

a] An die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt eine
Einfiihrungszeit von gleicher Dauer. Die Beschafti-
gungszeit im einfachen Justizdienst kann bis zur Dauer
von vier Monaten auf die Einfithrungszeit angerechnet
werden.

b) Die Zulassung zur Einfithrungszeit kann von einer
Vorprifung abhangig gemacht werden.

c) Nach erfolgreicher Einfilhrung in die Lautbahn des
mittleren Verwaltungsdienstes ist die Aufstiegspri-
fung abzulegen. Die Aufstiegspriiffung entspricht der
Laufbahnpriifung fir den mittleren Verwaltungsdienst.

d) Ein Beamter, der die Priifung auch nach Wiederholuna
nicht besteht, iibernimmt wieder seine frithere Tatig-
keit.

e) Der Beamte behdlt bis zur Verleihung eines Amtes
der Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes die
Amtsbezeichnung und die Dienstbeziige seines Amtes.

§ 29
Inkrafttreten
(1) Diese Ausbildungs- und Priiffungsordnung tritt am
1. April 1968 in Kraft.

{2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ausbildungs- und
Prifungsordnung fiir die Laufbahn des mittleren Verwal-
tungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten vom 3. 7. 1961
[SMBI. N'W. 203013) auBer Kraft.

— MBL N, 1968 S. 410.

203013

Ausbildungs- und Priifungsordnung
ifiir die Laufbahnen des Aufsichtsdienstes und des
Werkdienstes bei Justizvollzugsanstalten

AV d. Justizministers v. 11. 3, 1968 —
2441 —TA. 4

Aufgrund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. August 1966
(GV. NW. S, 427/ SGV. NW. 2030} wird fir die Lauf-
bahnen des Aufsichtsdienstes und des Werkdienstes bei
Justizvollzugsanstalten folgende Ausbildungs- und Pru-
fungsordnung erlassen:

1.
Auisichtsdienst
§1
Erwerb der Befahigung

Die Befdhigung fiir den Aufsichtsdienst bei Justizvoll-
zugsanstalten besitzt. wer einen Vorbereitungsdienst ab-

M:nisterialblaet fiir das Lard Nord
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geleisiet und die Prifung fir den Aufsichisdienst bei
Justizvoiizugsanstalten bestanden hat.

§ 2

Voraussetzungen
fir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(11 In der Vorbereitungsdienst kann eingestelit wer-
den. wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt.

b} das 23. Lebensjahr vollendet und das 30., als Inhaber
eines Zulassungsscheines das 40. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. oder

¢) als Angestellter mindestens fiinf Jahre im oiientlicher
Dienst mit Aufgaben beschéftigt worden ist. die b-
licherweise von Beamten des mittleren Dienstes wahr-
genommen werden, und das 30. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

d] mirdestens eine Volksschule mit Erfolg besucht hat
oder einen entsprechenden Bildungsstand besitzt.

e) die fiir den Aufsichtsdienst erforderliche korperliche
Riistigkeit durch ein Zeugnris eines beamteten Arztes
nachweist; Méanner sollen mindestens 168 c¢m und
Frauen mindestens 163 cm groB sein: Brillentrdger
sollen in der Regel nicht zugelassen werden.

(2) Bewerber. die sich bereits als Angestellte im Auf-
sichts- oder Werkdienst bewdhit haben. ein im Strafvoll-
zug verwendbares Handwerk erlernt haben oder in
einem pflegerischen Beruf, in der Wohlfahrtspfiege, im
Erziehungsdienst oder &hnlicher sozialer Tatigkeit aus-
gebildet sind. werden bevorzugt berticksichtigt.

§ 3

Bewerbung und Einstellung

(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch an den General-
staatsanwait. in dessen Bezirk er eingestellt zu werden
winscht.

2] Dem Gesuch sind-beizufligen:

ein selbstverfaBter und eigenhdndig geschriebener
Lebenslauf und ein Lichtbild.

b) eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

o

¢l das AbschluBzeugnis der Volksschuie oder der Nach-
weis eines entsprechenden Bildungsstandes sowie ge-
gebenenfails Fachscrul- und Lehrzeugnisse.

d) Zeugnisse tber Beschaftigungen seit der Schulent-
lassung

e] ein Gesundheitszeugnis eines beamteten Arzies.

4 eine Erkidrung. ob und welche Schulden der Bewerber
hat.

g) eine Erklarung, ob der Bewerber gerichtlich bestrait
ist und ob gegen ihn ein gerichiliches Strafverfahren
oder ein Ermittiungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhidngig is* oder innerhailb der letzten drei Jahre
arhdangig gewesen isf.

i3) Ein Bewerber. der bereits im Justizdienst steht.
reicht sein Gesuch aui dem Dienstwege ein. Soweit die
erforderlichen Unterlagen in den Personalakien enthalten
sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Der Leiier
der Beschaftigungsbehérde hat sich eingehend iber den
Bewerber zu duBern.

i4) Vor der Entscheidung iiber das Einsteilungsgesuch
ho!t der Generalstaatsanwalt einen Strafregisterauszug
ein.
§ 4
Dienstverhdlinis. Dienstbezeichnung.
UnterhaltszuschuB

1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhditnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt
den Diensteid; er fithrt wahrend des Vorbereitungsdien-
stes die Dienstbezeichnung .Oberwachtmeisteranwarter”.
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(2) Der Anwirter erhdlt eiren UnterhaltszuschuBl nach
den geltenden Vorschriften.

§ 5
Dauer des Vorbereitungsdienstes

{1j Der Vorbereitungsdienst dauert ein Jahr. Der Ge-
neralstaatsanwalt kann einzelne Ausbildungsabschniite
verldngern, wenn der Anwdérter den Anforderungen noch
nicht genitigt.

(2) Eine Beschéftigung mit Aufgaben des Aufsichts- und
Werkdienstes vor Beginn des Vorbereitungsdienstes kann
bis zur Dauer von neun Monaten auf diesen angerechnet
werden, wenn der Bewerber mindestens vier Jahre im
Aufsichts- oder Werkdienst tdtig gewesen ist.

{3) Urlaub und Krankheitszeiten werden regelmidBig
nur insoweit auf den Vorbereitungsdienst angerechnet,
als sie zusammen sechs Wochen nicht Gberschreiten.

§ 6
Gliederung des Vorbereitungsdienstes
Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in

a) die praktische Ausbildung von sechs Monaten, die in
der Regel eine einmonatige Ausbildung bei einem
Landgerichts- oder Gerichtsgefdngnis und eine finf-
monatige Ausbildung bei einer selbstdndigen Voll-
zugsanstalt, davon zwei Monate bei einer Jugend-
strafanstalt, umfaBt.

b} die theoretische Ausbildung. die zwei dreimonatige
Lehrgédnge an der Strafvolizugsschule oder bei Voll-
zugsanstalten des Landes umfafBit. Der zweite Lehr-
gang soll den Vorbereitungsdienst abschlieBen.

§ 7
Leitung der praktischen Ausbildung

(1) Die Ausbildung der Anwdérter leitet der General-
staatsanwalt. Er bestimmt die Vollzugsanstalten, bei
denen der Anwadrter ausgebildet wird und die Dauer der
Ausbildung bei den einzelnen Anstalten im Rahmen des
§ 6 Buchst. a). Einem spédteren Ausbildungsabschnitt darf
der Anwarter erst iiberwiesen werden, wenn er das Ziel
des fritheren Abschnitts erreicht hat.

i2) Fiir die Ausbildung ist der Behérdenleiter verant-
wortlich. Er sorgt dafiir, daB der Anwarter planmaBig in
alle Dienstverrichtungen eines Aufsichtsbeamten einge-
fihrt wird. Er bestimmt die Beamtien., die den Anwdrter
ausbilden sollen. Mit der Ausbildung sollen nur solche
Beamte betraut werden, die Uber die nétigen Kenntnisse
verfigen und nach ihrer Personlichkeit hierzu geeignet
sind. Die Beamten sind verpflichtet, die ihnen iiberwiese-
nen Anwarter mit allen Arbeiten ihres Geschaftshereichs
moglichst vielseitig zu beschéftigen und ihnen jede er-
forderliche Belehrung zuteil werden zu lassen.

(3) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbei-
ten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet soll der An-
wirter angehalten werden, sich mit den einschldgigen
Vollzugs- und Verwaltungsvorschriften vertraut zu ma-
chen, sich ein eigenes Urteil zu bilden und sich friithzeitig
an ein selbstindiges Arbeiten zu gewdhnen. Fine Be-
schdftigung auf einzelnen Dienstposten nur zur Ent-
lastung von Beamten oder Angestellten ist unzuldssig.

{4) Der Anwdrter ist verpflichtet, auch durch gewissen-
haftes Selbststudium an der Vervollkommnung seines
fachlichen Wissens zu arbeiten.

(5) Die Ausbildung bei den Vollzugsanstalten soll durch
Unterricht und Ubungen ergdnzt werden. Von den Anwar-
tern gefertigte schriftliche Arbeiten sind von den mit der
Ausbildung betrauten Beamten und dem Behérdenleiter
zu begutachten; sie sind in einem besonderen Heft zu den
Personalakten zu nehmen.

§8
Leitung der Lehrgdnge und Unterrichtspldne

(1) Der Justizminister bestellt den Lehrgangsleiter. Die
Lehrpersonen, die in erster Linie dem Kreis der Strafvoll-
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zugsbeamniten zu entnehmen sind. werden auf Vorschlag
des Lehrgangsleiters von dem zustindigen Generalstaats-
anwalt bestimmt.

{2) Der Lehrgangsleiter ste!it die Lehr- und Stunden-
plane nach den von dem Justizminister erlassenen Richt-
linien auf und legt sie dem Generalstaatsanwalt zur Ge-
nehmigung vor. Der Lehrplan umfaBt folgende Gebiete:

a)J Fortbildung in Staatsblirgerkunde und Erweiterung des
Allgemeinwissens,

b
cl
d)

Grundbegriffe des Straf- und StrafprozeBrechtes,

Kriminalkunde,

Vollzugs- und Geféngniskunde einschlieBlich der
Dienstvorschriften,

e

Erziehungslehre,

f) Wohlfahrts- und Gesundheitspflege,

g) Grundbegriffe des Beamten- und Disziplinarrechts,
hj

Grundlagen der Arbeits- und Wirtschaftverwaltung bei
den Justizvollzugsanstalten,

i} Erste Hilfe bei Unglicksfalien.
i

—

Leibesiibungen, waffenlose Kampfesweise sowie Ge-
brauch von Hieb- und SchuBwaffen.

(3) Der Unterricht soll taglich nur so viele Stunden
(etwa vier bis sechs) umfassen, daB den Anwdrtern hin-
reichend Zeit bleibt. das Gehorte zu verarbeiten und ihr
Wissen zu erweitern und zu vertiefen. Er ist durch Bei-
spiele aus der Praxis lebendig und wirklichkeitsnah zu
gestalten und durch Besichtigung lehrreicher Stdtten, An-
stalten und Betriebe zu ergénzen.

(4) Die Anwarter haben wiahrend der Teilnahme an den
Lehrgiangen schriftliche Arbeiten unter Auisicht zu ferti-
gen. Ferner werden ihnen Aufgaben zur schriftlichen Be-
arbeitung okne Aufsicht gestellt. Samtliche Arbeiten sind
durch die zustdndige Lehrkraft zu begutachten, mit dem
Anwirter zu besprechen und dem Lehrgangsleiter vorzu-
legen. Die Arbeiten sind zu einem besonderen Heft zu
nehmen und spéater bei den Priifungsakten aufzubewah-
ren.

§9
Zeugnisse

(1) Jeder, dem ein Anwarter zur Aushildung zugewie-
sen ist., hat sich in einem eingehenden Zeugnis {iber Per-
sonlichkeit, Fahigkeiten, Kenntnisse. Leistungen, Stand
der Ausbildung und Fihrung des Anwaérters zu duBern.

2} Gegen Ende eines jeden Ausbildungsabschnitts be-
urteilt der Behordenleiter bzw. der Lehrgangsleiter den
Anwdrter zusammenfassend in einem den Erfordernissen
des Absatzes 1 entsprechenden AbschluBzeugnis. Das
Zeugnis hat auch lber die Art des Auftretens des An-
wirters gegeniber Beamten und Gefangenen und sein
Geschick zur Menschenbehandlung Auskunft zu geben.
Am SchluB des zweiten Lehrgangs stellt der Lehrgangs-
leiter einen Gesamtbefdhigungsbericht auf.

{3) Die leistunger im Vorbereitungsdienst sind wie
folgt zu bewerten:

ausgezeichnet {1} = eine ganz ungewohnliche Lei-
stung,
gut (2) = eine besonders anzuerkennen-

de Leistung,

vollbefriedigend (2—) = eine den Durchschnitt erheb-
lich Giberragende Leistung,

eine 1ilber dem Durchschnitt
stehende Leistung,

befriedigend B+) =

ausreichend 3} = eine Leisiung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen ent-

spricht,

unzulédnglich {4/ = eine an erheblichen Maingeln
leidende, nicht mehr brauch-
bare Leistung,

ungeniigend B =

eine vollig unbrauchbare Lei-
stung.




416

Ministeriaiblace fiir

{4) Enthalten die Zeugnisse Bemdngelungen, so sind sie
mit der: Anwidrter zu hesprechen.

§ 10
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

Zeigt sich ein Anwdérter durch tadelnswerte Fihrung
der Belassung im Dienst unwiirdig oder schreitet er in
seiner Aushbildung nicht hinreichend fort oder liegt sonst
ein wichtiger Grund vor. so kann ihn der Generalstaats-
anwalt aus dem Vorbereitungsdienst entlassen.

§ 11
Priifung

(1) Die Priifung dient der Feststellung. ob der Anwar-
ter nach Fahigkeiten, Kenntnissen, Leistungen und Per-
sonlichkeit fiir die Laufbahn des Aufsichtsdienstes bei
Justizvollzugsanstalten geeignet ist.

{2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil.

§ 12
Priiffungsausschufl

i1) Die Prufung fiir den Aufsichtsdienst bei Justizvoll-
zugsanstalten wird vor einem Priifungsausschull abge-
legt, der bei der Strafvollzugsschule des Landes gebildet
wird.

(2) Der PriifungsausschuB besteht aus drei Mitgliedern.
Der Vorsitzende ist ein Beamter des hoheren Vollzugs-
und Verweaitungsdienstes. Von -den beiden anderen Mit-
gliedern ist einer ein Beamter des Aufsichisdienstes.

{3} Der Justizminister bestellit den Vorsitzenden, die
ubrigen Mitglieder des Priifungsausschusses und die er-
forderlichen Stellvertreter widerruflich fiir die Dauer von
drei Jahren.

(4) Der PriifungsausschuB untersteht der Aufsicht des
Justizministers.

§ 13
Zulassung zur Priifung

{1) Gegen Ende des zweiten Lehrgangs ldfit der Vor-
sitzende des Priiffungsausschusses den Anwarter zur Prii-
fung zu, falls dieser fiir die Priifung hinreichend vorbe-
reitet erscheint. Bei der Entscheidung iber die Zulassung
miussen die Personalakten und die Zeugnisse des Anwar-
ters vorliegen.

(2) Halt der Vorsitzende des Priifungsausschusses den
Anwdrter nicht fiir hinreichend vorbereitet, so berichtet
er dem zustindigen Generalstaatsanwalt, der den An-
wirter in den Vorbereitungsdienst zurtickverweist und
dessen Art und Dauer regelt.

§ 14
Priifungsverfahren

(1) Die Priifung schlieBt sich moéglichst unmittelbar an
den zweiten Lehrgang an.

(2} Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
die Zeit der schriftlichen und miindlichen Priifung und
veranlaft die Ladung der Anwiérter.

§ 15
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert zwei Tage. Der An-
warter hat unter Aufsicht einen Aufsatz iiber ein Thema
der in § 8 Abs. 2 bezeichneten Gebiete und drei Auf-
gaben aus dem Tatigkeitsgebiet des Aufsichtsdienstes an-
zufertigen. Die Bearbeitung der einzelnen Aufgaben soll
nicht ldnger als drei Stunden dauern.

(2) Die Aufgaben werden von dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses gestellt. Er kann die Mitglieder
des Prifungsausschusses um Vorschlage ersuchen. In
jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu l6sen ist, und
die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.
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i3] Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiihrt
eine Lekrkraft der Schule.

{4) Der Anwdrter mulBl die Arbeiten spétestens bei Ab-
lauf der Bearbeitungsfristen an den aufsichifiilhrenden
Beamten abgeben. Die Dauer der Bearbeitung der Auf-
gaben an einem Tage soll fiinf Stunden nicht tberstei-
gen.

i5) Der aufsichtfihrende Beamte fertigt eine XNieder-
schrift und vermerkt in ihr jede UnregelméaBigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
und der Ablieferung, verschlieft die Arbeiten in einem
Umschlag und versiegelt thn. Er ibermittelt die Arbeiten
sodann unmittelbar dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses.

§ 16
Miindliche Priifung

i1} Die miindliche Priafung schliefit sich so bald wie
mogiich an die schriftliche Prifung an. In der Regel sol-
len nicht mehr als finf Anwdrter gleichzeitiy gepriift
werden.

{2) Vor der Prifung soll der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses nach Moglichkeit mit jedem Anwérter Riick-
sprache nehmen, um schon vorher ein Bild von seiner
Personlichkeit zu gewinnen.

(3) Die Dauer der miindlichen Priifung soll so bemes-
sen sein, daB auf jeden Anwdérter etwa 20 Minuten ent-
fallen; sie kann durch eine angemessene Pause unter-
brochen werden.

(4) Die mindliche Priifung erstreckt sich auf das ge-
samte Ausbildungsgebiet; sie soll auch den Stand der
Allgemeinbildung des Anwaérters feststellen.

(3} Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Be-
amten, die ein dienstliches Interesse nachweisen., sowie
Anwadartern, die zur Priifung heranstehen, die Anwesen-
heit in der miindlichen Priifung gestatten.

§ 17
Entscheidungen des Priifungsausschusses

Alle Entscheidungen iber Priifungsleistungen failt der
Prifungsausschul mit Stimmenmehrheit.

§ 18
Vorbereitung der Entscheidung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von dem Prii-
fungsausschufl nach § 9 Abs. 3 bewertet.

(2) Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vor-
beratung des Ausschusses statt. zu der sdmtliche Pri-
fungsunterlagen vorliegen miissen. In ihr werden die An-
sichten iiber die Persénlichkeit und die Priifungsleistun-
gen der Anwdarter ausgetauscht.

§ 19
Schiufberatung

Im Anschluff an die miindliche Priifung berdt der Aus-
schuB iiber das Ergebnis der Priiffung. Grundlage der Be-
ratung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und die
Leistungen in der mundlichen Priiffung unter Bertuicksich-
tigung der vorgelegten Zeugnisse.

§ 20
Schlufientscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwdrters insge-
samt den Anforderungen. so wird die Priifung fiir bestan-
den erkldrt, und zwar als .ausreichend”, .befriedigend”,
.vollbefriedigend”, ,gut* oder .ausgezeichnet” (vgl. § 9
Abs. 3).

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderun-
gen, so ist die Prifung fir nicht bestanden zu erklaren.

i3) Die SchluBentscheidung gibt der Vorsitzende dem
Anwarter miindlich bekannt.
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§ 21

Niederschrift iber den Priifungshergang
und Erteilung des Zeugnisses

(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift
anzufertigen, in die aufgenommen werden

a) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

b) die Gegenstdnde und das FErgebnis der miindlichen
Priifung,

¢} die SchluBentscheidungen des Priifungsausschusses.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der Nie-
derschrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungs-
dienst der PriifungsausschuB fiir erforderlich hilt,

(31 Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende
ibersendet sie mit den sonstigen Priiffungsvorgingen,
dem Gesamtbefdhigungsbericht und den Personalakten
dem Generalstaatsanwalt des Stammbezirks.

{4) Der Generalstaatsanwalt des Stammbezirks erteilt
dem Anwérter, der die Priifung bestanden hat, ein
Zeugnis.

§ 22

Versdumung der Prifungstermine,
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden., wenn der An-
wdrter ohne geniigende Entschuldigung

a) der Vorladung zur schriftlichen oder miindlichen Prii-
fung keine Folge leistet oder ohne Genehmigung des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prii-
fung zuriicktritt,

b) zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht erscheint.

(2) Gibt der Anwirter ohne gentigende Entschuldigung
eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend” be-
wertet.

(3) Sieht der Vorsitzende des Priiffungsausschusses das
Ausbleiben des Anwaérters oder die Nichtabgabe der Ar-
beit als entschuldigt an, so hat der Anwirter in einem
neuen Priifungstermin alle schriftlichen Arbeiten zu wie-
derholen.

§ 23
VerstoBe gegen die Priiffungsbestimmungen

(1) Einen Anwdrter, der bei der Priifung zu t&uschen
versucht oder einem anderen Priifling hilft, kann der Prii-
fungsausschuB von der weiteren Teilnahme an der Prii-
fung ausschlieBen; die Priifung gilt dann als nicht be-
standen. Ist die Priifung bereits beendet, so kann der
PriifungsausschuB sie fiir nicht bestanden erkliren.

(2) Uber eine erst nach der Schluentscheidung ent-
deckte Tduschung hat der PriifungsausschuB zu befinden.
wenn die Priifung nicht bestanden war. War sie bestan-
den, so ist an den fiir den Beamten zustdndigen General-
staatsanwalt zu berichten. Dieser kann die Priifung nach-
trdglich fir nicht bestanden erkldren, jedoch nur inner-
halb einer Frist von fiinf Jahren seit dem Tage der miind-
lichen Priifung.

§ 24
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwidrter die Priifung nicht bestanden. so
darf er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstan-
dig zu wiederholen; einzelne Prifungsleistungen kénnen
nicht erlassen werden.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betrdgt in der
Regel sechs Monate. Art und Dauer bestimmt der Ge-
neralstaatsanwalt des Stammbezirks. Er soll dabei die
Vorschlage des Priiffungsausschusses (§ 21 Abs. 2) be-
rucksichtigen.

(3) Hat der Anwérter die Priifung endgiiltig nicht be-
standen, so endet das Beamtenverhdltnis an dem Tage,
an dem ihm das Priifungsergebnis mitgeteilt wird.
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§ 25
Ernennung

Nach bestandener Prifung kann der Anwdrter zum
.Oberwachtmeister zur Ansteilung (z. A.)* ernannt wer-
den.

§ 26

Aufstiegsbeamte

(1) Ein Beamter des einfachen Justizdienstes kann zur
Laufbahn des Aufsichtsdienstes zugelassen werden, wenn
er das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet, sich im ein-
fachen Justizdienst vier Jahre besonders bewdhrt hat
und nach seiner Persénlichkeit und nach seinen bisheri-
gen Leistungen fiir den Aufsichisdienst geeignet er-
scheint.

2) Fir Aufstiegsbeamte findet diese Ausbildungs- und
Prifungsordnung mit folgender MaBgabe Anwendung:

a) An die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt eine
Einfiihrungszeit von gleicher Dauner. Die Beschafti-
gungszeit im einfachen Justizdienst kann bis zur Dauer
von vier Monaten auf die Einfiihrungszeit angerechnet
werden.

=

} Die Zulassung zur Einfithrungszeit kann von einer
Vorpriifung abhangig gemacht werden.

C

Nach erfolgreicher Einfiihrung in die Laufbahn des
Aufsichtsdienstes ist die Aufstiegspriifung abzulegen.
Die Aufstiegspriifung entspricht der Laufbahnprizfung
fiir den Aufsichtsdienst.

d) Ein Beamter, der die Priifung auch nach Wiederholung
nicht besteht, tibernimmt wieder seine frithere Tétig-
keit.

e) Der Beamte behilt bis zur Verleihung eines Amtes der
Laufbahn des Aufsichtsdienstes die Amtsbezeichnung
und die Dienstbeziige seines Amtes.

II.
Werkdienst

§ 27
Allgemeines

Die §§ 1 bis 25 sind fir die Ausbildung und Prifung
der Anwarter fiir die Laufbahn des Werkdienstes bei
Justizvollzugsanstalten sinngemdB anzuwenden, soweit
sich nicht aus den nachfolgenden Vorschriften etwas
anderes ergibt.

§ 28

Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst (§ 2) setzt
auBerdem voraus. daB der Bewerber die Meisterpriifung
der geforderten Fachrichtung bestanden hat. Ausnahms-
weise kann ein Bewerber, der die Gesellenpriifung oder
die entsprechende Fachpriifung abgelegt hat, eingestellt
werden; vor der Ernennung zum Oberwerkmeister mufl
er die Meisterpriifung nachgeholt haben.

. § 29
Bewerbungsgesuch

Dem Bewerbungsgesuch (§ 3) sind auch Unterlagen
iber die abgeschlessene Berufsausbildung beizufiigen.

§ 30
Dienstbezeichnung

Die Bewerber fithren wahrend des Vorbereitungsdien-
stes die Dienstbezeichnung ., Werkfithreranwérter”.

§ 31
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Ausbildung soll den Anwartern die Kenntnis
der Dienst- und Verwaltungsvorschriften des Aufsichts-
und Werkdienstes unter besonderer Bericksichtigung der
Vorschriften iiber das Gefangenenarbeitswesen vermit-
teln.
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{2} Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in

a) die praktische Ausbildung, die in der Regel einen vier-
monatigen Lerndienst im Aufsichtsdienst, einen ein-
monatigen Lerndienst im Werkdienst und eine zwei-
monatige praktische Erprobung im Werkdienst umfa8t,

b) die theoretische Ausbildung, die aus zwei Lehrgén-
gen an der Strafvollzugsschule des Landes besteht.
Der zweite Lehrgang soll drei Monate dauern und den
Vorbereitungsdienst abschlieBen.

§ 32
Ausbildung bei Vollzugsanstalten
Die praktische Ausbildung erfolgt bei selbstdndigen
Vollzugsanstalten. Fin Teil dieser Ausbildung soll in
einer Jugendstrafanstalt abgeleistet werden.
§ 33
Unterrichtsplan
Der Lehrplan umfaBt zusédtzlich folgende Gebiete:
al Grundbegriffe des blirgerlichen Rechts,

b) Vorschriften iiber das Arbeitswesen der Vollzugsan-
stalten einschlieBlich Buchfiihrung und Kalkulation,

c} Unfallverhiitung.
§ 34

Priifungsausschufl

Einer der Beisitzer des Priifungsausschusses muf ein
Beamter des Werkdienstes sein.
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§ 35
Schriftliche Priifung

Zwei der gestellten Aufgaben missen dem Tétigkeits-
gebiet des Werkdienstes entnommen werden. «
§ 36
Ernennung

Nach bestandener Priifung kann der Anwiérter zum
» Werkfiihrer zur Anstellung (z. A.)" ernannt werden.

I11.

SchluBbestimmung

§ 37

Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung tritt am
1. April 1968 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir den Aufsichts- und Werkdienst bei
Justizvollzugsanstalten wvom 10. 9. 1958 (SMBl. NW.
203013) auBer Kraft.

— MB1L NW, 1968 S. 414.

Verleihung des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland

Der Herr Bundesprasident hat nachstehenden, im Lande Nordrhein-Westfalen wohn-
haften Personen den Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland verliehen:

A. GroBes Verdienstkreuz Verleihungsdatum
Dipl.-Landwirt Dr. Martin Frey, MdB, Heinsberg 30. 11. 1967
Prof. Dr. Charles Horowitz, Bonn 8. 10. 1967
Joseph Illerhaus, MdB, Président der Hauptgemeinschaft des

Deutschen Einzelhandels. Duisburg-Hamborn 19. 1.1968
Ministerialrat a. D. Dr. Friedrich Kuschnitzky, Bad Godesberg 5.12. 1967
Prof. Dr. Johannes Karl Miiller, Bonn 6.11. 1967
Prof. Dr. Dr. med. h. c. Peter Pitzen, Griinwald b. Minchen

(friher Miinster [Westf.]) 6. 11. 1967
Prof. Dr. Friedrich Schlieper, Wassenach iib. Andernach

(frither Kéln) 10. 8.1967
Prof. Dr. Theodor Wessels, Kéln-Lindenthal 8. 9.1967

B. Verdienstkreuz 1. Klasse
Brauereidirektor Dr. Wilhelm Ahl, Dortmund 25. 9.1967
Direktor a. D. Dr. Peter Dickens, Duisburg-Hudkingen 25. 9.1967
Robert Fort, Miilheim (Ruhr) 8.10. 1967
Ltd. Regierungsdirektor a. D. Dr. Bernhard Geisler, Miinster (Westf.) 6. 11. 1967
Dr.-Ing. Ernst Goerner, Rodenkirchen 18. 7.1967
Superintendent Dr. Klaus Harms, Detmold 6. 11. 1967
Vizeprdsident a. D. Friedrich Koesters, Miinster (Westf.) 18. 12. 1967
Grete Letterhaus, Bonn 8. 9.1967
Dr. Walter Prépsting, Dortmund 10. 8.1967

Museumsdirektor a. D. Horst Sieloff, Diisseldorf 5.12.

1967
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Verleihungsdatum
Direktor der Volkshochschule Aachen a. D. Friedrich Syben, Aachen 5.12. 1967
Landesrédtin a. D. Dr. Ellen Scheuner, Miinster (Westi\] 6.11. 1967
Carl Schweitzer, Dortmund 3. 12,1967
Dr. Hubert Vogt, Herten 8. 9.1957
Dr. Friedrich Westphalen, Risrath-Hoffnungsthal 25. 9. 1967
C. Verdienstkreuz am Bande

Rektor a. D. Anton Atorf, Paderborn 19.10. 1967
Amtsrentmeister a. D. Johann Corsten, Immerath, Kreis Erkelenz 6 11. 1967
Knappschaftsoberinspektor a. D. August Daniels. Bochum 6. 11. 1967
August Dobbing, Minster (Westf.) 19.10. 1967
Justizoberamtmann a. D. Julius Duhme, Hamm 19.10. 1967
Karl Ebbinghaus, Kamen (Westf.) 19.10. 1967
Peter Esser, Houverath, Kreis Erkeienz 19. 10. 1967
Werner Faulenbach, Bergneustadt 19. 10. 1967
Heinrich Fleissig, Oberveischede 19. 10. 1967
Dipl.-Optiker Gustav Fundce, Ko6ln 19.10. 1967
Jakob FubBihéller, Niederpleis 25. 9.1967
Verwaltungsdirektor a. D. Heinrich Jansen, Brienen 25. 9.1967
Rektor a. D. Peter Jansen, Heinsberg 27.11. 1967
Jakob Klein, Rheindorf 6. 11. 1967
Adolf Kldpper, Berlebeck 8. 9. 1967
Emil Kéhler, Moénchengladbach 6.11. 1967
Fritz Kéhler, Diisseldorf 19. 10. 1967
Hauptlehrer Josef Korr, Laurensberg-Vaalserquartier 19. 10. 1967
Verwaltungsdirektor Otto Kraft, Ratingen 25. 9.1967
Bundesbahnoberrat a. D. Edgar Krause, Miinster (Westf.) 10. 1.1968
Konrektor an einer Sonderform der Volksschule a. D. Gustav

Lauterfeld, Miilheim (Ruhr) 27.11. 1967
Dipl.-Kaufmann Rudolf Lensing, Osterath 25. 9.1967
Karl-Emnst Leonhard, Wetter {Ruhr) 8. 9.1967
Martin Lippold, Ratingen 19. 10. 1967
Anton Mai, Duisdorf b. Bonn 19. 10. 1967
Georg Mais, Disseldorf 27.11. 1967
Peter Mallmes, Aachen 19. 10. 1967
‘Wilhelm Melcher, Birkesdorf b. Diiren 6. 11. 1967
Direktor Wilhelm Mingers, Ubach-Palenberg 27.11. 1967
Otto Mortsiefer, Winterborn 6. 11. 1967
Joseph Niehues, Everswinkel 6.11. 1967
Kreisfinanzdirektor a. D. Johann Pohl, Opladen 19. 10. 1967
Oberstudienrdtin Annemarie Preisser, Wuppertal-Elberfeld 17. 8. 1967
Pfarrer Heinrich Rawe, Kamen 25. 9.1967
Konrektor a. D. Clemens Reif, Bergheim 25. 9.1967
Oberzregierungs- und Oberschulrat a. D. Ewald Reincke. Heiligenhaus 6.11. 1967
Maria Richrath, Bonn 19. 10. 1967
Pfarrer Kaspar Sinzig, Aachen 25, 9.1967
Johann Josef Sodermanns, Birgden 27.11. 1967
Prokuratorin Mater Kalista — Elisabeth Schache —, Kloster

Grafschaft, Kreis Meschede 8. 9.1967
Wilhelm Schlieker, Gladbeck 19. 10. 1967
Lehrer a. D. Heinrich Schneider, Hiittental-Geisweid 27.11. 1967
Ludwig Schulte, Hamm 19. 10. 1967
Lehrer a. D. Max Schulz, Niimbrecht 19. 10. 1967
Verwaltungsamtmann Theodor Steinmann, Dortmund 6.11. 1967
Heinrich Stockmanns, Amern, Kreis Kempen-Krefeld 27.11. 1967

Heinrich Streicher, Altendorf (Ruhr) 19. 10. 1967
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Verleihungsdatum
Josef Tovornik. Lank-Tatum 6. 11, 1967
Direktor Fritz Tubbesing, Essen 6. 11. 1967
Anton Veldkamp, Griethausen, Kreis Kleve 6. 11. 1967
Albert Wetzel, Diisseldorf 25. 9.1967
Franz Wiegert, Essen-Holsterhausen 27.11. 1967
Direktor Bernhard Wiggenhorn, Nottuln 6.11. 1967
‘Wilhelmine Wolff, Wiedenbriick i7. 8.1967
Fritz Zimmermann, Niederdollendorf 27.11. 1967
D. Verdienstmedaille
Diakonisse Louise Joppig, Hattingen 17. 8.1967
Franz Koch, Geilenkirchen 5. 12. 1967
Helene Nitschke, Sundern 6. 11. 1967
Peter Ramm, Leversbach b. Diiren 5.12.1967
Kreisamtmann a. D. Jakob Sonntag, Brihl 6. 11. 1967
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