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I

20301

Durchfiihrung der Laufbahnverordnung
Anwenduny des Arbeitsplatzschutzgesetzes

RdErl. d. Innenministers v. 22. 3. 1968 —
II A 2 — 22000 — 405168

Zur Durchfithrung des Arbeitsplatzschutzgesetzes (Arb-
pISchG) vom 30. Mérz 1957 (BGBI. I S. 293}, zuletrt geén-
dert durch Gesetz vom 22. Dezember 1967 (BGBIL.I S.1349),
gebe ich folgende Hinweise:

1 Allgemeines

1.1

1.31

1.32

1.33

1.4

Dem Beamten diirfen aus der Abwesenheit, die durch
den Wehrdienst veranlaBt war, keine dienstlichen
Nachteile entstehen (§ 9 Abs. 6 ArbplSchG). In wel-
cher Form und in welchem Umifange Nachteile bei der
Anwendung laufbahnrechtlicher Vorschriften auszu-
gleichen sind, regeln die §§ 9 bis 11 b ArbplSchG ab-
schlieBend.

Vehrdienst im Sinne des Arbeitsplatzschutzgesetzes
sind der Grundwehrdienst, die ‘Wehribungen und der
Wehrdienst im Verteidigungsfall (§ 15a ArbplSchG).

Grundwehrdienst ist der

1. volle Grundwehrdienst (§ 5 Abs. 1 Wehrpflicht-
gesetz — WpilG —),

2. verkirzte Grundwehrdienst (§ 5 Abs. 2 und 3
WpilG),

3. verldngerte Grundwehrdienst nach § 2 des inzwi-
schen auBer Kraft getretenen Gesetzes iiber die
Dauer des Grundwehrdienstes und die Gesamt-
dauer der Wehriibungen vom 24, Dezember 1956
BGBI. 1 S. 1017 — und nach § 5 Abs. 2 des
‘Wehrpilichtgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung von 14. Januar 1961 — BGBL. I S. 29 —
(§ 16 Abs. 4 ArbplSchG).

Als Grundwehrdienst sind bei der Anwendung des
Arbeitsplatzschutzgesetzes ferner zu beriicksichtigen:

1. der auf Grund freiwilliger Verpflichtung in der
Bundeswehr geleistete Grundwehrdienst (§ 4 Abs.
3 WpflG), soweit er nicht in der Rechtsstellung
eines Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit nach
dem Soldatengesetz geleistet worden ist,

2. der in fremden Streitkrdften geleistete Wehr-
dienst {§ 8 Abs. 2 WpflG), sofern im FEinzelfall
der Bundesminister fiir Verteidigung entschieden
hat.daB er auf den Grundwehrdienst angerechnet
wird oder angerechnet werden kénnte.

3. der volle oder verkiirzte zivile Ersatzdienst nach
dem Gesetz iiber den zivilen Ersatzdienst (Ers-
DiG).

Als Grundwehrdienst im Rahmen des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes kann nicht beriicksichtigt werden:

1. Wehrdienst, der in der Rechtsstellung eines Be-
rufssoldaten oder eines Soldaten auf Zeit nach
dem Soldatengesetz geleistet worden ist,

2. hauptberufliche Zeiten im Polizeivollzugsdienst,
auch soweit sie nach § 42 WpflG oder § 15 Abs. 1
Satz 2 ErsDiG auf den Grundwehrdienst oder den
zivilen Ersatzdienst angerechnet werden,

3. Zeiten. die zu einem Nachdienen nach § 5 Abs. 5
WpflG oder § 24 Abs. 4 ErsDiG gefiihrt haben.

Der Begriff der Wehriibung (§ 9 Abs. 7 Satz 2, § 11
Abs. 3, § 11 b Abs. 2 ArbplSchG) umfaBt die Wehr-
Ubungen, die auf Grund einer auf die gesetzliche
Wehrpflicht gestiitzten Einberufung geleistet werden
(§ 4 Abs. 1 Nr1. 2 WpIIG). Den Umfang der Verpflich-
tung, Wehriibungen zu leisten, regelt § 6 WpilG.
Zu den Wehriibungen gehéren auch:

1. Wehriibungen, die von der Bundesregierung als

Bereitschaftsdienst angeordnet worden sind (§ 6
Abs. 6 WpflG),

Anschluiibungen, d. h. Wehriibungen von drei
Monaten, die im AnschluB an den vollen oder

o

verkiirzten Grundwehrdienst gem48 § 3 Abs. 2 des
inzwischen auBer Kraft getretenen Gesetzes uber
die Dauer des Grundwehrdienstes und die Ge-
samtdauer der Wehribungen vom 24. Dezember
1956 — BGBIL. S. 1017 — geleistet worden sind
(§ 16 Abs. 5 ArbplSchG),

3. die den Wehriibungen entsprechende Ersa‘zdienst-
zeit (§ 24 Abs. 1 ErsDiG).

Freiwillige Wehriibungen konnen nur im Rahmen
des § 10 ArbplSchG beriicksichtigt werden. Freiwillige
Wehriibungen im Sinne des § 10 ArbplSchG sind nur
solche Wehriibungen, zu denen der Soldat nichf auf
Grund seiner Wehrpflicht im Rahmen des § 6 WpflG
einberuien wird. sondern deshalb, weil er sich gemaf
§ 4 Abs. 3 WpAlG freiwillig verpflichtet hat, eine
Wehriibung zu leisten. Die auf Grund ireiwilliger
Meldung zeitlich vorgezogenen Pflichtwehriibungen
sind keine freiwilligen Wehriibungen im Sinne des
§ 10 ArbplSchG. Die Eignungsitbung auf Grund des
Eignungsiibungsgesetzes vom 20. Jaruar 1956 {BGBI. I
S. 13). zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 10. Au-
gust 1966 (BGBL I S. 481), ist im Sinne des ArbplSchG
weder Pflichtwehriibung noch freiwillige Wehriibung.
Freiwillige Wehriibungen nach § 10 ArbplSchG sind
im Rahmen der §§ 9 Abs. 7, 11 Abs. 3 und 4 und
11b Abs. 2 und 3 ArbplSchG zu beriicksichtigen, so-
weit sie — zusammen mit den im Kalenderjehr vor-
angegangenen freiwilligen Wehriibungen — den Zeit-
raum von sechs Wochen im Kalenderjahr nicht iiber-
schreiten. Das gilt auch dann. wenn die freiwillige
Wehritbung von vornherein erkennbar im Kalender-
jahr sechs Wochen iiberschreitet.

Freiwillige Wehriibungen. die sich iiber den 31. 12
eines Jahres hinaus erstrecken, sind nach § 10 Arbpl-
SchG anrechenbar. soweit die auf ein Kalenderjahr
entfallende Zeit der Wehrilbbung -— zusammen mit
bereits vorher in dem Kalenderjahr geleisteten frei-
willigen Wehriibungen — sechs Wochen nicht tber-
schreitet.

2 Auswirkungen aui eine bevorstehende Einstellung als

Beamter (§ 9 Abs. 9 ArbplSchG)

Nach § 9 Abs. 9 Arbv!SchG da:f eine Einstellung als
Beamter wegen der Einberufung zum Grundwehrdienst
oder zu einer Wehriibung nicht verzdgert werden.
Dies gilt fiir die Félle, in denen ein Rechtsanspruch
auf Einstellung besteht oder die Finstellung bereits
zugesagt, der Wehrpiflichtige jedoch nach der Zusage
-— aber vor der Einstellung ~— einberufen wird. In
diesen Féllen ist der Soldat auch wdhrend des Wehr-
dienstes einzustellen; auf das Beamtenverhdltnis findet
alsdann § 9 Abs. 1 bis 8 ArbplSchG Anwendurg. Hin-
derungsgriinde, die der Einstellung auch eines nicht
zum Wehrdienst einberufenen Bewerbers entgegen-
stehen (z. B. Wegfall der haushaltsmédBigen Voraus-
setzungen), werden von § 9 Abs. 9 ArbplSchG nicht
beriihrt.

3 Auswirkungen auf bestehende Beamtenverhiltnisse

3.1 Vorbereitungsdienst (§ 9 Abs. 7 Satz 1 und 2 Arbpl-

SchG)
Der Vorbereitungsdienst verlidngert sich um die Zeit

1. des Grurndwehrdienstes (§ 9 Abs. 7 Satz 1 Arbpl-
SchG),

der auf Grund der Wehrpflicht geleisteten Wehr-
iibungen (vgl. Nummer 1.4), soweit sie zusammen
im Kalenderjahr sechs Wochen tberschreiten (§ 9
Abs. 7 Satz 2 ArbplSchG).

3. freiwilliger Wehriibungen im Rahmen des § 10

ArbplSchG (vgl. Nummer 1.5).

Durch Wehriibungen. die nicht langer als 3 Tage
dauern, tritt eire Veridngerung des Vorbereitungs-
dienstes nicht ein (§ 11 a Abs 3 ArbplSchG).

&

3.2 Probezeit (§ 9 Abs. 7 Satz 1 ArbplSchG)

3.21 Die Probezeit (§ 6 Abs. 1 LVO) verlangert sich um

die Zeit
1. des Grundwehrdienstes (§ 9 Abs. 7 Satz 1 Arbpl-
SchQG),




3.22

3.3

3.32
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2. der freiwilligen Wehriibungen (§ 10 ArbplSchG).
die zusammen im Kalenderjahr ldnger als sechs
‘Wochen dauern.

Die Probezeit verldngert sich nicht um die Zeit

1. der Pflichtwehriibungen; diese sind voll auf die
Probezeit anzurechnen, und zwar auch dann, wenn
sie sechs Wochen im Kalenderjahr Uiberschreiten,

2. der freiwilligen Wehriibungen, die zusammen im
Kalenderjahr sechs Wochen nicht iibersteigen
(vgl. Nummer 1.5).

Anstellung (§ 9 Abs. 7 Satz 4 ArbplSchG)

Nach § 8 LVO ist die Anstellung nur nach Bewih-
rung in der regelmé&Bigen oder im Einzelfall festge-
setzten Probezeit zuldssig. Im Anwendungsbereich
des Arbeitsplatzschutzgesetzes wird diese Vorschrift
durch § 9 Abs. 7 Satz 4 ArbpISchG uberlagert mit der
Folge, daB die Anstellung zum Ausgleich der Wehr-
dienstverzdégerung auch schon vor Beendigung der
Probezeit zu dem Zeitpunkt zu erfolgen hat, in dem
der Beamte zur Anstellung herangestanden hdite,
wenn er nicht zum Wehrdienst einberufen worden
wire. Der Zulassung einer Ausnahme oder der Ab-
kilirzung der Probezeit bedarf es nicht. Die Probezeit
wird vielmehr durch die nach § 9 Abs.7 Satz 4 Arbpl-
SchG vorgezogene Anstellung nicht berihrt (§ 9
Abs. 7 Satz 5 ArbplSchG).

Um den Zeitpunkt der Anstellung nach § 9 Abs. 7
Satz 4 ArbplSchG zu ermitteln, ist der Zeitpunkt zu
errechnen, zu dem der Beamte angestellt worden
wdére, wenn er nicht zum Wehrdienst einberufen
worden wére. In Einzelfdllen kann sich ergeben, daB
die nach § 9 Abs. 7 Satz 4 ArbplSchG vorzuneh-
rende Anstellung sogar vor dem Zeitpunkt der
Ableistung der Mindestprobezeit liegt (z. B. bei
Anrechnung von Vordienstzeiten gemdB §§ 20 Abs. 2.
28 Abs. 2, 44 Abs. 2 LVO]).

Beiorderung (§ 9 Abs. 7 Satz 6 ArbplSchG)

Nach § 24 LBG, § 9 Abs. 2 N1. 1 und 2 sowie § 106
Abs. 3 Satz 1 LVO darf ein Beamter wédhrend der
Probezeit und vor Ablauf eines Jahres seit der An-
stellung nur nach Zulassung einer Ausnahme durch
den Landespersonalausschufi befordert werden. Ge-
maB § 9 Abs. 7 Satz 6 ArbplSchG darf jedoch bei Be-
amten. die zum Wehrdienst einberufen werden. eine
Befoérderung nicht iiber den Zeitpunkt hinausgescho-
ben werden, zu dem der Beamte ohne Ableistung des
Wehrdienstes zur Beférderung herangestanden hdtte,
sofern die dienstlichen Leistungen des Beamten eine
Beférderung rechtfertigen. Erfolgt die Beforderung
wiahrend der Probezeit, so wird das Ableisten der
Probezeit durch die Beforderung nicht beriihrt (§ 9
Abs. 7 Satz 5 ArbplSchG}).

Im Rahmen der Regelbeférderung rach § 25 LBesG 65
iberlagert § 9 Abs. 7 Satz 6 ArbplSchG § 24 LBG
sowie §$9 Abs. 2 Nr. 1 und 2 LVO mit der Folge, daB
fiir Beforderungen, die zum Ausgleich von Wehr-
dienstverzdgerungen wdahrend der Probezeit oder
innerhalb eines Jahres nach der Anstellung erfolgen,
die Zulassung einer Ausnahme durch den Landes-
personalausschuB nicht erforderlich ist. § 9 Abs. 7
Saiz 6 ArbpiSchG macht die in § 25 Abs. 3 Satz 2
LBesG 65 vorgesehene Anrechnung insoweit gegen-
standslos.

Um den Zeitpunkt der Beférderung nach § 9 Abs. 7
Satz 6 ArbplSchG zu ermitteln, ist der Zeitpunkt zu
errechnen, zu dem der Beamte unter Berlcksichtigung
der vorgeschriebenen oder fiir den Einzelfall festge-
setzten Probezeit sowie der Befdérderungsfristen des
§ 25 LBesG 65 befordert worden wdare, wenn er nicht
zum Wehrdienst einberufen worden wire.

Beispiel:

1. 4.1964 Finstellung als Assistentan-

warter
1.10. 1964 — 31. 3. 1966 Grundwehrdienst

31, 3.1967 Beendigung des Vorberei-

tungsdienstes in Laufbahnen

3.6

A
=

4.1

4.3
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des mittleren Dienstes, in
denen die Dauer des Vorbe-
reitungsdienstes auf einein-
halb Jahre festgesetzt ist

1. 4.1967 Ubernahme als Assistent zur
Anstellung (z. A) nach Be-

stehen der Laufbahnpriifung

Bis zum Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des
Arbeitsplatzschutzgesetzes vom 22. Dezember 1967
(BGBL. I S. 1349) war die Anstellung erst rach Ab-
leistung der Probezeit zuléssig (hier also am 1. 4. 1969).
Nach neuem: Recht ware die Anstellung bereits am 1. 10.
1967 moglich gewesen. Sie ist nunmehr nachzuholen,
wenn der Beamte ohne Ableistung des Wehrdienstes
bereits angestellt worden wére. Die Regelbeférderung
nach § 25 Abs. 2 LBesG 65 zum Sekretdr ist — aus-
gehend von dem nach Nummer 3.32 ermittelten fik-
tiven Zeitpunkt der Anstellung — am 1. 10. 1968 vor-
zunehmen. Die zweijdhrige Probezeit endet am 31. 3.
1969.

Anstellung im Beforderungsamt

Im Rahmen der Regelbeforderung nach § 25 LBesG 65
findet § 9 Abs. 7 Satz 4 bis 6 ArbplSchG auf die An-
stellung im Beforderungsamt entsprechende Anwen-
dung (vgl. Nummern 3.3 und 3.4). Félle dieser Art
sind insbesondere bei Beamten des einfachen, mitt-
leren und gehobenen Dienstes denkbar, deren Probe-
zeit durch Anrechnung von Vordiensizeiten auf die
Mindestprobezeit herabgesetzt werden kann. Die zum
Ausgleich von Wehrdienstverzfgerungen nach § 9
Abs. 7 Satz 4 bis 6 ArbplSchG durchgefiithrte Anstel-
lung im Beférderungsamt bedarf keiner Ausnahme
durch den Landespersonalausschufl nach § 25 LBG, § 9
Abs. 1 Satz 1 und § 106 Abs. 3 Satz 1 LVO.

Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit

Die Umwandlung eines Beamtenverhéltnisses auf
Probe in ein Beamtenverhalinis auf Lebenszeit ist erst
zuldssig, wenn sich der Beamte in einer Probezeit
bewidhrt hat (§ 9 Abs. 1 Nr. 3 LBG). Da die nach § 9
Abs. 7 Satz 4 und 6 ArbplSchG wahrend der Probe-
zeit durchgefithrte Anstellung oder Beférderung die
Probezeit nicht beriihrt (§ 9 Abs. 7 Satz 5 ArbplSchG),
kann eine durch Wehrdienst bedingte Verzégerung
bei der Ernennung zum Beamtien auf Lebenszeit nicht
ausgeglichen werden. Dies gilt auch. wenn infolge des
‘Wehrdienstes die Frist des § 9 Abs. 3 LBG iiber-
schritten wird.

Auswirkungen auf Angestellte der Gemeinden (GV},
die an Stelle des Vorbereitungsdienstes eine Dienstzeit
im Angestelltenverhilinis leisten

Auf Angestellte der Gemeinden {GV), die nach den
§§ 89, 93 und 95 LVO an Stelle des Vorbereitungs-
dienstes eine Dienstzeit im Angestelltenverhdltnis
leisten und nach einer Entscheidung gemdB8 § 29
Abs. 3 APOmD-Gem bzw. § 29 Abs. 3 APOgD-Gem
Wehrdienst leisten, findet § 9 Abs. 7 Satz 1 und 2
ArbplSchG Anwendung (vgl. Nummer 3.1).

Bei Beamten. die an Stelle des Vorbereitungsdienstes
eine Dienstzeit im Angestelltenverhdltnis geleistet
haben, ist bei der Anstellung und der Regelbeférde-
rung § 9 Abs. 7 Satz 4 bis 6 ArbplSchG auch dann zu
beachten, wenn der Wehrdienst, auf dem die Ver-
zbgerung beruht, nach der Entscheidung gemaB8 § 29
Abs. 3 APOgD-Gem bzw. § 29 Abs. 3 APOmD-Gem
wdhrend der an die Stelle des Vorbereitungsdienstes
tretenden Dienstzeit geleistet worden ist.

Auf Angestellte der Gemeinden (GV), die zu einer
Zeit Wehrdienst geleistet haben, zu der eine Ent-
scheidung nach § 29 Abs. 3 APOgD-Gem bzw. § 29
Abs. 3 APOmD-Gem noch nicht getroffen war, findet
§ 9 Abs. 7 ArbplSchG keine Anwendung. In diesen
Fallen kénnen auf Grund der §§ 11 Abs. 4 und 11b
Abs. 3 in Verbindung mit § 9 Abs.7 Satz 4 ArbpiSchG
Wehrdienstverzégerungen nur bei der Anstellung
ausgeglichen werden.
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Anrechnung von Wehrdienstzeiten in Beamtenverhiilt-
nissen, die erst nach Beendigung des Wehrdienstes
begriindet werden (§ 11 Abs. 3 und 4, § 11 b Abs. 2
und 3 ArbplSchG)

Hat ein Bewerber Wehrdienst vor der Einstellung in
den Vorbereitungsdienst oder vor der Entscheidung
nach § 29 Abs. 3 APOmD-Gem bzw. § 29 Abs. 3
APOgD-Gem geleistet, so ist ein Ausgleich der Wehr-
dienstverzdgerung unter den Voraussetzungen des
§ 11 Abs. 3 und 4 oder des § 11b Abs. 2 und 3
ArbplSchG nur bei der Anstellung méglich (§ 9 Abs.7
Satz 4 ArbplSchG). Eine Anrechnung des Wehr-
dienstes auf den Vorbereitungsdienst oder die an die
Stelle des Vorbereitungsdienstes tretende Dienstzeit
im Angestelltenverhiltnis, die Probezeit oder die in
§ 24 IBG sowie in § 9 Abs. 2 Nr. 2 LVO vorgeschrie-
bene Wartezeit fiir Beférderungen ist nicht zuldssig.

Bewirbt sich ein Soldat oder entlassener Soldat nicht
innerkalb von sechs Monaten nach Ableisten des
Grundwehrdienstes, sondern erst sechs Monate nach
einer Wehrlibung, so erlaubt die AusschluBfrist des
§ 11 b Abs. 3 ArbplSchG nur die Anrechnung jeweils
derjenigen Wehrdienstzeit, die — zuriickgerechnet
vom Zeitpunkt der Bewerbung — innerhalb der
Sechsmonatsfrist geendet hat. Hat ein Soldat oder
entlassener Soldat seine Ausbildung nicht im An-
schluB an den Grundwehrdienst, sondern im Anschluff
an eine Wehriibung begonnen, so kann im Rahmen
des § 11 b ArbplSchG gleichfalls nur der Wehrdienst
als Verzdgerung angesehen werden, an den sich die
Ausbildung unverziiglich anschlieBt.

Bei Bewerbern, deren Beamtenverhaltnis nach § 35
Abs. 2 LBG mit Bestehen der Laufbahnpriifung endet,
ist im Rahmen des § 11b Abs. 2 ArbplSchG die
Sechsmonatsfrist bei der Bewerbung nach Bestehen
der Laufbahnpriifung zu wahren.

Auf andere Bewerber (§ 6 Abs. 2 Satz 2 und § 22
LBG, §§ 31 bis 53 LVO) finden § 11 Abs. 3 und 4
sowie § 11 b Abs. 2 und 3 ArbplSchG keine Anwen-
dung.

Anrechnung von Wehrdienstzeiten in Lauibahnen be-
sonderer Fachrichtung (§ 11 Abs. 3 und 4, § 11 b Abs. 2
und 3 ArbpliSchG)

Wird ein Bewerber in ein Beamtenverhdltnis einer
Laufbahn besonderer Fachrichtung berufen und nach
seiner FEinstellung zum Wehrdienst einberufen, so
findet § 9 Abs. 7 Satz 1, 3, 4, 5 und 6 ArbplSchG An-
wendung (s. Nummern 3.2 bis 3.6).

Ist ein Bewerber fiir eine Laufbahn besonderer Fach-
richtung vor Beginn der vorgeschriebenen hauptbe-
rufiichen Tatigkeit zum Wehrdienst einberufen wor-
den, so kann die Wehrdienstverzégerung im Rahmen
des § 11 Abs. 4 und des § 11 b Abs. 3 in Verbindung
mit § 9 Abs. 7 Satz 4 ArbplSchG nur bei der An-
stellung ausgeglichen werden.

Wird ein Bewerber fiir eine Laufbahn besonderer
Fachrichtung nach Beginn der hauptberuflichen Tatig-
keit zum Wehrdienst einberufen, so verldngert sich
die Zeit der hauptberuflichen Tatigkeit wie ein Vor-
bereitungsdienst (§ 9 Abs. 7 Satz 2 ArbplSchG). Die
Wehrdienstverzégerung kann im Rahmen des § 11
Abs. 4 und des § 11 b Abs. 3 in Verbindung mit § 9
Abs. 7 Satz 4 ArbplSchG nur bei der Anstellung aus-
geglichen werden.

Erginzende Hinweise

Wird ein Beamter zum Waehrdienst einberufen, so
solite nach Vorlage des Einberufungsbescheides ein
Vermerk in die Personalakten aufgenommen werden,
in welchem die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz
wahrend des Wehrdienstes zu treffenden MaBnah-
men dargelegt werden.

Zur Vermeidung der sich aus § 11 Abs. 1 N1, 2 LBG
ergebenden Folgen sollte allen beamten- und lauf-
bahnrechtlichen MaSnahmen, die auf Grund der §§ 9,

7.3

7.4

10, 11 und 11 b ArbplSchG getroffen werden, ein Ver-
merk vorangestellt werden, in welchem die Auswir-
kungen der genannten Vorschrilten auf die im kon-
kreten Finzeifall vorgesehere beamtenrechiliche
Mafinahme dargelegt werden.

Yegen der unterschiedlichen laufbahnrechtlichen
Auswirkungen von Grundwehrdienst, Wehriibungen
und freiwilligen Wehriibungen empfiehlt es sich, nach
Moglichkeit in den Persoralakten (Personalbdgen)
die Wehrdienstzeiten unter Kennzeichnung des Cha-
rakters getrennt aufzufihren.

Haushaltsrechtliche Vorschriften werden durch das
Arbeitsplatzschutzgesetz nicht beriihrt. Daher koén-
nen Beamte auf Grund des § 9 Abs. 7 Satz 4 und 6
ArbplSchG nur angestellt oder befordert werden,
wenn eine freie Planstelle zur Verfiigung steht. Dem
Beamten ist bei der Anstellung oder Beférderung
die Einweisung in eine Planstelle schriftlich mitzu-
teilen (vgl. Nummern 1.16, 1.17 der Verwaltungsver-
ordnung iiber die Ernennung, die Entlassung und den
Eintritt in den Ruhestand der Beamten und Richter
im Lande Nordrhein-Westfalen v. 1. Oktober 1963 —
MBI N'W. S. 1798:SMBIL. N'W. 20300 —).

Beamte, die auf Grund des Arbeitsplatzschutzgesetzes
wahrend der Probezeit angestellt oder befordert wer-
den, sollen in der Begleitverfiigung zur Ernennungs-
urkunde darauf hingewiesen werden, daBl die regel-
miaBige oder im Einzelfall festgesetzte Probezeit
durch die Ernennung nicht beendet wird. Dies kann
auch durch einen Hinweis auf den Zeitpunkt der
Beendigung der Probezeit geschehen. Wird nach der
Anstellung oder Beforderung die Beendigung der
Probezeit durch erneuten Wehrdienst nochmals hin-
ausgeschoben, so soll der Beamte durch eine er-
neute schriftliche Mitteilung hieriiber unterrichtet
werden.

Bei Beamten, die auf Grund des § 9 Abs. 7 Satz 4
und 6 ArbplSchG wahrend des Wehrdienstes ange-
stellt oder befordert werden, kann als andere Art
der Aushédndigung der Ernennungsurkunde (§ 8 LBG)
die Ubersendung der Urkunde durch einen persén-
lich zuzustellenden eingeschriebenen Brief mit Riick-
schein oder durch Postzustellungsurkunde unter Aus-
schlufl der Ersatzzustellung gewdhlt werden.

— MBL XNVW. 1968 S. 768.

20310
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Neunzehnter Tarifvertrag
r Anderung des Bundes-Angestelltentarifverirages
vom 7. Februar 1968

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 1.2 — IV/1

u. d. Innenministers — II A 2 — 11.01.02 — 1507568 —
v. 19. 3. 1968

Nachstehenden Tarifvertrag. durch den der Bundes-

angestelltentarifvertrag

(BAT) vom 23. Februar 1961

(SMBIL. N'W, 20310) gedndert wird, geben wir bekannt:

Neunzehnter Tariivertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentariivertrages

vom 7. Februar 1968

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,

ve

rtreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr

Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft

Bundesvorstand —
andererseits
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Arbeitsverhdltnisse
(BAT) ge-

wird fiir die Angestellten, deren
durch den Bundes-Angestelltentarifvertrag
regeit sind, folgendes vereinbart:

§ 1
Anderung des BAT
vom 1. Januar 1968 an

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)} wird wie
folgt gedndert:

1. In § 31 Abs. 4 wird Satz 2 gestrichen.
2. § 64 Abs. 3 erhilt die folgende Fassung:

«Beim Tode des Angestellten wird der noch nicht ge-
zahlte Betrag an den Ehegatten oder die Kinder, fiir
die dem Angestellten Kinderzuschlag ganz oder teil-
weise zustand. in einer Summe gezahlt. Die Zahlung
an einen der nach Satz 1 Berechtigten bringt den An-
spruch der iibrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum
Erléschen.”

3. In § 74 Abs. 3 werden das Wort .Unbeschadet” durch
das Wort ,.Abweichend”. das Wort ,§ 15° durch die
Worte ,§ 15 Abs. 1 und 2" und das Datum ,31. Marz
1966" durch das Datum ,31. Dezember 1971" ersetzt.

§ 2

Anderung des BAT
vom 1. Januar 1969 an

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) wird wie
folgt gedndert:
1. § 15 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Zahl ,44" durch die
Zahl ,43" ersetzt.
b) In Absatz 2 werden die Zahl ,53" durch die Zahl
«92", die Zahl ,59" durch die Zahl ,58" und die
Zahl ,130" durch die Zahl ,128" ersetzt.
2. Die SR 2 a wird wie folgt gedandert:

a) In Nr. 5§ Abs. 1 und 2 sowie in Nr. 9 Satz 1 wird
jeweils die Zahl .47" durch die Zahl .46" ersetzt.

b) In Nr. 9 Satz 2 und 3 wird jeweils die Zahl .1.204"
durch die Zahl ,1:200" ersetzt.
3. Die SR 2b wird wie folgt gedndert:
a) Nr. 4 Abs. 1 erhdlt die folgende Fassung:

.(1) Die regelmdBige Arbeitszeit der Erzieher
(Fiirsorgeerzieher, Heimerzieher) betragt aus-
schlieflich der Pausen innerhalb von drei Wochen
durchschnittlich 44 Stunden wochentlich.”

b) In Nr. 4 Abs. 2 wird die Zahl .47" durch die Zahl
46" ersetzt.

4, In Nr. 7 Abs. 1 SR 2 ¢ wird die Zahl ,.48" durch die
Zahl 47" ersetzt.
5. Die SR 2 e I wird wie folgt gedndert:
a) In N1. 5 Abs. 4 wird die Zahl ,1/191" durch die
Zahl ,1/187" ersetzt, :
b} In Nr. 5 Abs. 5 Satz 3 wird die Zahl 191" durch
die Zahl ,187" ersetzt.
6. Die SR 2 e II wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 4 Abs. 1 Buchst. a werden die Zahl .20
durch das Wort .zehn" und die Zahl ,44" durch
die Zahl .43" ersetzt.

b) In Nr. 4 Abs. 6 Satz 1 wird die Zahl ,1.191" durch
die Zahl ,1:187" ersetzt.

c) In Nr. 5 Abs. 1 Buchst. a werden die Zahl .20"
durch das Wort .zehn” und die Zahl ,44" durch
die Zahl ,43" ersetzt.

7. Die SR 2 e III wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 7 Abs. 1 wird die Zahl ,48" durch die Zahl
47" ersetzt.

b) In Nr. 7 Abs. 2 und 3 wird jeweils die Zahl ,47"
durch die Zahl ,46" ersetzt.

11

ci In Nr. 14 Satz 1 wird die Zahl ,47?" durch die
Zahl ,46" ersetzt.

d) In Nr. 14 Satz 2 und 3 wird jeweils die Zahl
« 17204 durch die Zahl ,1/200” ersetzt.

8. Die SR 2h wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 4 Satz 1 wird das Wort .fiinf" durch das
Wort ,viereinhalb” ersetzt.

b) In Nr. 4 Satz 2 wird das Wort ,drei” durch das
Wort ,zweieinhalb” ersetzt.

9. In Nr. 2 SR 2p werden die Zahl ,51" durch die Zahl
50", die Zahl ,57" durch die Zahl .56" und die Zahl
.2500" durch die Zahl ,2448" ersetzt.

10. In Nr. 3 Abs. 1 SR 21 wird die Zahl ,56" durch die
Zahl ,55" ersetzt.

11. In Nr. 2 Abs. 2 Satz 2 SR 2 t wird die Zahl ,44*
durch die Zahl .43“ ersetzt.

12, In Nr. 2 Abs. 2 Satz 2 SR 2u wird die Zahl
durch die Zahl ,43" ersetzt.

13. In N1. 4 Abs. 4 Satz 1 SR 2z 1 wird die Zahl ,1/191*
durch die Zahl ,1/187" ersetzt.

14, In N1. 5 Abs. 4 Satz 1 SR 2z 2 wird die Zahl ,1/191"
durch die Zahl ,1/187" ersetzt.
§ 3

Anderung des BAT
vom 1. Januar 1971 an

»A44"

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) wird wie
folgt gedndert:

1. § 15 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Zahl ,43" durch die
Zahl ,42" ersetzt.

b} In Absatz 2 werden die Zahl .52 durch die Zahl
.51". die Zahl ,58" durch die Zahl ,57" und die
Zahl ,128" durch die Zahl .126" ersetzt.

o

Die SR 2 a wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 5 Abs. 1 und 2 sowie in Nr. 9 Satz 1 wird
jeweils die Zahl ,46" durch die Zahl ,45" ersetzt.

b) In Nr. 9 Satz 2 und 3 wird jeweils die Zahl ,1/200"
durch die Zahl ,1/196" ersetzt.

3. Die SR 2b wird wie folgt gedndert:
a) In Nr. 4 Abs. 1 wird die Zahl .44" durch die Zahl

43" ersetzt.
b} In Nr. 4 Abs. 2 wird die Zahl .46" durch die Zahl
457 ersetzt.

4, In Nr. 7 Abs. 1 SR 2 ¢ wird die Zahl ,47“ durch die
Zahl .46" ersetzt.

5. Die SR 2 e I wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 5 Abs. 4 wird die Zahl L1/187" durch die
Zahl ,1:183" ersetzt.

b) In Nr. 5 Abs. 5 Satz 3 wird die Zahl ,187" durch
die Zahl ,183" ersetzt.

6. Die SR 2 e Il wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 4 Abs. 1 Budist. a werden die Worte ,und
zehn Minuten” gestrichen und die Zahl .43“ durch
die Zahl ,42" ersetzt.

b) In Nr. 4 Abs. 6 Satz 1 wird die Zahl ,1/187" durch
die Zahl ,1/183" ersetzt.

¢} In NXr. 5 Abs. 1 Buchst. a werden die Worte ,und
zehn Minuten” gestrichen und die Zahl ,43"
durch die Zahl ,42" ersetzt.

1

Die SR 2 e III wird wie folgt gedndert:
a) In N1. 7 Abs. 1 wird die Zahl ,47" durch die Zahl
46" ersetzt,

b) In Nr. 7 Abs. 2 und 3 wird jeweils die Zahl ,46"
durch die Zahl ,45" ersetzt.




¢} In Nr. 14 Satz 1 wird die Zahl ,46" durch die Zahl
45" ersetzt.

d) In Nr. 14 Satz 2 und 3 wird jeweils die Zahl
«1:200" durch die Zahl ,1/196" ersetzt.

8. In Nr. 2 Satz 2 SR 2p wird die Zahl ,2448" durch die
Zahl ,2396" ersetzt.

9. In Nr. 3 Abs. 1 SR 2r wird die Zahl ,.55" durch die
Zahl ,54" ersetzt.

10. In Nr. 2 Abs. 2 Satz 2 SR 2t wird die Zahl .43" durch
die Zahl ,42" ersetzi.

11, In Nr. 2 Abs, 2 Satz 2 SR 2u wird die Zahl
durch die Zahl ,.42" ersetzt.

.43"

12, In Nr. 4 Abs. 4 Satz 1 SR 2z 1 wird die Zahl ,1°/187"
durch die Zahl ,.1:183" ersetzt.

13. In Nr. 5 Abs. 4 Satz 1 SR 2z 2 wird die Zahl ,1/187"
durch die Zahl ,1/183" ersetzt.
§ 4

‘Wiederinkraitsetzen von Vorschriiten
des Bundes-Angestelltentariivertrages

-
1 @

1.5 Abs. 1 und 2 der Sonderregelungen 2 a,

Abs. 1 und 2 der Sonderregelungen 2 b,

Abs. 1 der Sonderregelungen 2 c,

Abs. 5 der Sonderregelungen 2 e I

Abs. 1 der Sonderregelungen 2 e II,

Abs. 1 bis 3 der Sonderregelungen 2 e III,

Nr.3 Abs. 2 und Nr. 5 Abs. 1 Budist. a der Sonderrege-
lungen 2f£ 1I,

Nr. 2 der Sonderregelungen 2 p,

Nr. 3 der Sonderregelungen 2r,

Nr.2 Abs. 2 der Sonderregelungen 2t und

Nr.2 Abs. 2 der Sonderregelungen 2 u BAT

werden mit Wirkung vom 1. April 1966 wieder in Kraft
gesetzt.

I.

I [
NUNF QR IRN I

§ 5
Inkrafttreten
Es treten in Kraft

a) § 1 mit Wirkung vom 1. Januar 1968,
b) § 2 am 1. Januar 1969.
¢) § 3 am 1. Januar 1971.

Protokollnotiz zu § 2 Nr. 5 und § 3 Nr. 5:

Die Tarifvertragsparteien haben die Stundengrenzen
von 84 bzw. 168 Stunden in Nr1. 5 Abs. 5 Satz 1 SR 2e I
mit Riicksicht auf die Erfordernisse der Dienstplangestal-
tung unverdndert gelassen. Nach ihrer ilibereinstimmen-
den Auffassung soll die ab 1. Januar 1969 bzw. 1. Januar
1971 eintretende Arbeitszeitverkiirzzung im Jahresdurch-
schnitt durch entsprechende Schichteinteilung beriicksich-

tigt werden.

Bonn, den 7. Februar 1968
— MBIL N'W. 1968 S. 770.

203202
20320
Wegiall des Kinderzuschlages
nach § 20 Abs. 1 LBesG 65 bei Beendigung der
Schulausbildung oder des Hochschulstudiums

RdFrl. d. Finanzministers v. 21. 3. 1968 —
B 2105 — 201 — IV A 2

Zur Anwendung der Besoldungsvorschriften — BV —
Nr. 6 Abs. 5 Satz 2 zu § 18 LBesG (SMBL N'W. 20320) und
des Abschnittes III meines RdErl. v. 16, 1. 1967 (MBL N'W.
1967 S. 237/ SMBIL. NW, 203202) weise ich auf folgendes

hin:

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1968

Die Aushildung an allgemeinbildenden Schulen (Volks-,
Sonder-, Realschulen, Gvmnasien} und an beruisbilden-
den Schulen (Berufsaufbauschulen, Berufsfachschulen.
Facnschulen, Hohere Fachschulen) endet regelmiBig mit
dem vom Kultusminister allgemein festgesetzten letzten
Schul- bzw. Semestertag; wird die Ausbildung mit einer
Prifung (z.B. Abitur) abgeschlossen, so ist der letzte
Priifungstag oder — sofern die Aushandigung des Zeug-
nisses zu einem spéiteren Zeitpunkt erfolgt — der Tag
der Aushdndigung des Zeugnisses mafBgebend.

Ein Hochschulstudium endet im allgemeinen mit einem
Hochschul- oder Staatsexamen. Fiir den Abschluf eines
Hochschulstudiums ist daher der letzte Priifungstag maB-
gebend. Wird ein Hochschulstudium ohne Priifung be-
endet oder abgebrochen, so ist grundsétzlich der letzte
Vorlesungstag des Semesters als letzier Ausbildungstag
anzusehen, sofern die Exmatrikulation nicht bereits friher
eriolgt ist. Hat das Kind jedoch schon vorher eine Tatig-
keit gegen Arbeitsentgelt aufgenommen, so ist davon
auszugehen. daB das Hochschuistudium mit dem Tag be-
endet ist, der dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses vor-
hergeht. Dies gilt auch fiir das Studium an einer P&d-
agogischen Hochschule.

Im Einvernehmen mit dem Innenminister.

— MBI. N'W. 1958 S. 772.

71242
Festsetzung der Erziehungsbeihilfen
durch die Handwerkskammern

RdErl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Ver-
kehr v. 20. 3. 1968 — II'C 1 21 — 04 — 2168

Der RdErl. v. 31. 10. 1958 (SMBL NW. 71242) wird auf-
gehoben.

— MBL NW. 1968 S. 772
780 .
Ausbildungsstitten
fiir landwirtschaftlich(biologisch)-technische
Assistentinnen und Assistenten
RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft unc

Forsten v. 26. 3. 1968 — IT A 1 — 2505 — 110

In meinem RdErl. v. 16. 2. 1957 (SMBIL. NW. 780) ist
die .Landesanstalt fiir Immissions- und Bodennutzungs-
schutz des Larndes Nordrhein-\Westfalen, Essen-Bredenev,
EststraBe 3", mit Wirkung vom 1. 4. 1968 als ,Ausbil-
dungsstédtte” zu streichen.

— MBIL NW. 1968 S. 772.

814
Richtlinien
tiber die Gewdhrung von Beihilfen aus Mitteln des
Landes Nordrhein-Westfalen fiir Arbeitnehmer des
Steinkohlenbergbaus, die von Mafinahmen im Sinne
des Artikels 56 § 2 des Morntanunionvertrages be-
troiien werden, vom 3. Mai 1966

BeschluBl der Landesregierung v. 21. Marz 1968

Die Ricatlinien der Landesregierung v. 3. Mai 1966
(SMB1. NW, 814) werden wie folgt gedndert und erganzt:

1. Abschnitt 1.1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

Die Beihilfen nach diesen Richtlinien sollen den so-
zialen Stand der Arbeitnehmer des Steinkohlenberg-
baus, die ihren Arbeitsplatz infolge von Mafnahmen
im Sinne des Artikels 56 § 2 des Montanunionvertra-
ges verloren haben, fiir eine Ubergangszeit bis zu 24
Monaten, bei UmschulungsmaBnahmen auch dariiber
hinaus, weitgehend erhalten.

N

In Abschnitt 2.1 Satz 1 Buchstabe a) wird vor dem
Wort ,im" das Wort ,ununterbrochen” eingefiigt.
3. Abschnitt 3.21 Satz 4 erhalt folgende Fassung:

Letzter im Bergbau bezogener Nettoarbeitsentgelt ist
der vor der Entlassung im Bemessungszeitraum nach
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§ 90 Abs. 2 AVAVG oder, wenn dies glinstiger ist, der
in den letzten 13 Wochen (3 Monaten) erzielte, um die
gesetzlichen Abziige verminderte, auf den Monat um-
gerechnete und auf volle Deutsche Mark nach oben
gerundete Arpeitsentgeli; einmelige Zuwendungen
bleiben auBer Betracht.

4. Abschnitt 3.51 erhalt folgende Fassung:

Dem Entlassenen, der an einer vom Arbeitsamt an-
erkannten. innerhalb von 12 Monaten seit der Entlas-
sung begonnenen UmschulungsmaBnahme teilnimmt
oder vom Arbeitsamt innerhalb dieses Zeitraumes die
Zusage zur Foérderung seiner Umschulung erhalten hat,
kann fiir die Dauer der Umschulung

a) als Empfénger von Wartegeld nach den Richtlinien
vom 12. Juli 1966 eine Beihilfe in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Wartegeld nach § 14
der vorgenannten Richtlinien und 90 v. H. des letz-
ten im Bergbau bezogenen Nettoarbeitsentgelts
oder

b) als Empfanger von Unterhaltsgeld eine Beihiife in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Un-
terhaltsgeld nach § 133a AVAVG in Verbindung
mit Nummer 13 der Richtlinien der Bundesanstalt
fir Arbeitsvermiftlung und Arbeitslosenversiche-
rung vom 22. Méarz 1967 und 90 v. H. des letzten im
Bergbau bezogenen Nettoarbeitsentgelts

gewédhrt werden. Einkommen im Sinne des § 14 Abs. 2
der Richtlinien vom 12. Juli 1966 sowie Krankengeld
und andere in § 77 AVAVG genannte Leistungen sind
auf die Umschulungsbeihilfe anzurechnen. Abschnitt
3.21 Satz 4 dieser Richtlinien sowie § 9 Abs. 4, Abs. 5
Satz 2 und Abs. 6 der Richtlinien vom 12. Juli 1966
gelten entsprechend.

5. Abschnitt 3.52 wird gestrichen.

6. Abschnitt 3.61 Satze 2 und 3 erhélt folgende Fassung:
Das Wartegeld wird
fiir die Dauer der ersten 6 Monate seit

der Entlassung in Hohe von 90 v. H..
fiir die Dauer von weiteren 6 Monaten
in Héhe von 80 v.H.
und fur die anschlieBenden 12 Monate
in Hoéhe von 70 v. H.

des letzten im Bergbau bezogenen Nettoarbeitsentgelts
gewdhrt., Auf das Wartegeld werden die Leistungen
nach § 14 Abs. 1 der Richtlinien vom 12. Juli 1966 an-
gerechnet. Abschnitt 3.51 Sdtze 2 und 3 dieser Richt-
linien gilt entsprechend.
7. Absdhnitt 3.62 erhalt folgende Fassung:

§ 74 Abs. 1, §§ 75, 76, 78 bis 83, § 96 Abs. 1, §§ 97 bis 99
und § 179 AVAVG sind sinngemdB anzuwenden.

8. Abschnitt 3.63 wird gestrichen.
Diese Anderungen und Ergénzungen treten am 1. April
1968 in Kraft.
— MBI, N'W. 1968 S. 772.
1I.
Ministerprasident — Chei der Staatskanzlei
Tiirkisches Generalkonsulat, Essen

Diisseldorf, den 25. Méarz 1968
P A 2-— 451 — 16/67

Die Bundesregierung hat dem zum Tirkischen General- .

konsul in Essen ernannten Herm Ilhan Bakay am 19. Marz
1968 das Exequatur erteilt.

Der Amisbezirk des Generaikonsulats umfaBt die Re-
gierungsbezirke Arnsberg, Detmold. Minsier sowie aus
dem Regierungsbezirk Disseldorf die Stidte Essen, Duis-
burg, Krefeld, Miilheim {Ruhr), Oberhausen und die Land-
kreise Dinslaken, Diisseldorf-Mettmann, Geldern, Kem-
pen-Krefeld, Kleve, Moers und Rees.

— MBI NX3W. 1968 S. 773.

Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr

Bekanntmachung
gemdB § 17 Abs. 4 Personenbeidrderungsgesetz

Bek. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
v. 21. 3. 1968 — V'3 — 3433

Unternehmen Taeter & Ziemons
Autobus-, Reise- und Verkehrsbetriebe
Inhaber Peter Taeter

in Aachen, AdalbertstrafSe 116—118
Betriebssitz Aachen, AdalbertstraBe 116—118

Dem

ist am 20. Mdrz 1968 auf Grund des Personenbeférderungs-
gesetzes {PBefG) vom 21, Mdrz 1961 (BGBIL I S. 241), ge-
andert durch Gesetz vom 24. August 1965 (BGBI. I S. 906),
c¢ie Genehmigung fiir die FEinrichtung und den Betrieb
eines

Linienverkehrs mit Kraftfahrzeugen
nach § 42 PBefG in Verbindung mit § 52 Abs. 2 PBefG
von: Eschweiler
nach: Bad Spa (Belgien)

tber: Alsdorf — Aachen — Aachen-Kopfchen
(Grenzibergangsstelle},

befristet bis zum 31. Januar 1976, erteilt worden.

Die Genehmigungsurkunde enthdlt u. a. folgende Be-
dingungen und Auflagen:

a) Es dirfen nur Fahrgaste von Eschwreiler, Alsdorf und
Aachen nach Bad Spa (Belgien) und in umgekehrter
Richtung von Bad Spa (Belgien) nach Aachen, Alsdorf
und Eschweiler befordert werden.

Innerhalb des Gebietes der Bundesrepublik Deutsch-
land ist jede Bedienung des Orts- und Zwischenorts-
verkehrs untersagt.

b) Auf der deutschen Teilstrecke wird die Einrichtung fol-
gender Haltestellen genehmigt:

Eschweiler/Altes Rathaus, Alsdorf/Reisebiiro der Fir-
ma Taeter & Ziemons und Aachen/Reisebiiro der Firma
Taeter & Ziemons.

Von der Verpflichtung zur Kennzeichnung der Halte-
stellen mit den vorgeschriebenen Haltestellenzeichen
(§ 32 Abs. 1 Satz 2 BOKraft) wird unter dem Vorbehalt
des jederzeitigen Widerrufs gem. § 45 Nr. 1 BOKraft
Befreiung erteilt.

c¢) Der Fahrplan und die festgesetzten Beférderungsent-
gelte (s. Anlage) sind einzuhalten. Jede Anderung
bedarf der vorherigen Zustimmung durch die Geneh-
migungsbehdrde.

Die Aufsicht iiber das Unternehmen wird vom Regie-
rungsprdasidenten in Aachen ausgeibt.

— MBI N'W. 1968 S. 773.
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— MBI N'W. 1968

Innenminister
Beflaggung anldBlich des Europatages

RdErl. d. Innenministers v. 10. 4. 1968 —
I B 3/17—61.15

Der 5. Mai eines jeden Jahres wird als Europatag be-
gangen (MBL NW., 1965 S. 505). Ich ordne daher auf
Grund des § 1 Abs. 2 des Gesetzes iiber das 6ffentliche
Flaggen vom 10. Mdarz 1953 (GS. NW. S. 144}, gedndert
durch Gesetz vom 12. Juli 1960 (GV. NW. S. 283), — SGV.
NW. 113 — an, daB am 5. Mai 1968 die Dienstgebdude
des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie
der ibrigen Korperschaften und Anstalten des offent-
lichen Rechts, die der Landesaufsicht unterstehen, be-
flaggt werden. Soweit mdéglich, ist neben der Bundes-
und Landesflagge die Flagge des Europarates (lichtblaue
Fahne mit eirem aus 12 fiinfzackigen goldenen Sternen
zusammengesetzten Kreis) an bevorzugter Stelle, d. h.
vom zu beflaggenden Gebdude aus gesehen am weite-
sten rechts, zu setzen.
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