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Organisatorischer Aufbau
der Staatlichen Gewerbeaunfsichtsimter
des Landes Nordrhein-Westfalen

RAErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v, 24,4, 1973 -1 A 1 - 1032.1 (Il Nr. 15/73)

Aufbau des Staatlichen Gewerbeaufsichtsamtes

Nach § 2 der Geschéftsordnung fiir die Staatlichen Ge-
werbeaufsichtsamter des Landes Nordrhein-Westfalen,
RAErL v. 15, 1. 1963 (SMB]. NW. 280}, sind die Staatlichen
Gewerbeauisichtsdmter in Abteilungen, Gruppen und
Sachgebiete zu gliedern. In den Amtern, in denen nach
Nr. 1.2 dieses Runderlasses besondere Abteilungen fiir
Aufgaben des Umweltschutzes (Immissionsschutzabtei-
lungen) gebildet werden, sind mehrere Abteilungen in
einer Hauptabteilung zusammenzufassen. Fiir die Glie-
derung des Gewerbeaufsichtsamtes sind im iibrigen unter
Beriicksichtigung der erweiterten Aufgabenstellung der
Gewerbeaufsicht, zur besseren Ausnutzung der Fach-
kenninisse der Beamien und zur Vereinheitlichung der
Organisation folgende Grundsatze zu beachten:

Allgemeines

Die Aufgaben des Staatlichen Gewerbeaufsichtsamtes
sind auf die Abteilungen ~ in den Fillen nach Nr. 1.2 auf
die Hauptabteilungen - in der Weise aufzuteilen, daB die
zu beaufsichtigenden Betriebe, nach Gewerbegruppen
zusammengefabt, den Abteilungen bzw. Hauptabteilun-
gen zugewiesen werden.

Immissionsschutzabteilungen

in den Staatlichen Gewerbeaufsichtsamtern, zu deren
Amitsbezirk in erheblichem Umfang industrielle und sied-
lungsmafige Ballungsgebiete gehdren, sind die Aufga-
ben fiir alle ader einzelne Gewerbegruppen in der Weise
aufzuteilen, dal innerhalb einer Hauptabteilung eine
oder mehrere Abteilungen fiir Aufgaben des Umwelt-
schutzes [Immissionsschutzabteilungen) sowie eine oder
mehrere Abteilungen fiir die sonstigen Aufgaben der Ge-
werbeaufsicht (Allgemeine Abteilungen} gebildet wer-
den. Den Immissionsschutzabteilungen sind zu dber-
tragen:

a) Immissionsschutz

b} Angelegenheiten der genehmigungsbediirftigen An-
lagen

¢) Dampfkesselanlagen {ohne Riicksicht auf die Geneh-
migungspflicht nach § 16 GewO)

d) Strahlenschutz und Schutz vor Gefahren der Kern-
energie

e) Sonstiger Umwelt- und Nachbarschutz

Je nach Amtsstruktur konnen den Immissionsschutzabtei-
lungen noch folgende Aufgaben libertragen werden:

a) Sprengstoffwesen

b) Uberwachungsbediiritige Anlagen {z. B. brennbare
Fliissigkeiten, Gasfernleitungen}.

Insoweit sind die 2um Geschdftsbereich einer Hauptabtei-
lung gehdrenden Betriebe sowohl auf die Allgemeinen
Abteilungen ais auch auf die Immissionsschutzabteilun-
gen aufzuteilen. Die fir einunddieselben Gewerbe-
gruppen zustindigen Abteilungen haben besonders eng
zusammenzuarbeiten; dies kann auch durch Arbeitstei-
lung geschehen. Namentlich sollen die Aufgaben der re-
gelmaBigen Betriebsrevision {RdErl. d. Arbeits- und So-
zialministers v. 29, 4. 1970 — SMB]. NW. 280 -} durch die
Mitarheiter der Allgemeinen Abteilung zugleich hin-
sichtlich der Aufgaben des Umweltschutzes erfolgen, Bei
Angelegenheiten, die sowochl die Belange des Arbeits-
schutzes als auch des Umweltschutzes berithren (z. B.
Baugesuche, genehmigungshedirftige Anlagen}, ist in-
nerhalb der Zustandigkeit der Hauptabteilung die Feder-
fiihrung nach dem Schwergewicht zu bestimmen; die je-
weils nicht federfihrende Abteilung ist bei der Bearbei-
tung zu beteiligen.

Bezirkliche Abgrenzung

Wenn die Betriebe einer Gewerbegruppe so zahlreich
sind oder so umfangreiche Aufgaben stellen, dall sie unter
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Beriicksichtigung einer gleichmaBigen fachlichen Ar-
beitsverteilung auf zwei Abteilungen aufgeteilt werden
miissen, so koénnen deren Aufsichtsbereiche bezirklich
abgegrenzt werden. In den Fillen nach Nr. 1.2 sind die
bezirklich abgegrenzten Aufgaben in einer Abteilung zu-
sammenzufassen.

Sonderaufgahben

Einzelnen Abteilungen konnen fiir den gesamten Bereich
des Staatlichen Gewerbeaufsichtsamtes Sonderauigaben
zugewiesen werden mit der Folge, daB diese Autgaben-
bereiche aus der Zustindigkeit der nach Nr. 1.1 an sich
sachlich zusténdigen Abteilung ausgegliedert werden.
Eine Zusammenarbeit zwischen der fiir Sonderaufgaben
zustdndigen Abteilung und der fir die Betriebe zustandi-
gen Abteilung wird hierdurch nicht bertihrt. Als Sonder-
aufgaben kommen in Betracht

die Bauleitplanung,

der Strahlenschutz,

der Mutterschutz,

die Angelegenheiten der Heimarbeit.

Einzelne Sonderaufgaben kénnen auch mit den Aufgaben
der Biroleitung {Verwaltung) verbunden werden; das gilt
z. B. fiir die verwaltungsmalige Bearbeitung von Bufi-
geldsachen, VerwaltungsvollstreckungsmaBnahmen u. &,
In den Fillen nach Nr. 1.2 sind die Sonderaufgaben der
Bauleitplanung einer Abteilung fir Aufgaben des Um-
weltschutzes (Immissionsschutzabteilung) zu tbertragen.
Andere Sonderaufgaben ditrfen nur mit Zustimmung des
Regierungsprasidenten ausgewiesen werden. Die Zuwei-
sung der Bearbeitung von besonderen Aufgaben an den
Amtsleiter und an den Stellvertreter des Amtsleiters
{s. §§ 3 und 4 der Geschaftsordnung fir die Staatlichen
Gewerbeaufsichtsamter) wird hierdurch nicht beriihrt.

Grundsatziragen

Um die Fachkunde einzelner Beamten weitgehend auszu-
nutzen, kénnen diese mit der Bearbeitung von Grundsatz-
fragen fiir den gesamten Aufgabenbereich des Amtes
oder fiir den Bereich mehrerer Abteilungen beauftragt
werden. Das gilt vor allem dann, wenn die den Abteilun-
gen zugewiesenen Aufgaben nach Nr. 1.1 hesondere
Schwerpunkte ergeben. Die Bearbeiter fiir Grundsatzira-
gen (z. B. auf den Gebieten des Sprengstofiwesens, der
iiberwachungsbediirftigen Anlagen, der Bauuberwa-
chung sowie der Verbesserungsprogramme im Bereich
des Immissionsschutzes und des Jugendarbeitsschutzes)
sollen mit ihren Erfahrungen der jeweils sachlich zustin-
digen Abteilung zur Verfiigung stehen und in besonderer
Weise fiir den fachlichen Erfahrungsaustausch zwischen
den Staatlichen Gewerbeaulsichtsamtern verantwortlich
sein. Die Bearbeiter von Grundsatzfragen sind von den
sachlich zustdindigen Abteilungen bei der Bearbeitung
der Vorgdnge in geeigneter Weise zu beteiligen. In den
Féllen nach Nr. 1.2 ist bei der Zuweisung von Grundsatz-
fragen die Aufteilung in Allgemeine Abteilungen und Im-
missionsschutzabteilungen zu beriicksichtigen.

Gruppen und Sachgebiete

Die Nrn. 1.1 und 1.3 sind fiir die Aufteilung der Aufgaben
auf die Gruppen und Sachgebiete (§ 2 der Geschaftsord-
nung fiir die StGAA) entsprechend anzuwenden. In den
Gewerbeaufsichtsdmtern, soweit die Geschadfte auf Alige-
meine Abteilungen und Immissionsschutzabteilungen
aufgeteilt sind, sind die Bestimmungen der Nr. 1.2 dieses
Runderlasses bei der Aufteilung der Aufgaben auf Sach-
gebiete zu beriicksichtigen; die Bildung von Sachgebiets-
gruppen kommt in diesen Fallen regelmdBig nicht in Be-
tracht.

Geschéftsverteilung

Die Entscheidung tiber die Zuweisung von Aufgaben in-
nerhalb der organisatorischen Gliederung des Amtes und
itber die Ausweisung von Sonderaufgaben sowie die Be-
arbeitung von Grundsatzfragen trifft der Amtsleiter, Sie
ist bei der Aufstellung des Geschaftsverteilungsplans {§ 2
Abs. 3 der Geschilftsordnung) zu bertcksichtigen.

Organisationsschema

Schemata [ir die organisatorische Gliederung eines
Staatlichen Gewerbeaufsichisamtes in Normalfdllen so-

wie in den Fillen nach Nr. 1.2 sind zur Erlduterung der Antage1
vorstehenden Bestimmungen in der Anlage wiedergege- Aniage 2
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ben. Einen enisprechenden Organisationsplan hat jeder

Amisleiter als Ergénzung zum Geschéftsverteilungsplan
fiir das von ihm geleitete Amt aufzustellen.

Ausnahmen und Sonderregelungen

Die Gewerbeaufsichtsémter, in denen Nr. 1.2 und die
hierau! bezogenen Vorschriften dieses RAErl. anzuwen-
den sind, werden durch den Minister fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales bestimmt. Mit Zustimmung des Mini-
sters fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales kann der Regie-
rungsprésident eine Organisation und Geschéftsvertei-
lung unter Herausstellung von Aufgaben des Umwelt-
schutzes {besondere Sachgebietsgruppen oder besondere
Sachgebiete) in soichen Gewerbeaufsichisémtern zulas-
sen, in denen eine Aufteilung in Allgemeine Abteilungen
und Immissionsschutzableilungen nichi in Betracht
kommt; in diesen Fillen sind die Nr. 1.2 und die hierauf
bezogenen Vorschriften dieses RdErl. entsprechend anzu-
wenden. Sonstige Abweichungen von den Bestimmungen
dieses RdErl. kommen nur dann in Betracht, wenn zwin-
gende personelle Griinde oder unabweisbare Besonder-
heiten des jeweiligen Amtsbezirks dies verlangen; solche
Sonderregelungen bediirfen der vorherigen Zustimmung
des Regierungsprésidenten.

Ubertragung und Wahrnehmung der Aufgaben

Wie sich die Gewerbeaufsichtsbeamten der einzelnen
Laufbahnen auf die Funktionen der Abteilungsleiter,
Gruppenleiter, Sachbearbeiter und Hillssachbearbeiter
verteilen, ergibt sich aus den §§ 5 bis 8 der Geschiftsord-
nung fiir die Staatlichen Gewerbeaufsichtsémter. Im ein-
zelnen muB sich die Zuweisung der Aufgaben an die Be-
diensteten aus dem Geschaftsverteilungsplan ergeben. In
Fallen nach Nr. 1.2 dieses RdErl. ist mit der Leitung der
Hauptabteilung der Leiter einer der zugehdrigen Abtei-
lungen 2u betrauen. Dem Leiter der Hauplabteilung
obliegt die Koordinierung der Aufgaben innerhalb der
zusammengefaften Abteilungen und die Sicherstellung
der Zusammenarbeit zwischen den Allgemeinen Abtei-
lungen und den Immissionsschutzabteilungen in seinem
Bereich; im iibrigen gelten fiir den Leiter der Hauptabtei-
lung die Bestimmungen der Geschéftsordnung iiber die
Abteilungsleiter entsprechend. Fiir die Ubertragung und
Wahrnehmung der Aufgaben sind allgemein folgende
Grundsétze zu beachten:

Die anfallenden Arbeiten sind nach Schwere und Pro-
blemstellung dem hsheren Dienst, dem gehobenen tech-
nischen und dem mittleren technischen Dienst zu ilbertra-
gen. Hierbei ist eine intensive Zusammenarbeit des Be-
amten des hoheren Dienstes mit den ihm zugeteiiten Be-
amten der iibrigen Laufbahnen sicherzustellen.

Die weiblichen Gewerbeaufsichtsbeamten sollten nicht
nur mit Mutterschutz- und Jugendarbeitsschutzaufgaben
betraut werden, Thnen sind die Betriebe geeigneter Ge-
werbegruppen {Betriebe mit iiberwiegend weiblichen Be-
schdftigten) zur selbstindigen Bearbeitung zuzuweisen.

Nach Bedarf kann in den Staatlichen Gewerbeaufsichts-
dmtern ein Mel- und Priifdienst eingerichtet werden; in
den Fillen nach Nr. 1.2 dieses RdErl, ist ein solcher MeB-
und Prifdienst einzurichten. Der MeB- und Priifdienst,
der auch in Form des Streifendienstes tdtig werden kann,
steht allen Abteilungen fiir quantitative Untersuchungen
(Ldrm, Luftreinhaltung, Erschitterungen) zur Verfiigung.
Er wird von einem Beamten des gehobenen technischen
Dienstes geleitet; die erforderliche Zahl weiterer Beamter
des mittleren technischen Dienstes ist ihm zuzuteilen. In
den Fillen nach Nr. 1.2 dieses RAErl. ist der Mef- und
Priifdienst in eine Immissionsschutzabteilung einzugiie-
dern.

Mein RAErl v. 8. 9. 1967 (SMBI. NW. 20051) wird aufge-
hoben. :
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir den hoheren Staatsdienst im Bergfach

VwVO. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehrv. 18. 4, 1973 - [II/A 1 - 06 — 21 {29/73)

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung v. 6. Mai 1970 (GV. NW. S,
344), zuletzt gedndert durch Gesetz v. 11. Juli 1972 (GV. NW,
S. 192) - SGV. NW, 2030 -, wird fir die Laufbahn des
hoheren Staatsdienstes im Bergfach folgende Aushildungs-
und Prifungsordnung erlassen:

I. Allgemeine Bestimmungen
§1

Einstellungsvoraussetzungen

{1} In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des héheren
Staatsdienstes im Bergfach kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das
Beamtenverhaltnis erfullt,

2. die Ausbildung als Bergbaubeflissener ordnungsgemaf
abgeschlossen hat,

3. die Diplom-Hauptpriifung der Fachrichtung Bergbau an
einer deutschen Hochschule oder eine als gleichwertig an-
erkannte Priifung bestanden hat,

4. das 33. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Uber die Annahme und Ausbildung der Bergbaubeflis-
senen erldfit der Minister fir Wirtschaft, Mittelstand und Ver-
kehr die ndheren Bestimmungen,

{3) Ausnahmen von Abs. 1 Nr. 2 und 4 kann der Minister fiir
Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr zulassen, wenn ein wich-
tiger Grund vorliegt.

§2
Bewerbungsgesuch

(1} Das Gesuch um Einstellung in den Yorbereitungsdienst
ist innerhalb von sechs Monaten nach dem Bestehen derin § 1
Abs. 1 Nr. 3 geforderten Prifung beim Landesoberbergamt
einzureichen. Der Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr kann eine spitere Meldung gestatten oder eine ver-
spdtete Meldung zulassen, wenn ein wichtiger Grund vor-
liegt.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

—

- ein eigenhdndig geschriebener Lebenslauf,

2. die Geburtsurkunde oder der Geburtsschein, von verhei-
rateten Bewerbern auch die Heiratsurkunde,

3. das Reifezeugnis einer hoheren Lehranstalt oder der ent-
sprechende Nachweis der Hochschulreife,

4. die Bescheinigung eines Oberbergamlts iber den ord-
nungsgemiBen AbschluB der Ausbildung ais Bergbaube-
flissener,

5. das Zeugnis iiber die Diplom-Vorprifung,

6. das Zeugnis iber die Diplom-Hauptpriifung,

7. die Urkunde dber die Verleihung des Grades eines
Diplom-Ingenieurs in der Fachrichtung Bergbau,

8. der Nachweis des Bewerbers, dab er Deutscher im Sinne
des Art. 116 des Grundgeseizes ist, soweit daran ein
Zweifel besteht,

9. eine Erklérung des Bewerbers, ob gegen ihn ein gerichtli-
ches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschalt anhdngig oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhdngiq gewesen ist,

10, ein amtsdrztliches Zeugnis, aus dem hervorgeht, da der
Bewerber von korperlichen Gebrechen, Fehlern der Sin-
nesorgane und wahrnehmbaren Anlagen zu chronischen
Krankheiten so weit frei ist, daB er fir die Ausbildung
als Bergreferendar geeignet ist,

11. ein Lichtbild (4 X 6 ¢in) aus neuester Zeit,

12, eine Erklarung des Bewerbers dariiber, daB er in geord-
neten wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

Ministeriaiblatt fiir das Land Nordrhein-Wesl{alen, Jahrgang 1973

§3

Einstellung

(1j Das Landesoberbergamt entscheidet iiber die Einstel-
lung. Es veranlaBt den Bewerber sich vorzustellen, falls nicht
bereits die Priiffung des Gesuchs zur Ablehnung gefihrt hat.

(2) Der Bewerber hat zeitgleich mit dem Bewerbungsge-
such ein ,Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde”
bei der Hir ihn zustindigen Meldestelle zu beantragen.

$4

Dienstverhdltnis

(1) Das Landesoberbergamt ernennt den Bewerber unter
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf zum Bergre-
ferendar.

{2) Der Bergreferendar hat bei seinem Dienstantritt den
Diensteid zu leisten. Uber seine Vereidigung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen und zu den Personalakten zu nehmen.

{3) Der Bergreferendar erhilt UnterhaltszuschuB nach den
geltenden Vorschriften.

II. Vorbereitungsdienst

§5
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Wihrend des Vorbereitungsdienstes soll der Bergreferen-
dar auf allen Gebieten seiner Laufbahin ausgebildet und mit
den Aufgaben eines Beamten des hoheren Staatsdienstes im
Bergfach vertraut gemacht werden. Uber das Fachwissen hin-
aus soll das Verstandnis insbesondere fiir rechtliche, wirt-
schaftliche und soziale Fragen gefordert werden,

§6
Dauer und Gestaltung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei Jahre,
(2) Der Bergreferendar wird ausgebildet:

1. eine Woche beim Landesoberbergamt zur Einfuhrung,

2. fiunf Monate im technischen Betrieb eines Bergwerksunter-
nehmens als Aufsichtsperson,

3. vier Wochen in Seminaren aber Organisation und Fih-
rungsaufbau von Unternehmen und Behdrden, Arbeits-
recht, Arbeitsschutz und Rhetorik,

4, zwei Monate im technisch-planerischen Bereich und bej
der Werksleitung eines Bergwerksunternehmens,

5. vier Wochen in Seminaren iiber Kosten-, Finenzierungs-

und Bilanzierungsfragen sowie elektronische Datenverar-
beitung,

6. finf Monate beim Bergamt,

. einen Monat wihrend einer Reisezeit,

8. neun Monate beim Landesoberbergamt; davon stehen
dem Bergreferendar 6 Wochen zur Anferligung einer hdus-
lichen Priifungsarbeit zur Verfigung. Ferner beinhaliet
dieser Ausbildungsabschnitt ein Seminar von zwej
Wochen Dauer.
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(3} Das Landesoberbergamt kann in begrindeten Einzelfal-
len die Reihenfolge und die Dauer der Ausbhildungsabschnitte
dndern, soweit dies mit dem Ziel des Varbereitungsdienstes
vereinbar ist. Ist der Bergreferendar an der Teilnahme an ei-
nem oder mehreren der in Abs. 2 vorgeschrichenen Ausbil-
dungsabschnitte verhindert, so bestimmt das Landesober-
bergamt nach Anhoéruny des Bergreferendars unter Berick-
sichtigung der in den §§ 8 bis 15 festgelegten Ausbildungs-
ziele Art und Dauer der Ersatzausbildung.

{4) Das Landesoberbergamt kann den Bergreferendar im
Interesse seiner Ausbildung voriibergehend einem anderen
Oberbergamt mit dessen Zustimmung uberweaisen.

(5) Wird das Ziel eines Ausbildungsabschnittes nicht er-
reicht, so verlingert das Landesoberbergamt die Dauer des
jeweiligen Ausbildungsabschnittes und damit die Gesamt-
dauer des Vorbereitungsdienstes enisprechend, jedoch um
nicht mehr als um neun Monate. Die Verlingerung des Vor-
bereitungsdienstes um mehr als sechs Monate bedartf der Zu-
stimmung des Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr.
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{6) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen

1. Zeiten einer praktischen Titigkeit, die Voraussetzung fiir
die Ablegung der Diplom-Hauptprifung ist, und

2. Zeiten einer beruflichen Tétigkeit, die nach Bestehen der
Diplom-Hauptpriiffung ausgeiibt wurde und geeignet ist,
die fiir die Laufbahn erforderlichen Fihigkeiten zu vermit-
teln,

bis zu sechs Monaten angerechnet werden, Es sind minde-
stens ein Jaht und sechs Monate als Vorbereitungsdienst zu
leisten.

Uber die Anrechnung von Zeiten auf den Vorbereitungs-

dienst entscheidet auf Antrag das Landesoberbergamt. Eine .

Anrechnung iber drei Monate bedarf der Zustimmung des
Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr.

57
Ausbildungsbehérde und Ausbildungsleiter

(1) Das Landesoberbergamt leitet als Ausbildungsbehorde
die Ausbildung des Bergreferendars. Der Leiter des Landes-
oberbergamts ist Dienstvorgesetzter des Bergreferendars.

{(2) Der Leiter des Landesoberbergamts bestimmt einen Be-
amten des hfheren Staatsdienstes im Bergfach zum Ausbil-
"dungsleiter. Dieser weist den Bergreferendar fiir die einzel-
nen Ausbildungsabschnitte den Ausbildungsstellen zu und
Uberwacht die praktische und theoretische Aushildung des
Bergreferendars.

§8
Einfiihrung

Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes wird der Bergrefe-
rendar eine Woche lang beim Landesoberbergamt in die Auf-
gaben und Ziele der Ausbildung, insbesondere die bergrecht-
lichen und bergbehdrdlichen sowie beamtenrechilichen Be-
stimmungen und die wihrend der einzelnen Ausbildungsab-
schnitte besonders zu heachtenden Vorschriften, zu erledi-
genden Aufgaben und zu erwerbenden Kenninisse einge-
wiesen.

§9
Ausbildung im technischen Betrieb
eines Bergwerksunternehmens als Aufsichtspersan

Die Ausbildung hat sich auf alle Arbeiten und Dienstge-
schéfte zu erstrecken, die im technischen Betrieb eines Berg-
werksunternehmens vorkommen. Neben dem laufenden tech-
nischen Dienst soll der Bergreferendar die Dienstanweisun-
gen kennen und die den Aufsichispersonen obliegenden
schriftlichen Arbeiten erledigen lernen, in die Geschafte der
technischen Betriebsleitung néheren Einblick gewinnen und
sich mit den bergbehérdlichen Vorschriften, Belegschafisan-
gelegenheiten und Soziaieinrichtungen vertraut machen. Der
Ablauf der Ausbildung richtet sich nach einem von der tech-
nischen Leitung des Unternehmens aufzusteilenden Plan, der
der Bestétiqung durch das Landesoberbergamt bedarf,

§ 10
Seminar fiir Unternehmensfiihrung
und Arbeitsschutz

Wihrend dieses Ausbildungsabschnittes wird der Bergrefe-
rendar in Seminaren iiber folgende Gebiete unterrichtet:

1. Organisation und Fithrungsaufbay von Wirtschaftsunter-
nehmen und Behorden, Informationsgestaitung, Kommuni-
kation, :

2. Methoden der systematischen Ursachenanalyse und Ent-
scheidungsfindung,

3. Arbeitsrecht und Arbeitsschutz,

4. Rhetorik.

§ 11
Ausbildung im technisch-planerischen
Bereich und bei der Werksleitung eines
Bergwerksunternehmens

In diesem Ausbildungsabschnitt hat sich der Bergreferen-
dar iiber die Aufgaben der Stabs-, Planungs- und Uberwa-
chungsstellen und der Werksleitung eines groferen Berg-
werkshelriebes zu unterrichten, Insbesondere soll er einen
Uberblick iiber die Durchfiihrung und Gestaltung langfristi-
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ger Planungen, Wirtschaftlichkeitsberechnungen und der
laufenden Betriebsiiberwachung gewinnen. Der Bergreferen-
dar soll nach einem von der Werksleitung aufzustellenden
Plan, der der Bestdtigung durch das Landesoberbergamt be-
darf, einen Einblick in die Arbeit aller Fachstellen im tech-
nisch-planerischen Bereich eines Bergwerksunternehmens
gewinnen.

§12

Seminare {iber Kosten-, Finanzierungs-
und Bilanzierungsfragen sowie elekironische
Datenverarbeitung

(1) Wahrend dieses Ausbildungsabschnities wird der Berg-
referendar iiber die betriebswirtschaftlichen Grundlagen des
kaufménnischen Betriebes eines Bergwerksunternehmens
unterrichtet. Er soll insbesondere einen Uberblick iiber die
Kosten-, Finanzierungs- und Bilanzierungsfragen sowie tber
die Grundlagen der elektronischen Datenverarbeitung und
deren Anwendung im Berghau erhalten.

§13
. Ausbildung beim Bergamt

(1) Der Bergreferendar ist in zwei Bergamtsbezirken auszu-
bilden, davon mindestens zwei Monate in einem Bergamishe-
zirk, in dem Steinkohlenbergbau betrieben wird. Der Bergre-
ferendar soll alle beim Bergamt vorkommenden Dienstge-
schafte kennenlernen.

{2) Dem Bergreferendar kann die selbstdndige Ausfiihrung
einzelner Dienstgeschdfte {ibertragen werden, soweit dies
nach dem Stande und im Interesse seiner Ausbildung unbe-
denklich ist.

§14
Reisezeit

(1) Wahrend der Reisezeil soll der Bergreferendar die wich-
tigsten deutschen Bergbaugebiete, die er nicht schon in ande-
ren Abschnitften seiner Ausbildung kennengelernt hat, besu-
chen und sich Gber ihre geolegischen, technischen, berg-
rechtlichen, volkswirtschaftlichen und sozialpelitischen Ver-
hiltnisse unterrichten. Dabel soll er sein Interesse nicht
allein den Bergwerken, sondern auch anderen mit dem Berg-
bau in Verbindung stehenden Industriebetrieben zuwenden.

(2) Mindestens vier Wochen vor Antritt der Reisezeit hat der
Bergreferendar dem Landesoberbergamt einen Plan iiber die
beabsichtigten Besichtigungen zur Genehmigung vorzule-
gen, Das Landescberbergamt kann die Genehmigung des
Reiseplanes mit der Auflage zur Vorlage eines Nachweises
tiber die durchgefiihrten Besichtigungen (Tagebuch) und ei-
nes schriftlichen Reiseberichies verbinden.

§15
Ausbildung beim Landesoberbergamt

{1} Wéhrend der Ausbildung beim Landesoberbergamt soll
der Bergreferendar moglichst in allen Dezernaten beschaftigt
werden. Die Ausbildung wird durch eine theoretische Unter-
weisung erginzt, die sich auf die in § 25 Abs. 1 aulfgefiihrten
Gebiete erstreckt.

(2) Der Bergreferendar ist zu miindlichen Vortrdgen und
schriftlichen Arbeiten, dabei auch zu einer umfangreicheren
schriftlichen Ausarbeitung heranzuziehen. Er ist zur Teilnah-
me an seminaristischen {Jbungen und Arbeitsgemeinschaften
sowie zu Ubungsklausuren verpflichtet.

(3) Die Dauer der Ausbildung in den einzelnen Dezernaten
des Landesoberbergamts, die Durchfithrung der theoretischen
Unterweisung und die Teilnahme an seminaristischen Ubun-
gen, Arbeitsgemeinschaften und Ubungsklausuren richten
sich nach einem vom Ausbildungsleiter aufzustellenden Plan.

(4) Wahrend der Ausbildung hat der Bergreferendar an ei-
nem Seminar von zwel Wochen Dauer teilzunehmen, in dem
die wichtigsten Gegenstande der Ausbildung auf dem Gebiet
der Bergaufsicht zusammengefalit behandelt werden.

§ 16
Beurteilungen
{1) Nach Beendigung der in § & Abs. 2 Nummern 2, 4, 6 und

8 genannten Ausbildangsabschnitte hat die aushildende Stel-
le eine Beurteilung iber Kenntnisse, Fihigkeitenr und Lei-
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stungen sowie Fleili und Fithrung des Bergreferendars zu er-
teilen. Die Beurteilung muB erkennen lassen, mit welchen
Arbeiten der Bergreferendar beschéftigt worden ist und ob er
das Ziel des Aushildungsabschnittes erreicht hat. Die Beurtei-
lung hat die Gesamtleistung des Bergreferendars mit einer
der in § 26 Abs. 3 vorgeschriebenen Noten zu bewerten. Die
Beurteilungen sind dem Leiter des Landesoberbergamtes und
dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

(2) Nach Beendigung der in § 6 Abs. 2 Nummern 3 und 5
genannten Ausbildungsabschnitte sowie des Seminars gemas
§ 15 Abs. 4 hat die ausbildende Stelle eine Bescheiniqung
auszustellen, ob der Bergreferendar mit Erfolg teilgenommen
hat. Die Bescheinigungen sind dem Landesoberbergamt vor-
zulegen.

§ 17
Urlaub, Krankheitszeiten

(1) Per Bergreferendar erbalt Urlaub nach den geltenden
Vorschriften.

(2) Urlaub aus bescenderen Anlassen und Krankheitszeiten

werden bis zu insgesamt sechs Wochen auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet.

§18
Entlassung

{1) Aus dem Vorbereitungsdienst ist zu entlassen, wer die
Entlassung beantragt, ‘

{?) Der Bergreferendar kann entlassen werden, wenn

1. ein wichtiger Grund nach MaBgabe der beamtenrechtli-
chen Vorschriften vorliegt,

2. er trotz Aufforderung des Landesoberbergamts die Mel-
dung zur zweiten Staatspriifung schuldhaft versiumt.

(3) Vor der Entlassung nach Abs. 2 ist der Bergreferendar zu
horen. )

11l. Zweite Staatsprifung

§19
Zweck der Priffung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Bergreferendar
nach seinen fachlichen und allgemeinen Kenntnissen, nach
seinem praktischen Geschick in der Erledigung der Geschifte
und nach dem Gesamtbild seiner Persinlichkeit fiir die Lauf-
bahn des hiheren Staatsdienstes im Bergfach geeignet ist.

§ 20
Priifungsausschufl

(1) Die Priifung wird vor einem durch Verwaltungsverein-
barung mit anderen Léndern gebildeten gemeinsamen Prii-
fungsausschuBl abgelegt,

(2} Der PrifungsausschuB besteht aus folgenden Mitglie-
dern:

1. einem Beamten des hoheren Staatsdienstes im Bergfach
als Vorsitzendem,

2. drei weiteren Beamten des hoéheren Staatsdienstes im
Bergfach und

3. einem Beamten aus der Bergverwaltung mit der Befédhi-
gung zum Richteramt.

Fiir jedes Mitglied ist ein Stellverireter zu bestellen.

(3) Als Mitglied oder Stellvertreter kann nur berufen wer-
den, wer eine Laufbahopriifung fiir dep hisheren Dienst be-
standen hat.

(4) Der Priifungsausschub gibt sich eine Geschéftsordnung.
Er entscheidet mit Stimmenmehrheit,

§21
Meldung und Zulassung zur Prifung

(1) Der Bergreferendar hat spétestens drei Monate vor Ab-
schlufl des Vorbereitungsdienstes die Meldung zur Zweiten
Staatsprifung beim Landesoberbergamt einzureichen.

(2) Die Meldung ist mit den Personalakten und einer ab-
schlieBenden Beurteilung dariiber, ob der Bergreferendar den
Vorbereitungsdienst mit der Bewertung sehr gut, gut, belrie-
digend oder ausreichend abgeschlossen hat, dem Priifungs-
ausschull vorzulegen.
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(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses entscheidet
iiber die Zulassung zur Priifung und tetlt das Ergebnis sowie
Ort und Zeitpunkt fiir die Aushdndigung des Themas fiir die
hédusliche Priifungsarbeit dem Bergreferendar schriftlich mit,

§ 22
Durchfiihrung der Prufung

(1} Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil.

{2) Der schriftliche Teil besteht aus einer hduslichen Prii-
fungsarbeit und drei Aufsichtsarbeiten.

{3) bie Prifung beginnt mit der hduslichen Prifungsarbeit.
Ihr foigen die Aufsichtsarbeiten und die miindliche Priifung,

{4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stelit die Auf-
gaben fiir die schriftlichen Arbeiten, setzt Ort und Zeit fiir die
Anfertigung der Aufsichisarbeiten und fiir die miindliche Prii-
fung fest und veranlaBt die Ladung des Bergreferendars.

(5) Kérperbehinderten Bergreferendaren sind auf Antrag
die ihrer kérperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewahren. Die Entscheidung trifft der Vorsitzende
des Priifungsausschusses.

§23
Haéusliche Priifungsarbeit

(1) Der Bergreferendar hat in der hiuslichen Prifungsarbeit
ein Thema aus der bergbehérdlichen Praxis, und zwar aus
einem technisch-wirtschaltlichen Gebiet, oder einem Gebiet
der Grubensicherheit oder des Umweltschutzes oder einem
staatswissenschaftlichen Gebiet zu behandeln,

{2) Die hdusliche Prifungsarbeit ist innerhailb von sechs
Wochen seit Aushéndigung des Themas der Geschaitsstelle
des Priifungsausschusses einzureichen. Die Frist wird durch
Aufgabe bei einem Postamt gewahrt. Am SchluB der Arbeit
hat der Bergreferendar zu versichern, dafl er sie ohne fremde
Hilfe angefertigt und sich dabei anderer als der von ibhm an-
gegebenen Hilfsmittel nicht bedient hat.

(3) Auf Antrag des Bergreferendars kann der Vorsitzende
des Priifungsausschusses die Frist verlangern, sofern der
Bergreferendar ohne sein Verschulden an der rechtzeitigen
Fertigstellung der Arbeit verhindert ist.

(4} Reicht der Bergreferendar die hdustiche Prifungsarbeit
nicht rechtzeitig ein oder wird die Arbeit mit der Note ,,unge-
niigend” bewertet, so is{ er von den Aufsichtsarbeiten und der
mindlichen Priifung ausgeschlossen; die Priffuny gilt als
nicht bestanden.

§ 24
Aufsichtsarbeiten

{1) Die drei Aufsichtsarbeiten sind an drei aufeinanderfol-
genden Tagen unter Aufsicht eines Beamten des hiéheren
Dienstes zu fertigen. Fiir jede Arbeit stehen dem Bergreferen-
dar finf Stunden zur Verfigung.

(2) Eine Aufgabe ist den in § 25 Abs, 1 Nummern 1 und 2,
eine Aufgabe den in § 25 Abs. 1 Nr. 3 und eine Aufgabe den in
§ 25 Abs. 1 Nr. 4 genannten Gebjeten zu entnehmen; Fir jede
Aufsichtsarbeit sind zwei Themen zur Auswahl zu stellen.

(3) Die beiden Themen fiir jede Aufsichtsarbeit sind der
gemdal § 22 Abs. 4 mit der Uberwachung der Aufsichtsarbei-
ien beaultragten Stelle getrennt fiir juden Bergreferendar in
verschlossenen Umschlagen zuzuleiten. Dabei sind fur jedes
Thema die Hilfsmittel, die benutzt werden konnen, anzuge-
ben. Die Umschldge sind erst bei Beginn der Aufsichtsarbei-
fen in Gegenwart des Bergreferendars zu iffnen,

(4) Der aufsichisfithrende Beamte fertigt eine Niederschrift
an und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er verzeichnet
auf jeder Arbeit Beginn und Ende der Bearbeitungszeit, Die
abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von ihm bestimm-
tenr Mitglied des Priifungsausschusses unmittethar zu Gber-
senden.

§25
Miindliche Priifung

{1) Die mindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

1. Bergtechnik und Gesundheitsschutz;
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2. Verfahrenstechnik und Umweltschutz im Bergbau;

3. Bergrecht;

Rechtsnormen,
alkte,
Verwaltungsverfahren aus dem allgemeinen Verwaltungs-
recht;

soweit fiir die Bergaufsicht von Bedeutung:

Polizei- bzw. Ordnungsrecht,

Arbeitsschutzrecht,

Recht des Umweltschutzes,

Sprengstoffrecht,

Wasserrecht, Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht;

Verwaltungsvorschriften, Verwaltungs-

4. Bergwirtschaft;

Kosten-, Finanzierungs- und Bilanzierungsfragen;
Organisation von Wirtschaftsunternehmen und Behdrden;
Grundziige des staatlichen Haushaltswesens.

(2) Mit der Priifung ist ein freler Vortrag aus den Akten zu
verbinden, die dem Bergreferendar am dritten Arbeiistage vor
dem Pritfungstage zu {ibergeben sind. Der Bergreferendar hat
den Vortrag ohne fremde Hilfe vorzubereiten.

(3} Die Priifung eines Bergreferendars soil in der Regel
nicht langer als 75 Minuten dauern. Mehr als vier Bergrefe-
rendare sollen nicht gleichzeitig gepriift werden. Die Priifung
ist durch eine angemessene Pause zu unterbrechen, wenn
gleichzeitig mehr als zwei Bergreferendare gepriift wérden.

(4) Die Prifung ist nicht éffentlich. Vertreter der obersten
Landesbehdrde sowie Personen, die ein gesetzlich begriinde-
tes Recht auf Teilnahme an den Priiffungen haben, kénnen bei
der miindlichen Priifung als Zuhorer anwesend sein. Der Vor-
sitzende des Priffungsausschusses kann dies in besonderen
Fillen auch anderen dienstlich interessierter Personen ge-
statten; er hat hierbei auf eine zahlenmé@Bige Beschrdnkung
hinzuwirken. Er kann ferner einen Beamten zur Anfertigung
der Priifungsniederschrift hinzuziehen. Die Sitze 2 bis 4 gel-
ten nicht fiir die Beratung.

§26
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Der Priifungsausschufl entscheidet tiber die einzelnen
Prifungsleistungen und stellt das Gesamtergebnis fest.

(2) Die hdusliche Priifungsarbeit und die Aufsichtsarbeiten
sind von je zwei Mitgliedern des Pritfungsausschusses als Be-
richterstatter und Mitberichterstatter zu beurteilen und mit
einem Bewertungsvorschlag zu versehen. Die Leistungen in
den in § 25 Abs. 1 Nummern 1bis 4 und § 25 Abs, 2 aufgefiihr-
ten Priifungsgebieten werden mit je einer Einzelnote be-
wertet. '

{3) Die einzelnen Prifungsleistingen und das Gesamter-
gebnis sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem
MabBe entsprechende Leistung;
gut {2) = eine den Anforderungen wvoll entspre-

chende Leistung;

eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

eine Leistung, die zwar Mangei auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen nech entspricht;

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
146t daB die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méngel in
absehbarer Zeit behoben werden
kénnten;

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
daB die Miangel in absehbarer Zeit nicht
behuben werden kdnnten,

befriedigend (3}

il

ausreichend (4)

mangelhaft (5}

ungeniigend () =

{4) Das Gesamtergebnis wird aus den Bewertungen der
schriftlichen Prifungsarbeiten und der miindlichen Priifung
sowie der Bewertung des Vorbereitungsdienstes {§ 21 Abs. 2
gebildet. Dabei zdhlen die Bewertungen der einzelnen Prii-
fungsleistungen sowie die Bewertung des Vorbereitungsdien-
stes jeweils einfach. Die zahlenmédBigen Grenzen zwischen
den einzelnen Noienstufen werden in der Geschéaitsordnung
(§ 20 Abs, 4) festgelegt.
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(5) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis

+ mindestens ,,ausreichend’ ist; sie ist nicht bestanden, wenn

das Gesamtergebnis oder mehr als drei Einzelneten schlech-
ter als ,,ausreichend” sind.

§ 27
Priifungsniederschrift

(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift aufzu-
niehmen, in der

a) die gepriiften Sach- und Rechtsgebiete,
b) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,
¢} die Bewertung der miindlichen Priifung,
d) das Gesamtergebnis der Priifung,

e) etwaige UnregelmiBigkeiten

festgestellt werden.

{2) Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu unterschreiben und in Abschrift mit den
Prifungsarbeiten dem Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand
und Verkehr zu iihersenden.

§28
Verhinderung, Ricktritt, Versdumnis

(1) Ist ein Bergreferendar durch Krankheit oder sonstige
von ihm nicht zu vertretende Umsténde an der Ablequng der
Priifung oder eines der Priifungsabschnitte verhindert, so hat
er dies bei Erkrankung durch ein amtsdrztliches Zeugnis, im
iibrigen in sonstiger geeigneter Weise unverziiglich nachzu-
weisen. Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses entschei-
det, ob eine von dem Bergreferendar nicht zu vertretende Ver-
hinderung vorliegt.

{2} In besonderen Fallen kann ein Bergreferendar mit Ge-
nehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Prifung zuriicktreten.

(3) Wird die Priifung in den Fillen der Absidtze 1 oder 2
unterbrochen, so wird sie an einem vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zu bestimmenden Termin fortgesetzt.
Bereits abgelieferte Arbeifen werden als Prifungsarbeiten
gewertet,

(4) Tritt ein Bergreferendar chne Genehmiqung des Vorsit-
zenden des Pritfungsausschusses von der Priifung zuriick, so
gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Gibt ein Bergreferendar eine Aufsichtsarbeit ochne aus-
reichende Entschuldigung nicht oder nicht in der vorge-
schriebenen Zeit ab, so wird sie mit ,,ungenigend’ bewertet.
Erscheint ein Bergreferendar ohne ausreichende Entschuldi-
gung an einem Prifungstag nicht, so wird die an diesem Tag
zu erbringende Priifungsleistung mit | ungeniigend” be-
wertet.

§29

Téduschungsversuch
oder ordnungswidriges Verhaiten

(1) Versucht ein Bergreferendar, das Ergebnis der Prifung
durch Tduschung oder durch Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, so ist die betreffende Priifungslei-
stung mit ,ungeniigend" zu bewerten, In schweren Fillen
kann der Bergreferendar durch Entscheidung des Priifungs-
ausschusses von der Priifung ausgeschlossen werden; die Prii-
fung gill als nicht bestanden. § 24 Abs. 4 Satz 1 findet entspre-
chende Anwendung,

(2) VerstoBt ein Bergreferendar wahrend der Prifung er-
heblich gegen die Ordnung, so ist er vom aufsichtsfiihrenden
Beamten (§ 24) oder vom Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses zu verwarnen. Der aufsichtsfiihrende Beamte kann den
Bergreferendar in schweren Féllen von der weiteren Tetlnah-
me an der einzelnen Aufsichtsarbeit ausschliefien; Abs. 1 Satz
2 und 3 finden Anwendung. In der miindiichen Priifung steht
das Ausschliefungsrecht dem Priifungsausschull zu mit der
MaBgabe, da8 die Prilfung als nicht bestanden gilt.

(3) Hat ein Bergreferendar bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Prifungsausschuf auch nachtréglich
das Gesamtergebnis entsprechend berichtigen oder die Prii-
fung fiir nicht bestanden erkidren, jedoch nur innerhalb einer
Frist von drei Jahren nach dem Tage der miindlichen Priifung;
das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen.
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§ 30
Priifungsergebnis und Zeugnis

(1} Der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt dem
Bergreferendar im AnschluB an die miindliche Priifung das
Gesamtergebnis der Priifung und die Noten der einzeinen
Priifungsleistungen bekannt.

(2} Hat der Bergreferendar die Priifung bestanden, so wird
ihm ein Zeugnis mit dem Gesamtergebnis ausgehandigt. Das
Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu un-
terschreiben.

{3) Hat der Bergreferendar die Priifung nicht bestanden, so
werden ihm die Griinde des Nichtbhestehens eroffnet. Das
Michthestehen wird ihm auBerdem mit Rechismiitelbeleh-
rung schriftlich mitgeteiit.

§ 31
Wiederholung der Priifung

(1) Ein Bergreferendar, der die Priiffung nichlt bestanden
hat, kann sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ab-
lauf sich der Bergreferendar erneut zur Prisfung melden kann,
bestimmt der Priifungsausschul}; sie mufl mindestens vier Mo-
nate betragen und soll zwdlf Monate nicht iiberschreiten.
Wahrend dieser Zeit wird der Bergreferendar in den Vorbe-
reitungsdienst zuriickverwiesen. In Ausnahmefallen kann der
Prifungsausschufl eine frishzeitigere Wiederholung der Prii-
fung gestatten.

{2) Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen; einzelne
Prufungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

§ 32
Wirkungen der Priifung

(1) Der Bergreferendar, der die Priifung bestanden hat, ist
befugt, die Berufsbezeichnung , Assessor des Bergfachs™ zu
fithren,

(2) Das Bestehen der Zweiten Staatspriifung begriindet kei-
nen Anspruch auf spatere Verwendung im Staatsdienst.

(3) Das Beamtenverhdlinis des Bergreferendars, der die
Prifung bestanden oder endgiiltig nicht bestanden hat, endet
mit Ablauf des Tages, an dem ihm das Ergebnis der Priiffung
bekanntgegeben wird.

1V. Ubergangs- und Schlulivorschriften

§ 33
Ubergangsvorschriften

(1) Der bei Inkraftireten dieser Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung begonnene Vorbereitungsdienst wird nach den bis-
herigen Bestimmungen abgeschlossen. Das Landesoberberg-
amt kann jedoch auf Antrag die weitere Ableistung des be-
gonnenen Vorbereitungsdienstes an die Bestimmungen die-
ser Ausbildungs- und Priifungserdnung anpassen. Das Prii-
fungsverfahren richtet sich nach den Vorschriften dieser Aus-
bildungs- und Priifungserdnung.

(2) Wer bei Inkraftireten dieser Ausbildungs- und Priiffungs-
ordnung bereits zur Zweiten Staatspriifung zugelassen ist,
legt die Priifung nach den bisherigen Bestimmungen ab.

§34
Inkrafttreten
{1) Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung tritt mit Wir-
kung vom 1. Mai 1973 in Kraft.

(2) Zum selben Zeitpunkt tritt die Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung fiir den hoheren Staatsdienst im Bergfach,
VwVO., v. 21, Juni 1966 {SMBl. NW. 203011j, auBer Kraft.

- MBI NW. 1973 S. 816.
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Forderung des sozlalen Wohnungsbaues

Gewdhrung von offentlichen oder nicht dffentlichen Woh-

nungshaumifteln des Landes an Bedienstete des Bundes, des

Landes, der Bundespost, der Bundeshahn, der Gemeinden

und Gemeindeverbinde sowle der Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen 6ffentlichen Rechts

RdErl. d. Innenministers v. 10. 4. 1973 -
VIAIVIB3-4.15-650/73

Vorbemerkung

Die Gewidhrung von Wohnungsfirsorgemitteln bet Errich-
tung oder Erwerb von Familienheimen und Eigentumswoh-
nungen ist bei Bund, Land, Gemeinden und Gemeindever-
bédnden sowie {iir vergleichbare Bedienstete der Korperschal-
ten, Anstalten und Stiftungen offentlichen Rechis unter-
schiedlich geregelt. Das gilt insbesondere auch fir die von
den einzelnen Dienstherrn getroffenen Bestimmungen tber
die Notwendigkeit der Anrechnung bei gleichzeitigem Ein-
satz von Landesmitteln fir den sozialen Wohnungsbau, im
Interesse einer miglichst weitgehenden Gleichbehandiung
dieser Bedienstetengruppen wird fiir die Bewilliqung offentli-
cher und nicht &ffentlicher Mittel des Landes folgende Rege-
lung getroffen:

1. Forderung aus Sffentlichen Milteln

1.1 Sollen zur Finanzierung von Familienheimen oder eigen-
genutzten Eigentumswohnungen von Bediensteten des
Bundes, des Landes, der Bundespost, der Bundesbahn,
der Gemeinden, Gemeindeverbdnde, Korperschaften,
Anstalten oder Stiftungen 6ffentlichen Rechts Wohnungs-
firsorgemittel eingesetzt werden, so dirfen ~ bei Vorlie-
gen aller sonstigen Voraussetzungen - iffentliche Mittei
des Landes in zuldssiger Héhe nur eingesetzt werden,
wenn die Wohnungsfiirsergemittel einen Betrag von
15000 DM nicht iiberschreiten. Werden Wohnungsttrsor-
gemitiel nicht oder zum Teil nicht in der Form der Kapi-
talsubvention, sondern als Annuitatshitfe, Aufwendungs-
zuschufBl oder Aufwendungsdarlehen gewdhrt, ist festzu-
stellen, in welcher Hohe aus der im ersten Jahre der Laul-
zeit gewihrten Subvention bei Zugrundelegung des je-
weiligen Regelzinssatzes (z. Z. ca. 8%) ein Kapitaimarkt-
darlehen aufgenommen werden konnte, Die zum Zwecke
der Vergleichbarkeit auf diese Weise ermittelien Betrdge
sind als ,,Wohnungsfiirsorgemittel”” im Sinne des Satzes 1
anzusehern.

1.2 Uberschreiten die Wohnungsfiirsorgemittel zwar den in
Nr. 1.1 Satz 1 genannten Betrag, nicht aber den Forde-
rungssatz fir das Bankdarlehen nach Nr. 5 AnhB 1967, so
ist eine Anrechnung auf das nach den Annuitatshiifebe-
stimmungen 1967 {Anlage 2 zum RdErl. v. 26. 2. 1971 -

© SMBIL. NW. 2370 -) 2uldssige Bankdarlehen vorzuneh-
men, und zwar in dem Umfang, in dem der in Nr. 1.1 Satz
1 genannte Betrag liberschritten wird. Neben den Annui-
tatshilfen diirfen Aufwendungsdarlehen aus dffentlichen
Mitteln in der nach Nr. 4 der Aufwendungsdarlehensbe-
stimmungen 1972 {(Anlage 3 zu dem o, &, RdErl.) zuléssi-
gen Hohe bewilligt werden.

1.3 Scllen Wohnungsfiirsorgemittel in einer solchen Hgéhe
eingesetzt werden, daB der nach Nr, 1.2 auf das Bankdar-
lehen anzurechnende Betrag wesentlich hoher ist als das
Bankdarlehen, so darf kein Aufwendungsdarlehen aus &f-
fentlichen Mitteln des Landes bewilligt werden,

2, Fiorderung mit Festbetragsdarlehen

2.1 Erfiillt der Antragsteller die Veraussetzungen nach Nr. 4
Abs. 1 der, Bestimmungen liber die Gewédhrung von Fest-
betragsdarlehen aus nicht offentlichen Milteln — Festbe-
tragsDB 1971" — (Anlage 5 zum o. a. RdErlL}, gilt Nr. 1.1
entsprechend.

2.2 Uberschreiten die Wohnungsfiirsorgemittel den Betrag
von 15000 DM, so ist das Festbetragsdarlehen um den
Betrag zu kirzen, um den die Wohnungsfirsergemittel
den Betrag von 15000 DM iibersteigen, Daneben diirfen
Aufwendungsdarlehen gemdB Nr. 8 FestbetragsDB 1971
bewilligt werden.

2,3 Uberschreiten die Wohnungsfiirsorgemittel den Betrag
von 30000 DM, ist eine Forderung nach MalBgabe der
FestbetragsDB 1971 abzulehnen,
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2.4 In den Fillen der Nr. 4 Abs. 2 FestbetragsDB 1971 ist die
Gewidhrung eines Festbetragsdarlehens abzulehnen,
wenn die Wohnungsfilrsorgemittel den Betrag von 15000
DM liberschreiten.

3. Forderung mit nicht éifentlichen Aufwendungsdarlehen
des Landes
Sofern die nach Nr. 1.1 ermittelten Wohnungsiiirsorge-
mittel einen Betrag von 20000 DM nicht Gberschreiten,
diirfen bei Vorliegen sdmtlicher sonstigen Forderungsvor-
aussetzungen nicht dffentliche Aufwendungsdarlehen des
Landes bewilligt werden. Neben den Wehnungsfiirsorge-
mitteln und Aufwendungsdarlehen diirfen sonstige Mittel
des Bundes oder Landes in Anspruch genommen werden.

4. Wohnungsliirsorgerichtiinien der Dienstherrn

In den Wohnungsfiirsorgerichtlinien der Dienstherrn etwa
getroffene Regelungen iiber weitergehende Einschrén-
kungen der Wohnungsfiirsorgemittel im Falle des Einsat-
zes von Mitteln des sozialen Wohnungsbaues bleiben
durch die vorstehende Regelung unberiihrt.

5. Widerruf des Bewilligungsbescheides

In dem Bescheid iiber die Bewilligung der Landesmittel ist
das Recht zum ganzen oder teilweisen Widerruf des Bewil-
ligungsbescheides vorzubehalten, wenn fir das Bauvorha-
ben nachirdglich noch Mittel aus 6ffentlichen Haushalten
gewihrt werden, die zur Ablésung von im Finanzierungs-
plan vorgesehenen Finanzierungsmitteln dienen und da-
durch eine wesentliche Verbesserung der Wirtschaftlich-
keit erreicht wird.

6. Inkraftireten

Der RdErl. tritt am 1. 5. 1973 in Kraft. Mit Wirkung vom
selben Tage wird der RAErl. d, Ministers fiir Landespla-
nung, Wehnungsbau und 6ffentliche Arbeiten v. 8. 3. 1965
[SMBI. NW. 2370) aufgehoben.

- MBI1. NW. 1973 5, 820.

8054
Durchfiihrung
der Back- und Konditoreiwaren-Verordnung

RdE:l. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v. 27. 4, 1973 - I R - 8211.1 (I Nr, 14/73)

Da Zweifel aufgetreten sind, welchen Behérden die Aufsicht
iiber die Durchfiilhrung der Back- und Konditoreiwaren-Ver-
ordnung vom 23. Médrz 1967 (GV. NW. 5, 45/SGV. NW. 21128)
obliegt, weise ich im Einvernehmen mit dem Innenminister
auf folgendes hin:

1. Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsimter haben nach §
139b der Gewerbeordnung in Verbindung mit Nr. 1.52 des
Verzeichnisses der Anlage zur Verordnung zur Regelung
von Zustindigkeiten auf dem Gebiet des Arbeifs-, Immis-
stons- und technischen Gefahrenschutzes (ZustVO AItG)
vom 6. Februar 1973 (GV. NW, 66/5GV. NW. 28] die Ein-
haltung der Arbeitsschutzbestimmungen der Back- und
Konditoreiwaren-Verordnung zu lberwachen. Insoweit
sind sie gemaB § 33 Abs. 2 des Ordnungsbehirdengesetzes
auch zur Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrig-
keiten im Sinne des § 18 der Verordnung zustindig.

2. Soweit die Back- und Konditoreiwaren-Verordnung le-
bensmittelrechtliche Vorschriften enthdlt, sind fiir die
Uberwachung dieser Bestimmungen sowie fiir die Verfol-
gung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten gemadB
§ 51 Abs.4 in Verbindung mit § 33 Abs, 2 des Ordnungs-
behordengesetzes die Kreisordnungsbehérden zustdndig.
Hinsichilich der Beteiligung anderer Behdrden durch die
Kreisordnungsbehdrden wird auf Nr. 3 der Verwaltungs-
vorschriften zur Durchfiihrung der Lebensmittel- und Han-
delsklasseniiberwachung — VV LHii —, Gem. RdErl. d. Mi-
nisters fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales u. d. Ministers
fiir Emihrung, Landwirtschaft und Forsten v. 23, 11, 1971
(SMBI. NW., 2125) verwiesen.

3. Arbeitsschulzbestimmungen enthalten die §§ 3 bis 7 der
Verordnung. Die Vorschriften des § 3 Abs. 2 bis 5 und des
§ 7 dienen daneben aber auch der Lebensmittelhygiene.
Fiir die Uberwachung der Einhaltung des § 3 Abs. 2bis 5
und des § 7 der Verordnung kénnen deshalb im Einzelfall
sowoh! das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt als auch die
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Kreisordnungsbehdrde zustdndig sein. Handelt es sich um
Betriebe, die nicht den §§ 120a ff der Gewerbeordnung
unterliegen, ist die ausschlieBliche Zustdndigkeit der
Kreisordnungsbehédrde gegeben.

4. Die Back- und Konditoreiwaren-Verordnung enthdlt in § 8

. seuchenhygienische Vorschriften. Fiir die Uberwachung
dieser Bestimmung sowie fiir die Verfolgung und Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten sind insoweit gemaf § 5 bzw.
§ 33 Abs. 2 des Ordnungsbehdrdengesetzes die ortlichen
Ordnungsbehdrden zustindig.
In diesem Zusammenhang weise ich darauf hin, daB eine
Uberpriifung der in § 8 Abs. 1 der Verordnung aufgefiihr-
ten THtigkeitsvoraussetzungen durch &rztliche Einstel-
lungs- und Wiederholungsuntersuchungen nicht vorge-
schrieben ist. Derartige Untersuchungen kénnen deshalb
nur empfohlen, nicht aber erzwungen werden. Bei Betrie-
bemn, in denen Speiseeis hergestellt, behandelt oder in loser
Form in Verkehr gebracht wird, oder bei Betrieben, die
Sahne in loser Form in Verkehr bringen, sind §§ 17 und 18
des Bundes-Seuchengesetzes zu beachten.

5. Ordnungsverfigungen, durch die die Einhaltung der
Pflichten aus der Verordnung angeordnet wird, sind,

sofern sie dem Arbeitsschutz dienen, durch die Staatli-
chen Gewerbeaufsichtsamter,

sofern sie der Lebensmittelhygiene dienen, durch die
Kreisordnungsbehorden und

sofern sie der Seuchenhygiene dienen, durch die értli-
chen Ordnungsbehbrden

zu treffen.

Dienen Verfligungen sowohl dem Arbeitsschutz als auch
der Lebensmittelhygiene, so scllen sie von der Behdrde
getroffen werden, deren Zustindigkeitsbereich in erster
Linie bertihrt ist. AuBer bei Gefahr im Verzuge sollen das
Staatliche Gewerbeaufsichtsamt und die Kreisordnungs-
behorde sich vorher ins Benehmen setzen.

6. Stellen im Rahmen der Uberwachung der Back- und Kon-
ditoreiwaren-Verordnung

das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt Verstole gegen le-
bensmittel- oder seuchenhygienische Vorschriften oder

die Kreis- bzw. drtliche Ordnungsbehorde Verstdle ge-
gen Arbeitsschuizbestimmungen

fest, so haben diese Behérden sich unverziiglich zu unter-
richten.

Der RAErl, d. Arbeits- und Sozialministers v. 18. 12. 1968
{SMBIL. NW. 8054) wird aufgehoben.

- MBI NW. 1873 S. 821.
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Personalverinderungen

Finanzminister

Ministerium

Essind ernanntworden

Leitender Ministerialrat Dr. W. MaalB zum Ministerialdiri-
genten
Regierungsdirektoren

A. Quabius
J, Jeske '

zu Ministerialrdten

Oberregierungsbaurat E. Timper
direktor
Regierungsrat Dr. P. Wild zum Oberregierungsrat

zum Regierungsbau-

Nachgeordnete Behdrden

Konzernbetriebspriiiungsstel['e I Diisseldori:
Regierungsrat H. Siegler zum Oberregierungsrat

Steuerfahndungsstelle Miinster:
Obersteuerrat W. Ingmann zum Regierungsrat

Finanzamt Dinslaken:
Regierungsrat H. Feyen zum Oberregierungsrat
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Finanzamt Essen-Nord:
Regierungsrétin z. A. Dr. E. Pollmann zur Regierungsratin

Finanzamt Miilheim/Ruhr:

Regierungsdirektor Dr. E. Volke zum Finanzamtsdirektor
beim Finanzamt Diisseldori-Nord

Regierungsrat G. Neuberg zum Oberregierungsrat

Firanzbauamt Krefeld:
Regierungsbaurat O. G, Frank zum Oberregierungsbaurat
Regierungsbaurat z. A. A. Wiegand zum Regierungsbaurat

Finanzamt Koln-Mitte:
Regierungsrat H, OQelze zum Oberregierungsrat

Finanzamt K6in-Land:
Regierungsrat z. A. Dr, R. Hackenbroch zum Regierungsrat

Finanzbauam! Bonn:
Regierungsbaurat z. A, R, Schierloh zum Regierungsbaurat

Finanzamt Paderborn:
Regierungsrat z. A, H. Purwins zum Regierungsrat

Hauptbauleitung Coesfeld:

Oberregierungsbhaurat H. Kruse zum Regierungsbaudirektor
Zentrale Planungsstelle zur Ratlonalisterung von Landesbau-
ten, Aachen

Oberregierungsbaurat K. Schliewe zum Regierungsbaudi-
rektor

Essind versetziworden:

GroBbetriebspriifungsstelle Diisseldorf:

Regierungsdirekior H. Lemke an die Grolbetriebspriifungs-
stelle Oberhdusen
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GroBbetriebspriifungsstelle Oberhausen:
Regierungsdirektor E. Dittrich an das Finanzamt Dinslaken

Finanzamt Dinslaken:

Regierungsdirektor H.-J. Liptau an das Finanzamt Diissel-
dorf-Sid

Finanzamt Miilheim/Ruhr:

Oberregierungsrat M. Becker an die GroBbetriebsprufungs-
stelle Oberhausen

Finanzamt Solingen-West:

Oberregierungsrat Dr. U. Lemmer an die Oberfinanzdirek-
tion Diisseldorf

Finanzamt Viersen:

Regierungsrat R. Schneider an das Finanzamt Miilheim
(Ruhr)

Finanzbauamt Krefeld:

Oberregierungsbaurat H. Elsenbach an die Oberfinanzdi-
rektion Diisseldorf

Essindinden Ruhestand getreten;

Otberfinanzdirekiion Diisseldorf:

Regierungsdirektor J. Parke
Oberregierungsrat W. Heyne

Finanzbauamt Ménchengladbach:
Leitender Regierungsbaudirektor H, Rawe

- MBIl NW. 1973 §. 821.
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