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L
203013
Ausbildungs- und Priifangsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes

AV d. Justizministers v, 10, 7. 1973 -
2326 -1C. 27

Aufgrund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV. NW.
S. 344}, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 3, April 1973 (GV.
NW. S. 196), — SGV. NW. 2030 — wird fiir die Laufbahn des
mittleren Justizdienstes folgende Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung erlassen:

§1
Erwerb der Befahigung

Die Befdhigung fiir den mittleren Justizdienst besitzt, wer
einen Vorbereitungsdienst abgeleistet und die Priifung fir
den mittleren Justizdienst bestanden hat.

§2
Voraussetzungen der Einstellung

{1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Emennung zum
Beamten erfiillt,

2. im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht 33 Jahre und
sechs Monate, als Schwerbeschddigter noch nicht 41 Jahre
und sechs Monate alt ist,

3. eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen entspre-
chenden Bildungsstand besitzt oder das AbschluBzeugnis
einer Volksschule oder einen entsprechenden Bildungs-
stand besitzt und in der Regel die Ablequng der Abschlug-
pritffung fér den Kanzleidienst der Justizbehérde oder ei-
ner Rechtsanwalis-, Notariats- oder Kaufmannsgehilfen-
pritfung nachweist,

4. in der deutschen Kurzschrift eine Schreibgeschwindigkeit
von mindestens 100 Silben in der Minute und im Maschi-
nenschreiben eine Schreibgeschwindigkeit ven minde-
stens 200 Anschidgen in der Minute erreicht,

5. die fiir den mittleren Justizdienst erforderliche gesund-
heitliche Eignung, als Schwerbeschddigter das Hir den
mittleren Justizdienst erforderliche Mindestmaf kérperli-
cher Riistigkeit nachweist.

(2} Justizangestellte, die in Aufgabenbereichen des mittle-
ren Justizdienstes mindestens ein Jahr tdtig gewesen sind
und sich dabei besonders bewidhrt haben, brauchen eine
zusétzliche Priifung nach Absatz 1 Nr. 3 nicht nachzuweisen.

(3) Bewerber, die die Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4
noch nicht erfiillen, kénnen mit der Auflage eingestellt wei-
den, den Nachweis iiber hinreichende Beherrschung der
Kurzschrift und des Maschinenschreibens innerhalb eines
Jahres zu erbringen,

§3

Bewerbung und Einstellung

{1) Der Bewerber richtet sein Gesuch an den Prasidenten
des Oberlandesgerichts, in dessen Bezirk er eingestellt zu
werden wiinscht.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

1. ein selbstverfaBter und eigenhandig geschriebener Le-
benslauf und ein Lichtbild,

2. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

.3. das Abschlufizeugnis einer Realschule oder ein Zeugnis
iiber eine entsprechende Schulbildung oder das Abschluli-
zeugnis der Volksschule sowie die sonstigen Nachweise
nach § 2 Abs. 1 Nr. 3,

4, Zeugnisse {iber Beschiftigungen seit der Schulentlassung,
. eine Erklirung, ob und welche Schulden der Bewerber hat,
. eine Erkldrung, ob der Bewerber gerichtlich bestraft ist

und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft wegen eines

Vergehens oder Verbrechens anhéngig ist oder innerhalb
der letzten drei Jahre anhéngig gewesen ist,

o in
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7. bei Minderjdhrigen die Einwilligung der gesetzlichen
Vertreter,

8. die Nachweise iiber die Beherrschung der deutschen Kure-
schrift und der Schreibmaschine.

(3) Ein Bewerber, der bereits im Justizdienst steht, reicht
sein Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die erforderli-
chen Unterlagen in den Personalakten enthalten sind, kann
auf sie Bezug genommen werden. Der Leiter der Beschafti-
gungsbehérde hat sich eingehend iiber den Bewerber zu
duflern.

{4) Vor der Entscheidung Gber das Einstellungsgesuch for-
dert der Prasident des Oberlandesgerichts den Bewerber aul,
ein zur Vorlage bei einer Behorde bestimmtes Fihrungszeug-
nis (§ 28 Abs. 5 BZRG) zu beanfragen. Gleichzeitig veranlabt
er die amtsarztliche Untersuchung und Begutachtung des
Bewerbers durch das Gesundheitsamlt.

54
Dienstverhdiltnis, Dienstbezeichnung,
UnterhaltszuschuB

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhaltnis auf Wider-
ruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den Diensteid.

{2) Der Beamte fithrt wihrend des Vorbereitungsdienstes
die Diensthezeichnung ,, Justizassistentenanwirter”,

{3) Der Anwarter erhilt einen Unterhaltszuschull nach den
geltenden Vorschriften.

§5
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate, Der Prdsi-
dent des Oberlandesgerichts kann einzelne Ausbildungsab-
schnitte {§ 6 Abs. ! Buchst. a) verlangern, wenn der Anwirter
den Anforderungen noch nicht geniigt.

(2) Bet Justizangestellten, die die Voraussetzungen des § 19

. Abs. 2 LVO erfiillen, ist eine Anrechnung von Angestellten-

zeiten bis zur Dauer eines Jahres zuldssig.

(3) Urlaub und Krankheitszeiten werden regelmdBig nur
insoweit auf den Vorbereitungsdienst angerechnet, als sie
zusammen acht Wochen nicht Gberschreiten,

§6
Gliederung des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in

a} die praktische Ausbildung, die folgende Ausbildungsab-
schnitte umfa0t:

1. Amtsgericht 11t/ Monate,

2. Landgericht 2  Monate,

3. Staatsanwaltschalt 1Y/, Monate,
b) die theoretische Ausbildung in einen

Lehrgang 3 Monate,

(2) Den Zeitpunkt des Beginns des Lehrgangs bestimmt der
Justizminister.

§7
Leitung der praktischen Ausbildung

(1) Die Ausbildung der Anwirter leitet der Préasident des
Oberlandesgerichts. Er bestimmt die Gerichte und im Beneh-
men mit dem Generalstaatsanwalt die Staatsanwaltschaft, bei
denen der Anwirter ausgebildet wird. Er regelt die Reihenfol-
ge und die Dauer der Beschaftigung bei den einzelnen Stel-
Ien; diese Befugnis kann er auf den Prasidenten des Landge-
richts bzw. des Amtsgerichls iibertragen. Einem spdteren
Ausbildungsabschritt darf der Anwdarter erst iberwiesen wer-
den, wenn er das Ziel des fritheren Abschnitts erreicht hat.

{2) Fiir die Ausbildung ist der Behérdenleiter verantwort-
lich. Er setzt die Reihenfolge und die Dauer der Beschiifti-
qung bei den einzelnen Abteilungen fest und bestimmt die
Kriifte, die den Anwdarter ausbilden solien. Mit der Ausbil-
dung sollen nur solche Krafte betraut werden, die iiber die
notwendigen Kenninisse verfiigen und die nach ihrer Persén.
lichkeit hierzu geeignet sind. Die Ausbilder sind verpflichtet,
die ihnen iiberwiesenen Anwdérter mit allen Arbeiten ihres
Geschiftsbereichs zu beschéftigen und ihnen jede erforderli-
che Belehrung zuteil werden zu lassen.
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§8
Gestaltung und Ziel
der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung umfafit alle wesentlichen
Geschifte des mittleren Justizdienstes.

(2) Beim Amtsgericht wird der Anwdrter in der Geschéfts-
stelle der Zivil- und Strafabteilungen, des Grundbuchamtes
sowie der sonstigen mit Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit befaBten Abteilungen ausgebildet und der
Kasse bzw. der Gerichtszahlstelle zugeteilt. Zu der Ausbil-
dung in der Geschiftsstelle gehort auch die Ausbildung in
Kostensachen. Daneben soll der Anwdlrter auch einen Ein-
blick in Verwaltungssachen und in die Tatigkeit des Ge-
richtsvollziehers gewinnen.

Beim Landgericht wird der Anwérter in der Geschéftsstelle
je einer Abteilung der Zivil- und Strafkammer zugeteilt.

(3) Der Anwirter hat, nachdem er sich zundchst als Neben-
protokollfithrer bewahrt hat, in mehreren Sitzungen, in denen
biirgerliche Rechtsstreitigkeiten verhandelt werden, sowie in
mehreren Sitzungen des Einzelrichfers in Strafsachen oder
des Schoffengerichts oder der Strafkammer {iber sémtliche
miindliche Verhandlungen und Hauptverhandlungen Proto-
koll zu fiihren, Der Vorsitzende duBert sich in einem besonde-
ren Zeugnis dariiber, ob die Protokolle den Gang der Ver-
handlung richtig wiedergeben oder erhebliche Mangel aui-
weisen. Die Nebenprotokolle und die Zeugnisse iiber die
Fithrung der Hauptprotokolle sind fiir die.Dauer der Ausbil-
dung zu einem besonderen Heft bei den Personalakten zu
nehmen und nach der Priifung bei den Priifungsakten aufzu-
bewahren.

(4) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbeiten
aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet soll der Anwirter
angehalten werden, sich mit den einschligigen gesetzlichen
und sonstigen Bestimmungen vertraut zu machen, sich ein
eigenes Urteil zu bilden und sich frithzeitig an selbsténdiges
Arbeiten zu gewdhnen.

{5) Die Beschiftigung des Anwidrters dient nur der Aushil-
dung. Stindig sich wiederholende Arbeiten diirffen dem An-
wiirter nur insoweit libertragen werden, als sie der Aushbil-
dung dienen. Eine Beschdftigung zur Entlastung von anderen
Beamten oder Angestellten ist unzuldssig.

(6) Der Anwirter ist verpflichtet, auch durch Selbststudium
an der Vervollkommnung seines fachlichen Wissens zu ar-
beiten.

§9
Begleitunterricht und Ubungen

(1) Die praktische Ausbildung wird durch einen planméBi-
gen Unterricht und durch Ubungen ergénzt.

(2) Der Unterricht beginnt mit einer allgemeinen Einfiih-
rung in Aufbau und Organisation der Justiz.

{3) Nach der allgemeinen Einfithrung erstreckt sich der
Unterricht vor Beginn des Lehrgangs (§ 10) auf alle fir die
Téatigkeit im mittleren Justizdienst wesentlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften. Insbesondere sind folgende Gebie-
te zu behandeln: Aktenordnung im allgemeinen, Registerfiih-
rung in Zivil- und Strafsachen, allgemeine Geschéftsgangs-
bestimmungen, Ferner ist ein Uberblick iiber Staatsrecht,
allgemeines Dienstrecht und Gerichtsverfassungsrecht zu
vermitfeln. Nach dem Lehrgang ist der Unterrichisstoff des
Lehrgangs zu wiederholen und zu vertiefen.

{4) In den Ubungen werden praktische Fille aus dem kiinf-
tigen Arbeitsgebiet der Anwdérter behandelt, die anhand von
Akten und Vordrucken gemeinsam miindlich erértert werden.
Auf die Ausbildung in der Protokollfiihrung ist besonderer
Wert zu legen. Mindestens einmal im Monat sollen Aufgaben
zur schriftlichen Bearbeitung gestellt werden.

(5) Auf den Unterricht und die Ubungen sind wiichentlich
mindestens durchschnittlich sechs Stunden zu verwenden.

{6} Das Ndhere bestimmt der Président des Oberlandesge-
richts, der den Unterrichisplan aufstellt sowie den Unter-
richtsleiter und die Lehrkrafte bestellt. Der Prisident des
Oberlandesgerichts Hamm stellt im Einvernehmen mit den
Prédsidenten der Oberlandesgerichte in Diisseldorf und Kéln
den Lehrplan fiir den Begleitunterricht auf und stimmt ihn
unter Beteiliqung des Lehrgangsieiters (§ 10 Abs. 3) mit dem
Lehrplan des Lehrgangs (§ 10 Abs. 4} ab.
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» §10
Lehrgang

(1) Der Lehrgang soll dem Anwirter die erforderlichen
theoretischen Kenntnisse vermitteln.

{2} Der Lehrgang wird an der Justizausbildungsstiitte in
Brakel durchgefithrt. Die Justizausbildungsstitte untersteht
der Dienst- und Fachaufsicht des Présidenten des Oberlan-
desgerichts in Hamm und der obersten Dienst- und Fachaui-
sicht des Justizministers. ’

(3) Der Prasident des Oberlandesgerichts in Hamm bestellt
im Einvernehmen mit den Prasidenten der Oberlandesgerich-
te in Diisseldorf und Kéin den Lehrgangsleiter sowie die
Lehrkrifte und stellt unter Beteiligung des Lehrgangsleiters
den Lehr- und Stundenplan auf,

{4} Der Lehrplan umfaBt entsprechend der Bedeutung fir
den mittleren Justizdienst folgende Gebiete:

a) Grundziige des biirgerlichen Rechis, des Handels- und
Gesellschafisrechts sowie der zivilrechtlichen Nebenge-
setze,

b) Grundziige des Strafrechts, des Jugendgerichisgesetzes
und der strafrechtlichen Nebengesetze,

¢) Grundziige des Gerichtsverfassungs- und des Verfahrens-
rechts,

d} Grundziige des Staats-, Beamten- und Personalvertre-
tungsrechts, ;

e) Verwaltungs- und Geschéftsgangsbestimmungen, die fiir
den mittleren Justizdienst von Bedeutung sind,

f} Kosten- und Kassenwesen.

{5} Der Unterricht wird durch Vortrige, Besprechungen und
Ubungen erteilt. Insgesamt sind wihrend des Lehrgangs min-
destens 195 Doppelstunden Unterricht zu erteilen. Der Stun-
denplan ist so aufzustellen, dab dem Anwdérter hinreichend
Zeit verbleibt, den Lehrstoff zu verarbeiten und sein Wissen
durch hausliches Studium zu erweitern und zu vertiefen. Der
Unterricht ist durch Beispiele aus der Praxis wirklichkeitsnah
zu gestalten,

{6) Der Anwérter hat wihrend des Lehrgangs schriftliche
Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen, Die Arbeiten sind durch
den zustindigen Lehrer zu begutachten und mit einer Note
nach § 11 Abs. 3 zu bewerten, mit dem Anwérter zu bespre-
chen und dem Lehrgangsleiter vorzulegen. Die Arbeiten sind
bis zur Priiffung als Sonderheft zu den Personalakten zu neh-
J:matr]xr und nach der Priifung bei den Priiffungsakten aufzube-
wahren.

§11
Zeugnisse

(1) Jeder, dem ein Anwiérter zur Ausbildung zugewiesen
ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis tiber Persdnlich-
keit, Fihigkeit, Kenntnisse, Leistungen, Stand der Ausbil-
dung und Fithrung des Anwérters zu auflern.

(2) Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes {(§ 6
Abs. 1 Buchst. a) und des Lehrgangs (§ 6 Abs. 1 Buchst. b ist
der Anwirter in einem den Erfordernissen des Absatzes 1
entsprechenden AbschluBzeugnis zu beurteilen, Die Ab-
schluBzeugnisse sind dem Prasidenten des Oberlandesge-
richts zuzuleiten,

(3) Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie folgt zu
bewerten:

sehr gut = eine besonders herverragende Leistung

gut = eine erheblich éiber dem Durchschnitt
liegende Leistung

vollbefriedigend = eine tiber dem Durchschnitt liegende
Leistung

befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hingicht
durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht

ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Maéngel
durchschnittlichen Anforderungen noch
entspricht

mangelhaft = eine an erheblichen Méngeln leidende,
im ganzen nicht mehr brauchbare
Leistung

ungeniigend = eine viillig unbrauchbare Leistung,
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(4) Jedes Zeugnis ist dem Anwdérter zur Kenninisnahme

vorzulegen. Enthélt das Zeugnis Beméngelungen, so ist es mit
dem Anwadrter zu besprechen. Die Zeugnisse sind — gegebe-
nenfalls mit einer Gegendufierung des Anwdrters — in einem
besonderen Heft zu den Personalakten zu nehmen.

§12
Entlassung

{1) Erfillt ein Anwdrter die an ibn zu stellenden Anforde-
rungen in korperlicher, geistiger oder charakterlicher Hin-
sicht nicht oder erbringt er fortgesetzt nur mangelhafte oder
ungentigende Leistungen oder liegt sonst ein wichtiger
Grund vor, so kann er aus dem Vorbereitungsdienst entlassen
werden,

{2) Die Entscheidung trifft der Prisident des Oberlandesge-
richts.

§13
Priifung

(1) Die Prifung dient der Feststellung, ob der Anwirter
nach Fahigkeiten, Kenntnissen, Leistungen und Personlich-
keit fiir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes geeignet
ist,

(2) Die Priiffung besteht aus einem schriftlichen und miind-

lichen Teil. Die schriftliche Priiffung geht der miindlichen
voraus.

§14
Priifungsausschufl

(1) Die Priifung Hir den mittleren Justizdienst wird vor
einem Prifungsausschufl abgelegt, der bei dem Oberlandes-
gericht gebildet wird.

{2) Der PrifungsausschuB besteht aus drei Mitgliedern. Der
Vorsitzende mull die Befdhigung zum Richteramt besitzen.
Die beiden anderen Mitglieder sind je ein Beamter des geho-
benen und des mittleren Justizdienstes; sie sollen aufgrund
ibrer Tatigkeit iiber Erfahrungen im praktischen Aufgaben-
bereich des mittleren Justizdienstes verfiigen.

(3) Der Prasident des Oberlandesgerichts bestellt den Vor-
sitzenden, die ibrigen Mitglieder des Priifungsausschusses
und die erforderlichen Stellvertreter widerruflich fiir die Dau-
er von drei Jahren,

{4) Der Priifungsausschub untersteht der Dienstaufsicht des
Prasidenten des Oberlandesgerichts,

§15
Zulassung zur Priiffung

(1) Nach AbschluB des Vorbereitungsdienstes 1d6t der Pra-
sident des Oberlandesgerichts den Anwarter zur Priifung zu,
falls dieser fur die Priiffung hinreichend vorbereitet erscheint.
Bei der Entscheidung liber die Zulassung miissen die Perso-
nalakten des Anwérters vorliegen.

(2) Halt der Prdsident des Oberlandesgerichts den Anwdr-
ter nicht fiir hinreichend vorbereitet, so verweist er ihn in den
Vorbereiturigsdienst zurlick und regelt dessen Art und Dauer.

516
Pritfungsverfahren

(1) Die Prijfung schlieBt sich méglichst unmittelbar an den
Vorbereitungsdienst an.

(2) Die Termine, an denen die Aufsichisarbeiten von den
Anwirtern zu schreiben sind, setzt der Prasident des Oberlan-
desgerichts in Hamm im Einvernehmen mit den Prdsidenten
der Oberlandesgerichte in Diisseldorf und Koéln fest. Die La-
dung zur schriftlichen Priifung erfolgt durch den Prasidenten
des Oberlandesgerichts. Den Termin der miindlichen Prifung
bestimmmt der Vorsitzende des Pritfungsausschusses, der auch
die Ladung zu diesem Termin veranlafit.

(3} Termine fiir Aufsichtsarbeiten, die aus in der Person des
Anwdirters liegenden Griinden (Krankheit pp.} auBerhalb der
regelméfigen Priiffungstermine anberaumt werden miissen,
setzt der Prasident des Oberlandesgerichts im Einvernehmen
mit dem Priifungsausschu8 fest.
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§17
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert zwei Tage. Der Anwarter
hat unter Aufsicht sechs Aufgaben zu bearbeiten. Die Aufga-
ben sind dem Téatigkeitsgebiet der Beamten des mittleren
Justizdienstes zu entnehmen; eine Aufgabe ist nach Méglich-
keit aus dem Gebiet der Protokollfilhrung zu stellen; die
Arbeiten sollen jeweils in ein bis zwei Stunden gelost
werden.

{2} Die schriftlichen Priiffungsauigaben werden durch Leh-
rer der Ausbildungsstatte in Brakel erstellt und mit Musterlo-
sungen versehen. In jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu
i6sen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen,
anzugeben. Die Beauftragung der Lehrer der Schule in Brakel
zur Erstellung der Priiffungsaufgaben und der Musterlésungen
erfolgt durch den Prdsidenten des Oberlandesgerichis in
Hamm.

(3) Die schriftlichen Priiffungsaufgaben und Musterldsun-
gen sind von dem Leiter des Lehrgangs in getrennten, versie-
gelten Umschidgen den Priasidenten der Oberlandesgerichte
zur weiteren Veranlassung zu itbersenden.

{4) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fihrt ein
Beamter des gehobenen oder des mittleren Justizdienstes.

(5) Der Anwdérter muB die Arbeiten spitestens bei Ablauf
der Bearbeitungsfrist an den Aufsichisbeamten abgeben. Die
Dauer der Bearbeitung der Aufgaben an einem Tage soll Hin!
Stunden nicht iibersteigen.

(6) Kdrperbehinderten Anwirtern sind auf Antrag die threr
kérperlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewdhren.

(7) Der Aufsichtsbeamte fertigt eine Niederschrift und ver-
merkt in ihr jede UnregelméBigkeit. Er verzeichnet auf jeder
Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Ablieferung, ver-
schlieBt die Arbeiten in einem Umschlag und versiegelt ihn.
Er iibermittelt die Arbeiten sodann unmittelbar dem Vorsit-
zenden des Priffungsausschusses.

§ 18
Bewertung der schriftlichen Pritffungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von jedem Mitglied
des Prifungsausschusses selbstindig begutachtet,

(2) Nachdem alle Pritfer die schriftlichen Arbeiten begut-
achtet haben, werden die einzelnen Arbeiten vom Prifungs-
ausschufl nach miindlicher Beratung bewertet, Fiir die Bewer-
tung der Priiffungsleistungen gilt § 11 Abs. 3.

(3) Dem Anwérter wird die Bewertung der schriftlichen
Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen Pri-
fung schriftlich mitgeteilt. Auf Anirag des Anwdrters unter-
bleibt die Mitteilung. Der Antrag ist spdtestens innerhalb
einer Woche nach dem Tage, an dem der Anwirter die letzte
schriftliche Arbeit abgeliefert hat, beim Vorsitzenden des
Priifungsausschusses schriftlich zu stellen, Die Frist fiir den
Antrag und fiir die Mitteilung der Bewertung wird durch
Aufgabe zur Post gewahrt; mafBgebend ist das Datum des
Poststempels.

§19
Miindliche Prifung

(1) Die miindliche Priifung schliefit sich so bald wie még-
lich an die schriftliche Priifung an. In der Regel sollen nicht
mehr als fiinf Anwérter gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Priifung 'soll der Vorsitzende des Priiffungsaus-
schusses mit jedem Anwarter Riicksprache nehmen, um schon
vorher ein Bild von seiner Persénlichkeit zu gewinnen. Der
Vorsitzende kann die beiden weiteren Mitglieder des Prii-
fungsausschusses zu der Ricksprache zuziehen,

(3) Die Dauer der miindlichen Priifung soll so bemessen
sein, daB auf jeden Anwdérter etwa 30 Minuten entfallen; sie
kann durch eine angemessene Pause unterbrochen werden.

(4) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf das gesamte
Ausbildungsgebiet einschlieBlich der Feststellung der Kennt-
nisse des Anwdrters auf dem Gebiet der Protokellfiihrung. Die
miindliche Prifung, die auch den Stand der Allgemeinbil-
dung des Anwirters feststellen soll, ist vor allem eine Ver-
standnispriiffung. Fragen nach nebensdchlichen Einzelheiten
oder aus entlegenen Wissensgebieten sollen unterbieiben.
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(5) Der Vorsitzende des Priffungsausschusses kann Richtern
und Beamten, die ein dienstliches Interesse nachweisen, so-
wie Anwdértern, die zur Priiffung heranstehen, die Anwesen-
heit in der miindlichen Priffung gestatten.

§ 20
Vorbereitung der abschlieBenden Entscheidung

{1) Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen fallt der
Prijfungsausschul mit Stimmenmehrheit.

(2) Vor Beginn der miindlichen Priffung findet eine Vorbe-
ratung des Ausschusses statt, in der die Ansichten {iber die
Personlichkeit und die Priifungsleistungen der Anwirter aus-
getauscht werden.

§21
Schlufiberatung

Im AnschluB an die mindliche Priifung berét der Ausschuf
iiber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der Beratung bil-
den die schriftlichen Priifungsleistungen und die Leistungen
in der miindlichen Priifung unter Beriicksichtiqung der vorge-
legten Bescheinigungen und Zeugnisse einschilieBlich der

. Nebenprotokolle und der Zeugnisse lber die Fiihrung der
Hauptprotokolle.

§22
SchiuBentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwirters insqgesamt
den Anforderungen, so wird die Priifung fiir bestanden er-
kldrt, und zwar als ,,ausreichend”, , befriedigend”, , vollbe-
friedigend”, ,,gut” oder ,,sehr gut” (vgl. § 11 Abs. 3).

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderungen,
50 ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erkldren.

(3) Die SchluBentscheidung gibt der Vorsitzende dem An-
wiérter miindlich bekannt,

§ 23 .

. Niederschrift iiber den Pritfungshergan.
und Erteilung des Zeugnisses

{1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift anzu-
fertigen, in die aufgenommen werden:

a) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

b) die Gegenstinde und das Ergebpis der miindlichen
Prizfung,

c) die SchluBentscheidungen des Priifungsausschusses.

(2} Ist die Pridfung nicht bestanden, so wird in der Nieder-
schrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungsdienst der
PriifungsaunsschuB fiir erforderlich halt.

{3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende iiber-
sendet sie mit den sonstigen Priifungsvorgdngen und den
Personalakten dem Prdsidenten des Oberlandesgerichts.

(4) Der Président des Oberlandesgerichts erteilt dem An-
wiirter, der die Priifung bestanden hat, ein Zeugnis.

§ 24
Versiumung der Priiffungstermine,
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten

{1} Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der Anwérter
ohne gentigende Entschuldigqung

a) der Vorladung zur schriftlichen oder miindlichen Priifung
keine Folge leistet oder chne Genehmigung des Vorsit-
zenden des Priffungsausschusses von der Priffung zuriick-
tritt,

b} zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht erscheint.

(2) Gibt der Anwéarter ohne geniigende Entschuldigung
eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend” bewertet.

(3) Sieht der Vorsitzende des Priifungsausschusses das Aus-
bleiben des Anwdrters zur schriftlichen Priifung oder die
Nichtabgabe der Arbeit als entschuldigt an, so hat der Anwdér-
ter in einem neuen Priifungstermin alle schriftlichen Arbeiten
zu wiederholen.

(4) Bleibt der Anwirter der mtindlichen Prifung infolge
Krankheit oder sonstiger von ihm nicht zu vertretender Um-
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stinde fern und sieht der Vorsitzende des Pritfungsausschus-
ses das Ausbleiben des Anwdirters als entschuldigt an, so hat
der Anwirter den miindlichen Teil der Priffung in einem
neuen Termin abzulegen,

§ 25
Verstdlie gegen die Prifungsbestimmungen

(1) Einen Anwdrter, der bei der Priifung zu tduschen ver-
sucht oder einem anderen Priifling hilft, kann der Priifungs-
ausschuf von der weiteren Teilnahme an der Priifung aus-
schlieBen; die Priifung gilt dann als nicht bestanden. Ist die
Priifung bereits beendet, so kann der Priifungsausschuf sie
fiir nicht bestanden erkliren.

(2) Uber eine erst nach der SchluBentscheidung entdeckte
Téuschung hat der Priifungsausschufl zu befinden, wenn die
Priifung nicht bestanden war. War sie bestanden, so ist an den
Présidenten des Oberlandesgerichts zu berichten, Er kann die
Priifung nachtréglich fiir nicht bestanden erkliren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von fiinf Jahren seit dem Tage der
miindlichen Priifung,

§ 26
Wiederholung der Priifung

{1) Hat der Anwirter die Priifung nicht bestanden, so darf er
sie einmal wiederholen, Die Priifung ist vollstindig zu wie-
derholen; einzelne Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen
werden.

{2} Der weitere Vorbereitungsdienst betrégt in der Regel
sechs Monate, Art und Dauer bestimmt der Prisident des
Oberlandesgerichts. Er soll dabei die Vorschidge des Pri-
fungsausschusses (§ 23 Abs. 2) berticksichligen.

(3) Hat der Anwiérter die Priifung endgiiltig nicht bestan-
den, so endet das Beamtenverhiltnis an dem Tage, an dem
ihm das Priffungsergebnis mitgeteilt wird,

§27
Emennung

Nach bestandener Priifung wird der Anwirter, sofern die
sonstigen heamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
sind, unter Verleihung der Eigenschaft eines Beamten auf
Probe zum , Justizassistent zur Anstellung (z.A.}"' emannt.

§28
Zuerkennung der Befdhigung fiir den einfachen
‘ Justizdienst

Einem Anwaérter, der die Prifung nicht oder endgiiltig nicht
bestanden hat, kann bei ausreichenden Kenntnissen vom Pril-
fungsausschuB die Befdhigung fiir die Laufbahn des einfa-
chen Justizdienstes zuerkannt werden,

§29
Aufstiegsbeamte

{1) Ein Beamter des einfachen Justizdienstes kann zur Lauf-
bahn des mittleren Justizdienstes zugelassen werden, wenn
er angestellt ist, sich im einfachen Justizdienst zwei Jahre
besonders bewdhrt hat und nach seiner Perstnlichkeit und
nach seinen bisherigen Leistungen fiir den mittleren Justiz-
dienst geeignet erscheint.

(2} Fiir Aufstiegsbeamte findet diese Ausbildungs- und
Priifungsordnung mit folgender MaBgabe Anwendung:

a} An die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt eine Einfiih-
rungszeit von gleicher Dauer. Die Beschéftigungszeit im
einfachen Justizdienst kann bis zur Dauver von vier Mona-
ten auf die Einfithrungszeit angerechnet werden.

b) Die Zulassung zur Einfithrungszeit kann von einer Verprii-
fung abhangig gemacht werden.

Nach erfolgreicher Einfithrung in die Laufbahn des mittle-
ren Justizdienstes ist die Aufstiegspriifung abzulegen. Die
Aufstiegspriifung entspricht der Laufbahnpriifung fiir den
mittleren Justizdienst.

Ein Beamter, der die Priifung auch nach Wiederholung
nicht besteht, iibernimmt wieder seine frithere Tatigkeit.
Der Beamte behdlt bis zur Verleihung eines Amtes der
Laufbahn des mittleren Justizdienstes die Amtsbezeich-
nung und die Dienstbeziige seines Amtes.

C
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§ 30
Inkrafttreten

(1) Die Ausbildungs- und Priiffungsordnung tritt riickwir-
kend ab 1. Mai 1973 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten die Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir die Laufbahn des mittleren Justizdien-
stes, AV. v, 11, 7. 1967 (SMBL NW. 203013) auBer Kraft.

(3) Die Aushildung der am 30, April 1973 im Vorbereitungs-
dienst bzw. im Einfiihrungsdienst befindlichen Anwirter und
Aufstiegsbeamten richtet sich nach den bisherigen Vor-
schriften.

- MBL. NW. 1973 5. 1282,

203310
Erster Anderungstarifvertrag
vom 16. Mirz 1973
zum Tarifvertrag iiber die Entlohnung von
Holzerntearbeiten (Holzerntetarifvertrag — HET)
vom 7. Dezember 1971 sowie Neufassung
der Hinweise zur Durchfiihrung des HET

RAErl. d. Ministers fiir Ernahrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 22. 6. 1973 - IV A 4 12-01-00.86

Nachstehend gebe ich den Frsten Anderungstarifvertrag
i.d.F. fiir die staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 16. Mérz 1973 sowie die Hinweise zur Durch-
fithrung des HET vom 7. 12. 1971 i.d.F. des Ersten Ande-
rungstarifverirages vom 16. Mirz 1973 bekannt, Die Hinweise
zur Durchfithrung des HET in meinem RdErl. v. 22, 12, 1971
g{SIMBl. NW. 203310} treten mit Wirkung vom 1. 7. 1973 auBer

aft.

In der bereinigten Sammlung des MBL. NW. werden der
HET und die Hinweise zum HET nur als KopferlaB aufgefiihrt.
Der Erste Anderungstarifvertrag ist fiir Nordrhein-Westfalen
materiell iibernommen, kann redaktionell aber nicht in die
landesspezifischen Bestimmungen eingearbeitet werden.

Erster Anderungstarifverfrag
vom 16, Mirz 1973
zum Tarifvertrag iiber die Entlohnung von
Holzerntearbeiten (Holzerntetarifvertrag — HET)
vem 7. Dezember 1671 .

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kaemmunalen Arheitgeberverband Rheinland-Pialz e. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e.V.
einerseiis
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

— Landeshezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen-
Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark und
Nordrhein-Westfalen -

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderungen des HET

Der HET wird wie folgt gedndert:

1. In § 9 Abs. 3 Satz 3 wird das Datum ,,8. Juli 1966" durch das
Datum ,,16. Februar 1973" ersetzt,

2. § 19 Abs, 2 HET erhilt die folgende Fassung:
f2) Bei einer Laub-Schliisselbaumart erhtht sich fir
Langholzsortimente, soweit diese nicht in Hieben
{= Abrechnung nach HET) anfallen, in denen bei
dieser Schliisselbaumart Industrieholz (lang) abge-
rechnet wird, fir die im Kalenderjahr 1973 abzurech-
nenden Hiebe der Geldfaktor um 10 v, H. Von
einem mittleren BrusthShendurchmesser einer
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Laub-Schiiisselbaumart bzw. -Baumartenkombina-
tion von 45 cm an wird das Schichtholz dieser Laub-
Schliisselbaumart bzw. -Baumartenkombination in
den Zuschlag einbezogen. An die Stelle des Zu-
schlags von 10 v.H. tritt fiir die im Kalenderjahr 1974
abzurechnenden Hiebe ein Zuschlag ven 5 v, H. Der
sich ergebende Geldfaktor ist auf 2 Stellen nach dem
Komma gemeiniiblich zu runden.

Im Saarland tritt fiir die im Kalenderjahr 1573 abzu-
rechnenden Hiebe an die Stelle des Erhohungssatzes
von 10 v.H. ein solcher von 15 v.H. Fir die im
Kalenderjahr 1974 abzurechnenden Hiebe tritt an die
Stelle des Erhéhungssatzes von 15 v.H. ein solcher
von 10 v. H."

§2
Anderungen der Anlage A zum HET

(Da die Anltage A zum HET in Nordrhein-Westfalen durch
die Bestimmungen zur Anwendung des Tarifvertrages lber
die Entlohnung von Holzerntearbeiten in den staatlichen
Forstbetrieben des Landes MNordrhein-Westfalen - Bestim-
mungen zum Holzerntetabellentarif (HETT) — ersetzt ist, wird -
von einem Abdruck des § 2 abgesehen.

Die Anderungen der Anlage A zum HET werden in den
Bestimmungen zurmn Holzerntetabellentarif materiell (ber-
nommen.}

$3
Wiederinkraftsetzang und Anderung
der Anlage 1 zur Aniage A

(siehe Hinweis zu § 2)

§4
Wiederinkraftsetzung und Anderuny
der Anlage 1a zur Anlage A

(siehe I—iir}weis zu § 2)

§5
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1973 in Kraft.
Mainz, den 16. Mérz 1973

Zur Durchiithrung
des Holzerntetarifvertrages (HET)
vom 7. Dezember 1971 L.d.F. des
1. Anderungstarifvertrages vom 16. Miirz 1973
gebe ich folgende Hinweise:

Allgemeines

Bei Anwendung des Holzerntetarifvertrages (HET} gelten
die Bestimmungen meines Runderlasses vom 22. 12, 1971
(n.v.) IV A 4 12-01-00.86 zur Anwendung des Tarifvertrages
iiber die Entlohnung von Holzerntearbeiten in den staatlichen
Forstbetrieben des Landes Mordrhein-Westfalen - Bestim-
mungen zum Holzemtetabellentarif (HETT) -.

Fiir die Entlohnung von Holzemtearbeiten sind auflerdem
die Tabellen zum Holzerntetarif anzuwenden,

Zu § 2 Abs. 3 Vorbereiteter Autarbheitungsplatz;
geteilte Aufarbeitung

Vorbereitete Aufarbeitungsplétze sind befe-
stigte Pldtze mit besonderen Vorrichtungen
zur weiteren mechanisierten Aufbereitung
des Holzes, bei der das Arbeitsverfahren we-
sentlich vom Standard-Aufarbeitungsverfah-
ren abweicht,

Geteilte Aufarbeitung liegt hingegen vor,
wenn — bei im wesentlichen gleichbleibenden
Aufarbeitungsverfahren - der Féllort und der
Ort der weiteren Aufarbeitung nur hinsicht-
lich einiger Arbeitshedingungen voneinander
abweichen. Bei geteilter Aufarbeitung ist das
aufgearbeitete Holz nach dem HET zu ent-
lohnen.
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.Zub 4 Abs. 1 Teilarbeiten; Anforderungen an die Ausfith- Zu§ 9 Abs. 4 Abrechnungsunterlagen

Zu§ 8

Zu§ 9 Abs. ]

Zu§ 9Abs 2

Zu§ 9Abs. 3

rung der Holzerntearbelilen

Die Anforderungen an die Ausfiihrung der
Holzerntearbeiten ergeben sich aus Abschnitt
A (Aufnahmeanweisung), Anlage 5 der Be-
stimmungen zum HETT.

Die Teilarbeiten ergeben sich aus Abschnitt
A, Anlage 6 der Bestimmungen zum HETT.

Besondere Arbelishedingungen

Im HETT werden besondere Arbeitsbedin-
gungen als , Besondere Hiebsbedingungen"
bezeichnet. Zeitzuschlige fiir Besondere
Hiebshedingungen werden nach den Anlagen
4/1, 4/2 und 4/3 der Bestimmungen zum HETT
gegeben,

Aufnahme der Arbeitsbedingungen

Forstbetrieb im Sinne des HET ist das Forst-
amt.

Gemeinschaftlich vom Forstbetriebsheamten
und voem  Waldarbeiter aufzunehmende
Standort- und Bestandesmerkmale sind

Baumart (Nr. 5.01), BHD (Nr, 5.04), Aufarbei-
tung im Laube (Nr. 5.08), Hohenlage {Nr.
5.11), Hangneigung {Nr. 5.12), Bestandestyp
(Nr. 5.13), Bodenbewuchs (Nr. 5.14), astlreie
Stammlénge (Nr. 5.15), Rindenzustand (Nr.
5.17), Kronenldnge {Nr. 5.18), Wassemeiser
(Mr. 5.19) und alle Besonderen Hiebsbedin-
gungen {Nr. 8.01 his 8.17}.

Gemeinschaftlich vom Forstbetriebsbeamten
und Waldarbeiter nach Mafigabe der Anlagen
4/1, 4/2 und 4/3 unter Beriicksichtiqung der
Tabellen zum Holzemtetarif (HETT) frel zu
vereinbarende Zuschlige sind festzulegen fiir

Windwurfaufarbeitung mit und ohne Entzer-
ren (Nr, 8.01), Eis-, Duft- und Schneebruch
(Nr. 8.11) und Sonstige Besondere Hiebsbe-
dingungen (Nr1. 8.17).

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht
Einvernehmen, daB

a) auch in den Fillen, in denen fiir eine
HiebsmabBnahme mehrere Rotten vorgese-
hen werden, ein Waldarbeiter von den Rot-
ten gemeinschaitlich fiir die Aufnahme zu
beauftragen ist

eine Wiederholung der Aufnahme gem. § 9
Abs. 1 Satz 5 nicht erforderlich ist, wenn
ein Waldarbeiter der urspriinglich vorge-
sehenen Rotte die Aufnahme durchgefiihrt
hat, der auch von der durch den Wechsel
betroffenen Rotte generell beauftragt ist,
die Hiebsaufnahme durchzufithren.

Die Zeitlshne fiir Hilfskrdfte bei der Ermitt-
lung des BHD und beim Feststellen der Baum-
zah! sind als sonstige Holzerntekosten im Sin-
ne der Nr. 2.82 HVM 72 zu buchen.

b

—

Kommissionen

Auf die Tarifvertragliche Vereinbarung iiber
die Bildung, die Anrufung und den Einsatz
von Kommissionen zur Aufnahme von Az-
beitsbedingungen und Festlegung von Zu-
schldgen bei Holzerntearbeiten vom 15. 2.
1972 (SMBL NW. 203310} wird hingewiesen.

Entlohnung fiir die Tatigkeit In den Kommis-
slonen

Auf § 2 Abs, 1 Tarifvertrag iiber die zuséitzli-
che Regelung von Arbeitsbedingungen fiir
Waldarbeiter bei Zeitaufnahmen (TV-Zeit-
aufn.) wird hingewiesen.

Die Lohnkosten aus AnlaB der Titigkeit in
einer Kommission sind bei Titel 537 , Wirt-
schaftsmaBnahmen" Planungsabschnitt |, Son-
stige BetriebsmaBnahmen'' zu buchen.

Zu § 10 Abs, 1

Zug 12

Zu§ 13

Dem beauftragten Waldarbeiter sind

a) eine Fotokopie des unterschriebenen Holz-
aufnahmebuch-Titelblattes (HVM 1 T)

b) ein Duplikat der Holzerntekosten-Vorrech-
nung (HVM 3.2)

auszuhidndigen.

Errechnen der Zeiten

Abweichend von § 10 werden fiir die staatli-
chen Forstbetriebe des Landes NMordrhein-
Westfalen Arbeiterzeiten und EMS-Laufzeiten
nach den Tabellen zum Holzerntetarif berech-
net (vgl. § 18 HET).

Geldfaktor

Die jeweilige Hohe des Geldfaktors (ein-
schlieBlich des Betrages fiir die Gestellung
sonstiger Werkzeuge) ergibt sich aus § 1 Abs,
3 Lohntarifvertrag (TVL), Die Hinweise zu
§ 15 HET sind zu beachten,

Verdienstgarantie

a) Der Stiicklohn des Waldarbeiters betrigt
bei jeder fiir sich zu entlohnenden Stiick-
Iohnarbeit {Hieb) bei Normalleistung je
Arbeitsstunde mindestens 115 v.H, des
Ecklohnes (Verdienstgarantie).

Wird diese Verdienstgarantie in einer Rot-
te nicht erreicht, ist in hestimmten Fallen
eine Ausgleichszahlung zu leisten, die sich
aus der Differenz des tatséchlich erzielten
Verdienstes (Ist-Verdienst) zur Verdienst-
garantie ergibt.

Der zur Beurteilung der Normalleistung ei-
ner Rolte heranzuziehende Ist-Verdienst
wird vom Forstamt ermittelt, indem der
Gesamtbetrag ,,Lohn/Arbeit DM"' (HVM 4})
durch die Gesamtstundenr (HVM 5} geteilt
wird.

Die Verdienstgarantie errechnet sich aus
der Summe der Arbeitsstunden, multipli-
ziert mit 115 v.H. des Ecklohnes. Sie setzt
jedoch Normalleistung voraus. Die Nor-
malleistung im Sinne des HET entspricht
einem Leistungsgrad von 10¢ v . H. Die in
den Tabellen des HETT ausgedruckten Ar-
beiterzeiten entsprechen der Normallei-
stung.

Normalleistung gilt als erbracht, wenn je
Stunde mindestens der 60fache Betrag des
Nadelholz-Geldfaktors {ohne Werkzeug-
geld) nach § 1 Abs. 3 TVL als Verdienst
erreicht wird,

Ist nach den Feststellungen des Forstamtes
von einer Rotte die Verdienstgarantie nicht
erreicht worden, miissen zundchst iiber-
priift werden:

die Richtigkeit der Holzerntekostenvor™
rechnung, Holzemntekostenrechnung,
Helzemtekostenlohnverteilung;

die Daten der Holzaufnahme.

Eine zur Verdienstgarantie fithrende Aus-
gleichszahlung ist vom Forstamt zu gewdhren,
wenn der Sticklohnverdienst einer Rotte je
Arbeitsstunde

1. mindestens das 60fache des Nadelholz-
geldfaktors {vhne Werkzeuggeld) betrigt
{vgl. Buchstabe b)

2. weniger als das 60fache des Nadelholz-
geldfaktors {ohne Werkzeuggeld) betrégt,
obwohl Normalleistung erbracht ist. In die-~
sem Falle hat der Forstbetriebsbeamte die
erbrachte Normalleistung im Holzaufnah-
mebuch (HVM 1 T Abschnitt 4) unter An-
gabe der Griinde zu bescheinigen, die zu
dem Minderverdienst gefiihrt haben (z. B.

b}

C
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Zu § 14 Abs. 1
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gesteigerte Mindestain.forderungen oder
andere vom Betrieb zu vertretende
Griinde).

Eine Ausgleichszahlung ist vom Forstamt za
versagen, wenn NMNormalleistung aus vom
Waldarbeiter zu veriretenden Griinden nicht
erbracht wurde. In diesem Falle hat der Forst-
betriebsbeamte an gleicher Stelle unter An-
gabe der leistungsmindernden Ursachen, wie
z. B.

Nichteinhalten der Arbeitszeit,

Anwendung unzweckmiBiger Arbeitsver-

fahren,

mangelhafter Zustand der Werkzeuge,

sonstige Feststellungen (z. B. RottengriBe,
Rottenzusammensetzung)

zu vermerken, daB Normalleistung nicht er-
bracht wurde. Dem Verfahren liegt eine exak-
te Angabe der tatsdchlich im Hieb geleisteten
Stiicklohnstunden zu Grunde,

d) Die Ausgleichszahlung ist unter Anwen-
dung des Vordrucks ,Anlage 16 zum
HETT" zu berechnen. Die zweifach herzu-
stellende Berechnung ist zu Teil 2 und 3
der Holzerntekostenrechnung (Vordruck
HVM 4} zu nehmen. Ausgleichszahlungen
sind unter ,sonstige Holzerntekosten™ im
Sinne der Nummer 2.82 HVM 72 zu
buchen,

Abgeltung der Gestellung der EMS

Die jeweilige Hohe des Motorsidgengeldes er-
gibt sich aus § 27 Abs. 1 TVW.

Die nach den Tabellen zum Holzerntetarif zu
errechnende Abgeltung der Gestellung der
EMS ist bei der Verlohnung als lohnsteuerfrei
zu behandeln,

Zu § 14 Abs, 2 Abgeltung der Reparaturen der EMS

1. Reparaturen widhrend der Arbeilszeit am
Arbeitsplatz

1.1 Lohnfortzahlung

Beziiglich der Abgeltung von Repara-
turen bis zu einer Dauer von 1 Stunde
und 29 Minuten wird auf Anlage 6
(,.Sachliche Verteilzeit”) der Bestim-
mungen zum HETT hingewiesen.

Der fiir Reparaturen der EMS notwen-
dige Zeitaufwand wird erst abgegolten,
wenn die Arbeit mindestens 1 Stunde
und 30 Minuten unterbrochen wird:

Beispiel 1 Die Arbeit wird 1 Stunde
und 45 Minuten unterbro-
chen. ,
Der Waldarbeiter erhalt fiir
1 Stunde Lohnfortzahlung
in Héhe des Zeitlohnes.

Beispiel 2 Die Arbeit wird 2 Stunden
und 15 Minuten unterbro-
chen.

Der Waldarbeiter erhalt fiir
1 Stunde Lohnfortzahlung
in Hhe des Zeitlohnes.

In Fillen von Ersatzleistungen nach §
30 TVW bhin ich damit einverstanden,
daB bereits vom Beginn der ersten
Stunde an Lohnfortzahlung in Hohe
des Zeitlohnes gewdihrt wird, Dabei
sind abzugeltende angefangene Stun-
den gemeiniiblich zu runden.

Neben der Lohnfertzahlung ist eine
Lohnausgleichszulage (§ 18 TVW)
nicht zu zahlen,

Die nicht abzugeltende Zeit der Ar-
beitsunterbrechung gehsrt zur Arbeits-
zeit des Hiebes.

Zu§1s

Zu§ 18

2370

Eine Notwendigkeit fiir die Lohnfort-
zahlung besteht nicht, wenn der Rotte
eine wvoll einsatzfdhige Motorsdge
(nicht nur eine Entastungssage) am Ax-
beitsplatz zur Verfiigung steht.

Die Lohnfortzahlungen sind unter
Sonstige Holzerntekosten™ im Sinne
der Nr, 2.82 HVM 72 zu buchen,

1.2 Ersatzleistungen
Auf § 30 TVW wird hingewiesen,

2. Reparaturen wihrend der Arbeitszeit in
einer Werkstatt

2.1 Lohnfortzabhlung
Nr, 1.1 gilt entsprechend.

2.2 Ersatzleistungen

Die Ersatzleistung nach § 30 TVW und
die Abgeltung fiir durch Reparaturen
der EMS ausgefallene Arbeitsstunden
nach § 14 Abs. 2 HET schlieen sich
insoweit gegenseitig aus, als mit der
Erstattung der baren Kosten fur die In-
standsetzung die Reparatur abgegolten
ist. Meben der Ersatzleistung fiir die
baren Auslagen kinnen alienfalls nach
§ 14 Abs, 2 HET Wege- und Wartezei-
ten fiir innerhalb der regelma8igen Ar-
beitszeit ausgefallene Arbeitsstunden
iiber Lohnfortzahlung in Hohe des Zeit-
lchnes abgegolten werden.,

2.3 Kraftfahrzeugentschidigung

Ich bin damit einverstanden, dabB fiir
Motorsdgenreparaturen, die wéhrend
der regelmiBigen Arbeitszeit ausge-
fithrt werden missen und die wegen
der Art der Reparatur nicht am Hiebsort
vorgenommen werden kdnnen, not-
wendige Fahrtkosten nach § 25 TVW
erstattet werden, wenn durch den Ein-
satz eines waldarbeitereigenen Fahr-
zeuges die Fortsetzung der Arbeit wih-
rend der regelméBigen Arbeitszeit er-
méglicht wird. Dies gilt auch fir die
Falle, in denen die Voraussetzungen
fiir die Lohnfortzahlung nicht var-
liegen.

Die Kraftfahrzeugentschadigung ist
unter Titel 537 7 Buchungsabschnitt

~Sonstige  BetriebsmaBnahmen™ zu
buchen,

Abgeltung der Gestellung sonstiger Werk-
zeuge

Der Geldfaktor fiir die Gestellung sonstiger
Werkzeuge ergibt sich aus § 1 Abs. 4 TVL.

Die Abgeltung der Gestellung sonstiger
Werkzeuge wird mit dem Hauerstiicklohn
(Lohn fiir Arbeit) zur Zahlung gebracht. Dieser
Teilbetrag ist bei der Verlohnung als lohn-
steuerfrei zu behandeln.

Tabellentarif
Vgl. ,.Allgemeines”,

- MBL NW. 1973 S. 1286,

Foérderung des sozialen Wehnungsbaues

Schwimmbdder

RdErl d. Innenministers v. 9. 7. 1973 -

VIA1-4.02-1257/73

In zunehmendem MaBe besteht bei Bauherren, weiche mit
staatlicher Finanzierungshilfe Wohnungen erstellen wollen
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oder erstellt haben, die Absicht, auBerhalb oder innerhalb der
Wohngebaude Schwimmbider zu errichten. Es ist daher die
Frage gestellt worden, ob die Erstellung eines Schwimmba-
des ein Hindernis fiir die Forderung des Wohnraumes mit
&ffentlichen oder nicht-offentlichen Mitteln des Landes ist,
bzw. ob bei nachtrdglicher Errichtung eines Schwimmbades
Folgerungen hinsichtlich bereits bewilligter und gewahrter
affentlicher oder nicht-Gffentlicher Mittel zu ziehen sind, Ge-
gen die Emrichtung von Schwimmbddern innerhalb oder au-

erbalb von geférderten Wohngebéuden stelle ich meine bis-
herigen Bedenken zuriick. .

1 Fir die Behandlung in Wirtschaftlichkeits- und Lastenbe-
rechnungen, insbesondere fiir die Wohnfldchenberech-
nung, sind folgende Schwimmbéder zu unterscheiden:

Ein Schwimmbad ist Bestandteil der Wohnung und mit
der Halfte seiner Grundfldche anzurechnen, wenn es sich
in einem nach allen Seiten geschlossenen Raum befindet
und ausschlieBlich zu einer Wohnung gehért, z. B. im
Keller oder im Anbau eines Familienheimes liegt (§§ 42
Abs. 1,44 Abs. 1 N, 211, BV).

Ein Schwimmbad ist Zubehérraum einer Wohnung und
bei der Wohnflichenberechnung nicht anzurechnen,
wenn es sich in einem nach allen Seiten geschlossenen
Raum befindet und zu mehreren Wohnungen gehért, z. B,
in einem Mehrfamilienhaus liegt [§ 42 Abs. 4 II, BV).

Ein Schwimmbad rechnet zu der AuBenanlagen, wenn es
sich nicht in einem nach allen Seiten geschlossenen
Raum befindet, z. B. sich auBerhalb des Wohngeb&udes
befindet.

2  Soll eine Wohnung geftrdert werden, deren Bestandteil
ein Schwimmbad ist (vgl. Nr. 1.1), so ist ihrer Férderung
mit &ffentlichen oder nicht-6ifentlichen Mitteln stets nur
die um die anzurechnende Grundfliche des Schwimmba-
des verminderte Wohnfldche zugrunde zu legen, da bf-
fentliche oder nicht-dffentliche Mittel des Landes nicht
zur Finanzierung von Schwimmbédern bestimmt sind.

3 In Wirtschaftlichkeits- und Lastenberechnungen sind die
Kosten eines Schwimmbades unter den Kosten der Ge-
bdude bzw. unter den Kosten der AuBenanlagen geson-
dert auszuweisen. Auch. die fiir die Finanzierung dieser
Kosten vorgesehenen Finanzierungsmittel sind gesondert
auszuweisen; dabej diirfen &ffentliche oder nicht-6ffentli-
che Mittel des Landes nicht zur Deckung dieser Kosten
vorgesehen werden. Die laufenden Aufwendungen (Kapi-
tal- und Bewirtschaftungskosten) bzw. die Belastungen
aus dem Kapitaldienst und aus der Bewirtschaftung sind
gesondert auszuweisen, soweit sie fiir Schwimmbader
entstehen. :

Der Vermieter kann nach § 27 NMV 1970 fiir die Benut-
zung des Schwimmbades eine Vergiitung von den Mie-
tern fordern, die das Schwimmbad auch tatsdchlich be-
nuizen. Diese Vergiitungen sind bei der Berechnung der
Durchschnittsmiete aufgrund einer Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnung von dem Gesamtbetrag der lanfenden Aufwen-
dungen gem&B § 31 Abs. 3 II. BV abzusetzen. Die Vergii-
tungen sind mindestens mit dem Betrag anzusetzen, der
die auf das Schwimmbad entfallenden, gesondert ausge-
wiesenen laufenden Aufwendungen deckt. Die Bestim-
mungen in Nm, 43 Abs. 3 und 58 Abs. 1 Buchst. a} Erl.
1971 iiber den Abzug von Garagenertrigen gelien ent-
sprechend. In gleicher Weise ist bei der Ermittlung der
Belastung zu verfahren (vgl. Nr. 60 Abs. 1 Erl. 1871).

4 Soll ein Schwimmbad nachirdglich errichtet werden,
kann die Bewilligungsbehérde die nach dem ZuschuB-
und/oder Darlehnsvertrag notwendige Zustimmung zu
dieser baulichen Anderung erteilen. Jedoch ist ein
Schwimmbad nicht gemdB § 11 Abs. 4 IL BV als Wertver-
besserung anzuerkennen, weil die nachtrigliche Errich-
tung zu einer Mietethshung fithren wiirde, die fiir Woh-
nungen des sozialen Wohnungsbaues unter Berticksichti-
gung des bezugsberechtigten Personenkreises unzweck-
mAfig erscheint und nicht in einem angemessenen Ver-
héltnis zur Verbesserung des Gebrauchswertes steht.
Machtriglich ermichtete Schwimmbéder sind daher in
Wirtschaftlichkeits- und Lastenberechnungen nicht zu
beriicksichtigen. Daher entfdllt der Abzug der Vergiitun-
gen, die der Vermieter fiir die Benutzung eines solchen
Schwimmbades verlangt.

1.1

1.2

1.3

— MBL NW. 1973 5. 1288.

1289

2978
Fleischbeschaustatistik

RdFEil. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschalt und
Forsten v. 29. 6, 1973 -1 C 3 - 3200 — 2577

Bei der Durchfiilhrung der Verordnung zur Durchfiihrung
der Fleischbeschaustatistik (Fleischbeschaustatistik-Verord-
nung) vom 30, April 1970 (BGBI. I 5. 450) in Nordrhein-West-
falen ist wie folgt zu verfahren:

1. Die nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 der o.a. Verordnung erforderli-
chen Zusammenstellungen iiber die Fleischbeschau fiir
Inlandtiere nach Muster A (griin) sind in den Meldebogen
getrennt nach Schiachtungen in &ffentlichen Schlachthd-
fen und Schlachtungen auBerhalb &ffentlicher Schlachthé-
fe aufzustellen. In den Meldebogen A (Tiere inldndischer
und auslandischer Herkunft) mtiissen die Angaben der
Nachweisung 1 mit den Meldungen iiber die Schlach-
tungsstatistik (Formblatt D) iibereinstimmen.

2. Fiirr die Auslandsfleischbeschaustatistik sind von jeder
Auslandsfleischbeschaustelle die Zusammenstellungen im
Meldebogen nach Muster B fiir jedes Ursprungsland zu-
sdtzlich zu einer Gesamtzusammenstellung zusammenzu-
fassen.

3. Die Meldungen nach Nr. 1 und 2 sind von den nach der
Fleischbeschauzustandigkeitsverordnung vom 16. Dezem-
ber 1668 (GV. NW. S. 432/5GV. NW. 7832) fiir die Durch-
tithrung der Fleischbeschau zustindigen Behorden abzu-
gehen,

4. Die meldepflichtigen Behdrden iibersenden die Jahreszu-
sammenstellungen nach den Mustern der Anlage zur
Fleischbeschaustatistik-Verordnung bis zum 5. Februar ei-
nes jeden Jahres in 4facher Ausfertigung dem Regierungs-
prisidenten. Die Regierungsprisidenten legen mir bis zum
15. Februar eines jeden Jahres je 3 Ausfertigungen der
Zusammenstellungen gesammelt vor,

Der RAErl v. 21. 8. 1859 (MBL NW. S. 2303/SMBIL. NW,
2978) wird hiermit aufgehoben.
- MBL NW. 1973 S. 1289.

912
Briickenlager
der Gutehoffnungshiitte Sterkrade AG
und der Maschinenfabrik Esslingen

" Corroweld- u. Neotopflager

RdErl. d. Ministers Hir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr v. 27. 6. 1973 — VI/B 4 - 61 - 10{6) 38/73

Der RAErl. d. Ministers fiir Landesplanung, Wohnungsbau
und &ffentliche Arbeiten v. 14. 4. 1966 (SMBL NW. 912} wird

hiermit aufgehoben.
- MBIl NW. 1973 S. 1289.
912

Einbau von Kreutz-Edelstahl-Lagern
bei Briicken .

RdEzl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr v. 27. 6. 1973 — VI/B 4 - 61 — 10(23} 39/73

Der RdErl. d. Ministers fiir Wohnungsbau und &ffentliche
Arbeiten v. 24. 4. 1967 {SMBL NW. 912) wird hiermit aufge-

hoben.
- MBL NW. 1973 S. 1289,
912
23235
Briickenlager
der Gutehoffnungshiitte Sterkrade AG
Corroweld-V-Lager

(verbesserte Corroweld-Lager)

RdErl. d. Ministers Fir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr v. 27. 6. 1973 — VI/B 4 — 61 — 10(6) 40/73

Der RAE:l d. Ministers fiir Wohnungsbau und dffentliche
Arbeiten v. 16. 1. 1968 (SMBI. NW, 912) wird hiermit aufge-
hoben.

- MBIL. NW. 1973 S. 1289.

T.

T.
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232343
Berichtigung

zum RdE:l. d. Innenministers v, 30. 5. 1973
(MBI NW. 1973 S. 1004)

Betr.: DIN 4114 - Stahlbau; Stabilitétsfille
{Knickung, Kippung, Beulung)

In Nr. 2.1 zweiter Absatz muB der zweite Halbsatz richtig
lauten: ,, . . . wenn die Gurtkrifte hierdurch um nicht mehr als
3 Prozent erhdht werden,"

— MBI NW, 1573 5. 1290.

II,
Innenminister

Ungititigkelt von Dienstauswelsen

Bek. d. Innenministers v. 10, 7. 1973 —
OC4/15-20.96

Es sind in Verlust geraten

der Dienstausweis Nr. 687 des Regierungsangesteliten Heinz
Hoppe, geboren am 8. 1. 1915 in Naumburg, wohnhaft in
4 Diisseldorf-Oberkassel, Schanzenstr. 74, ausgestellt am
29. 9. 1965 vom Landesamt fiir Besoldung und Versorqung
Nordrhein-Westfalen, Diisseldorf;

der Dienstausweis Nr. 872 des Regierungsassistenten Rein-
hard Schulz, geboren am 17, 10, 1951 in Rheydt, wohnhaft in
4 Diisseldorf, Beedstr. 44, ausgestellt am 7. 4. 1972 vom
Landesam! fiir Besoldung und Versorgung Nordrhein-Westfa-
len, Disseldorf.

Die Dienstausweise werden hiermit fiir ungultig erklart. Thr
unbefugter Gebrauch wird strafrechtlich verfolgt. Sollten die
Ausweise gefunden werden, wird gebeten, sie dem Landes-
amt fiir Besoldung und Versorgung Nordrhein-Westfalen,
4 Diisseldorf, Vilklinger Str. 49, zuzuleiten.

- MBL. NW. 1973 §. 1290.

Standbilder und Strafienbezeichnungen von
Simén Bolivar in der Bundesrepublik Deutschiand

RdErl. d. Innenminjsters v, 10, 7. 1973 -
I1C2/17-10.20

Das Generalkonsulat von Venezuela hat um Mitteilung
gebeten, ob sich Denkmadler, Biisten oder Bilder ,,des Begriin-
ders der Unabhdngigkeit Siidamerikas von Spanien, Simén
Bolivar", in der Bundesrepublik Deutschland in amtlicher
Obhut befinden und ob irgendwelche Straflen, Plitze, Parks
usw, nach ihm benannt sind.

Ich bitte die Landesbehdrden und Einrichtungen des Lan-
des sowie die Gemeinden und Gemeindeverbdnde und son-
stigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts, in ihrem Bereich feststellen zu lassen, ob und wo
in der oben genannten Form Gestalt und Name Simén Boli-
vars in Erscheinung treten.

Die erbetenen Angaben sind unmittelbar der , Deutschen
Bolivar-Gesellschaft” Hamburg—Bremen e.V., 2 Hamburg 36,
Alsterglacis 8, Ibero-Amerika-Haus, Tel. 41 20 11, mitzutei-
Ien. Eine Durchschrift bitte ich mir auf dem Dienstweg zuzu-

leiten.
Hen - MBI, NW. 1973 S. 1290.
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