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Anderungstarifvertrag Nr. 22 zum MTL I1
vom 18. Oktober 1973

Gem. RAErl d. Finanzministers - B 4200—-2.1 -IV1- ~
w. d. Innenministers — I A 2 — 7.30.02 - 1/73 -
v. 14,11, 1973 _

A,

Den nachstehenden Tarifveritag, mit dem der Manteltarif-
verirag fiir Arbeiter der Lander (MTL If) vom 27. Februar 1964
(bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl v. 13, 3. 1964 = SMBL
NW. 20310) gedindert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 22 zum MTL I
vom 18, Oktober 1973

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Oifentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Andemngen und Ergiinzungen des MTL II

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder {(MTL II)
vom 27, Februar 1964, zuletzt geéindert durch den Anderungs-

tarifvertrag Nr, 21 zum MTL II vom 29. November 1972, wird

wie folgt gefindert und ergénzt:

1. § 40 wird wie folgt gedindert und ergénzt:
a) Nr. 3 wird wie folgt gedndert und erginat;

aa) In Satz 1 werden die Worte , Abs. 3 Nr. 6 des
Bundesumzugskostengesetzes” durch die Worte
»INI. 5 des Bundesumzugskostengesetzes' ersetzt.

Satz 2 erhdlt die folgende Fassung:

nDies gilt nicht fiir eine nach § 2 Abs, 2 Nr. 1 des
Bundesumzugskostengesetzes oder nach den ent-
sprechenden Vorschriften der Umzugskostengeset-
ze der Lénder zugesagte Umzugskostenvergiitung,

a) wenn sich an das Arbeitsverhilinis ein A.rbelts
verhdlinis unmittelbar anschlieBt

4a) mit dem Bund, mit einem Land, mjf einer

Gemeinde dder einem Gemeindeverband

. oder einem sonstigen Mitglied eines Ar-

beiigeberverbandes, der der Vereinigung

der kommunalen Arbeitgeberverbinde an-

gehort,
bb) mit einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stif-

bb)

tung des ffenilichen Rechts, die diesen -

Tarifverirag oder einen Tarifvertrag we-
sentlich gleichen Inhalts anwendet,

b) wenn das Arbeitsverhdlinis aufgrund einer
' Kiindigung durch den Arbeiter endet”

b) In Nr, 4 Satz 1 werden die Worte ,,Abs. 3 Nrn. 4 und 5
des Bundesumzugskostengesetzes” durch die Worte

+Abs. 3 Nm. 3 und 4 des Bundesumzugskostengeset-

zes'' ersetzi.
2. § 47 Abs. 7 Satz 2 wird gestrichen.

3. § 48 Abs. 3 wird wie folgt gedndert und erganzt

a] In Unterabsatz 1 werden nach den Worten wund der
Zeitmschlige” die Worte ,,mit Ausnahme des Zeitzu-
schlages fiir Mehrarbeit™ eingefiigt und dem b1shengen
einzigen Satz der folgende Satz angefiigt:
+3ind auigrund des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1
wegen des Beginns des Arbeitsverhdltnisses die in Safz
1 genannten Lohnbestandteile nicht in allen Lohnzeit-
rdumen des vorangegangenen Kalenderjahres gezahlt
worden, bleiben fiir die Feststellung der Zahl der im

Ministeriaiblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1973

vorangegangenen Kalenderjahr dienstplanmiBig im
Rahmen der regelmdéBigen Arbeitszeit (§ 15) entlohuten
Arheitsstunden die beiden letzien Lohnzeifrdume aufier
Ansatz; sind wegen des Beginns des Arbeitsverhéltnis-
ses die in Satz 1 genannten Lohnbestandteile im Meo-

natslobn nur des Monats Januar nicht enthalten, bleibt

der letzte Lohnzeitraum auBer Ansatz.”

Der Unterabsatz 2 erhélt die folgende Fassung:

Hat das Arbeitsverhaltnis erst nach dem 31. Oktober
des vorangegangenen Kalenderjahres oder im lawfen-
den Kalenderjahr hegonnen, treten als Berechnungs-
zeitraum an die Stelle des vorang Ugangenen Kalender-
jahres die vor Beginn des ersten Urlaubsabschnitts ab-
gerechneten Lohnzeitrdume (§ 31 Abs. 1); dabei blei-
ben fiir die Feststellung der Zahl der dienstplanm#Big
im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit (§ 15) ent-
lohnten Arbeitsstunden die beiden letzten abgerechne-
ten Lohnzeitrdume aufier Ansatz "

4. Nr. 11 SR 2a wird wie folgt geéndert und ergénzt:

a) Absatz 2 Satz 1 erhdlt die folgende Fassung:

»Das Wegegeld belréigt bei einer Enffernung von der
Wohnortmitte in den Féllen der Nr. 4 Abs. 2 Buchst. a
bis zur Wiarterstrecke, im librigen bis zum Sammelplatz

b

—

oder Arbeitsplatz

bel Zumcklegu.u.g zu Ful mit Dienstfzhrrad,

des Weges odey mit mit einem

. 1grivutuzm Gffentlichen
ahrzeug Verkehrsmittel,

mit einem
verwaltungseigenen
Pahrzeug

vonmedrals SkmbiszuI0km 1,40 DM 0,70 DM

vonmehrals 10 kmbls sz (3 2,50 DM 1,25 DM

vonmehr als 13km biszu 16 km 3,80 DM 1,90 BM

vonmehr als 16 km bis zu 20 km 4,80 DM 240 DM

vonmehr als 20 km biszz 30 kem 5,90 DM 2,95DM

von mehr als 30 bm bis zz 40 km 6,80 DM 3,40 DM

van meir als 40 km .60 Divt 3,80 DM

b} In Absatz 4 wird der Befrag ,,3,10 DM" durch den
Betrag,,S 60 DM” ersetzt.

c) Es wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:
--  pProtokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

Bei der Entfernungsherechnung kann bei historisch ge-
wachsenen Stadtteilen der Stadtteil und bei Streusied-
lungen oder Grofigemeinden die Einzelsiedlung oder
der Ortsteil als Wohnort im Sinne dieser Vorschrift
zugrunde gelegt werden.”

5. Die SR 2b wird wie folgt geéndert und erganzt:
a) Nr. 5 wird wie folgt ge#indert und ergénzt:

aa] In Absatz 1 Abschn. I Satz 2 werden die Worte , der
Lohn fiir mindestens siebeneinhalb Stunden"
durch die Worte ,,der auf mindestens siebenein-
halb Stunden entfallende Anteil des fiir den Arbei-
ter jeweils maBgebenden Monatstabellenlohnes”
ersetzt,

bb) In Absatz 2 Abschn. II Satz 2 werden die Worte

Jach der der Lohn fiir mindestens siebeneinhalb

Stunder zu zahlen ist"” durch die Worte ,,nach der

der auf mindestens siebeneinhalb Stunden entfal-

lende Anteil des fir den Arbeiter jeweils malige-

~ bender Monatstabellenlohnes 2u zahlen ist"”
ersetfzt.

In Absatz 2 Abschn. II Nr. 1 Buchst. b und Nr, 2
Buchst. a werden jeweils die Worte , der Lohn fiir
drei Arbeitsstunden’® durch die Worte ,,der auf drei
Arbeitsstunden entfallende Anteil des fiir den Ar-
beiter jeweils maﬁgebenden Monatstabellenloh-
nes” ersetzt.

CC

—

_ b) Nr. 13 wird wie folgt geéndert und erganzt:

* aa) In Absatz 1 Buchst. a Unterabs. 1 Satz 2 werden der
Betrag ,,0,35 DM" durch den Betrag,,0,40 DM", der
Betrag ,.0,80 DM" duzch den Betrag ,,0,95 DM und
der Betrag ,,0,95 DM"' durch den Betrag,,1,05 DM’
ersetzt.

bb) Absatz 1 Buchst. a Unierabs. 2 erhélt die folgende
Fassung: i

-~



cc)

dad

—_—

ee)

g9)
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(Macht die Tdtigkeit eine Ubernachtung erforder-
lich, ist die Ausbleibezulage um 2,— DM tédglich zu
kiirzen, wenn Schlafgelegenheit gestelit wird,
Macht die Tétigkeit eine Ubernachtung erforder-
lich und wird keine Schlafgelegenheit gestellt,
wird fiir jede Ubernachtung neben der Ausbleibe-
zulage eine Zulage von 12~ DM gezahlt; Buchsta-
be a Unterabs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.”

In Absatz t Buchst, ¢ Nr. 1 wird jeweéils der Betrag
12,50 DM" durch den Betrag ,,3,- DM ersetzt.

In Absatz 1 Buchst. ¢ Nr. 2 werden der Betrag ,,1,25
DM" durch den Betrag ,,12,- DM" sowie der Punkt
durch ein Semikolon ersetzt und der folgende
Halbsatz angefiigt:

nBuchstabe a Unterabs. 1 Satz 3 gilt entspre-
chend.”

Absatz 1 Buchst. ¢ Nr. 3 Satz 1 erhéit die folgende

L
nVerheiratete Arbeiter erhalten neben der Zulage
nach Ziffer 1 eine Entschadigung von 2,50 DM fir
die Tage mit Ajbeitsleistung, an denen sie an der
Arbeitsstelle (bernachten und ihnen Schlafgele-
genheit vom Arbeitgeber gestellt wird."

Absatz | Buchst. ¢ Nr. 4 Satz 1 erhilt die folgende
Fassung: ’ o . -
~Werden Arbeiter nach Ziffer 1 auBerhalb ihres

Bezirks beschéftigt, reten an die Stelie der Rege-

lungen nach den Ziffern 1 bis 3 die Regelungen
nach Buchstabe a Unterabsitze 1 und 2"
Absatz 3 Satz 2 erhilt die folgende Fassung:
~Wird von dem Arbeiter unter den gleichen Vor-
aussetzungen die Benutzung eines eigenen Kraft-
fahrzeuges (Kraftwagen, Kraftrad, Kleinkraftrad,
Moped oder Fahrrad mit Hilfsmotor) gefordert,
wird bei Gestellung des erforderlichen Betriebs-
stoifes durch den Arbeiter bel Benutzung von

a} Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum bis 50 cem

eine Kilometergebiihr von 0,10 DM,
b) Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum von mehr
als 50 com bis 350 cem eine solche von 0,14 DM,

¢) Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum von mehr
als 350 ccm bis 600 ccm eine solche von 0,18
DM, . :

d) Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum von mehr
als 600 ccm eine solche von 0,25 DM

gezahlt.” .

6. Die SR 2c wird wie folgt geéndert und erginzt:
a) Nr. 5 wird wie folgt gedindert und ergénzt:

aa)

bb)

In Absatz 2 Buchst. a Satz 2 werden die Worte ,,der
Lohn fir mindestens siebeneinhalb Stunden”
durch die Worte ,,der auf mindestens siebenein-
halb Stunden entfallende Anteil des fiir den Arbei-
ter jeweils maBgebenden Monatstabellenlohnes™
ersetzt,

In Absatz 3 Buchst. a Nr. 2 Satz 1 werden die Worte
rder Lohn flir drei Arbeitsstunden” durch die Wor-
te ,,der auf drei Stunden entfallende Anteil des fiir
den Arbeiter jeweils magebenden Monatstabel-
lenlohnes" ersetzt.

b) Nr. 10 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb

o

ce)

dd)

In Absatz 1 Buchst. ¢ werden jeweils der Betrag
3,35 DM" durch den Befrag ,4,— DM" und der
Betrag 4,50 DM durch den Beirag 3,60 DM
erseizt,

In Absatz 1 Buchst. d Unterabs. 3 Satz 2 werden der
Betrag ,,0,35 DM durch den Betrag,,0,40 DM", der
Betrag,,0,80 DM" durch den Betrag,,0,95 DM" und
der Betrag ,,0,95 DM durch den Betrag ,,1,05 DM"
ersetzt, L . .
In Absatz 1 Buchst. d Unterabs. 4 Satz 1 wird der
Betrag ,,1,25 DM durch den Betrag ,.2- DM
ersetzt, -

Absatz 1 Buchst. e Unterabs. 2 erhilt die folgende
Fassung: )

»Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiserma-
Sigungen (z. B. Fahrkarten fiir Berufstatige) miis-

sen ausgenutzt werden. Zuschlige fiir die Benut-

zung von Schnellziigen werden nicht erstattet.”

Absatz 2 Satz 2 erhilt die folgende Fassung:

«Wird von dem Asbeiter unter den gleichen Vor-

aussetzungen die Benutzung eines eigenen Kraft-

fahrzeuges (Kraftwagen, Kraftrad, Kleinkraftrad,

Moped oder Fahrrad mit Hilfsmotor) gefordert,

wird bei Gestellung des erforderlichen Betriebs-

stoffes durch den Arbeiter bei Benutzung von

a) Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum bis 50 cem
eine Kilometergebiihr von 0,10 DM,

b} Kraitfahrzeugen mit einem Hubraum von mehr
als 50 cem bis 350 com eine solche von 0,14 DM,

¢) Kraitfahrzeugen mit einem Hubraum von mehr
als 350 ccm bis 600 cem eine solche von 0,18
DM, :

d) Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum von mehr
als 600 ccm eine solche von 0,25 DM

gezahlt.”
7. Nr. 5 SR 2 i wird wie folgt gesindert und erginzt:

a) Buchstabe b Satz 1 erhdlt die folgende Fassung:

nDer Arbeiter erhiilt fiir jeden Tag, an dem eine Riick-
" kehr zum Wohnort méglich ist, ein Wegegeld fir den
Weg von der Wohnortmitte bis zur Arbeiisstelle oder bis

ee

—

zum Sammeiplatz
Bei Zuriicklegqung zu Fuf} mit Dienstiahrrad,
des Weges oder mit mit einem
privatem SHentlichen
Fahrzeug Verkehrsmittel,
it einem
verwaltungseigenen
Fahrzeug
vonmehrals Skmbiszul0km 1,40DM 0,70 DM
vonmehrals 10kmbiszu 13km 2,50 DM 1,25 DM
von mehr als 13 km biszu 16 km 3,80 DM 1,90 DM
vonmebrals 16 kmbls zu 20 km 4,80 DM 2,40DM
von mehr als 20 km biszu 30 km 5,90 DM 2,95DM
venmebrals 30 km hiszu 40 ki 6,80 DM 3,40 DM
von mehr als 40 km bis zu 50 km 7,60 DM 3,80 DM
von mehr als 50 km 8,30 DM 4,15DM

b) In Buchstabe d Satz 1 werden die Worte eine Tren-
nungsentschadiqung” durch die ‘Worte ,ein Tren-
nungsgeld” und der Betrag ,,7,— DM’ durch den Betrag
u8— DM ersetzt. .

¢} In Buchstabe d Satz 2 werden die Worte ,,Die Entschi-
digung” durch die Worte ,,Das Trennungsgeld" ersetzt.
d) In Buchstabe e Unterabs. 1 wird das Wort Trennungs-

entschddigung” durch das Wort |, Trennungsgeld”
ersetzt, :

€) In Buchstabe g Satz 1 Doppelbuchst, bb werden der
Betrag ,,48,— DM" durch den Betrag ,,56,— DM’ und der
Betrag ,,70,— DM" durch den Betrag ,,82,— DM" ersetzt.

f) Es wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:
nProtokollnotiz zu den Buchstaben b und c:
Bei der Entfernungsberechnung kann bei historisch ge-
wachsenen Stadtteilen der Stadtteil und bei Streusied-
lungen oder GroSgemeinden die Einzelsiedlung oder
der Ortsteil als Wohnort im Sinne dieser Vorschriften
zugrunde gelegt werden.”

8. Die Anlage 3 wird wie folgt gedndert und ergénzt:
a) Abschnitt II wird wie folgt gedndert:

aa) Nr. 2 erhélt die folgende Fassung:
+2.-die Pferdezuchtbetriebe
des Stammgestits Schwaiganger
des Landgestiits Landshut
der Staatlichen Versuchsgiterverwaltung Ach-
selschwang
hinsichtlich der in diesen Betrieben beschiftigten
. Pferdewérter." )
Nr. 4 erhélt die folgende Fassung:
4. die Versuchsanlagen der Bayerischen Landes-
anstalt flir Bodenkuitur und Pflanzenbau in Frej-
sing®'.
b} Abschnitt III Nr. 4 erhélt die folgende Fassung:
4. Hessische Lehr- und Forschungsanstalt fiir Griin-
landwirtschaft und Futferbau Eichhof in Bad Hersfeld

—

bb
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sowle Versuchsfeld des Institutes fiir Griinlandwirt-
schaft und Futterbau”.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 1973 in
Bonn, den 18, Oktober 1973

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird Abschnitt I der
Durchfiihrungsbestimmung zum MTL H (Gem. RAErl, v. 1. 4.
1964 — SMBL. NW. 20310) wie folgt gedndert und ergédnzt:

1. Nr. 31 Buchst. a erhalt die folgende Fassung:

a) Auf ein Sterbegeld, auf das der Anspruch nach dem 31.
Oktober 1973 entstanden ist, ist in jedem Falle das
Sterbegeld aus einer zusitzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung oder einer Ruhegeldeinrichfung
anzurechnen. Damit das Sterbegeld an die Berechtig-
ten in voller Hohe ausgezahlt werden kann, bitten wir,
den Anspruch der Berechtigten gegen die Versorgungs-
oder Ruhegeldeinrichtung an das Land abtreten zu
lassen. ) i :

2. In Nr. 32 Buchst. a wird nach Unterabsatz 1 folgendes neun
eingefiigt:

71 den entlohnten Arbeitsstunden im Sinne des § 48 Abs. 3

Satz 1 gehbren nicht die Stunden der Arbeitsunidhigkeit
und des Urlaubs, fiir die Beziige gezahlt worden sind,

Ist der Urlaubslohn nach § 48 Abs. 3 Unterabsatz 2 zu
berechnen, so ist in den Fillen, in denen die erste Krank-
heit vor dem Urlaub liegt, der als Krankenbeziige zu zah-

lende Urlanbslohn zu berechnen, als ob der Arbeiter in

diesem Zeitpunkt seinen Urlaub angetreten hitte. Bei ei-
nem spiteren Urlaub ist der Urlaubslohn neu zu berech-
nen. Liegt eine Erkrankung nach dem ersten Urlaub, bleibt
es bei dem fiir den Urlaub errechneten Urlaubslohn.

Die Neufassung des § 48 Abs. 3 durch den Anderungs-TV
Nr. 22 zum MTL II vom 18, 10. 1973 - in Kraft getreten am
1. 11. 1973 — bewirkt, daB bei Arbeitern, bei denen Berech-
nungsgrundlage fiir den Zuschlag nach § 48 Abs. 2 Buchst.
b nicht das vorangegangene Kalenderjahr ist, die Monate,
in denen die Arbéitsleistung fiir die Bemessung der in
§ 48 Abs. 3 Satz 1 genannien Lohnbestandteile erbracht
worden ist, ibereinstimmen mit den Monaten, aus denen
der Divisor zu ermitteln ist: . T

Beispiele zu § 48 Abs. 3 Unterabsatz 1 Salz 2:

Beispiel 1

Der Arbeiter A istam 1, 12. 1972 eingestellt worden. Der Lohn
fiir den Monat Januar 1973 enthilt auf Grund des § 31 Abs. 2
Unterabsatz 2 Satz  noch keine in § 48 Abs, 3 Satz 1 genann-
ten Lohnbestandteile, Fiir die Ermittlung des Zuschlags fir
1974 sind daher die in den Monaten Febmar bis Dezember
1973 gezahlien Lohnbestandteile zu teilen durch die dienst-

planmaBig im Rahmen der regelméaBigen Arbeitszeit geleiste-

ten Stunden der Monate Januar bis November 1973.

Beispiel 2

Der Arbeiter B ist am 1. 1. 1973 eingestellt worden. Der Lohn
fiir die Monate Januar und Februar 1973 enthdlt auf Grund
des § 31 Abs. 2 Unterabsatz 2 Satz 1 noch keine in § 48 Abs. 3
Satz 1 genannten Lohnbestandteile. Fir die Ermittiung des
Zuschlags fiir 1974 sind daher die in den Monaten Mérz bis
Dezember 1973 gezahlten Lohnbestandteile zu teilen durch
die dienstplanméBig im Rahmen der regelmédBigen Arbeits-

zeit geleisteten Stunden der Monate Januar bis Oktober 1873.

Beispiele zu § 48 Abs. 3 Unterabsatz 2:

Beispiel 1

Der Arbeiter A ist am 1. 9. 1973 eingestellt worden. Er er-
krankt am 12. 11. 1973, Da in dem Lohn der bis dahin abge-
rechneten Lohnzeitrdume September und Oktober noch keine
in § 48 Abs. 3 Satz 1 genannten Lohnbestandteile enthalten
sind, kann auch in dem als Krankenbeziige zu zahlenden
Urlaubslohn noch kein Zuschlag nach § 48 Abs. 2 Buchst. b
enthalten sein, ol S

" gezahlt, wenn der Medizinalassistent im unmittelbaren An-
_schluB an das Medizinalassistenienverhilnis von demselben

Ministerialblatt &ir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1973

Beispiel 2 :
Derselbe Arbeiter A (Beispiel 1) erkrankt nicht am 12, 11.
1973, sondern am 16. 11. 1973, Der Lohnzeitraum November
ist daher vor Beginn der Arbeitsunféhigkeit abgerechnet. Die
mit dem Lohn filr November gezahlten Lohnbestandieile sind
zu teilen durch die dienstplanméfBig im Rahmen der regelmé- '
Bigen Arbeitszeit geleisteten Stunden des Monats September.
Beispiel 3 '

Der Arbeiter Bist am 1. November 1972 eingestellt worden. Er

tritt seinen ersten Urlaub am 10. Dezember 1973 an. Die in

den Monaten Januar bis November 1973 gezahlten Lohnbe-
standteile nach § 48 Abs. 3 Satz 1 sind zu teilen durch die
dienstplanmiBig im Rahmen der regelm#Bigen Arbeitszeit
geleisteten Stunden der Monate November 1972 bis Septem-

ber 1973,

— MBL NW. 1973 8. 1974.

Il
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Tariiverirag
iiber eine Zuwendung fiir Medizinalassistenten -
vom 12, Oktober 1973

*Gem. RdExl. d. Finanzministers - B 4050 - 3.6 -1V 1 -
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Al
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

. ‘Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Medizinalassistenten
vom 12, Oktober 1973

Zwischen

der Bu.ndeérepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,

verireten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -, .
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand — :

: . andererseits

wird fiir die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Arbeits-
bedingungen der Medizinalassistenten vom 17. Dezember
1970 in der jeweils geltenden Fassung fallenden Medizina- .
lassistenten folgendes versinbart: -

§1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Medizinalassistent erhdlt in jedem Kalenderfahr
eine Zuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen bei
demselben Ausbildungstrdger im Medizinalassistenten-
verhdlinis steht und

2. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31, Mirz des felgenden
- - Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch ausscheidet.

(2) Der Medizinalassistent, dessen Medizinalassistenten-

"verhilinis spitestens mit Ablauf des 30, November endet und

der mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an ununfer-
brochen in einém Medizinalassistentenverhaltnis zu demsel-
ben Aushildungstriger gestanden hat, erh&lt eine Zuwen-
dung, wenn er im unmittelbaren Anschiufl an das Medizinal-

" assistentenverhilinis in ein Rechtsverhdlinis zu einem ande-

ren Arbeitgeber des bffentlichen Dienstes tibertritt und der
Ausbildungstriger das Ausscheiden aus diesem Grunde bil-
ligt. Absatz 1 gilt nicht.

(3} Im Falle des Absatzes 1 Nr. 2 wird die Zuwendung auch
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Arbeitgeber als Angestellter, Beamter, Soldat auf Zeit oder
Berufssoldat oder im unmittelbaren Anschluf an das Medizi-
nalassistentenverhélinis von einem anderen Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes ais Angestellter, Beamter, Soldat auf
Zeit, Berufssoldat oder Medizinalassistent fibernommen wird.

(4) Hat der Medizinalassistent im Falle des Absatzes 1 Nr. 2
die Zuwendung erhalten, hat er sie in voller Hohe zuriickzu-
zahlen, wenn nicht eine der Voraussetzungen des Absatzes 3
vorliegt.

Protokollnotizen:

1, Pie Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 ist auch-dann
erfiillt, wenn der Medizinalassistent seit dem 1. Oktober
bei demselben Ausbildungsiriger in einem anderen
Rechtsverhéltnis gestanden hat, an das sich das Medizinal-
assistentenverhilinis ohne Unterbrechung angeschlossen
hat.

2. Offentlicher Dienst im Sinne der Absitze 2 und 3 ist eine
Beschéftiqung ‘

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder
bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des §ffent-
lichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet. B

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 und
kein unmittelbarer Anschluf im Sinne der Absétze 2 und 3
liegen vor, wenn zwischen den Rethtsverhiltnissen im
Sinne dieser Yorschriften ein oder mehrere Werktage —mit
Ausnahme ailgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, an
denen das Medizinalassistentenverhiltnis oder das andere
Rechtsverhdlinis nicht bestand. Es ist jedoch unschédlich,
wenn der Medizinalassistent in dem zwischen diesen
Rechtsverhélinissen liegenden gesamten Zeitraum arbeits-
unféhig krank war oder die Zeit zur Ausfilhrung seines
Umzugs an einen anderen Ort bendtigt hat. .

2
Héhe der Zuwendung

{1} Die Zuwendung betrdgt — unbeschadet des Absatzes 2—
100 v. H. des Entgelts mit Ausnahme des Kinderzuschlages,
das dem Medizinalassistenten zugestanden hitte, wenn er
wihrend des ganzen Monats September Erholungsurlaub ge-
habt hatte. -

Fir den Medizinalassistenten, dessen Medizinalassisten-
tenverhdltnis spiter als am 1. September begonnen hat, tritt
an die Stelle des Monats September der erste volle Kalender-
monat des Medizinalassistentenverh#ltnisses,

Fiir den Medizinalassistenten, der unter § 1 Abs. 2 fillt und
der im Monat September nicht im Medizinalassistentenver-
hdltnis gestanden hat, tritt an die Stelle des Monats Septem-
ber der ietzte volle Kalendermenat, in dem das Medizinalassi-
stentenverhaltnis vor dem Monat September bestanden hat.

{2) Hat der Medizinalassistent nicht wihrend des ganzen
Kalenderjahres Entgelt von demselben Ausbildungstriger
oder wihrend des Medizinalassistentenverhéltnisses zii dem-
selben Aushildungstrager Mutterschaftsgeld nach § 13 Mut-
terschutzgesetz erhalten, vermindert sich die Zuwendung um
ein Zwdlitel fiir jeden Kalendermonat, fiir den er weder Ent-
gelt noch Mutterschaftsgeld erhalten hat. Die Verminderuog
unterbleibt fiir die Kalendermonate, fiir die der Medizinalas-
sistent wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zi-
vildienst von seinem Ausbildun%str‘dger kein Entgelt erhalten
hat, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und
nach der Entlassung unverziiglich die Arbeit wieder aufge-
nommen hat, .

(3) Die Zuwendung nach den Absdtzen 1 und 2 erhoht sich
um 50,— DM fiir jedes Kind, fiir das dem Medizinalassistenten
fiir den Monat September bzw, fiir den nach Absatz 1 Unter-
abs. 2 oder 3 maBgebenden Kalendermonat Kinderzuschlag
zugestanden hat oder zugestanden hitte, wenn er gearbeitet
hitte. Dies gilt auch fiir Kinder, fiir die dem Medizinalassi-
stenten nach § 31 Abs. 4 BAT, der Medizinalassistentin wegen
des Bezuges von Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutz-
gesetz oder dem Medizinalassistenten wegen der Ableistung
von Grundwehrdienst oder Zivildienst kein Kinderzuschlag
zugestanden hat.

Hat oder hitte dem Medizinalassistenten in dem maBge-
benden Kalendermonat nach § 31 Abs. 1 BAT in Verbindung
mit § 19 Abs. 2 Nrmn. 1 und 4 BBesG fiir ein Kind nur der halbe
Kinderzuschlag oder nach § 31 Abs, 3 BAT fiir ein Kind nur
ein Teil des Kinderzuschlages zugestanden, erhéht sich die
Zuwendung statt um den Betrag nach Unterabsatz t Satz 1 um
25~ DM. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Hat der Medizinalassistent nach § 1 Abs. 2 dieses Tarif-
verltages oder entsprechenden Vorschriften eines anderen
Tarifvertrages bereits eine Zuwendung erhalten und erwirbt
er fiir dasselbe Kalenderjahr einen weiteren Anspruch auf
eine Zuwendung, vermindert sich diese Zuwendung um ein
Zwéolftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den die Zuwendung
nach § 1 Abs. 2 dieses Tarifvertrages oder entsprechenden
Vorschriften eines anderen Tarifvertrages gezahlt worden ist.
Der Erhdhungsbetrag nach Absatz 3 wird fir das kinderzu-
schlaglibe_rechtigende Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal
gezahlt, ’

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die Vermindetung der Zuwendung unterbleibt fiir die Ka-
lendermonate, fiir die der Medizinalassistent Beziige aus ei-
nem anderen Rechtsverhdltnis zu demselben Aushildungstra-

ger erhalten hat, an das sich das Medizinalassistentenverhilt- |

nis ohne Unterbrechung angeschlossen hat. Das gleiche gilt
fir die Kalendermonate, fiir die die Medizinalassistentin
wiahrend dieses Rechtsverhdlinisses zu demselben Aushil-
dungstriger Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz
oder der Medizinalassistent wegen der Ableistung von
Grundwehrdienst oder Zivildienst keine Beziige erhalten hat.

$3
Anrechnung von Leistungen

Wird avfgrund anderer Bastimmungen oder Vertrige oder
aufgrund betrieblicher Ubung oder aus einem sonstigen
Grunde eine Weihnachtszuwendung oder im Zusammenhang
mit dem Weihnachtsfest eine entsprechende Leistung ge-
zahlt, wird diese Leistung auf die Zuwendung nach diesem
Tarifvertrag angerechnet. '

§4
Zahlung der Zuwendung

(1} Die Zuwendung soll spétestens am 1. Dezember gezahlt
werden,

{2) In den Féllen des § 1 Abs, 2 soll die Zuwendung bei
Beendigung des Medizinalassistentenverhiltnisses gezahlt
werden,

§3
Inkraitireten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1974 in Kraft. Er tritt
am 31, Dezember 1975 auBer Kraft, '

Bonn, den 12. Oktober 1973

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:

Die Nummem 2 bis 12 der Durchfiihrungsbestimmungen
zum Tarifvertrag fiber eine Zuwendung Rir Angestellte vorn
12, Oktober 1973 (Abschnitt B des Gem. RdErl, v. 14, 11, 1973
— SMBIL. NW. 203304) gelten entsprechend.

—MBL NW. 1973 5. 1974.
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. Tarifverirag

iiber eine Zuwenduny fiir Lernschwestern und
Lernpileger vom 12. Okiober 1973

Gem, RdErl. d. Finanzministers — B 4050 - 4.1 -V 1 -
u. d, Innenministers — 11 A 2 — 7.69 - 13/73 —
v. 14, 11. 1973

A
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:
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Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Lernschwestern und Lernpileger
vom 12, Oktober 1973

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
verfreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand, o

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptverstand —, . ; ' .

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand — R o -
andererseiis

wird fir die unter den Tarifvertrag zur Regelung dexr Rechts-
_ verhilinisse der Lemschwestern und Lempfleger vom 1, Ja-
nuar 1967 in der jeweils geltenden Fassung fallenden Schiile-
rinnen (Schiiler) folgendes vereinbart: '

§1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Schiilerin (der Schiiler) erhélt in jedem Kalender-

jahr eine Zuwendung, wenn sie (er)

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen bei
demselben Ausbildungstréger im Ausbildungsverhélinis
steht und - . ' - -

2. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Mérz des folgenden
Kalenderjahres aus ihrem (seinem) Verschulden oder auf
eigenen Wunsch ausscheidet. S _
{(2) Die Schiilerin (der Schiiler), deren (dessen) Ausbil-

dungsverhdltnis spatestens mit Ablauf des 30. November en-

det und die (der) mindestens vom Beginn des Kalenderjahres |

an ununterbrochen in einem Ausbildungsverhilinis zu dem-
selben Aushildungstriger gestanden hat, erhélt eine Zuwen-
dung, wenn sie (er) im unmittelbaren Anschiuf an das Ausbil-
dungsverhilinis in ein Rechisverhdlinis zu einem anderen
Arbeitgeber des Sffentlichen Dienstes iibertritt und der Aus-
bildungstriger das Ausscheiden aus diesem Grunde billigt.
Absatz 1 gilt nicht. o

(3} Hat die Schiilerin (der Schiiler) im Falle des Absatzes 1

Nr. 2 die Zuwendung erhalten, hat die Schiilerin (der Schiiler)
sie in voller Héhe zurtickzuzahlen.

Protokollnotizen:

1. Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 ist auch dann
erfiillt, wenn die Schiilerin (der Schiiler} seit dem 1. Okto-
ber bei demselben Ausbildungstriger in einem anderen
Rechtsverhiltnis gestanden hat, an das sich das Ausbil-
dungsverhalinis ohrie Unterbrechung angeschlossen hat.

2. Fiir die Begfiffe | offentlicher Dienst” und ,unmittelbarer

AnschluB" gelten die Protokollnotizen Nrm. 2 und 3 zu § 1
des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir Angestell
vom 12. Oktober 1973 entsprechend. :

§2
Hohe der Zuwendung

(1) Die Zuwendung beirdgt — unbeschadet des Absatzes 2 —
100 v. H. des Entgelts mit Ausnahme des Kinderzuschlages,
das der Schiilerin (dem Schiiler) zugestanden hétte, wenn sie
" (er) wahrend des ganzen Monats Okiober Erholungsurlaub
gehabt hatte. e Ce

Fiir die Schiilerin (den Schiiler}, deren (dessen) Ausbil-
dungsverhiiltnis spéter als am 1, Qkiober begonnen hat, tritt
an die Stelle des Monats Oktober der erste volle Kalendermo-_
nat des Ausbildungsverhditnisses, L

Fiir die Schiilerin (den Schiiler), die (der) unter § 1 Abs. 2
fillt und die (dexr) im Monat Oktober nicht im Aushildungs-
verhilinis gestanden hat, tritt an die Stelle des Monats Okto-
ber der letzte volle Kalendermonat, in dem das Ausbildungs-
verhdltnis vor dem Monat Oktober bestanden hat.

einerseits

(2) Hat die Schiilerin (der Schiiler) nicht wahrend des gan-
zen Kalenderjahres Entgelt von demselben Ausbildungstré-
ger oder wihrend des Ausbildungsverhélinisses zu demsel-
ben Ausbildungsirdger Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutter-
schutzgesetz erhalten, vermindert sich die Zuwendung um
ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den sie {er} weder
Entgelt noch Mutterschaitsgeld erhalten hat. Die Verminde-
rung unterbleibt fiir die Kalendermonate, fiir die der Schiller
wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst
von seinem Ausbildungstriger kein Entgelt erhalten hat,

wenn er vor dem 1, Dezember entlassen werden ist und nach

der Entlassung unverziiglich die Ausbildung wieder aufge-
nommen hat.

(3) Die Zuwendung nach den Absitzen 1 und 2 erhéht sich
um 50~ DM fiir jedes Kind, fiir das der Schiilerin (dem
Schiiler) fiir den Monat Oktober bzw. fiir den nach Absatz 1
Unterabs. 2 oder 3 mafigebenden Kalendermonatf Kinderzu-
schlag zugestanden hat oder zugestanden hitte, wenn sie (er)
als Schiilerin (Schiiler) titig gewesen wire. Dies gilt auch fiir
Kinder, fiir die der Schiilerin {¢em Schiiler) nach § 31 Abs. 4
BAT, der Schiilerin wegen des Bezuges von Mutterschafts-
geld nach § 13 Mutterschutzgesetz oder dem Schiiler wegen

er Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst kein
Kinderzuschlag zugestanden hat.

Hat oder hiitte der Schitlerin {dem Schiiler) in dem malBige-
benden Kalendermonat nach § 31 Abs. 1 BAT in Verbindung
mit § 19 Abs. 2 Nrn. 1 und 4 BBesG fiir ein Kind nur der halbe
Kinderzuschlag oder nach § 31 Abs. 3 oder 5 Buchst. b Dop-
pelbuchst. bb BAT fiir ein Kind nur ein Teil des Kinderze-
schlages zugestanden, erhéht sich die Zuwendung statt um
den Betrag nach Unterabsatz 1 Satz 1 um 25~ DM. Unterab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Hat die Schiilerin (der Schiiler) nach § 1 Abs. 2 dieses
Tarifvertrages oder entsprechenden Vorschriften eines ande-

- ren Tarifvertrages bereits eine Zuwendung erhalien und er-

wirbt sie (er) fiir dasselbe Kalenderjahr einen weiteren An-
spruch auf eine Zuwendung, vermindert sich diese Zuwen-
dung um ein Zwilitel fiir jeden Kalendermonat, fiir den die
Zuwendung nach § 1 Abs. 2 dieses Tarifvertrages oder ent-
sprechenden Vorschriften eines anderen Tarifvertrages ge-
zahlt worden ist. Der Erhéhungsbetrag nach Absatz 3 wird fiir
das kinderzuschlagsberechtigende Kind in jedem Kalender-
jahr nur einmal gezahhi.

Protokollnotiz zu Absaiz 2:

Die Verminderung der Zuwendung unferbleibt fiir die Ka-
lendermonate, fiir die die Schiilerin {der Schiller) Beziige aus
einem anderen Rechtsverhdltnis zu demselben Ausbildungs-
trager erhalten hat, an das sich das Ausbildungsverhélinis
chne Unterbrechung angeschlossen hat. Das gleiche gilt fiir
die Kalendermonate, fiir die die Schillerin wahrend dieses
Rechisverhiltnisses zu demselben Ausbildungstrager Mutter-
schaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz oder der Schiiler
wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst
keine Beziige erhalten hat.

§3.
Anrechnung von Leistungen

Wird aufgrund anderer Bestimmungen oder Veriréige oder
aufgrund betrieblicher Ubung oder aus einem somstigen
Grunde eine Weihnachtszuwendung oder im Zusammenhang
mit dem Weihnachtsfest eine enisprechende Leistung ge-
zahlt, wird diese Leistung auf die Zuwendung nach diesem
Tarifvertrag angerechnet.

54
Zahlung der Zuwenduny

(1) Die Zuwendung soll spitestens am 1. Dezember gezahltr
werden. .

- (2) In den Fillen des § 1 Abs. 2 soll die Zuwendung bei
Beendigung des Ausbildungsverhiilinisses gezahlt werden.

§5
Inkraftireten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1974 in Kraft. Erkann
zum 30. Juni eines jeden Jahres, frithestens zum 30. Juni 1977,
schrifflich gelindigt werden.

Eonmn, den 12. Oktober 1973
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B.
Zur Durchfiijhrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen: . . .

Die Nummerm 2 bis 12 der Durchfithrungsbestimmungen.
zum Tarifvertrag tiber eine Zuwendung flir Angestellte vom

12. Oktober 1973 (Abschnitt B des Gem. RAErl. v. 14. 11. 1973 -

~ SMBL. NW. 203304} gelten entsprechend.

— MBL NW. 1973 S. 1975.
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Tarifvertrag
iiber eine Zuawendung fiir Schiilerinnen und
Schiiler in der Krankenpflegehilie
vom 12. Okiober 1973

Gem. RAE1. d. Finanzministers - B 4050 — 4.4 - IV 1 -
u. d. Innenministers — 1T A 2 — .69 - 14/73
v, 14.11. 1973

A,
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Schiflerinnen und
Schiiler in der Krankenpilegehilfe
vom 12. Oktober 1973

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, .
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiénde,
verireten durch den Vorstand,
einerseits

und

der Gewerkschaft Gifentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Bundesvarstand — SRR

wird fiir die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Rechts-
verhdltnisse der Schiilerinnen und Schiiler in der Kranken-
pilegehilfe vom 1. Januar 1967 in der jeweils gelienden Fas-
sung fallenden Schillerinnen (Schiiler) folgendes vereinbart:

§1

Anspruchsvoraussetzangen

(1) Die Schiilerin (der Schiiler) erhélt in jedem Kalender-
jabr eine Zuwendung, wenn sie (er)

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen bei
dfr]r;:;elben Ausbildungstriger im Ausbildungsverhilinis
ste .

und

2. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Mirz des folgenden
Kalenderjahres aus ihrem (seinem) Verschulden oder auf
eigenen Wunsch ausscheidet.

{2) Die Schiilerin (der Schiiler), deren (dessen) Ausbil-
dungsverhdlinis spatestens mit Ablauf des 30. November en-
det und die (der) mindestens vom Beginn des Kalenderjahres
an ununterbrochen in einem Aushildungsverhéltnis zu dem-
selben Ausbildungstrdger gestanden hat, erhilt eine Zuwen-
dung, wenn sie (er) im unmittelbaren AnschiuB an das Ausbil-
dungsverhélinis in ein Rechtsverhdlinis zu einem anderen
Arbeitgeber des offentlichen Dienstes iibertritt und der Aus-
bildungstriger das Ausscheiden aus diesem Grunde billigt.
Absatz 1 gilt nicht, o )

{3) Hat die Schiilerin {der Schiiler) im Falle des Absatzes 1
Nr. 2 die Znwendung erhalten, hat die Schiilerin (der Schiiler)
sie in voller Hohe zuriickzuzahlen,

Protokoilnotizen:

1. Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr, 1 ist auch dann
erfiillt, wenn die Schiilerin (der Schiiler) seit dem 1. QOkto-

andererseits

1977

ber bei demselben Ausbildungstriger in einem anderen
Rechtsverhdltnis gestanden hat, an das sich das Ausbil-
7 dungsx{erhi}txﬁs ohne Unterbrechung angeschlossen hat.

2. Fiir die Begriffe ,6ffenflicher Dienst” und ,,unmittelbarer
Anschlufy'’ gelten die Protokolinotizen Nrn. 2 urid 3zu § 1
des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir Angestellte
vom 12. Oktober 1973 entsprechend.

§2
Héhe der Zuwendung

(1) Die Zuwendung betrigt — unbeschadet des Absatzes 2 —
100 v, H. des Entgelis mit Ausnahme des Kinderzuschlages,
das der Schiilerin (dem Schiiler) zugestanden hitte, wenn sie
(er) wéhrend des ganzen Monats Oktober Erholungsurlaub
gehaht hitte,

Fiir die Schiilerin (den Schiiler), deren (dessen)} Aushil-
dungsverhélinis spater als am 1. Oktober begonnen hat, tritt
an die Stelle des Monats Oktober der erste volle Kalendermo-
nat des Ausbildungsverhéitnisses. .

Fir die Schiilerin (den Schiiler), die (der) unter § 1 Abs. 2
fdllt und die (der) im Monat Oktober nicht im Ausbildungs-
verhdltnis gestanden hat, tritt an die Stelle des Monats Okto-
ber der letzte volle Kalendermonat, in dem das Ausbildungs-
verhéltnis vor dem Monat Qktober bestanden hat.

{2} Hat die Schilerin {der Schiiler) nicht wihrend des gan-
zen Kalenderjahres Entgelt von demselben Ausbildungstré-
ger oder wahrend des Aushildungsverhdltnisses zu demsel-
ben Ausbildu.ug{:'tr'dger Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutter-
schutzgesetz erhalten, vermindert sich die Zuwendung um
ein Zwdlitel fiir jeden Kalendermonat, fiir den sie (er) weder
Entgelt noch Mutterschafisgeld erhalten hat. Die Verminde-
rung unterbleibt fiir die Kalendermonate, fiir die der Schiiler
wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst
von seinem Aushildungstriger kein Entgelt erhalten hat,
wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und nach
der Entlassung unverziiglich die Ausbildung wieder aunfge-
nommen hat.

(3} Die Zuwendung nach den Absitzen 1 und 2 erhéht sich
um 30~ DM fiir jedes Kind, fiir das der Schiilerin {dem
Schiiler) fiir den Monat Oktober bzw. fiir den nach Absatz 1
Unterabs. 2 oder 3 maBgebenden Kalendermonat Kinderzu-

.. schlag zugestanden hat oder zugestanden hdtte, wenn sie (er}

als Schiilerin (Schiiler) tiitig gewesen wiire. Dies gilt auch fiir
die Kinder, fir die der Schilerin {dem Schiiler) nach § 31
Abs. 4 BAT, der Schiilerin wegen des Bezuges von Mutter-
schaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz oder dem Schiiler
wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst
kein Kinderzuschiag zugestanden hat.

Hat oder hétte der Schiilerin (dem Schiiler) in dem malige-
benden Kalendermonat nach § 31 Abs, 1 BAT in Verbindung
mit § 19 Abs. 2 Nm. 1 und 4 BBesG fiir ein Kind nur der halbe
Kinderzuschlag oder nach § 31 Abs. 3 oder 5 Buchst. b Dop-
pelbuchst, bb BAT fir ein Kind nur ein Teil des Kinderzu-
schlages zugestanden, erhoht sich die Zuwendung statt wm
den Befrag nach Unterabsatz 1 Satz 1 um 25,- DM, Unterab-.
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

{4) Hat die Schiilerin (der Schiiler) nach § 1 Abs. 2 dieses
Tarifvertrages oder entsprechenden Vorschriften eines ande-
ren Tarifvertrages bereits eine Zuwendung erhalten und er-
wirbt sie (er) fiir dasselbe Kalenderjahr einen weiteren An-
spruch auf eine Zuwendung, vermindert sich diese Zuwen-
dung um ein Zwolitel fiir jeden Kalendermonat, fiir den die
Zuwendung nach § 1 Abs. 2 dieses Tarifvertrages oder ent-
sprechenden Vorschriften eines anderen Tarifverfrages ge-
zahlt worden ist. Der Erh6hungsbetrag nach Absatz 3 wird fiir
das kinderzuschlagsberechtigende Kind in jedem Kalender-
jahr nur einmal gezahlt.

Protokollnotiz zn Absatz 2:

Die Verminderung der Zuwendung unterbleibt Hir die Ka-
lendermonate, fiir die die Schiilerin (der Schiiler) Beziige aus
einem anderen Rechtsverhilinis zu demselben Ausbildungs-
trager erhalten hat, an das sich das Ausbildungsverhiltnis
ohne Unterbrechung angeschlossen hat. Das gleiche gilt filr
die Kalendermonate, fiir die die Schiilerin wdhrend dieses
Rechisverhéltnisses zu demselben Ausbildungstrdger Mutter-
schaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz oder der Schiiler
wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst
keine Beziige erhalten hat..
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§3
Anrechnung von Leishmgen

Wird aufgrund anderer Bestimmungen oder Vertrige oder
aufgrund betrieblicher Ubung oder aus einem sonstigen
Grunde eine Weihnachtszuwendung oder im Zusammenhang
mit dem Weihnachtsfest eine entsprechende Leistung ge-
zahlt, wird diese Leistung auf die Zuwendu.ng nach diesem
Tan_fvertmg angerechnet.

§4
Zahlung der Zuwendung

(1} Die Zuwendung soll spatestens am 1. Dezember geza.hlt
werden.

' (2} In den Fallen des § 1 Abs. 2 soll die Zuwendung bei
Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses gezahlt werden.

. §5
‘ Inkraftixeten, Lanfzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1974 in Kraft. Er kann

zum 30. Juni eines jeden Jahres, frithestens zum 30. Juni 1977,
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, der 12, Oktober 1973

B.

Zur Durchfiihrung des Tanfvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:

Die Nummern 2 bis 12 der Durchfiihrungsbestimmungen
zum Tarifverirag fiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom
12, Oktober 1973 (Abschnitt B des Gem. RAE1l v. 14. 11. 1973
— SMBEL NW. 203304) gelten entsprechend.

- MBIL NW, 1973 5. 1977,

20318
Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende
vom 12. Oktober 1973

Gem. RAE1l. d. Finanzministers — B 4050 - 2,6 -1V 1 —
u. d. Innenministers - f A 2 -7.69 -2/73 -~
v. 14, 11, 1973

A.
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tariiverirag
iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende
: vom 12. Oktober 1973

Zwischen

der Bundesrepublik Deu;tschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innemn,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den y_orsitzer des Vorstandes,
einerseits

und

der Gewerkschaft Offentliche D!enste. Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten- Gewerkschaft

— Bundesvorstand —
andererseits

wird fiir die unter den Tarifvertrag iibef die Rechtsverhaltnis-
se der Lehrlinge und Anlernlinge vom 21. September 1961 in
der jeweils geltenden Fassung fatlenden Auszubildenden fol-
gendes vereinbart: ) . :

§1
Anspruchsvoraussefzungen

(1) Der Auszubildende erhalt i in jedem Kalenderjahr eine
Zuwendung, wenn &r
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1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen bei
demseiben Ausbildenden im Ausbildungsverhéltnis steht

und

2. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Mdrz des folgenden
Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch ausscheidet.

(2) Der Auszubildende, dessen Ausbildungsverhédltnis spa-
" {estens mit Ablauf des 30. November endet und der minde-
stens vom Beginn des Kalenderjahres an ununterbrochen in
einem Ausbildungsverhéltnis zu demselben Ausbildenden
gestanden hat, erhélt eine Zuwendung, wenn er im unmitiel-
baren Anschluf an das Ausbildungsverhaltnis in ein Rechts-
verhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber des dffentlichen
Dienstes iibertritt und der Ausbildende das Ausscheiden aus
diesem Grunde billigt. Absatz 1 gilt nicht.

(3) Hat der Auszubildende im Falle des Absatzes 1 Nr. 2 die
Zuwendung erhalten, hat er sie in voller Héhe zurlickzu-~

zahlen.

Protokollnotizen:

1. Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 ist auch dann
erfiillt, wenn der Auszubildende seit dem 1. Oktober bei
demselben Aushildenden in einem anderen Rechtsverhélt-
nis ‘gestanden hat, an das sich das Ausbildungsverhilinis
ohne Unterbrechung angeschlossen hat.

2. Fir die Begriffe Offentlicher Dienst” und ,,unmittelbarer
Anschiufi” gelten die Protokollnotizen N 2und 3zu § 1
des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir Angestellte
vom 12, Oktober 1973 entsprechend.

§2
Hohe der Zuwendung

{1) Die Zuwendung betrdgt — unbeschadet des Absatzes 2 -
100 v. H. der Vergiitung, die dem Auszubildenden zugestan-
den hiitte, wenn er wdhrend des ganzen Monais Oktober
Erholungsurlaub gehabt hitte.

Fiir den Auszubildenden, deszen Ausbildungsverhéltnis
spater als am 1. Okfober begonnen hat, tritt an die Stelle des
Monats Oktober der erste volle Kalendermonat des Aushil-
dungsverhéltnisses.

Fiir den Auszubildenden, der unter § 1 Abs. 2 fallt und der
im Monat Oktober nicht im Ausbildungsverhdlinis gestanden

" hat, tritt an die Stelle des Monats Okiober der letzte volle

Kalendermonat, in dem das Ausbildungsverhdlinis vor dem

- Monat Oktober bestanden hat.

(2) Hat der Auszubildende nicht wihrend des ganzen Ka-
lenderjahres Ausbildungsvergitung von demselben Ausbil-
denden oder wahrend des Ausbildungsverhdltnisses zu dem-
selben Ausbildenden Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutter-
schutzgesetz erhalten, vermindert sich die Zuwendung um
ein Zwélitel fiir jeden Kalendermonat, fiir den er weder Aus-
bildungsvergiitung noch Mutterschaftsgeld erhalten hat. Die
Verminderung unterbleibt fiir die Kalendermonate, fiir die
der Auszubildende wegen der Ableistung von Grundwehr-
dienst oder Zivildienst von seinem Ausbildenden keine Aus-
bﬂdungsvergﬁﬁmg erhalten hat, wenn er vor dem 1. Dezem-
ber entlasser worden ist und nach der Entlassung unverziig-
lich die Ausbildung wieder aufgenommen hat,

(3) Die Zuwendung nach den Absétzen 1 wnd 2 erhéht sich
um 50,— DM fiir jedes Kind, fiir das dem Auszubildenden fiir
den Monat Qktiober bzw. fiir den nach Absatz 1 Unterabs. 2
oder 3 maBgebenden Kalendermonat Kinderzuschlag zuge-
standen hat oder zugestanden hitte, wenn er als Auszubil-
dender tédtig gewesen wire. Dies gilt auch fir Kinder, fiir die
dem Auszubildenden nach § 31 Abs. 4 BAT, der Auszubilden-
den wegen des Bezuges von Mutterschaitsgeld nach § 13
Mutterschutz%asetz oder dem Auszubildenden wegen der Ab-
leistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst kein Kinder-
zuschlag zugestanden hat.

Hat oder hétte dem Auszubildenden in dem mafigebenden
Kalendermonat nach § 31 Abs. 1 BAT in Verbindung mit § 19
Abs, 2 N, 1 und 4 BBesG fiir ein Kind nur der halbe
Kinderzuschlag oder nach § 31 Abs. 3 BAT fir ein Kind nur
ein Teil des Kinderzuschlages zugestanden, erhdht sich die
Zuwendung statt um den Betrag nach Unterabsatz 1 Satz 1 um
25~ DM. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Hat der Auszubildende nach § 1 Abs. 2 dieses Tanfver—
trages oder entsprechenden Vorschriften eines anderen Tarif-
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verfrages bereits eine Zuwendung erhalten und erwirbt er fiir
dasselbe Kalenderjahr einen weiteren Anspruch auf eine Zu-
wendung, vermindert sich diese Zuwendung uin ein Zwolftel
fiir jeden Kalendermonat, fiir den die Zuwendung nach § 1
Abs. 2 dieses Tanfvertrages oder entsprechenden Vorschrif-
ten eines anderen Tarifverirages gezahlt worden ist. Der Er-
héhungsbetrag nach Absatz 3 wird fiir das kinderzuschlags-
berechtigende Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal
gezahlt, .

Proiokollnotiz zv Absatz 2:

Die Verminderung der Zuwendung unterbleibt fiir die Ka-
leridermonate, flir die der Auszubildende Beziige aus einem
anderen Rechisverhdlinis zu demselben Aushildenden erhal-
fen hat, an das sich das Ausbildungsverhéltnis ohne Unterbre-
chung angeschlossen hat. Das gleiche gilt fiir die Kalender-
monate, fiir die die Auszubildende wihrend dieses Rechtsver-
héltnisses zu demselben Ausbildenden Mutterschaftsgeld
nach § 13 Mutterschutzgesetz oder der Auszubildende wegen

der Ableistung von Grundweh.rd1enst oder Zivildienst keine )

Bezuge erhalten hat. )
§3
Anrechnung ven I.eistu.ngen

Wird aufgrund anderer Bestimmungen oder Vertrige oder
anfgrund betrieblicher Ubung oder aus einem somstigen
Grunde eine Weihnachtszuwendung oder im Zusammenhang
mit dem Weihnachisfest eine entsprechende Leistung ge-
zahlt, wird diese Leistung auf die Zuwendung nach diesem
Tarifvertrag angerechnet.

§4
Zahlung der Zuwendung

(1) Die Zuwendung soll spatesfens an 1. Dezember gezahlt
werden. R

(2) In den Fillen des § 1 Abs. 2 soll die Zuwendung bei
Beendigung des Ausbildungsverhalinisses gezahlt werden..

$5
Inkrafttreten, Lanizeitf
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1974 in Kraft. Er kann

zum 30. Juni eines jeden Jahres, frithestens zum 30. Juni 1977,
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 12. Oktober 1973 ~

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:

Die Nummem 2 bis 12 der Durchfiithrungsbestimmungen
zum Tarifvertrag dber eine Zuwendung fiir Angestellte vom
12. Oktober 1973 {Abschnift B des Gem. RdEzl. v. 14. 11. 1973
— SMBIL NW. 203304} gelten entsprechend.

- MBL NW. 1973 S. 1978.

20319
Tariiverirag
iiber eine Zuwendung an Praktikan{innen
(Praktikanten) vom 12. Oktober 1973

Gem. RdErl, d. Finanzministers - B 4050 - 3.6 -IV 1 -
u. d. Innenministers — II A 2 — 7.69 - 6/73 -
v. 14, 11, 1973

A
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Praktikantinnen (Praktikanten)
vom 12. Oktober 1973

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschiand,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
verireten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

1978

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und

der Gewerkschaft Offenthche Dienste, Transport und Verkeh.r
— Hauptvorstand —,

der Dentschen Angestellten—Gewerkschaft
— Bundesvorstand — - :
. andererseits

wird fiir die

1. unter den Tarifvertrag vom 28. Januar 1970 in der jeweils
geltenden Fassung fallenden Praktikantinnen (Praktikan-
" ten) filr medizinische Hilfsberufe,

2. unfer den Tarifvertrag vom 1%. Dezember 1970 in der

jeweils geltenden Fassung falleriden Praktikanten (Prakti-

. kantinnen) fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungsdien-
stes .

folgendes vereinbanrt:

§1

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Praktikantin (der Praktikant) erhalt in jedem Kalen-
derjahr eine Zuwendung, wenn sie (er)

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen bei
demselben Ausbildungstrdger im Praktikantenverhdlinis
steht

und

2. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31, Mérz des folgenden
Kalenderjahres aus ihrem {seinem) Verschulden oder auf
- eigenen Wunsch ausscheidet.

(2) Die Praktikantin (der Praktikant), deren {dessen) Prakti-
kantenverhélinis spdtestens mit Ablauf des 30. November
endet und die (der} mindestens vom Beginn des Kalenderjah-
res an ununterbrochen in einem Praktikantenverhdltnis zu
demselben Ausbildungstriger gestanden hat, erhalt eine Zu-
wendung; wenn sie (er) im unmittelbaren Anschiuf an das
Praktikantenverhdltnis in ein Rechisverhdlinis zu einem an-
deren Arbeitgeber des difentlichen Dienstes iibertritt und der
Ausbildungstriger das Ausscheiden aus diesem Grunde hil-
ligt. Absatz 1 gilt nicht.

(8} Hat die Praktikantin (der Praktikant) im Falle des Absat-
zes 1 Nr. 2 die Zuwendung erhalten, hat die Praktikantin {der
Praktikant} sie in voller Hohe zuriickzuzahlen.

Protokollnotizen:

1. Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 ist auch dann
erfiillt, wenn die Praktikantin (der Praktikant) seit dem 1.
Oktober bei demselben Ausbildungsirdger in einem ande-
ren Rechisverhdlinis gestanden hat, an das sich das Pralkti-
kantenverhéltnis chne Unterbrechung angeschlossen hat.

2. Fir die Begriffe , 6ffentlicher Dienst” und , unmittelbarer
Aunschlufl' gelten die Protokollnotizen MNin. 2und 3zu §'1
des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir Angestellte
vom 12. Oktober 1973 entsprechend.

§2
Hihe der Zuwendung
(1) D1e Ziwendung betrdgt — unbeschadet des Absatzes 2 -

100 v. H. des Entgelts mit Ausnahme des Kinderzuschlages,
das der Praktikantin (dem Praktikanten) zugestanden hétte,

‘wenn sie {er)] wiihrend des ganzem Monats Oktober Er-

holungsurlaub gehabt hétte.

Fiir die Praktikantin (den Prakukanten}, deren (dessen)
Praktikantenverhéltnis spéter als am 1. Oktober begonnen
hat, tritt an die Stelle des Monats Oktober der erste volle:
Kalendermonat des Praktikantenverhdltnisses. =~

Fiir die Praktikantin (den Praktikanten), die (der) unter § 1
Abs, 2 fallt und die (der) im Monat Oktober nicht im Prakti-
kantenverhdltnis gestanden hat, &ritt an die Stelle des Monats
Oktcber der letzte volle Kalendermonat, in dem das Prakti-
kantenverhdltnis vor dem Monat Oktober bestanden hat.
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(2) Hat die Praktikantin {der Praktikant} nicht wihrend des
ganzen Kalenderjahres Entgelt von demselben Aushildungs-
triiger oder wihrend des Praktikantenverhéltnisses zu dem-
selben Ausbildungstréger Mutterschafisgeld nach § 13 Mut-
terschutzgesetz erhalten, vermindert sich die Zuwendung um
ein Zwéolitel fiir jeden Kalendermonat, fiir den sie (er) weder
Entgelt noch Mutterschaftsgeld erhalten hat. Die Verminde-
rung unterbleibt filr die Kalendermonate, fiir die der Prakii-
kant wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst von seinem Ausbhildungstriger kein Entgelt erhalfen
hat, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und
nach der Entlassung unvermiiglich die praktische Tatigkeit
wieder aufgenommen hat. .

(3) Die Zuweéndung nach den Absiitzen 1 und 2 erhht sich
um 50,- DM fiir jedes Kind, fiir das der Praktikantin (dem
Praktikanten) fiir den Monat Oktober bzw. fiir den nach Ab-
satz 1 Unterabs. 2 oder 3 maBgebenden Kalendermonat Kin-
derzuschlag zugestanden hat oder zugestanden hétte, wenn
sie (er) praktisch titig gewesen wire. Dijes gilt auch fiir
Kinder, fiir die der Praktikantin (dem Praktikanten) nach § 31
Abs. 4 BAT, der Praktikantin wegen des Bezuges von Mutter-
schaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz oder dem Prakti-
kanten wegen der Ableisting von Grundwehrdienst oder
Zivildienst kein Kinderzuschlag zugestanden hat, o

Hat oder hétte der Praktikantin (dem Praktikanten) in dem
mafgebenden Kalendermonat nach § 31 Abs. 1 BAT in Ver-
bindung mit § 19 Abs. 2 Nrm. 1 und 4 BBesG fiir ein Kind nur
der halbe Kinderzuschlag oder nach § 31 Abs. 3 oder 5 Buchst.
b Doppelbuchst. bb BAT fiir ein Kind nur ein Teil des Kinder-
zuschlages zugestanden, erhht sich die Zuwendung statt um
den Betrag nach Unterabsatz 1 Satz 1 um 25,~ DM. Unterab-
satz ! Satz 2 gilt entsprechend.

{4) Hat die Praktikentin (der Praktikant) nach § 1 Abs. 2
dieses Tarifvertrages oder entsprechenden Vorschriften eines
anderen Tarifvertrages bereits eine Zuwendung erhalten und
erwirbt sie (er) fiir dasselbe Kalenderjahr einen weiteren
Anspruch auf eine Zuwendung, vermindert sich diese Zuwen-
dung um ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den die
Zuwendung nach § 1 Abs. 2 dieses Tarifverirages oder ent-
sprechenden Vorschriften eines anderen Tardfverirages ge-
zahlt worden ist. Der Erhéhungshetrag nach Absatz 3 wird Finr
das kinderzuschlagsberechtigende Kind in jedem Kalender-
jahr nur einmal gezahlt. . -

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Dije Verminderung der Zuwendung unterbleibt fiir die Ka-
lendermonate, fiir die die Praktikantin (der Praktikant) Bezii-
ge aus einem anderen Rechtsverhilinis zu demselben Ausbil~
dungstrager erhalten hat, an das sich das Praktikantenver-
héltnis ohne Unterbrechung angeschlossen hat. Das gleiche
gilt fiir die Kalendermonate, fiir die die Praktikantin wihrend
dieses Rechtsverhéiinisses zu demselben Ausbildungstréger
Mutterschaftsgeld pach § 13 Mutterschutzgesetz oder der
Praktikant wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder
Zivildienst keine Beziige erhalten hat.

§3
Anrechnung von Leistungen

. . Vertr: .
Wird aufgrund anderer Bestimmungen oder Vertrdge oder _ 1. Absatz 1 erhilt die folgende Fassung:

aufgrund betrieblicher Ubung oder aus einem sonstigen
Grunde eine Weihnachtszuwendung oder im Zusammenhang
mit dem Weihnachtsfest eine entsprechende Leistung ge-
zahlt, wird diese Leistung auf die Zuwendung nach diesem
Tarifvertrag angerechnet. o .

§4
Zahlung der Zuwendung
(1) Die Zuwendung soll spétestens am 1. Dezember gezahlt
werden. : .

(2) In den Fillen des § 1 Abs. 2 soll die Zuwendung bei
Beendigung des Praktikantenverhilinisses gezahlt werden.

§5
Inkraftireten, Lanfzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1974 in Kraft. Er kann

zum 30. Juni eines jeden Jahres, frithestens zum 30, Juni 1977,
schriftlich gekiindigt werden. :

Bonn, den 12, Oktober 1973
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B

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf fcldendes
hingewiesen:

Die Nummem 2 bis 12 der Durchfithrungsbestimmungen
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom
12. Oktober 1973 (Abschnitt B des Gem. RAEr]. v. 14. 11. 1973
— SMBI. NW. 203304) gelten entsprechend.

— MBL NW. 1973 8. 1979.

203311
. Anderungstarifvertrag Nr. 6
- vom 12, Oktober 1973
zum Tariivertrag iiber die Lohnzuschlige gem&B -
§ 29 MTL (TVZ zum MTL)
vom 9. Oktober 1263

Ger. RAErl. d. Finanzministers — B 4231 — 1.2~V 1~
u. d. Innenministers - IT A 2 — 7,32.05 - 1/73 - :
v. 13. 11. 1973 -

Den nachstehenden Tarifverirag, mit dem der Tarifvertrag
iiber die Lohnzuschldge gem#l § 29 MTL vom 9. Okiober
1963 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl v. 18. 11, 1963 -

© SMEL NW. 203311) mit Wirkung vom 1. Oktober 1973 gedn-

dert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 6
~ vom 12. Oktober 1973
zum Tarifveriraq iiber die Lohnznschldge
gemdl § 29 MTL (TVZ zum MTL)
vom 9, Oktober 1963

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
. einerseits

i tnd
der Gewerkschaft Offentliche Diénste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand — o
- andererseits

wird folgendes vereinbari:

§1
- Anderungen des TVZ zum MTL

Abschnitt A Nr. 100 der Anlage zum Tarifveritag tiber die

Lobnzuschlige gemdDB § 29 MTL vom 9. Oktober 1963, zuletzt

" gedndert durch den Anderungstarifverirag Nr. 5 vom 7. Juni

1973, wird wie folgt gedindert:

»s(1) Der Lohnzuschlag betrégt fiir Tauchzeiten je Stunde
bei einer Tauchtiefe

. biszu Sm 11,50 DM
voniitber Smbis10m 14- DM
von iiber 10 m bis 15m 17,50 DM
von iiber 15 m bis 20 m 22,50 DM

Bei Tauchtiefen iiber 20 m erhéht sich der Zuschlag fiir je
5 m weitere Tauchtiefe um 5~ DM je Stunde.” ;

2. In Absatz 5 wird der Betrag,,2,30 DM" durch den Betrag
2,656 DM ersetzt.

. §2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag frift mit Wirkung vom 1. Oktober 1973
in Kraft.

Bonn, den 12. Oktober 1973
—MBL NW. 1973 S. 1980.
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203314
Tariivertrag
iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter
des Bundes und der Linder )
vom 12, Oktober 1973

Cem, RAEr. d, Finarizministers — B 4250 -1 -1V 1 -
1. d. [nnenministers - A 2 - 7.69 - 5/73 -
v, 14, 11, 1973

A,
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:
Tariivertrag
fiber eine Zuwendung fiir Arbeiter
des Bundes und der Linder
vom 12. Oktober 1973
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und '
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -
andererseits
wird fiir die Arbeiter

a) des Bundes, deren Arbeitsverhdltnisse durch den Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter des Bundes (MTB IIj vom 27.
Februar 1964 geregelt sind,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Linder und der Stadt-
gemeinde Bremen, deren Arbeitsverhdlinisse durch den
Manfteltarifvertrag fiir Atbeiter der Linder (MTL 1) vom
27. Februar 1964 geregelt sind,

folgendes vereinbart:

§1
_ Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Arbeiter erhélt in jedem Kalenderjahr eine Zuwen-
dung, wenn er

1. am 1. Dezember im Arbeitsverhditnis steht und nicht fHir
den ganzen Monat Dezember chne Lohn zur Ausiibung
einer entgelilichen Beschéftigung oder Erwerbstitigkeit
beurlaubt ist

und

2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen als Arbeiter, Ange-
stellter, Beamter, Soldat auf Zeit, Berufssoldat, Auszubil-
dender, Praktikant, Lernschwester, Lernpfleger oder als

Schiilerin oder Schiiler in der Krankenpflegehilfe im 6f-
fentlichen Dienst gestanden hat

oder

im laufenden Kalenderjahr insgesamt sechs Monate bei -

demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhdlinis gestanden
hat oder steht

und
3. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Marz des folgenden

Kalenderjabres aus seinem Verschulden oder auf elgenen
Wunsch ausscheidet. .

-{2) Der Arbeiter, dessen Arbeitsverhdlinis spétestens mit
Ablauf des 30. November endet und der mindestens vom
Beginn des Kalenderjahres an ununterbrochen in einem
Rechtsverhdltnis der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art im
Sffentlichen Dienst gestanden hat, erhdlt eine Zuwendung,

1. wenn er wegen

a) Emreichens der Altersgrenze (§ 63 MTEB I/MTL II)
oder ” )

b) Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit (§ 62 MTB II/MTL 1I)
ausgeschieden ist oder

2. wenn er im unmittelbaren Anschluf an das Arbeitsverhdlt-
nis zu einem anderen Arbeitgeber des éffentlichen Dien-
stes in ein Rechisverhdltnis der in Absatz 1 Nr. 2 genann-
ten Art {ibertritt und der hisherige Arbeitgeber das Aus-
scheiden aus diesem Grunde billigt oder :

3. wenn er wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Kgrperbeschddigung, die ihn zur Fortsetzung des
Arbeitsverhdltnisses unfihig macht,

c) einer in, Ausiibung' oder infolge seiner Arbeit exlittenen
Gesundheitsschidigung, die seine Arheitsfahigkeit fiir
léngere Zeit wesentlich herabsetzt,

oder

d) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge des Alters-
rubegeldes nach § 1248 Abs. 1 RVO, § 25 Abs. 1 AVG
oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 RKG

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat,

4. die Arbeiterin auBerdem, wenn sie wegen
a) Schwangerschaft,

b} Niederkunft in den letzten drei Monaten
oder

c} Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug des Alters-
rubegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3 AVG
oder § 48 Abs. 3 RKG

gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat,
Absatz 1 gilt nicht.

(3) Der Saisonarbeiter (N1, 1 Abs. 1 Buchst. b SR 2 k MTB
I/MTL 11} erhélt die Zuwendung, wenn er in dem laufenden
und in dem vorangegangenen Kalenderjahr insgesamt min-
destens neun Monate bel demselben Arbeitgeber im Arbeits-
verhdltnis gestanden hat, es sei denn, dab er aus seinem
Verschulden oder auf eigenen Wuunsch vorzeitig ausgeschie-
den ist oder ausscheidet. Abs#itze 1 und 2 gelten nicht.

(4) In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 3 und des Absatzes 3
Satz 1 letzter Halbsatz wird die Zuwendung auch gezahlt,
wenn

1. der Arbeiter im unmiftelbaren Anschluf an sein Arbeits-
verhéltnis von demselben Arbeitgeber oder von einem
anderen Arbeitgeber des offentlichen Dienstes in ein
Rechtsverhalinis der in Absatz 1 Nr, 2 genannten Art itber-
nommen wird, -

2. der Arbeiter aus einem der in Absatz 2 Nr, 3 genannten
Griinde gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlos-
sen hat, :

3. die Arbeiterin aus einem der in Absatz 2 Nr. 4 genannten
Griinde gekiindigt oder einen Auflisungsverirag geschlos-
sen hat.

(5) Hat der Arbeiter in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3 oder
des Absatzes 3 Satz 1 letzter Halbsatz die Zuwendung erhal-
ten, hat er sie in voller Héhe zurlickzuzahlen, wenn nicht eine
der Voraussetzungen des Absatzes 4 vorliegt.

Protokollnotizen;

1. Auszubildende und Praktikanten im Sinne des Absatzes 1
Nr. 2 sind nur Personen, deren Rechtsverhalinis durch
Tarifvertrag geregelt ist.

2, Dffentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2, des
Absatzes 2 Satz 1 und des Absatzes 4 Nr. 1 ist elne Beschaf-
tigung
a) beim Bund, bei sinem Land, bei einer Gemeinde oder

bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied ¢ines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehért,

b) bei einer Kdrperschaft, Stiftung oder Anstalt des &ffent-
lichen Rechis, die den MTB II/MTL II oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr, 2 und des
Absatzes 2 Satz 1 sowie kein unmittelbarer Anschlull im
Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 und des Absatzes 4 Nr. 1
liegen vor, wenn zwischen den Rechtsverhilinissen im Sin-
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ne dieser Vorschriften ein oder mehrere Werktage — mit
Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, an
denen das Arbeitsverhdlinis oder das andere Rechtsver-
haltnis nicht bestand. Es ist jedoch unschéddlich, wenn der
Arbeiter in dem zwischen diesen Rechtsverhilinissen lie-
genden gesamten Zeitraum arbeitsunfdhig krank war oder
die Zeit zur Ausfilhrung seines Umzugs an einen anderen
Ort, benétigt hat. T S .

4. Stirbt der Arbeiter nach der Auszahlung, aber vor Fillig-
keit der Zuwendung, gelten die Voraussetzungen des Ab-
satzes I Nr. 1 bzw. des Absatzes 2 als erfiillt.

§2

Hohe der Zuwendung

(1) Die Zuwendung betrdgt — unbeschadet des Absatzes 2 -
100 v, H. des Urlaubslohnes nach § 48 MTB II/MTL II und des
Sozialzuschlages, die dem Arbeiter zugestanden hitten,
wenn er wdhrend des ganzen Monats S?tember Erholungs-
urlaub gehabt héitte. Dabei sind als Stunden, die der Arbeiter
wiihrend des Urlaubs dienstplanméfig im Rahmen der regel-
mébBigen Arbeitszeit gearbeitet hitte und die entlohnt worden
wiren, die Stunden zugrunde zu legen, die der Berechnung
seines Monatsregellohnes irn Monat September zugrunde ge-
legen haben. -

Fiir den Arbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis spiter als am 1.
September begonnen hat, fritt an die Stelle des Monats
September der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhlt-
nisses, ‘

Fiir den Arbeiter, der unter § 1 Abs. 2 oder 3 fillt und der im

Monat September nicht im Arbeitsverhiltnis gestanden hat,
fritt an die Stelle des Monats September der letzte valle
Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhiltnis vor dem Monat
September bestanden hat.

Fiir den Arbeiter, der unter die SR 2c MTB I fllt, sind der

Urlaubslohn und der Sozialzuschlag maBgebend, die ihm bei
Verwendung im Inland zugestanden hitten. -

(2) Hat der Arbeiter nicht wahrend des ganzen Kalender-
jahres Beziige von demselben Arbeltgeber aus einem Rechts-
verhéltnis der in § 1 Abs. 1 Nr. 2 genannten Art oder wihrend
eines dieser Rechtsverhdltnisse zu demselben Arbeitgeber
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz erhalten,
vermindert sich die Zuwendung um ein Zwblftel fiir jeden
Kalendermonat, fiir den er weder Beziige noch Mutterschafts-

eld erhalten hat. Die Verminderung unterbleibt fiir die Ka-
endermonate, fir die der Arbeiter wegen der Ableistung von
Grundwehrdienst oder Zivildienst von seinem Arbeitgeber
keine Bezilige erhalten hat, wenn er vor dem 1, Dezember
entlassen worden ist und nach der Entlassung unverziiglich
die Arheit wieder aufgenommen hat.

(3) Die Zuwendung nach den Absatzen 1 und 2 erhéht sich
um 50~ DM fiir jedes Kind, fiir das dem Arbeiter fir den
Monat September bzw. fiir den nach Absatz 1 Unterabs. 2 oder
3 mafigebenden Kalendermonat Kinderzuschlag zugestanden

hat oder zugestanden hitte, wenn er gearbeitet hitte, Dies

it auch diir Kinder, fiir die dem Arbeiter nach § 1 Abs. 9der
arifvertrige befreffend Kinderzuschldge, der Arbeiterin we-
gen des Bezuges von Mutterschaitsgeld nach § 13 Mutter-

schuizgesetz oder dem Arbeiter wegen der Ableistung von

Grundwehrdienst oder Zivildienst kein Kinderzuschlag zuge-
standen hat,

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmifiige wi-

chentliche Arbeitszeit in dem maBgebenden Kalendermonat
weniger als dref Viertel, aber mindestens die Hilfte der
regelméBigen wichentlichen Arbeitszeit (§ 15 MTB II/MTL II}
eines entsprechenden vollbeschiftigien Arbeiters betragen,
erhoht sich die Zuwendung statt um den Betrag nach Unter-
absatz 1 Satz 1 um 37,50 DM; hat sie weniger als die Hilfte
betragen, erhéht sich die Zuwendung statt um den Betrag
nach Unterabsatz 1 Satz 1 um 25~ DM. .

Hat oder hitte dem Arbeiter in dem maBgebenden Kalen-
dermonat nach § 1 Abs. 1 der Tarifvertrdge betreffend Kinder-

zuschldge in Verbindung mit § 19 Abs. 2 Nrn. 1 und 4 BBesG’

fiir ein Kind nur der halbe Kinderzuschlag oder nach § 1 Abs.
8 der vorgenannten Tarifvertrage fir ein Kind nur ejn Teil des
Kinderzuschlages zugestanden, erthoht sich die Zuwendung

statt um die Betrige nach Unterabsatz 1 Satz 1 und Unterab-

satz 2 um 25,~ DM.Unterabsatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Gehort der Beschéftigungsort (§ 26 MTB II) des unter
den Geltungsbereich der SR 2c MTB Il fallenden Atheiters am

" Ministerialblatt fiir das Land Nordrﬂein-WestfaIen. Jé.h:ga.ng 1973

Tage der Félligkeit der Zuwendung zu einem anderen Wih-
rungsgebiet als dem der Deutschen Mark, wird § 2 Abs. 2
BBesG entsprechend angewendet.

(5) Hat der Arbeiter nach § 1 Abs. 2 oder 3 dieses Tarifver-
trages oder entsprechenden Vorschriften eines anderen Tarif-
vertrages bereits eine Zuwendung erhalten und erwirbt er fiir
dasselbe Kalenderjahr einen weiteren Anspruch auf eine Zu-
werndung, vermindert sich diese Zuwendung um ein Zwolftel
fiir jeden Kalendermonat, fiir den die Zuwendung nach § 1 .
Abs. 2 oder 3 dieses Tarifverirages oder entsprechenden Vor-
schriften eines anderen Tarifvertrages gezahlt worden ist. Der
Erhéhungshetrag nach Absatz 3 wird fiir das kinderzuschlags-
berc.aa_glhtigende Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal
gezahlt. -

Protokollnotiz:

Fiir den Bereich der SR 2 ¢ MTL Il tritt bei der Berechnung
des Urlanbslohnes au die Stelle des § 48 Abs, 3 MTL I die Nr.
7 Abs. 28R2gMTLIL .

§3
Arnrechnung von Leistungen

Wird aufgrund anderer Bestimmungen oder Vertrage oder
aufgrund betrieblicher Ubung oder aus einem sonstigen
Grunde eine Weihnachtszuwendung oder im Zusammenhang
mit dem Weihnachisfest eine entsprechende Leistung ge-

- zahlt, wird diese Leisting auf die Zuwendung nach diesem
‘Tarifvertrag angerechnet.

_ 54
Zahlung der Zuwendung

(1) Die Zuwendung soll spdtestens am 1. Dezember gezahit

_ werden,

(2) In den Fillen des § 1 Abs. 2 und 3 soll die Zuwendung
bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gezahit werden.

§5
Inkrafttreten, Lanizeit
Dieser Tarifvertrag fritt am 1. Januar 1974 in Kraft, Er kann

zam 30, Juni eines jeden Jahres, frithestens zum 30. Juni 1977,
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 12. Oktober 1973

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:

1. Allgemeines

Ich - der Finanzminister — bin gemdf § 40 LHO damit
einverstanden, daB die Zuwendung in sinngeméfier An-
wendung des vorstehenden Tarifverirages an alle Arbeiter
des Landes unfer Ausnabme der Forstarbeiter gezahlt
wird, fiir die ein besonderer Tarifvertrag gilt. .

2, Zu§l

Die Nummermn 2 bis 5 der Durchfiihrungshestimmungen
zum Tarifverirag iiber eine Zuwendung filr Angestellte
.vom 12.'Oktober 1973 (Abschnitt B des Gem. RAETL v. 14.
11. 1973 — SMBL. NW. 203304) — gelten entsprechend.

3. Zu§2Abs. 1

Zur Hohe des Urlaubslohnes wird auf § 48 Abs. 2 bis 6 MTL

II und die hierzu erlassenen Durchfithrungshestimmungen

(Abschnitt T Nr. 32 des Gem. RdErl, v, 1. 4. 1964 — SMBI.
- NW. 20310) hingewiesen. :

Die Zuiwendung wird nach dem Urlaubslohn bemessen,
- den der Arbeiter erhalten hifte, wenn er wihrend des-
ganzen Monats September baw. wéhrend des mafgeben-
den anderen Monats Erholungsurlaub gehabt hitte, Damit
keine ungerschifertigten unterschiedlichen Ergebnisse
eintreten, je nachdem, wie viele Stunden der Arbeiter im
Bemessungsmoenat dienstplanméBig im Rahmen der regel-
mébigen Arbeitszeit gearbeitet hdite (z. B. bei Wechsel-
schichtdienst), sind nach Unterabsatz 1 Satz 2 die Stunden
zugrunde zu legen, die der Berechnung des Monatsregel-
lohnes des Arbeiters im Bemessungsmonat zugrunde gele-
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gen haben. Das sind bei der regelmé.ﬂigen wochentlichen
Arbeitszeit von 42 Stunden 183 Stunden. Bej einer anderen
regelmibBigen wochentlichen Arbeitszeit ist die Stunden-
zahl dieser Arbeitszeit mit 4,348 zu vervielfiltigen (vergl.
§ 21 Abs. 4 MTLII).

4. Zu §2 Abs.2und §§ 3 bis 5

Die MNummern 7 bis 12 der Durchfiihrungsbestimmungen
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte
vom 12. Oktober 1973 — (Abschnitt B des Gem. RdEl. v. 14.
11, 1973 SMBL. NW. 203304} - gelten entsprechend.

—MEBL NW. 1973 S, 1981.
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Tarifvertrag .

vom 4. Oktober 1973
betreifend das Wiederinkraftireten des Tariivertrages

iiber die Gewdhrung einer Zuwendung

an die Waldarbeiter und Waidarbeiterlehrlinge

des Landes Nordrhein-Westialen
vom 26. September 1969

RdE;1]. d. Ministers fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten’

v. 19,11, 1973 - IV A 4 12-01-00.04

Nachstehend gebe ich den Wortlaut des Tarifverfrages vom
4. Oktober 1973 bekannt:

Tarlfvertrag
vom 4. Oktober 1973
betrefiend das Wiederinkraittreten des Tarifvertrages
iiber die Gewiihrung einer Zuwendung
an die Waldarbeiter und Waldarbeiterlehrlinge
des Landes Nordrhein-Westfalen
voin 26. September 1969

Zwischen

der Tarifgemeinschaft dentscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der CGewerkschaft Gartenbauw, Land- und Forstwirtschaft
- Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —

andererseils
wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph

Der Tarifvertrag iiber die Gewédhrung einer Zuwendung an
die Waldarbeiter und Waldarbeiterlehrlinge des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 26. September 1969, zuletzt gedn-

dert durch den Tarifvertrag vom 8, Dezember 1972, wird - mit =~

Ausnahme des § 6 — fiir die Zuwendung 1973 mit Wirkung
vom 1. Cktober 1973 an mit folgenden Anderungen und
Ergénzungen wieder in Kraft gesetzt:

1. § 2 wird wie ifolgt gedndert und ergénzt: i
a) Absatz 1 Unterabs. 1 und 2 erhalten die folgende
Fassung:
(1) Die Zuwendung betrdgt — unbeschadet des Absat-
zes 2 - 100 v, H.

a) des 183fachen des fiir den Monat Oktober 1973 an-
zuwendenden Stundendurchschnittsverdienstes,
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b} der vollen Sozialzuschlige nach dem Lohntarifver-
trag 1973 fiir den Monat Oktoher,

Ergibt sich aus dem Einzelarbeitsverirag fiir den Monat
Otktober 1973 eine wichentliche Arbeitszeit von weni-
ger als 42 Stunden, tritt an die Stelle der Zahl 183 die
‘enisprechende Stundenzahl, Bruchteile einier Stunde,
die sith aus der Berechnung nach Unterabsatz 2 Satz 1
.ergeben, werden auf eine volle Stunde aufgerundet,

_ Fiir die Beriicksichligung der Sozialzuschldge (Unter-
absatz 1 Buchst. b) ist von den Kinderzuschligen auszu-
gehen, die sichraus der einzelarbeitsvertraglich verein-
barten wéchentlichen Arbeitszeit fiir den Monat Okto-
ber ergeben.”

b) Dem Absatz 2 wird der folgende Satz 3 angefiigt:

»Die Verminderung unterbleibt ferner fiir die Monate,
fiir die der Waldarbeiter wegen Ableistung von Grund-
wehrdienst oder Zivildienst vom Lande keine Beziige
erhalten hat, wenn er vor dem 1. Dezember 1973 entlas-
sen worden ist und nach der Entlassung unverziiglich
die Arbeit wieder aufgenommen hat.” -

€] Absatz 3 wird unter Beibehaltung der Absatzbe-
zeichnung gestrichen,

Absatz 4 erhélt folgende Féssung:

+Die Zuwendung nach den Absdtzen 1 und 2 erhéht
sich um 50— DM fiir jedes Kind, fiir das dem Waldarbei-
ter fiir den Monat Oktober bzw. fir den nach Absatz 1
Unterabsatz 3 oder 4 maBgebenden Kinderzuschlag zu-
gestanden hat oder zugestanden hétte, wean er gear-
beitet hétte. Dies gilt auch fiir Kinder, fiir die .

a) der Waldarbeiter wegen des Bezuges von Mutter-
schaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz,

b) dem Waldarbeiter wegen des Bezuges von Kinder-
geld nach dem Bundeskindergeldgesetz oder Lei-
stungen in Héhe des Kindergeldes nach § 7 Abs. 6
Bundeskindergeldgesetz, .

c) dem Waldarbeiter wegen der Ableistung von
Grundwehrdienst oder Zivildienst

kein Kinderzuschlag zugestanden hat.

Haben sich aus der arbeitsvertraglich vereinbarten re-
gelméfBigen Arbeitszeit in dem mafBigebenden Kalen-
dermonat weniger als 155 Arbeitsstunden, aber minde-.

- stens 107 Arbeitsstunden ergeben, erhéht sich die Zu-
wendung statt um den Betrag nach Unterabsatz 1 um
37,50 DM; haben sich weniger als 107 Arbeitsstunden
ergeben, erhoht sich die Zuwendung statt um den Be-
trag nach Unterabsatz 1 um 25,— DM.

Steht dem Waldarbeiter nach den gemé8B § 31 Abs. 1
TVW anzuwendenden besoldungsrechtiichen Vor-
schriften fiir ein Kind nur der halbe Kinderzuschlag
oder nur ein Teil des Kinderzuschlages zu, erhéht sich
die Zuwendung statt um die Betrdge nach Unterabsatz
1 Satz 1 oder Unterabsatz 2 um 25~ DM. Uniferabsatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.""

d

—

2. § 5 erhdlf folgende Fassung:
i #§35
. Zahlung der Zuwendung
Die Zuwendung 1973 ist am 15. November 1973 f&ilig.”

Driisseldordf, den 4. Oktober 1973
- MBL NW, 1973 §. 1983.
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Vollzug
der Lagerbehilter-Verordnung (VLwE)

Verlingerung der Fristen fiir die nachtragliche
Ausriistung einwandiger unterirdischer Behiilter zum
Lagern wassergefihrdender brennbarer Fliissigkeiten
— ausgenommen die der Gruppe A, Gefahrklasse ITI -

mit Leckanzeigegeriten

Cem. RAErl. d. Innenministers - VA 4-322.32— - -
u. d. Ministers fiir Emahrung, Landwirtschaft und Forsten
-0 C7-8509 - 17282 —v. 28. 11, 1973
Der Deutsche AusschuB fiir brennbare Fliissigkeiten
(DADF) hat dem Bundesminister fiir Atbeit und Sozialordnung
eine Anderung der TRbF 501 — Richtlinie fiir die Priifung von
Anlagen zur Lagerung, Abfiillung und Beférderung brennba-
rer Fliissigkeiten zu Lande (Priifrichtlinie} vorgeschlagen. Da-
nach wiirde bei den wiederkehrenden Priffungen an unterir-
dischen Tanks, deren Dichtheit nichi mit einer Funktionsprii-
fung des Leckanzeigegerdtes gepriift werden kann (s. Nr.
3.332 TRDLF 501), in Zukunft vor der Dichtheitspriifung nach
Nr. 3.334 TRDF 501 eine innere Priifung am gereinigten Tank
durchzufithren sein. Es ist damit zu rechnen, daB der Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung diese Anderung der
Priifrichtlinie mit Wirkung vom 1. 4. 1974 einfiihren wird.’

Die Pridfrichtlinie TRbF 501 ist auch bei den nach der-

Lagerbehé#lter-Verordnung vorgeschriebenen Priifungen
durch Sachverstindige zugrunde zu legen (Nr. 4.1 der Priif-
richtlinien zur Lagerbehélter-Verordnung, Gem. RAE1l v, 16.
12, 1968 — MBL NW. 1969 S, 122/SMBL. NW. 23212). Zur

Anpassung an diese bevorstehende Anderung der TRbF 501 ~

wird daher der Gem, RdEzl, d. Innenministers u. d. Ministers
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten v. 4. 4, 1973 (MBL
NW. S. 758/SMBIL. NW. 232382) wie foigt gedndert:

Nr. 2.1.2 wird gestrichen. P

Nr, 2.1.3 wird Nr. 2.1.2.

Nr. 2.2 Abs. 1 erhdit folgende Fassung:

Die Lagerbehdlter in Schutzgebieten nach § 11 VLwF miis-
sen unverziiglich, die iibrigen Lagerbehdlter spitestens bis
zum 31, 12, 1974 durch eine kathodische Schutzanlage gegen
AuBenkorrosion gesichert werden, wenn nicht der Sachver-
standige auf Grund 6rtlicher Pritffungen entsprechend Nr. 8.2
TRDBF 408 - Richtlinie fiir den kathodischen Korrosionsschutz

von unterirdischen Tanks und Betriebsiohrleitungen aus

Stahl (Bundesarbeitsblatt, Fachteil Arbeitsschutz Heft 2/1973
Seite 78) — durch besonderen Vermerk im Prilffungsbericht
bestatigt hat, daB eine die Dichtheit der Behilter gefihrdende
AunfBenkorrosion nicht zu besargen ist.

Ministeriaiblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1973

~ Nr. 4 Abs. 1 Satz 2 wird gesfrichen, ~

Dieser RAErl. ergeht im Einvernchmen mit dem Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales. .

- MBI NW. 1973 §. 1984,
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- Landesversicherungsanstait Rheinprovinz

Bekannitmachung
der Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz

Die dreizehnte Vertreterversammlung der Landesversiche-
rungsanstalt Rheinproving in der 4. Wahlperiode findet statt
am .

Montag, dem 17. Dezember 1973, um 14.30 Uhr

in der Hauptverwaltung der LVA — groBer Sitzungssaal im
Hochhaus 15, Etage -..

Tagesordnung:

1. Oifentlicher Teil

1. Genehmigung der Niederschrift {iber die zwdlite Ver-
treterversammlunyg in der 4. Wahlperiode am 29. Mai
1973

2. Zusammensetzung der Verireterversammlung

3. Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden der Vertreter-
versammlung

4. Bericht des Vorstandes

5, Bericht der Geschiiftsfiihrung insbesondere Gber
" a) Arbeitslage der Rentenabteilung
b) Neubau der Hauptverwaltung

6. Abnahme der Jahresrechnungen 1972
7. Festsetzung der Haushalispldne 1974
B. Verschiedenes

I, Nicht$ifentlicher Teil

Disseldorf, den 27. November 1973

Der Vorsitzende
der Vertreterversammiung

- MBL NW. 1973 S. 1984.
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