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I.

20040

Verwall:ungsﬁorsi:iiriiten
zur Durchiiihrung der Abschnitte IT bis IV dés
Ersten Vereinfachungsgesetzes

RdE1l. d. Innenministers v. 20. 11, 1973 -1C 2/ 15-20.31
Die Anlage zu den Venvaltungr;vorschﬁjten zur Durchfith-

rung der Abschnitte I bis IV des Ersten Vereinfachungsgeset-
zes (RAErl. d. Innenministers v. 28, 11. 1957 —-SMEBL:NW,
20040 -) wird wie folgt geéndert: .

1.

2.

2,

Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:

Amtsfreie Gemeinden und Amter mit mindestens 20000
Einwohnern nach der vom Statistischen Landesamt aunf

den 30. Juni 1973 fortgeschriebenen Wohnbevélkerung - -

Stand 1. 1, 1974 —, o

Unter der Uberschrift
Regierungsbezirk Kéln
werden folgende Anderungen vorgenommen:

1 Im Kreis Heinsberg
werden nach den Wortern
nErkelenz, Stadt” die Worter
»Geilenkirchen, Stadt” eingefiigt

2 Im Rheinisch-Bergischen-Kreis
wird nach den Wirtemn
.Porz am Rhein, Stadt” das Wort .
oRosrath” angefiigt

2.3 Nach den Wartern

Rhein-Sieg-Kreis"
erhilt der Text folgende Fassung:

Bomheim

Hennef (Sieg)
Honnef, Bad, Stadt
Konigswinter, Stadt
Lohmar
Niederkassel
Rheinbach, Stadt
Sankt Augustin
Siegburg, Stadt
Troisdorf, Stadt”

— MBIL. NW. 1973 S. 2108..

203304

Tarifvertrag | -
iiber eine Zuwendung fiir Angestellte
vom 12. Oktober 1973

Gem. RAEil. d. Finanzministers — B 4150 - 1.7 -1V 1 ~
u. d. Innenministers —IT A 2 - 7.69 - 1/73 —v. 14, 11, 1973

A

Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:
Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Angestelite
vom 12. Oktober 1973

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

— Hauptvorstand —;

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits

" Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1973

wird fir die Angestellten, deren Arbeitsverh8ltnisse durch -

den Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) oder die ADO fir
tibertariflicie Angestellte im &ffentlichen Dienst geregelt
sind, folgendes vereinbart:

§1
Anspruchsvoraussefzangen

(1) Der Angestellte erhdlt in jedem Kalenderjahr eine Zu-
wendung, wenn er '

1. am 1. Dezember im Arbeitsverhdlinis steht und nicht fir
den ganzen Monat Dezember ohne Vergiitun% zur Aus-
ibung einer entgeltlichen Beschiftigung oder Erwerbstd-

© tigkeit beurlanbt ist
und

2. seit dem 1, Oktober ununterbrochen als Angestellter, Ar-
beiter, Beamter, Richter, Soldat auf Zeit, Berufssoldat, Aus-
zubildender, Medizinalassistent, Praktikant, Lemmschwe-
ster, Lernpfleger oder als Schiilerin oder Schitler in der
Krankenpflegehilfe im &ffentlichen Dienst gestanden hat

oder

im laufenden Kalenderjahr insgesamt sechs Monate bei
demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis gestanden
hat oder steht -

und

3. nicht in der Zeit bis einschlieflick 31, Mérz des folgenden

Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch ausscheidet.

(2) Der Angestelite, dessen Arbeitsverhdltnis spitestens mit
Ablauf des 30, November endet und der mindestens vom

- Beginn des Kalenderjabres an ununterbrochen in einem

Rechtsverhdlinis der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art im

pffentlichen Dienst gestanden hat, erhilt eine Zuwendung,

1. wenn er wegen
a) Erreichens der Altersgrenze (§ 60 BAT) oder
b) Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit (§ 59 BAT)
ausgeschieden ist oder

2. wenn er im unmittelbaren Anschlufl an das Arbeitsverhélt-
nis zu einem anderen Arbeitgeber des dffentlichen Dien-
stes in ein Rechtsverhélinis der in Absatz 1 Nr. 2 genann-
ten Art {iberiritt und der bisherige Arbeitgeber das Aus-
scheiden aus diesem Grunde billigt oder

3. wenn er wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Kdrperbeschidigung, die ihn zu Fortsetzung des’

Arheitsverhilimisses unfahig macht,

€) einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen
Gesundheitsschidigung, die seine Arheitsfdhigkeit fiir
lédngere Zeit wesentlich herabsetzt,
oder

d) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge des Alters-
ruhegeldes nach § 25 Abs. 1 AVG, § 1248 Abs. 1 RVO
oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 RKG

gekiindigt oder einen Auflssungsverirag geschlossen hat,

4. die Angestellte auBerdem, wenn sie wegen
~a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

¢} Erfiilllung der Voraussetzungen zum Bezuge des Alters~
ruhegeldes nach § 25 Abs. 3 AVG, § 1248 Abs. 3 RVO
oder § 48 Abs. 3 RKG

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.
Absatz 1 gilt nicht.

(3) Der Saisonangestellte erhalt die Zuwendung, wenn er in
dem laufenden und in dem vorangegangenen Kalenderjahr
insgesamt mindestens neun Monate bei demselben Arbeitge-
ber im Arbeitsverhilinis gestanden hat, es sei denn, daB er
aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch vorzeitig
ausgeschieden ist oder ausscheidet. Absétze 1 und 2 gelten
nicht.

(4) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3 und des Absatzes 3
Satz 1 letzter Halbsatz wird die Zuwendung auch gezahlt,
WEenn .

"1, der Angestellte im unmittelbaren AnschluB an sein Ar-

beitsverhidlinis von demselben Arbeitgeber oder von ei-
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nem anderen Arbeitgeber des éffentlichen Dienstes in ein
Rechtsverhdlinis der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art fiber-
nommen wird,

2. der Angestellte avs einem der in Absatz 2 Nr. 3 genannten
Griinde gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlos-
gen hat,

3. die Angestellte aus einem der in Absatz 2 Nr. 4 genannten
Grﬁlﬁde gekiindigt oder einen Auflésungsverirag geschlos-
sen hat, : - . .

(5) Hat der Angestellte in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3
oder des Absatzes 3 Satz 1 letzter Halbsatz die Zuwendung
erhalten, so hat er sie in voller Hhe zurflickzuzahlen, wenn
nicht eine der Voraussetzungen des Absatzes 4 vorliegt.

Protokolinotizen:

1. Auszubildende und Praktikanten im Sinne des Absatzes 1
Nr. 2 sind nur Personen, deren Rechisverhilinis durch
Tarifvertrag geregelt ist. L '

2, Oifentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2, des
Absatzes 2 Satz 1 und des Absatzes 4 Nr, 1 st eine Beschéf-
tigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder

bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Versini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Kérperschait, Stiftung oder Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts, die” den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und des
Absatzes 2 Satz 1 sowie kein unmitifelbarer Anschluff im
Sirme des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 und des Absatzes 4 Nr. 1
liegen vor, wenn zwischen den Rechtsverhiltnissen im
Simme dieser Vorschriften ein oder mehrere Werktage - mit
Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, an
denen das Arbeitsverhiltnis oder das andere Rechisver-
héltnis nicht bestand. Es ist jedoch unschidlich, wenn der
Angestellte in dem zwischen diesen Rechtsverhiiltnissen
liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank war
oder die Zeit 2zur Ausfiihrung seines Umzugs an einen
anderen Ort benbtigt hat,

4. Saisonéngestellte im Sinne des Absatzes 3 sind Angestell-
te, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte, regelmifig wie-
derkehrende Titigkeit eingestellt werden.

5. Stirbt der Angestellte nach der Auszahlung, aber vor Fal-
" ligkeit der Zuwendung, gelten die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Nr. 1 bzw. des Absatzes 2 als erfiillt.

§2
Hohe der Zuwendung

(1) Die Zuwendung betriigt - unbeschadet des Absatzes 2 -
100 v. H. der Urlaubsvergutung nach § 47 Abs. 2 BAT ohne
Kinderzuschlag, die dem Angestellten zugestanden hitte,
wenn er wihrend des ganzen Monats September Erholungs-
urlanb gehabt hétte. Dabeti sind bei der Anwendung des § 47
Abs, 2 Unterabs. 1 Buchst. ¢ BAT bei der Fiinftagewoche 22
Urlaubstage, bei der Séchstagewache 26 Urlaubstage und bei
anderer Verteilung der Arbeitszeit die entsprechende Zahl
von Urlaubstagen zugrunde zu legen.

Fiir den Angestellten, dessen Arbeitsverhdltnis spiter als
am 1. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Monats
September der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhalt-
nisses. e e

Fiir den Angestellten, der unter § 1 Abs. 2 oder 3 fallt und
der im Monat September nicht im Arbeitsverhdltnis gestan-
den hat, fritt an die Stelle des Monats September der letzte
volle Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhdltnis vor dem
Monat September bestanden hat.

Fiir den Angestellten, der unter die SR 2d BAT fillt, ist die
Urlaubsvergiitung ohne Kinderzuschiag maBgebend, die ihm
bei Verwendung im Inland zugestanden hitte, :

(2) Hat der Angestellte nicht wéhrend des ganzen Kalen-
derjahres Beziige von demselben Arbeitgeber aus einem
Rechtsverhdlinis der in § 1 Abs. 1 Nr. 2 genannten Art oder
wihrend eines dieser Rechisverhdlinisse zu demselben As-

2109

beitgeber Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz
erhalten, vermindert sich die Zuwendung um ein Zwélftel fiir
jeden Kalendermonat, fiir den er weder Bezilige noch Mutter-
schaftsgeld erhalten hat. Die Verminderung unterbleibt fir
die Kalendermonate, fiir die der Angestellte wegen der Ablei-
stung von. Grundwehrdienst oder Zivildienst von seinem Ar-
beitgeber keine Bezilige erhalten hat, wenn er vor dem 1.
Dezember entlassen worden ist und nach der Entlassung
unverziglich die Arbeit wieder aufgenommen hat.

(3} Die Zuwendung nach den Absitzen 1 und 2 erthéht sich
um 50,— DM fiir jedes Kind, fiir das dem Angestellten fiir den
Monat September bzw. fiir den nach Absatz I Unterabs. 2 oder
3 maligebenden Kalendermonat Kinderzuschlag zugestanden
hat oder zugestanden hétte, wenn er gearbeitet hétte. Dies
gilt auch fiir Kinder, fiir die dem Angestellten nach § 31 Abs. 4
BAT, nach Art. 1§ 2 und Art. III § 2 des Tarifvertrages zu § 71
BAT vom 23. Februar 1961, der Angestellten wegen des Bezu-
ges von Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgeseiz oder
dem Angestellten wegen der Ableistung von Grundwehr-
dienst oder Zivildienst kein Kinderzuschlag zugestanden hat,

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmiBige wéo-
chentliche Arbeitszeit des Angestellten in dem maBgebenden
Kalendermonat weniger als drei Viertel der regelméBigen
wéchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéf-
tigten Angestellten betragen, so erhéht sich die Zuwendung
statt um den Betrag nach Unterabsatz 1 Satz 1 um 37,50 DM,

Hat oder hitte dem Angestellten in dem maBgebenden
Kalendermonat nach § 31 Abs. 1 BAT in Verbindung mit § 19
Abs. 2 Nm. 1 und 4 BBesG fiir ein Kind nur der halbe
Kinderzuschlag oder nach § 31 Abs. 3 oder 5 Buchst. b Dop-
pelbuchst. bb BAT fiir ein Kind nur ein Teil des Kinderzu-
schlages zugestanden, so erh&ht sich die Zuwendung statt um
die Betrdge nach Unterabsatz 1 Satz 1 und Unterabsatz 2 um

- 25,— DM. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Gehort der dienstliche Wohnsitz des unter den Gel-
tungsbereich der SR 2d BAT fallenden Angestellten am Tage
der Félligkeit der Zuwendung zu einem anderen Wihrungs-'
gebiet als dem der Deutschen Mark, so wird § 2 Abs, 2 BBesG
entsprechend angewendet. '

. {5} Hat der Angestellte nach § 1 Abs. 2 oder 3 dieses
Taritvertrages oder entsprechenden Vorschriften eines ande-
ren Tarifvertrages bereits eine Zuwendung erhalten und er-
wirbt er fiir dasselbe Kalenderjahr einen weiteren Anspruch
auf eine Zuwendung, vermindert sich diese Zuwendung um
ein Zwdlitel fiir jeden Kalendermonat, fiir den die Zuwen-
dung nach § 1 Abs, 2 oder 3 dieses Tarifvertrages oder ent-
sprechenden Vorschriften eines anderen Tarifvertrages ge-
zahlt worden ist. Der Erhdhungsbetrag nach Absatz 3 wird fiir
das kinderzuschlagsberechtigende Kind in jedem Kalender-
jahr nur einmal gezahlt.

§3
Anrechnung ven Leistungen

Wird aufgrund anderer Bestimmungen oder Vertrige oder
aufgrund betrieblicher Ubung oder aus einem sonstigen
Grunde eine Weihnachtszuwendung oder im Zusammenhang
mit dem Weibnachtsfest eine entsprechende Leistung ge-
zahlt, so wird diese Leistung auf die Zuwendung nach diesem’
Tarifvertrag angerechnet. .

54
Zahlung der Zuwendung

{1} Die Zuwendung soll spétestens am 1. Dezember gezahlt
werden. .

(2) In den Féllen des § 1 Abs. 2 und 3 soll die Zuwendung
bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gezahit werden,

§5
Inkraftireten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1974 in Kraft,

Er kann zum 30. Juni eines jeden Jahres, frithestens zum 30.
Juni 1977, schrifilich gekiindigt werden.

Bonn, den 12, Oktober 1973
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. B, . Dem neuen Arbeitgeber ist im I-I.i.u?lickf auf § 12 hAbSK ;51 der
" . . ; Zuwendungstarifvertrige mitzuteilen, fiir welche Kalen-
hifu:“gggmg des Tarfvertrages wird auf ic_)lgendes dermonate und fiir welche Kinder der Angestellte die
g : : - Zuwendung erhalten hat.
1. Aligemeines 4 Zu§1Abs. 3

Ich — der Finanzminister — bin gemaB § 40 LHO damit

einverstanden, daB die Zuwendung in sinngeméfGer An-"

wendung des vorstehenden Tarifvertrages an alle Ange-
stellten gezahlt wird mit Ausnahme derjenigen, die eine
Vergittung nach der Besoldungsordnung der Beamten
erhalten. :

. Zn§1Abs. 1

a) Nach § 1 Abs. 1 N1, 1 gentigt es, daB das Angestellten-

verhdltnis am 1. Dezember rechilich besteht. Es ist
nicht erforderlich, daB der Angestellte tatséchlich be-
schiftigt wird.
Die Anspruchsvoraussetzungen sind nicht erfiillt,
wenn das Angestelltenverhidltnis am 1. Dezember
zwar rechtlich besteht, der Angestellte aber fiir den
gesamten Monat Dezember ohne Verglitung zur Aus-
idbung einer entgeltlichen Tatigkeit oder erbstd-
tigkeit beurlaubt ist. Unschddlich ist es, wenn der
Angestellie z. B. zu Studienzwecken beurlaubi ist.

b) Fallt der 1. Oktober auf einen Sonntag oder einen
allgemein arbeifsfreien Samstag und wird das Arbeits-
verhalinis aus diesem Grunde erst am 2. bzw. 3. Okio-
ber begriindet, so gilt die Anspruchsvoranssetzung des
§ 1 Abs. 1 Nr, 2 erste Alternative als erfiillt.

¢) Fiir die Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen nach

Absatz 1 Nr, 2 zweite Alternative gentigt es, wenn die
sechs Monate im Arbeitsverhélinis beim Land mit dem
31. Dezember erreicht werden.

Weitere Voraussetzung fiir die Zablung der Zuwen-
dung ist, dal der Angestelite nichf in der Zeit bis
einschlieBlich 31. Mérz des folgenden Kalenderjahres
aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wumnsch
aunsscheidet {§ 1 Abs. 1 Nr, 3). Die Vorschrift stellt auf
den Zeitpunkt des Ausscheidens, nichi auf den der
Kiindigung ab. Dabei ist es ohne Belang, ob das Ar-
beitsverhaltnis durch Kiindiqung oder Auflésungsver:
trag beendet wird. Ist am Zahltag das vorzeitige Aus-
scheiden des Angestellten bekannt, ist die Zuwen-
dung wegen Fehlens der Anspruchsvoraussetzungen
nicht auszuzahlen.

Der Angestellte scheidet nur dann nicht in der Zeit bis
einschlieBlich 31. Mirz aus, wenn sein Arheitsverh#it-
nis noch am 1, April forthesteht {vgl. Urteile des BAG
vom 31, Mérz 1966 - 5 AZR 516/65— AP Nr. 54 zu § 611
BGB Gratifikation ~ und vom 23, Fébruar 1967 - 5 AZR
234/66 — AP Nr. 57 zu § 611 BGB Gratifikation —).

Fin Ausscheiden des Angestellten in der Zeit bis ein-
schiieBlich 31, Mérz des folgenden Kalenderjahres ist
jedoch unschédlich, wenn einer der in Absatz 4 anfge-
fihrten ‘Tatbestdnde vorliegt. Dies gilt auch fir die
Félle, in denen das Arbeitsverhdlinis nach Nr. 7 Abs. 1
oder 2 SR 2y BAT wegen Ablaufs der im Arbeitsver-
trag bestimmten Frist oder wegen Eintritts des im
Arbeitsvertrag bezeichneten Ereigmisses vor dem 1.
April des ndchsten Jahres endet.

3. Zu§1Abs. 2

In Absatz 2 sind die Fille, in denen an Angestellte, deren
Arbeitsverhdlinis spitestens mit Ablauf des 30. November
egﬁllet, die Zuwendung zu zahlen ist, abschliefend aufge-
z&hlt, . e .
Gegeniiber dem bisherigen Recht sind eine Reihe von
Tatbestdnden neu vereinbart worden. Es wird insbeson-
dere aof die Nr. 2 aufmerksam gemacht, nach der das
Land die anteilige Zuwendung auch dann zu zahlen hat,
wenn der Angestellte in unmittelbarem Anschlufl an das
Arbeitsverhalinis zum Land zu einem anderen Arbeitge-
ber des tifentlichen Dienstes ilbertritt und das Land das
Ausscheiden aus diesem Grunde billigt.

Die Billigung des Ubertritts zu einem anderen Arbeitge-
ber des offentlichen Dienstes liegt im Ermessen des Lan-
des als Arbeitgeber. Bei der Entscheidung sind nicht nur
dienstliche, sondemn auch soziale Gesichtspunkte zu be-
riicksichtigen, z. B. Wohnortwechsel im Zusammenhang
mit Verheiratung oder Pflege eines Elternteils.

d

~—

Saisonangestellte brauchen nur die Anspruchsvorausset- -

zungen in Absatz 3, ggf. in Verbindung mit Absatz 4 zu
erfilllen. Einerseits ist es nicht erforderlich, daB das Sai-
sonangestelltenverhélinis am 1, Dezember rechtlich be-
steht, andererseits geniigt es nicht, dafl das am 1. Dezem-
ber bestehende Saisonangestelltenverhilinis bereits am
1. Oktober bestanden hat.

. Zu§1Abs. 5

In den Féllen des § 1 Abs, 5 kann sich der Angestellte
nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen, da die
Pflicht zur Riickzahlung tarifvertraglich vereinbart ist.

6. Zu § 2 Abs. 1

Die Zahl der Urlaubstage im Bemessungsmonat kann fiir
die Angestellten je nach Gestaltung des Dienstplans un-
terschiedlich sein. Um nicht zu ungerechtfertl"%ten unter-
schiedlichen Ergebnissen zu kommen, je nachdem wie-

_ viel Arbeitstage der Angestellte wéhrend des Urlaubs im
Bemessungsmonat geleistet hétte, ist durch den Tarifver-
trag die Zahl der Urlaubstage festgelegt worden, die sich
im Jahresdurchschnitt fiir einen Monat ergeben. Das sind
bei der 5-Tage-Woche 22 Urlaubstage, bei der 6-Tage-
Woche 26 Urlaubstage.

. Zu§ 2 Abs.2

a) Bei der Bemessung der Zuwendung nach § 2 Abs. 2
werden nur die Monate beriicksiitig‘t, fiir 'die der
Angestellte aus einem Rechisverhélinis der in § 1 Abs.
1 Nr. 2 genannten Art vom Land Beziige erhalten hat
oder fiir die die Angestellte wahrend eines derin § 1
Abs. 1 Nr. 2 genannten Rechisverhaltnisse zum Land
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz bezo-
gen hat. Es genttgt, daB nur fiir einen Teil des Monats
Beziige oder Mutterschaftsgeld gezahlt worden sind.

- Zeiten des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes
-zéhlen bei der Anwendung des § 2 Abs. 2 nur mit,
wenn der Angesielite vor dem 1. Dezember aus dem
Grundwehrdienst oder dem Zivildienst entlassen wor-
den ist und unverziiglich die Arbeit wieder aufgenom-
men hat.

In den Féllen, in denen Angestellie, die im Laufe des
Kalenderjahres anf Grund des § 59 BAT ausscheiden,
riickwirkend eine Rente wegen Berufsunfdhigkeit
oder Erwerbsunfdhigkeit zuerkannt wird, ist folgendes
zu beachten:

Die riickwirkende Zuerkennung einer Rente wegen
Beruifs- oder wegen Erwerbsunfahigkeit kann bei ei-
nem arbeitsunfihigen Angestellten zu einer Uberzah-
Iung von Krankenheziigen fithren, da die iiber diesen
Zeitpunkt hinaus gewéhrten Krankenbeziige als Vor-
schiisse auf die Rentenleistungen gelten (vgl. § 37 Abs.

. 2 Unterabs. 3 buchst. b BAT). Die Rentenanspriiche
des Angesiellien gehen insoweit auf den Arbeitgeber

" {iber, Der die Hohe der Renten iibersteigende Teil der
iiberzahlten Krankenbezilige ist nicht zuriickzufordem.
Bei diesen dem Angestellten verbleibenden Betrdgen
handelt es sich jedoch nicht um Krankenbeziige und
daher auch nicht um Beziige im Sinne des § 2 Abs. 2
der Zuwendungstarifverirdge. Kalendermonate, in de-
nen der Angestelite nur {iberzahlte Krankenbez{ige als
Vorschiisse auf zustehende Renten erhalten haft, fiih-
ren daher zu einer Kiirzung der Zuwendung.

b

8. Zu§ 2Abs. 5

Die Begriindunyg des Zuwendungsanspruchs fiir irn Laufe
des Kalenderjahres aus denin § 1 Abs, 2 oder 3 genannten
Grinden ausscheidende Angestellle erdfinet die Mig-
lichkeit, daB ein Angesiellter innerhalb eines Kalender-
jahres mehrere Anspriiche auf Zahlung einer Zuwendung
erwirbt. Absatz 5 trégt diesem Umstand Rechnung, indem
er Doppelzahlungen fiir denselben Kalendermonat eines
Jahres ausschlieft.

Der kinderbezogene Erhéhungsbetrag nach § 2 Abs. 3 der
Zuwendungstarifvertrdge wird fiir das kinderzuschlags-
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berechtigende Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal

gezahlt, Der Angestellte erhalt mit einer zweiten im Ka-
lenderjahr erworbenen Zuwendung daher nur dann einen
ErhShungsbetrag, wenn in der Zwischenzeit ein kinder-
zuschlagsberechtigendes Kind, das bei der ersten Zuwen-
dung nicht beriicksichtigt werden konnte, hinzugekom-
men ist. - o

9. Zu§ 3

§ 3 gilt nicht bei der Verwendung eines Versorgungsbe-
rechtigten im Angestelltenverhglinis. _ )

10, Zu §4

In den Fillen des § 4 Abs. 2 ist die anteilige Zuwendung
auch dann bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zu
zahlen, wenn der Angestelite weiterbeschaftigt wird, Er-
wirbt der Angestellie aus der Weiterbeschiftiqung einen
neven Anspruch auf die Zuwendung, ist § 2 Abs. 5 zu
beachten. S :

11, Zn§ s

Durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages am 1. Januar
1974 bleibt die Verpflichtung zur Riickzahlung der Zu-
wendung auf Grund des § 1 Abs. 5 des Tarifvertrages ilber
die Gewdhrung einer Zuwendung an Angestellie vom 24,
November 1964 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAED. v.
4. 12. 1964 - SMBL NW. 203304) unberiihrt.

12. Beitragspflicht zur Sozjalversicherung und zur VBL

a) Die Zuwendung ist sozialversicherungspflichtiges Ar-
beitsentgelt. Als einmalige Zahiung im Sinne des §
160 Abs. 3 RVO ist sie jedoch nur in dem Zeitabschnitt
zu beriicksichtigen, in dem sie gezahlt wird. Die Zu-
wendung, die in der Zeit vom 15. November eines
Kalenderjahres bis zum 15. Januar des folgenden Ka-
lenderjahres gezahlt wird, unterlieqt bis zur Héhe von
100 DM nicht der Beijtragspflicht in der Sozialversiche-
rung und in der Arbeitslosenversicherung (Artikel 3
des Gesetzes zur Anderung des Einkommensteuerge-
setzes vom 27, Dezember 1960, BGEI I S. 1077). Nach
Ansicht der Spitzenverbinde der Ortskrankenkassen,
des Verbandes deutscher Rentenversicherungstréger
und der Bundesanstalt fiir Arbeit (Besprechung vom
29./30. Mérz 1973} bestehen keine Bedenken, den
Freibetrag von 100 DM auch in den Félien anzuerken-
nen, in denen die Abbuchung der Zuwendung vom
Konto des Arbeitgebers einige Tage vor dem 15. No-
vembér - frithestens jedoch am 8. November — erfolgt.

Als steuerpflichtiger Arbeitslohn ist die Zuwendung
beitrags- und umlagepflichtig zur VBL (§ 8 Abs. 5 Satz
1 Versorgungs-TV). Die nachr § 1 Abs. 2 der Zuwen-
dungstarifvertrige zustehenden anteiligen Zuwen-
dungen bleiben jedoch als eine einmalige Zahlung
aus AnlaB der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
von der Beitrags- und Umlagepflicht ausgenommen (%
8 Abs. 5 Satz 2 Buchst. e Versorgungs-TV},

—MBL NW. 1973 S. 2108,

b

—

203308

Siebenter Anderungstarifvertrag
vom 10, Okiober 1973
zum Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeit-
nehmer
des Bundes und der Linder sowie von Arbeitnehmern

kommunaler Verwaltungen und Betriebe {Versor- .

gungs-TV) ‘

vom 4. November 1966

Gem. RAErl. 4, Finanzministers — B 6115~ 2.6 -V 1 —
u. d. Innenministers — 1A 2 — 7.81.02 — 1/73 — ]
v. 13, 11, 1973

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
iiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der
Lénder sowie von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen
und Betriebe (Versorgungs-TV) vom 4. November 1966, be-

~
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kanntgegeben mit dem Gem. RdEx, v, 17. 1. 1967 (- SMBL
NW. 203308 ), wieder in Kraft gesetzt und geindert und
erginzt wird, geben wir bekannt:

T Siebenter Anderungstarifverirag
vom 10. Oktober 1973
zum Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeilmehmer
des Bundes und der Linder
sowle von Arbeitnehmern kommunaler Verwaitungen
nnd Betriebe (Versorgungs-TV) vom 4. November 1966

Zwischen

der Bundesrepublik Deufschland,
verireten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Bundesvorstand - :
- andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1

) Wiederinkrafttreten des Versorgungs-TV

Der Tarifvertraq iiber die Versorgung der Arbeitnehmer
des Bundes und der Linder sowie von Arbeituehmern kom-
munaler Verwaltungen und Betricbe {Versorgungs-TV} vom
4. November 1966 wird unter Beriicksichtiqung des Fiinften
Anderungstarifvertrages vom 25, Mai 1972 und des Sechsten
Anderungstarifvertrages vom 29. November.1972 wieder in
Kraft gesetzt. :

§2
Anderungen und Erginzungen des Versorgungs-TV

Der Versorgungstarifvertrag vom 4. November 1966, zuletzt
gedndert durch den Sechsten Anderungstarifvertrag vom 29.
November 1972, wird wie folgt gedndert und ergénzt:

1. In § 18 Abs. 1 werder die Worte ,,(§ 33 RKG})" durch die
Worte , (Artikel 2 § 1 Abs. 2 KnVNG)” ersetzt.

2. § 21 Abs. 2 wird wie folgt gesindert und erganzt:

aj Nummer 1 wird wie folgt geéndert und erganzt:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,seines” dia
Worte ,der Beitragsberechnung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung zugrunde liegenden
eingefiigt, .

bb) Es wird folgender Satz 2 eingefiigt:
~Unberiicksichtigt bleibt dabei das Arbeitsentgelt
soweit es 2000,- DM iibersteigt."

b) Nummer 2 erhélt folgende Fassung:

2. Der Arbeitgeber tragt fiir die Zeit, fir die der Ar-
beitnehmer Arbeitsentgelt oder Krankenberiige er-
hilt, einen Beitragsanteil
a) von-zwel Dritteln des Beitrages nach Nummer 1

Sitze 1 und 2, héchstens jedoch 80,— DM, und
b) daneben von 1,5 v. H, des der Beitragsberech-
nung in der gesetzlichen Rentenversicherung
zugrunde liegenden Arbeitsentgelts; dabel
bleibt die Beitragsbemessungsgrenze unbe-
rucksichtigt.
Die Beitragsanteile des Arbeitgebers diirfen den
nach Nummer 1 Sdtze 1 und 2 zu zahlenden Beitrag
nicht iibersteigen.”

3. Dem § 24 Abs. 2 werden folgende Sitze angefiigt:

. nDaneben hat der Arbeitgeber fiir die Zeit, fiir die der
Arbeitnehmer Arbeitsentgelt oder Krankenbeziige erhilt,
einen zusétzlichen Beitragsanteil in Héhe von 1,5 v, H. des
der Beitragsberechoung In der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts zu entrich-
ten; dabei bleibt die Beitragsbemessungsgrenze unbe-
riicksichtigt. Die Beitragsanteile des Arbeitgebers diirfen
den insgesamt zu zahlenden Beitrag nicht iibersteigen.”

3
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4. § 26 Abs. 2 erhalt folgende Fassung: )
.(2) Er kann jederzeit schriftlich gekiindigt werden.”

. §3
Inkraftireten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1973 in
Kraft. C e L '
Bonn, den 10, Oktober 1973

B.

Die Durchfiihrungshestimmungen zum Versorgungs-TV
vom 4. November 1966, bekannigegében mit dem Gem.

RAErlL v. 17. 1, 1967 (SMBL NW. 203308}, werden vom 1, Juli |

1973 an wie folgt erganzt: :

Dem Abschnitt V Nr. 2 wird der folgende Buchstabe ¢

angefigt: -

.¢) Durch den 7. Anderungs-TV sind mit Witkungvom 1. Juli

1973 an Folgerungen aus der Ubernahme des Arbeitneh-
meranteils am Beitrag zur Zusatzversorgung auch fiir die
Angestellten gezogen worden, deren zusdtzliche Alters-
und Hinterbliehenenversorgung auch iiber den 1. Januar
1967 hinaus im Wege der Hoherversicherung weiterge-
fiihrt worden ist. ‘ '

Die Neufassung des § 21 Abs. 2 stellt klar, daf fiir die
Bemessung der Beittige zur Héherversicherung das Ent-
gelt maBgebend ist, das der Beitragsberechnung in der
ozialversicherung zugrunde zu legen ist. Die Verpilich-
tung, elnen Beitrag zu enfrichten, der 6,5 v. H. des Ar-
beitsentgelts méglichst nahe kommt, beschrinkt sich auf
den Teil des Arbeitsentgelts, der 2000.— DM nicht iber-
steigt. : L o . :
Die bisherige Héchstgrenze fiir den Grundbeitrag des
Arbeitgebers mit 80,— DM ist beibehalten worden.
Neben diesem Arbeitgeberanteil erhdlt der Angestellte
vomy 1. Juli 1973 an einen weiteren Arbeitgeberanteil in
Hohe vor 1,5 v. H. des Enfgelts, das ohne Beriicksichti-

gung der Beitragsbemessungsgrenze _sozialversiche-

rungspflichtig wére. . . . .
Beide Arbeitgeberanteile diirfen zusammen den tatsdch-
lich gezahlten Beitrag nicht {ibersteigen. . ’
Zur Anwendung werden folgende Beispiele gegeben:
1. Das sozialversicherungspflichtige Entgelt des Ange-
stellten A
—Vergiitungsgruppe Vil -betragt 135
6,5 v. H. dieses Betrages sind 103,47 DM
mafigebliche Beitragsklasse

nach Buchstabe b 72,— DM

daraus ergibt sich ein Ar-

beitgeberanteil von . 48— DM

ein Arbeitnehmeranteil von - 24 —DM

1,5 v. H. des Entgelts sind /.23,87 DM

bleibt ein Arbeitnehmeran-

teil von . s .. . _013DM.
2. Das sozialversicherungspflichtige Entgelt des Ange-

stellten B -

— Vergiitungsgruppe I — betréigt insgesamt

Fiir die Bestimmung der Bei-
tragsklasse wird das Entgelt
nur bis zum Betrag von
2000,- DM beriicksichtigt.
6,5 v.H. aus 2000,- DM =
maBgebender Monatsbeitrag
nach Buchstabeh . e
daraus ergibt sich ein Arbeit-
geberanteil - Hbchsthe-
{rag —von :

ein Arbeitnehmeranteil von
1,5 v, H, des Entgelts — ohne
Riicksicht auf die Beitrags-
bemessungsgrenze — sind
verbleibender Arbeiinehme-
ranteil

- 130,—DM

_ 144,— DM

 80,—DM
" 64,—DM

/. 41,12 DM

+2741,61 DM.

22,88 DM.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1973

3. Das sozialversicherungspflichtige Entgelt des Auge-
stellten C betrégt ohne Beriicksichtigung der Beitrags-
bemessungsgrenze ; 4600,— DM
Dieses Euntgelt wird fiir di

- Ermittlung der Beliragsklas-
se nur bis zum Betrag von
2000 DM beriicksichtigt.
6,5v.H. aus 2000,~DM =
mafgebender Monatsbeitrag
nach Buchstabe b
davon Arbeitgeberanteil —
Hbochstbetrag -
Arbeitnehmeranteil
1,5 v. H. des Entgelts — chne

_ Beriicksichtigung der Bei-
tragsbemessungsgrenze -
Der Arbeitgeberbeitrag darf
jedoch den insgesamt zu
zahlenden "Beitrag nicht
iiberschreiten, als Arbeitge-
beranteil werden mithin
zusatzlich gezahlt.”

130,— DM

144 —DM
80,— DM
64,— DM

69,— DM.

64— DM

- MBL NW. 1973 8. 2111,

2128

- . * Staaftliche Anerkennung
‘ von Heilbddern und Kurorten

RAErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v 6. 11,1973 - VIC 3 - 56:01.81

Aufgrund der §§ 1 und 2 der Verordnung iiber die staatliche
Anerkennung von Gemeinden oder Gemeindeteilen als Heil-

bad oder Kurort vom 30. November 1971 — GV. NW. 8.-

378/5GV. NW. 2128 - habe ich der Stadt Winterberg/Kreis
Brilon die Artbezeichnung

Staatlich anerkannter heilklimatischer Kurort”

verliehen. ’
A ~ MBI. NW, 1973 .5. 2112,

2128
" Staafliche Aperkennung von Luitkurorten

RAEy]. d. Ministars fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.6. 11, 1973 -VIC3-56.01.94 -

Aufgrund der §§ 1 und 2 der Verordnung {iber die staatliche
Anerkennung von Gemeinden oder Gemeindeteilen als Heil-
bad oder Kurort vom 30. November 1971 (GV. NW. S,
378/SGV. NW. 2128) habe ich der Gemeinde Niimbrecht
{Oberbergischer Kreis) die Artbezeichnung

LStaatlich anerkannter Luftkurort™
verliehen.

- MBL NW. 1873 S, 2112,

233
Gleitklausein in Bauvertrigen

RdE:rl. d. Finanzministers v. 16. 11, 1973 -B 1057 -7 -1 B 4

Bei der Vereinbarung von Gleitklauseln in Bauvertr&gjen
fiir BaumaBnahmen des Bundes und des Landes NW sind
folgende Hinweise zu beachten:

1. Grundsatzlich sind feste Preise ohne Preisvorbehalte zu
vereinbaren.
‘Vor der Vereinbarung von Preisvorbehalten ist unter Be-
riicksichtiqung der Grundsdize des ¢hem. Bundesmini-
sters fiir Wirtschaft und Finanzen zur Anwendung von
Preisvorbehalten bei dffentlichen Auftrégen vom 4. Mai
1972 (Bundesanzeiger Nr. 88 S. 1) in jedem Einzelfall
sorgfaltg zu priifen, ob wesentliche und nachhaltige An-

- derungen der Preisermitflungsgrundlage wéhrend der
Ausfiibrungszeit zu erwatten sind.

. Die Vereinbarung von Preisvorbehalten ist auf Vertrége
zu beschrinken, bei denen die Zeitspanne von dem fir
die Angebotsabgabe festgesetzten Zeifpunkt bis zur ver-
einbarten Lieferung bzw. Fertigstellung mehr als 10 Mo-
nate betragt.
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Von dieser Regelung darf ausnahmsweise abgewichen
werden, wenn das mit der Vereinbarung von Festpreisen
verbundene Wagnis im Einzelfall besonders hoch ist und
die Zeitspanne von dem fir die Angebotsabgabe festge-
setzten Zeitpunkt bis zur vereinbarten Lieferung bzw.
Fertigstellung mindestens 6 Monate betrdgt. Diese Ab-
weichung bedarf der Zustimmung der Technischen Aui-
sichtshehdrde in der Mittelinstanz.

In geelgneten Fillen sollen die Bieter aufgefordert wer-
den, Festpreise anzugeben und den Prozenisatz zu nen-
nen, um den sich diese Festpreise bei Vereinbarung einer
Gleitklausel vermindern. wirden. Dieser Abschlag ist bel
der Wertung zu berticksichtigen.

Im Regelfall sind die Gleitklauseln nach den Ergéinzun-
gen LGL (Anlage 1) und StGL (Anlage 2) der Zusétzlichen
Vertragshedingungen flir die Ausfiihrung von Bauleistun-
gen in Nr. 10 BVE zu vereinbaren, soweit nicht in begriin-
deten Ausnahmefillen eine abweichende Regelu.ng ge-
troffen werden muB,

Unter Nr. 10 der Besonderen, Vertragsbedmgu.ngen BVE
— sind folgende Formulierungen flir die jeweils vorgese-
henen Gleitklauseln aufzunehmen:
Fiir Lohngleitklausel '
nLohninderungen werden nach Ergdnzung LGL der
JZusétzlichen Vertragsbedingungen fir die Ausfiih-
rung von Bauleistungen’ — ZVE — beriicksichtigt”.
Fiir Stoffpreisgleitklausel
.Stoffpreisinderungen werden nach Ergénzung StGL
der ,Zusétzlichen Vertragsbedingqungen fir die Aus-
fithrung von Bauleistungen’ — ZVB - beriicksichtigt".

Fiir Lohn- und Stoffpreisgleitklausel

,JLobndnderungen werden nach Ergédnzung LGL,

Stoffpreisdnderungen nach Ergénzung StGL der ,Zu-
sétzlichen Vertragsbedinguugen fir die Ausfu.hrung
von Bauleistungen' - ZVB - bemc:ks1cht1gt“

Bei der Vereinbarung einer Lohngleitklausel nach Ergén-
zung LGL der Zuséfzlichen Veriragsbedingungen sind im
einzelnen die nachfolgenden Hinweise zu beriicksich-
tigen. ;

Zur Erlduterung des Textes der i..ohngleitk.iausel (An-
lage 1) ist zu bemerken:

Nummer 2:

Als malgebender Lohn ist aus dem jeweiligen Tarifver-
trag der Lohn der Berufsgruppe anzugeben, dessen Erhi-
hung fiir die Berechnung der Mehraufwendungen aus-
schlaggebend sein soll. Das wird in der Regel der Fachar-
beiterlobn bzw, der Ecklohn sein.

Werden mehrere Fachlose in einem Vertrag zusaramen-
gefaBt, soll das Leistungsverzeichnis entsprechend in Ab-
schnitte au,fgegliedert werden; flir jeden Abschnitt soll
der maBgebende Lohn eingesetzt werden, wenn dies we-
gen Abweichungen in Tarifvertrégen erforderlich ist.

Die angehéngten Stundenlohnarbeiten sind in einem ge-
sonderten Abschnitt zusammenzufassen, hierfiir ist ein
besonderer Anderungssatz anzugeben.

Die Ergénzung des Leistungsverzeichnisses nach maBge-
bendem Lohn und Anderungssatz ist nach dem Muster fiir
den Ansatz im Leistungsverzeichnis {Anlage 3} vorzu-
sehen.

Folgende Tarifvertrdge bzw, Lihne der Berufsg‘ruppen
kénnen beispielsweise malgebend sein:
Bundesrahmentarifvertrag fiir das Bangewerbe

der Bundesecklobn {Lehn des Maurers gem. Berufs—
gruppe IlIb der Ortsklasse I)

Rahmentarifvertrag fiir das Maler- u. Lackiererhandwerk
der Ecklohn (Lohn des Maler- u. Lackierergeselien
der Ortsklasse I)

Rahmentarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk

der Bundesecklohn (Lohn des Dachdeckergesellen
nach dem vollendeten 19. Lebensjahr in der Orts-
klasse I)

Landestarifvertrige fiir das Glasergewerbe

z.B. in Nordrhein-Westfalen Berufsgruppe I,
“Facharbeiter mit abgeschlossener Lehre

Lohnrahmenabkommen fiir die metallverarbeitende In-
dustrie )
z. B. in Nordrhein-Westfalen Lohngr:uppe 7
(Facharbeiter)

Nurmmer 4:

Das Unterlassen der Anzeige schlielt den Anspruch auf
Erstattung von Mehraufwendungen nicht aus. Wenn aber
der Auftragnehmer die zur Priifung des Leistungsstandes
erforderlichen Nachweise nicht rechtzeitly liefert, kin-
nen die nach der Lohnerhéhung noch zu erbringenden
-Bauleistungen nur insoweit beriicksichtigt werden, wie
eine U'berpmfung des Leistungsstandes méglich ist,

Nummer 5:

Um Beurteilungsgrundlagen zu schaffen, ob der Auftrag-
nehmer die Arbeiten a.n%f messen gefdrdert hat, kann es
zweckmiBig sein, Einzelfristen (z. B. fiir die Fertlgstel—
lung von einzelnen Geschossen) festzulegen.

3.2 Die Wertung des Anderungssatzes ist bei allen Angebo- .

ten vorzunehmen, die in die engere Wah! kommen (§ 25
Nr. 2 VOB/A). Von der Wertung kann abgesehen werden,
wenn die Angebotsendsummen gréBere Absténde als 10
v. H, aufweisen.

Der Anderungssatz ist wie ein Einheitspreis zu werten.

Erscheint ein Anderungssatz unangemessen hoch, so sind
gemdB § 24 VOB/A von den Bietern Nachweise ither die
Berechnung dieses Satzes zu verlangen.

Um beurteilen zu kénnen, wie sich der Anderungssatz
auswirkt, ist unter Beriicksichtigung der voraussichtlich
wihrend der Laufzeit des Vertrages zu erwartenden
Lohnerh$hung die Sumine der Lohnmehrkosten zu ermit-
teln und der Angebotssumme zuzuschlagen. .

3.3 Die Ergénzung LGL ist flir Bauleistungen der Maschinen-
und Elektroindustrie nichf anzuwenden.

4. Bel der Vereinbarung einer Stofipreisgleitkiausel nach
Ergénzung StGL der Zusétzlichen Vertragsbedingungen
ist im einzelnen zu beachten:

4.1 Die Vereinbarung von Stoffpreisgleitkiauseln ist, auch
wenn die Voraussetzungen nach Nr. 1 vorliegen, nur
ausnahmsweise zuléssig. Sie bedarf der Zustimmung der
Technischen Aufsichtsbehdrde in der Mittelinstanz.

[

.2 Die Stoffpreisgleitklausel ist auf wichtige Hauptbaustoffe
zu beschrinken. Das Bauamt hat die Baustoffe, auf die
sich die Klausel erstrecken soll, im Leistungsverzeichnis
nach der Angebotsendsumme entsprechend dem Muster
fiir die Angaben im Leistungsverzeichnis tiber die Erstat-
tung von Stofimehr- oder -minderaufwendungen {Anlage
4) anzugeben.

4.3 Bestehen flir die' der Gleitung unterworfenen Hauptbau-
stoffe Listenpreise, die ailgemein und stetig angewendet
werden, kinnen abweichend von Nr. 7 die Mehr- oder
Minderaufwendungen durch die Differenz der Listenprei-
se zum Zeifpunkt der Angebotsabgabe und zum Zeit-
punkt der Beschaffung ermitielt werden. Der Bieter ist
aufzufordem, die zum Tage der Angebotsabgabe gelten-
den Listenpreise Stoffe ohne Umsatzstener unter Angabe
der Preisliste mitzuteilen.

‘Dieser RAE1l. ergeht im Einvernehmen mit dem Innenmini-

" ster und dem Minister fiir Eméhrung, Landwirtschaft und

Forsten.
Den Gemeinden und Gemeindeverbidnden wird empfoh-
len, den RdErl, auch in ihrem Aufgabenhereich anzuwenden.

Der Text des vorstehenden RdErl. entspricht dem Rund-
schreiben des BMBau vom 24. 5. 1973 -B12-0 1080 -99/73.

Der Gem, RdErl. d. Ministers fiir Wiederaufbau, d. Finanz-
ministers u. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 31. 8. 1959 (SMEBL. NW. 233} wird aufgehoben.

Anlage 4
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Anlage 1
LGL (1973)
(Lohngleitklausel)

Ergiinzang LGL
der Zusitzlichen Vertragsbedingungen
fiir die Ausfiihrung von Bauleistungen

Lohngleitklausel™)
(zu § 2 VOE/B)

1. Die Klausel gilt nur, wenn ihre Anwendung in Nr. 10 der .

Besonderen Vertragsbedingungen vereinbart und im Lei-
stungsverzeichnis ein Ansatz fir die Erstattung von Lehn-
und Gehaltsmehr- oder -minderanfwendungen enthalten
ist. - - -

. Mehr- oder Minderaufwendungen des Aufiragnehmers fiir
Léhne und Gehilter werden nur erstattet, wenn sich der
maBgebende Lohn durch Anderungen der Tarife oder bei
einem tariflosen Zustand durch Andeningeén anfgrand von
orts- und gewerbeiiblichen Betriebsvereinbarungen erhéht
oder mindert und der Auftragnehmer diese Anderungen in
seinen Veriragspreisen nichf beriicksichtigt hat.

Mehr- oder Minderaufwendungen aufgrund soicher Tarif-
vertrdge, dle am Tag vor Ablauf der Angebotsfrist abge-
schlossen waren, werden nicht erstattet; das gleiche gilt
fir Betriebsvereinbarungen bei einem tariflosen Zustand.
MafBgebender Lohn ist der im Leistungsverzeichnis als
.solcher bezeichnete Lohn.

. Bei Anderung des maBgebenden Lohms um jeweils 1
Pf./Std. wird die Vergiitung fiir die nach dem Wirksamwer-
den der Anderung zu erbringenden Leistungen um den im
Leistungsverzeichnis vereinbarten Anderungssatz erhdhi
oder vermindert, . o )

Durch die Anderung der Vérgiitung sind alle unmittelba-
ren und mittelbaren Mehr- oder Minderaufwendungen

ginschl. derjenigen, die durch Anderungen der gesetzli- -

chen oder tariflichen Sozialaufwendungen entstehen, ab-
gegolten.

Der vereinbarte Anderungssatz gilt unabhéngig davon, ob
sich Art oder Umfang der Leistungen &ndem.

ist der Aufirag auf ein Nebenangebot oder einen Ande-

rungsvorscilag erteilt worden, so gelten die im Leistungs-

verzeichnis des Hauptangehots vcﬁgesehenen Anderungs-

sitze, wenn nicht aufgrund des Nebenangebots — Ande-

aungsvcgschlags - andere Vereinbarungen getroffen wor-
en sind.

. Der Wert der bis zum Tage der Anderung des maBgeben-
. den Lohns erbrachten Leistungen ist unverziiglich durch
ein gemeinsames Aufmall oder auf andere geeignete Wei-
se — zumindest mit dem Genauigkeitsgrad einer gepriiften
Abschlagsrechnung - festzustellen. Dabei sind alle bis zu
diesem Zeitpunkt auf der Baustelle oder in Werk- oder
sonstigen Betriebsstitten — ggf. auch nur teilweise — er-
brachten Leistungen zu beriicksichtigen.

Der Auftragnehmer hat dem Auftraggeber die Lohndnde-
rung rechizeitig schriftlich anzuzeigen und alle zur Pri-
fung des Leistungsstandes erforderlichen Nachweise
rechtzeitig zu liefein.

. Vermeidbare Mehraufwendungen werden nicht erstattet.
Vermeidbar sind insbesondere Mehraufwendungen, die
dadurch entstehen, daB der Auftragnehmer Vertragsiristen
iberschritten oder die Bauausfilhrung nicht angemessen
geférdert hat.

. Der nach Nr. 3 bis 5 ermittelte Mehr- oder Minderbetrag
wird nur erstattet, soweiter 0,5 v. H. der Abrechnungssum-
me iiberschreitet, {Bagatell- und Selbstbeteiligungsklau-
sel). Dabei sind der Mehr- oder, Minderbetrag ohne Um-
satzsteuer, die Abrechnungssumme ohne die aunfgrund von
Gleitklauseln zu erstattenden Betrige und ohne Umsatz-
steuer anzusetzen. . L 3 )
Nachunternghmerleistungen werden den Leistungen des
Hauptunternehmers zugerechnet, Nebenunternehmerlei-
stungen werden als selbstdndige Leistungen behandelt.

*) Nicht anwendbar bei Arbeiten des Maschinenbaues und der Eleitrotechnik,
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Anlage 2
StGL (1973)
(Stoffpreisgleitklausel)

Ergéinzung StGL
der Zusitzlichen Veriragsbedingungen
fir die Ausfithrung von Bauleistungen

Stoifpreisgleitklausel
(zu § 2 VOB/B)

1, Die Klansel gilt nur, wenn ihre Anwendung in Nr, 10 der

10.

11,

Besonderen Vertragsbedingungen vereinbart ist und nur
fiir diejenigen Stoffe, fiir die der Aufiraggeber eine Erstat-
tung von Mehraufwendungen nach dieser Klausel im
Leistungsverzeichnis vorgesehen hat,

. Der Auftragnehmer hat im Leistungsverzeichnis die sei-

ner Preisermittiung zugrunde gelegten Preise ohne Um-
saizsteuer einzusetzen.

. Der Adftragnehmer hat nachzuweisen, dabB er die Stoffé

am Tage der Angebotsabgabe zu den von ihm angegehe-
nen Preisen hitte beschaffen kénnen und daf er diese
Preise seiner Kalkulation zugrunde gelegt hat. Fiihrt er
den Nachweis nicht binnen einer angemessenen Frist
nach Aufforderung, hat er keinen Anspruch auf Erstat-
tung von Mehraufwendungen,

. Vermeidbare Mehraufwendungen werden nicht erstattet,

Vermeidbar sind insbesondere Mehraufwendungen, die
dadurch entstanden sind, daB der Aufiragnehmer die
rechizeitige Beschaffung der Stoffe versdumt oder die
Mbglichkeit fester Preisvereinbarungen nicht ausgenutzt
oder Vertragsfristen {iberschritten hat.

- 5. Die _Klaysel wird nicht an%ewendet flir Stoife, die der

Auftragnehmer in eigenen
herstelit.

etriebsstitten gewinnt oder

. Beabsichtigt der Auftragnehmer, dieser Klausel unter-

worfene Stoffe zu hoheren als den angegebenen Preisen
zu beschaffen, so hat er dies dem Auftraggeber unverziig-

. lich schriftlich anzuzeigen. Mehraufwendungen werden

nicht erstattet, wenn die Anzeige unterblieben ist oder
der Auftraggeber dieser Absicht des Aufiragnehmers un-
verziiglich widersprochen und Ancrdnungen getroffen
hat, bei deren Befolgung die Mehraufwendungen ganz
oder teilweise vermieden worden wiren.

. Die Mehraufwendungen werden errechnet aus dem Un-

terschied zwischen den im Leistungsverzeichnis angege-
benen Preisen und den Abrechnungspreisen.

Als Abrechnungspreise gelten nach Wahl des Auftragge-
bers entweder die Preise aus den vom Auftragnehmer
vorzulegenden Rechnungen oder die Mittelpreise aus An-
geboten einschldgiger Lieferer (Marktpreise). Mengen-,
Umsatz- und Jahresrabatte sowie sonstige Preisnachldsse
— mit Ausnahme der Skonti - sind von den Preisen abzu-
setzen.

. Der Berechnung der Mehraufwendungen werden nur die

Baustoffmengen zugrunde gelegt, fiir deren Einbau nach
dem Verirag eine Vergiituny zu gewdhren ist. .

. Der Auftragnehmer hat Grund und Héhe der Mehraui-

wendungen nachzuweisen, Er hat iiber die zu hoheren
Preisen angelieferten Stoffmengen priifbere Aufzeich-
nungen zu hihren, aus denen sich ergeben muf, welche
einzelnen Lieferungen auf die Rechnungen entfallen.

An den nach Nr. 2 bis 9 errechneten Mehraufwendungen
wird der Aufiragnehmer beteiligl; seine Selbstbeteili-
gung betrigt 10 v. H. der Mehraufwendungen, minde-
stens aber 0,5 v. H. der Abrechnungssumme. Dabei ist der
Mehrbetrag ohne Umsatzsteuer, die Abrechnungssumme
ohne die aufgrund von Cleitklausel zu erstatienden Be-
trage und ohne Umsatzsteuer anzusetzen. Nachunterneh-
merleistungen werden den Leistungen des Hauptunter-
nehmers zugerechnet, MNebenunternehmerleistungen
werden als selbstdndige Leistungen behandelt.

Bei Stoffpreissenkungen ist der Aufiragnehmer verpflich-
tet, die ersparten Aufwendungen von seinem Vergi-

‘tungsanspruch abzusetzen. Er ist berechtigt, 10 v. H. der
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ersparten Aufwendungen mindestens aber 0,5 v. H. der
Abrechnungssumme (vgl. Nr. 10) einzubehalten. Fiir die
Ermittlung und den Nachweis der ersparten Avfwendun-
gen gelten die Nrn. 2 bis 9 sinngemd®.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, den Auftraggeber un-
aufgefordert schriftlich zu unterrichten, wenn die im Lei-
stungsverzeichnis angegebenen Preise unterschritten
werden.

Anlage 3

Muster fiir den Ansatz im Leistungsverzeichnis bei Vergii- -

tung der Lohn- und Gehaltsmehrkosten der in Nr. 10 der BVB
vorgesehenen Lohngleitklausel

POSIHON 1vveerviininiieeianisianesssenssiass e, one 3

Erstattung von Lohn- und Gehaltsmehr- oder Minderaunfwen-
dungen der in Nr, 10 BVB vereinbarten Lohngleitklausel.

1. MaBgebender Lohn ist*)

Prrenaan e

2. Anderungssatz . .
Bei einer Anderung des mafBigebenden Lohns um 1
Pi./Stunde &ndert sich die Verglitung fiir die noch nicht
ausgefiihrten Leistunigen nach den einzelnen Abschnitten
des Leistungsverzeichnisses wie folgt:

Abschn, 1
RSTTRTPPINUSR B | | s SSPRUPRPI - A W |
Abschm, 2
R L Y ST PR PY T T TR R Wy PP PP e
vevesarsimsisvinnisioier ] WL veenecarenas v.T.**)
Abschn, 3
cevesrimmrriersvres ) WL pvvennninn Vo T2 %)

Die angebotenen Anderungssitze sind ebenso wie die

Angebotspreise der Wertung nach § 25 VOB/A unter--

worfen.

*} vom Auftraggeber einzusetzen
**) vom Bieter einzusetzen

Anlage 4

Muster fiir die Angaben im Leistungsverzeichnis iiber die
Erstattung von Stoffmehr- oder-minderaufwendungen nach
der in Nr. 10 der BVB vorgesehenen Stoffpreisgleitklausel

Verzeichnis der Baustoffe, '
fir die eine Erstattung von Mehraufwendungen
nach der Stoffpreisglieitklausel vorgesehen ist

Einkauis-

Stoffart*) b’.gei n]gei?- preis  [Bemerkungen=*)

ab Werk**}

*} vom Auftraggeber einzusetzen
"") vom Auftragnehmer einzusetzen

—MBL NW. 1973 8. 2112,

6300 )
Berichtigung

2) zum RdFrl, d. Innenministers v. 13. 12. 1972 (MBI. NW,
1973 S. 178)

Vérwaltungsvorschriften
zur Ausfiihrung der Gemeindehaushaltsverordnung
. (GemHVQ)

b} zum R4Erl. d. Innenministers v. 12. 1. 1973 (MBL NW. S.
214)

Verwaltungsvorschriiten
iiher die Gliederung und die Gruppierung
* * "der Haushaltspline
der Gemeinden und Gemeindeverbinde

Folgende Berichtigungen sind vorzunehmen:
Seite 185 o
Der Text der FuBnote ?) erhélt folgende Fassung:

+ErldBt die Gemeinde auf Grund der Realsteuergeset-
ze (vgl. § 25 des Gesetzes zur Reform des Grundsteuer-
rechts v. 7. 8. 1973 - BGBL I S. 965 -) eine besondere

i Hebesatz-Satzung, so ist zum Ausdruck zu bringen,

daB die Angabe der Steuerséitze in der Haushaltssat-
Zung nur deklaratorische Bedeutung hat; dies kann
dadurch geschehen, daf das Wort ,,werden" durch das
Wort ,,sind" ersetzt wird."” )
Die Fulinote 2 in § 5 des Musters fiir die Haushalissatzung
wird hinter dem Wort , Grundsteuer” gestrichen und beim
Wort , Haushaltsjahr" hinter ,,1}" eingefiigt. o

Seite 187 _
Das Muster fir die Nachtragssatzung erhalt zu § 5 eine
neue Fubnote 5). Der Text der FuBnote 5) lautet wie folgt:

.E1léBt die Gemeinde auf Grund der Realstevergeset-
ze (vgl. § 25 des Gesetzes zur Reform des Grundsteuer-
rechts v. 7. 8. 1973 — BGBIL. I 3, 965 -} eine besondere
"Hebesatz-Satzung, so ist zum Ausdruck zu bringen,
dal} die Angabe der Steuersitze in der Nachiragssat-
zung nur deklaratorische Bedeutung hat."”

Seite 192

Die bisherige Anlage 7 wird durch die nachstehend abge-
druckte Anlage ersetzt. .

Seite 196 )

Hinter der Gruppierungsnummer 86 ist die Gruppierungs-
nummer ,,89" mit der Bezeichnung ,,Abwicklung der Vorjah-
re' einzufiigen.

Seite 206

In der Anlage 15 — Muster fiir die Haushaltsrechnung -
Verwalturigshaushalt — Einnahmen - wird die Reihenfolge
der Spalten gedndert; Die bisherige Spalte 4 (Soll-Einnah-

men) wird Spalte 6, die bisherigen Spalten 5 und 6 werden
Spalten 4 und 5.

Seite 219

In Nr. 813 Buchst. b) erhdlt der zwelte Satz folgende
Fassung:

«Die im Rahmen des Krafifahrzeugsteuerverbunds ge-
wihrten pauschalierten Finanzzuweisungen zu den
Kosten der StraBenbaulast sind, soweit sie fiir die Un-
terhaltung und Instandsetzung verwendet werden, als
Zuweisungen fiir laufende Zwecke im Verwaltungs-
haushalt zu vereinnahmen; werden Teilbetrige dieser
Zuweisungen fir den Neu-, Um- oder Ausbau von

* StraBen verwendet, sind diese Mittel als Zuweisungen
fir Investitionen im Vermégenshaushalt zu verein-
nabmen." .

Seite 221

Bei Abschnitt 31 ist das Komma hinter dem Wort ,, Wissen-
schaft” zu streichen und das Wort ,,und" einzufiigen.

Bei Abschniti 41 muf die Bezeichnung richtig lauten ,,So-

- zialhilfe nach dem BSHG ohne Zugewanderte und Ungarn™.
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Seite 223

Hinter Gruppe 11 ist die Untergruppe 119 mit der Bezeich-
nung ,,Mehrwertsteuer” einzufiligen.

Seite 246

Bei Abschnitt 62 muB die Bezeichnung richtig lauten
nWohnungsbauférderung und Wohnungsfiirsorge™.

Seite 249

Bei Abschnitt 91 ist unter , Kalkulatorische Einnahmen (§
12 Abs. 1 Saftz 2 GemHVOQ)" einzufiigen ,Kalkulatorische
Riickstellungen”.

Seite 274
Die Untergruppe 932/936 mub richtig lauten ,,932, 935",
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631

Zuwendungen an aufierhalb der Landesverwaltung
stehende Stellen und fiir den Nachweis
der Verwendung der Mittel

Kosten der Verwendungspriifung

RdErl. d. Ministers fiir Eméhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 16, 11. 1973 -1B 1 -1.01

Nach Nr. 10.1 der Grundsiize fiir die Verwendung der
Zuwendungen des Landes sowie fiir den Nachweis und die
Priffung der Verwendung (ABewGr) — Anlage zu den VV zu §
44 LHO — hat der Zuwendungsempfénger die Kosten einer
Priffung dwrch Beauftragte der Bewilligungsbehérde zu tra-
gen, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

Nach dem Gebiihrengesetz fiir das Land Nordrhein-Westfa-
len (GebG NW) vom 23. November 1971 (GV. NW. 5. 354 /

SGV. NW. 2011) und der dazu ergangenen Allgemeinen Ver-.

waltungsgebiihrenordnung vom 9. Januar 1973 (GV. NW, 5.
098 / SGV. NW. 2011) diirfen Gebithren und Auslagen nur fir
solche Amtshandlungen von Landesbehtrden erhoben wer-
den, die im Gebiihrentarif im einzelnen bezeichnet sind.
Amtshandlungen von Landesbehdrden im Zusammenhang
mit Zuwendungen aus Landesmitteln sind darin nicht auige-
fithrt. Demgem&E steht Nr. 10,1 Satz 3 ABewGr nicht mehrim
Einklang mit dem geltenden Recht.

Da das GebG NW keine Anwendung auf Zuwendungen
findet, die durch 6ffentlich-rechtlichen Verirag gew&hrt wer-
den, ktnnten in diesen Fillen Kosten der Verwendungsprii-
fung vereinbart werden. .

Im Interesse der Gleichbehandlung aller Zuwendungsemp-
fanger erscheint es jedoch nicht gerechtfertigt, die Erhebung
von Kosten der Verwendungsprifung von der Rechisform
abhingig zu machen, unter der die Zuwendung gewdhrt wird.

Ich bitte daher, in meinem Geschiftshereich Kosten der
Verwendungspriifung

a) bei Verwaltungsakten in Zukunft dem Zuwendungsemp-

fénger nicht mehr zu berechnen.

und o o

von Amis wegen bei Verwaltungsakten, die nach dem 20.
Mai 1973 rechtswirksam geworden sind, von der Pestset-
zung dieser Kosten abzusehen; ist die Festsetzung bereils
erfolgt, so ist von der Erhebung abzusehen,

bei oifentlich-rechtlichen Vertragen in Zukunit nicht mehr
z1 verainbaren. i ’

und

von Amts wegen bei offentlich-rechtlichen Verirdgén, die
nach dem 20, Mai 1973 abgeschlossen worden sind, von

der Geliendmachung abzusehen; ist sie bereits erfolgt, so
ist vor der Erhebung Abstand zu nehmen,

Nr. 3 VV zu § 59 LHO, insbesondere Nr. 3.4, gilt im iibrigen
sinngem&0. T

Die Frage der Gebiihrenerhebung bei Zuwendungen aus
Bundesmitteln wird besonders geregelt.

Im Einvernchmen mit dem Finanzminister,

— MBI NW. 1973 S, 2118.

b)

IL

Minister fiir Bundesangelegenheiten und
Chef der Staatskanzlei

Schriftenreihe , Landesentwicklung
des Ministerprasidenten
des Landes Nordrhein-Westalen

Bek. d. Ministers fiir Bundesangelegenheiten und Chefs
der Staatskanzlei v. 9. 0. 1973 ~TT A 4 ~ 40.44

In der Schriftenreihe , Landesentwicklung” des Minister-
prisidenten des Landes Nordrhein-Westfalen ist das Heft 34

.[Das Untersuchungsgebiet Siid"
erschienen. : ' .

Diese Versffentlichung behandelt in 15 Karten mit Erldute-
rungen in deutscher und niederléndischer Sprache die Be-
standsaufnahme ejniger raumbedeutsamer Struktur- und Ent~
wicklungsdaten fiir den Bereich der Unterkommission Sid
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der deutsch-niederlindischen Raumoerdnungskommission.
Dieser Bereich umfaft die niederlindische Provinz Limburg
und Teile der Provinzen Gelderland und Noord-Brabant so-
wie vom Land Nordrhein-Westfalen den ehemaligen Regie-~
rungsbezirk Aachen, den westlichen Teil des Regierungsbe-
zirks Dilsseldorf und einen kleineren Teil des Regierungsbe-
zirks Miinster.

Die Verffentlichung kann beim Verlag fiir Wirtschaft und
Verwaltung Hubert Wingen, 43 Essen, Alfredistrafe 32, zum
Preis von 16,50 DM bezogen werden. :

— MBL NW, 1973 S. 2118.

Wahlkonsuiat des GroBherzogtums Lﬁembmg,
. Aachen

Bek, des Ministers fiir Bundesangelegenheiten und Chefs
der Staa_tska.nzlei v. 16, 11. 1973 -1B 5-433-1/55

Das Wahlkonsulat von Luxemburg in Aachen ist von der
Kaiser-Friedrich-Allee 35 zur Eupener Strafie 25/IV verlegt
worden. Die neue Telefonnummer ist 63702,

- MBL NW. 1973 S, 2118.

Minister fiir Erniihrang, Landwirtschaft und Forsten
Westiilische Landschait in Miinster
o ‘Wahl von Mitgliedern
der Generallandschafisdirektion

Bek. d. Ministers fiir Ernéhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 13. 11. 1973 -1B 1 -20.08

Der Landschaftsausschuf der Westfdlischen Landschaft in
Miinster hat in seiner Sitzung vom 28. Mai 1973 als Nachfol-
ger des mit dem 31. Oktober 1973 in den Ruhestand getrete-
nen Generallandschaftsdirektors Schaefer den Abteilungsdi- -
rektor Heinrich Plath mit Wirkung vom 1. November 1973
zum Generallandschaftsdirektor gewdhit.

Diese Verdffentlichung erfolgt gemdh § 17 Abs. 3 der Sat-
zung der Westfilischen Landschaft.

—MBL NW. 1973 §.2118.

Personalverinderungen
Innenminister
Ministerium
. Es sind ernannt worden:

Ministerialrat Dr. F. Zimmermann
zum Lejtenden Ministerialrat

Reglerungsdirektor Ch. Bern
zum Mipisterialrat
Regierungsbaudirekior Dipl-Ing. W. Geithe
zum Ministerialrat

Oberregierungsrétin H. Bauer

zur Regierungsdirektorin

Es ist in den Ruhestand gefreten:
Leitender Ministerialrat W. Scheel

Nachgeordunete Behérden
Es sind ernannt worden:
Statistisches Landesamf Nordrhein-Westialen

Regierungsrite z. A.

Dipl.-Phys. Dr. E. Dropmann,
Dipl.-Volksw. 4. Steenken

_zu Regierungsréten
i.andesrentenbehiirde

Oberregierungsrat Dr. F. Schoen
zum Regierungsdirektor
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Landesamt fur Besoldung und Versorgung Nordrhein-West-
ialen

Regierungsrat K, Wessel
zum Oberregierungsrat o
Regierungsprisident — Arnsberg -

Oberregierungs- und -vermessungsrat Dipl.-Ing. D, Stolze
zum Regierungsvermessungsdirektor

Regierungsrite z. A,

Dr. R. Kirchhof,
E. Maurer

zu Regierungsréten

Regierungsprasident — Detmold —

Leitender Regierungsdirektor Dr. K, Wurmbach
zum Abieilungsdirektor

Regierungsrat L. Krimphove

zum Oberregierungsrat
Regierungsprisident — Diisseldori —
Abteilungsdirektor W. Vollmer *
zum Regierungsvizeprasidenten
Regierungsprisident — Koln -

Oberregierungsrite
R.Kunz,
G.Werner

zu Regierungsdirektoren
Regterungsrat J. Jilek

zum Oberregierungsrat
Regierungspriisident — Miinster —

. Oberregierungsritin T. Vogel
zur Regierungsdirektorin

Regierungsrat z. A. H. Pollert
Zum Regierungsrat

Landesbaubehérde Ruhr

Regierungsrat z. A. Dr. J. Braun_ i
zum Regierungsrat - o

Es sind versetzt worden: .
Statistisches Landesamt Noxdrhein-Westfalen
Regierungsrat Dipl.-Volksw. H.-G. Hennings
zum Minister Fir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
Reglerungsprﬁsident — Diisseldorf —
Regierungsvizeprisident G. Thiele
zum Kultusminister
Regierungsprisident — Kéln -

'Regierungsrat D. Joos o )
zum Regierungsprésidenten in Diisseldorf
Regierungspriisident — Miinster —
Abteilungsdirektor W. Vollmer
zum Regierungsprésidenten in Diisseldorf
Landesbaubehorde Ruhr

Regierungsbaurat H. Ulbrich
zum Regierungsprésidenten in Diisseldorf

Es ist in den Ruhestand getreten:
Landesrentenbehérde
Regierungsmedizinaldirektor Dr. P. Matthiesen

Es sind entlassen worc'ien:

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Nordrhein-West-
falen

Oberregierungsrat H, J, Woothke in den Dienst des Landes-
kirchenamies der Evangelischen Kirche im Rheinland
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Regierungsprisident — Kéln —

Oberregierungs- und -vermessungsrat Dipl.-Ing. D. Ochel
wegen Ubernahme einer freiberuflichen Tangkeﬂ:

Es ist verstorben: '
Regierungsprisident - Miinster —

Regierungsdirektor Dr. O. Liebscher
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Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Ministerium

Es sind ernannt worden: .

Ministerialrat Dipl.-Forstwirt H. Hochhduser
zum Leitenden Ministerialrat

Regierungsdirektor Dipl.-Landwirt Dr. H. Rabe
zum Ministerialrat

Regierungsrat A. Krinzle
zum Oberregierungsrat

Regierungsrat z. A, Dipl. -Ing Dr.-Ing. B. Mertens
zum Regierungsrat

Es ist in den Ruhestand getreten:
Ministerialdirigent G. Delbriick

Nachgeordnete Behdrden
Es sind ernannt worden:
Regierungsprisident — Diisseldorf —

Regierungsbaurat z. A, Dipl.-Ing. G. Schneider
zum Regierungs- und Baurat

 Reglerungsprésident — K6ln —

Oberregierungs- und -baurat Dipl.-Ing. R. Engelhardt
zum Regierungsbaudirektor

- Regierungsprasident Miinster —

Oberregierungs— und -baurat D;pi -Ing. F.-J. Brautlecht
zum Regierungsbaudirektor nach Versetzung vom Wasser-
wirtschaftsamt Miinster

Landesanstalt fiir Gewdsserkunde und Gewisserschuiz
Nordrhein-Westialen in Diisseldori

Oberregierungsbaurat a. D. Dipl.-Ing. G. Friesecke
zum Regierungshaudirektor

Regierungsbaurat Dipl.-Ing, E. Treunert
zum Oberregierungsbhaurat

Regierungsbaurat =, A, Dipl.-Ing. V. Sleckmann

Zum Reg1erungsbaurat

Landesamt filr Agrarordnung Nordrhein-Westialen ~ Miin-
ster —

Regierungsdirektor Dipl.-Landwirt Dr. H. Hoppe

zum Leitenden Regierungsdirektor

Amt fiir Agrarordnung — Coesfeld —
Obermregierungsvermessungsrat A. Alten#dhr

zum Regierungsvermessungsdirektor

Amt fiir Agrarordnung — Bielefeld —

Reglerungsdirektor G. Héchsmann
zum Leitenden Regierungsdirektor

Amt fiir Agrarordnung — Euskirchen -

Regiemngsvermessungsratz A bipl.- Ing D.Haack
zZum Reg:emngsvermessungsrat

Amt fiir Agrarordnung — Minden —

Oberregierungsvermessunigsrat  Dipl.-Ing.
Balhorn
zum Regierungsvermessungsdirektor

E. Schulze .
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Amt Hir Agrarordnung — Ménchengladbach -
Regierungsvermessungsrat z. A. Dipl.-Ing. E. Plum

zum Regierungsvermessungsrat )

Amt fiir Agrarordnung — Miinster —
Regierungsvermessungsrat Dipl.-Ing. P. Dahlenburg
bablsil Oberreg1erungsvermessungsrat

Amt fiir Agrarordnung - Siegburg —.
Oberregierungsvermessungsrat Dipl.-Ing. H. Arnold
zum Regierungsvermessungsdirektor .

Amt fir Agrarordnung — Waldbril - -
Oberregierungsvermessungsrat Dipl.-Ing. M. Kléckner
zum Regierungsvermessungsdirektor

Amt fiir Ag‘ra.rordnu.ng — Warburg —
Regierungsvermessungsrat Dipl.-Ing. R, Reckefub

zum Oberregierungsvermessungsrat

Direktor der Landwirtschafiskammer Rheinland als Landes-
beauitragter — Hhere Forstbehdrde — in Bonn
Regierungsoberamtsrat A. Pelzer

zum Regierungsrat -
Forsteinrichtungsamt des Landes Nordrhein-Wesifalen in
Disseldori

Forstmeister z. A, Dipl.-Forstwirt F. Deifner

zum Forstmeister .
Wasserwirtschaftsamt Diisseldorf

Regierungsbaudirektor Dipl.-Ing. W. Schmitz
zum Leitenden Reglerungsbauduektor

Obeiregierungsbaurat Dipl.-Ing. G. Berkthold
zum Regierungsbaudirektor

Regierungsbaurat z. A. Dipl. -Ing M. Zlegs
zum Regierungsbaurat

Staatliches Veterindruntersuchungsamt Krefeld
Regierungsveterinirrat z. A. Dr. med. vet. E. Saupe
zum Regierungsveterindrrat - . .
Es ist versetzt worden:

Amt fiir Agrarordnung — Siegburyg -

Regierungsvermessungsdirektor P. Hampe
zum Amt fiir Agrarordnung — Euskirchen —
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. Es sind in den Ruhestand getireten:

Landesamt fiir Agrarordnung Nordrhein-Westfaten — Miin-

- ster—

Leitender Reglenmgsdlrektor
R.GroBe-Kleimann

Amt fiir Agrarordnung — Blelefeld -
Regierungsvermessungsdirektor H. Schmidt

Staatliches Forstamt Schleiden
Landesforstmeister M. Belgard

- MBIl NW. 1973 3. 2119,

Justizminister

Stellenausschreibung fir das
Miinster

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um

1 Stelle eines Vorsitzenden Richters
am Oberverwaltungsgericht bei dem Oberverwaltungsge-
richt Miinster.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von zwei Wochen
auf dem Dienstwege einzureichen. Bewerber, die nicht bei
den Gerichten der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit
des Landes beschéftigt sind, reichen das an den Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen zu richtende Gesuch bei
dem Prdsidenten des Oberverwaltungsgerichts fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in Miinster ein.
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Stellenausschreibung fiir das Finanzgericht Diisseldorf
Es wird Bewerbungen entgegengesehen um

. -1 Stelle eines Vorsitzenden Richters am Fmanzgencht

bei dem Finanzgericht Diisseldorf.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von zwei Wochen
auf dem Dienstwege einzureichen.

—MBIL NW, 1973 3. 2120.
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