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A.
Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber vermigenswirksame Leistungen an Angestellte
vom 28. Januar 1970

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
-— Bundesvorstand —

andererseits

wird fiir die Angestellten, deren Arbeitsverhiltnisse durch
den Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) geregelt sind,
folgendes vereinbart:
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1
Voraussetzungen und Hohe der vermogenswirksamen
Leistungen

(1) Der vollbeschaftigte Angestellte, dessen Grundver-
giitung zuziiglich des Ortszuschlages der Stufe 1 oder dessen
Gesamtvergiitung (§ 30 BAT) am 1. Januar 1970 den Betrag
von 1000 DM nicht iiberschreitet, erhalt monatlich eine
vermogenswirksame Leistung im Sinne des Zweiten Ver-
mogensbildungsgesetzes in Hohe von 13 DM. Bei dem An-
gestellten, mit dem nach dem 1. Januar 1970 ein Arbeits-
vertrag als vollbeschaftigter Angestellter abgeschlossen wird,
tritt an die Stelle des 1. Januar 1970 der erste Tag des
Bestehens dieses Arbeitsverhaltnisses.

(2) Der unter die SR 2 v BAT fallende Angestellte hat
Anspruch auf die vermdégenswirksame Leistung nach Ab-
satz 1 nur, wenn das Arbeitsverhaltnis voraussichtlich min-
destens sechs Monate dauert.

(3) Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Ka-
lendermonate gewdhrt, fiir die dem Angestellten Vergiitung,
Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige oder Mutterschaftsgeld
nach § 13 Mutterschutzgesetz zustehen.

(4) Die vermdgenswirksame Leistung nach diesem Tarif-
vertrag ist nicht gesamtversorgungstihig.
32
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Mitteilung der Anlageart

Der Angestelite feilt dem Arbeitgeber schriftlich die Art
der gewahlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies
nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen
onder institut mit der Nummer des Kontos an, auf das die
Leistung eingezahlt werden soll.

3§33
b
Entstehung und Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung
entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem der An-
gestellte dem Arbeitgeber die nach § 2 erforderlichen An-
gaben mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Kalen-
dermonate desselben Kalenderjahres. Die Anspriiche werden
erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgen-
den Kalendermonats fallig.
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(2) Ein Anspruch entsteht nicht fiir ¢inen Kalendermonat,
fiir den dem Angestellten von seinem oder einem anderen
Arbeitgeber oder Dienstherrn bereits eine vermégenswirk-
same Leistung erbracht wird.

§4
Anderung der vermigenswirksamen Anlage

(1) Der Angestellte kann wahrend des Kalenderjahres die
Art der vermdgenswirksamen Anlage nach diesem Tarif-
vertrag und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie er-
folgen soll, nur mit Zustimmung des Arbeitgebers wechseln.

(2) Fir die vermogenswirksame Leistung nach diesem
Tarifvertrag und die vermogenswirksame Anlage von Teilen
des Arbeitsentgelts nach § 4 Abs. 1 des Zweiten Vermdogens-
bildungsgesetzes soll der Angestellte moglichst dieselbe An-
lageart und dasselbe Unternehmen oder Institut wahlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung
nach § 4 Abs. 1 des Zweiten Vermdigensbildungsgesetzes
bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers, wenn der
Angestellte diese Anderung aus AnlaB der Gewéhrung der
vermdigenswirksamen Leistung nach diesem Tarifvertrag
verlangt.

(4) In den Fillen der Absdtze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1
Satz 2 entsprechend.
§5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢
des Zweiten Vermigensbildungsgesetzes

Bei einer vermoégenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1
Buchst. ¢ des Zweiten Vermdgenshildungsgesetzes hat der
Angestellte seinem Arbeitgeber die zweckentsprechende Ver-
wendung der in einem Kalenderhalbjahr erhaltenen ver-
mogenswirksamen Leistungen bis zum Ende des folgenden
Kalenderhalbjahres, spdtestens jedoch bei Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses, nachzuweisen.

3§06
Ubergangsvorschrift zu § 2
Fiir die Entstehung des Anspruchs auf die vermdigens-
wirksame Leistung fiir den Monat Januar 1970 geniigt es,
wenn dem Arbeitgeber die nach § 2 erfurderliche Mitteilung
bis zum 30. April 1970 zugeht.

7
Ausnahmen vom Geltungsbereich
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Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spatestens mit Ablauf des 31. Januar 1970 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhaltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden. Dies
gilt auf Antrag nicht fiir Angestellte, die im unmittelbaren
AnschluB an die auf eigenen Wunsch erfolgte Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses wieder_in den o&ffentlichen Dienst
eingetreten sind oder eintreten. Offentlicher Dienst im Sinne
des Satzes 2 ist eine Beschaitigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des &ffent-
lichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§ 8
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1970
in Kraft. Er kann mit ciner Frist von drei Monaten zum
31. Dezember eines jeden Kalenderjahres schriftlich ge-
kiindigt werden.

Bonn, den 28. januar 1970




Anlage

Nr. 32—

B.
Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:
I. Allgemeines

Die monatlich in H6he von 13 DM zu gewahrenden ver-
mogenswirksamen Leistungen sind solche im Sinne des
Zweiten Vermogensbildungsgesetzes vom 1. Juli 1963
i.d. F. vom 1. Oktober 19692 (BGBIL I S. 1833). Sie
miissen daher von dem Angestellten nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes (§ 2 Abs. 1 2. VermBQG) an-
gelegt werden. Es kommen hierbei folgende Anlagearten
in Betracht:
a) Anlage nach dem Spar-Prémxr eset i
18. September 1969 (BGBIL. 1 8. 1682),
bj Anlage nach dem Wohnungsbau-Pran
. 18. September 1969 (BGBI I581
¢) Auiwendungen des Arbeitnehmers
1. zum Bau, zum Erwerb oder zur Erweiterung eines
Wohngebaudes nder einer Eigentumswohnung,
2. zum Erwerb eines Dauerwohnrechts im Sinne des
Wohnungseigentumsgesetzes,
3. zum Erwerb eines Grundsfiicks fiir Zwecke des
Wohnungsbaus oder
4. zur Erfiilllung von Verpilichtungen, die im Zu-
sammenhang mit den in den Nummern 1 bis 3
bezeichneten Vorhaben eingegangen worden sind.

d. F. v.

miengesetz i. d. F.
1677),

Der Angestellte kann auch bestimmen, daB die ver-
mogenswirksamen Leistungen nach § 2 Abs. 1 Buchst. a
bis ¢ 2. VermBG erbracht werden

a) zugunsten des Ehegatten des Angestellten, der min-
destens seit Beginn des maBgebenden Kalenderjahres
mit dem Angestellten verheiratet ist und von ihm
nicht dauvernd getrennt lebt,

b) zugunsten der in § 32 Abs. 2 Ziff. 3 des Einkommen-
steuergeseizes bezeichneten Kinder, die zu Beginn
des mafigebenden Kalenderjahres das 17. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hatten oder die in diesem
Kalenderjahr lebend geboren werden (§ 2 Abs. 2
2. VermBOQ).

Da die vermogenswirksamen Leistungen nach dem Tarif-
vertrag monatlich zu gewdhren sind, wird in der Praxis
vor allem der Abschlufl ven Vertragen mit monatlichen
Sparraten in Betracht kommen. Die in § 2 Abs. 1
Buchst. d und e 2. VermBG vorgesehenen Anlagearten
(Erwerb eigener Aktien des Arbeitgebers, BeUrundung
von Darlehensforderungen gegen den Arbeitgeber) kom-
men fiir Angestellte des Landes nicht in Betracht.

Nach § 3 des Tarifvertrages entsteht der Anspruch auf
die \ermugemmrl\\ame Lc‘l\tuﬂg erst, wenn der Ange-
stellte dem Arbeitgeber die Art der gewidhlten Anlage
mitteilt. Fiir diese Mitteilung ist zweckmaéBigerweise ein
Formblatt zu verwenden. Der Entwurf eines derartigen
Formblattes ist als Anlage beigefiigt.
Die nach dem Tarifvertrag zu erbringenden vermogens-
wirksamen Leistungen sind im Rahmen des Zweiten
Vermogensbildungsgesetzes (3§ 12, 13) steuerfrei und
kein Entgelt im Sinne der Sozialversicherung, soweit der
nach diesem Gesetz begiinstigte Betrag von 312 bzw.
468 DM (bei drei und mehr Kindern) je Kalenderjahr
nicht bereits anderweitig (§ 4 2. VermBG) ausgeschopft
ist.
Auch wenn der Angestellte den begiinstigten Betrag von
312 bzw. 468 DM bereits durch Anlage von Teilen seines
Arbeitslohnes nach § 4 2. vermBG in Anspruch ge-
nommen hat, schlieft dies die Zahlung der \ermogcn\—
wirksamen Leistung nicht aus, soweit die iibrigen tarif-
vertraglichen Voraussetzungen erfiillt sind. Es ist auch
unschadlich, wenn der Arbeitnehmer keine Pramien nach
dem Spar-Pramiengesetz oder dem Wohnungsbau-
Primiengesetz erhalten kann. Hat der Angestellte den
nach dem Zweiten Vermogensbildungsgesetz begiinstig-
ten Betrag im Kalenderjahr 1970 beispielsweise bereits
durch eine einmalige Anlage von Teilen seines Arbeits-
lohnes in vollem Umfang in Anspruch genommen, so
sind die nach dem Tarifvertrag zu erbringenden ver-
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mogenswirksamen Leistungen steuerpflichtiger Arbeits-
fohn und Entgelt im Sinne der Sozialversicherung (vgl.
die Erlduterung zu § 1 Abs. 4 des Tarifvertrages). All-
gemein ist davon au~zuoehen daB bei Uberschreiten des
Jahresbetrages von 312 bzw. 468 DM jeweils von der
zeitlich spateren Anlage Lohnsteuer und Sozialabgaben
zu entrichten sind.

Fiir Auszubildende (Lehrlinge, Aalernlinge, Praktikan-
ten usw.) ist ein Tarifvertrag iiber vermogenswirksame
Leistungén nicht abgeschlossen worden. Dieser Per-
sonenkreis hat daher keinen Anspruch auf vermégens-
wirksame Leistungen.

II. Zu dem Tarifvertrag im einzelnen

1. Zu§ 1 Abs. 1

Die vermigenswirksame Leistung wird nur an voll-
beschéftigte Angestellte gewahrt. Angestelite, deren
arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit weniger
als die regelméBige Arbeitszeit (§§ 13, 72 Nr. 2 BAT
und die Sonderregelungen zu § 15 BAT) betrigt,
sind nicht anspruchsberechtigt.

Die Verdiensigrenze van 1000 DM ist nach der dem
Angestellten am 1. Januar 1970 nach dem Ver-
glitungstarifvertrag Nr. 8 vom 28. Januar 1970 zu-
stehenden Grundvergiitung zuziiglich des Orts-
zuschlages der Stufe 1 in der fiir den Angestellten
zutretfenden Ortsklasse zu berechnen. Der Orts-
zuschlag der Stufe 1 ist auch dann maBgebend, wenn
der Angestellte den Ortszuschlag einer hoheren Stufe
erhdit. Der Sonderzuschlag in Berlin ist nicht zu
beriicksichtigen. Der Tarifvertrag uber den Weg-
fall von Vergiitungsspitzenbetrdgen in besonderen
Fdllen vom 17. Mai 1953, bekanntgegeben durch
den Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innen-
ministers v. 310. 3. 1863 (SMBIL. NW'. 20310), ist nicht
anwendbar.

Bei dem Angestellten, dessen Arbeitsverhiltnis be-
reits am 1. Januar 1970 bestanden, der aber fiir den
Monat fanuar 1970 keine Vergiitung erhalten hat,
weil er z. B. ohne Anspruch auf Vergiitung beurlaubt
war oder weil die Krankenbezugsiristen des § 37
BAT abgelaufen waren, ist gleichwohl die V. ergitung
nach dem Stand vom 1. _Januar 1970 zugrunde zu
legen (vgl. aber § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages).

$ 1 Abs. 1 Satz 2 gilt fiir den Angestellten, der erst
nach dem 1. Januar 1970 als vollbeschiftigtér An-
gestellter neun eingestellt wird oder mit dem nach
diesem Zeitpunkt im AnschluB an ein Arbeitsver-
héltnis als nichtvollbeschaftigter Angestellter ein
Arbeitsvertrag als vollbeschaftigter Angesteliter ab-
geschlossen wird,

Bei Erfiillung der sonstigen im § 1 Abs. 1 genannten
Voraussetzungen ist auch der Saisonangestellte an-
spruchsberechtigt.

Die Verdienstgrenze von 1000 DM wird von dem
Angesteliten nicht iiberschritten, dessen Grundver-
giitung am Stichtag in Ortsklasse S nicht mehr als
798 DM und in Ortsklasse A nicht mehr als 811 DM
betragt. Daher sind s&mtliche Angestellten der Ver-
giitungsgruppen VIII bis X anspruchsberechrigt,
ferner_ alle Angestellten, die eine Gesamtvergiitung
nach § 30 BAT erhalten. In den Vergiitungsgruppen
VIl und VIb muB die Anspruchsberechtigung nach
MaBgabe der dem Angestellten am Stichtag zu-
stehenden Grundvergiitung jeweils besonders ge-
priift werden.

Wird der Angestellte riickwirkend héhergruppiert
unid iiberschreitet er hierdurch die Verdienstgrenze
von 1000 DM am Stichtag, sind die bereits gewﬁhrten
vermogenswirksamen Leistungen ohne Rechtsgrund
geleistet und im Rahmen der bestehenden Bestim-
mungen zuriickzufordern.

Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen
nach dem Tarifvertrag kann von den Gliaubigern des
Angestellten nicht gepfandet werden, sofern der An-
gestellte die Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchst. a oder b
2. VermBG gewdihlt hat. Bei einer Anlage nach § 2
Abs. 1 Buchst. ¢ 2. VermBG ist die Pfandung jedoch
moglich.
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. Zu § 1 Abs. 2

Zeitangestellte, Angestellte fiir Aufgaben von be-
grenzter Dauer und Aushilfsangestellte im Sinne der
SR 2y BAT, die die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1
erfilllen, sind nur dann anspruchsberechtigt, wenn
das Arbeitsverhiltnis voraussichtlich mindestens
sechs Monate dauert. Ob diese Voraussetzungen er-
fiillt sind, ist bei der Einstellung zu klaren und zur
Vermeidung von Beweisschwierigkeiten schriftlich
festzuhalten.

Wird ein Angestellter beispielsweise zunachst nur
fiir 3 Monate eingestellt und ergibt sich nach Ablauf
von 4 Monaten, daB das Arbeitsverhiltnis nunmehr
weitere 3 Monate — also insgesamt 7 Monate —
dauern wird, sind die Voraussetzungen des § 1
Abs. 2 gleichwohl nicht erfiilit.

. Zu§1 Abs. 3

Hat der Angestelite auch nur fiir einen Tag des
jeweiligen Kalendermonats Anspruch auf Vergiitung,
Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige oder Mutter-
schaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz, ist die
vermoigenswirksame Leistung fiir diesen Monat zu
gewidhren. Fiir Monate, fiir die dem zum Wehrdienst
oder zu einer Wehritbung einberufenen Angestellten
keine Beziige gemaB § 1 Abs. 2 Arbeitsplatzschutz-
gesetz zustehen, besteht kein Anspruch auf ver-
mogenswirksame Leistungen.

. Zu § 1 Abs. 4

Die vermégenswirksame Leistung ist nicht gesamt-
versorgungsfahig. § 8 Abs. 7 Satz 1 des Versorgungs-
TV, bekanntgegeben durch den Gem. RdErl. d.
Finanzministers u. d. Innenministers v. 17. 1. 1967
(SMBL. NW, 203308), ist daher nicht anwendbar.
YVon der vermdgenswirksamen Leistung sind Beitrage
zur VBL nicht zu entrichten, und zwar auch dann
nicht, wenn im Einzelfall Lohnsteuer und Sozial-
versicherungsbeitrage abzufiihren sind.

. Zu§ 2und § 3 Abs. 1

Um die vermdgenswirksame Leistung in Anspruch
nehmen zu kinnen, mufl der Angestelite dem Arbeit-
geber die von ihm gewahlte Art der Anlage nach
dem Zweiten -Vermogensbildungsgesetz schriftlich
mitteilen. Die Mitteilung kann auch bereits vor
Beginn des Arbeitsverhdltnisses erfolgen. Dabei muB
z. B. der Sparvertrag noch nicht abgeschlossen sein,
es reicht aus, wenn der Abschluf des Vertrages un-
verziiglich nachfolgt. Wenn der Angestellte die ver-
mogenswirksamen Leistungen fiir eine Anlage nach
§ 2 Abs. 1 Buchst. ¢ 2. VermBG verwenden will,
wird die vermogenswirksame Leistung im Regeliall
monatlich an den Angestellien mit dessen Beziigen
gezahlt, wobei der Nachweis der zweckentsprechen-
den Verwendung nach § 5 des Tarifvertrages zu er-
folgen hat.

Erst die Mitteilung der gewdhlten Anlageart an den
Arbeitgeber bringt nach § 3 des Tarifvertrages den
Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung zum
Entstehen, und zwar mit einer Riickwirkung von
hochstens 2 Monaten. Die Riickwirkung tritt jedoch
nur fiir die dem Monat der Mitteilung vorausge-
gangenen zwei Kalendermonate desselben Kalender-
jahres ein.

Beispiel:

Erfolgt die Mitteilung im Februar 1971, so kann die
vermogenswirksame Leistung noch fiir Januar 1971,
nicht dagegen fiir Dezember 1970 gewdhrt werden.
§ 3 Abs. 1 Satz 2 schiebt aus verwaltungstechnischen
Griinden die Falligkeit der erstmaligen Gew&hrung
der vermogenswirksamen Leistung hinaus.

Beispiel:

Die Mitteilung nach § 2 erfolgt im Marz 1970. Die
vermdogenswirksamen Leistungen fiir die Monate
Januar bis Mai 1970 werden insgesamt am 31. Mai
1970 fallig. Eine frithere Zahlung ist zulassig. Da-
nach ist die vermdgenswirksame Leistung fortlaufend
monatlich mit den Beziigen zu zahlen.

5.

=4

0

Zu § 3 Abs. 2

Die Vorschrift dient der Vermeidung von Doppel-
zahlungen. Sje gilt auch beim Zusammentreffen mit
der Gewdhrung von vermégenswirksamen Leistun-
gen auBerhalb des dffentlichen Dienstes. Es ist nicht
erforderlich, dafl die anderweitige vermogenswirk-
same Leistung bereits gezahlt ist, vielmehr reicht
das Bestehen eines Anspruchs fiir denselben Kalen-
dermonat aus. Es werden z. B. folgende Fille erfaB3t:

a) Ein in der gewerblichen Wirtschaft beschaftigter
Arbeitnehmer wird zum 13, eines Monats in den
Landesdienst eingestelit und hat aus dem bis-
herigen Arbeitsverhdltnis fiir diesen Kalender-
monat noch einen Anspruch auf die Gewahrung
einer vermoégenswirksamen Leistung.

b) Ein Soldat auf Zeit wechselt zum 135. eines Kalen-
dermonats aus dem Soldatenverhiltnis in ein An-
gestelltenverhdltnis zum Land tiber und hat auf
Grund gesetzlicher Vorschriften far diesen Kalen-
dermonat noch einen Anspruch auf eine vermo-
genswirksame Leistung.

c) Ein bisher beim Land als Arbeiter Beschiftigter
wechselt in das Angestelltenverhiltnis iiber und
hat fiir denselben Kalendermonat noch einen An-
spruch auf Grund des Tarifvertrages iber ver-
mogenswirksame Leistungen an Arbeiter.

In allen diesen Fallen besteht fiir den Einstellungs-
monat aus dem neuen Rechtsverhiltnis kein An-
spruch auf die vermogenswirksame Leistung.

. Zu § 4 Abs. 1

Das Zweite Vermogensbiidungsgesetz enthilt in § 4
Abs. 2 Satz 2 eine mit § 4 Abs. 1 des Tarifvertrages
iibereinstimmende Regelung, die nur fiir die ver-
mogenswirksame Anlage von Teilen des Arbeits-
lohnes gilt. Durch § 4 Abs. 1 des Tarifvertrages wird
erreicht, daf die tarifvertraglichen vermogenswirk-
samen Leistungen und die vermégenswirksame An-
lage von Teilen des Arbeitslohnes hinsichtlich des
Wechsels der Anlageart gleichbehandelt werden. In
beiden Fallen ist ein Wechsel der Anlageart, der z. B.
auch vorliegt, wenn ein bestehender Sparratenver-
trag aufgelost und ein Wertpapiersparratenvertrag
abgeschlossen werden soll, ochne Zustimmung des
Arbeitgebers nur zum Ende des Kalenderjahres zu-
lassig.

. Zu § 4 Abs. 2

Die Tarifvertragsparteien haben davon abgesehen,
dem Arbeitnehmer die Wahl derselben Anlageart
fir die Anlage der vermogenswirksamen Leistung
und fiir die Anlage von Teilen des Arbeitslohnes
zwingend vorzuschreibén. Wir bitten daher, die An-
gestellten darauf hinzuweisen, daB regelmiBig die-
selbe Anlageart gewdhlt werden soll. In bestimmten
Fallen ist dies nicht mdglich, so z. B. wenn der An-
gestellte bereits Teile seines Arbeitslohnes in der
Art eines allgemeinen Sparvertrages angelegt hat.
Hier ist es dem Angestellten nicht zuzumuten, auch
die monatlich gewdhrten vermogenswirksamen Lei-
stungen in Form eines allgemeinen Sparvertrages
anzulegen. Der Begriff derselben Anlageart ist eng
auszulegen. Nicht nur die Anlage nach dem Spar-
Pramiengesetz und nach dem Wohnungsbau-Pri-
miengesetz sind verschiedene Anlagearten, sondern
auch die in diesen Gesetzen genannten einzelnen
Sparmoglichkeiten.

. Zu§ 4 Abs. 3

§ 4 Abs. 3 enthdlt fiir die erstmalige Gewahrung der
vermogenswirksamen Leistung eine Ausnahme von
Absatz 1. Der Angestellte ist daher bei der erst-
maligen Gewdhrung der vermdgenswirksamen Lei-
stung in seiner Entscheidung frei, wie er die Anlage
vornehmen will, wenn er bisher schon Teile seines
Arbeitslohnes vermogenswirksam angelegt hatte. Die
nach § 4 2. VermBG mit dem Arbeitgeber bestehen-
den Vereinbarungen kdnnen aus diesem AnlaB auf-
gehoben werden.
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10,

11.

13.

Hat der Angestellte bisher Teile seines Arbeitslohnes
vermogenswirksam angelegt, so kann er z. B. diesen
Betrag um 13 DM erméBigen und durch die tarif-
vertraglich gewdhrte vermogenswirksame Leistung
von 13 DM wieder auffiillen. Fiir die Anlage der
vermodgenswirksamen Leistung muB daher nicht in
jedem Fall ein neuer Vertrag geschlossen werden.
Auch die Uberweisung auf einen bereits bestehenden
Sparratenverirag erfullt die tarifvertraglichen Vor-
aussetzungen. Allerdings ist darauf hinzuweisen, daf
eine Aufstockung bestehender Sparratenvertrage im
Rahmen des Spar-Prdmiengesetzes nicht méglich ist.
§ 2 Abs. 2 Nr. 2 dieses Gesetzes verlangt, daB die
Sparraten wahrend der Laufzeit des Vertrages in
ihrer Hohe gleichbleiben. Nach § 2 Abs.1 Nr. 1 des
Wohnungsbau-Pramiengesetzes kann dagegen die
Hohe der Bausparkassenbeifrdge gedndert werden.

Zu § 4 Abs. 4

§ 4 Abs. 4 stellt sicher, daB bei einem Wechsel der
Anlageart oder des Anlageunternehmens oder
-instituts die Filligkeit der vermogenswirksamen
Leistung ebenfalls um 2 Monate hinausgeschoben
wird.

Zu§s
§ 3 betrifft lediglich die in § 2 Abs. 1 Buchst. ¢
2

2. VermBG vorgesehene Anlageart (vor allem die
sog. Entschuldung). Die Verpflichtung des Ange-
stellten, die zweckentsprechende Verwendung der
vermogenswirksamen Leistung nachzuweisen, ergibt
sich bereits unmittelbar aus § 2 Abs. 4 2. VermBG.
§ 5 des Tarifvertrages erweitert diese Verpflichtung
dahingehend, daB der Nachweis spétestens bei Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses zu erbringen ist.

.Zu §6

Nach § 2 des Tarifvertrages wiirde der Anspruch auf
die vermdgenswirksame Leistung nur fiir die Monate
Februar und Marz 1970 entstehen, wenn die Mit-
teilung im April 1970 erfolgt. § 6 erstreckt die Riick-
wirkung auch auf den Monat Januar 1970. Die nach
§ 2 des Tarifvertrages erforderliche Mitteilung muB
dem Arbeitgeber bis zum 30. April 1970 zugegangen
sein.

Zug§7

Fiir die Anwendung des § 7 Satz 2 kommt es nicht
darauf an, in weichem Rechtsverhaltnis der Ange-
stellte im unmittelbaren AnschluB an sein bisheriges
Arbeitsverhditnis wieder in den &ffentlichen Dienst
einfritt. Kein unmittelbarer AnschluB liegt vor, wenn
zwischen den Rechtsverhéltnissen ein Tag oder
mehrere Tage — mit Ausnahme allgemein arbeits-
freier Werktage — liegen, an denen das Arbeitsver-
haltnis oder das andere Rechtsverhaltnis nicht be-
stand. Es ist jedoch unschadlich, wenn der Ange-
stellte in dem zwischen diesen Rechtsverhdltnissen
liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfdhig krank
war oder die Zeit zur Ausfithrung eines Umzugs an
einen anderen Ort bendtigt hat.

Ich — der Finanzminister — bin damit einverstanden,
daB die in meinem RdErl. v. 20. 12. 1968 (SMBL.
NW. 20310) genannten Forschungseinrichtungen
ebenfalls als difentlicher Dienst im Sinne des § 7
Satz 3 angesehen werden.
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Anlage

I. Mitteilung iiber die Anlageart

nach § 2 der Tarifvertrage iiber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte Arbeiter
vom 28. Januar 1970

Name, Vorname .. . ... . . ... ... e S S
Wohnung ... ... L e .

Dienststelle, ggf. Personal- oder Kenn-Nr. ... .. . ... ... ... ... ... S
Vergiitungsgruppe?)?) ... e e

Lohngruppe®)?3) ... .. .. B .

Ich méchte die nach den oben genannten Tarifvertragen vom Arbeitgeber monatlich in Héhe von 13 DM
zu erbringenden vermogenswirksamen Leistungen in Anspruch nehmen.

Als Anlageform wihle ich

1. die Anlage nach dem Spar-Primiengesetz?)
— aufgrund eines allgemeinen Sparvertrags —
— aufgrund eines Sparvertrags mit festgelegten Sparraten —

— durch Erwerb und Festlegung von Wertpapieren in Form eines allgemeinen Sparvertrages;Ratenspar-
vertragesl) —

und bitte, die vermdgenswirksame Leistung auf das Konto Nr. .. ... ... L

(Bezeichnung u. Anschrift d. Kreditinstizuts)

zu iiberweisen.

2. die Anlage nach dem Wohnungsbau-Pramiengesetz

— aufgrund eines Bausparvertrags —

— aufgrund eines Wohnbau-Sparvertrags —

— aufgrund eines Kapitalansammlungsvertrags mit einem Wohnungs- und Siedlungsunternehmen oder
Organ der staatlichen Wohnungspolitik —

— durch den ersten Erwerb von Anteilen an einer Bau- und Wohnungsgenossenschaft?) —

und bitte, die vermigenswirksame Leistung unter Angabe der Bauspar-;Konto-Nr.?) ... ...

{Bezeichnung u. Anschrift d. Bausparkasse:d. Kreditinstituis usw.)

zu iiberweisen.
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3. die Verwendung?)

— fiir den Bau, den Erwerb oder die Erweiterung eines Wohngebaudes oder einer Eigentumswohnung —

— fitr den Erwerb eines Dauerwahnrechts im Sinne des Wohnungseigentumsgesetzes —

— fiir den Erwerb eines Grundstiicks fiir Zwecke des Wohnungsbaues —-

— fiir die Erfilllung von Verpilichtungen, die im Zusammenhang mit den oben bezeichneten Vorhaben

eingegangen worden sind.

Es handelt sich um Aufwendungen fiir Baukosten Kauipreis-Tilgung?) eines Baudarlehns,

fiir ein Grundstiick-Wohngebaude-Eigentumswohnung ‘Dauerwohnrecht?).
Mir ist bekannt, daB ich die zweckentsprechende Verwendung der in einem Kalenderhalbjahr erhaltenen
vermdgenswirksamen Leistungen bis zum Ende des folgenden Kalenderhalbjahres, spatestens jedoch bei
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses durch Vorlage von Urkunden?®) nachzuweisen habe.

(Ort) (Datum} (Unter<chntt)

I1. Antrag auf Anderung
eines bestehenden Vertrags iiber die vermigenswirksame Anlage
von Teilen meines Arbeitslohns

Ich habe bereits fiir das Jahr 1970 Teile meines Arbeitsentgelts nach § 4 des Zweiten Vermogensbildungs-
gesetzes angelegt.

Angaben hierzu: ... e IS S e

(Konto-Nr.,)

Aus AnlaB der erstmaligen Gewdhrung der tarifvertraglichen vermdgenswirksamen Leistung mdéchte ich
diese Anlage dndern/nicht dndern?).

Ich beantrage, den bisherigen Vertrag tiber die vermogenswirksame Anlage von Teilen meines Arbeitslohnes?)
1. vdllig aufzuheben,
2

teilweise aufzuheben, d. h. statt bisher L L DM

sollen nunmehr . DM
iiberwiesen werden, im iibrigen soll aber die Uberweisung an dasselbe Lntu‘nehmen In\tltut und auf
dieselbe Konto-Nr. wie bisher erfoigen®).

3. abzuandern wie folgt®): .. . ... . . B . L

(Ort) (Dzazum) (Unterschrift)

%} Anspruch auf die vermdégenswirksame Leistung haben vollbeschdftigte Angestellte, deren Grundvergiitung am Stichtag
in der Ortsklasse A 811 DM,

in der Ortsklasse S 798 DM

nicht iliberschreizet. ferner alle Angestellten, die eine Gesamtvergiitung nach § 30 BAT erhalten.

33 Anspruch auf die vermogenswirksaine Leistung haben vollbeschdftigte Arbeiter. deren Tabelleniohn am Stichitag den
Beirag ven 5,34 DM nicht liberschreitet.

Bei einer Anlage ven monatlich gleichbleibenden Betrdgen nach den: Spar-Primiengesetz kommt praktisch nur ein
Sparratenverirag oder ein Wertpapiersparratenvertrag in Betracht.

-

-

%) z. B. Quittung des Bauuniernehmens, Handwerkers oder Gliaubigers.

Fiir die vermdgenswirksame Leistung und die vermigenswirksame Anlage von Teilen des Arbeitsentgelts soll mdoglichst
dieselbe A..lageart und dasselbe Lnterr‘eh"len oder In~tltut gewahlt werden (§ 4 Abs. 2 der Tarifver:rage liber vermégens-
wirksame Leistungen vom 28. Januar 1970).

@
[

— MBL NW. 1970 S. 342.
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Tarifvertrag
itber vermdégenswirksame Leistungen an Arbeiter
vom 28. Januar 1970

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4251 — 1 — IV 1 —
u. d. Innenministers — I A2 —7.77 — 270 — v. 12. 2. 1970

Al
Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
tiber vermdgenswirksame Leistungen an Arbeiter
vom 28. Januar 1970

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Liander,
verireten durch den Versitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —

andererseits

wird fiir die Arbeiter

a) des Bundes, deren Arbeitsverhiltnisse durch den Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter des Bundes (MTB II) vom
27. Februar 1964 geregelt sind,

b) der Verwaliungen und Betriebe der Liander und der
Stadtgemeinde Bremen — mit Ausnahme der Arbeiter
der Freien und Hansestadt Hamburg —, deren Arbeits-
verhiltnisse durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der
Lander (MTL Il) vom 27. Februar 1964 geregelt sind,

folgendes vereinbart:

§1
3
Voraussetzangen und Hohe der vermogenswirksamen
Leistungen

(1) Der vollbeschéftigte Arbeiter, dessen Tabellenlohn am
1. Januar 1970 den Betrag von 3,34 DM nicht iiberschreitet,
erhalt monatlich eine vermogenswirksame Leistung im Sinne
des Zweiten Vermdgensbildungsgesetzes in Héhe von 13 DM.
Bei dem Arbeiter, mit dem nach dem 1. Januar 1970 ein
Arbeitsvertrag als vollbeschaftigter Arbeiter abgeschlossen
wird, tritt an die Stelle des 1. Januar 1970 der erste Tag
des Bestehens dieses Arbeitsverhalinisses.

(2) Der unter die Nr. 1 Abs. 1 Buchst. a SR 2k MTB II-
MTL II failende Arbeiter hat Anspruch auf die vermdgens-
wirksame Leistung nach Absatz 1 nur, wenn das Arbeits-
verhiltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert.

(3) Die vermégenswirksame Leistung wird nur fiir Kalen-
dermonate gewahrt, fir die dem Arbeiter Lohn, Urlaubs-
Iohn, Krankenbeziige oder Mutterschaftsgeld nach § 13
Mutterschutzgesetz zustehen.

(4) Die vermdgenswirksame Leistung nach diesem Tarif-
vertrag ist nicht gesamtversorgungsfahig.
§2
Mitteilung der Anlageart

Der Arbeiter teilt dem Arbeitgeber schriftlich die Art der
gewahiten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der
Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder
Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das die Lei-
stung eingezahlt werden soll.

§3
Entstehung und Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermdigenswirksame Leistung
entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem der
Arbeiter dem Arbeitgeber die nach § 2 erforderlichen An-
gaben mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Kalen-
dermonate desselben Kalenderjahres. Die Anspriiche werden
erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgen-
den Kalendermonats fallig.
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(2) Ein Anspruch entsteht nicht fir einen Kalendermonat,
fiir den dem Arbeiter von seinem oder einem anderen Arbeit-
geber oder Dienstherrn bereits eine vermdgenswirksame
Leistung erbracht wird.

§4
Anderung der vermigenswirksamen Anlage

(1) Der Arbeiter kann wéahrend des Kalenderjahres die
Art der vermdgenswirksamen Anlage nach diesem Tarif-
vertrag und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie
erfolgen soll, nur mit Zustimmung des Arbeitgebers wechseln.

(2) Fir die vermogenswirksame Leistung nach diesem
Tarifvertrag und die vermogenswirksame Anlage von Teilen
des Arbeitsentgelts nach § 4 Abz. 1 des Zweiten Vermogens-
bildungsgesetzes soll der Arbeiter méglichst dieselbe Anlage-
art und dasselbe Unternehmen oder Institut wéhlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung
nach § 4 Abs. 1 des Zweiten Vermdgensbildungsgesetzes
bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers, wenn der
Arbeiter diese Anderung aus AnlaB der Gewdhrung der
vermaogenswirksamen Leistung nach diesem Tarifvertrag ver-
langt.

(4) In den Fallen der Absdtze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1
Satz 2 entsprechend.

§5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢
des Zweiten Vermdogensbildungsgesetzes

Bei einer vermdgenswirksamen Aniage nach § 2 Abs. I
Buchst. ¢ des Zweiten Vermogensbildungsgesetzes hat der
Arbeiter seinem Arbeitgeber die zweckentsprechende Ver-
wendung der in einem Kalenderhalbjahr erhaltenen ver-
mogenswirksamen Leistungen bis zum Ende des folgenden
Kalenderhalbjahres, spatestens jedoch bei Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses, nachzuweisen.

§6
Ubergangsvorschrift zu § 2

Fiir die Entstehung des Anspruchs auf die vermdégens-
wirksame Leistung fiir den Monat Januar 1970 geniigt es,
wenn dem Arbeitgeber die nach § 2 erforderliche Mitteilung
bis zum 30. April 1970 zugeht.

§7
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf einen Arbeiter, der spétestens
mit Ablauf des 31. Januar 1970 aus seinem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis aus-
geschieden ist oder ausscheidet, nicht angewendet. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir einen Arbeiter, der im unmittelbaren
AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsver-
hiltnis wieder in den dffentlichen Dienst eingetreten ist oder
eintritt. Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine
Beschéaftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei

einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiande angehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den
BMT-G II oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

§8
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1970
in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum
31. Dezember eines jeden Kalenderjahres schriftlich gekiin~
digt werden.

Bonn, den 28. januar 1970
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B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:

Anspruch auf vermdigenswirksame Leistungen hat der
vollbeschaftigte Arbeiter, dessen Tabellenlohn nach dem
Landerlohntarifvertrag Nr. 14 vom 28. Januar 1970 (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 30. 1. 1970 — SMBL.
NW. 203310) am Stichtag den Betrag von 5,34 DM nicht
itberschreitet. Der Tabellenlohn von 3,34 DM wird nur von
den Arbeitern der Lohngruppe IX und den Arbeitern der
Lohngruppe VIII in der Ortslohnklasse 1 vom siebten
Dienstjahr an iiberschritten. Anspruch auf vermégenswirk-
same Leistungen haben daher auch die Personenkraftwagen-
fahrer, die unter den Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedin-
gungen der Personenkraftwagenfahrer der Linder vom
10. Februar 1965 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl
v. 22, 3. 1965 — SMBI1. NW. 203310) fallen.

Im iibrigen gelten die Durchfithrungsbestimmungen zu
dem Tarifvertrag iiber die vermdgenswirksamen Leistungen
an Angestellte vom 28. Januar 1970 (bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErl. v. 12, 2. 1970 — SMBI. NW. 20330) ent-
sprechend.

— MBI NW. 1970 S. 348.
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