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Dreiundzwanzigster Tariivertrag

zur Anderung und Ergiinzung des

Bundes-Angestelltentariivertrages
vom 21. April 1970

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 1.2 — IV 1 —
u. d. Innenministers —II A 2 — 27.01 — 1"70—v. 25.5. 1970

A,

Nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961.
bekanntgegeben mit dem Gem. RdE:l. d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBL. NW. 20310).
gedndert und ergdnzt wird, geben wir bekannt:

Dreiundzwanzigster Tarifvertrag

zur Anderung und Erginzung des

Bundes-Angestelltentariivertrages
vom 21. April 1970

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland.
vertreten durch den Bundesminister des Innern.

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande.
vertreten durch den Vorstand.
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Diensie. Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angesteliten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Ergdnzung des BAT

Bei der Weiteranwendung des zum 31. Dezember 1969
gekilindigten Bundes-Angestelltentarifvertrages {BAT) sind
die nachstehenden Vorschriften in der folgenden Fassung
anzuwenden:

I. Mit Wirkung vom 1. Januar 1970:
1. § 47 wird wie folgt ge&ndert und ergianzt:

a) In Absatz 2 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wor:
~sechs” durch das Wort ,fini" ersetzt.

b) In Absatz 7 Satz 2 und 3 werden jeweils die Worte
.zt gewidhren” durch das Wort .anzutreten” er-
setzt.

c} Die Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2 Budhst. ¢
erhdlt die folgende Fassung:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Urlaubstag
bei der Funftagewoche 1/65, bei der Sechstage-
woche 1/78 der in den letzten drei Kalender-
monaten gezahlten anderen Zulagen und Ver-
giitungen fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft gewahrt. In anderen Fallen ist
der Bruchteil entsprechend zu ermitteln.

2. § 48 wird wie folgt gedndert und erganzi:
a) Absatz 1 erhdlt die folgende Fassunag:

(1) Der Erholungsurlaub des Angesteliten, dessen
durchschnittliche regeimidfBiige wo&chentliche

Arbeitszeit auf flinf Arbeitstage in der Kalen-
derwoche verteilt ist (Fiinftagewodhe), betragt

biszum  bis zum nach
_in der voll- voll- voli-
Verglitungs- endeten endeten endetem
gruppe 30. Le- 40. Le- 40. Le-
bensjahi bensjahr bensiahr
Arbeitstage
Ia 22 27 30
Ib bis IVa,
Kr. X 20 24 28
IV b bis VI,
Kr. IX bisKr. V 18 21 26
VII bis X,
Kr. IV bis Kr. I 15 20 24,

bi In Absatz 2 werden die Worte ,allgemein 24 Werk-
tage” curch die Worte ,20 Arbeitstage” ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,24 Werk-
tagen” durch die Worte .20 Arbeitstagen” ersetzt.

a) Es wird der folgende neue Absatz 4 eingefigt:

{4} Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen
der Angestellte dienstplanmiBig oder betriebs-
iblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte,
mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden
gesetzlichen Feieriage, fiir die kein Freizeit-
ausgleich gewdhrt wird. Endet eine Arbeits-
schichit nicht an dem Kalendertag, an dem sie
begonnen hat, gilt als Arbeitstag der Kalender-
tag. an dem die Arbeitsschichi begonnen hat.
Ist die durchschnittliche regelmiBige wochent-
liche Arbeitszeit regelméBig oder dienstplan-
mé&Big im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf
mehr als fiinf Arbeitstage in der Kalender-
woche verteilt, erhoht sich der Urlaub fir
jeden zusdtzlichen Arbeitstag im Urlaubsiahr
um 17250 des Urlatbs nach den Absétzen 1 bis 3
zuziiglich eines etwaigen Zusatzuriaubs.

Ist die durchschnitiliche regelmiBige wochent-
licke Arbeitszeit regelmdBig oder dienstplan-
madig im Durchschnitt des Urlaubsjahres aui
weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalender-
woche verteilt, vermindert sicn der Urlaub fir
jeden zusétziichen arbeitsfreien Tagim Uriaubs-
jahr um 230 des Urlaubs nach den Absdtzen 1
bis 3 zuziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubs.
Wird die Verteilung der durchschnittlichen
regelmébigen wochentlichen Arbeitszeit wah-
rend des Urlaubsjahres auf Dauver ocder jahres-
zeitlich bedingt voriibergehend gedndert, ist
die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen.
die sich ergeben wiirde. wenn die fir die
Urlaubszeit mafBgebende Verteilung der Ar-
beitszeit fiir das ganze Urlaubsjahr gelten
wiirde.

Ergibt sich bei der Berechnurng des Uriaubs
nach den Unterabsatzen 2 bis 4 ein Bruchteil
eires Tages, bleibt er unbericdssichiigi.

[#))

e} Die bisherigen Absidize 4 bis 6 werden Absdtze
bis 7; der bisherige Absatz 7 wird gestrichen.

fi Es wird die folgende Protokoilnotiz zu Absatz 4
Unterabs. 5 angefigt:

Protokollnotiz zu Absatz 4 Unter-
abs 5:

Wiirde im Urlaubsjahr 1970 der Urlaub bei der
Flinftagewoche nach Absatz 1 =zuzilglich eines
etwaigen Zusatzurlaubs 16 Arbeiistage betragen,
wird ein Bruchteil eines Tages aufgerundet.

Dem § 49 wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:

Protokollnotiz:

Solange der Zusatzurlaub fir die Beamten nach Werk-
tagen bemessen ist. gelten die Werktage als Arbeits-
tage im Sinne des § 48 Abs. 4 Sa*z 1. Ergibt sich
danach ein Zusatzurlaub von mehr ais flinf Arbeits-
tagen, werden je sechs Arbeitstage um einen Arbeits-
tag vermindert.
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4. § 51 Abs. 2 erhdlt die foigende Fassung:

~1

12) Die Geidabfindung betragt fur jeden abzugeiien-
den Urlaubstag bei der Fiinftagewoche 122, bei der
Sechstagewoche I2s der monatlichen Vergilitung
i 26). In anderen Félien ist der Bruchteil ent-
sprechend zu ermitteln.

Nr. 10 SR 2 a wird wie folgt gedndert und erganzt:

a) In Absatz 1 werden jeweils die Worte ,Uber-
stunden und Bereitschaftsdienst” durch die Worte
.Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden in der Protokollnotiz die
Worte .Ubersiunden und Bereitschaftsdienst”
durch die Worte ,Uberstunden. Bereitschaftsdienst
und Rufbereitschaft” ersetzt.

c) In Absaiz 3 erhalt die Protokoiinotiz die folgende
Fassung:
Als TagesGurchschnitt wird fiir jeden Urlaubstag
bei der Fiinftagewoche 12, bei der Sechstage-
woche %13 der in den letzten sechs Kalender-
monaten gezahlten anceren Zulagen und Vergi-
tungen fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft gewdhrt. In anderen Failen ist der
Bruchteil entsprechend zu ermitteln.

Nr. 12 SR 2 a erhalt die folgende Fassung:

Nr. 12
Zu § 48 Abs. | — Dauer desErholungs-
urlaubs—

Der Frholungsurlaub des Angestellten, dessen durch-
schnittliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit auf
fanf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt ist
(Fiinftagewodhe), betragt

bis zum bis zum nach
in der voli- voll- voll-
Vergiitungs- endeten endeten endetem
gruppe 30. Le- 40. Le- 40. Le-
bensjahr bensjahr bensjahr
Arbeitstage
Kr. X 20 24 28
Kr. V bis IX 20 22 26
Kr. I bisIV 20 20 24
Nr. 7 SR 2 b wird wie folgt gedndert und ergdanzt:
a) In Absatz 1 werden jeweils die Worte ,Uberstun-
den und Bereitschaftsdiensi” durch die Worte

.Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden in der Protokollnotiz die Worte
JUberstunden und Bereitschaftsdienst” durch die
Worte ,Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Ruf-
bereitschaft” ersetzt.

c) In Absatz 3 erhdlt die Protokollnotiz die folgende
Fassung:
Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Urlaubstag
bei der Fiinftagewoche 135, bei der Sechslage-
woche %18 der in den letzten sechs Kalender-
monaten gezahiten anderen Zulagen und Ver-
giitungen fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft gewdhrt. In anderen Fallen ist der
Bruchteil entsprechend zu ermititeln.

In Nr. 10 Absatz 3 SR 2c erhidlt die Protokollnotiz
die folgende Fassung:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Urlaubstag bei
der Funftagewoche 30, bei der Sechstagewoche /156
der in den letzten sechs Kalendermonaten gezahlten
anderen Zulagen und Vergiitungen fiir Uberstunden
und Bereitschaftsdienst gewdhrt. In anderen Fillen
ist der Bruchteil entsprechend zu ermitteln.

Der Wortlaut zu NT.11 SR 2 ¢ einschlieBlich der Uber-
schrift wird gestrichen.

10.

11.

13.
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Nr. 15 SR 2 e III wird wie foigt geandert und erganzt:

a) In Absatz 1 werden jeweils die Worte ,und Bereit-

schaftsdienst” durch die Worte ., Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft” ersetz:.
b} In Absatz 2 werden in der Protokollnotiz die

Worte ,Uberstunden und Bereitschaftsdienst”
durch die Worte ,Uberstunden, Bereitschaftsdienst
und Rufbereitschaft” ersetzt.

¢} In Absatz 3 erhdit die Protokollnotiz die folgende
Fassung:
Als Tagesdurchschnitt wird fir jeden Urlaubstag
bei der Finftagewoche 130, bei der Sechstage-
woche %1m der in den letzten sechs Kalender-
monaten gezahlten anderen Zulagen und Ver-
gitungen fur Uberstunden, Bereitschaftsdienst
und Rufbereitschaft gewdhrt. In ancderen Fallen
ist der Bruchteil entsprechend zu ermiiteln.

Nr. 17 SR 2 e III wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhidlt die folgende Fassung:
(1) Der Erholungsurlaub des Angestiellten, dessen
durchschnittliche regeimafige  wdchentliche

Arbeitszeit auf fiinf Arbeitstage in der Kalen-
derwoche verteilt ist (Fiinftagewoche), betragt

biszum  bis zum nach
in der voli- voll- voll-
Vergiitungs- endeten endeten endetem
gruppe 30. Le~ 40. Le- 40. Le-
bensjahr bensjahr bensjahr
Arbeitstage
Kr. X 20 24 28
Kr. V bis IX 20 22 26
Kr. I bisIV 20 20 24.

b) Absatz 2 wird gestrichen. Der bisherige Absatz 3
wird Absatz 2; in diesem Absatz werden die
Worte .3 Werktage” durch die Worte ,drei
Arbeitstage” ersetzt.

Der Nr. 4

gefiigt:

{3} Die wahrend des Einsatzes der Schiffe und schwim-
menden Gerdte bei der Forschungsstelle Norder-
ney fir Insel- und Kistenschutz anfallenden Uber-
stunden der Besatzungen der Schiffe und schwim-
menden Gerdte sollen, sobald es die dienstlichen
Belange zulassen, spétestens jedoch bis zum Ende
des Uriaubsjahres, durch entsprechende Arbeits-
befreiung ausgeglichen werden.

SR 21 1 wird der folgende Absatz 3 an-

In Nr. 8 SR 20 werden die Worte .24 Werktagen®
durch die Worte .20 Arbeitstagen” ersetzt.

II. Vom 1. Juli 1970 an:

1.

In § 27 Abschn. A Abs. 5 in der fiir die Bereiche des
Bundes und der Tarifgemeinschaft cdeutscher L&nder
geltenden Fassung wird der folgende neue Unter-
absatz 2 eingefiigt:

Wird der Angestellte in einer hoheren Vergiitungs-
gruppe eingesteilt, erhdlt er die Grundvergiitung,
die i1hm zustehen wiirde. wenn er zundchst in der
Vergiitungsgruppe, die er bei seinem Ausscheiden
innegehabt hat, eingestellt und am Tage der Ein-
stellung in die hohere Vergiitungsgruppe hoher-
gruppiert worden ware, sofern diese Grundvergiitung
hoher ist als die nach Absatz 3 errechnete, hichstens
jedoch den Hochstbetrag der Grundvergiitung.

§ 31 Abs. 2 erhélt die folgende Fassung:

Bei einer regelméaBigen wochentlichen Beschaftigung
von mindestens drei Vierteln der regelmaBigen
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten
Angestellten wird der volle Satz des Kinderzuschlags
gezahlt. Bei einer geringeren wochentlichen Beschaf-
tigung vermindert sich der Kinderzuschlag auf drei
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Viertel des volien Satzes. Er vermindert sich auf die
Haélfte des vollen Satzes, wenn der Angestellte aus
einem zweiten Arbeitsverhéltnis Anspruch auf Kin-
derzuschlag mindestens in Hohe der Halfte des vollen
Satzes hat.

Dem § 37 Abs. 2 wird der folgende Unterabsatz an-
gefligt:

Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis aus
AnlaB des Krankheitsfalles und endet das Arbeits-
verhédltnis vor Ablauf der sechsten Woche der
Arbeitsunféhigkeit, behé&lt der Angestellte abwei-
chend von Unterabsatz 3 Satz 1 Buchst. a den An-
spruch auf Krankenbeziige bis zum Ende der sechsten
Woche der Arbeitsunfahigkeit. Das gleiche gilt, wenn
der Angestellte das Arbeitsverhdlinis aus einem von
dem Arbeitgeber zu vertretenden Grunde kiindigt.
der den Angestellten zur Kindigung aus wichtigem
Grunde ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist
berechtigt.

§ 41 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Buchst. b werden die Worte .ehelichen
und fiir ehelich erklarten” durch das Wort ,leib-
lichen"” ersetzt.

b) Satz 2 wird gestrichen.

In § 57 Satz 2 werden der Punkt durch ein Semikolon
ersetzt und der folgende Halbsatz angefiigt:

§ 54 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberihrt.

§ 60 Abs. 1 erhalt die folgende Fassung:

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne daB es einer
Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
der Angestellte das flinfundsechzigste Lebensjahr
vollendet hat.

§ 63 Abs. 5 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Es wird der folgende Satz 3 eingefligt:

Als laufender Bezug im Sinne des Satzes 2 gelten
auch 1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe
der Beitrdge, die ein Arbeitgeber als Zuschufl zu
den Beitrdgen zu einer offentlich-rechtlichen Ver-
sicherungs~ oder Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 7 Abs. 2 AVG oder zu einer Lebensversiche-
rung des Angestellten gezahlt hat.

b) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4 und erhalt die
folgende Fassung:

Zu den Beziigen im Sinne des Satzes 1 gehéren
nicht

a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b} der nach dem Beamtenversorgungsrechi neben
dem Ruhegehalt zu zahlende Unfallausgleich
oder Hilflosigkeitszusdhlag,

c) Unfallrenten nach der Reichsversicherungsord-
nung,

d) Renten nach den Gesetzen zur Entschddigung
der Opfer der nationalsozialistischen Verfol-
gung (Bundesentschidigungsgesetz sowie die
entsprechenden Gesetze der Lander), soweit sie
an Verfolgte oder deren Hinterbliebene als
Entschadigung fiir Schaden an Leben oder an
Korper oder Gesundheit geleistet werden,

e) Kriegsschadenrenten nach dem Lastenausgleichs-
gesetz,

f) Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von
Besatzungsschdden,

g) Renten aus der Hoherversicherung. soweit sie
auf Beitrdgen beruhen, die der Angestellte
ohne Beteiligung eines Arbeitgebers geleistet
hat,

h) Blindenhilfe nach § 67 des Bundessozialhilfe-
gesetzes.

In Nr. 5 Abs. 1 und 2 SR 2a wird jeweils die Zahl
.46" durch die Zahl .44" ersetzt.

10.

11.

13.
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Nr. 9 SR 2 a wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Zahl .46" durch die Zahi .44"
ersetzt.

b) In Satz 2 und 3 wird jeweis die Zahl ,%/2ue” durch
die Zahl ,Yia1"* ersetzt.

In Nr. 4 Abs. 2 SR 2b wird die Zahl .46" durch die
Zahl ,44" ersetzt.

In Nr. 7 Abs. 1 SR 2 ¢ wird die Zahl ,47% durch die

Zahl ,45" ersetzt.

Nr1. 7 SR 2 e III wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird die Zahl 47" durch die Zah! ,45"
ersetzt.

b) In Absatz 2 und 3 wird jeweils die Zahl ,.46” durch
die Zahl ,44" ersetzt.

Xr. 14 SR 2 e IIT wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Zahl ,46" durch die Zahl .44"
ersetzt.

b} In Satz 2 und 3 wird jeweils die Zahl , 200" durch
die Zahl ,%1n” ersetzt.
. Vom 1. Januar 1971 an:
§ 48 Abs. 1 erhdlt die folgende Fassung:
(1) Der Erholungsurlaub des Angestellten, dessen

durchschnittiiche regelmaBige wochentliche Arbeits-
zeit auf fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilt ist (Finftagewoche), betragt

bis zum bis zum nach
in der voll- voll- voll-
Vergtlitungs- endeten endeten endetem
gruppe 30. Le- 40. Le- 40. Le-
bensjahr bensjahr  bensjahr
Arbeitstage
Ia 23 27 30
Ib bis IV a,
Kr. X 21 25 28
IV b bis VI,
Kr. IX bis Kr. V 19 22 26
VII bis X,
Kr. IV bisKr.1 17 21 24,

Nr. 12 SR 2 a erhalt die folgende Fassung:

Nr. 12
Zu § 48 Abs. 1 — Dauer des Erholungs-
urlaubs —
Der Erholungsurlaub des Angesteliten, dessen durch-
schnittliche regelmdbBige wochentliche Arbeitszeit auf

finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt ist
(Fiinftagewoche}, betragt:

bis zum bis zum nach
in der voll- voll- voll-
Vergilitungs- endeten endeten endeiem
gruppe 30. Le- 40. Le- 40. Le-
beasjahr bensjahr bensjahr
Arbeitstage
Kr. X 22 26 28
Kr. V bis IX 20 23 27
Kr. I bis IV 20 22 25

Nr. 4 Abs. 1 SR 2b wird gestrichen. Die bisherigen
Absdatze 2 bis 6 werden Absidtze 1 bis 5; die Protokoll-
notiz zu Absatz 2 wird Protokollnotiz zu Absatz 1.

Nrt. 17 Abs. 1 SR 2e IIl erhalt die folgende Fassung:
{1} Der FErholungsurlaub des Angestellten, dessen
durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeits-
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zeit auf finf Arbeitstage in der Kaierderwoche
verteilt ist (Flinftagewoche), betragt

bis zum bis zum nach
in der voll- voll- voli-
Vergiitungs- endeten endeten endefem
gruppe 30. Le- 40. Le- 40. Le-
bensjahr bensjahr bensjahr
Arbeiistage
Kr. X 22 26 28
Kr. ¥V bis IX 20 23 27
Kr. i bisIV 20 22 2

Vom 1. Januar 1972 an:

§ 48 Abs. 1 erhalt die folgende Fassung:

(1) Der Erholungsurlaub des Angestellten, dessen
durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeits-
zeit auf fiini Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilt ist (Flinftagewodhe). betragt

bis zum bis zum nach
in der voll- voll- voll-
Verglitungs- endeten endelen encelem
gruppe 30.Le- i0. Le- 40. Le-
bensjahr bersjahr oensiahr
Arbpeiistage
la 24 28 30
Ib bis I'V a,
Kr. X 22 25 28
IV b bis VI,
Kr. IX bis Kr. V z0 23 27
VII bis X,
Kr. IV bis Kr. I 18 22 25.

Satz 1 werden der Punkt durca ein
und der folgende Bucastabe g an-

In § 48 Abs. 3
Komma ersetzt
gefiigt:

g} Angestellte, die unter die Anlage t b fallen.

In Nr. 5 Abs. 1 und 2 SR 2a wird jeweils die Zahl
44" durch die Zahl .43" erseizt.
Nr. 9 SR 2 a wird wie folgt geandert:

a) In Satz ! wird die Zahl ,44" durch die Zahl .43"

ersetzt.
b) In Satz 2 und 3 wird jeweils die Zahl .*/1:” durch
die Zahl ,*:1s:“ ersetzt.

Der Wortlaut zu Nr. 12 SR 2a einschlieBlich der
Uhberschrift wird gestrichen.

In Nr. 4 Abs. 1 SR 2b wird die Zahl ,44" durch die
Zahl ,43" ersetzt.

In Nr. 7 Abs. 1 SR 2 ¢ wird die Zahl ,45" durch die
Zahl ,43" ersetzt.
Nr. 7 SR 2 e III wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Zahl .45" durch die Zah! ,43"
ersetzt.

b} In Absatz 2 und 3 wird jeweils die Zahl .44” durch
die Zahl ,43" ersetzt.

Nr. 14 SR 2 e III wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Zahl .41" durch die Zahl .43"
ersetzt.

b} In Satz 2 und 3 wird jeweils die Zahl ,%1m" durch
die Zahl ,l1t" ersetzt.

Nr. 17 Abs. 1 SR 2 e Iil wird gestrichen: der bisherige
Absatz 2 wird einziger Absatz.
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V. Vom 1. Januar 1973 an:

1. Nr. 5 Abs.1, 2 und 5 SR 2 a sowie die Protokollnotizer
zu den Absdtzen 1 und 2 werden gesirichen. Die bis-
herigen Absdize 3 und 4 werden Absétze 1 und 2.

)

Der Wortlaut zu Nr1. 9 SR 2 a einschlieBlich der Uber-
schrift wird gestrichen.

3. Nr. 4 Abs. 1 SR 2b und die Protokollnotiz zu diesem
Absatz werden gestrichen. Die bisherigen Absatze 2
bis 5 werden Absdtze 1 bis 4.

4. Nr. 7 Abs. 1 SR 2c¢ wird gestrichen. Der bisherige
Absatz 2 wird einziger Absatz.

5. N1. 7 SR 2 e III wird wie folgt gedndert:

a) Die Abséaize 1 bis 3 sowie die Protokollnotizen zu
den Absdizen 2 und 3 werden gestrichen; die bis-
herigen Absatze 4 bis 8 werden Absdtze 1 bis 5.

b) Im bisherigen Absatz 7 werden die Worte ,Absatz 5
und 6" durch die Worte ,Absatz 2 und 3% ersetzt.

6. Der Wortlaut zu Nr. 14 SR 2e III einschlieSlich der
Uberschrift wird gestrichen.

§ 2
Anwendung der ADO fiir ibertarifliche
Angestellte

XNr. 8 Satz 1 der Allgemeirer Dienstordnung (ADO} fur
iberiarifliche Angestellte im oOffentiichen Dienst vom
10. Mai 1938 ist im Bereich des Bundes und im Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander in folgender Fas-
sung anzuwenden:

Die Dauer des Erholungsurlaubs betragt

bis zum bis zum nach
voli- voll- voll-
encdeter. endeten endetem
30.1e- 40.Le-  40.Le-
bensiahr bensjahr bensjahr
Arbeitstage
a) mit Wirkung vom
1. Januar 1970 22 27 30
b) vom 1. Januar 1971 an 23 2F 30
c} vom 1. Januar 1972 an 24 28 30.

§3
Anderung des Zusatztariivertrages zum BAT
betr. Zusatzurlaub

§ 1 des Zusairtarifverirages zum BAT betreffend Zu-
satzuriaub fir die unter die SR 2 a BAT fallenden Ange-
stellterr in Bavern und in Niedersachsen vom 12. Mdrz
1963 in der Fassung des Tarifvertrages vorm 9. Juli 1965
erndit die folgende Fassung:

ai Mit Wirkung vom 1. Januar 1970:
§1

Sonderregelung zu § 49 BAT
— Zusatzurlaub —

Zu dem Erholungsurlaub nach Nr. 12 SR 2a BAT wird
ein Zusatzurlaub fiir Krankenpilegepersonal nacn den
fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils maligeben-
den Bestimmungen nur insoweit gewdahrt, als er

bis zam bis zum nachk
in der voll- voil- voll-
Vergiitungs- endeten endeten endetem
gruppe 30. Le- 40. Le- 40. Le-
hensjahr bensjahr bensjahr
Arbeitstage
Kr. V bis Kr. IX 2 1 —
Kr. I bis Kr. IV 4 — —

iibersteigen wiirde.
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b) Vom 1. Januar 1971 an:

§1
Sonderregelung zu § 49 BAT
— Zusatzurlaub —

Zu dem Erholungsurlaub nach Nr. 12 SR 2a BAT wird
ein Zusatzurlaub fiir Krankenpflegepersonal nach den
fir die Beamten des Arbeitgebers jeweils maBgeben-
den Bestimmungen nur insoweit gewdhrt, als er

bis zum bis zum nach
in der voll- voll- voll-
Vergiitungs- endeten endeten endetem
gruppe 30. Le- 40. Le- 40. Le-
bensjahr bensjahr bensjahr
Arbeitstage
Kr. V bis Kr. IX 1 1 1
Kr. I bisKr. IV 3 1 1

Ubersteigen wiirde.

¢} Vom 1. Januar 1972 an:

§1
Sonderregelung zu § 49 BAT
— Zusatzurlaub —

Zu dem Erholungsurlaub nach Nr. 12 SR 2a BAT wird
ein Zusatzurlaub fiir Krankenpflegepersonal nach den
fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils maBgeben-
den Bestimmungen nur insoweit gewahrt, als er in den
Vergitungsgruppen Kr. I bis Kr. IV bis zum vollende-
ten 30. Lebensjahr 2 Arbeitstage tibersteigen wiirde.

§ 4
Ubergangsvorschriit zur Berechnung
der Urlaubsvergiitung

Soweit die Urlaubsvergiitung bis zum 31. Mai 1970 nach
bisherigem Recht berechnet worden ist, verbleibt es
hierbei.

§ 5

Ausnahme vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spdtestens mit Ablauf des 31. Mai 1970 aus
dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden sind oder ausschei-
den. Dies gilt nicht fiir Angestellte, die im unmittelbaren
AnschluB an die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bei
einem vom BAT erfafiten Arbeitgeber oder bei einer
Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des &ifentlichen Rechts,
die den BAT oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhaits anwenden. wieder eingestellt worden sind oder
eingestellt werden.

Bonn, den 21. April 1970

B.

Zur Durchfihrung des Tarifvertrages wird auf folgen-
des hingewiesen:

I. Allgemeines

Der Tarifvertrag enthélt
Regelungen:

im wesentlichen folgende

1. Der Urlaub wird mit Wirkung vom 1. Januar 1970 an
nicht mehr nach Werktagen, sondern nach Arbeits-
tagen bemessen.

2. In einzelnen Urlaubsstufen und Urlaubsklassen wird
der Urlaub schrittweise verlangert.

3. Die regelmdBige wochentliche Arbeitszeit der Arzte
und des Krankenpflegepersonals wird schrittweise an
die der iibrigen Angestellten des offentlichen Dien-
stes angeglichen.

Ministeriaiblate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1970

II. Zur Durchiithrung im einzelnen

Zur Durchfthrung des Tarifverirages im einzelnen wird
Abschnitt II der Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT
{Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers v.
24. 4. 1961 — SMBI. NW. 20310 —) wie folgt gedndert
und ergénzt:

1. In Nummer 24 Buchstabe b) Satz 2 werden die Worte
«Zu gewidhren” durch das Wort .anzutreten” ersetzt,

I~

In Nummer 24 Buchstabe e) erhilt die folgende Fas-
sung:

e) Zur Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2 Buchstabe ¢

Bei der Berechnung der Urlaubsvergiitung ist der
Divisor 65 bei der Fiinftagewoche und 78 bei der
Sechstagewoche nicht um die Tage zu kiirzen, fiir
die im Bemessungszeitraum Urlaubsvergiitung
bzw. Krankenbeziige gezahlt worden sind. Vergii-
tungen fir Uberstunden usw., die in der Urlaubs-
verglitung bzw. den Krankerbeziigen im Bemes-
sungszeitraum enthalten sind, konnen nicht be-
riicksichtigt werden. In anderen Fillen als der
Finftagewoche oder der Sechstagewoche ist der
Divisor entsprechend zu ermitteln.

Beispiel 1:

Der Angestellte arbeitet wochentlich umschichtig an
fiinf bzw. an sechs Tagen in der Kalenderwoche. Das
sind im Jahresdurchschnitt 5.5 Arbeitstage wdchent-
lich. Die Zahl der durchschnittlichen wdchentlichen
Arbeitstage vervielfacht mit der Zahl der Wochen in
drei Kalendermonaten (5.5 X 13) ergibt den Divi-
sor 71,5

Beispiel 2:

Der Angestellte arbeitet jeweils in drei aufeinander
folgenden Wochen an sechs Tagen und jeweils in der
folgenden Woche an fiinf Tagen. Das sind im Jahres-
durchschnitt 5,75 Arbeitstage wodchentlich. Die Zahl
der durchschnittlichen wo6cdhentlichen Arbeitstage ver-
vielfacht mit der Zahl der Wochen in drei Kalender-
monaten (5,75 KX 13) ergibt den Divisor 74,75.

3. Nummer 25 erhdlt die folgende Fassung:
25. Zu § 48

a) Zu Absatz 4 Unterabs. 1

Nach § 48 Abs. 1 wird der Erholungsurlaub
nicht mehr wie bisher nach Werktagen, son-
dern nach Arbeitstagen gewdhrt. In § 48
Abs. 4 ist der Begriff des Arbeitstages defi-
niert. Arbeitstage sind alle Kalendertage, an
denen der Angestellte dienstplanm&Big oder
betriebsiiblich zu arbeiten hat oder z. B., wenn
er keinen Erholungsurlaub hatte. zu arbeiten
hitte, Arbeitstage kénnen somit auch Sonn-
tage. Sonnabende und grundsatzlich auch ge-
setzliche Feiertage sein. Im allgemeinen ist
der gesetzliche Feiertag kein Arbeitstag, auBer
auf Arbeitsplatzen, auf denen auch an ge-
setzlichen Feiertagen gearbeitet werden muB.
Um die Angestellten, die an Feiertagen ar-
beiten miissen. hinsichtlich der Urlaubsbemes-
sung nicht schlechter zu stellen, bestimmt § 48
Abs. 4, daB die gesetzlichen Feiertage, die auf
einen Arbeitstag faller, keine Arbeitstage
sind, es sei denn, dafi far sie ein Freizeitaus-
gleich gewghrt wird. Unter Freizeitausgleich
im Sinne dieser Vorschrift ist nicht der Aus-
gleich nach § 17 Abs. 2 Unterabs. 3 zu ver-
stehen, weil es sich hierbei nicht um den
Ausgleich fir tatsdchliche an einem gesetz-
lichen Feiertag geleistete Arbeit handelt. Es
handelt sich vielmehr um den Fall, daB der
Dienstplan fiir die Arbeit an dem gesetz-
lichen Feiertag, der auf der Werktag fallt,
einen anderen Kalendertag als arbeitsfreien
Tag vorsieht. Dieser arbeitsireie Kalendertag
ist kein Arbeitstag im Sinne des § 48 Abs. 4
und somit ein Ausgleich dafiir, daB der ge-
setzliche Feiertag Arbeitstag und Urlaubstag
ist.
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Beispiel:

Ein Angestellter. dessen durchschnittliche re-
gelmdBige wochentlicte Arbeitszeit auf die
Wochentage Montag bis Freitag verteilt ist,
nimmt vom 27. 4. bis 8. 5. 1970 Urlaub. In
diesen Urlaubsabschnitt fallen zwei gesetz-
liche Feiertage, der 1. Mai und der 7. Mai
1970. Es sind zwel Félle zu unterscheiden:

aa) Sieht der Dienstplan fiir diese Feiertage
keine anceren Kalendertage als arbeits-
freie Tage vor, sind beide Feiertage keine
Urlaubstage im Sinne des § 48 Abs. 4.

Sieht der Dienstplan jedoch als Ausgleich
fiir die beiden Feiertage beispielsweise
den 14. und 15. Mai 1970 als arbeitsfreie
Tage vor, sind beide Feiertage Urlaubs-
tage im Sinne des § 48 Abs. 4.

Im Falle aa) hat der Angestellte acht Urlaubs-
tage, im Falle bb) zehn Urlaubstage ver-
braucht.

Zu Absatz 4 Unterabs. 2 und 3

Die Urlaubstabelle in § 48 Abs. 1 ist auf den
Normalfall, die Fiinftagewoche, abgestellt, und
zwar ohne Riicksicht darauf. wie diese fiinf
Arbeitstage auf die Kalenderwoche verteilt
sind. Fir die Fille, in denen die durchschnitt-
liche regelméBige wdchentliche Arbeitszeit
auf mehr oder weniger als fiinf Tage in der
Woche verteilt ist, enthalten die Unterabsatze
2-—4 besondere Regelungern.

bb]

[t

Beispiel 1:

Ein 32j&dhriger Angestellter der VergGr. VII
hat fiir das Urlaubsiahr 1970 nach § 48 Abs. 1
Anspruch auf 20 Arbeitstage Erholungsurlaub.
Der Angestellte muB dienstplanméaBig an
sechs Tagen in jeder Woche des Urlaubs~
iahres arbeiten (Urlaubs- und Krankheitszei-
ten rechnen hierbei mit). Fir ihn ergeben
sich 52 zusatzliche Arbeitstage im Urlaubs-
jahr. Sein Urlaubsanspruch von 20 Arbeits-
tagen erhoht sich unter Beriicksichtigung der
Abrundungsvorschrift des § 48 Abs. 4 Unter-
20 X 52
250
Arbeitstage auf 24 Arbeitstage. Bei der Ur-
laubsbemessung zdhlen alle Wochentage als
Urlaubstage. an denen der Angestellte dienst-
planméfBig zu arbeiten hétte.

abs. 5 um = 4,16 Tage. also um vier

Beispiel 2:

Ein 27jdhriger Angestellter cer VergGr. VII
hat fiir das Urlaubsjahr 1970 nach § 48 Abs. 1
Anspruch auf 16 Arbeitstage Frholungsurlaub.
Der Angestellte muf} dienstplanmaBig an sechs
Tagen in jeder Woche des Urlaubsjahres ar-
beiten. Flir ihn ergeben sich 52 zusétzliche
Arbeitstage im Urlaubsiahr. Sein Urlaubs-
anspruch von 16 Arbeitstagen erhoht sich
unter Beriicksichtigung der Aufrundungsvos-
schrift der Protokoilnotiz zu § 48 Abs. 4 Us-
- 16 X 52

terabs. 5 umTSO— = 3,328 Tage, also
ebenfalls um vier Arbeitstage auf 20 Arbeits-
tage. Diese Aufrundungsvorscarift gilt nur fir
das Urlaubsjahr 1970 und nur fir die Fille,
in denen der Urlaub bei der Finftagewoche
nach § 48 Abs. 1 zuziiglich eines etwaigen
Zusatzurlaubs 16 Arbeitstage betrigt.

Beispiel 3:

Ein 45jdhriger Angestellter der VergGr. 1IX b
hat fiir das Urlaubsjahr 1970 nach § 48 Abs. 1
Anspruch auf 24 Arbeitstage Erholungsur-
laub. Der Angestellte hat dienstplanméBig in
drei aufeinanderfolgenden Wochen an fiinf
Tagen unc in jeder vierten Woche nur an
vier Tagen zu arbeiten. Fiir diesen Angestell-
ten ergeben sich gegeniiber einem Angestell-

<)

d)

ten, der in der Fiinfiagewocne arbeitet, 13
zusaiziiche arbeitsfreie Tage im Urlaubsjahr.
Sein Urlaubsanspruch von 24 Arbeitstagen
verkiirzt sich daher unter Beriicksichtigung
der Abrundungsvorschrift des § 48 Abs. 4
24 X 13 _
250
um einen Arbeitstag auf 23 Arbeitstage.

TUnterabs. 5 um 1,248 Tage. also

Zu Absatz 4 Unterabs. 4

In Absatz 4 Unterabs. 4 sind die Sonderfdlie
geregelt, in denen sich die von der Fiinf-
tagewoche abweichende Verteilung der durch-
schnittlichen regelméBigen wochentlichen Ar-
beitszeit im Laufe des Urlaubsiahres auf Dauer
oder jahreszeitlich bedingt vorilbergehend
dndert. Geregelt sind dagegen nicht die Falle,
in denen z. B. im Rahmen einer Schichtfolge
die Zahl der Arbeitstage je Kalenderwoche
wechselt, Diese Fdlle werden von den Unter-
absdtzen 2 und 3 erfafit.

Beispiel 1:

Ein 35jahriger Angestellter der VergGr. VI b
arbeitet in der Zeit vom 1. 1. bis 31. 5. 1970
an sechs Tagen in der Woche, vom 1. 6. bis
31. 12. 1970 an fiinf Tagen in der Woche.
Nimmt der Angestellte seinen Erholungsur-
laub fiir das Urlaubsjahr 1970 in der Zeit bis
zum 31. 5. 1970, hat er Anspruch auf 21 —~ 4
——-21;;052 = 4,368) = 25 Tage Erholungs-
urlaub. Nimmt er dagegen seinen Erholungs-
urlaub in der Zeit vom 1. 6. bis 31. 12, 1970,
also in der Zeit seiner Beschéftigung in der
Fiinftagewoche, hat er Anspruch auf 21 Ar-
beitstage Erholungsurlaub.

Bei der Urlaubsgewdhrung zdhlen alle Wo-
chentage als Urlaubstage, an denen der Ange-
stellte dienstplanmifiig zu arbeiten hatte, d.
h., bei der Urlaubsgewdhrung in der Zeit bis
zum 31. 5. 1970 zdhlen sechs Tage in der
Woche als Urlaubstage, bei der Urlaubs-
gewdhrung in der Zeit vom 1. 6. bis 31. 12.
1970 zdhlen finf Tage in der Woche als Ur-
laubstage.

Beispiel 2:
Nimmt derselbe Angestellte einen Teil seines
Jahresurlaubs in der Zeit bis zum 31. 5. 1970

und den anderen Teil in der Zeit vom 1. 6.
bis 31. 12. 1970. so ist wie folgt zu verfahren:

a) Der Angestellte nimmt vom 6. 4. bis 19. 4.
1970 Erholungsurlaub. Sein Urlaubsan-
spruch bei Beschaftigung in der Sechstage-
woche betrdgt 25 Arbeitstage (vgl. Bei-
spiel 1). Davon werden also gewdhrt zwolf
Arbeitstage oder 1225 des Jahresurlaubs.

b) Der Resturlaub wird in der Zeit vom 1. 6.
bis 31, 12. 1970 genommen. Der gesamte
Urlaubsanspruch des Angestellten wiirde
bei Beschaftigurg in der Finftagewoche
21 Arbeitstage betragen. Davon sind be-
reits 1225 gewdhrt worden. so daf noch
ein Resturlaub von 21 X 13725 = 10,92
Arbeitstagen verbleibt, die gemeiniiblich
auf elf Arbeitstage aufzurunden sind.

Zu Absatz 5

Nach § 4 Abs. 1 des Arbeitsplatzschutzgeset-
zes vom 30. Mdrz 1957 (BGBlL. 1 S. 293) kann
der Arbeitgeber den Erholungsurlaub, der
dem Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhdltnis
zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat, in
dem der Arbeitnehmer Grundwehrdienst lei-
stet, um ein Zwdlftel kiirzen. Hat der Arbeit-
nehmer bis zur Einberufung schon mehr Ur-
iaub erhalten, als ihm hiernach zustand.
kann der Arbeitgeber nach § 4 Abs. 4 des
vorgenannten Gesetzes den Urlaub, der dem
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Arbeitnehmer nach seiner Entlassung aus dem 5. Nummer 34 Buchstabe c) Unterabs. 1 erhilt die fol-
Grundwehrdienst zusteit. um die zuviel ge- gende Fassung:
wéhrten Urlaubstage kiirzen. XNach § 63 Abs. 53 wird das Ubergangsgeld um die in
Damit beim Land Nordrhein-Westfalen ein- dle\er Vorschrift aufgefihrien Versorgungsbeziige
heitlich verfahren wird, ist von den vorge- usw. gekirzt. Zu den Versorgungsbeziigen gehdren
nannten gesetzlichen Kirzungsbestimmungen alie Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung
Gebrauch zu machen. mit Ausnahme der Renten aus der Hoherversiche-
rung, soweit sie auf Beiirdgen beruhen, die der An-
e) Zu Absatz 7 gestellte ohne Beteiligung des Arbeitgebers geleistet
Wird der Angestellte riickwirkend héhergrup- hat. Zu den Versorgungsbeziigen gehdren insbeson-
piert, so ist die Hohergruppierung zu bertick- dere auch Renten aus der zusdtzlichen '\-‘ermchengxg
sichtigen, wenn sie spdtestens mit Wirkung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Léan-
vom ersten Tag des Urlaubsjahres an er- der (VBL). Als laufender Bezug, um den das Tber-
folgt ist. gangsgeld zu kiirzen ist, gelten ab 1. Juli 1970 auch
1.25 vom Hundert monatlich der doppelten Summe
4. Nummer 26 erhilt die folgende Fassung: der Beitrdge, die ein Arbeitgeber als Zuschufi zu den
= Beitrdgen zu einer offentlich-rechtlichen Versiche-
26. Zu § 49 rungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des
Die fiir die Beamten des Landes Nordrhein-\West- § 7 Abs. 2 AVG oder zu einer Lebensversicherung
falen geltenden Bestimmungen sind die Vor- des Angestellten gezahlt hat.
schriften der §§ 12 und 13 der Verordnung iiber
den Erholungsurlaub der Beamten und Richter 6. In Nummer 31 Buchstabe ¢) wird der bisherige Un-
im Lande Nordrhein-Westfaler in der Fassung terabsatz 4 gestrichen.
vom 2. Januar 1964 (GV. NW. S. 5/SGV. N'W, - . P
20303) und die hierzu ergangenen Erlasse. Die 7 II} l\ug‘mc%r d30 ZBLIS? tiaibe 0 ‘fltrd cie Zahl .467 je-
Gewdhrung des Zusatzurlaubs fir Schwerbescha- weils dur 1€ £alll .22 ersetzt.
digte nach § 13 der Verordnung schlieSt die Ge- g Nummer 39 Buchstabe g) wird gestrichen.
wahrung des Zusatzurlaubs nach § 34 des
Schwerbeschadigtengesetzes aus. 9. Nummer 40 Buchstabe c) wird gestricher.
Die fiir den Haupturlaub geltenden Vorschriften 10. In Nummer 41 enifsllt die Erlduterung zu Buchstabe

gelten auch fiir den Zusatzuriaub. Bei der An-
wendung des § 48 Abs. 4 und 35 sind der Er-
holungsurlaub und der Zusatzurlaub zusarmmen-

D) unter Beibehaltung des sie bezeichnenden Buch-
staben.

zurechnen. — MBI N'W. 1970 S, 948,
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