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Anderungstarifvertrag Nr. 17 zum MTL 1I

vom 21. April 1970

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200 — 2.1 — IV 1 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 7.30.02 — 1/70
v. 8. 6. 1970

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL II) vom 27. Fe-
bruar 1964 — bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v.
13. 3. 1964 (SMBL. NW, 20310) —, der Tarifvertrag betr.
Zusatzurlaub bei gesundheitsgefdhrdenden Arbeiten vom
17. Dezember 1959 — bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 30. 4. 1960 (SMBIl. NW. 20315) — und der Tarif-
vertrag uber Kinderzuschldge fiir Arbeiter vom 26. Mai
1964 — bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 5. 6.
1964 (SMBL. NW. 203312) — gedndert und ergdnzt wer-
den, geben wir bekannt.

Anderungstarifvertrag Nr. 17 zum MTL II
vom 21. April 1970

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Ldnder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Ergdnzung des MTL II

Bei der Weiteranwendung des zum 30. Juni 1969 ge-
kiindigten Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Lander
(MTL II) sind die nachstehenden Vorschriften in der fol-
genden Fassung anzuwenden:

1. Mit Wirkung vom 1. Januar 1970 an:

1. In § 48 MTL 1I erhalten die Absdtze 7 und 8 die
folgende Fassung:

(7) Der Erholungsurlaub des Arbeiters, dessen
durchschnittliche regelméBige wo6chentliche Ar-
beitszeit auf fiinf Arbeitstage in der Woche ver-
teilt ist (Flinftagewoche), betragt:

nach vollendetem 18. Lebensjahr 16 Arbeitstage
nach vollendetem 30. Lebensjahr 20 Arbeitstage
nach vollendetem 40. Lebensjahr 24 Arbeitstage.

Bis zum vollendeten 18. Lebensjahr betrdgt der
Erholungsurlaub 20 Arbeitstage.

(8) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen
der Arbeiter dienstplanmdBig oder betriebsiiblich
zu arbeiten hat oder zu arbeiten hitte, mit Aus-
nahme der gesetzlichen Feiertage, fiir die kein
Freizeitausgleich gewdhrt wird. Endet eine Ar-
beitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie
begonnen hat, gilt als Arbeitstag der Kalender-
tag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelmédBige wdchentliche
Arbeitszeit regelméBig oder dienstplanmé&Big im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als fiinf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, er-
hoht sich der Urlaub fir jeden zusdtzlichen Ar-
beitstag im Urlaubsjahr um 1/250 des TUrlaubs
nach Absatz 7 zuzilglich eines etwaigen Zusatz-
urlaubs.

Ist die durchschnittliche regelméfige wéchentliche
Arbeitszeit regelmédBig oder dienstplanmé&Big im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als
fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt,
vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusé&tzlichen
arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/250 des
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Urlaubs nach Absatz 7 zuziiglich eines etwaigen
Zusatzurlaubs.

Wird die Verteilung der durchschnittlichen regel-
mdBigen wochentlichen Arbeitszeit wéhrend des
Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich be-
dingt vorlibergehend gedndert, ist die Zahl der
Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben
wirde, wenn die fiir die Urlaubszeit maBgebende
Verteilung der Arbeitszeit fiir das ganze Urlaubs-
jahr gelten wirde.

Ergibt sich bei der Berechnung des Urlaubs nach
den Unterabsdtzen 2 bis 4 ein Bruchteil eines
Tages, bleibt er unberiicksichtigt.

2. Dem § 48 MTL II wird folgende Protokollnotiz an-
geflgt:
Protokollnotiz zu Absatz 8 Unter-
absatz 5:
Wiirde im Urlaubsjahr 1970 der Urlaub bei der
Funftagewoche nach Absatz 7 16 Arbeitstage be-
tragen, wird ein Bruchteil eines Tages aufge-
rundet.

3. § 49 MTL II wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 werden die Worte ,sechs Werk-
tagen” durch die Worte ,fiinf Arbeitstagen”
ersetzt.

b) In Absatz 4 werden die Worte ,drei Werk-
tagen” durch die Worte ,drei Arbeitstagen” er-
setzt,

4. In Nr. 8 Abs. 1 SR 2g MTL II werden die Worte
ssechs Werktagen” durch die Worte ,fiinf Arbeits-
tagen"” ersetzt.

5. Nr. 7 Buchst. a SR 2k MTL II erhélt die folgende
Fassung:
a) Fiir den voriibergehend beschéftigten Arbeiter,
der nicht Saisonarbeiter ist, betragt der Urlaub
1/3 Arbeitstage,
fir den schwerbeschadigten Arbeiter 13/s Ar-
beitstage.
fir den noch nicht 18 Jahre alten Arbeiter
12/3s Arbeitstage
fiir jeden vollen Beschdftigungsmonat.

6. In Nr. 9 SR 21 MTL II werden die Worte
.24 Werktagen" durch die Worte ,20 Arbeits-
tagen” ersetzt.

II. Vom 1. Juli 1970 an:
1. § 47 Abs. 1 MTL II wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Buchst. b werden die Worte ,ehe-
lichen und fiir ehelich erklarten” durch das
Wort ,leiblichen” ersetzt,

b) Satz 2 wird gestrichen,

2. In § 61 Satz 2 MTL II werden der Punkt durch ein
Semikolon ersetzt und der folgende Halbsatz an-
gefiigt:

»§ 59 Abs, 2 Satz 3 bleibt unberiihrt.”

3. § 63 Abs. 1 MTL II erhdlt die folgende Fassung:
(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne daB es einer
Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
der Arbeiter das flinfundsechzigste Lebensjahr
vollendet hat.

4. § 66 Abs. 5 Satz 3 MTL II erhalt die folgende

Fassung:

Zu den Beziigen im Sinne des Satzes 1 gehéren

nicht

a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben
dem Ruhegehalt zu zahlende Unfallausgleich
oder Hilflosigkeitszuschlag,

c) Unfallrenten nach der Reichsversicherungsord-
nung,
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d) Renten nach den Gesetzen zur Entschddigung
der Opfer der nationalsozialistischen Verfol-
gung (Bundesentschadigungsgesetz sowie die
entsprechenden Gesetze der Léander), soweit
sie an Verfolgte oder deren Hinterbliebene als
Entschdadigung fiir Schaden an Leben oder an
Korper oder Gesundheit geleistet werden,

e) Kriegsschadenrenten nach dem Lastenausgleichs-
gesetz,

f) Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von
Besatzungsschdden,

g} Renten aus der Hoherversicherung, soweit sie
auf Beitrdgen beruhen, die der Arbeiter ohne
Beteiligung eines Arbeitgebers geleistet hat,

h) Blindenhilfe nach § 67 Bundessozialhilfegesetz.

III. Vom 1. Januar 1971 an:

1. In § 48 Abs. 7 Satz 1 MTL II wird die Zahl ,16"
durch die Zahl ,17" und die Zahl ,20" durch die
Zahl ,21" ersetzt.

2. Nr, 3 Abs. 1 SR 2e MTL II erhilt die folgende
Fassung:
(1) Die regelmdBige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1)
kann bis zu durchschnittlich 44 Stunden in der
Woche verldangert werden.

3. Nr. 4 Abs. 1 SR 2e MTL II wird gestrichen; der
bisherige Absatz 2 wird einziger Absatz.

4. Nr. 3 Abs. 1 SR 2f MTL II erhélt die folgende Fas-
sung:
(1) Die regelméBige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) kann
bis zu durchschnittlich 44 Stunden in der Woche
verldangert werden.

5. Nr. 4 Abs. 1 SR 2f MTL II wird gestrichen; der
bisherige Absatz 2 wird einziger Absatz.

6. In Nr. 7 Buchst. a SR 2k MTL II werden die Zahl
»113" durch die Zahl ,1%12" und die Zahl ,13/4*
durch die Zahl ,15/6" ersetzt.

1V, Vom 1. Januar 1972 an:

1. In § 48 Abs. 7 MTL 1l werden die Zahl ,17" durch
die Zahl ,18", die Zahl ,21" durch die Zahl ,22*
und die Zahl ,24" durch die Zahl ,25" ersetzt.

2. In Nr. 7 Buchst. a SR 2k MTL II werden die Zahl
#13/12* durch die Zahl 1Y2* und die Zahl ,15/"
durch die Zahl ,111/12" ersetzt.

§ 2
Anderung des Tarifvertrages zu § 73 MTL II
betr. Besitzstandswahrung *)

‘) Der Tarifvertrag betrifft nicht das Land Nordrhein-Westfalen. Er
ist daher nicht bekanntgegeben worden.

§3
Anderung und Ergdnzung des Tarifvertrages
betr. Zusatzurlaub bei gesundheitsgefdhrdenden Arbeiten
vom 17, Dezember 1959

Bei der Weiteranwendung des zum 30. Juni 1969 ge-
kiindigten Tarifvertrages betr. Zusatzurlaub bei gesund-
heitsgefdhrdenden Arbeiten vom 17. Dezember 1959 in
der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 6. Juni 1967
sind die nachstehenden Vorschriften mit Wirkung vom
1. Januar 1970 an in der folgenden Fassung anzuwenden:

1. In § 1 Abs. 2 werden die Worte ,drei Werktage”
durch die Worte ,drei Arbeitstage” ersetzt.

In § 2 werden die Worte ,24 Werktagen” durch die
Worte ,20 Arbeitstagen”, die Worte ,24 Werktage”
durch die Worte ,20 Arbeitstage”, die Worte ,vier
Werktagen” durch die Worte ,vier Arbeitstagen” und
die Worte ,30 Werktage” durch die Worte ,25 Ar-
beitstage” ersetzt.

3. In § 3 werden die Worte ,12 Werktage” durch die
Worte ,zehn Arbeitstage”, jeweils die Worte .3 Werk-
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tage" durch die Worte ,drei Arbeitstage” und die
Worte ,27 Werktage” durch die Worte ,23 Arbeits-
tage” ersetzt. .

4. § 4 Abs. 2 erhalt die folgende Fassung:

Die beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im Ar-
beitsverhdltnis stehenden Arbeiter der Freien und
Hansestadt Hamburg auf Krankenstationen und in
Laboratorien, die iiberwiegend mit infektiésem Mate-
rial arbeiten und im Urlaubsjahr 1958 einen Mindest-

~ urlaub von 28 Werktagen erhalten haben, erhalten fiir
die Dauer des Arbeitsverhéltnisses einen Mindest-
urlaub von 24 Arbeitstagen.

§ 4
Anderung und Ergdnzung des Tarifvertrages
betr. Kinderzuschlage vom 26. Mai 1964

§ 1 des Tarifvertrages betreffend Kinderzuschldge vom
26. Mai 1964 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
Nr. 1 vom 13. Mai 1968 wird mit Wirkung vom 1. Juli
1970 an wie folgt gedndert und ergéanzt:

1. Nach Absatz 4 wird der folgende Absatz 5 eingefiigt:

(5) Hat der Arbeiter aus mehreren Arbeitsverhalt-
nissen Anspruch auf Kinderzuschlag, stehen diese
Anspriiche nur bis zum Erreichen des vollen Satzes
des Kinderzuschlages zu. Bis zum Erreichen des vollen
Satzes ist jeweils der Arbeitgeber, zu dem das Ar-
beitsverhaltnis frither begriindet worden ist, vor dem
Arbeitgeber zur Erfiillung des Anspruchs verpflichtet,
zu dem das Arbeitsverhdltnis spdter begriindet wor-
den ist.

2. Die bisherigen Absdtze 5 bis 8 werden Absdtze 6 bis 9.

§5

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Arbeiter, die spétestens
mit Ablauf des 31. Mai 1970 aus dem Arbeitsverhdltnis
ausgeschieden sind oder ausscheiden, nicht angewendet.
Dies gilt nicht fiir einen Arbeiter, der im unmittelbaren
AnschluB an die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
beim Bund, bei einem vom MTL II oder vom BMT-G II
erfaBten Arbeitgeber oder bei einer Korperschaft, Anstalt
oder Stiftung des offentlichen Rechts, die den MTB 1I,
den MTL 1II, den BMT-G II oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet, wieder eingestellt
worden ist oder wieder eingestellt wird.

Bonn, den 21. April 1970

B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf fol-
gendes hingewiesen:

I. Allgemeines

Der Tarifvertrag enthdlt im wesentlichen folgende
Regelungen:

1. Der Urlaub der Arbeiter wird mit Wirkung vom
1. Januar 1970 an nicht mehr wie bisher nach
Werktagen, sondern nach Arbeitstagen bemessen.

2. Der Urlaub wird fiir alle Arbeiter, unter Ausnahme
der Arbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, vom Urlaubsjahr 1970 an schritt-
weise in den Jahren 1970, 1971 und 1972 verldngert.

3. Vom 1. 1. 1971 an wird die Arbeitszeit des Haus-
und Kiichenpersonals in Kranken- und Firsorge-
anstalten (SR 2e MTL II) und des Haus- und Kii-
chenpersonals in den nicht der Krankenpflege und
Fiirsorge dienenden Einrichtungen (SR 2{f MTL II)
grundsdtzlich an die allgemeine Arbeitszeitrege-
lung angepaBt. Die regelmé&Bige Arbeitszeit nach
§ 15 Abs. 1 MTL II kann jedoch gemdB Nr. 3
Abs. 1 SR 2e und Nr. 3 Abs. 1 SR 2f noch auf bis
zu durchschnittlich 44 Stunden in der Woche ver-
langert werden.

II. Zur Durchfithrung im einzelnen

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages im einzelnen
wird Abschnitt II der Durchfilhrungsbestimmungen
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Ministerialblatt fiir das Land

zum MTL II (Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d.
Innenministers v. 1. 4. 1964 — SMBL NW. 20310) wie
folgt gedndert und erganzt:

1.

In Nummer 31 erhalten die Buchstaben b) und c)
die folgende Fassung:

b) Anderungen in der Hoéhe des Tabellenlohns,
die wédhrend des Zeitraumes, fiir den Sterbegeld
gewdhrt wird, aber erst nach dem Sterbetag
des Arbeiters eingetreten wdiren, bleiben bei
der Bemessung des Sterbegeldes unberiicksich-
tigt. Anderungen des Kinderzuschlags und des
Sozialzuschlags, bei denen das maBgebende
Ereignis im Sterbemonat nach dem Sterbetag
eingetreten ist und die auf einer riickwirkenden
Gewdhrung oder Erh6hung des Kinderzuschlags
mit Beginn des Monats beruhen, sind dagegen
noch zu beriicksichtigen. Ob riickwirkende tarif-
liche Lohnerhéhungen bei der Bemessung des
Sterbegeldes zu beriicksichtigen sind, ergibt
sich jeweils aus den Tarifvertragen (Ausnahmen
vom Geltungsbereich).

Der Kinderzuschlag wird nur noch fir den
Sterbetag und ggf. fiir die restlichen Kalender-
tage des Sterbemonats, nicht dagegen fiir zwei
weitere Monate gewdhrt.

c) Ich — der Finanzminister — bin auf Grund des
§ 9 Abs. 1 des Haushaltsgesetzes 1964 damit
einverstanden, daB Sterbegeld auch an Hinter-
bliebene von Arbeitern gezahlt wird, deren Ar-
beitsverhéltnis zum Land im Zeitpunkt des
Todes wegen der Einberufung zum Wehrdienst
geruht hat.

2. In Nummer 32 wird Buchstabe b) gestrichen.

3.

4.

Nummer 32 Buchst. ¢) wird Buchst, b) und erhilt
die folgende Fassung:

b) Die Baustellenzulage nach § 29 Abs. 4 gehort
zu den Lohnbestandteilen, die nach Absatz 3
zu beriicksichtigen sind. Ich — der Finanzmini-
ster — bin auf Grund des § 9 Abs. 1 des Haus-
haltsgesetzes 1964 damit einverstanden, daB
auch die Abgeltung fiir Rufbereitschaft und die
Vergiitung flir Reisezeiten nach Nr. 13 Abs. 1
Buchst. a) SR 2 b, soweit die Reisezeiten auBer-
halb der regelméaBigen Arbeitszeit liegen, in die
Bemessungsgrundlage fiir den Zuschlag nach
Absatz 2 Buchst. b) einbezogen werden.

Nummer 32 Buchst. d) erhilt die folgende Fassung:

Nach § 48 Abs. 7 wird der Erholungsurlaub vom
1. 1. 1970 an nicht mehr wie bisher nach Werk-
tagen, sondern nach Arbeitstagen gewdhrt. In § 48
Abs. 8 ist der Begriff des Arbeitstages definiert.
Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen
der Arbeiter dienstplanmé&Big oder betriebsiiblich
zu arbeiten hat oder z.B., wenn er keinen Erho-
lungsurlaub hdtte, zu arbeiten hétte. Arbeitstage
konnen somit auch Sonntage, Sonnabende und
grundsdtzlich auch gesetzliche Feiertage sein. Im
allgemeinen ist der gesetzliche Feiertag kein Ar-
beitstag, auBer auf Arbeitsplédtzen, auf denen auch
an gesetzlichen Feiertagen gearbeitet werden mu8.
Um die Arbeiter, die an Feiertagen arbeiten miis-
sen, hinsichtlich der Urlaubsbemessung nicht
schlechter zu stellen, bestimmt § 48 Abs. 8, daB
die gesetzlichen Feiertage, die auf einen Arbeits-
tag fallen, keine Arbeitstage sind, es sei denn, da8
fiir sie ein Freizeitausgleich gewé&hrt wird. Unter
Freizeitausgleich im Sinne dieser Vorschrift ist
nicht der Ausgleich nach § 15 Abs. 6 zu verstehen,
weil es sich hierbei nicht um den Ausgleich fiir
tatsdchliche an einem gesetzlichen Feiertag ge-
leistete Arbeit handelt. Es handelt sich vielmehr
um den Fall, daB der Dienstplan fiir die Arbeit an
dem gesetzlichen Feiertag, der auf den Werktag
fallt, einen anderen Kalendertag als arbeitsfreien
Tag vorsieht. Dieser arbeitsfreie Kalendertag ist
kein Arbeitstag im Sinne des § 48 Abs. 8 und somit
ein Ausgleich dafiir, daB der gesetzliche Feiertag
Arbeitstag und Urlaubstag ist.

ordrhein-Westfalen, Jahrgang 1970

Beispiel:

Ein Arbeiter, dessen durchschnittliche regelméaBige
wochentliche Arbeitszeit auf die Wochentage Mon-
tag bis Freitag verteilt ist, nimmt vom 27. 4. bis
8. 5. 1970 Urlaub. In diesen Urlaubsabschnitt fallen
zwei gesetzliche Feiertage, der 1. Mai und der
7. Mai 1970. Es sind zwei Falle zu unterscheiden:

aa) Sieht der Dienstplan fiir diese Feiertage keine
anderen Kalendertage als arbeitsfreie Tage
vor, sind beide Feiertage keine Urlaubstage
im Sinne des § 48 Abs. 8.

bb) Sieht der Dienstplan jedoch als Ausgleich fiir
die beiden Feiertage beispielsweise den 14.
und den 15. Mai 1970 als arbeitsfreie Tage vor,
sind beide Feiertage Urlaubstage im Sinne des
§ 48 Abs. 8.

Im Falle aa) hat der Arbeiter acht Urlaubstage, im
Falle bb) zehn Urlaubstage verbraucht.

Die Urlaubstabelle in § 48 Abs. 7 ist auf den Nor-
malfall, die Fiinftagewoche, abgestellt und zwar
ohne Riicksicht darauf, wie diese fiinf Arbeitstage
auf die Kalenderwoche verteilt sind. Fiir die Falle,
in denen die durchschnittliche regelméBige wochent-
liche Arbeitszeit auf mehr oder weniger als fiinf
Tage in der Woche verteilt ist, enthalten die Unter-
absdtze 2—4 besondere Regelungen.

Beispiel 1:

Ein 32jdhriger Arbeiter hat fiir das Urlaubsjahr
1970 nach § 48 Abs. 7 Anspruch auf 20 Arbeitstage
Erholungsurlaub. Der Arbeiter muBl dienstplan-
maBig an sechs Tagen in jeder Woche des Urlaubs-
jahres arbeiten (Urlaubs- und Krankheitszeiten
rechnen hierbei mit). Fir ihn ergeben sich 52 zu-
sdtzliche Arbeitstage im Urlaubsjahr. Sein Urlaubs-
anspruch von 20 Arbeitstagen erhoht sich unter
Berilicksichtigung der Abrundungsvorschrift des § 48

X
Abs. 8 Unterabs. 5 um %505—2= 4,16 Tage, also

um vier Arbeitstage auf 24 Arbeitstage. Bei der
Urlaubsbemessung zdhlen alle Wochentage als Ur-
laubstage, an denen der Arbeiter dienstplanmaBig
zu arbeiten hitte.

Beispiel 2:

Ein 27jdhriger Arbeiter hat fiir das Urlaubsjahr 1970
nach § 48 Abs. 7 Anspruch auf 16 Arbeitstage Erho-
lungsurlaub. Der Arbeiter mu8 dienstplanma8ig an
sechs Tagen in jeder Woche des Urlaubsjahres ar-
beiten. Fir ihn ergeben sich 52 zuséatzliche Arbeits-
tage im Urlaubsjahr. Sein Urlaubsanspruch von 16 Ar-
beitstagen erhoht sich unter Beriicksichtigung der
Aufrundungsvorschrift der Protokollnotiz zu § 48

Abs. 8 Unterabs. 5 umIGTXOSZ—: 3,328 Tage, also

ebenfalls um vier Arbeitstage auf 20 Arbeitstage.
Diese Aufrundungsvorschrift gilt nur fiir das Ur-
laubsjahr 1970 und nur fiir die Félle, in denen der
Urlaub bei der Fiinftagewoche nach § 48 Abs. 7 zu-
ziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubs 16 Arbeits-
tage betrdgt.

Beispiel 3:

" Ein 45jdhriger Arbeiter hat fiir das Urlaubsjahr

1970 nach § 48 Abs. 7 Anspruch auf 24 Arbeitstage
Erholungsurlaub. Der Arbeiter hat dienstplanméBig
in drei aufeinander folgenden Wochen an fiinf
Tagen und in jeder vierten Woche nur an vier
Tagen zu arbeiten. Fiir diesen Arbeiter ergeben sich
gegeniiber einem Arbeiter, der in der Finftage-
woche arbeitet, 13 zusatzliche arbeitsfreie Tage im
Urlaubsjahr. Sein Urlaubsanspruch von 24 Arbeits-
tagen verkiirzt sich daher unter Beriicksichtigung
der Abrundungsvorschrift des § 48 Abs. 8 Unter-
24 X 13

250 1,248 Tage, also um einen
Arbeitstag auf 23 Arbeitstage.

In Absatz 8 Unterabs. 4 sind die Sonderfélle ge-
regelt, in denen sich die von der Fiinftagewoche

abs. 5 um
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abweichende Verteilung der durchschnittlichen
regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit im Laufe
des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich
bedingt voribergehend &ndert. Geregelt sind da-
gegen nicht die Falle, in denen z.B. im Rahmen
einer Schichtfolge die Zahl der Arbeitstage je Ka-
lenderwoche wechselt. Diese Fille werden von den
Unterabsétzen 2 und 3 erfaBt.

Beispiel 1:

Ein 35jahriger Arbeiter arbeitet in der Zeit vom
1. 1. bis 31. 5. 1970 an sechs Tagen in der Woche,
vom 1. 6. bis 31. 12. 1970 an fiinf Tagen in der
Woche. Nimmt der Arbeiter seinen Erholungs-
urlaub fiir das Urlaubsjahr 1970 in der Zeit bis
zum 31. 5. 1970, hat er Anspruch auf 20+ 4

Q-;;%= 4,16) = 24 Tage Erholungsurlaub.

Nimmt er dagegen seinen Erholungsurlaub in der
Zeit vom 1. 6. bis 31. 12, 1970, also in der Zeit
seiner Beschédftigung in der Fiinftagewoche, hat er
Anspruch auf 20 Arbeitstage Erholungsurlaub.

Bei der Urlaubsgewdhrung zdhlen alle Wochen-
tage als Urlaubstage, an denen der Arbeiter dienst-
planmaBig zu arbeiten hitte, d. h., bei der Urlaubs-
gewdhrung in der Zeit bis zum 31. 5. 1970 zdhlen
sechs Tage in der Woche als Urlaubstage, bei der
Urlaubsgewdhrung in der Zeit vom 1. 6. bis 31. 12.
1970 zéhlen fiinf Tage in der Woche als Urlaubs-
tage.

Beispiel 2:

Nimmt derselbe Arbeiter einen Teil seines Jahres-
urlaubs in der Zeit bis zum 31. 5. 1970 und den
anderen Teil in der Zeit vom 1. 6. bis 31. 12, 1970,
so ist wie folgt zu verfahren:

a) Der Arbeiter nimmt vom 7. 4. bis 19. 4. 1970
Erholungsurlaub. Sein Urlaubsanspruch bei Be-
schiftigung in der Sechstagewoche betrédgt
24 Arbeitstage (vgl. Beispiel 1), Davon werden
also gewdhrt elf Arbeitstage oder 11/24 des
Jahresurlaubs.

b) Der Resturlaub wird in der Zeit vom 1. 6. bis
31. 12. 1970 genommen. Der gesamte Urlaubs-
anspruch des Arbeiters wiirde bei Beschaftigung
in der Fiinftagewoche 20 Arbeitstage betragen.
Davon sind bereits 11/24 gewédhrt worden, so
daBl noch ein Resturlaub von 20X 13/24 =
10,8 Arbeitstagen verbleibt, die gemeiniiblich
auf elf Arbeitstage aufzurunden sind.

. Nummer 32 Buchst. e) erhédlt die folgende Fassung:

e) Beschdftigungsmonat nach Absatz 10 ist nicht
allgemein der Kalendermonat. Bei der Berech-
nung der Zahl der vollen Beschdftigungsmonate
ist vom rechtlichen Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses auszugehen.

. Nummer 33 erhdlt die folgende Fassung:
33. Zu § 49

a) Die Vorschriften iiber den Erholungsurlaub
in § 48 gelten allgemein auch fiir den Zu-
satzurlaub. Bei der Anwendung des § 48
Abs. 10 sind der Erholungsurlaub und der
Zusatzurlaub zusammenzurechnen.

b) Nach § 49 Abs. 3 erhalten Schwerbescha-
digte einen Zusatzurlaub von fiinf Arbeits-
tagen. Schwerbeschddigte im Sinne dieser
Vorschrift sind die Arbeiter, die Schwerbe-
schidigte im Sinne des § 1 Schwerbescha-
digtengesetz in der Fassung vom 14. August
1961 (BGBL. I S. 1243) sind. Nach § 2
Abs. 1 Schwerbeschddigtengesetz erhalten
den Zusatzurlaub auch die Arbeiter, die den
Schwerbeschadigten gleichgestellt sind, wenn
sie nicht nur voriibergehend um wenig-
stens 50 vom Hundert in ihrer Erwerbs-
fahigkeit gemindert sind. Mit Zustimmung
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander

sind wir damit einverstanden, daB der Zu-
satzurlaub von fiinf Arbeitstagen auch den
Arbeitern gewdhrt wird, die zwar in ihrer
Erwerbsfahigkeit nicht nur voriibergehend
um wenigstens 50 vom Hundert gemindert
sind, eine Gleichstellung mit den Schwer-
beschddigten gemdB § 2 Schwerbeschéddig-
tengesetz fiir sich jedoch nicht erreichen
konnen.

7. Nummer 41 Buchst. a) erhalt die folgende Fassung:

a) Auf das Ubergangsgeld besteht ein Rechtsan-
spruch.

8. Nummer 42 Buchst. b) Unterabs. 1 erhalt die fol-
gende Fassung:

Nach § 66 Abs. 5 wird das Ubergangsgeld um die
in dieser Vorschrift aufgefiihrten Versorgungsbe-
ziige usw. gekiirzt. Zu den Versorgungsbeziigen
gehoren alle Renten aus der gesetzlichen Renten-
versicherung mit Ausnahme der Renten aus der
Hoherversicherung, soweit sie auf Beitrdgen be-
ruhen, die der Arbeiter ohne Beteiligung des Ar-
beitgebers geleistet hat. Zu den Versorgungsbe-
ziigen gehodren insbesondere auch Renten aus der
zusdtzlichen Versicherung bei der Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Lander (VBL).

III.In Nummer 2 der Durchfiihrungsbestimmungen zum
Tarifvertrag Uber den Kinderzuschlag fiir Arbeiter
vom 26. Mai 1964 (Gem. RdErl. d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 5. 6. 1964 — SMBl. NW.
203312) werden die Worte ,§ 1 Abs. 8 verhindert”
ersetzt durch die Worte ,§ 1 Abs. 9 verhindert”.

— MBI NW. 1970 S. 1078.

632
20323

Lebensbescheinigung und Erkldrung
iiber die personlichen Verhdltnisse
(8§ 74 und 75 RRO)

RdErl. d. Finanzministers v. 27. 5. 1970 —
I D 3 Tgb.Nr. 1321/70

1 Im Einvernehmen mit dem Landesrechnungshof wird
auf die Ausstellung der amtlichen Lebensbescheini-
gung fiir die nach dem Landesbeamtengesetz (LBG)
Versorgungsberechtigten verzichtet, wenn die Versor-
gungsberechtigten ihren Wohnsitz oder dauernden
Aufenthalt im Bundesgebiet einschlieBlich West-Berlin
haben.

2 Zur Sicherung gegen unberechtigte Auszahlungen von
Versorgungsbeziigen ist wegen des Fortfalls der amt-
lichen Lebensbescheinigung folgendes zu beachten:

2.1 Anstelle der amtlichen Lebensbescheinigung hat jeder
Versorgungsberechtigte, sein Vormund oder Pfleger
eine Eigenerkldarung abzugeben.Dies geschieht, indem
er in der ihm ibersandten Jahreserklarung versi-
chert, die Unterschrift oder das Handzeichen selbst
geleistet zu haben.

2.2 Ist die'Lohnsteuerkarte fiir das neue Jahr bis spate-
stens 31. Januar schuldhaft nicht vorgelegt worden,
so ist die nach § 37 Abs. 1 Lohnsteuer-Durchfiih-
rungsverordnung erhohte Lohnsteuer rickwirkend
ab Januar einzubehalten.

2.3 Den Anzeigen der Beschaftigungsstellen gemaB § 174
Abs. 1 LBG kommt wegen der damit verbundenen
Kontrollmoéglichkeiten besondere Bedeutung zu.

3 Mit Riicksicht auf die dem Versorgungsberechtigten
obliegende Anzeigepflicht nach § 174 Abs. 2 LBG ent-
hdlt die Jahreserkldrung neben der Erkldrung nach
Nummer 2.1 auch Fragen nach den fiir die Auszah-
lung und die Hohe der Versorgungsbeziige maBgeb-
lichen personlichen Umstdnden, die jedoch nur zu be-
antworten sind, wenn der Versorgungsberechtigte
solche Umstande anzuzeigen hat.
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4 Die Jahreserkldrung ist in Abstdnden von 2 Jahren

zum 30. April, erstmals zum 30. April 1971 fiir die
Jahre 1969 und 1970, einzufordern. Versorgungsbe-
ziige dirfen nach § 45 RKO solange nicht weiterge-
zahlt werden, wie die Jahreserkldrung nach dem ge-
nannten Zeitpunkt nicht vorliegt.

Fiir Versorgungsberechtigte mit Wohnsitz oder dau-
erndem Aufenthalt auBerhalb des Bundesgebietes
einschlieBlich West-Berlin sowie fiir Empfdanger von
laufenden Unterstiitzungen kann auf die Ausstellung
der amtlich beglaubigten Lebensbescheinigung nicht
verzichtet werden.

An diesen Personenkreis diirfen daher fiir das neue
Jahr grundsédtzlich Versorgungsbeziige oder laufende
Unterstiitzungen nur ausgezahlt werden, wenn die
amtliche Lebensbescheinigung fir das ablaufende Jahr
bis spatestens 30. November vorliegt.

Mein RdErl. v. 11. 10. 1961 (SMBL NW. 632) wird
hiermit aufgehoben.

— MBI1. NW. 1970 S. 1081.

7133

1.

Ordnungszahlen der Eichbehérden

RdErl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr v. 3. 6. 1970 — III/A 5 — 50—35—38/70

Nach § 1 der Verordnung iiber die Ordnungszahlen
der Eichaufsichtsbehdérden v. 27. November 1956
(BAnz. Nr. 236) fihrt die Landeseichdirektion Nord-
rhein-Westfalen in Koéln die Ordnungszahl 11.

Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1970

2. Die Eichdmter im Lande Nordrhein-Westfalen haben
nachstehende Ordnungszahlen zu verwenden:

Eichamt Ordnungszahl
Koln 1
Aachen 2
Diisseldorf 3
Duisburg 4
Krefeld 5
Bielefeld 6
Dortmund 7
Hagen 8
Miinster 9
Neheim-Hiisten 10
Paderborn 11
Recklinghausen 12

3. Der RdErl. v. 25. 10. 1966 (SMBl. NW. 7133) wird auf-
gehoben.

— MBI NW, 1970 S. 1082.

II.
Innenminister

Ehrung bei Ehe- und Altersjubilden
Staatliche Anerkennung fiir Rettungstaten
Anderung der Zustdndigkeiten

RdErl. d. Innenministers v. 25. 6. 1970 —
I C 4/17—66.110/72.10

Ab 1, Juli 1970 geht die Bearbeitung von Rettungs-
taten und von Ehrungen bei Ehe- und Altersjubilden
auf den Ministerprasidenten — Staatskanzlei — iiber.

An der bisherigen Zustdndigkeit der Regierungsprasi-
denten &ndert sich nichts.

Ich bitte, ab sofort alle Antrédge auf Ehrung von Alters-
und Ehejubilaren sowie auf staatliche Anerkennung von
Rettungstaten unmittelbar dem Ministerpréasidenten des
Landes Nordrhein-Westfalen, Disseldorf, vorzulegen.

— MBIL. NW. 1970 S. 1082.
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