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Miniscerialblaet fiir das Land No

203030
20310
a111
Schwerbeschidigte

Fiirsorge fiir schwerbeschidigte Angehorige des
oifentlichen Dienstes

RdErl. d. Innenministers v, 4. 6. 1970 —
ITA2-—5 350 —570

Es gehdrt zu den besonderen Pllichten des Dienstherrn,
tir die in ihrer Gesundheit und in ihrem Leistungsver-
mdgen beeintrachtigten Schwerbeschddigten zu sorgen
und sie in ihrem beruflichen Fortkommen in jeder Weise
zu f6rdern. Die FlirsorgemaBnahmen obliegen in der
offentlichen Verwaltung in erster Linie den Behérden-
Ieifern und den Stellen, die iiber die Einstellung und den
Einsatz von Beamten, Angestellien und Arbeitern ent-
scheiden. Zu ihren Aufgaben gehdrt es insbesondere.
die Unterbringung der Schwerbeschadigten zu {drdern
und sich um eine ihren F&higkeiten und Kenntnissen
entsprechende Beschiftigung zu bemiihen. Zu diesem
Zwedk haben die beteiligten Steilen in Fragen, die
Schwerbeschadigte betrefien, insbesondere die Durch-
fihrung des Schwerbeschidigtengeseizes, mit den Ver-
frauensminnern (Bezirksvertrauensmannem, Hauptver-
trauensmannern) der Schwerbeschadigten und den Per-
sonalvertretungen verirauensvoll zusammenzuarbeiten.

Bei der Durchfiihrung des Schwerbeschddigtengesetzes
wirken der Vertrauensmann der Schwerbeschddigten, der
Beauftragte des Arbeitgebers und der Vorsiizende des
Personalrates unbeschadet ihrer Funktionen nach Art
einer Helfergruppe zusammen.

Im Interesse einer wirkungsvollen Fiirsorge fiir schwer-
beschadigte Angehorige des offentlichen Dienstes hat die
Landesregierung in ihrer Sitzung vom 26. Mai 1970 die
folgenden Grundsdtze beschlossen, die ich mit der Bitte
um Beachtung bekanntgebe.

Mein RdErl. v. 15. 5. 1961 (SMBIL NW. 203030) wird
aufgehoben.

1 Einstellung

Nach § 3 Abs. 1 Buchstabe a) des Schwerbeschddigten-
gesetzes (SBG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. August 1961 (BGBl 1 S. 1233), zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom 24. Mai 1968 (BGBI. I S. 503),
miissen die Verwaltungen des Bundes, der Lénder.
der Gemeinden und der sonstigen Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des oOffentlichen Rechts auf
mindestens 10 vom Hundert der Arbeitspldtze Schwer-
beschadigte beschdftigen. Unter diesen Schwerbe-
schiddigten miissen sich in angemessenem Umfang
Schwerstbeschddigte {§ 4 Abs. 1 Buchstabe a—c SBG}
befinden. Die Behérdenleiter und sonstigen Stellen,
die tiber den Einsatz von Personal entscheiden, sind
verpflichtet, bei der Besetzung freier Stellen sorg-
faltig zu priifen, ob Schwerbeschddigte beriicksichtigt
werden koénnen. Diese Verpflichiung besteht in er-
hohtem MaBe, solange der Pflichtanteil nach § 3 SBG
noch nicht erfiillt ist. Sind freie Stellen fiir die Be-
setzung mit Schwerbeschadigten geeignet und liegen
Gesuche von schwerbeschddigten Bewerbern vor, so
ist ihnen bei anndhernd gleicher Eignung der Vorzug
vor anderen Bewerbern zu geben. Bewerbungen von
Schwerbeschédigten sind dem Vertrauensmann der
Schwerbeschddigten und dem Vorsitzenden des Per-
sonalrates mitzuteilen.

Die besonderen Vorschriften und Grundsatze fir die
Besetzung von Beamtenstellen sind nach § 36 Abs. 1
SBG so zu gestalten. daf die Einstellung und Beschaf-
tigung Schwerbeschiddigter erleichtert und ein ange-
messener Anteil Schwerbeschddigter unter den Be-
amten erreicht wird. Zur Ausfithrung dieser Vorschrift
sind in die Yaufbahnverordnung — LVO — in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. April 1966 (GV.
NW, S 239 °SGV. NW. 20301) folgende Regelungen
aufgenommen worden, die der Beschddigung Rech-
nung tragen:

1. Bei der Einstellung von Schwerbeschddigten darf
nur das fiir die betreffende Laufbahn erforderliche

riiein-Wesezilen, Jahrgang 1970

MindesimaB korperlicher Riistigkeit verlang: wer-

den (§ 11 Abs. 1 LVO).

b

Fir Schwerbeschidigte ist die Hochstaltersgrenze

far

i) die Einstellung in den Vorbereitungsdienst in
eine Laufbahn des einfachen, des mittleren und
des gehobenen Dienstes,

bl die Ubernahme in das Beamtenverhdltnis auf
Probe in einer Laufbahn des hdheren Dienstes.

<] die Ubernahme in das Beamtenverhdaltnis fiir
die Laufbahnen der Lehrer an oOffentlichen
Schulen

auf das 40. Lebensjahr festgesetzt worden (§ 14
Abs. 1 Nr. 1, § 17 Abs. 1 Nr. 1, § 25 Abs. 1 Nr. 1.
§ 43 Nr. 2, § 56 LVO).

Es entspricht dem Sinne des § 11 Abs. 1 LVO, daf
bei der Annahme von Schwerbeschddigten fiir Beam-
tenstellen wohlwollend verfahren und auf die Art der
Beschadigung Riicksicht genommen wird. Die korper-
liche Riistigkeit wird im allgemeinen auch dann noch
als ausreichend angesehen werden koénnen, wenn der
Schwerbeschédigte nur fir die Wahrmehmung be-
stimmter Dienstposten der Laufbahn, in der er ver-
wendet werden soll, korperlich geeignet ist. Dabel
wird allerdings zu beriicksichtigen sein, daB in be-
stimmten Laufbahnen besondere Anforderungen an
die korperliche Tauglichkeit aller Beamten gestellt
werden missen, so daB sich hierdurch gewisse Be-
schrankungen in der Einstellung von Schwerbescha-
digten ergeben.

2 Auswahl und Prifungen

Nach § 11 Abs. 2 LVO sind den Schwerbeschadigten
im Priifungsverfahren die ihrer koérperlichen Behin-
derung angemessenen Erleichterungen zu gewahren.
Bei der Ablegung von Laufbahnprifungen durch
Schwerbeschéadigte empfiehit es sich. insbesondere
folgende Erleichterungen zuzulassen:

21

211 Bei den Laufbahnpriifungen wird schwerbeschd-
digten Anwértern, die infolge ihrer Beschddigung
den anderen Teilnehmern gegeniiber wesentlich im
Nachteil sind (z. B. Blinde, Hirnverletzte, Armampu-
tierte. Handverletzte), auf Antrag eine angemessene
Verlangerung der Frist fir die Ablieferung der
schriftlichen Priifungsarbeiten zu bewlilligen sein.
Die Verlangerung der Zeit diirfte nach Lage des
Einzelfalles bis zu 50 v. H. gehen kénnen. Bei tech-
nischen Arbeiten sollen in diesen Féllen Zeichnun-
gen nur im verringerten Umfang gefordert werder.

Blinden kann fur die schriftliche Prifung eine
Schreibkraft beigegeben oder eine Schreibmaschine
zur Verfligung gestellt werden. Weiter wird bei Blin-
den und Hirnverletzten, insbesondere im einfachen
und mittleren Dienst, zu prifen sein, ob ihnen die
schriftlichen Arbeiten ganz oder zum Teil erlassen
werden koénnen. Bei der miindlichen Priifung sol
auf geddchtnisméBiges Wissen verzichtet werden.
soweit es sich mit dem Zweds der Priifung verein-
baren 14Bt. Es wird geniigen, den Blinden und Hirn-
verleizten Aufgaben zu stellen, deren Losung die
notwendigen Keninisse und die F&higkeit zu rich-
tigen Entscheidungen nachweist. Bei der Beurteilung
der Gesamtleistung soll auf seelische Hemmungen
und nervose Sibrungen Riicksicht genommen wer-
den.

In besonderen Féllen kann es ferner geboten sein.
der korperlichen Behinderung entsprechend die
Dauer der miindlichen Priifung angemessen zu ver-
kiirzen.

2.2 Schwerbeschddigte Priiflinge sind vor Beginn der
Prifung von Amts wegen in geeigneter Form auf
die Moglichkeiten einer Erleichterung des Priifungs-
verfahrens hinzuweisen und zu entsprechenden An-
tragen zu veranlassen. In die Priifungsniederschriften
sollen Hinweise iiber die gewidhrten Priifungserleich-
terungen nicht aufgenommen werden.
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Bei Auswahlverfahren und Eignungspriifungen sowie
bei sonstigen Prifungen von Angestellten und Ar-
beitern ist entsprechend zu verfahren.

Im Ubrigen ist eine mildere Handhabung der im
offentlichen Dienst geltenden Auswahlgrundsatze im-
mer dann geboten, wenn schwerbeschddigte Bewerber
die iblichen Auswahlanforderungen wegen ihrer Be-
schadigung nicht erfiillen kénnen.

3 Beschidftigung
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Schwerbeschadigte sind nach § 12 Abs. 1 SBG so zu
beschiaftigen, daf sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
moglichst voll verwerten und weiter entwickeln kon-
nen. Fachlich geeigneten Schwerbeschédigten soll die
Mdoglichkeit beruflichen Fortkommens durch Uber-
tragung hoherwertiger Aufgaben erdffnet werden.
Dies gilt insbesondere dann, wenn der Schwerbescha-
digte mit Wissen und Willen der Behoérde wahrend
des Dienstverhdlinisses seine Kenntnisse und Fahig-
keiten durch Fortbildung verbessert hat.

Es ist selbstverstdndliche Pilicht eines jeden Vor-
gesetzten, die Bemiihungen des Schwerbeschadigten,
seine Dienstpflichten voll wie jeder andere Bedien-
stete zu erfiillen, zu unterstiitzen und ihm in mensch-
licher und persénlicher Hinsicht jede Hilfe zu gewdh-
ren. In verstdndnisvoller Mithilfe soll der Vorgesetzte
etwa vorhandene Hemmungen durch Stirkung des
Selbstvertrauens des Schwerbeschédigten vermindern
oder beseitigen.

Bei schwerbeschddigten Beamten im Vorbereitungs-
dienst wird sich die Notwendigkeit ergeben, auf die
Art ihrer Beschddigung Riicksicht zu nehmen. Die
informatorische Beschéftigung in den verschiedenen
Zweigen der Verwaltung ist deshalb so zu ordnen,
daB den Schwerbeschddigten einerseits hinreichend
Gelegenheit gegeben wird, die erforderlichen Kennt-
nisse zu erwerben. daB aber andererseits eine micht
zumutbare korperliche Belastung vermieden wird.

Fiir Schwerbeschiadigte sind optimale Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen. Je nach Art und Grad der Be-
schddigung und der daraus herrthrenden individuel-
len Leistungsfahigkeit sollen insbesondere

die Finteilung der Arbeitszeit und der Arbeitspau-
sen geregelt werden. Schwerbeschddigten soll bei
schwierigen An- und Abfahrten gestattet werden,
den Dienst spater zu beginnen oder frither zu be-
enden, wenn eine solche MaBnahme nicht zu be-
trieblichen Stérungen fiihrt. Eine Verminderung der
regelmifigen wochentlichen Arbeitszeit darf nicht
eintreten. Bei extremen Wetterlagen (z.B. Glatteis,
Hitze, F6hn) kann von Fall zu Fall den Schwerbe-
schddigten, denen die jeweilige Wetterlage beson-
dere Erschwernisse verursacht, in angemessenem
Umfang stundenweise Dienstbefreiung gewdhrt wer-
den;

durch Bereitstellung von Hilfen die Leistungsfdhig-
keit erhoht, die Verwendbarkeit erweitert oder die
dienstliche Tdtigkeit erleichtert werden. Zur Aus-
stattung des Arbeitsplatzes mit den erforderlichen
technischen Arbeitshilfen nach § 12 Abs. 4 SBG ge-
horen u.a. die Gestellung einer Vorlesekraft und
die Bereitstellung von Schreibmaschinen, Kurzschrift-
maschinen und Diktiergerdten fir Blinde, die Be-
schaffung von Schreib- und anderen Hilfen fiir Arm-
amputierte oder -behinderte (z. B. Schreibunterlagen
fiir Papier, Lineale). die Beschaffung von Spezial-
wihleinrichtungen wund Vermittlungsanlagen fir
blinde Telefonisten, die Anlage von besonderen
Vorrichtungen zur Teleforbedienung durch Arm-
amputierte und die Bereitstellung verstellbarer Ver-
sehrtenstiihle, Tischliifter oder Tischventilatoren. Fiir
blinde Bedienstete in der Ausbildung kann sich die
Bereitstellung von Fachschrifttum in Blindenschrift
oder auf Horbdandern empfehlen;

die rdaumliche Unterbringung der Schwerbeschddig-
ten nach Mdoglichkeit so vorgenommen werden, daf
die Leistungsfdahigkeit der Bediensteten nicht beein-
trachtigt wird. Das gilt insbesondere fiir Hirnver-
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letzte, Querschnittgeldhmte, Blinde und Doppel-
amputierte sowie flir sonstige Schwerbeschadigte.
die besonders larm- und hitzeempfindlich sind.

Fiir Schwerbeschadigte, die auf den Gebrauch eines
Kraftfahrzeuges angewiesen sind, sind auf den Park-
platzen der Dienstistellen Abstellflacher: in angemes-
senem Umfang zu reservieren. Stehen landeseigene
oder allgemein angemietete Liegenschaften als Park-
flichen nicht zur Verfigung, so sollen geeignete
Flachen angemietet werden, soweit die Anmietung
wirtschaftlich vertretbar ist.

Bei Schwerbeschddigten ist in der Regel die Umstel-
lung auf einen anderen Arbeitsplatz mit groBeren
Schwierigkeiten verbunden als bei anderen Bedien-
steten. Vor dem FEinsatz auf einem anrderen Arbeits-
platz, insbesondere vor Abordnungen und Versetzun-
gen, ist daher stets zu priifen. ob die beabsichtigte
MaBnahme unumgédnglich notwendiqg ist. Vor Einsatz
auf einem anderen Arbeitsplatz ist diese Mafnahme
mit dem betroffenen Schwerbeschddigten und dem
Vertrauensmann zu erdrtern: die berechtigten In-
teressen des Schwerbeschddigten sind nach Moglich-
keit zu beriicksichtigen.

Bei Gewdhrung von Erholungsurlaub soll nach Mog-
lichkeit den Antrdgen von Schwerbeschadigten auf
ungeteilten Urlaub und den Wiinschen bei der Wahl
der Urlaubszeit bevorzugt entsprochen werden.

Fortbildung, Beurteilungen

Die Teilnahme der Schwerbeschadigten an Fortbil-
dungslehrgdangen ist in besonderer Weise geeignet,
ihre Kenntnisse zu vertiefen und ihre Fahigkeiten zu
entwickeln. Soweit sie sich an der beruiflichen Fort-
bildung zu beteiligen wiinschen, sollen sie zu Fort-
bildungslehrgéngen in angemessenem: Umfang bevor-
zugt zugelassen werden. Ihner sind dabei alle mog-
lichen Erleichterungen zu gewdhren.

Nach § 54 Abs. 2 LVO ist bei der Beurteilung der
Leistung Schwerbeschddigter die Minderung der Ar-
beits- und Finsatzfahigkeit durch die Beschadigung zu
beriicksichtigen. Der fiir die Beurteilung der Beamten
in der Laufbahnverordnung festgelegte Grundsatz
ist auch bei der Beurteilung von schwerbeschddigten
Angestellten und Arbeitern zu beachten, soweit fiir
diesen Personenkreis Beurteilungen abgegeben wer-
den. Hat eine Schiadigung eine Minderung der Ar-
beits- und Einsatzfahigkeit zur Folge, so ist in die
Beurteilung ein Hinweis aufzunehmen, daB die Min-
derung der Arbeits- und Einsatzf&higkeit infolge der
Beschddigung berticksichtigt worden ist. Haben sich
die Leistungen in einem Beurteilungszeitraum gegen-
liber einer fritheren Beurteilung wesentlich verschlech-
tert, so ist in der Beurteilung zu vermerken, ob und
inwieweit das Nachlassen der Arbeits- und Einsatz-
fahigkeit auf die Beschadigung zuriickzufiithren ist.

In allen Schreiben an andere Stellen, die Personal-
angelegenheiten Schwerbeschidigter betreffen, ist auf
die Schwerbeschddigteneigenschaft (Art und Grad der
Erwerbsminderung) in geeigneter Weise hinzuweisen.
sofern die Kenntnis der Schwerbeschddigung von Be-
deutung sein kann.

Die Personalakten eines Schwerbeschéadigten sind auf
seinen Antrag auf dem Aktendeckel mit dem Auf-
druck .SB” zu kennzeichnen.

Zusammenarbeit zwischen Vertrauensmann der Schwer-
beschadigten, Personalvertretung und Dienststelle

Die von den Schwerbeschddigten zur Vertretung
jihrer Interessen gewdhlten Vertrauensmdanner (§ 13
Abs. 2 SBG), Bezirks- und Hauptvertrauensméanner
(§ 13 Abs. 6 SBG) sind bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben verstdndnisvoll zu unterstiitzen. Dazu ge-
hoért insbesondere, daB ihre Beteiligungsrechte (§ 13
Abs. 2 in Verbindung mit § 12 Abs. 1, § 13 Abs. 6.
§ 36 Abs. 2 SBG) gewahrt werden. Die Beteiligungs-
falle der Bezirks- und Hauptvertrauensmanner er-
geben sich abschlieBend aus § 13 Abs. 6 SBG. In
Angelegenheiten, in denen die Dienststelle des zu
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beteiligenden Vertrauensmannes oder Bezirksver-
trauensmannes nicht zur Entscheidung befugt ist, hat
sie der zustdndigen Dienststelle die Stellungnahme
des Vertrauens- oder Bezirksvertrauensmannes mit-
zuteilen.

Schwerbeschddigte, die sich bei Dienststellen befin-
den, in denen kein Vertrauensmann gewahlt werden
kann, koénnen sich zur Wahrnehmung ihrer Rechte
jederzeit an den fir sie zustandigen Bezirksver-
trauensmann (Hauptvertrauensmann} wenden.

Seitens der Dienststelle ist der Vertrauensmann
in allen Angelegenheiten, die die Durchfithrung des
Schwerbeschadigtengesetzes betreiien, +vor einer
Entscheidung zu hoéren. So ist der Vertrauensmann
zu horen beim Wechsel des Arbeitsplatzes, bei Ab-
ordnungen und Versetzungen von Schwerbeschd-
digten (§ 12 Abs. 1 SBQG); er soll auch bei Befor-
derungen und Héhergruppierungen von Schwerbe-
schadigten geho¢rt werden. Nach § 36 Abs. 2 SBG
ist, unabhdngig von der Anhdérung der Haupifiir-
sorgestelle, der Vertrauensmann zu beteiligen bei
der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand von
Beamten aui Lebenszeit und bei der Entlassung von
Beamten auf Probe oder auf Widerruf; bei Kiindi-
gungen sind die §§ 14 bis 19 SBG zu beachten.

Der Grundgedanke des Schwerbeschddigtengesetzes
verpflichtet die Personalvertretungen, die Ver-
trauensmannrer. Bezirksvertrauensmanner und Haupt-
vertrauensmanner der Schwerbeschddigten. eng zu-
sammenzuarbeiten. Nach § 56 Abs. 1 Buchstabe d)
LPVG ist der Personalrat berufen, die Eingliederung
Schwerbeschddigter in die Dienststelle zu fdrdern.
An Verhandlungen des Personalrats Uber Ange-
legenheiter der Schwerbeschadigten nimmt nach
§ 37 LPVG der Vertrauensmann der Schwerbe-
schadigter teil. Dadurch ist sichergestellt, daB eine
Beteiligung des Vertrauensmannes auch in den
wesentlichen Angelegenheiten der Schwerbescha-
digten gewdhrleistet ist, in denen — wie bei Be-
forderungen oder Hohergruppierungen — das
Schwerbeschddigtengesetz eine unmittelbare An-
hoérung -des Vertrauensmannes durch die Verwal-
tung nicht vorsieht. Dariiber hinaus kdénnen die Per-
sonalvertretungen die Stellungnahme des Ver-
trauensmannes zu allen Anliegen, die die Ange-
legenheiten Schwerbeschddigter betreifen, einholen.

Unabhédngig vor den formlichen Beteiligungspflich-
ten arbeiten die Verwaltung durch ihren Beauftragten
(§ 13 Abs. 2 Satz 4 SBG) und der Vertrauensmann
zum Wohle der Schwerbeschddigten verirauensvoll
zusammen. Als Beauftragter ist der Leiter der Per-
sonalstelle oder ein sonstiger lebenserfahrener Be-
diensteter zu bestellen. der den Belangen der
Schwerbeschiddigten aufgeschlossen und verstdndnis-
voll gegentiibersteht. Er hat in stdndiger Fihlurg-
nahme mit dem Vertrauensmann die Interessen der
Schwerbeschidigten mit den Belangen der Dienst-
stelle abzustimmen. Zu seinen Pflichten geh6rt es
auch, den Vertrauensmann iiber die Einstellung und
das Ausscheiden von Schwerbeschddigten zu unter-
richten. Der Vertrauensmann hat in Erfillung seiner
Aufgaben das Recht, von dem Behérdenleiter oder
dessen Stellvertreter unmittelbar gehdrt zu werden.

Die Vertrauensmdnner, Bezirksvertrauensmanner und
Hauptvertrauensménner sind zur ordnungsgeméBen
Durchfihrung ihrer Aufgaben in dem notwendigen

Umfang von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizusteilen. .

Die fir die Geschaftsfithrung der Vertrauensmaénner,
Bezirksvertrauensméanner und der Hauptvertrauens-
manner entstehenden notwendigen Kosten trdgt die
Verwaltung. Die Gewdhrung von Reisekostenver-
giitung richtet sich nach dem RdErl. des Finanzmini-
sters v. 31. 8. 1967 (SMBL. NW. 203205). Bis zu eirer
anderweitigen gesetziichen Regelung sind die Ver-
trauensmanner. Bezirksvertrauensmanner und Haupt-
vertrauensménner gemdB § 539 Abs. 1 Nr. 13 RVO
gegen Unfélle. die sie in Ausiibung dieses Amtes er-
leiden. versichert. Der Ersatz von Sachschdden richiet
sich nach § 91 LBG.

Mimssterialzlace fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jabrgang 1970

Den Vertrauensmannern, Bezirksvertrauensméannern
und Hauptvertrauensménnern sind besondere Raume
bereitzustellen, sofern eine ungestorte Abwicklung
der Sprechstunden sonst nicht sichergestellt ist. Den
erforderlichen Geschéftsbedarf fiir die laufende Ge-
schaftsiihrung hat die Verwaltung bereitzustellen.
Zu den Kosien des Geschidftsbedarfs gehdren auch
Ferrnsprech- und Fernschreibgebiihren sowie Porto-
auslagen.

Soweit es die ordnungsgemdfie Durchfithrung ihrer
Auigaben erfordert. ist den Vertrauensmdinnern.
Bezirksvertrauensménnern und den Hauptvertrauens-
mdannern die fir die Erledigung der Schreibarbeiten
notwendige Hilfe zu geben.

6 Diese Grundsdtze gelten fiir Richter, die Schwerbe-
schddigte sind, entsprechend.

7 Den Gemeinden, Gemeindeverbdnden und den son-
stigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts wird empfohlen, entsprechend zu verfahren,

— MBI N'W. 1970 S. 1086.
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Jugendarbeitsschutz
Gesundheitliche Betreuung jugendlicher Arbeitnehmer

RdErl. d. Innenministers v. 4. 6, 1970 —
I A2—133.02—0/70

1 Bei der Beschaftigung jugendlicher Arbeitnehmer und
der Ausbildung jugendlicher Lehrlinge und Anlern-
linge im Offentlichen Dienst sind die Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes (JAthSchG) vom 9. August
1960 (BGBL I S. 665), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 25. Juli 1969 (BGBL I S. 615), zu beachten. Das
gilt insbesondere fiir die gesundheitliche Betreuung
Jugendlicher im Rahmen der §§ 45—53 JArbSchG. Es
reicht nicht aus, wenn Jugendliche auf Grund der fiir
sie geltenden Tariivertrége verpflichtet sind, sich Ein-
stellungs- oder Zwischenuntersuchungen bei Amts-
oder Vertrauensdrzten zu unterziehen. Es muf viel-
mehr sichergestellt sein, daB solche Untersuchungen
den besonderen Anforderungen des JArbSchG Rech-
nung tragen. In den Geschéftsbereichen der obersten
Landesbehdrden — mit Ausnahme des Landesrech-
nungshofs Nordrhein-Westfalen — ist deshalb kiinftig
zu beachten:

1.1 Zwingend vorgeschrieben sind folgende Untersuchun-
gen:

1. Erstuntersuchung innerhalb der letzten 12 Mo-
nate vor Beginn der Beschidftigung (§ 45 Abs. 1
JArbSchG),

2. Nachuntersuchung vor Ablauf des ersten Beschaf-
tigungsjahres (§ 45 Abs. 2 JArbSchG),

3. auBerordentliche Nachuntersuchungen, die zusdtiz-
lich angeordnet sind (§ 45 Abs. 3 JArbSchG),

4. Untersuchungen auf Veranlassung der Staatli-
chen Gewerbeaufsichtsdmter (§ 48 JArbSchG).

Es ist sicherzustellen, daf diese Untersuchungen
rechtzeitig durchgefiihrt werden.

1.2 Dem untersuchenden Arzt ist von dem Jugendlicher
ein Untersuchurgsberechtigungsschein vorzulegen.
Ich verweise auf § 1 der Zweiten Verordnung zur
Ausfiihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom
9. Februar 1962 (GV. NW. S. 74}, zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 11. Juni 1968 (GV. NW.
S. 203}. — SGV. NW. 805 — und den Gem. RdErl
d. Arbeits- und Sozialministers, d. Innenministers
u. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Ver-
kehr v. 20. 3. 1962 (SMBl. N'W. 8051).

Die Untersuchungskosten werden von dem Arzt im
Rahmen der §§ 2 und 3 dieser Verordnung abge-
rechnet.
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Z Soweit es im Hinblick auf die im o6ffentiichen Dienst
ohnehin iiblichen Einstellungsuntersuchungen tunlich
erscheint, Einstellungs- und Nachuniersuchungen nach
dem JArbSchG durch den Amiserzt durchfiihren zu
lassen, kann der Amtsarzt von der fiir die Bearbei-
tung der Personalangelegenheiten zustindigen Be-
horde oder Einrichtung im Einverstdndnis mit dem be-
treffenden Jugendlichen unter Ubersendung des Unter-
suchungsberechtigungsscheins gebeten werden, beide
Untersuchungen durchzufithren. Die TUntersuchungs-
kosten fiir die Untersuchung nach dem JArbSchG wer-
den vom Amtsarzt gemaB Nummer 1.2 abgerechnet;
sie sind insoweit nicht von der Einsiellungsbehorde
zu tragen.

3 Ich weise gleichzeitig nochmals auf die Bedeutung der
sonstigen Vorschriften des Jugendarbeiisschutzes im
Bereich des o6ffentlichen Dienstes, insbesondere die
Regelungen iiber Aushidnge und Verzeichnisse (§§ 54
ff. JArbSchG}, hin und bitte um Beachtung.

— MBL N'W. 1970 S. 1088.

2230
Richtlinien
fiir den Bau von Grundschulen und Hauptschulen
Raumprogramm fiir den Schulkindergarten

RdErl. d. Kultusministers v. 23. 5. 1970 —
ZD1—41 —04—2970

1 Im Einvernehmen mit dem Innenminister, dem Finanz-
minister und dem Minister fiir Wohnrungsbau und
offentliche Arbeiten gebe ich das Raumprogramm fiir
den Schulkindergarten bekannt:

i.1 Raum f{iir Spiel, Unterweisung, Einzeltitigkeit:
je Gruppe 1 Raum:
je bis zu 240 RFE = etwa 62 gm.
Der Raum kann durch flexible Anordnung der Moébel

oder durch Stellwdnde entsprechend den Funktio-
nen unterteilt werden.

1.2 1 Kiiche fiir Milchfriihstiick, gleichzeitig als Kiiche,
in der die Kinder erste Grunderfahrungen sammeln
koénnen:

bis zu 40 RFE = etwa 12 gqm.

Auf folgendes weise ich noch hin:

.1 Die Gr6Be des Raumes flir Spiel, Unterweisung.
Finzeltatigkeit (Ziff. 1.1) ist mit etwa 82 gm so be-
messen, daB dieser Raum — der als Teil des Schul-
kindergartens Teil der Grundschule ist — gegebe-
nenfalls in einen Klassenraum mit etwa 66 gm und
einen Gruppenraum mit etwa 15 gm umgewandeit
werden kann und auch umgexehrt.

[V 30

2.2 Die Kiiche soll so angeordnet werden. daB, auch
wenn sich dort nur wenige Kinder aufhalten, die
Aufsicht iber alle Kinder gewdhrleistet bleibt. So
konnte sie beispielsweise als Kochnische dem Grup-
penraum (Ziff, 1.1) angefiigt werden. Ausnahms-
weise kann sie auch dem Gruppenraum zugeschlagen
werden, der dann eine Kiichenwand erhélt.

2.3 Der Schulkindergarten benétigt keinen besonderen
Biiroraum fiir den Leiter, da fiir die Biiroarbeiten
und als Elternsprechzimmer die entsprechenden Ein-
richtungen der Grundschule benu‘zt werden konnen.
Keine Bedenken bestehen dagegen, daB der Leiter
sich in einer Ecke des Gruppenraumes einen Kklei-
nen Arbeitsplatz einrichtet.

2.4 Garderobe, Waschraume und Toiletien des Schul-
kindergartens sind nach Moéglichkeit getrennt von
denen der Grundschule anzuordnen.

Der Schulhof kann von den Schiilern der Grundschule
und den Kindern des Schulkindergartens gemeinsam
benutzt werden. Doch kann auch eine speziell auf
die Bediirfnisse des Schulkindergartens ausgerichtete
Spieifliche angelegt werden, die dann von der {ibri-
gen Schulhofflache sichtbar (z. B. durch Pflanzstreifen.
niedrige Hecke} abzutrennen ware.

— MBIl NW. 1970 S. 1089.
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23212

Bauauisichtliche Behandlung

des mit Gffentlichen oder nicht-6ifentlichen Mitteln

geférderten Wohnungshaues

RdErl. d. Ministers fiir Wohnungsbau und 6ffentliche A:-

beiten v. 29. 5. 1970 — IT A 2-—4.00 Nr, 450:70

‘Wohnungsbauten, die mit 6ifentlichen oder nicht-6ffent-
lichen Wohnungsbaumitteln des Landes geférdert wer-
den sollen, sind im bauaufsichtlichen Genehmigungsver-
fahren wie folgt zu behandeln:

1

8]

3.1

33

3.4

Bei Eingang der Antrige auf Erteilung der Baugeneh-
migung fiir die Errichtung von Wohnungsbauten hat
die Bauaufsichtsbehérde zundchst festzustellen, ob fir
die Finanzierung dieser Bauvorhaben offentliche oder
nicht-offentliche Mittel in Anspruch genommen werden
sollen. Wenn das zutrifft. ist der Antragsteller zu
veranlassen. soweit nicht bereits geschehen, noch drei
fiir das Bewilligungsverfahren bestimmte Ausfertigun-
gen der Bauvorlagen zum Zwecke der Erteilung eines
Vorpriifungsvermerks einzureichen.

Aus dem Vorprifungsvermerk mufl hervorgehen, daB
grundséatzliche Bedenken gegen das beabsichtigte Bau-
vorhaben nicht bestehen oder welche Anderungen
oder Erganzungen in bauaufsichtlicher Hinsicht erfor-
derlich sird. Ein Stempelauidruck, z.B. .fiir Finan-
zierungszwecke vorgeprift’, geniigt nicht. Die mit
dem Vorprifungsvermerk versehenen drei Ausfer-
tigungen der Bauvorlagen sind dem Antragsteller zu-
riickzugeben mit der Aufforderung, die Antrige auf
Bewilligung der offentlichen oder nicht-6ffentlichen
Wohnungsbaumittel des Landes bei der zustandigen
Gemeinde bzw. Amtsverwaltung nuninehr einzurei-
chen. Werden die Unterlagen fiir den Darlehens-
antrag unmittelbar von der Bewilligungsbehorde
der Bauaufsichtsbehdrde zur Vorpriifung vorgelegt,
sind sie mit dem Vorprifungsvermerk an diese zu-
riickzugeben. Ergibt die Vorpriifung, daB der Erteilung
der Baugenehmigung baurechtliche Hindernisse ent-
gegenstehen, die vorerst nicht beseitigt werden koén-
nen, ist dies der Bewilligungsbehérde unter Angabe
der Griinde und des voraussichtlichen Zeitraumes fiir
die Behebung der Hindernisse mitzuteilen.

Nach Eingang der Mitteilung iiber die Bewilligung der
offentlichen oder nicht-6ffentlichen \Wohnungsbau-
mittel des Landes hat die Bauaufsichtsbehorde tiber
den Antrag auf Erteilung der Baugenehmigung. so-
weit diese noch nicht erteilt ist. zu entscheiden. Er-
geben sich Anderungen der Bauvorlagen oder werden
Abweichungen von diesen vorgenommen, ist die Be-
willigungsbehoérde sofort zu benachrichtigen. Insbeson-
dere ist diesem Erfordernis in folgenden Fallen Rech-
nung zu tragen:

Abweichungen im Baugenehmigungsverfahren von
den Bauvorlagen, die der Bewilligung zugrunde ge-
legt wurden.

Anderungen der Bauvorlagen gemdf dem Bewilli-
gungsbescheid. Die Bauaufsichtsbehérde hat vor
Erteilung der Baugenehmigung dem Bauherrn die
Anderungen unter Einrdumung einer angemessenen
Frist und mit Hinweis auf die in Frage gestellte
Finanzierung zu empfehlen. Verzichtet der Bauherr
auf die Inanspruchnehme der &ffentlichen oder nicht-
offentlichen Mittel, ist die Bewilligungsbehérde hier-
von in Kenntnis zu setzen.

Antrag des Bauherrn, bauliche Anderungen zu ge-
nehmigen. die sich wahrend der Bauausfiihrung er-
geben haben.

Abweichungen von den genehmigten Bauvorlagen.
die die Bauaufsichtsbehdrde wdhrend der Bauiibe:-
wachung nach § 941 Abs. 1 der Landesbauordnung
— BauO N'W — in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27. Januar 1970 (GV. NW. S. 96/SGV. NW.
232} oder bei den Bauabnahmen nach § 96 Abs. 1-
BauO NW festgestellt hat. Die getroffenen Ma8-
nahmen wegen ordnungswidriger Handlungsweise
nach § 101 BauO N'W sind auch bekanntzugeben.
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4 Ubernimmt die Bauaufsichtsbehérde an Stelle der Be-
willigungsbehorde die nach den Wohnungsbauférde-
rungsbestimmungen in der jeweils giiltigen Fassung
vorgeschriebene Uberwachung der ordnungsmadafigen
Durchfithrung der Bauvorhaben, so darf durch diese
Verwaltungshilfe die Durchfthrung der eigentlichen
Aufgaben der Bauaufsicht nicht beeintrachtigt werden.

Meine RdErl. v. 17. 4. 1962 MBIl N'W, S, 846 : SMBI.
NW. 2370) und v. 16. 10. 1962 (MBL NW. S, 1786,
SMBIL. NW, 2324} sind zu beachten.

¢4}

6 Haufig wird nach der Fertigstellung des geférder-
ten Vorhabens die Genehmigung fiir bauliche Ande-
rungen beantragt. Vor der endgiltigen bauaufsicht-
lichen Entscheidung isi der zustandigen Bewilligungs-
behorde Gelegenheit zur Prifung zu geben, ob die zur
Genehmigung beantragte bauliche Anderung mit éen
fliir den offentlich geférderten Wohnungsbau bestehen-
den Bindungen im Einklang steht. Die Bauauisichts-
behorde hat gemdaB § 83 Abs. 1 BauO N'W den An-
tragsteller darauf hinzuweisen, daB der Antrag auch
der Bewilligungsbehorde vorgelegt worden ist. Die
Bewilligungsbehorde hat das Vorhaben auf die ver-
traglichen Vereinbarungen hin zu priifen und dem
Antragsteller sowie der Bauaufsichtsbehorde das Er-
gebnis ihrer Feststellungen bekanntzugeben.

Falls daraufhin der bereits von der Bauauisichtsbe-
hérde gepriiite Bauantrag zuriickgerommen wird, ist
eine nach § 7 Abs. 2 AVwGebO N'W zu bestimmende
Gebiihr zu erheben.

Meine RdErl. v. 23. 10. 1953, 4. 8. 1965 (SMBl. NW.
23212) und 24. 10. 1969 {SMBIl. NW. 23707 hebe ich aul.

— MBI NVW. 1970 S. 1089.

26
Ausldnderrecht
Neue ugandische Reise-, Dienst- und Diplomatenpédsse

RdErl. d. Innenministers v. 15. 6. 1970 —
IC 3:4362—U 1

Die ugandischen Behdrden geben seit dem 15, Mai
1969 neue Reise-, Dienst- und Diplomatenpidsse aus. Die
alten Passe bleiben jedoch noch bis zum 1. Juli 1974 in
Gebrauch.

In den neuen Péssen ist kein Vermerk iiber die Staats-
angehorigkeit der evtl. miteingetragenen Ehefrau vor-
gesehen. Es werden jedoch nrur die Ehefrauen in die
Pésse aufgenommen, welche die ugandische Staatsange-

Ministerialblarte fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jabrgang 1970

horigkeit besitzen. Ferner fehlt in den neuen Pissen die
Angabe des Geburtsorts der evtl. ebenialls miteingetrage-
nen Kinder.

Im Einvernehmen mit dem Auswartigen Amt hat der
Bundesminister des Innern gemdB8 Nummer 4 Abs. 3 zu
§ 3 AuslGVwv fiir den neuen Reise- und Dienstpall Aus-
nahmen von den Erfordernissen der Nummer 4 Abs. 1
Buchstaben b) (Geburtsort der Kinder) und cj (Staats-
angehorigkeit der Ehefrauj zugelassen und sie als aus-
reichend fiir den Grenziibertritt und den Aufenthalt im
Burdesgeb1et anerkannt, sofern in ihnen vermerkt ist,
daB sich ihr Geltungsbereich auf die Bundesrepublik
Deutschland erstreckt.

Fir den neuen ugandischen Diplomatenpall bedarf es
im Hinblick auf Nummer 5 Satz 2 zu § 3 AuslGVwv kei-
ner Ausnahme. Er wird ebenfalls anerkannt.

— MBI NW, 1970 S. 109G.

26
Auslinderrecht
Ausstellung von Reiseausweisen ilir Asylberechtigte

RdErl. d. Innenministers v. 16. 6. 1970 — I C 3/43.70

Das Protokoll vom 31. Januar 1967 iiber die Rechts-
stellung der Fitichtlinge {BGBL. 1969 II S. 1293) ist fiir die
Bundesrepublik Deutschland am 5. November 1369 in
Kraft getreten (BGBL 1970 II S. 194]. Damit hat die Unter-
scheidung in den §§ 28 und 44 Aus!G zwischen auslan-
dischen Flichtlingen und .sonstigen®” politisch Verfolg-
ten ihre Bedeutung verloren. Auslander, die sich auf Er-
eignisse berufen haben. die erst nach dem 1. 1. 1951 ein-
getreten sind, und die ceshalb nach § 28 Nr. 2 AuslG als
Asvlberect:itigte anerkannt worden sind, erfiillen nun-
mehr die Voraussetzurgen des § 28 Nr. 1 Aus!G, da Ar-
tixel 1 des Abkommens tUber die Recntsstellung der
Fliicntlinge vom 28. Juli 1951 jetzt in der ihm durch Ar-
tikel I des Protokolls vom 31. Januar 1967 gegebenen
Fassung anzuwenden ist. Eine enisprechende Klarstellung
im Rakmen einer baldigen Anderung des Ausliérderge-
seizes ist vorgesehen.

Asviberechtigten, die nacn § 28 Nr. 2 AuslG anerkannt
worden sind. ist daher kiinftig anstelle eires Fremden-
passes ein Rejseausweis fir Fliichtlinge zu erteilen, und
zvrar ohne Riicksicht darauf, ob die Auslénder vor oder
nach dem Inkrafttreten des Protokolls vom 31. Januar
1967 fir die Bundesrepublikx Deutschland als Asvlbe-
rechtigte anerkannt worden sind.

— MBI NW. 1970 S. 1090.
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