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20310
Tarifvertrag
zur Anderung und Erganzung der Anlage lazum BAT
{Angesiellte in der Datenverarbeitung)
vom 15. November 1971

Gen. RAErL d. Finanzministers — B 4100 — 4.42 — IV 1 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 72211 — 1/71 —
v. 4. 1. 1972

A.

Nachsiehenden Tarifvertrag, mit dem die Anlage 1la
zur: Bundes-Angestellteniarifverirag (BAT) vom 23. Fe-
bruar 1961, bekannigegeben mit dem Gem. RdErl. des
Finarnzministers und des Innenmirnisters vom 24. Februar
1961 (SMBI. MW, 20310), gednderi und ergénzi wird,
geben wir bekannt. ’ -

Tariivertrag
zur Anderung und Ergédnzung der Anlage 1 a zum BAT
{Angestellte in der Datenverarbeitung)
vom 15. November 1971

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschiand,
verireten durch den Bundesminisier des Innern,
der Tarifgemeinschait deuischer Lénder,
verireten curch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der komriunalen Arbeitgeberverbidnde,
vertreten durch den Vorsiand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und V. er-
kehr — Hauptvorsiand —,

cder Deutschen Angesteh:ep_-Gev:erksc?:r_aft
~— Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Ergdnzung der Anlage 1 a zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiiir den Bereich
der Tariigemeinschait deutscher Lénder

Bei der Weiteranwendung der Anlage la des zum
31. Dezember 1969 gel’undlgten Bundes-Angestellten-
tariivertrages (BAT) sind die nachstehenden Vorschriiten
in der folgenden Fassung anzuwenden:

1. In Teil 1T der Inmhaltstibersicht erh&lt die Abschnitts-
bezeichnung B die folgende Fassung:

»B. Angestellte in der Datenverarbeitung”
2. Teil II wird wie folgi geéndert und ergdanzi:

a) In Abschnitt A Unterabschnitt I werden die Tétig-
keitsmerkmale durch den folgenden Satz erseizf:

«Es gelten die Tatlg;‘.eusmerkmale des Abschniits B

Unterabscanitt IIL“

b) Abschniti B erhélt die folgende Fassung:
»B. Angestellte in der Datenverarbeitung (DV)
Datenverarbeitungsanlagen (DV-Anlagen) im Sinne
dieses Abscaniits sind Maschinensysteme, die aus
mindestens einer Zentraleinheit und daran ange-
schlossenen peripheren Geréien bestehen. Hierzu
gehoren nicht elektronische Tischrechner, Buchungs-
automaten und dhnliche Gerdte mit elektroniscaen
Beuvelementen, die als Einzelgerdie verwendet
werden. :
Abweichend von Nr. 1 Saiz 1 der Vorbemerkungen
zu allen Vergiitungsgruppen gelien fiir Angesteliie
mit abgesdilossener wissenscheftlicher Hochschul-
bildung und mit entsprechender Tdtigkeit in der
Datenverarbeitung die Tatigkeitsmerkmale der
Vergiitungsgruppen Il a bis I a des Teils I.

latt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1972

I. Angestellte in der Programmierung

Vergiitungsgruppe ITla

1.

Angesiellte mit mindesiens zweijdhriger
Tétigkeii in der Programmierung mindestens
in Verglitungsgruppe III, die Teixupg)- und
Koordm1e1rur1g:,tat1 gxeifen ausiiben ung hier-
bei .die fachlichen Kenninisse des zu bear-’
beitenden Aufgebengebietes anwenden mis-
sen, wenn ihnen

mindesiens sechs Angestellte in der Pro-
grammierung mit Téiigkeiten mindesiens
der Vergilitungsgruppe IV b Fallgruppe 1
oder in der Organisation mii Tatigkeiien
mindesiens der Vergiitungsgruppe IV a,
darunter mindestens zwei Angesiellte in
der Programmiercng mit Té&tigkeiten
mindesiens der Vergiitungsgruppe IV a
Fallgruppe 1 oder in der Organisation mit
Tatigkeiten mindesiens der Vergiitungs-
gruppe III,

durch ausdriicklicke Anordnung stindig unter-
stellt sind.
(Hierzu Protokollnoiizen Nrn. 1, 2 und 3)

Angestellte mit mindestens zweijahriger
Tatigkeit in Vergiitungsgruppe III Fall-
gruppe 3, die Leitungs- und Koordinierungs-
tatigkeiten austiber, wenn ihnen mindesiens
drei Systemprogrammierer mit T&tigkeiten
der \ dtungsgruppe III Fallgruppe 3 durca
ausc che Anordnutng stéandig untersielit
sind. (Das Tétigkeiismerkmal ist auch er-
fiillt, wenn einer der uniersteilten Ange-
stellten ein Angesteilier mii T&tigkeiten der
Vergttungsgruppe IV a Fallgruppe 3 ist.)
(Hierzu Protckolinotiz N1, 4)

Vergiiungsgruppe III

1

Angestellte, die Programme oder in sich
geschlossene Programmieile hohen Schwie-
rigkeitsgrades aniertigen und hierbei die
iachlichen Kenntrisse des zu bearbeiienden
Auigabengebietes anwenden miissen.
(Hierzu Protokollnoiizen Nrn. 1, 2 und 5)

Angestellte mit mindestens zweijéhriger
Tatigkeit in der Programmierung mindestens
in Vergilitungsgruppe IV a, die Leitungs- und
Koordinierungstatigkeiten ausiiben und hier-
bei die fachlichen Kenntnisse des zu bear-
beitenden Amcabengebwtes anw enden miis-
men, wenn ihnen

mindestens sechs Angesiellie in der Pro-
grummierung oder in der Organisation
mit Tatigkeiten mindesiens der Vergii-
tungsgruppe Vb

oder

mindesiens drei Angestellte in der Pro-
grammierung mit Tdiigkeiten mindesiens
der \'ergu iungsgruppe IV b Fallgruppe 1
oder in der Organisation mit Tétigkeiien
mindesiens der Vergiitungsgruppe IV a

durch ausdriiciliche Anordnung siéndig
unterstellt sind. :
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3)

Angestellie, die Beiriebssysieme betreuen
sowie Uber deren Anwendung und Wir-
kungsweise beraten, soweit mit diesen stén-
dig Mehrfachprogrammverarbeitung durch-
gefiihrt wird und vom Betriebssystem oder
den angescalossenen Peripheriesysiemen her
erhohte Arforderungen gesiellt werden,
venn sie die auf die besoncderen Anforde-
rungen der Systemprogrammierung bezoge-
nen mathemalischen und lac:xﬁnghqcnpn
Kenntnisse anwenden miissen (Sysiempro-
grammierer).
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 4 und 6)
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Verglitungsgruppe IV a.

1. Angesiellte, die- Programme oder in sich
geschlossene Programmteile hohen Schwie-
rigkeitsgrades anfertigen.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 5)

2. Angestellte, die Programme oder in sich
geschlossene Programmieile mittleren Schwie-
rigkeitsgrades anfertigen und hierbei die
fachlichen Kenninisse des zu bearbeitenden
Aufgabengebietes anwenden miissen.

(Hierzu Protckollnctizen Nrn. 1, 2 tnd 5)

3. Angestellte, die Teilaufgaben eines System-
programmierers ausiiben.
(Hierzu Protokollnotiz ~v. 1)

L

Angestellte mii mindestens einjdhriger
""qkeif in der Programmierung mindestens
/ urgsgruppe IV Db, die emmgs- und
oord’mc-rungma- keiten ausiiben und hier-
bei die fachlichen Kenntnisse des zu bear-
beitenden Aufgabengebietes am-:eiden miis-
sen, wenn ihnen
mindestens drei Angestellte in der Pro-
grammierung oder in der Organisation
wit T ceiten mindestens der Vergii-
tungsgruppe Vb
durca ausdriickliche Anordnung stédndig
unierstellt sind.
: _leeTzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3)

Vergiitungsgrupnpe IV D

1. Angestellte, die Programme oder in sich
*lossene 1r"rog;[*a"rntexle mittleren Schwie-
citsgrades anfertigen
(H1e’zu Protokollnotizen Xrn. 1 und 5)

2. Angestellte, die Programme oder in sich
geschlossene Programm®eile einfachen Schwie-
rigkeitsgrades anfertigen und hierbei die
fachlichen Kenntnisse des zu bearbeitenden
Aufgabengebietes anwenden miissen.

{Hlerzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 5)

Vergiitungsgruppe Vb

Angestellte, die Programme oder in sich ge-
scalossene Programmteile einfachen Schwierig-
keitsgrades anfertigen.

(I—Tle*zu Protokolinotizen Nrn. 5 und 7)

Vergiitungsgruppe Vc

Angestellte wéhrend einer DV-Ausbildungs-
zeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Protokollnotizen:

Nr. 1 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen
Angestellte mit einer theoretischen DV-
Ausbildung in allen Programmiersprachen
des Aufgabengebietes und in der Anwen-
dung von Betriebssvstemen sowie einer
pral:tlsc:l.en Ausbildung oder einer prak-
tischen Téatigkeit von mindestens zwé
Monaten (ein Monat Maschinenprakt:
zehn Monate Programmierung, ein Monat
Organisation). Diese Voraussetzung ist
auch erfiillt, wenn im Aufgabengebiet nur
eine Programmiersprache oder ein Be-
triebssvsiem angmvpndﬁt wird und der
Anges ell e nur in dieser Programmier-
sprache oder nur in der Anwendung die-
ses Beiriebssystems ausgebildet worden
ist.

Nr. 2 Fachliche Kenntnisse des zu bearbeiten-
den Aufgabengebietes sind eingehende
Kenninisse der Auigaben und der Orga-
nisation der Verwaltung oder des Betrie-
bes sowie grtndlich'= und umiassende
Fachkenninisse des im Rahmen der Pro-
grammiernng behandelten  Aufgaben-
bere einschlieBlich der dort ange-
wandfen Arbeitstechniken.

Nt

N

, 4 Unter dieses Tdiigkeits

. 5 Sch
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3 Leitungs- und Koordinierungstdtigkeiten
sind:
a) Enigegennahme und Besprechung von
Programmierausirdgen und deren Pri-
fung,

b) Aufstellung einer Programmkonzep-
tion (z. B. Grobdiagramm, Programm-
spezifizationen),

¢} Arfertigung von Programmen oder in
sich geschlossenen Programmieilen
(z. B. Verkniipfen der in der Program-
miergruppe ersteliten Programmiteile
zu einem Gesamtiprogrammy),

d) Verteilung der Programmierauftrége
an die Programmierer und Koordinie-
rung der Programmierarbeiten inner-
halb der Programmiergreppe,

e).Beratung und Anleitung der Program-
mierer,

f) Pritfung verknipfter Programme auf
Funkiionsf _A_gLelt

g) Terminiiberwechung,

o

h) Verantwortung far die Programm-
dokumentation und Programmpflege.

merkmal fallen
Angestellte mit einer theoretischen DV-
Ausbildung in allen Programmiersprachen
des Aufgabengebietes und in der Anwen-
dung und Betreuhng von Bet
men sowie einer praktischen Ausb
oder einer prektischen Té&tigk n min-
destens sechzehn Monzten (sechs Monate
Maschinenpraktikum, zehn Monaie Pro-
grammierung). Diese Vorausseizung ist
auch erfiillt, wenn im Aufgabengebiet nur
eine Programmiersprache oder ein Be-
triebssvstem angewendet wird und der
Angesteilte nur in dieser Programmier-
sprache oder nur in der Anwendung die- .
ses Betriebssvstems ausgebildet worden
ist.

rierigkeitsgrade in der Programmie-
rung sind:

a) Finfacher Schwierigkeits-
grad
‘Selbstdndige Anfertigung (Erstellung,
Pritffung und Dokumentation) von Pro-
grammen oder in sich geschlossenen
Programmteilen mit in der Regel
hochstens zwei Datenbesténden,
sequentieller Eingabe/Ausgabe,
festen Satzlangen und
keinen Prot*ram'm erbindungen
(z. B. zweidimensionale und wenig ge-
gliederte Listen- und Tabellenausga-
ben, Signierkonirollen).

b) Mittlerer Schwierigkeits-
grad
Selbstdndige Anfertigung (Erstellung,
Pritfung und Dokumentation) von Pro-
grammen oder in sich geschlossenen
Programmteilen, die aus Haup!- und
Unterprogrammen bestehen, mit in der
Regel
drei und mehr Datenbesténden und
sequentieilen oder index-sequen-
tiellen oder direkien Eingabe-

gaben_ Slgmpr—
konirollen, einfache Eingabe-/Ausgabe- -
Fehlerroutinen).
c) Hoher Schwierigkeitsgrad
Selbstanmge Anfertigurng (Erstellung,
Priifung und Dokumentation) von Pro-
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grammen oder in sich geschlossenen
Programmteilen mit in der Regel
érei und mehr Datenbestédnden, .
zllen Daieiorganisationsformen ocer
eigenen Eingabe-/Ausgaberouiinen,
allen Saizformaien und
mehreren Phasen oder Selbstver-
schieblichkeii oder Beriicesicatigung
von Terminaliecaniken oder spe-
ziellen Speicherungstechniken oder
Echizeitverarbeitung
(z. B. variable Listen- uné Tabellen-
ausgeben, schwierige Fehler- und Koz-
rekturroutinen).

Nr. 6 2) Die Betreuung der Betriebssysteme
umfaBi folgence Axigaben:
Orgenisaiion der Beiriebssysteme

(z. B. ‘Binliotheken, Zuordnung der .

peripheren Einheiten, Hauptspei-
chereinieilung),

Generierung der Beiriebssysteme,
~ Pflege und dnzung der B

trieosnap.c-ou
Beratung hi
miertechniken.

Diese Voraussetzung ist auch erfiillt,

wenn im Aufgabengebiet nur ein

Beiriebssystem angev'endnt awird.

b

-

Erhohte Anforderungen vom Betriebs-
system oder von den an die Daten-
verarbeifungsanlage angeschlossenen
temen her liegen vor,

rbeitung unier
Ausnuizung der Moglichkeiten kom-
plexer Betriebssysiteme Entscheidun-
gen zu treffen sind, wenn z. B. bei
GroBanlagen oder mehreren gekoppel-
ten Anlegen iiber das Steuerpult unter
Beriicksichtigung der Benutzeranforde-
rungen eine Prioritdtensieuerung vor-
genommen wird.

Nr. 7 Unter dieses Tatigkeitsmer? iallen
Angestellte mit einer theoretizschen DV-
Ausbildeng in einer Programmiersprache
und in der Anwendung von Beiriebs-
svstemen sowie einer prakiischen Aus-
bildung oder einer prak ctischen Tatigkeit
von mindestens sechs Monaien (ein Mo-
nat Maschinenprakiikum, fiinf Monaie
Programmierung). Diese Voraussetzung
ist auch erftlli, wenn nur ein Beiriebs-
system angewencet wird tnd der Ange-
stellte nur in der Anwendung dieses
Betriebssystems ausgebildet worden ist

Nr. 8 Wird der ngeste'lte bei demselben
Arbeitgeber fiir eine Tatigkeit in der
Programmierung ausgebildet, verbleibt
er wahrend-der Ausbildungszeit in seiner
bisherigen Vergiitungsgruppe, wenn dies
fiir ihn glinstiger ist.

Angestellte in der Organisation

Verglitungsgruppe Ila
Angestellte mit mindestens zweijdhriger T&tig-
keit in der Organisaticn mindesiens in Vergii-
tungsgruppe III, die Leitungs- und Koordinie-
rungstdtigkeiten ausiiben und hierbei die fach-
lichen Kenntnisse des zu bearbeiienden Auf-
gabengebietes anwenden miissen, wenn ihnen
mindestens sechs Angestiellie in der Organi-
sation mit Tdtigkeiten mindestens der Ver-
glitungsgruppe IVa oder in der Program-
mierung mit Tétigkeiten mindesiens der Ver-
glitungsgruppe IV b Fallgruppe 1, darunter
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indesiens zwei Angesiellie in der Organi-
sation mit Té&tigkeiien mindestens der Ver-
giitungsgreppe III oder in der Program-
rmen.ng mit Tatigkeiten mmdﬁstens der
Vergiittngsgrezppe IV a Failgruppe 1,
durch ausdriiczliche Anordnung standig untez-
stellt sind.
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1, 2

und 3)

Vergil ungsgrunpe III

1. Angestellie, die Aufgaben hohen Schwierig-
keitsgrades bearbeiien und hierbei die fach-
lichen Kenninisse des zu bearbeitenden Auf-
gabengebieies ;n*-'endpn 'I‘HSSQII :
(Hierzu Proiokollnotizen Nrn. i, 2 und £)

2. —Xngestelltﬁ mit mindestens Z\\‘F&ijéhﬁcrpr
t in der Orgamcatlori mindesiens in
Verglitungsgruppe IV a, die Leiiungs- und
Koordinierungstatigkeiter. ausiinen und hier-
bei die facaiichen Kenntnisse des zu bearbei-
ienden Aufgabengebietes anv miissen,
enn ihnen .
mindestens sechs Angestellte in der Orga-
nisation oder in der Programmierung mit
Téatigkeiien mindestens der \erguLu'lgv
gruppe Vb
oder
mindestens drei Angestellie in der Orga-
nisation mit T&atigkeiten mindestens der
v erglitungsgrapde IV & oder in der Pro-
grammierung mit Tétigkeiten mindesiens
der Vergiitungsgruppe IV b raﬂgrupne 1
du*c:'. ausdriictliche Amo*t.m.m(r tdndig unter--
stellt sind.
(Hierzu Protokollrotizen Nrm. 1,

W

2 und 3)

Vergiiungsgruppe IVa
1,

Angestellte, die Aufgaben mitileren Schwi
itsgrades bearbeiten und rhei die
fachlichen Kenntnisse des zu bearbeitenden
Aufgabengebietes anwenden miissen.
{(Hierzu Protokolinotizen rn. 1, 2 und 4)

2. Angestellte mit mindestens ein a'hrigo r Tat
keit in der Organisation mindesiens in
gitengsgruppe IV b, die Leitungs- uad Ko~
ordinierungstéatigkeiten ausiiben “und hierbei
die fachlichen Kenntnisse des zu bearbeiten-
den Aufgabengebietes ammnaen miissen,-
wenn ihnen
mindestens drei Angestellte in der Orga-
nisation oder in der Programmierung mit
Taiigkeiten mindesiens der Vergiitungs-
gruppe Vb

durch ausdriickliche Anordnung stdndi ig unter-

stellt sind.

(Hierzu ProtoXkollnotizen Nrn. 1,

und 3)

Vergiitungsgruppe IV Db

“Angestellte, die Aufgaben einfachen Schwierig-

Leltcgraues bearbeiten und hierbei die’ fach-
lichen Kenninisse des zu bearbeitenden Aui-
gabengebietes anwenden mussen
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1, 2 und 4)
T

Vergﬁtuﬁgsgruppe Vb

Angestellte nach AbschluB der DV-Ausbildungs-
zeit, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Pro otokollnotiz Nr. 5)

Vergtitungsgruppe V.c

Angestellte wéhrend einer DV-Ausbildungszeit.
{Hierzu Protokollnotiz Xz, 6)

Protokollnotizen:

Nr. 1 Unter dieses ,Tatlgk eitsmerkmal - fallen
Angestellie mijt einer theoretischen DV-
Ausbildung in alen Pro ogrammiersprachen
des Aufgabengebietes und in:der Anwen-

dung von Betriebssvstemen, mit Grund-
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kenninissen der Wirtschaiilichkeitsberech-
nung (Kosten-Nufzen-Analyse) und der
Ablauforganisation sowie mit einer prak-
tischen Ausbildung oder einer praktischen
Tdtigkeit von mindestens zwdlf Monaten
(ein Monait Maschinenprakiikum, fiinf
Monate Programmierung, sechs Monate
Organisaiion). Diese Voraussetzung ist
auch erfiillf, wenn im Auigabengebiet nur
eine Programmiersprache oder ein Be-
triebssysiem angewendet wird und der
Angestellie nur in dieser Programmier-
sprache oder nur in der Anwendung die-
ses Betriebssystems ausgebildet worden
ist.

Fachliche Kenntnisse des zu bearbeiten-
den Aufgabengebietes sind eingehende
Kenntnisse der Aufgaben und der Organi-
sation der Verwaltung oder des Beiriebes
sowie griundliche und umfassende Fach-
kenntnisse des im Rahmen der Organi-
sation behandelten Aufgabenbereichs ein-
schlieBlich der dort angewandien Arbeits-
techniken.

Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten

im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind:

a) Entgegennshme und Besprechung von
Auiirdgen bzw., Wiinschen der Fach-
bereiche an die DV,

b) Entwicklung einer Gesamtvorstellung
zur Losung der Auigabe,

c) Einleitung der Oszganisationsaufgabe
(Verteilung und Anleitung),

G) Beratung, Koordinierung und Termin-
kontrolle wéhrend der Durchiiihrung,

e) Zusammensiellen, Priifen und Beurtei-

len des Ergebnisses -(u. a. auf Zwecs-
méBigkeit, auf Wirtschafilichkeit),

=]
-

Besprechung des erarbeiteten Ver-
fahrensvorscalags mit der Program-
mierung,

g) Verantwortung fiir die abschlieBende
Verfahrensdokumentiation, die Funk-
tionsfahigkeit und die Einfiihrung des
Verfahrens.

Schwierigkeitsgrade in cder Organisation
sind:

a) Einfacher Schwierigkeits-
grad
Mitarbeit bei der Erstellung einer Vor-
studie fiir ein komplexes Aufgaben-
gebiet mit mehreren Organisations-
einheiien und difierenzierien Arbeits-
ablédufen;
selbstdndige Durchiiihrung der Isi-
Auinahme flir eine Auifgabenstellung
mii wenigen Zusammenhangen, weni-
gen und gering gegliederten Daten-
besténden oder Mitarbeit bei der Ist-
Aufnshme eines komplexen Auigaben-
gebietes unter Beschrdnkung aui eine
tiberschaubare Teilaufgabe; -
Ausarbeitung des Rahmenkonzeptes
fiir ein Aufgabengebiet, bei dem Ein-
und Ausgabedateien mit gering ge-
gliederten Daten zu beschreiben sind;
selbsténdige Erarbeitung eines Detail-
Verfahrens mit einfachem DatenfluB-
plan oder Arbeitseblauf sowie Prii-
fung, Einfithrung und Dokumentation
des Verfahrens oder Mitarbeit an der
Erarbeitung eines Detail-Verfahrens
fiir ein komplexes Aufgabengebiet un-
ter Beschrdankung auf eine ilberschau-
bare Teilaufgabe sowie Priifung, Ein-
fiithrung und Dokumentation des Ver-
fahrens.

b) Mittlerer Schwierigkeits-
grad
Selbsténdige Erstellung einer Vor-
siudie fiir eine in geringem Umfange
verzweigte oder neuzuorénende Orga-
nisation mit differenzierten Arbeits-
abldufen;
selbstdndige Durchiithrung der Ist-
Aufnahme fiir ein Aufgabengebiet mit
differenzierten Zusammenhingen und
stark gegliederten unterschiedlichen
Datenbestdnden;
Ausarbeitung des Rahmenkonzeptes
ilir ein Aufgabengebiei mit differen-
zierien Arbeiisabldufen, bei dem
verschiedenartige Eingabe-/ Ausgabe-
Dateien zu bescareiben sind;
selbstédndige Erarbeitung eines Detail-
Verfahrens fiir ein Auigabengebiet mit
differenziertem DatenfluBplan und
verschiedenartigen Eingabe-/ Ausgabe-
Dateien sowie Priifung, Einfithrung
und Dokumentaiion des Verfahrens.

c) Hoher Schwierigkeitsgrad
Erstellung einer Vorstudie fiir ein
komplexes Aufgabengebiet mit meh-
reren Organisationseinheiten und dif-
ferenzierten Arbeiisabldufen;
selbstédndige Durchfithrung der Ist-Aui-
nahme bzw. Zusammenfassung meh-
rerer Einzelaufnabmen fiir ein gesam-
tes, stark verzweigtes Aufgabengebiet
oder fiir mehrere Auigabengebiete mit
umiangreichen Verbindungen;
Ausarbeitung des Rabmenkonzepies
fiir ein komplexes Aufgabengebiet mit
differenzierten Arbeitsabldufen, bei
dem verschiedenartige Eingabe-/Aus-
gabe-Dateien zu beschreiben sind;
selbstdndige Erarbeitung eines Detail-
Veriahrens fiir ein komplexes Auf-
gabengebiet mit differenzieriem Daten-
fluBplan und verschiedenartigen Ein-
gabe-/Ausgabe-Dateien sowie Priifung,
Einfiihrung und Dokumentation des
Verfahrens.

Die in der Beschreibung der Schwierig-

keitsgrade verwendeten nacastehenden

Begriffe haben folgende Bedeutung:

Komplexes Aufgabengebiet:

Ein Aufgabengebiet ist dann komplex,
wenn es sich aus mehreren Teilaufgaben
zusammensetzi, zwiscien denen in ihrer
Gesamtheit vielfdliige fachliche und orga-
nisatorische Verilechtungen bestehen.

Differenzierte Arbeits-
ablaufe: ’

Differenzierte Arbeitsabldufe seizen sich
aus verschiedenartigen Arbeiisgdngen
(z. B. Verschliisseln, Datenerfassung, Ver-
dicaten, Anderungsdienst, Ergebniserstel-
lung) im manuellen und maschinellen
Bereich zusammen, zwischen denen viel-
fédltige Beziehungen bezliglich der ver-
wendeten Dateien, des Arbeiisablaufes
und der Ergebnisse bestehen. Die schema-
tische Darsiellung eines Arbeiisablaufes
ist ein Arbeiisablauiplan.

Verschiedenartige Eingabe-/
Ausgabe-Dateien:

Die im Rehmen eines Aufgabengebietes
verwendeten Daieien sind dann verschie-
denariig, wenn sie auf unterschiedlichen
Dateniragern (z. B. Locakarte, Locnstrei-
fen, Magneiband, Direkizugrifisspeicher)
vorliegen und zur Speicherung der Daten
verschiedene Saizformate (z. B. fesie oder
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variable Satzldnge, geblocki oder unge-
blockt) oder verschiedene Datelorganl_-
sationsformen (z. B. secueriiell index-
sequentieil, random) verwendet werden.

Differenzierter DateniluB-
pl lan

Ein cifferenzierter DateniluBplan zeigi
schematisch dargeate‘llt in logischer Rei-
henfolge alle im Zusammenhang mit der
Lo:ung einer Aufgebenstellung anfallen-
den verscniedenartigen maschinellen Ar-
beitsgdnge (Dateneingabe; Verarpeiiung
wie z. B. Sortieren, Mischen, V ero.lrhten,
Verdndern, Abstimmen; Datenausgabe)
mit ihren gegenseitigen Verilechtungen.

Nr. 5 Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallen An-
gestellie mit einer theoretischen DV-Aus-
bildung ‘in einer Programmiersprache
und i der Anwendung von Betriebs-
s¥siemen sowie einer praktiscnen Ausbil-
dung oder einer praktischen Tatigkeii von
mindestens sechs Monaien (ein Monat
Masc‘ninenpraktl}:um zwei Monate Pro-

grammierungd, drei Monate Ozganisation). .

Diese Vorausseizung ist auch erfiillt,
wenn nur ein Beiriebssysiem angewendet
wird und der Angesiellte nur in der An-
wendung dieses Beiriebssystems ausge-
bildet worden ist.

N1 6 Wird der Angesiellie bei demselben

- Arbeitgeber ilir eine Téatigkeit in der
Organiszation ausgebildet, verbleibt er
wahrend der Ausbildungszeit in seiner
blahengen \Pruutl.ngsgruppe, wenn dles
fiir ihn giinstiger ist.

III. Angestellte in der Datenerfassung

\—-"orbemer};ung:

anweisun

i. Gerate zur direxien Erstellung oder maschi-
nellen Priifung von Daientrégern (z. B. Locn-~
karten, Lochsireiien, \-agne ‘bandern) in der

Weise bedienen, daf sie Daten aus Belegen

durcn Tastaturbetdiigung tbertragen oder

2. entspreciende Tastaiuren (z. B. Terminals,
Bildschirmgezdte) zur Direkteingabe von
Dzten in DV-Anlagen betdtigen. -

Vergifungsgruppe Vb

Angesteilie, denen eine oder mehrere Gruppen
mit insgesamt mindesiens 40 Daienerfassern
durch ausdriicklicne Anordnung standig unier-
stellt sind.

Vergtiungsgruppe V ¢

Angesiellte, denen eine oder mehrere Gruppen
mit imgecamt mindestens 25 Datenerfassern
durch ausdriicsliche —Xno*am.na sténdig unter-
siellt sind.

Verrgﬁtungsgruppe VIb

1. Datenerfasser, die Programm- und Steuer-
anweisungen eauf Dalentrédger iiberiragen
und dabei Formaliehler selbstdndig berich-
tigen oder schwierige Berichtigungen von
Eingabedaten im On-line-Beirieb vornehmen.
(Hierzu Protokollnotiz)

2. Datenerfasser, die in erheblichem Umifang
Steuergerdie programmgesieuerter Daten-
erfassungssysteme mit mehreren Daten-
erfassungsstationen bedienen. (Der Umiang

der Tatigkeit isi erheblich, wenn er minde-
stens ein Dritiel der gesamten Tétigkeit aus-
macht.)

3. Angesteliie, denen mindestens zekn Daten-
erfasser durch ausdriickliche Anordnung
sténdig unierstellt sind.

Vergiitungsgruppe VII
Daienerfasser, .
die vielfdltige Belegarten verarbeiten oder
die fehlerhafie Datenirdger aus vieifdltigen
Belegarien berichtigen,

nach einjahriger Tatigkeit als Datenerfasser.

Vergltungsgruppe VIII

" Daieneriasser, soweit nicht anderweitig ein-

gruppiert.

Vergiitungsgruppe IXb

Angestellte wé&hrend einer Einarbeitungszeit '
von mindestens drei Monaten als Datenerfasser.

Protokollnotiz:

Formal:ehler sind Abw veichungen von der @b- -
"mboldar:‘e'lurrg in Programm- und

ndm'ungen, die aufgmnd vieligltiger
reller  Plausibilitdtskontrollen durchge-
filhri werden und cGeshalb Kenntnisse tiber den
Inhelt des Datensaizes und der darin enthal-
tenen Verschliisselungen vorausseizen.

Angestellte in der Arbeitsvorbereitung, in der
Datenbearbeitung (Abstimmung) und in der
Dalentrdgerarchivierung -

Vergidtungsgruppe III
Angesiellte mii mindestens zweijghriger Tatig-
keit in der ;Xrbeitavorberpitung Organisaiion,
Programm1e*urlq oder in der Stpuerpultbedle-
nung,
denen mindestens fiinf A_ngestell-‘n in der
Arbeiisvorbereitung, davon mindesiens ein
Angestellter mit Tatigkeiten mindestens der
Vergiitungsgruppe IVa Fallgruppe 1,

durch ausdriiccliche Anordnung stédndig unter-
stellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz)

Verglitungsgruppe IV a

1. Angestellte mii mindestens zweijdhriger
igkeit in der Arbeit "orbereitun'g Orga-
ation, Prog:ram‘meruncr oder in der Steuer-
Itbedienung, die die Lurzfns_lgp "Planung
cer maschinellen Belegung fiir DV-Systeme
mit :

mehr als zwei DV-Anlagen oder

Mehriachprogrammverarbeittng mit mehr

als drei Programmen oder

mindesiens zwei gleichzeitig angewende-

ien verscniedenen Betriebssysiemen

durchfithren.
(Hierzu Protokollnotiz)

]

Angestellte mit mindestens zweijdhriger
Tétigkeit in der Arbeiisvorbereitung, Orga-
nisation, Programmierung oder in der Sieuer-
pultbedienung,
denen mindestens drei Angesiellte in der
Arbeitsvorbereitung, davon mindesiens
ein Angesiellter mit Téatigkeiten minde-
stens der Vergiitungsgruppe IV b,
durch  ausdriickliche
unterstellt sind.
(Hierzu Protokoilnotiz}

Anorénung siéndig
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Vergttun c;gruppe IVy

* Angestellte mit tens zweijdhriger Tatig-
keit in der Arbéitsvorbereitung, Organisation,
Programmierung ocder ir der
nung, die die kurzfristige Planung der maschi-
rellen Beiegung it ¥ :

zwei DV-Anlacen oder

Mehrfachprogrammverarbeitung

stens zwei Programmen
durcafiibren” und dabei Systemna Zur
ng auswer-
rigkeiten im Rehmen der
rung ir Verbindung mii sorsii-
gen beteiligten Steller beheben. -
(Hierzu ProLokollnotiz)

Verglitungsgruppe Vb
1, Angestelite m1t

’nl‘ﬁde':t ns

ens fL:u An gestel in der
in cer Daten-

denen mwind
Datenbearbe

durch eausdriickliche
unterstelli sind.

Apordnung sténdig

2. Ar\gesielltt2 mit mindectens Pi

4urcnfu‘h rung
protokolie zur A\sw#*tt.ng aufnore ten und
die Grobplanung dgr maschinellen Belegung

:s organi-
ung der
ng rnicht
tiberiragen ist.)
(Hierzu Protokoﬂ*lot‘z\

Vergiitungsgruppe Vc
1lte mit fachlichen
ncen Aufgabengebietes,
n und spez

Kenr

issen des zu
DV Grund-

nis-

sen,
cie Datentrégerbes:
tragerbeleguncsnach

fihren
liieren,

in Verglitungs-

gruppe VIb Fa_-cerpP 2

angsgruppo VIb
ste

IIL,, die in erhe
nd

rm Umfang den
nirége ehr und die Ter-
htng im Rahmen ei Ar-

inzelner

,wenn
tel der gesamien T&tig-

2. Ana@stel‘te fachlichen Kenntrissen
zZu bearbeitenden Aufgadb
Grundkenntnis

3

ren und den Daierntiragerau
lieren.

Vergitungsgruppe
Angestellte, die maschi
en Hand von Prifvorsch
abstimmen und Fehler & o*rv'le;e*\

Vergtitungsgruppe VIII
Angestellte in der D"‘ent:éqera:chivierung so-
weit mmt anderweitig eingruppiert.

Protckollnotiz:
Unier dies
stelize mit

H:e:‘”]_er-mml fallen A.pge-
1en Kenninissen des zu bear-

hri ger Téi*ig- )

inde verwalten, Dalen-
tnd den

V.

119

beitenden Aufg bengebietes einer theoretischen
DY Ganaau':b aung und einer Ausbildung in
der temen sowie
(mindestens drei
X Diese Voraus-
seizung ist au I, w nn nur ein Betriebs-
system angew endet wird und -der Angestelite
nur in cer Anwendung dieses Beiriebssystems
ausgebildet worden ist.-.

Angéstellte in der Maschinenbedienung

Ver

fitungsgruppe III

des*ens dreimonatiger Téti ’eu-arpuu-
die Leltungo- und p.ooraln:erungﬁ-
n al.auben und Pumn Maschi aal

mit I\'ehrfccnprocra:nmx erdarbeittng betTleben
werden urd die vom Betriebssysiem oder den
angeschlossenen Peripheriesvsiemen her an den
Angesteliten erhokte Anforcderungen stellen.
(Hierzu Protokollnoiizen Nrn. i, 2 und 3)

Y ergaLLngsaruppe IVa
1. —XrigesLellte,
die Si PdeTDult‘-“ von DV —\nlcqen bedie-

den und d_v rorn Betnep:
angeschlossenen Periphe 1
an den Angestellten erhéhte Anforderun-
gen stellen, :

LET
und Sieuerp
die mit Belriebs
grammverarbei
c¢ie vom Betrieb
seren Perm_rleﬁe

ter oder den angeschlos-
ien her an den Ange-

erungen siellen.
lHlerzu ProLol:oImotwerl “rn: 3,4 5und 9)
3. A ge"‘ellte 'mit mindesten-s W el]ahnger

d‘err nauger Tatm eu als
Steuernultbed_ener. dgie Leitungs- und Ko-
i *ungstathl\.elten ziisiiben und einen
encaal m1t D’\ Apnlagen leiten, die
n hrfachprogramm-

;zie:ten Aufgaben
mmverarbeitung

Ay era'roeltunu be1 d
oder Mehrfachprog
betrieben werden.

{Hierzu Protok zollnotizen Nrn. 2, 6 und 7}

Verglitungsgruppe I'\:" b
1. __ng:-stellte,
die Steuerpulte von DV-A
nen, die mit ‘Betrie
fachprogrammverarbeitung bei differen-
zierien - Aufgaben ocer mii Mehriach-
programmrverarbeitung beirieben werden,
nach e1n]chnu=r Tatigkeit in Vefgu tungs-
gruppe V b Fallgreope 3.
(Hlerzu Protokolinotizen Nrr, 7 und 8)

X

Angestellte mit mindestens einjéhriger T¢
keit als Steuerpulibediener, die als Schick
leiter Koordinierungstdiigkeiten ausiiben
und Steuerpulie von DV-Anlagen bedienen,
die mit Beiriebssystem ohne Niehrfachpro-
grammverarbeitung bei differenzierien Auf-
gaben oder mit Mehrfachprogrammverarbei-
tung betrieben werden.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn, 5, 7, 8 und 9)




120

Ministerizlblatt fir das Land Nozdrhein-Westfalen, Jehrgang 1972

3. Angestellte mit mindestens zweijahriger
Tétigkeit im Datenverarbeiiungsbereich, da-
von mindestens dreimonatiger T&tigkeit als
Steverpulibediener, die Leitungs- und Ko-
ordinierungstétigkeiten austiven und einen
Maschinensaal mit DV-Anlagen leiten, die
ohne’ besonderes Beiriebssysiem oder mit
Beiriebssysiem ohne shriechprogramm-
verarbeitung bei wenig differenzierten Auf-
gaben beirieben werden.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 2, 6 und 7)

4. Angestellte, die Steuerpulte von DV-Anla-
gen bedienen, die mit Betriebssystem mit
NMehrfachnrogrammverarbeitung  betrieben
wercen und die vom Beiriebssystem oder
céen angeschlossenen Per? emen her

an dea Angesiellten erhohte 2 rderungen
siellen.
(Hierz: Protoxollnotizen Nrn, 3 und 4)

Vergiitungsgruppe Vb
1. Angestellte,
die Steuerpulte von DV-Anlagen bedie-
nen, die ohne bhesonderes Betriebssvsiem
oder mit Betriebssysiem ohne Mehrfach-
programmverarbeitung bei wenig diffe-
renzierten Aufgaben betrieben werden,
nach einjéhriger Tdtigkeit in Verglilungs-
gruppe Vc.
(Hierzu Protokollnotizen XNrn. 7 und 8)

o

Angestellte mit mindestens einjdhriger Tatig-
keit als Steverpulibediener, die als Schicht-
leiter Koordinierungstdtigkeiten austtben und
Steuerpulte von DV-Anlagen bedienen, die
ohne besonderes Beiriebssysiem oder mit
Beiriebssystem ohne Mehriachprogrammver-
arbeitung bei wenig differenzierten Auf-
gaben beirieben wercen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 7, 8 und 9)

3. Angestellte, die Steuerpulte von DV-Anlagen
bedienen, die mit Beiriebssystem ohne Mehr-
fachprogrammverarbeiting bei differenzier-
ten Aufgeben oder mit Mehriachprogramm-
verarbeitung betrieben werden.

(Hierzu Protokollnotizen Xrn. 7 und 8)

Vergiitungsgruppe Vc

Angestellte, die Steuerpulte von DV-Anlagen
bedienen, die ohne besonderes Betriebssystem
oder mit Beiriebssvsiem ohne Mehriachpro-
grammverarbeiturzg bei wenig diiferenzierten
Avufgaben beirieben werden.

{(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7 und 8)

Vergiitungsgruppe VID

Angestellte, die alle angeschlossenen peripheren
Gerdtearten bedienen. (Fiir die Eingruppierung
ist es unschéddlich, wenn einzelne Gerdtearien
— mit Ausnahme der Drucker und der externen
Speichereinheiten — aus organisaiorischen
Griinden nicht bedient werden.)

(Hierzu Proto¥kollnotiz Nr. 10)

Vergiitungsgruppe VII
Angestellte, die mindesiens eine angeschlossene
pariphere Gerdteart bedienen.

Protokollnotizen:

Nr. 1 Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallen
Angestellte mit einer theoretischen DV-
Grundausbildung, einer Ausbildung in der
Anwendung von Betriebssystemen und
mit Grundkenninissen der Ablauforgani-
sation sowie einem Maschinenpraktikum
von mindestens neun Monaten. Diese
Voraussetzung ist auch erfiillt, wenn nur
ein Betriebssvstem angewendet wird und
der Angestellte nur in der Anwendung
dieses Betriebssysiems ausgebildet wor-
den ist.

Nr. 2 Leitungs- und. Koordinierungstitigkeiten
sind: )

a) Aufsichi tiber den Maschinenbetrieb
(Personaleinsaiz, maschineller Eins
Einzelanweisungen fiir die Maschinen-
bedienung),

b) Koordinierung, Regelung der Maschi-
nen- und Arbeitsiibergabe im Schicht-
betrieb,

¢) Verantwortung fiir das Maschinen-
sysiem (tdgliche Reinigung, Abnahme
der Inspektionen, Kontrolle der Sidr-
anfaliigkeii, Beitrdge zur Maschinen-
ausstatiung},

d) Verantwortung fiir die beiriebliche
Sicherheit (Uberwachung der Vorschrii-
teneinhaltung, Beitrége zu zusdizlichen
bzw. vergnderien Regelungen),

e) Vorschlége zur Personalschulung.

Xr. 3 Erhohte Anforderungen vom Betriebs-
system oder den an die Datenverar-
beitungsanlage angeschiossenen Periphe-
riesystemen her liegen vor, wenn der
Steuerpulibediener unter Ausnuizung der
Moglichkeiten komplexer Beiriebssyste-
me Entscheidungen zu treifen hat, wenn
z. B. bei GroBanlagen oder mehreren
gekoppelien Anlagen durch Prioritéten-
steuerung wéhrend der Verarbeitung
ther das Steuerpult unter Berticksichii-
gung der Beautzeranforderungen eine
mogiicast wirtschafiliche Ausnuizung der
Daienverarbeitungsanlege gewdhrleistet
wird,

INr. 4 Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallen
Angesiellie mit einer theoretischen DV-
Grundausbildung und einer Ausbildung
in der Anwendung von Beiriebssystemen
sowie einem Maschinenprakiikum von
mindestens neun Monaten. Diese Voraus-
seizurng is: aguch erfiill, wenn nur ein

ngewendet wird und der

in der Anwendung dieses
ems ausgebildet worden ist.

Nr1. 5 Schicatleiter ist nur der Amngestellie, der
beim Betrieb von mincdesiens zwei DV-
Anlagen eingesetzt ist. Fiir die Eingrup-
plerung ist es jedoch unschédlich, wenn
der Schichtleiter aus organisaiorischen
Grinden ausnahmsweise das Steuerpuli
nicht bedient.

Nr. 6 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal {fallen
Angestellte mit einer theoretischen DV-
Grundausbildung, einer Ausbildung in der
Anwendung von Betriehssystemen und
mit Grundkennini

issen der Ablauforgani-
sation sowie einem Mascainenprakiikum
von mindestens sechs XMonaten. Diese
Voraussetzung ist auch erfiillt, wenn hur
ein Betrieb tem angewendet v
der Angestellie nur in der Anwendung
dieses Beiriebssysiems ausgebildet wor-
den ist.

Nr. 7 Differenzierie Auvfgaben liegen vor, wenn

wihrend einer Schicht viele in der Be-
dienung Gdifferenzierie Aufgaben ein-
schlieBlich Programmumwandlungen und
Programmtests durchgefiihri werden.

Vow
<

I. Int dieses Téatigkeitsmerkmal fallen
g mit einer theoretischen DV-
Grundausbildung und einer Ausbildung
in der Anwendung von Betriebssystemen
sowie einem Maschinenprakiikum von
mindestens secns Monraten. Diese Voraus-
setzung ist auch erfiillt, wenn nur ein
Betriebssysiem angewendet wird und der
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Angestellie nur in der Anwendung dieses
Betriebssystems ausgebildet worden ist.
Die Ausbildung in der Anwendung von
Betriebssysiemen ist nicht erforderlica,
wenn die DV-Anlage ohne besonderes
Betriebssysiem betrieben wird.

Nr. 9 Koordinierungsiatigkeiten sind:

2) Aufsicht iiber den Maschinenbeirieb
(Personaleinsaiz, maschineller Einsatz,
Einzelanweisungen fiir die Maschinen-
bedienung),

b) Pegelung der Maschinen- und Arbeits-
{ibergabe im S i

das
system (idgliche Reinigung,
der Inspekiionen),

Maschinen-
Abnehme

c) Verantwortung fir

d) Verantworiung fiir die betrieblid
Sicnerhkeit (L'be: racaung der Vor-
scarifteneinhalt tung}.

Nr. 10 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen
Angestellie mit einer theoretischen DV:
Grundausbildung sowie einem Prak-
tikum an peripheren Gerdien von min-
destens drei Monaten.”

§ 2
Anderung und Ergénzung der Anlage 1 a zum BAT
ilir den Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbdnde

Von einer Verdfientlichung dieses nur fiir dsn Bereich
der Vereinigung der kommunalen Arbeiigeberverbdnde
geltenden Paragraphen wird abgesehen.

§3
TUbergangsvorschriften
(1) Die Eingruppierung der unier diesen Tarifvertrag
iallencen Angesiellten, die bis zum 30. November 1971
giinsiiger als nach diesem Tarifverirag eingruppiert wor-
den =sind oder eingruppiert werden, wird durca das
Inkraitireten dieses Tarifverirages nicat beriithri.

(2) Angestellie, die am 30. November 1971 im Arbeiis-
verhdltnis siehen und nach diesem Tarifvertrag die
tsmerkmale einer héheren als ihrer bisherigen
Vergiitungsgruppe eritiilen, werden nach § 27 Abschn. A
Abs. 3 BAT (Bund/TdL) bzw. § 27 Abscan, A Abs. 2 BAT
(VKA) hohergruppiert.

(3) Soweit die Eingruppierung von der Zuriicklegung
einer Zeit der Tatigkeif in einer “pestimmien V ergitungs-
gruppe abhdngt, rechnet zu dieser Zeit auch die vor dem
Inkraftireten dieses Tarifvertrages zuriickgelegie Zeit, in
der der Angestellie in der Vergiitungsgruppe eingruppiert
gewesen ware, wenn dieser Tarifverirag bereits gegolten
hitte.

§ 4
Inkraitireten

a

Dieser Tarifverirag tritt am 1. Dezember 1971 in Kraft.

Bonn, den 15. November 1971

B.

f'-ertrcgea wird in Abschniti II
hrungsbesiimmungen zam
NW. 20310} naca den
I Proiokolinotiz 32* folgendes

Zur Durchfiihring des Tar
XNr. 37a Buchst. d der Dur
BAT vom 24. April 1961
Erl rungen ,Zu Teil -
eingefiigt:

Zu Teil IT Abschn. B

Der Geliungsbereich des Teils II Abschn. B ist durch
den Tarifvertrag zur Anderung und Ergdnzung der An-
lage 1 & zum BAT (Angestellie in cder Da: erarbeitung)
vom i3. November 1971 neu abgegrenzi worden. Unier
diesen Abschnitt fallen nur Angesiellte, die an Maschinen-
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systemen oder fiir Maschinensvsieme {&iig sind, die aus
mindestens einer Zentraleinheit und deran angeschlos-
senen peripheren Geréten bestehen. Angesiellte, die an
einzelnen Gerdien t'étig sind, sind nach anderen Vor-
schrifien einzugruppieren, z. B, nach Teil II Abschn, A
Unterebschn. IT oder Absczn. C, nach Teil I Verglitungs-
gruppe VII Faligruppe 4 oder nach Vergiitungsgruppe VIII
Faligruppe 3 Buchst. a.

Zu Unterabschnitt 1
TUnierabschritt 1 erfaBt die Tatigkeite

in der Anwen-
dungsprogrammierung und in der Sysiemprogrammie-
iung.

Die Bewertung der Té&tigkeiien in der Anwendungs-
programmierung (Vergiitungsgruppen Vb bis III) richiet
sich grundsédtzlich naca dem Schvéierigkeitsg:ad der anzu-
fertigenden Programme oder Programmieile und deanach,
ob hierbei fachliche Kenninisse des zu bearbeitenden Auf-
gzhengebietes anzuwenden sind. Die Schw 16nge‘t<g ade
sind in der Protokollnotiz Nr. 5, die fachlichen Kenninisse
des zu bearbeiienden ALfgaoe gebieis in Ger Protokoll-
notiz Nr. 2 naher umschrieben. Die in der Protokollnotiz
Nr. 2 neben den eingehenden Kenntnissen der Aufgaben
und Organisation der Verwaliung oder des Betriebes
geiorderien griindlichen und umfassenden Fachkenntnisse
des behandelten Aufgabenbereichs sind solicke der Ver-
gltungsgruppe V b Fallgruppe 1 des Teil I der Anlage 1a
zum BAT.

Fir Angestellte in der Systemprogrammierung sind
Tatigkeitsmerkmale in den Vergttungsgruppen IV a und
iIT vereinbart, Fiir Angestellie mit Leitungs- und Koordi-
nierungstdtigkeiten in der Anwencungsprogrammierung
sind Tang keitemerkmale in den V e*gutuncagrupner‘ IVa.
bis IT a, in der Systemprogrammierung in der Vergiliungs-
gruppe Il a vereinbart. Die Proiokolinotiz Nr. 3 mit der
Erlduterung des Begriffes ,Leitungs- und Koordinierungs-
tétigkeiten” gilt nur fiir den Bereich Anwendungsprogram-
mierung.

Fiir die Eingruppierung in die Vergiitungsgrupopen Vb
bis IT a ist eine bestimmte Ax SDIIdl.TlU in der Datenverar-
beitung erforcerlich, die in den im Taug».eltcmerkmal
jeweils apgegpoepen Protokollnotizen (Nrn. 1, 4 oder 7)
umschrieben ist. Die geforderie Ausbildung ist Eingrup-
Dpierungsvoraus etzung (vgl. hierzu Urteile des BAG vom
10. Juli 1953 — 4 AZR 20862 — und vom 27 Mai 1954
— 4 A7R 250/63 — AP Nr. 113 zu § 3 TO.A). Die Ausbil-
qung kann auch bei einem anderen Arbeiigeber, auch
auBerhalb des Geltungsbereichs des BAT, erfolgt sein.

Angesiellte, die die betreffende Té&tigkeit ausiiben, ohne
die geforderte Ausbildungsvoraussetzung zu eriiillen,
sind, solange sie nicht — ggf. berufsbegleitend — ent-
sprechend ausgebildet sind, in die Jeweils néchst niedsi-
gere Vergiitungsgruppe einzugruppieren.

Die Bewertung der Tatigkeiten von Angestiellten in der
Programmierung bis zur Vergiitungsgruppe Il a schlieBt
nach Satz 3 der Vorbemerkung zu Abschniit B nicht aus,
dal Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
I-Tocnac_l_‘bﬂdung in die V. ergitungsgruppen Ila bis Ia
des Teils I eingruppiert werden kénnen, wenn sie dieser
Hochschulbildung entsprechende Tatigkeiten in der Daten-
verarbeitung ausiiben. Dies gilt nach Nr. 1 Satz 2 der Vor-
bemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen auch fiir son-
stige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Eriahrungen entsprechende Tatigkeiten eines
Angesteliien mit abgescalossener wissenschaftlicher Hoch-
scaulbildung ausiiben.

Zu Unterabschnitt I Vergitungs-
gruppe Il a Fallgruppe 1

Fir die Anwenduhg des Téatigkeiismerkmals der Ver-
gltungsgruppe ITa Fallgruppe 1 werden die iolgenden
Beispiele gegeben, in denen bei Vorliegen der sonstigen
Voraussetzungen das Tatigkeitsmerkmal erfiillt ist

Beispiel 1
Dem Angestellien sind unterstellt

4 Programmierer der Vergiitungsgruppe I'V b Fallgruppe 1,
2 Programmierer der Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe 1.
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Beispiel 2

Dem 3mcect liien sind unterstellt

o

Progra:nmler er ’\f’ergﬁtungsgruppé IV b Fallgruppe 1,

[E8

Pr’ogrammierer der Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe 1,

2 Organiéa-ioren der Vergiiiungsgruoppe IV a,

I Organisator der Verglitungsgruppe IIL

Das Iétig"eitsmerl«:may vire dagegen nicat erfiillt,
wenn dem Arngestellten ansielle eines Programmierers
der Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe 1 ein Program-
mierer der \'e*g;-_.moag*uppe IV a Fallgruppe 2 unier-
stellt wire.

Bnispiel 3.

Dem Angestellte n sind urterstellt -

2 Proczrammlerer der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 1,
2 Orgznisatoren der Vergiitun rgsgruppe IVa,
2

Organisatoren der. Vergiitungsgruppe IIL

Zu Unterabschnitt II

Die Bewerting der T gkeitéﬂ in der Orcrganisation
v ercruthnacgrupppn Vb bis III) sich grundsdaizlich
nech dem Scm"leugl’elwgrcd aer zu pearveitenden Auf-
gaben l"cﬂ Proiokolinoiiz Nr. 4£), wobei die Emgrupp e-
ruzng in eine hohere Vergiitungsgruppe als in die Ver-
gitungsgruppe V b die Anwendung dér in der Proiokoil-
notiz Xr. 2 ndher umschriebenen fachlichen Kenrinisse
des zu bearbeitenden Auigabengebietes erforcert. Die in
der Protokolinotiz Nr. 2 neben den Plng@r\enden Kennt-
nissen der Auigaben und der Organisalion cer Verwal-
tung oder des Beiriebes geforderien griindlichen und um-
fessenden Fachkenntrnisse des behandelien Avfgaben-
bereichs sind solche der '\erguLu igsgruppe V b Fall-
" gruppe 1 des Teils I der Anlage 1 a zum BAT.
Ar-gcste-he mii Lmtt.nga- und Koor
i Prot i
ale in dpn v Prthungcgrupan I‘ a bi
einbari. .
ir -die Anwendung cer Tatigkeitsmerkmale der Ver
gliungsgruppen Il a bis Ta de T ils I gelten die Aus-
fithrungen zu Unterabschniit I letzter Absaiz enisprechend.

Zu Unterabschnitt III

Die Taiigkeitsmerkmale des Unterabschnit 1 gelten
auigrund der XNeufassung des Teils I Abschn. Unter-
apscan, I euch fiir Angestellie im Loch- und Priifdienst bei
Verwendung von Lochkartengrofmaschinen. Die Tatig-

T,

nisterizlblatt fiir das Land Nordrhein-Westfzlen, Jehrgarg 1972

keiisme fir Angesiellte in

U‘TLeTbC[lElClPD I‘ilfhT menr Z
Leit. :

der Da' erias
chen Locz- und Pri

ssung

Zu Unterabschniti III Vergiitungs-
gruppe VII

Die geforderie einjihrige Ta::g ceit als Deienerfasser
kann ganz ocer teilweise auBierhalb des Geliungsbereichs
des BAT zurtickgeiegt sein. Die FEinarbeitungszsit als
Datenerfasser kann jedoch nicki auf diese einj&hrige
Tétigkeit angerechnei werden.

Zu Unterabschnitt I'V-

Fiir die Angestellien in der Arbeiisv orbere1thg gelten
die Tétigkeiismerkmale der Vergiitungsgrup:
gruppe 2 sowie der Vi ergtungsgruppen b bis III, fir
die Angesteliten in der Datentrégerarchivierung die

étig smerlimale der Verglilungsgruppen VIII, VIb,
V¢ und Vb Fallgruppe 1 und fiir die Angestellien in der
Datenverarbeiting {Abstimmung) das T&tigkeiismerkwmal
der Vergiifungsgruppe VIL

Die in den Tétigkeiismerkmalen- der Verglitungsgrup-
gen Vb bis II jeweils geforderten Zeiten der dori ge-
m—.nﬂtcn einscaligigen Ta-lgx eiten xénnen gcnz oder teil-

weise auch auBerhaib des Gelitngsbereichs des BAT
zurt_._gelegt sein. - '

T eit

Zu Unterabschniii V

Fir die Angestellten, die periphere Gerdte oder Steuer-
nulte bedienen, gelten die Taiigkeitsmerkmale der Ver-
giiungsgruppen VII, VIb, V¢, Vb Fallgruppen 1 und 3,
IV b Faligruppen i und £ sowie I'V a Falligruppe 1. Schichi~
leiter sind in die Vergiitungsgruppen V b Faligruppe 2
IVhb Faligruppe 2 und IVa Fcl‘igruppﬁ- 2, Maschinensaal-
leiter in die V ergdta 1gsgruppen IV b Failgreppe 3, IVa
Faligruppe 3 und III einzugruppieren.

Die in den Vergtitungsgruppen III, IVa F ul‘druppen
und 3, IV b Fallgruppen 2 an 3 \ b ra.llgruppe 2 geior-
derien Zeiten bestimmier T. i en ganz oder
-eise auch auberhalb des Gel ungsbere- s des BAT
zuriickgelegt sein. Dagegen muB die in den Vergilitungs-.
gruppen IV a Fallgruppe 1, IV Db Fallgruppe 1 und Vb
Feilgruppe 1 ge‘orderte einjahrige Tétigkeit im Geltungs~
bereicn des BAT zururrg IegL sein. )

i VProiokollnotiz N1, 2
Bmtrcge im Sinne der Protiokollnoiiz Nr. 2 Buchsi. ¢
unc d sindg in der Regel Vorschldge des Maschinensaal-

leiters. :

Zu Unte'rabcchni‘
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