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A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber den Rationalisierungsschuiz fiir Arbeiter
des Bundes und der Linder
vom 29. Oktober 1971

Zwischen -
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
andererseits
wird folgendes vereinbart:
$1
Geltungsbereich

Dieser Tarifverirag gilt fiir die unter den Geltungsbereich

a) des Manieltarifverirages fiir Arbeiter des Bundes (MTB IT)
vom 27, Februar 1964,

b) des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Lander (MTL1I)

vom 27. Februar 1964

fallenden Arbeiter, deren arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelmifRige Arbeitszeit mindestens die
Halfte der rc,qelmaﬁlacn Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1 MTB
IIMTL Il betragt und die von einer Rationalisierungs-
maBnahme betrouen werden.

Begriffsbestimmung

RationalisierungsmaBnahmen im Sinne dieses Tarifver-
trages sind vom Arbeitgeber veranlaBte erhebliche Anderun-
gen der Arbei stechnik oder wesentliche Anderungen der
Arbeitsorganisation, die eine rationellere Arbeitsweise be-
zwecken, insbesondere zu Verlegungen, Zusammenlegungen,
Stillegungen oder Ausgliederungen von Verwaltungen oder
Betrieben bzw. von Verwaltungs- oder Betriebsteilen fithren,
und fiir Arbeiter einen Wechsel der Beschiftigung oder die
Beendigung des Arbeiisverhdltnisses zur Folge haben.

Protokolinotiz:

Ob eine Anderung erheblich bzw. wesentlich ists ist von
der Auswirkung der Mafinahme her zu beurteilen.

Eine RationalisierungsmaBnahme liegt auch dann_ vor,
wenn sich aus der begrenzien Anwendung einzelner- Ande-
rungen zunichst zwar keine erheblichen bz“ wesentlichen
—\u:,mrku"lgen ergeben, aber eine Fortsetzung der Anderun-
gen beabsichtigt ist, die erhebliche bzw. wesentliche Aus-
wirkungen haben wird.

Eine Anderung, die fiir die gesamte Verwaltung bzw. den
gesamten Betrieb nicht erheblich bzw. nicht wesentlich ist,
kann fiir einen Verw altung;- bzw. Betriebsteil erheblich bzw.
wesentlich sein.

§3
Mitteilung an die Persunalvc‘:rtretlm«r

(1) Der Arbeitgeber hat die zustandige Personalvertretung
von Rationalisierungsmafinahmen rechtzeitig zu unterrichten
und mit ihr die personellen und sozialen Auswirkungen zu
beraten.

(2) Die sich aus dem Personalvertretungsgesetz ergeben-
den Rechte der Personalvertretung bleiben unberiihrt.
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Arbeitsplatzsicherung

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem von einer Ratio-~

nalisierungsmaBnahme betfrotfenen Arbeiter — ggi. nach
Umschulung — einen mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz
zu sichern. ’
Kann dem Arbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne des Unter-
absatzes 1 zur Verfiigung gestellt werden, ist der Arbeitgeber
verpilichtet, dem Arbeiter — ggf. nach Umschulung — einen
anderen zumutbaren Arbeiisplatz anzubieten.
Kann dem Arbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der Unter-
absdtze 1 und 2 zur Verfiigung gestellt werden, ist der
Arbeitgeber verpilichtet, sich um einen zumutbaren Arbeits-
platz bei einem anderen Arbeitgeber des Gfientlichen Dienstes
an demselben Ort zu bemiihen.

(2) Der Arbpeiter ist verpilichtet, einen ihm vom Arbeit-
geber angebotenen Arbeits platz im Sinne des Absatzes 1
anzunehmer.

(3)"Kiindigungen mit dem Ziele der Beendigung des

Arbeitsverhalinisses ditrfen nur dann ausgesprochen werden,
wenn Tiir den Arbeiter kein Arbeitsplatz nach Absatz 1
zur Verfiigung steht oder der Arbeiter einen ihm angebotenen
Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 1 nicht annimmt. Die
Kiindigungsirist betrdgt drei Monate zum Schlufl eines
Kalendervierteljahres.
Bei Arbeitern, die beim Wechsel der Beschaftigung eine
Beschaftigungszeit von mehr als 15 Jahren zuriickgelegt und
das 40. Lebensjahr vollendet haben, diirfen Kiindigungen
mit dem Ziele der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses im
Zusammenhang mit RationalisierungsmaBnahmen nur dann
ausgesprochen werden, wenn der Arbeifer einen gleichwerti-
gen’ Arbeitsplatz bei demselben Arbeitgeber ablehnt oder
wenn ihm aus in seiner Person liegenden Griinden ein solcher
Arbeitsplaiz nicht angeboten werden kann. Fiir diese Kiindi-
gung aus wichtigem Grunde gilt Umerabwatz 1 Satz 2 ent-
sprechend.

(4) Der Arbeiter, der aur Veranlassung des Arbeitgebers
im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Kiindi-
gung durch den Arbeitgeber ans dem Arbeitsverhdlinis aus-
geschieden ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder eingesfelit
werden, wenn ein filr ihn geeigneter Arbeitsplatz zur Ver-
Tiigung steht.

Protokollnotizen: .

1. Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig im Sinne des Absatzes 1
Unterabs. 1, wenn die neue Tétigkeit der bisherigen
Lohngruppe und der Umfang der neuen Téatigkeit der
bisherigen arbeifsvertraglich vereinbarien durchschniti-
lichen regelméaBigen wdchentlichen Arbeitzeit entspricht.

N

. Otfentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 3
ist eine Beschéaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeiigeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehort,

b) bei einer Korperschait, Stiftung oder Anstalt des
oifentlichen Rechis, die den MTB II ‘MTL 11 oder einen
Tarifvertrag w esentlich gleichen Inhalts anwendet.

Umschulungsmaffinahmen

(1) Zur Ertilllung der sich aus § 4 Abs. 1 Unterabs. 1 und
2 ergebenden Verpilichtungen soll der Arbeifgeber, soweit
erforderlich, Umschulungsmabnahmen veranlassen oder auf
seine Kosten durchfiithren. Der Arbeiter darf seine Zustim-
mung zu einer zumutbaren UmschulungsmaBnahme nicht
willkiirlich verweigern.

(2) Der Arbeiter ist fiir die zur Umschulung erforderliche
Zeit von der Arbeif unter Zahlung des Urlaubslohnes (§ 48
Abs. 2 bis 6 MTB II/MTL II) freizustellen. Wird durch die
Umschulung die durchschnitiliche regelméafige wdochentliche
Arbeitszeit iiberschritten, ist ihm ein entsprechender Freizeit-
ausgleich bis zur Dauer der vereinbarten .regelmiBigen
wichentlichen Arbeitszeit zu gewéhren. Der Urlaubslohn wird
langstens fiir die Dauer von sechs Monaten gezahlt. Eine
Verlangerung um ldngstens weitere sechs Monate ist méglich.
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(3) Setzt der Arbeiter nach der Umschulung aus einem
von ihm zu vertretenden Grunde das Arbeitsverhélinis nicht
fiir einen mindestens der Dauer der Umschulung entsprechen-
- den Zeitraum fort, ist der Arbeitgeber berechtigt, den nach
Absatz 2 gezahlien Urlaubslohn und die Kosten der Um-
schulung zuriickzufordern.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Gibt ein Arbeiter, der das 35. Lebensjahr vollendet hat, -

seine Zustimmung zu einer UmschulungsmaBnahme nicht,
kann dies nicht als willkiirliche Verweigerung angesehen
werden.

" §6

Besonderer Kiindigungsschutz

Wird dem Arbeiter eine neue Tatigkeit iibertragen, dari
das Arbeitsverhaltnis wahrend der ersten sechs Monate dieser
Tatigkeit weder aus beiriebsbedingten Griinden noch wegen
mangelnder Einarbeitung gekiindigt werden.

§7
Lohnsicherung

(1) Tritt bei einem Arbeiter, der das 62. Lebensjahr voll-
endet hat, ein Wechsel der Beschéftigung ein, wird bis zur
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses der Urlaubslohn (§ 48
Abs. 2 bis 6 MTB II/MTL II) aui der-Grundlage der bisheri-
gen Lohngruppe hochsiens fiir die Arbeitsstunden gesichert,
die der Arbeiter nach der am Tage vor dem Wechsel der
Beschaftigung bestehenden arbeitsveriraglichen Vereinba-
rung durchschnittlich regelmafig zu leisten-hatte.

(2) Tritt bel einem Arbeiter, der das 62. Lebensjahr noch
nicht, jedoch das 55. Lebcnqa}h vollendet und eine Be-
schaitigungszeit von mehr als 15 Jahren zuriickgelegt hat,
ein Wechsel der Beschaffigung ein, wird bis zur Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses der jeweilige Monatstabellenlohn
der bisherigen Lohngruppe zuziiglich etwaiger standiger
Lohnzulacren mit Ausnahme der Vorarbeiter- und Vor hand—
w erkerzulagen, die der Arbeifer nicht mindestens wihrend
der letzten drei Jahre vor dem Wechsel der Beschéftigung
bezogen hat, hochstens fiir die Arbeitsstunden gesichert, die
der Arbeiter nach der am Tage vor dem Wechsel der Be-
schaftigung bestehenden arbeitsveriraglichen Vereinbarung
durchschnittlich regelméBig zu leisten hatte.

(3) Vermindert sich beim Wechsel der Beschafiigung der
Monatstabellenlohn zuziiglich efwaiger standiger Lohn-
zulagen, erhdlt der Arbeiter, der nicht unier Absatz 1 oder 2
idllt und der beim Wechsel der Beschéfiigung eine Beschaffi-
gungszeit von mehr als zehn Jahren zuriickgelegt hat, nach
MaBgabe des Absaizes 4 neben seinem Monatstabellenlohn
zuziiglich etwaiger stidndiger Lohnzulagen eine personliche
Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen seinem
bisherigen Monafstabellenlohn zuziiglich etwaiger standiger
Lohnzulagen und dem ihm auigrund der neuen Téatigkeit
zustehenden Monatstabellenlohn zuziiglich etwaiger standi-
ger Lohnzulagen.

Die persénliche Zulage steht hdchstens fiir die Arbeitsstunden
zu, die der Arbeifer nach der am Tage vor dem Wechsel der
Beschiftigung bestehenden arbeiisvertraglichen Verein-
barung durchschnittlich regelmaBig zu leisten hatte.

(4) Hat der Arbeiter beim Wechsel der Beschaftigung eine
Beschéftigungszeit von mehr als 15 Jahren zurucxcrelegt
-wird die persOnliche Zulage,

a) wenn er beim Wechsel der Beschaitigung das 40. Lebens-
jahr vollendet hat,
jeweils um ein Viertel,

b) in den iibrigen Féllen
jeweilz um die Hilfte

der sich aus einer allgemeinen LohnerhShung ergebenden
Mehrbetrdge vermindert.
Hat der Arbeiter beim Wechsel der Beschiitigung eine
Beschéiftigungszeit von mehr als zehn Jahren zuriickgelegt,
wird die persdnliche Zulage
a) wenn er beim Wechsel der Beschéftigung das 33. Lebens-
iahr vollendet hat,
jeweils um ein Viertel der sich aus einer allgemeinen
Lohnerhohung ergebenden Mehrbeirdge vermindert,

- zurechnen,
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b) wenn er beim Wechsel der Béschéftigung das 40. Lebens-
jahr vollendet hat, -
jeweils um die Hélfte der sich aus einer allgemeinen Lohn-
erhdhung ergebenden Mehrbetrdge vermindert,

¢) in den {ibrigen Féllen
jeweils um die sich aus einer allgemeinen Lohnerh&hung
ergebenden vollen Mehrbetrdge vermindert.

(5) Die persdnliche Zulage vermindert sich um den Er-
héhungsbetrag, der sich ergibt, wenn der Arbeiter den Mo-
natstabellenlohn einer hdheren Lohngruppe zuziiglich et-
waiger stindiger Lohnzulagen oder wegen Ubertragung einer
anderen Tatlg ceit hohere standwe Lohnzulagen erhélt. Sie
entfdlli, wenn der Arbeiter d1e Lbernahme einer solchen
Tatigkeit ohne triftigen Grund ablehnt.

(6) Die personliche Zulage ist keine Lohnzulage im Sinne

-des § 21 Abs. 4 Satz 1 MTB II/MTL II und des § 27 Abs. 1

Satz 1 MTB II;MTL IL. Sie ist jedoch bei der Bemessung
dés Sterbegeldes (§ 47 Abs. 3 MTB II;MTL 11), des Uber-
gangsgeldes (3 66 Abs. 2 MTB II/MTL 1I) und der Zuwen-
dung nach dem Tarifverirag iiber die Gewihrung einer Zu-
wendung an Arbeiter des Bundes und der Lander zu beriick-
sichtigen, bei der Bemessung des Ubergangsgeldes mit der
\Iafsﬂabe daB tiir jede W nche. fiir die Cbergangsgeld zu-

555

\Leht 1/ -1,348 der persanlichen Zulage zu zahlen ist.

(7) Die Absdtze 1 bis 4 gelten nichi, wenn der Arbeiter
seine Zustimmung zu einer zumutbaren UmschulungsmaB-
nahme willkiirlich verweigert oder die Umschulung aus °
einem von ihm zu veriretenden Grunde abbricht.

Protokolinotiz zu den Absidtzen 2, 3 und 5:

Zu den standigen Lohnzulagen im Sinne dieser Vorschrif-
ten gehoOren auch Zulagen nach den Tariivertrdgen iiber
Zulagen an Arbeiter vom 19. Februar 1971 (TdL) und vom
15. Marz 1971 (Bund).

§8
Sicherung von Zuschlidgen

(1) Hat der Arbeiter, der beim Wechsel der Beschafti-
gung das 62. Lebensjahr noch nicht vollendet und eine
Beschaitigungszeit von mehr als zehn Jahren zuriickgelegt
hat, mindestens wihrend der letzten drei Jahre fiir min-
destens die Halfte seiner regelméBigen Arbeitszeit Schmutz-,
Gefahren-, Erschwernis- oder Wechselschichizuschldge be-
zogen, erhalt er einen persdnlichen Zuschlag in Hohe des auf
eine Arbeitssiunde bezogenen Durchschnitis dieser Zu-
schldge des letzten Kalenderjahres. Bei dem unter den
MTL II fallenden Arbeiter sind nach MaBgabe des Satzes 1
auBerdem Theaterbetriebszuschlage zu beriicksichtigen, so-
weit durch sie nicht Ze1tzu~chlace abgegolten worden sind.

(2) Der persdnliche Zuschlag steht hichstens fiir die
Arbeitsstunden zu, die der Arbeiter nach der am Tage vor
dem Wechsel der Beschéftigung bestehenden arbeitsverirag-
lichen Vereinbarung durchschnittlich regelmiBig zu leisten
hatte.

(3) Der persdnliche Zuschlag vermindert sich mit Beginn
des dem Ablauf eines Jahres nach dem Wechsel der Beschéafti-
gung folgenden Lohnzeitraumes und weiterhin nach je einem
Jahr um jeweils ein Drittel des nach Absatz 1 errechneten
Betrages.

(4) Aui den Gesamtbetrag der dem Arbeiter fiir einen
Lohnzeitraum zustehenden persdnlichen Zuschldge wird der
Gesamtbetrag der fitr den gleichen Lohnzeitraum aus der
neuen Tatigkeit zustehenden Schmutz-, Gefahren-, Er-
schwernis- oder Wechselschichtzuschldge angerechnet. Bei
dem unter den MTL II fallenden Arbeifer sind auBerdem
nach MaBgabe des Satzes 1 Theaterbeiriebszuschlage an-
soweit durch sie nicht Zeitzuschlage abgegolien
sind.

(3) Der personliche Zuschlag ist bei der Berechnung des
Zuschlages im Sinne des § 48 Abs. 2 Buchst. b MTB H/MTLII
zu beriicksichtigen. ’

(6) Absaiz 1 gilt nicht, wenn der Arbeiter seine Zustim-
mung zu einer zumutbaren UmschulungsmaBnahme will-
kiirlich verweigert oder die Umschulung aus emem von ihm
zu veriretenden Grunde abbricht.
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(7) Die Sicherung von Schichtldhnen, leistungsgebundenen
Lohnen und AkkordIighnen (Gedingeldhnen) ist enisprechend
den Vorschriften der Absatze 1 bis 6 durch besonderen
Tariiverirag zu regeln.

§9
Abfindung

m Der Arbeiter, der aur Veranlassung des Arbeitgebers
im gegenszeitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Kiindi-
gung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhdlinis aus-
scheidet, erhili eine Abnndung. Die Abfindung betrigt bei
einer Beschiftigungszeit .

von mehr als 15 Jahren das Zwolitache,
von mehr als 14 Jahren das Elffache,
von mehr als 13 Jahren das Zehnfache,
von mehr als 12 Jahren das Neunfache,
von mehr als 11 Jahren das Achtfache,
von mehr als 10 Jahren das Siebenfache,
von mehr als @ Jahren das Sechsfache,
von mehr als 8 Jahren das Fiinfiache, .
von mehr als 7 Jahren das Vierfache,
von mehr als 5 Jahren das Dreifache,
von mehr als 3 Jahren das Zweifache,
von mehr als 1 Jahr das Einiache

eines Monatsbezuges. Monatsbezug ist der im leizien vollen

Kalendermonat vor dem -\uoschelden zustehende Monats-

regellohn bzw. der Teil davon, der dem MaB der mit dem

Arbeiter vereinbarten regelméBigen Arbeifszeit entspricht,

zuziiglich des Kinderzuschlags und des Sozialzuschlags.
(2) Die Abiindung steht nicht zu, wenn

a) die Kiindigung aus einem von dem Arbeiter zu vertreten-
den Grunde (z. B. Ablehnung einer angebotenen zumut-
baren Tatigkeit im &ffentlichen Dienst, willkiirliche Ab-
lehnung der Umzchulung) erfolgt ist oder

b) der Arbeiter im Einvernehmen mii dem Arbeitgeber aus
dem Arbeitsverhdltnis -ausscheidet, weil er von einem
anderen Arbeitgeber des oifentlichen Dienstes iiber-
nommen wird.

(3) Neben der Abfindung steht Ubergangsgeld nach dem
MTB II/MTL II nicht zu.

Protokollnotiz zu Absatz 2: ' ;

Offentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschrift ist eine
Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder
einem Gememacverb?r‘d oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arb-—ltgebpr\ erbinde angehort,

bei einer Korperschait, Stifiung oder Anstalt des 4itent-
lichen Rechts, die den MTB II;MTL II oder einen Tarii-
vertrag wesentlich gleichen Inhalfs anwendet. .

b)

§ 10
Anrechnungsvorschrift

(1) Leistungen, die dem Arbeiter nach anderen Bestim-
mungen zu den gleichen Zwecken gewahrt werden, sind aui
die Anspriiche nach diesem Tariiverirag anzurechnen. Dies
gilt insbesondere fiir gesetzliche oder durch Vertrag verein-
barte Abiindungsanspriiche gegen den Aroeltgeber (z. B.
10 Kundwuna“<chutzoe~uz)

(2) Der Arbeifer ist verpilichtef, die ihm nach anderen
Bestimmungen zustehenden Leistungen Dritter zu bean-
tragen. Er hat den Arbeitgeber von der Antragstellung und
von den hierauf beruhenden Enischeidungen sowie von allen
ihm gewahrten Leistungen im Sinne des Absatzes 1 unver-
ziiglich zu unterrichien.

Kommt der Arbeiter seinen Vérpilichfungen nach Unter-
absatz 1 frotz Belehrung nicht nach, siehen ihm Anspriiche
nach diesem Tarifvertrag nicht zu.

§ 11
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1972 in Kraft. Er

kann mit einer Frist von-sechs Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres schriitlich gekiindigt werden.

Bomn, den 29, Oktober 1971

d

rhein

1
¥

n~-Westfzlen, Jzhrgang 1972

B. Zur Durchiithrung des Tarifvertrages wird auf nolcend es
hingewiesen:

Zu§§ 1t und 2

Die Durchfithrungsbestimmungen zu den
des Tariivertrages iiber den Rationalisierung
Angestellte vom 20. Oktober 1971 (Abschnitt
RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers v.
1972 — SMBIL. NW., 20318) gelten entsprechend.

$3 1 und 2
sschutz Tir
B d. Gem.
17. 1.

2. Zug§ 4
‘a) Zu Absatz 1
Nr. 3 Buchst. a der Durchiiihrungsbestimmungen zum

Tariivertrag iiber den Ratlonalmerunc chutz fiir An-
gestellte vom 29, Oktober 1971 gilt ent~prcuhend.

Zu Absaiz 2

Nr. 3b der Durchtithrungsbestimmungen zum Tarii-
vertrag iitber den Ratlonahtleruncicchutz fiir An-
gestellte vom 29, Oktober 1071 0'11'[ entsprechend mit
der MaBgabe, da an die Stelle des § 53 Abs. 1, 2 und
4 BAT die 3§ 85 und 57 MTL I, an die Stelle des §$53
Abs. 3 BAT § 58 MTL II und an die Stellc des § 33
b 2 Unterabs. 3 BAT § 60 Abs. 2 Satz 2 MTL 11

tretl':"‘l

b)

“es

-VJ*"

Zu Absatz 3

Durch die Vorschriit des Unterabsaizes 1 wird die
Rechtsstellung derjenigen Arbeiter, die noch nicht
gemdfl § 58 MTL II unkiindbar geworden sind und
deren Kiindigungsirist nach den §§ 35 und 37 MTL 11
weniger als drei Monate beirdgt, verbessert.

)

Arbeitern, die beim Wechsel der Beschaftigung eine
Beschaftigungszeit von mehr als 15 Jahren zuriick-
gelegt und das 40. Lebensjaiir vollendet haben und
\or'ut gemdB § 58 MTL II unkiindbar geworden zind, -
kann nach Unterab:alz 2 mit dem Ziele der Beendi.
gung des Arbeitsverhalinisses nicht nur dann gekiin-
digt werden, wenn sie einen gleichwertigen Arbeitsplatz
beim Land ablehnen, sondern auch dann, wenn ihnen
aus in jhrer Person liegenden Griinden ein solcher
Arbeiisplaiz nicht angeboten. werden kann. In der
Niederschrirt uber die Tarifv erhandlungen am 29. Ok-
tober 1971 ist jedoch von den T arlf\'ertrasz:partelen
ausdriicklich tP igelegt worden, daB in der Person des
Arbeiters liegende Griinde, die bereits zu einer Siche-
rung des Lohnstandes nach § 37 MTL 11 gefiifirt haben,
mchL zu einer Kiindigung i Sinne des Lnterab atzes
Satz 1 berechtigen. Die \lochch zeit einer Anderungs-
Lu‘]d]gung nach § 60 Abs. 2 MTL II wird durch
Unterabsatz 2 nicht ausgeschlossen. :

3. Zug§s
a) Zu Absatz 1

Nr. 4 Buchst. a der Durchiiihrungsbestimmungen zum
Tarifverirag uber den Ratlonalmeru‘lgsschutz fiir An-
gestellte vom 20. Oktober 1971 gilt entsprechend.

b) Zu Absatz 2

Fiir die zur Umschulung . erforderliche Zeit ist der
Arbeiter von der Arbeit freizustellen. Fir die Zeit der
Freistellung wird dem Arbeiter langstens fiir die Dauer
von sechs Monaten und im Falle der Ve rlangerung
langstens fiir w eltr-re sechs Monate der Urlaubsiohn
nach § 48 Abs, 2 MTL II gezanlt. Eine weitere Ver-
la"l_veru*lor der Ge\‘-.—"élhrung des Urlaubslohnes ist, auch
wenn  die Umschulungzmabnahme noch nicht ab-
geschlossen ist, nicht mdglich.

-~

Wird der Arbeiter nur feilweise von der Arbeit frei-
gestellt, erhdlt er fiir die geleistete Arbeit den am-
teiligen Lohn (5 30 Abs. 3 MTL I1) und fiir die Zeit der
Freistellung den Urlaubslohn fiir die Stunden, die er
im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit (§ 15 MTL 11
gearbeitet hatie und die entlonm worden waren. So-
weit die Umschuling aulerhalb der Arbeitszeit durch-
gefithrt wird, ist eine Freistellung von der Arbeit nicht
erforderlich. Zur Vermeidung zu grofer Belastungen
fiir den Arbeifer ist jedoch in Satz 2 be~t1mnt daB
ein entsprechender Freizeitausgleich bis izur Dauer
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der vereinbarfen regelmifiigen wiochentlichen Arbeits-
zeit zu gewdhren ist, wenn und soweit durch die

g der Ausgzbe: Dii

geleistete Arbeit und durch die Umschulung die durch- -

schnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit iiber-
schritien “'1rd Die Stunden, fiir die Freizeitausgleich
gewdhrt wird, gelien als-geleisiete Arbeitsstunden.

¢) Zu Absatz 3 - .
In den Fallen des Absatzes 3 ist von dem Recht der
Riickiorderung grundsaizlich Gebrauch zu machen.
Ausnahmen hiervon bediirfen meiner — des Finanz-
-ministers — Zustimmung.

4. Zu § 6

Dem Arbe1t:r .dem in den Féllen des § 4 Abs. 1 Unfter-

abs. 1 und 2 eine neue Tatigkeit iibertragen

worcen ist,

darf wihrend der ersten sechs Monaie weder aus betriebs-
oedingten Griinden noch wegen mangelnder Einarbeitung
gekiindigt werden. Eine Kiindigung aus anderen, in der -
Person oder im Verhalten des Arbeiters liegenden Griin-
den ist jedoch zuldssig.

.Zu§7

a)

b)

)

d)

-nur fiir die geringere Stundenzahl, w

Soweit sich der Zuschlag nach § 48 Abs.

Zu Absatz 1

" Die Vorschrift sichert den Urlaubslohn héchstens fiir

die vereinbarte durchschnitiliche regelméBige wichent-
liche Arbeitszeit am Tage vor dem Wechsel der Be-

schaftigung. Dies ergibt sich insbesondere aus der

Bezugnahme auf § 4b Abs. 2 MTL 1II, wonach der
Urlaubslohn fiir dlc Stunden gezahli wird, die im
Rahmen der regeiméBigen Arbeiiszeit (§ 15 MTL II)
geleistet und entlohni worden wéren. Das bedeutet,
daB der Urlaubslchn, wenn die Zzhl.der im Rahmen
der regelmaBigen Arbeitszeit geleisteten Arbeitssturiden
nach dem Wechsel der Beschéftigung geringer ist,
enn die Zahl der
im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit geleisteten
Arbeitsstunden hoher ist, nur fiir die bl\heﬂ‘?t Stunden-
zahl gesichert isi.

2 Buchst. b
MTL II nicht nach § 48 Abs: 3 Unterabs. 3 MTL 11
erhéht, bleibt er unverdndért in der Héhe, die sich
am Tage des Wechsels der Bexcharugunv ergibt.

Zu Absatz 2 -

Den von-dieser Vorschrift eriaBten Arbeitern werden
aufler dem jeweiligen Monatstabellenlohn (§ 21 Abs. 3
MTL II) dér bisherigen Lohngruppe etwaige stdndige
(tariiliche und auBertarifliche) Lohnzulagen einschlieB-
lich der Zulagen nach dem Tariivertrag iiber Zulagen
an Arbeiter vom 19, Februar 1971 (vgl. Protokollnotiz
zu den Absétzen 2, 3 und 5) gesichert. Ausgenommen
sind jedoch Vorarbeiterzulagen nach § 3 des Tarii-
vertrages iiber das L:)lmﬂruppen\ erzeichnis zum MTL
1T vom 11. Juli 1966, es sei denn, daB der Arbeiier
diese Zulzge mindesteris wihrend der letzten drei
Jahre vor dem Wechsel der Beschaitigung bezogen hat.
Dies ist, wie sich aus dem Vergleich mit § 8 Abs.
ergibt, nur dann der Fall, wenn der Arbeiter die Vor-
arbeiterzulage in cen letzten drei Jahren fiir jede
im Rahmen seiner regelmiBigen Arbeitzeit (3§ 15 MTL
IT und die on(’crxecreluncen hlerZL) Eeltl\tete Arbeits-
stunde erhalten hat.

Zu Absatz 3

Zu den "andigen Lohnzulagen im Sinne dieser Vor-
schriit gehéren auch V orarbcuerzulagcn Dabei kommt
es hinsichilich der vor dem Wechsel der Beschaitigung
gezahlien Zulagen — anders als nach Absatz 2 — auf die
Liange des Bezugszeitraumes vor dem Wechsel der
Beschzitigung nicht an. Wegen der Zulagen nach dem

Tariive tl'c.” fiber Zulagen an Arbeiter vom 19. Februar -
1971 vergleiche die Protokoilnotiz zu den Absitzen 2,
3 und 3.

Zu Absatz 4

Allgemeine Lohnerhdhungen im Sinne dieser Vorschrift
sind allgemeine Erhdhungen des Monatstabellenlohnes,
des - Sozialzuschlags und etwaiger stdndiger L.ohn-
zulagen. - . -

Betraat Z. B die Summe der b:ruckalunuﬁunv
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¢)- Zu Absatz 5

Der Arbeiter erhilt den Monatstabellenlohn einer
hoheren Lohngruppe (zuziiglich etwaiger stindiger
Lohnzulagen) nicht nur -dann, wenn ihm die Tatigkeit
einer hfheren Lu‘mvrupoc itbertragen wird, sondern
auch in den in § 2 Abs. 2 des Tarﬁ\'ertrace~ iiber das
Lohnvluppe"nerz:whm\ zum MTL II vom 11. Juli
1066 genannten Fillen sowie dann, wenn seine Tatig-
keit durch Tarifvertrag einer hoheren Lohnorup'\e
zugeordnet wird. -

Zu den standigen Lohnzulagen im Sinne des Absatzes
5 gehdren auch \orarbcuerzulaghn Wegen der Zu-
1’1‘7cl’1 nach dem Tariiverirag iiber Zulaqen an Arbeiter
vom 19. Februar 1971 \erclelche die Protokollnotiz
zu den Absitzen 2, 3 und 5.

Zuit Absatz 6

Die perstnliche Zulage ist als Lohnzulage, die nicht
im. Monatsregellchn enthalten ist, auch bei der Be-
messung des Urlaubslohnes (§ 48 Abz. 2 Buchu.
MTL II) und damit gemaB § 42 Abs. 4 Unterabs. ,
Abs. 11 Unterabs. 3 bzw. ‘Abs. 12 MTL II auch bel
der Bemessung der Krankenbeziige zu beriicksichtigen.

Zu Absatz 7

Die Ausnahmevorschrifi des Absatzes 7 wird ins-
besondere dann prakiisch, wenn einem Arbeiter, der
seine Zustimmung zu einer zumutbaren Um\cnulungb-
maBnahme willkiirlich verweigert oder die Lm~chulun0
aus einem vor ihm zu \'t‘I'LI't:'[::I’ldCIl Grunde abﬁe-
brochen hat, aus diesen Griinden nicht gekiindigt wird
bzw. nicht Gekundwt werden kann. Sie gilt aber auch
im Falle der Kunawunfr fiir die Zeit bla zum Ablaut
der Kiindigungsirist.

6. Zu§ 8
a) Zu Absatz 1

Die Sicherung der in dieser Vorschriit genannten Zu-
schldge kommt allen Arbeitern zugute, die beim Wech-
sel der Beschaftigung eine Be:ci.aftivunvxzdt von mehr
als zehn Jahren ZJrucLchcct und das 62. Lebens jahr
noch nicht vollendet haben —\10c1t:rn die dieses
Lebensjzhr bereits vollendet haben, ist die Sicherung
der Zuschlage durch die Sicherung de\ Urlaubslohnes
nach § 7 —\ba. 1 gewahrleistet.
Die in Absatfz 1 cenamten Zuschlage werden nur darm
gesi chert wenn sie dem Arbeiter im Zeitpunkt des
sels der BE\chaTtlgung noch zustanden. Zuschlige,
eifs vor und unabhingig von der Rationali-
jerun sma.’inal‘me weggefallen sind, sind demmnach
nicht zu btr.ulnuhuﬂcn

Die Yorausseizung tiir die Gewahrung der-personlichen
Zulage ist erfiillt, wenn dér Arbeiter mindestens wih-
rend der letzten drei Jahre vor dem Wechsel der Be-
schiftigung fiir mindestens die Halite der regelmé&Bigen
Arbeitszeit (3 15 MTL II und die Sonderregelungen
hierzu) Zuschlage der genannten Art erhalfen hat.

Bei der Priifung der: Frage, ob mindestens die Hilite
der regelméBigen Arbeitszeit des Arbeiters wahrend der
letzten drei Jahre mit den in Beirachi kommenden
Zuschldgen belegt ist, sind auch diejenigen der in

Absatz 1 genannten Zuschlige zu beruc’"uhugen die
’rur Uberstunden gewdhrt worden sind.

oweit Zuschldge tiir eine Sicherung in Betracht
ommer, ist der auf die Arbeitsstunde bezogene
Durchschnitt dieser- Zuschldge des leizien Kalender—
jahres zu errechnen. Letztes Kalende is
Kalenderjahr, das dem Jahr vorangeht, in dcm der
Wechsel der Beschiartigung ehwetreten ist. Der auf die
Arbeitsstunde bezogene Durchschnitt ist dadurch zu
ermitteln, daf cdie Summe der in diesem Kalenderjahr

W

" tatsachlich bezogeien Dberiicksichtigungsidhigen Zu-

durch die Zahl der Arbeits tundcn vetrﬂt wird,
er in diesem Kalenderiahr geleistet hat.

:(:nla,:y
die der Arbeite

g — DM und die Zahl der. Arbeitss
), xc1bt sich ein pcrzonhcher Zuschlag von

400,— DM : 2000 Stunden = 0,20 DM je Stunde.
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Ergeben sich bei der Ermittlung des aui die Arbeits-
stunde bezogenen Durchschnitts der Zuschlage Bruch-
teile eines Prennigs unter 0,3, sind diese abzurunden;
ergeben sich Bruchteile von 0 5 und mehr, sind sie
aurzurunden.

Zu Absatz 2

Der personliche Zuschlag steht héchstens fiir die
Arbeitsstunden zu, die der Arbeiter nach der am Tage
vor dem Wechsel der Beschaftigung bestehenden
arbeitsveriraglichen Vereinbarung durchschnitilich
regelmaBig zu leisten hatte. Ist die Zahl der Arbeits-
stunden in der neuen Taiigkeit geringer, steht der
personliche Zuschlag nur Tiir die geringere Stundenzahl
zu. Ist sie héher, steht der personliche Zuschlag nur
fiir die bisherige Stundenzahl zu.

Zu Absatz 3

Der persdnliche Zuschlag ist nicht dvnarmisch gestaltet.
Eine Erhohung des einmal errechneten Zuschlags-
betrages infolge allgemeiner Lohnerhéhungen ist daher
ausgeschlossen. Der personliche Zuschlag vermindert
sich jedoch nach jeweils einem Jahr wm ein Drittel
des urspriinglichen Betrages. Ergeben sich bei der
Drittelung des persénlichen Zuschlags Bruchteile eines
Piennigs unter G,3, sind diese. abzurunden; ergeben
sich Bruchteile von 0,5 und mehr, sind sie aufzurunden.
Ein personlicher Zuschlag von z.B. 0,20 DM ver-
mindert sich somit mit Beginn des dem Ablaui eines
Jahlires nach dem Wechsel der Beschaftigung folgenden
Lohnzeitraumes (§ 31 Abs. 1 MTL II) um 0,07 DM
auf 0,13 DM und nach einem weiteren Jahr um 0,07 DM
auf 0,06 DM. Nach einem weiteren Jahr enifillt der
personliche Zuschlag ganz.

Zu Absatz 4

In jedem Lohnzeitraum (§ 31 Abs. 1 MTL II) ist die
Summe der dem Arbeiter unter Beriicksichtigung des
Absatzes 2 zustehenden personlichen Zuschlige der
Summe der in Absatz 4 genannten Zuschlige, die ihin
aus der neuen Tatigkeit zustehen, gegeniiberzusi
Ist die Summe der Zuschlige aus der neuen Tatigkeit
héher als die Summe der personlichen Zuschlige, “sind
diese nicht zu zahlen. Ist sie niedriger, steht neben
den Zuschlidgen aus der neuen Tétigkeit der verblei-
bende Unterschiedsbetrag aus der Summe der persdn-
lichen Zuschldge zu. Bei dieser Anrechnung braucht
nicht gepriift zu werden, aus welcher Art von Zu-
schldgen der personliche Zuschlag errechnet worden
ist. Anzurechnen ist die Summe der in Absatz 4 ge-
nannten Zuschldge auch dann, wenn in dem persdn-
lichen Zuschlag einzelne oder alle Arten der aus der
neuen Tatigkeit zustehenden Zuschldge nicht enthalten
sind.

Die volle Anrechnung der Summe-der Zuschlige aus
der neuen Tatigkeit ist auch dann vo rzunehmcn wenn
sichh der per\onhche Lu:chlag bereits nach Absatz 3
vermindert hat.

Zu Absatz 5 B

Der persénliche Zuschlag in der sich jeweils nach den
Absétzen 1 bis 4 ergebenden Hohe ist bei der Berech-
nung des Zuschlages nach § 48 Abs. 2 Buchst. b
MTL Il und damit auch gemaB § 42 Abs. 4 Unter-
abs. 1, Abs. 11 Unterabs., 3 bzw. Abs. 12 MTL I bei
der Bemessung der Krankenbeziige und gemif $§
Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 Buchst. b des Tarifvertra 1ges
iiber die Gewahrung einer Zu\‘.endung an Arbeiter des
Bundes und der Lander vom 24. November 1964 bei
der Bemessung der Zuwendung zu beriicksichtigen.

(3]

Zu Absatz 6

Nr. 5 Buchst. g gilt entsprechend.

§8 ¢ und 19
7 und 8 der Durchiithrungsbestimmungen zum

Tarifverirag iiber den Rationalisierungsschutz fiir An-

ges

tellte vom 20. Oktober 1071 gelien entsprechend.

— MBIL. NW. 1972 S. 162.

203310
) Tariiverirag )
iiber die Entioknung von Holzerniearbeiien
(Holzerntetariiverirag — HET)
vom 7. Dezember 1971
RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung,
Landwirtschait und Forsten
v. 22,12. 1971 — IV A 4 — 12-01-00.86

Den Tariivertrag iiber die Entlohnung von Holzernte-

_arbeiten (Holzermetarm ertrag — HET) vom 7. Dezember

1071 sowie die Hinweise zur Durchfiihrung gebe ich Dekarmt

Die Aufnahmeanw emung (vgl. § 4) und der Tabellentarii
zum Holzerntetarii (vgl. § IR) elgnen sich nicht zur Ver-
Offentlichung. Sie sind den Forstdienststellen unmittelbar
zugestellt worden:

Gleichzeitig werden aufgehoben:

RdETrL v. 13. 10. 1938, RAE1L. v. 3. 12. 1939, RdErl v.20.9..
1965 (SMBL NW. 203310).

Tarifvertrag
iiber die Entlohnung von Holzerntearbeiten
(Holzerntetarifvertrag — HET)
vom 7. Dezember 1971

Zwischen
der Tarifgemeinschait deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pialze. V.,
vertreten durch den V 0r>1tzer1d3n
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V,
einerseits
und
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschait
Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen-

Rheinland-Pfalz-Saarland, \1cdcraach~en Nordmark und
Nordrhein-Westfalen

. ) ndererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Perstnlicker Geltungsbereich
Dieser Tariivertrag gilt fiir die Waldarbeiter der Lander
Baden-Wiirtiemberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen, Nord-
ritein-Westfalen, Rheinland-Pialz, des Saarlandes und des
Landes Schileswig-Holstein, der Mitglieder des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Rheinland- Pfalz e. V und des Kom-
munalen Arbeitgeberverbandes Saar e. V., wenn die Wald-

arbeiter unter den Geltungsbereich der Mantel- oder Rahmen-

tarn\ ertrage fiir die Waldarbeiter der genannten Kérper-
schaften oder Verbande fallen.

; § 2

g <&

Sachlicher Geltunvsbefeich

(1) Dieser Tarifverirag gilt fiir die Entlohnung von im
Stiicklohn auszufiihrenden Holzerntearbeiten, soweit nicht
besondere Tariivertrége fiir die Aufarbeitung gelien.

(2) Dieser Tarifvertrag gili fiir das Aufarbeiten aller

Baumarter: nach den Standard-Arbeitsveriahren; er gilt auch
fiir das Ausfiihiren einzelner Teilarbeiten dieser Verfahren.
Er gilf fiir alle Baume mit einem Mindest-Brusthohendurch-
messer von 7 ¢cm mit Rinde und einer Mindest-Aufarbei-
tungsgrenze von 7 cm mit Rinde. Bei Stangen und Gruben-
langholz sind abweichend auch Zopfstarken bis zu 2 cm
eingeschlossen.
Dieser Tariivertrag gilt im Rahmen der Saize 2 und 3 iiir
alle Sorten, die denl Normen der V' erordnung iiber gesetzliche
Handelsklassen fiir Rohholz vom 31. Juli 1969 — Bundes
geseizblatt I Seite 1075 — oder den aufgrund dieser Ver-
ordnung erlassenen landesrechilichen Vorschrifien ent-
sprechen.

(3) Dieser Tariivertrag gilt nicht fiir die Erprobung neuer
Holzernteveriahren. Er zll terner nicht fiir die Entlohnung
des Aufarbeitens von Holz auf vorbereiteten —\ufarbeltun%-
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plédizen, fiir Seilzugarbeiten und fiir Teilarbeiten, die mit
Hilie von anderen ’\Ia~chmcr’ als der Motorsdge ausgefuhrt
werden.
§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifverirag gilt in Bayern nicht im Geltungs- -

bereich der Stiicklohntatel fiir das Hochgebirge.

20
L

Vo rﬂahezeﬁen

(1) Vorgabezeiten sind die Arbeiterzeiten. Sie sind fiir die
Teilarbeifen auf der Grundlage der Standard-Arbeitsver-
fahren unter Einsatz eine Einmann-Motorsdge (EMS) in der
Zweimannroite ermittelt, sie beziehen sich auf Normal-
leistung und schlieBen die allgemeinen Zeiten ein. Die Teil-
arbeiten ergeben sich aus der Anlage 3 zur Aufnahme-
anweisung (Anlage A zu diesem Tarifvertrag). Die Anforde-
rungen an die Austithrung der Holzerntearbeiten (Anlage 2
zur Aufnahmeanweisung) sind beriicksichtigt.

(2) Die Vorgabezeiten sind auch anzuwenden, wenn die
RottengriBe oder die Anzahl der eingesetzten Motorsdgen
nicht cmcchahen wird.

30
Aligemeine Zeiten

(1) In den Vorgabezeiten nach § 4 sind bei allen Teil-
arbeiten die folgenden allgemeinen Zeiten enthalten:

Art Laubholz Nadelholz Bezugsbasis

Grunderholzeit

einschiieflich

personlicher

Verteilzeit 20 20 9 Arbeiter-
Ist-Grundzeit

Riistzeit 4,69 Arbeiter-
Normal-Grundzeit

Sachliche

Verieilzeit 3,29, 1,89 Arbeiter-

) Normal-Grundzeit
Pausenwegzeit Arbeiter-

Normal-Grundzeit

(2) Inden Vorgabezeiten nach § 4 sind bei den Teilarbeiten
Gesamtiillen, Entasten, Einschneiden und Spalten zusdiz-
lich die folgenden allgemeinen Zeiten enthalten:

Art - Laubholz Nadelholz Bezugsbasis

EMS-bezogene
-Erholzeit EMS-
Ist-Grundzeit
Sachliche

Verteilzeit EMS 10,649

EAMS-
Normal- Grunchlt

Grundzelten

Fiir die Anwendung dieses Tariive es ist von folgenden

Begriffen auszugehen:
1. Arbeiter-I1st-Grundzeit ist die bei der Grundlagen-

erhebung (Aul%enaurnanlne) fiir eine Teilarbeit ermittelie
durchschnittliche Arbeiterzeit ohne allgemeine Zeiten.

rra

2. Arbeiter-Normal-Grundzeit ist die auf Normal-
leistung umgerechnete Arbeiter-Ist-Grundzeit.

3. EMS-Is5i-Grundzeit ist die bei den AuBenaufnahmen
firr eine Teilarbeit erm ittelie durchschnitfliche Laufzeit
- der EMS.

4., EMS-Normal-Grundzeit ist die aui Normalleistung

umgerechnete EMS-Ist-Grundzeit.
§ 7
Arbeitsbedingungen

Die bei den AuBenaufnahmen beriicksichtigien Arbeiis-
bedingungen (Standort, Bestand, .'—\u:naltunv und Aui-
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arbeitung) sind, soweit sie nicht bereits in der Vorgabezeit
oder in der EMS-Normal-Grundzeit enthalten sind, nach der
Aufnahmeanweisung zu erheben. Die Auswirkungen dieser
Arbeitsbedingungen werden durch Verdnderungen der Vor-
gabezeit oder der EMS-Normal-Grundzeit iiber Zeufal\toren
au\geallchen.

£8
Besondere Arbeitsbedingungen
Sow Pit die Auswirkungen von Arbeitsbedingungen nicht
nach § 7 durch Zeitfaktoren ausgeglichen werden, werden
chtzu\chlaﬂe nach den Anlagen 1 und la zur Auinahme-
anweisung gegeben.
§9

Aufnahme der Arbeitsbedingungen

(1) Der Forstbetriebsbeamte und ein von den betroffenen

Waldarbeitern beauftragier Waldarbeiter nehmen gemein-
schaftlich die Standort- und Bestandesmerkmale auf und
legen frei zu vereinbarende Zuschlage nach Mafigabe der
Anlagen 1 und la zur Aufnahmeanweisung fest. Das
Ergebnis ist von dem aufnehmenden Waldarbeiter und dem
Forstbetriebsbeamten zu wunterschreiben; es bedarf der
Gegenzeichnung durch den Forstbetrieb.
Der beaufiragte Waldarbeiter coll dem Forsibetriebsbezirk
angehdren, in dem die Hiebsflache liegt. Bei der Ermittlung
des Brusthdhendurchmessers und beim Feststellen der Baum-
anzahl kénnen Hilfskrafte hinzugezogen werden. -

Werden vor dem Beginn des Hiebes die Waldarbeiter, die
durch einen beauftragiten Waldarbeiter an der Aufnahme
mitgewirkt haben, durch andere Waldarbeiter ersetzi, ist
auf Verlangen dieser Waldarbeiter die Aufnahme der Stand-
ort- und Bestandesmerkmale, die nicht gemessen worden
sind, zu wiederholen.

2) Kommt zwischen den Beteiligten (Absatz 1 Satz 2)-
hinsichtlich der Fesilegung einzelner Standort- oder Be-
standesmerkmale oder der Festlegung von Zuschldgen keine
einheitliche Auffassung zustande, entscheidet eine fiir meh-
rere Forstbetriebe zu bildende Kommission, die aus je einem
Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer besteht.
Die Bildung, Besetzung und Anrufung der Kommissionen
vird zwischen den Tarifvertragsparteien aui Landesebene

_ vereinbart.

(3) Der beauttragie Waldarbeiter (Absatz 1 Satz 1), der
bei der Auinahme mitwirkt, erhilt fiiv die Aufnahme zu
seinem Zeitlohn einen Zuschlag von 30 v. H. des Grund-
lohnes. Ein Ausgleichszuschlag wird nicht gezahli. Der in
der Kommission nach Absatz 2 tatige Waldarbeiter erhalt
fiir die innerhalb der tiglichen Arbeitszeit austallenden
Arbeitsstunden den nach dem Tarifvertrag iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen fiir Waldarbeiter bei Zeitauinahmen
vom 8. Juli-1066 in seiner jeweiligen Fassung vereinbarten
Lohn.

(4) Dem beauftragten Waldarbeiter ist eine Zweitschrift
des unterschriebenen Auinahmeblattes auszuhdndigen.

§ 10
Errechnen der Zeiten

(1) Die Vorgabezeit und die EMS-Normal-Grundzeit wer-
den aufgrund der aufgenommenen Arbeitsbedingungen {iber
Regressionen mit Hilfe einer elekironischen Datenverarbei-
tungsanlage errechnet. Das daiiir zwischen den Tarifver-
tragsparteien vereinbarte Rechenprogramm ist in einer
Dokumentation verbindlich niedergelegt (5 17 Abs. 1).

(2) Verwaltungstechnisch  bedingie - ladnderspezifische
Fassungen des Eingabeteils oder des Ausgabeteils des
Rechenprogrammes und der Aufnahmeanweisung sind im
Benehmen mit dem Landesbezirk der veriragschlieBenden
Gewerkschaft zuldssig, soweif dadurch das Errechnen der
Zeiten nicht beriihri wird.

§ 11
Entlohnung
Der Stiicklohn errechnet sich iiir den jeweiligen Arbeits-

auiirag aus der Summe der Vi orEaszeuen in Minuten und
dem Geldf?Ltur je Minute.
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§ 12
Geldfaktor

Der Geldiakior je Minute wird im Lohntariiverirag ver-
_einbart.
$13
Verdienstgarantie

Der Stiicklohn des Waldarbeiters betragt bei jeder fiir sich
zu entlohnenden Stiicklohnarbeit bei Normalleistung je
Arbeitsstunde mindestens 115 v. H. des Ecklohnes.

§ 14
Abgeltung der Gestellung der EMS

(1) Stellt der Waldarbeiter die Einmann-Motorsige, wer-
~den die Auiwendungen, die durch die Beschaifung, den
Betrieb, die Instandhaltung und die Instandsetzung der
Motorsage enistehen, fiir den jeweiligen Arbeiisauftrag ab-
gegolten. Die Abgeltung errechnet sich als Produkt aus der
Summe der EMS-Normal-Grundzeiten in Minuten und dem
Geldfaktor je Minute der EMS-Normal-Grundzeit. Der
Geldfaktor beirégt 1/60 des in den Manteltarifverirdgen ver-
einbarten Motorsdgengeldes.

(2) Mub die Einmann-Motorsage wahrend der Arbeitzeit
repariert werden und wird dadurch die Arbeit um mehr als
eine Siunde unterbrochen, erhili der Waldarbeiter, der die
Reparatur ausfiihri oder ausfithren 12Bt, vom Bccmn der
zweiten Stunde an fiir die innerhalb der regelméﬁigen Arbeits-
zeit ausfzlleniden Arbeiisstunden Lohniorfzahlung in Hohe
des Zeitlohnes.
Stunden, soweit eine tarlr\'ertrazhcm Regelung nicht be-
steht, gemeiniiblich gerundet.

own

y 15
Abaeltun«r der Gestellung sonstiger Werkzeuge
Fiir die Gestellung der sonstigen Hauungswerkzeuge er-

hédlt der Waldarbeiter fiir jede Minute der Vorgabezeit
0,22 Pf.

§ 16
Seilzugarbeiten

Seilzugarbeiten bei der Fillung werden im Zeltlohn ab-
cfeuroluan

§ 17
Dokumentation

(1) Die nachstehenden Grundlagen des Vertragswerkes
sind in je zwei Stiicken bei den Tarifveriragsparteien hinter-
legt:

a) Programmdokumentation mit Testldufen
b) ‘Ergebnisse der Grundlagenerhebung:
- 1. Tabellenwerk
2. Regressionen, Variable, Kovarianzanalysen~ und
Osterreichfaktoren
3. Sektionstabellen.

(2) Das Programm ist in je einem Stiick bei den Tarif-
vertragsparteien hinterlegt.

§ 18
Tabellentarif

(1) Abweichend von § 10 wird fiir die staatlichen Forst-
betriebe des Landes \ordrhe. -Westfalen das Errechnen der
Zeiten nach den diesem Tarifvertrag als Anlage B beigefiigien
Tabellen (Tabellentarif) vereinbart.

(2) Abweichend von § 4 enthdlt der Tabellentarif Vor-
gabezeiten nicht nur fiir Teilarbeiten, sondern auch fiir Teil-
arbeitskombinaiionen (Auiarbeitungsveriahren). Die Vor-
gabezeit und die EMS-Normal-Grundzeit werden aufgrund
der aufgenommenen Arbeitsbedingungen (§ 7) und besonde-
ren Arbeitsbedingungen (§ 8) nach den Tabellenwerten
errechnet.

(3) In Notidllen kann nach Vereinbarung mit dem Landes-
bezirk der vertragschlieBenden Gewerkschaft auch in dem
iibrigen Gelfungsbereich dieses Tarifvertrages die Entloh-
nung nach dem Tabellentarif erfolgen. . .

Ninisterfalblatt fiir dzs Lend Nordrhein-We:

Dabei werden abzugeliende angefangene
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§ 10
Ubergangsvorschrift
(1) Digeser Tarifvertrag wird auf Hiebe, die vor dem 1.

_ Januar 1972 begonnen worden sind, nicht angewandt, diese

Hiebe sind nach den bis zum 31. Dezember 1971 geltenden
Tarifvertragen (EHT, ST und Buchenfaserholz in langer
Form) abzurechnen. Ist in einem solchen Hiebe mehr als die
Haélite der Holzerntestiicklohnstunden vor dem 1. Januar
1072 geleistet worden, ist dieser Hieb nach den Stiicklohn-
sdtzen aus dem Lonntarm'ertrag vom 14, Januar 1971
— in Hessen vom 13. Januar 1971 —, ist mindestens die
Hilfte der Stiicklohnstunden nach dem 31. Dezember 1971
geleistet worden, nach diesen Stiicklohnsitzen, erhéht um
einen im Lohntarifvertrag zu vereinbarenden Erh&hungs-
faktor, abzurechnen.

(2) Fiir Laublangholzsoriimente erhoht sich fiir da\ Ka-
lenderjahr 1972 der Geldfaktor (§ 12) um 10 v.H.,, im
Kalenderjahr 1673 um 5 v. H. Im Saarland tritt an die
Stelle des Erhohungssatzes von 10 v. H. ein solcher von
20 v. H. und an die Stelle des Erhdhungssatzes von 5 v. H.
ein solcher von 10 v. H

§ 20

Inkraftireten und Laufzeit

(1) Dieser Tariivertrag tritt am 1. Januar 1972 in Kraft.
Er ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines
Kalénderjahres, erstmals zum 31. Dezember 1974 kiindbar.
Die Ku"ldwuna bedarf der Schriitform.

(2) Dieser Tariivertrag tritt fiir das Land Schleswig-
Holstein, abweichend von Absafz 1 Satz 1, am 1. April 1972
in Kraft. Fiir die bis zum Tage des Inkraitiretens begonne-
nen Hiebe gilt § 19 Absatz 1 sinngeméB.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 kénnen die Zeit-
zuschlige nach den Anlagen 1 und 1a zur Aufnalimeanwei-

sung mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember
1972 schriftlich gekiindigt werden.

Wiirzburg, den 7. Dezember 1971

Fiir die Tarifgemeinschaft Deutscher Lander
Der Vorsitzer des Vorstandes

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pialz e. V.

Der Vorsitzende
~ Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.,

Fiir die Gewerkschart
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Landesbezirk
Baden-Wiirttemberg:
Bayvern:
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland:
Niederzachsen:
Nordmark:
Nordrhein-Westialen:

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird im Einver-
nehmen mit dem Finanzminister auf folgendes hingewiesen:

Allgemeines

Zur Anwendung des Holzerntetariivertrages (HET) sind
die Bestimmungen meines Runderlasses vom 22. 12. 1971
(n.v.) IV A 4 12-01-00.86 zur Anwendung des Tarifvertrages
iiber die Enflohnung von Holzerntearbeiten in den staat-
lichen Forsibetrieben des Landes Nordrhein-Wesifalen —
Bestimmungen zum Holzerntetabellentarif (HETT) — zu
beachten.

Fiir die Entlohnung von Holzerntearbeifen sind auferdem
die Tabellen zum Holzerntetarif anzuwenden.

Zug§i: : )
Der HET findet auf Arbeiter in Gemeindeforstbetrieben
erst Anwendung, wenn im Tarifverirag fiir Arbeiter in Ge-
meindeforstbetrieben in Nordrhein-Westfalen (TV-F/NRW)
eine entsprechende Vereinbarung der Tarifpartner getrofien
ist.
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Zu § 2 Abs. 1:

Der HET gilt auch fiir die Entlohnung des Aurarbclten\
von Indu\menolz in baumfalienden Lanﬂen und Kranldngen.

Zu §2 Abs. 3

Vorbereitete ‘—\utamr:mmﬂr platze sind beiestigte Plitze mit
besonderen Vi orrlchuuncen zur weiteren mechanisierten Aui-
bereitung des Holzes, bei der das Arbeitsveriahren wesentlich
vom Standard-Aufarbeitungsverfahren abweicht.

Weichen dagegen — bei im wesenilichen gleichbleibenden
Aufarbeifungsverfahiren — der Fillort und der Ort der
weiteren Aufarbeitung nur hinsichtlich einiger Arbeitsbedin-
gungen von einainder ab (geteilte Aufarbeitung), ist das an-
gerallenP Holz so zu entlohnen, wie wenn es insgesamt im
Bestand aufgearbeitet worden wire, d. h. es ist der HET
anzuwenden.

Zu § 4 Abs. 1:

Die Teilarbeiten ergeben sich aus Abschnitt A (Auinahme-
anweisung), Anlage 6 der Bestimmungen zum HETT.

Die Anforderungen an die Ausfithrung der Holzerntearbeiten
ergeben sich aus Abschnitt A Anlage 5 der Bestimmungen
zum HETT.

Zu § 8:

Im HETT werden besondere 3xrbelt\bedmm.mtren als ,;Be-
sondere Hiebsbedingungen® bezeichnet. Zeltzu\chlaae fiir
Bezondere Hiebsbedingungen werden nach den ;—\nlagen 411,
4/2 und 4/3 der Bestimmungen zum HETT gegeben.

§9 Abs. 1
Fﬁrstnctrleb i. S. des HET ist das Forstamt.

Gemelmchaltluh vom Forstbetriebsbeamten und vom Wald-
arbeiter vor dem Hieb aufzunehmende Standort- und Be-
standesmerkmale sind

Baumart (Nr. 5.01), BHD (Nr. 5.04), Aufarbeitung im
Laube (Nr. 5.08), Hohenlage (Nr. 5.11), Hangneigung (Nr.
5.12), Besiandestyp (Nr. 5.13), Bodenbewuchs (Nr. 5.14),
astfreie Stammlénge (Nr. 5.13), Kronenldnge (\Nr. 5.18) und
Wasserreiser (Nr. 5.19).

Gemeinschaftlich vom Forstbeiriebsbeamien und Wald-
arbeiter nach MaBgabe der Anlagen 4/1, 4/2 und 4/3 irei zu
vereinbarende Zuschldge sind festzulegen fiir
Windwurfaufarbeitung mit und ohne Enizerren (Xr. 8.01),
Eis-, Duit- und Schneebruch (INr. 8.11) und Zuschlage tiir
Sonstige Besondere Hiebsbedingungen (Nr. 8.17).

Zwischen den Tariivertragsparteien besteht Einvernehmen,
daB

a) auch in den Féllen, in denen fiir eine HiebsmaBnahme
mehrere Rotten vorgesehen werden, ein Waldarbeiter von
den Rotten gemeinschaftlich fiir die Aufnahme zu be-
auftragen ist;

b) eine Wiederholung einer Aufnahme geméaf § 9 Abs. 1
Satz 5 nicht erforderlich ist, wenn ein Waldarbeiter der
urspriinglich vorgesehenen Rotte die Aufnahme durch-
gefiihrt hat, der auch von der durch den Wechsel betrofie-
ilen Rottie generell beauitragt ist, die Hiebsauinahme
durchzufiihren.

Als nicht gemessene Standori- und Besiandesmerkmale i. S
einer Wiederholung der Aufnahme gelten die Hangneigung,
der Bodenbewuchs, die astfreie Stammlange die Kronen—
lange und die Wasserreiser.

u § 9 Abs. 2: :
Die Bildung, Besetzung und Anrufung der Kommissionen
wird durch eine tarifvertragliche \erembarunrr der Tarii-
vertragsparteien geregelt.

Zu § 9 Abs. 3:

Die Lohnkosten aus AnlaB der Mitwirkung bei der Daten-
erhebung sind Sonstige Holzerntekosten i. S. Nr. 2.82 HVM
72.

Die Lohnkosten aus Anla8 der Tatigkeit in einer Kommission
sind bei Titel 537 ,,WirtschaitsmaBnahmen* Planungsab-
schnitt ,,Sonstige Betriebsmafnahmen* zu buchen.

u§ 10 Abs. 1:
Abweichend von §
betriebe des Landes

10 werden fiir die staatlichen Forst-
Nordrhein-Westialen Arbeiterzeiten und
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EMS-Laufzeiten nach den Tabellen zum Holzernfetarif be-
rechnet (vgl. § 18 HET).
u § 14 Abs. 1: )

Die nach den Tabellen zum Holzerntetarif zu errechnende
Abgeltung 1iir die Gestellung der EMS ist — verbehalilich
einer steuerlichen Uberpriifung durch die daiiir zustZndigen
obersten Finanzbehoérden der Liander und des Bundes — bei
der Verlohnung als lohnsteuerfrei zu behandeln.

Zu § 14 Abs. 2:

Eine Notwendigkeit fiir die Lohnfortzahlung besteht nicht,
wenn im Hieb eine zweite voll einsatzidhige Motorsdge
(nicht nur eine Entasiungssage) zur Verfiigung steht.
Neben der Lohniortzahlung in Hohe des Zeiilohnes ist eine
Lohnausgleichszulage (§ 18 TVW) nicht zu zahlen.

Ich bin damit einverstanden, daB fiir Motorsagenreparaturen,
die wahrend der regelméBigen Arbeitszeit ausgefiihirt werden
miissen und die wegen der Arf der Reparatur nichi am Hiebs-
ort vorgenommen werden konnen, notwendige Fahrtkosten
erstatiet werden, wenn durch den Einsaiz eines waldarbeiter-
eigenen Fahrzeuges die Fortseizung der Arbeit wahrend der
regelméBigen Arbeitszeit ermdglicht wird. In diesen Fillen
ist § 25 TVW anzuwenden.

Zn § 15:

Die Abgeltung fiir die Gesiellung sonstiger Werkzeuge wird
mit dem Hauerstiicklohn zur Zahluna gebracht. Sie ist
— vorbehalilich reiner steuerlichen Lbcrprulun,q durch die
dafiir zustdndigen obersten Finanzbehérden der Linder und

des Bundes — bei der Verlohnung als lohnsteuerfrei zu
behandeln.

u § 18 Abs. 1:
Vgl. ,,Allgemeines’

Zu § 18 Abs. 2:
Vgl. Hinweis zu § 8.
- — MBL NW. 1972 S. 166.

20525
2083
Vorsdhriften iiber die Einrichtung
und Benuizung dienstlicher Fernmeldeanlagen
{Dienstanschlufvorschrifien)

Ergiinzende Vorschriften fiir den Bereich der Polizei

RdErl. d. Innenministers v. 14, 1. 1972 —
IV C 4 — 8430/4

Zu den DienstanschluBvorschriften — RdErl. d. Finanz-
ministers v. 16. 2. 1967 (SMBL. NW, 2003) — wird fiir den
Bereich erganzend bestimmt:

1 Amtsberechtigie Nebenstellen (Nr. 1.12 Abs. 2 w. 3)
Vollamtsberechtigt kénnen eingerichiet werden
a) samtliche Nebenstellen der Kriminalpolizei,
b) 409, der restlichen Nebenstellen.

2 Selbstwéhlierndienst (Nr. 1.12 Abs. 4)

2.1 Ausnahmen werden allgemein zugelassen fiir Anlagen
nach Baustufe 1/1 bis 1;9/2 der Fernmeldeordnunor (FO)
und ,.Kleine Polizei-W hinebensiellenanlagen® 3/ 10 i2 in
landlichen Kreispolizeibehorden.

2.2 VYon Schutzbereichen diirfen Verbindungen im Selbst-
wéhlferndienst der Deutschen Bundesposi nur iiber die
Regelquerverbindung durch die Hauptvermittlung her-
gestellt werden; Au;nahmen sind in begriindeten Fillen
zulassig.

3 Gebiihrenzahler (Nr. 1.12 Abs. 5)
Zur genauen Erfassung aller Gebiihreneinheiten sind Ge-
bithrenzahler (Einzelzihler am Platz und Summenzahler
im Gegtell) einzurichten.
Fiir Nebenstellen sind Gebiihrenzihleinrichtungen vor-
zusehen, wenn eine exakte Gebiihrenerfassung nicht mog-
lich ist.
Der RdErl. v. 13. 5. 1965 (n.v.)) — IV C 3
8430/4 — (S“Bl NW. 20525) wird aufgehoben.

— MBI. NW. 1972 §. 169.

(FmW) —




zt fiir das
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Minister fiir Wirtschait, Mittelstand und Verkehr

Bekanntmachung
gem. § 17 Abs. 4 Personenbeidrderungsgesetz

Mittelstand und Vi erkehr
—35-20{2

Bek. d. Minister fiir Wirischaft
v.7.1.19072 — 1

Firma Deutsche Land und See Reisen

— Internationale Verkehrsgesellschaft moH -
in Berlin 20, WilhelmstraBe o
Betriebssitz Berlin 12, Wilmersdorfer StraBe 82/83

istam 15. Dezember 1971 aufgrund des Personenbeidrderungs-
gesetzes (PBefG) vom 21. Mirz 1961 (BGBI. I S. 241), zu-
Tetzt gedandert durch Gesetz vom 8. Mai 1969 (BGBL I S.
348), die Genehmxgmv fiir dxe Einrichtung und den Betrieb
eines

Der

Linienverkehrs mit Kraftfahrzeugen nach § 42 PBeiG

(Berlin-) Helmstedt nach: Diisseldorf
‘Bundesautobahn — Hamm — Dortmund — Bochum —
Essen — Duisburg

befristet bis zum 31. Dezember 1972 erteilt worden.

von:
iiber:

Die Genehmigungsurkunde enthalt u. a. folgende Bedin-
gungen und Autlagen
a) Der Fahrplen und die Beitrderungsentgelte, denen die
Genehmigungsbehorde zugestimmt hat, sind einzuhalien.

b) Es gelten die Allgemeinen Beifdrderungsbedingungen fiir
den StrafSenbahn- und Obusverkehr sowie den Linien-
verkehr mit Kraitfahrzeugen vom 27. Februar 1970
(BGBL. I S. 230), soweit die Genehmigungsbehdrde nicht
besonderen Beidrderungsbedingungen zugestimmt hat.

¢) Der Fahrplen, eine Auistellung der Beidrderungsentgelie
.und eine Ausfertigung der Beforderungsbedingungen sind
gem. § 16 BOKraft im Fahrzeug mitzufithren und auf
Verlangen den Fahrgdsten zur Einsichinahme auszu-
handwen

d) Zum Absefzen von Fahraaycen aus Berlin bzw. zur Auf-
nahme von Fahrgisten nach Berlin darf nur an den im
Fahrplan genannten Halteztellen gehalien werden. Jede
Bedienung des Orts- und Zwischenorisverkehrs ist unter-
sagt.

Die Auisicht iiber das Uniernehmen wird vom Regierungs-
prasidenten in Diisseldorf ausgeiibt.

— MBL NW. 1972 S. 170.

Bekanntmachung
gem. § 17 Abs. 4 Personenbeiorderungsgesetz -

Tiir Wirtschait

Bek. d. Ministers
v. 11.1. 1972 — Vi3 — 34 -31714
Der Firma Deutsche Touring Gesellschait mbH

in Frankfurt/Main 90
Beiriebssitz Frankfurt;Main 20,

ist am 1, Dezember 1971 auigrund des Personenbeitrderungs-
gesetzes (PBeiG) vom 21. Marz 1961 (B(‘Bl I S. 241), zu-

Am Romerhof 17

Lznd Nords?

leizt gedndert durch Gesetz vom 8. Mai 1969 (BGBI I S.

348), die Genehmigung fiir die Einrichtung und den Beirieb
eines
Linienverkehrs mit K_raftfa‘qrzeucen

: § 42 PBeiG
in Verbindung mit § 52 Abs. 5

iG

nach
2 PB

von: Wuppertal-Elberfeld /Hbf.
nach: Luxemburg/Flughafen Findel
Jiiber: Diisseldorf — Koln — Euskirchen — Priim — Bitburg

— Echternacherbriick
beiristet bis zum 30. Juni 1979 erteilt worden.

]
Die Genehmigungsurkunde enthilt u. a. folgende Bedin-
gungen und Auilagen:

a) Der Fahrplan und die Befirderungsenigelte, denen die
Genehmigungsbehorde zugestimmt hat, sind einzuhalien.
Jede Anderung bedarf der v orherigen Zustimmung durch
die Genehmigungsbehorde.

b) Es diirfen nur Fluggéste der Fluggesellschaft Lofileidir
Icelandic Airlines und International Air Bahama wvon
und nach Luxemburg/Flughafen Findel befordert werden.

¢) Innerhalb der Bundesrepublik Deutschland ist jede Be-
dienung des Oris- und Zwischenortsverkehrs untersagt.

Die Autfsicht iiber das Unternehmen wird vom Regierungs-
présidenten in Diisseldorf ausgeiibt.

— MBL NW. 1872 8. 170.

.Personalverdnderungen

Justizminister

Verwaltungsgerichte

Es sind ernannt worden:

Verwaltungsgerichtsrat D. Gierse
zum Oberve erwahung:gcrlchbrat

beim Oberverwaltungsgericht in Miinste

die Gerichisassessorinnen E.-M. Blank u'ld R. Ernst
zu Verwaliungsgerichisratinnen

beim Verwaliungsgericht in Diisseldort,

Gerichtsassessor H. Niedner
zum Verwaltungsgerichtsrat
beim Verwaltungsgericht in Diisseldorf,

Gerichtsassessor W. Miiller
zum Verwaltungsgerichtsrat
beim Verwaltungsgericht in Kéln.

Esist versetzi worden:

Amtsgerichtsrat H.-H. Segger

vom Amisgericht Miinster

als Verwaliungsgerichtsrat an das Verwaltungsgericht in
Miinster.

Esistin den Ruhestand getreten:

Verwalitungsgerichtsdirekior S. Loppuch
vom Verwaltungsgericht in Miinster.

— MBI NW. 1972 S, 170.
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