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Die Durchfithrungsbestimmungen zum Manteliarifvertrag
fiir Arbeiter der Lander — MTL II — vom 27. Februar 1964,
die mit dem Gem. RdErl v. 1. 4. 1864 (SMBL XW. 20310)
bekanntgegeben worden sind, w cxden wie folgt ergénzt:

1. In Abschnitt Il wird Nr. 35 um folgenden Absatz er-
ganzi:
Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 3. Februar
1971 — 53 AZR 282/70 — entschieden, dal jeder berech-
tigte Urlaubsanspruch grundsétzlich in Gestalt der Frei-
zeit zu erfiillen ist und die Abgeltung des Urlaubs auch
durch Tariiverirag nichi {iber den im Bundesuriaubs-
gesetz vorgeschriebenen Bereich ausgedehnt werden dari.
Kann der Urlaub infolge Krankheit des Arbeiters, wegen
dienstlicher Belange des Arbeitgebers oder wegen eines
iiper das Bestehen dez Urlaubsanspruches Or-iiihrten
Rechtsstreites nicht mehr im Ur~prunq~1ahr des Urlaubs
und in dem daran anschlieBenden Ubertragungszeitraum
gewdhrt werden, ist der zustehende Urlaub daher im
allgemeinen so bald als mdglich in Gestalt der Freizeit
zu gewdhren. Eine Abfrchunc ist nur zulissig, wenn
Freizeit wegen der B\,endlaunﬁ des Arbeitsverhdlinisses
nicht mehr gewdhrt werden kann oder wenn die Freizeit
vegen uberaroBPr Verzogerung in keinem Zusammen-
hang mehr mit dem Ursprungsjahr stehen wiirde. Dies
gilt wegen der Einheit des tariflichen Urlaubs auch fiir
den. itber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehenden
Urlaubsteil. Eine iibergrofie Verzdgerung-in diesem Sinne
ist im allgemeinen anzunehmen, wenn der Urlaub nicht
mehr bis zum Ende des auf das Ursprungsjahr folgenden
Urlaubsjahres gewdhrt werden kanin.

o

35a eingefiigt:

35a Zu § 54
Nach Absatz 1 Satz 1 ist ein rechtzeitig schriitlich
geliend gemachter Urlaubsanspruch des Arbeiters,
.der weder im Urlaubsjahr noch in der Ubertra-
gungsirist durch Fr:xzeltﬁe“ dhrung erfillt werden
konnte, durch Zahlung des Urlaubslohnes abzugel-
ten. In Absaiz 1 Satz 2.haben die Tarmcrtrage-
parteien bestimmt, daf der Anspruch aui Urlaubs-
abgeltung innerhalb einer Ausschlubirist von einem
Monat nach Ablauf der Uberiragungsirist geltend
gemacht werden muf (be\ondele “AusschluBfrist
gegeniiber § 72). Das Bu"ldesarbext:qerlcht hat mit
Urteil vom 3. Februar 1971 — 5 AZR 282/70 —
entschieden, daB diese tariiliche Regelung insoweit
nichtig ist, wie sie auch bei einer vom Arbeiter
nicht verschuldeten Unméglichkeit zeitgerechter Ur-
laubsnahme allgemein die Abgeltung vorschreibt
und in diesen Fallen eine besondere, kiirzere Aus-
schluBfrist fiir das Geltendmachen des Urlaubsan-
spruchs bestimmt. Die Anwendung der allgemeinen
tariflichen AusschluBklausel in § 72 auf den tarii-
lichen Urlaubsanspruch — auch soweit er den An-
spruch auf den geseizlichen AMindesiurlaub nach
dem Bundesurlaubsgesetz umfaBt — hat das BAG
dagegen bestdtigt. Die besondere AusschluBklansel
des § 54 Abs. 1 Satz 2 ist daher nur noch anzu-
wenden, wenn der Arbeiter ausnahmsweize einen
Anspruch aui Urlaubsabgeltung wahrend des noch
bestehenden Arbeitsverhilinisses hat.
Wegen der Urlaubsgewdhrung in diesen Fillen wird
auf Nummer 35 hingewiesen.

— MBI NW. 1972 S. 180.
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In Abschnitt II wird nach Nummer 33 folgende Nummer

20310
Tariivertrag
vom 19, Januar 1972
zur Anderung des Tariivertrages
vom 17. Dezember 1970
iiver die Regelung der Arbeitshedingungen
der Praktikanten (Praktikantinnen)
itir Berufe des Sczial- und des Erziehungsdienstes

Gem. RdErl. d. Finanzminizters — B 4030 — 3.16 — IV 1 —
u, d. Innenministers — I1 A 2 — 7.22,14 — 3/72 —
v. 21. 1. 1972

Den nachstehenden Tarifverirag, mit dem der Tarifver-
trag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prak-
tikanten (Prakiikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und Er-
ziehungsdienstes vom 17. Dezember 1970 (bekannigegeben
mit dem Gem. RdErl. v. 21. 12, 1070 — SMBL NW. 20310 —)
mit Wirkung vom 1. Januar 1972 geandert wird, geben wir
bekannt:

Tarifvertrag
vom 19. Januar 1972
zur Anderunc des Tarifvertrages vom 17. Dezember 19/0
iiber die Revelunfr der Arbeltbbedmguwen der Praktikanten
(Prakﬁkantmnen) fiir Berufe
des Sozial- und des Erziehungsdienstes

Zwischen
der Bundesrepublik Deutzschland,
vertreten durch den Bundesminister des
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverb&nde,
vertreten durch den Vorstand,

Innern,

einerseits
und

der Gewerkschart Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorsiand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

1

§ 2 .8atz 1 des Tarifverirages vom 17. Dezembur 1070
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten
(Praktxkantmnen) fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungs-
dienstes wird in folgender Fassung wieder in K_ralt geseizt:

(27

(272

,,Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten folgendes
monauhche« Entgelt:

assen

In den Oriskl
S A
ledig verh. ledig verit.
DM DM DM DM
Fiir die Berufe
des Sozialarbeiters 989,66 1044,41 084,03 1 036,53
des Sozialpadagogen 080,66 104441 984,03 1036,33
des Erziehers 782,87 838,37 777,62 830,12
der Kindergéartnerin 782,87 838,37 777,62 830,12
der Hortnerin 782,87 838,37 777,62 830,12
.der Kinderpflegerin 730,61 786,11 725,36 777,86
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar

1972 in Krait.

Bonn, den 19. Januar 1972
’ — MBI XW. 1972 3. 180.



Nr. 17 — Tag der Ausgzbe: Diisseldof, cen 22, Februar 1972

20310

Tariivertrag
vom 19. Januar 1972
zur Anderung des Tariivertrages
vom 28. Januar 1970

iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen (Praktikanien)
ilir medizinische Hilfsberuie

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4050 — 3.1 — IV | —
u. d. Innenministers — 1T A 2 — 7.21.02 — 3/72 —
v. 21. 1. 1972

Den nachztehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifverirag
vom 28. Januar 1970 iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir medizini-
sche Hilisberufe (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl.
v. 3. 2. 1970 — SMBIL. NW. 20310 —) mit Wirkung vom
1. Januar 1972 gedndert wird, geben wir bekannt:

Tariivertrag
vom 19. Januar 1972
zur Anderung des Tarifvertrages vom 28. Januar 1970
tiber die Re(relun‘r der Arbeltsbedmuungen der Praktikan-
' tinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilfsberufe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
verireten durch den Bundesminisier des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsiizer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
verireten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Oifentliche Dienste, Trancport und V erl:ehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angev tellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Im Eingangssatz des Tarifverirages vom 28. Januar 1670
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikan-

tinnen (Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberuie wird-

folgender Buchstabe g eingefiigt:

,»g) filr den Beruf des Logopédena wahrend der prak--

tischen Téatigkeit, die nach den geltenden Ausbil-
dungsordnungen der staatlichen Anerkennung als
Logopade voranzugehen hat,*”

2

wm

§ 2 Satz 1 des Tarifvertrages vom 28. Januar 1970 iiber
die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen
(Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberuie wird in folgen-
der Fassung wieder in Krait gesetzt:

,»,Die Praktikantinnen (Praktikanten) erhalten folgendes
monatliches Entgelt:

In den Ortsklassen

S A
ledig verh. ledig verh.
DM DM ‘DM DM
Fiir die Beruie
der med.-techn. - -
Assistentin 782,87 838,37 777,62 830,12
der pharm.-techn.
ssistentin 782,87 838,37 777,62 830,12
des Kranken- ’ -
gymmnasien 782,87. 838,37 771,62 830,12
der Beschaftigungs- )
therapeutin 782,87 838,37 777,62 830,12
der Orthoptistin 782,87 838,37 777,62 830,12

181

In den Orisklassen

S A
ledig verh. ledig verh.
DM DM DM DM
der Didtassistentin 782,87 838,37 777,62 830,12
des Logopéaden 782,87 838,37 777,62 830,12
des Masseurs 730,61 786,11 725,36 777,80
des Masseurs und med.
Bademeisters im
ersten Prakii-
kantenjahr 720,61 786,11 725,36 777,86
in der weiteren .
Praktikantenzeit 770,61 826,11 765,36 817,86
§3
Dieger Tariivertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1972 in Kraft.
Bonn, den 19. Januar 1972
— MBI NW. 1072 §. 181.

20319

Tariiverirag
itber die Ausbildungsvergittungen
fiir die Lebhrlinge und Anlersiinge
bei Bund und Landern
vom 19. Januar 1972

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4030 — 2.2 — IV 1 —
u. d. Innenministers — IT A 2 — 7.20.07 — 3/72 —
v. 21. 1. 1972

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften mit
Wirkung vom 1. Januar 1972 an die Stelle der Vorschriften
des Tarifverirages iiber die Lehrlingsvergiitungen itir die
Lehrlinge und Anlernlinge des Bundes und der Lander
vorm 17. Dezember 1070 (bekannigegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 21. 12. 1970 — SMBIL. NW. 20319 —) treten,
geben wir bekannt:

Tarifvertrag
itber die Ausbndunﬂc\ ergiitungen
fur die Lehrlinge und Anlernlmge be1 Bund und Lindern
vom 19. Januar 1972

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch d en Bundesminister des Innern,
der Tariigemeinschart deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Oifentliche Dienste, Transport und Verkehr
~— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand — )

andererseits

wird fiir die unter den Tariivertrag iiber die Rechtsverhalt-
nisee der Lehrlinge und Anlernlinge vom 21. September
1961 fallenden Lehrlinge und Anlernlinge bei Bund und
Landern, zuletzt aea"ldcrt durch den —\nderunu“ arifverirag
Nr. 4 vom 27. —\prll 1971, folgendes \erelnbar,t

§1
(1) Die Ausbildungsvergiitung gemdl § 6 Abs. 1 des
Tarifverirages vom 21 ertember 1961 betragt monatlich

a) bei Beginn des Ausblldungeverhaltm:bea vor Vollendung
des 18. Lebensjahres .

im 1. Ausbildungsjahr 220,— DA,

im 2. :\u\blldunﬂ\]ahr a 275~ DAL,
im 3. Ausbildungsjahr ~ 330,— DM,
- im 4. Ausblldung:]ahr 385,— DM,
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b) bei Beginn des Ausbildungsverhélinissez nach Vollendung

des 18. Lebensjahres
I

im 1. Ausbildungsjahr 250,— DM,
im 2. Ausbildungsjahr 312,50 DM,
im 3. Ausbildungsjahr 375,— DM,

437,50 DM.

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 Buchst. b
erhalt auch der Lehrling (Anlernling), d
in den E1n<tellung>mona iallt.

im 4. Ausbildungsjahr

§2

(1) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. a des Tarifvertrages
vom 21. September 1961 genannien Angestelltenlehrlinge
(-anlernlinge) kénnen 30 v. H. der in dem Tarifvertrag iiber
die Gewahrung von Zulagen gemdf § 33 Abs. 1 Buchst. ¢
BAT vom 11. januar 1062 \erembarten Zulagen gezahlt
werden, wenn die dort geforderten \oraussetzuncren vor-
liegen.

(2) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages
vom 21, September 1961 genannten Handwerker- und
Facharbeiterlehrlinge (-anlernlinge), die im Rahmen ihrer
—\uablldung in erheblichem Umfang mif Arbeiten gemiB

29 MTB II;MTL II beschéftigt werden, kann im 3. und 4.
Au\blldunﬂblahr ein monatllcher Pau\chalzwchlaq von 15,—
DM zur %u:b]ldungavergutunfr gezahlf werden.

§3

(1) Gewahrt der Ausbildende Kost und Wohnung, wird
die Ausbildungsvergiitung um monatlich 88,— DM gekiirzt.

(2) Gewahrt der Ausbildende nur Wohnung, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 22— DM, gewahrt
er nur Kost, wird sie um monatlich 66,— DM gekiirzt.

§$4

(1) Die Wasserbaulehrlinge der Wasser- und Schiffahris-
verwaltung des Bundes haben wihrend des Besuchs der
Lehrbaustelle fiir Wasserbauwerker die auf der Lehrbau-
stelle entstehenden Verpilegungskosten aus der Ausbildungs-
vergiitung zu bestreiten.

(2) Werden Schiffsjungen der Wasser- und Schiffahrts-
verwaltung des Bundes zum Besuch einer anerkannten
Schiffer-Beruifsschule in einem von der Binnenschiffahrt
betreuten Schiffsjungenheim untergebracht, haben sie die
Kosten fiir Unierkunit und Verpilegung aus der Ausbil-
dungsvergiitung zu bestreiten. Dem Schifisjungen mub
1edoch mindestens ein monatliches Taschengeld von -J6 — DM
verbleiben.

§5

Dieser Tariivertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar

1972 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat

zum Schiufl eines Kalendervierteljahres, friihestens zum
31. Dezember 1972, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 19. Januar 1972

— MBI NW. 19 . 181.
20330
20331
20319
Tarifvertrag

vom 19, Januar 1972
betrefiend das Wiederinkraittreten der
Tarifvertrige iiber vermogenswirksame Leistungen
an Angesteilte, Arbeiter und Auszubildende
vem 17. Dezember 1970

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4151 — 1 — IV 1 —
u. d. Innenministers — IT A 2 —7.77 — 2/72 -

v. 21. 1. 1972

Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die zum 31. Dezem-
ber 1971 gekiindigten folgenden Tarifvertrage

vermbgenswirksame Leistungen an

a) Tarifvertrag iber
Dezember 1970, bekanntgegeben

Angestellte vom 17.

essen 19, Geburistag

das Land Norcrhein-Westialen, Jehrgang 1972

mit dem Gem. RdErl. v. 30. 12. 1970 — SMBIL NW,

20330 —,

Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen an
Arbeiter vom 17. Dezember 1970 (Bund;TdL), bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl v. 30. 12. 1970 — SMBI.
NW, 20331 —,

c) Tariiv ertraw iiber vermogensw: 1r1\~.ame Leistungen an
Auszubildende vom 12. Dezember 1970, bckanntgeacben
mit dem Gem. RdErl. v. 30. 12. 1970 — SMBL NW.
20319 —,

mit Wirkung vom 1. Januar 1972 wieder in Kraft gesetzt
worden sind, geben wir bekannt:

b

~

Tarifvertrag
vom 19. Januar 1972
betreffend das Wiederinkraffireten der T anfvertrave iiber
vermigenswirksame Leistungen an Angestellte, Arbenter und
Auszubildende vom 17. Dezember 1970

. Zvsischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tariigemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
verireten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseifs

wird folgendes vereinbart:

) Einziger Paragraph
Die zum 31. Dezember 1971 gekiindigten nachstehenden
Tarifvertrdge
a) Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an
Angestellte vom 17. Dezember 1970,
b) Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen an Ar-
beiter vom 17. Dezember 1970 (Bund;TdL),
¢, Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an
Arbeiter vom 17. Dezember 1970 (VKA).
d) Tariivertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen an
Auszubildende vom 17. Dezember 1970
werden mit Wirkung vom 1. Januar 1972 mit der MaBgabe
wieder in Kraft gesetzt, dafl im jeweiligen § 7 Satz 2 der
in Buchstaben a, b und d genannten Tarifverirage sowie
in § 9 Saiz 2 des in Buchstabe c genannten Tarifve ertrages
an die Stelle der Jahreszahl , 1011“ die Jahreszahl ,,1972%
tritt. -

Bonn, den 19. Januar 1972
— MBI NW. 1972 S. 182.

20330
Vergiitungstarifverirag Nr. 10 zum BAT
itir den Bereich des Bundes und fiir den
Bereich der Tariigemeinschaii deutscher Linder
vom 19. Januar 1972

em. RAErl. d. Finanzministers — B 4100 — 1.3.12 — IV 1 —
d Innerlmmlster~—11 A2—-T7.2006—3/72—v.21.1.1972

A,

Nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften mit Wir-
kung vom 1. Januar 1972 an die Stelle der Vorschriften
des Vergiitungstarifvertrages Nr. @ zum BAT vom 17, De-
zember 1070 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v.
21. 12. 1970 — SMBI. NW. 20330 —) treten, geben wir
bekannt:
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— Tag cer Ausg

Vergititungstarifvertrag Nr. 10 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 19. Januar 1972

Zwischen

er Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschafi deuischer Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
) einerszits
und
der Gewerkschaft Oifentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Haupivorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand — )
- andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellien im Bereich
des Bundes und im Berelch der Tarug.:rnembchart deutscher
Lander, die

a) unter den Geliungsbereich des Bundes-Angestellientarii-
vertrages (BAT),

b) unter die ADO fiir iibertarifliche Angestellte im 6&ifent- -

lichen Dienst
fallen.
§2
Angestellte, die unter den Geltungshereich des BAT fallen

A. Angestellte, die unter die Anlage la zum BAT
fallen

(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 1 festgelegt.

Die Grundvergiitungen der Angestellten, die das 18.,
aber noch nicht das 21. bzw. 23. Lebenu1ahr voll-
endet haben (§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus
der Anlage 2.

Die Gesamtvergiitungen der Angestellten, die das i8.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben (\ 30 BAT),
ergeben sich aus der Anlage 3.

@

3

B. Angestellte, die unter die Anlage 1b zum BAT
fallen

Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der

Anlage 4 festgelegt.
§3
Angestellte, die unter die ADO fiir iibertarifliche Angestelite
fallen

Die Grundvergiitungen (Nr. 3 Abs. 1 der ADO) sind in

der Anlage 5 festgelegt.
§4
Uberstundenvergiitungen

(1) Die Uberstundenvergiitungen (§ 33 Abs. 2 BAT)
betragen:
In Vergiitungs- DM In Vergittungs- DM
gruppe gruppe .
X 6,30 Kr. I 7,08
IXb .6,76 Kr. I1 7,51
I1Xa 7,01 Kr. 111 8,—
VIII 7,29 Kr. IV 8,50
VII 7,91 Kr. V 9,04
Vla und VIb 8,59 Kr. VI 9,60
Ve 9,38 Kr. VII 9,96
Vaund Vb 9,92 Kr. VIII 10,14
IVb 10,35 Kr. IX 10,81 -
IVa 11,29 Kr. X 11,51
I 12,33 Kr. XI 12,29
11b 13,— Kr. XII 13 06
ITa 13,73
Ib 15,05

e: Diisseldorf, den 22. Februar 1972
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(2) Die Sitze nach Absatz 1 werden fiir jede volle Uber-
stunde gezahlt. Ergibt sich bei der wochentilichen Uber-
\tunuenberegnnunc cin Bruchteil einer Stunde, werden 30
Minuten und mehr aui eine volle Stunde autccrundet
weniger als 30 Minuten bleiben unberiicksichtigt.

§5
Bereitschaftsdienstvergiitungen

Die Vergiitungssiize nach Nr. 6 Abschn. B Abs. 3 SR 2a,
Nr. 5 Abs. 3 SR 2b, Nr. 8 Abschn. B Abs. 3 SR 2¢, Nr. 8
Abschn. B I. Abs. 3 SR 2e III und Nr. 3 Abschn, A
Abs. 3 SR 2n BAT befragen je Stunde:

In Vergiitungs- - DM In Vergiitungs- DM
- gruppe _gruppe

1Xb 6,22 Kr. 1 6,51
IXa 6,45 Kr. II 6,91
VIII . 6,70 Kr. 111 7,36
VIl 7,28 Kr. IV 7,82
Vib 7,00 Kr. V 8,31
Ve 8,63 Kr. VI 8,83
Vb 9,10 Kr. VII 9,13
IVb 9,45

IVa 10,31

11 11,26

Ila 12,54 .

Ib 13,74

§6
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiifungen nach Nr. 6 Abs. 3 Unterabs. 2

SR 2k BAT beiragen:

In Vergiitungs- . DM
gruppe
X 5,04
IXDb 5,41
I[Xa 5,61
VIIT : 5,83
VII 6,33
VIb 6,87
Ve 7,50
Vaund ¥b 8,27
IVb - 9,—
IVa 9,82
HI 10,72
Iib 11,30
ITa 11,94
Iaund Ib 13,09

. 3/
Uberleitung am 1, Januar 1972

Fiir dle unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Ange-
stellten, die am 3l1. Dezember 1971 in einem Arbeits-
verhaltnis gestanden haben, das zu demselben Arbeitgeber am
1. Januar 1972 fortbestanden hat, und deren Grundver-

-giitungen die jeweiligen Endgrundvergiitungen

a) in den Vergiitungsgruppen X, IXb und VII BAT auf-
grund des § 4 Abs. 1 Unterabs, 2 des Vergiitungs-
tarifv ertraqpa vom 16. Marz 1960 (TdL) bzw. vom 26.
April 1260 (Bund) um 2 DM,

b) in den Vergiitungsgruppen VIb und VIa BAT um bis
zu 30 DM sowie in der Vergiitungsgruppe V¢ BAT um
bis zu 38 DM aufgrund des § 4 Abs. 1 Unterabs. 2 des
Vergiitungstarifvertrages vom 23. Juli 1958
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iiberschreiten durften, werden die Endgrundvergiitungen
um die Dl\ht’.rl"-’l’l Lberbchreltunvoaetrace “erhoht.

§ 8.
Ausﬂelchszulaﬂen fiir. dxe Ancestellten im Saarland

Durch die Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 des Uber-
leitungstarifvertrages fiir die Angestellten im Saarland dart
die Endgrundvergmung

in der Vergiitungsgruppe um bis zu
X - - 9— DM
IXb : 6,— DM
VIII 1,— DM
VII 8,— DM ’
VIb 25,— DM
Via ' 26,— DM
Ve 27,— DM
IVb 6,— DM
IVa 18,— DM
ADO 49— DM
iiberschritten werden.
. . 0
Ortszuschlau

Abweichend von den nach der Kundlurunor des BAT
weiter anzuwendenden §8 20 und 73 Abs. 4 Nr. 2 Saiz 2
BAT gilt fiir die unier den G ehurlg>bcrelch des BAT sowie
fiir die unter die ADO Tfiir iibertarifliche A tellte im
¢tientlichen Dienzt fallenden Angestellien die diezem Tarif-
verirag als Anlage 6 beigefiigie Oriszuschlagstabelle. Sie
tritt auBer Kraft, wenn filr die Beamien des Arbeitgebers
eine entsprechende oder eine giinstigere Ortszuschlagstabelle
in Kraft tritt. Von diesem Zeitpunkt an sind die
73 Abs. 4 Nr. 2 Satz 2 BAT uneingeschrankt weiter an-
zuwenden.

§10
Anwendung der ADO iur iibertarifliche Angestellte
Der Nr. 3 der Allgemeinen Dienstordnung (ADO) fiir
iibertarifliche Angestellte im difentlichen Dienst vom 10. Mai
1938 wird die folgende Protokollnoiiz angeiiigi:

N

28 und -

s Lanc Nordrzein-W e::LLr Jahrgang 1972

,,Protokollnotiz

_ Fiir die Angestellten, die nach § 6 Abschn. B Abs. 2 des
Vergiitungstariiv ertrage~ Nr. 9 Iur den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich der Tarifgemeinschait deutscher L’an—
der vom 17. Dezember 1970 ﬁbergeleitet worden sind, tritt
die Lebensalterssiufe, in die sie nach dieser Vorschrirt iiber-
geleitet worden sind, an die Stelle der Lebens altPrsctule
nach Absatz 2.

§11
Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1972 in Krait. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluB eines Kalendervierteljahres, iriihestens zum
31. Dezember 1972, schrifflich gekiindigt werden.

Bonn, den 19, Januar 1972

B.

Zur Durchfithrung des Tarifverirages wird auf folgendes
hingewiesen:

1. Fiir die im Angestelltenverhalinis beachartlgten Lehr-
krafte an allrememblldendcn und beruisbildenden Schu-
len, die unter den RdErl. d. Kuliusministers v. 12. 11.
1971 (GABL NW. 1071 S. 617) fallen, ist die Neuberech-
nung der Vergiitung erst vorzunehmen, wenn die wider- -
rutfichen Zulagen nach dem genannten Erlaf durch den
Kultusminister neu festgesetzt worden sind.

. Angestellte, die im Kalenderjahr 1971 wegen Uberschrei-
tens der Jahresarbeifsverdiensigrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsirei waren oder die die
Jahresarbeifsverdiensigrenze im Jahre 1971 iiberschritten
haben, deren regelméiRBiges Arbeitsentgelt zu Beginn des
Monats Januar 1072 die fir 1072 geltende Jahre~arbc :
verdienstgrenze (18 900,— DM) jedoch nicht iiberschrit-
ten hatte, werden bzw. bleiben vom 1. Januar 1972 an
auch dann krankenversicherungspflichtig, wenn ihr Ent-
gelt aufgrund der durch den Vergiitungstarifvertrag
Nr. 10 eintretenden riickwirkenden ErnohunU die Jahres-
arbeitsverdienstgrenze iibersteigf. Sie scheiden gemdf
§ 165 Abz. 5 Safz 2 RVO erst mit Ablaui des Jahres
101’) aus der Krankenversicherungzpilicht aus, sofern ihr
Entigelt zu Beginn des Monais Januar 1973 hoher ist
als die vom 1. Januar 1973 an geltende Jahresarbeits-
verdienstgrenze (§ 163 Abs. 5 Satz 1 2. Halbsatz RVO).
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Anlage 2
(§ 2 Abschn. A Abs. 2 des Vergiitungs-
tariivertrages Nr. 10)

Tabelle

der Grundvergiitungen fiir die unter die Anlage 1a zum BAT
fallenden Angestellten unter 21 bzw. 23 Jahren

(§ 28 BAT)

Verg.Gr.

Grundvergiitung vor Vollendung des
23. Lebensjahres
(monatlich in DM)

Ib -
I1a
ITb

1582,78
1 402,96
1308,11

Verg.Gr.

Grundvergiitungen nach Vollendung des
18. 19. 20.
Lebensjahres
(monatlich in DM)

IVb
Va/Vb

Ve

VIa/VIb

VII

VI

IXa

IXb

X

— — 108784
_ — 052,64
— — 888,18
765,44 70872 - 832
697,51 727,33 - 738,16
633,43 660,97 688,51
607,57 633,08 660,40
577,32 602,42 627,52
524,33 547,12 560,02



Nr. 17 — Tag der Aus

et

2: Diisszldorf, den 22. Febriar 1972

Anlage 3
(8 2 Abschn. A Abs. 3 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 10)

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die unfer die Anlage 1a zum BAT fallenden Angestellten unter 18 Jahren
{8 30 BAT)

187

Gesamtivergiitung in den Vergiitungsgruppen
IXb

Alter Orisklasse Vla/h VII VIII IXa X
(monatlich in DM)
Vor Voilendung des S 556,75 510,83 485,01 — 454 51 425,71
13. Lebensjahres A 553,25 516,33 481,51 — 451,01 422,21
Nach Vollendung des S 612,43 571,81 333.51 — 499,96 468,28
13. Lebensjahres A 608,58 567,96 520,66 —_ 496,11 464,43
Nach Vollendung des S 723,78 675,78 630,51 612,24 590,86 553,42
16. Lebensjahres A 719,23 671,23 623,96 607,69 586,31 548,87
Nach Vollendung des S 835,13 779,75 727,51 706,43 681,77 638,57
- 17. Lebensjahres A 829,88 774,50 722,26 701,18 676,52 633,32

Anmerkung: In den Dienstorten Berlin und Hamburg tritt hierzu der drtliche Sonderzuschlag nach § 32 in Verbindung

mit § 30 BAT.

fiir die unter die Anlage 1b zum BAT fallenden Angestellten

Anlage 4
(§ 2 Abschn. B des Vergiitungstarif-
vertrages Nr. 10)

Tabelle de: Grundvergﬁtunéen

Grundvergiitungssitze in Stufe

Verg.-Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) (monatlich in DM) :

Kr. XII 1555,84 1638,— 1720,16 177528 1830,40 188352 1040,64 199576 2 0;30_.88 2102,88
Kr. XI 144040 1519,44 159848 1651,52 170456 1 757,60 1810,64 1863,68 101672 ! 965,60
Kr. X 1333,28 1406,08 1478,88 1527,76 1576,64 162552 167440 1723,28 1772,16 1820,—
Kr. IX - 123448 1302,08 1369,68 141544 1461,20 1506,96 1552,72 159848 164424 168480
Kr. VIII 114296 120536 1267,76 1310,40 1333,04 139568 143832 1480,96 152360 1560,—
Kr. VII 1058,72 1116,96 117520 1213,68 125216 1290,64 1329,12 1367,60 1406,08 144436
Kr. VI 980,72 1033,76 108680 112320 1159,60 1196,— 123240 126880 130520 1 337,:11
Kr. V 007,02 057,84 1007,76 1041,04 1074,32 g 107,60 1140,88 1174,16 1207,44 123864
Kr. IV 840,32 886,08 931,84 063,04 994,24 1025,44 1056,64 1087,84 1119,04 1147,12
Kr. 111 777,92 819,52 861,12 889,20 917,28 9;15,36 973,44 1001,52 1029,60 105248
Kr. 11 720,72 757,12 793,52 818,48 843,44 868,40 893,36 918,32 043,28 965,12
Kr. I 667,68 699,02 732,16 754,— 775,84 797,68 819,52 841,36 863,20 885,04
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Anlage 5 -
(§ 3 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 10)

Tabelle der Grundvergiifungen
fiir die unter die ADO fiir iibertarifliche Angestellte fallenden Angestellten iiber 29 Jahre

(Nr. 3 der ADO)

Grundvergiitung der Lebensalterssiute nach vollendetem
. 21 33. 35. 37. 39. 41, 43. 5. 47.

Lebensjahr
(monatlich in DM)

o]
[{=]

313560 324584

2 363,92 2 474,16 2 584,40 2 694,64 2380488 2015,12 3 025,36 3 355,08
Anlage 6 ] )
(3 9 des Vergiitungstariivertrages Nr. 10)
Ortszuschlag i

fiir die untfer die Aniagen 1a und 1b zum BAT sowie Tiir die unter die ADO fur
itbertarifliche Angestellte im 6ifentiichen Dienst fallenden Angestellien

Vergiitungs- Ortsklasse Stuie 1 Stuie 2 Stufe 3
gruppe ledig verheiratet (el einem kinder-

zuschlagsberechtigten
Kind)

Monatsbetrage in DM

ADO, ' ) S 347, — 431,50, 476,—
Ta bis IID 7 A 320,— 408,— 452.50
111 bis Va/b 7 S 304,30 77,50 422
Kr. VII bis Kr. XII A 207,— 367, — 411,50
Ve bis X, s 281,50 355,50 400,—
Kr. I bis Kr. VI A 274,50 344,30 380,—

Bei mehr als einem kinderzuschlagsberechtigten Kind erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes
weitere zu beriicksichtigende Kind, und zwar

fiir das zweite bis zum Tiinften Kind um je 532,— DM,
fiir das sechste und die weiferen Kinder um je 64,50 DM.

— MBL NW. 1072 S. 182.
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Tariiverirag
iiber vermigenswirksame Leistungen an Arbeitsr
vom 17. Dezember 1970
Frgdnzung der Durchiiihrungsbestimmungen

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4251 — 1 — IV 1 —
u. d. Innenministers — 11 A 2 —7.77 — 2/72 —
Ty, 20, 1. 1972

In den Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarifvertrag
iiber vermogenswirksame Leistungen an Arbeiter vom 17.
Dezember 1970 (Abschnitt B des Gem. RdErl v. 30. 12.
1070 — SMBIL. NW. 20331) wird Nummer 1 Abs. 1 um
folgende Satze 3 bis 8 erginzt:

Bei der riickwirkenden Bewilligung einer Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung wegen Beruisunidhigksit
oder Erwerbsunfihigkeit Gehen die Krankenbezuge die
dem Arbeiter iiber den Zeitpunki des Rentenbeginns
kinaus gewahrt worden sind, als VorschuB auf die Rente
(3 42 Abs. 4 Unterabs. 4 und Abs. 10 MTL II). Da die
vermogensw 1rk‘:*ne Leistung nach § 1 Abs. 4 des Tarii-
vertrages nur- : Kalendermonate zu\teht, iir die dem
Arbeiter Lohn, Urlaubzlohn oder Krankenbeziige zustehen,
fallt der Anspruch auf die v ermuven\mrlwame Leistung
fiir die Kalendermonate vom Rentenbeginn an mit der
Rentenbewilligung weg. Dies gilt auch, wenn dem Ar-
beiter der iiber den Rcme“lbetra«? hnﬂuegehende Beirag
. belassen wird (vgl- Abschnitt II Nr. 20 Buchst. 7 Doppel-
buchst. bb Abs. 2 Satz 2 der Durchitihrungsbestimmun-
gen zum MTL II — bekanntgegeben mit dem Gem.
RAErl. v. 1. 4. 1964 — SMBL NW. 20310). Ich — der
Finanzminister — bin aui Grund des § 40 Abs. 1 der
Landeshaushaltsordnung damit einverstanden, daf all-
gemein von der Riickforderung der iiberzahlten wver-
mogenswirksamen Leistung abgesehen wird, soweit die
Uberzahlung aui der riickwirkenden Bewilligung einer
Rente aus der geseizlichen Rentenversicherung wegen
Beruisunidhigkeit oder ErwerbsuniZhigkeit beruht.

— MBI NW. 2 8.

203310
Monatslohntariivertrag Xr. 3 zum MTL II
vom 19. Januar 1972

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200 — 3 — IV 1 —
u. d. Innenministers — 11 A 2 — 7.30.04
v, 21.1.1972

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschritfen niit
Wirkung vom 1. Januar 1972 an die Stelle der Vorschriften
des \Ion islohniarifverirages Nr. 2 zum MTL II vom
17. Dchmo-—r 1070 (bekannigegeben mit dem Gem, RAErk
v. 21. 12, 1970 — SMBIL. NW. 203310 —) freten, geben wir
: bekannt:

Monatslohntarifvertrag Nr. 3 zum MTL 1I
vom 19. Januar 1972

Zvwischen
der Tamgemein‘cbaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offeniliche Diens
— Hauptivorstand —

e, Transport und Verkehr

andererseiis

wird 1olgendes vereinbart:

§1
, Geltungsbereich

Dieser Tarifverirag gilt fiir die” Arbeiter der Verwal-
tungen und Beiriebe der Lander, deren Arbeitsverhdlinisse
durch den -Manteltariiverirag fiir Arbeiter der Linder
(MTL II) vom 27. Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicat
Tiir die Arbeiter des
Hansestadt Hamburg.

Landes Berlin und der Freien und

189

f, den 22. Feoruar 2972

§2
Ortslohnklasse
Es wPrden zwei Ortslohnklassen gebildet. Gemal § 26

Abs. 1 Satz 2 MTL 1! enispricht

die Orislohnklasse 1

der Orisklasse S,
die Ortslohnklasse 2 der Ortskiasse A.
§3
’ Lohntabellen

Die Monaistabellenldhne (3
die Ortslohnklassen 1 und 2
fitir die Zeit vom 1. Januar 1972 bis 30, S
in den Anlagen 1 und 2,
fiir die Zeit vom 1. Oktober 1972 an
in den Anlagen 3 und 4
fest orelega.

21 Abs. 3 MTL 1I) sind fir

Protokolinotiz:

Bei der Berechnung des auf eine Sfunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruchteile
eines Pfennigs untér 0,5 sind jeweils abzurunden. Bruch-
teile von 0,5 und mehr sind jeweils auizurunden.

§4
Sezialzuschlag

(1) Neben dem Lohn und dem Lrlaumlohn erhalt der
Arbeiter einen Sozialzuscilag

fiir das erste kinderzuschlagsberechii

in Héhe von 89 v. H,,

gende Kind

fiir das zweite bis {funfte kinder
Kind
in Hohe von 104 v. H.,

rzuschlagsberechiigende

fiir das secnsfe und jedes
tigende Kind
in Hohe von 129 v. H.

des Kinderzuschlags, der ihm nach MaBgabe des Tarifver-
trages befr. Kinderzuschlige vom 26. Mai 1964 fiir den
jeweiligen Kalendermonat gezahlt wird oder zu zahlen
wire, wenn dem anderen Elternteil Kinderzuschlag -viir
dasselbe Kind nicht zustehen wiirde. Bei der Gewahrung
des Sozialzuzchlags wird auch der Kinderzuschlag bertick-
sichtigt, auf den der Arbeiter Anspruch hatte, wenn sein
sonst kinderzuschlagsberechtigende: Kind nicht zur Ab-
leistung des Grundwehrdienstes einberufen ware.

weitere kinderzuschlagsberech-

(2) Bei der Berechnung nach Absatz 1 sich ergebende
Bruchteile eines Pfennigs sind abzurunden.

Protokollnotizen zu Absatz 1:
1. Die Vonihundertsatze gelten nur, sclange der Kmder-
zuschlag monatlich 50,— DM betrégt.
2. Anderer Elternteil im Sinne des Safzes 1 ist
a) der andere natiirlicite Eltcl‘[‘ltell
b) der andere Adoptiveltern-, GroBeltern- oder Pilege-
eliernteil oder
¢) gegeniiber einem Stiefelternteil dessen Ehegatte.

[8]]

§
Anderung des Erginzungstarifvertrages
zum Lohngruppenverzeichnis

Die Protokollnotiz zu § la des Tariiverirages zur Er-
ganzung des Tariivertrages iiber das Lohngruppenverzeich-
nis zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander vom
11, Juli 1066, zuletzt geandert durch den Anderungstarii-
vertrag Nr. 18 zum MTL 1I vom 5. August IQIO, wird
gestrichen. :

§6
Inkratttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1972
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
Schluf} eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31.
Dezember 1972, schriftlich gekiindigt werden. )

Bonn, den 19: Januar 1972

eptember 1072 .

Anlage

1 und 2

Anlage

3 und §
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Anlage 1
zum Monatslohntarifvertrag Nr. 3
zum MTL II vom 19. Januar 1972

Monatstabelieniéhne
Ortslohnklasse 1 :
fitr die Zeit vom 1. Januar 1972 bis zum 30. September 1972

Lohn- Monatsiabelleniohn in Stuie
gruppe 1 2 3 4 3 6 T 8 9 1G
DM DM DM DM DM DM DM DM DAl DM
IT 881,72 902,52 022,28 943,08 960,76 976,36 088,84 90024 1000,64 1016,92
111 920,20 047,24 969,08 ' 901,96 1 Olb,GS 102732 1040,84 10533,32 106268 1072,04
v 946,20 973,24 006,12 1016,92 1036,68 "1053,32 106580 1078228 108868 10697,—
A 974,28 997,16  1022,12 . 1.0-‘13,(-36 1063,72 108140 109492 110844 111884 1°127.16
VI 102524 1051,24 107516 109908 1118,84 1138,60 |I 133,16 116564 1176,04 1 186,44
VII 107828 1106,36 113340 113836 1180,20 119095 121356 1220,08 240,52 1230,02
VIla 1103,24 113548 116356 1 18'-7,48 1211,40 1231,i6 1246,76 1261,32 1273,80 1283,16
VIII 1133,40 116564 110476 1219,72 124468 126444 1281,08 129460 1308,12 131832
IX 1232,20 126860 120876 1328,02 135388 137676 130444 141004 142460 1 437,58

Anlage 2

- zum Monatslohatariivertrag Nr. 3
zum MTL II vom 19, Januar 1972

Monatstabellenlohne
Ortslohnklasse 2
fiir die Zeit vom 1. Januar 1972 bis zum 30. September 1972

N

Lohn- Monatstabellenlohn in Stuie .
gruppe o1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
i1 866,64 890,56 909,28 020,04 047,76 963,36 974,80 086,24 5;94,56 1 003,92
111 909,28 035,28 957,12 476,88 004,56 1011,20 1024,72 1036,16 104448 1 053,34
v . © 933,20 060,24 083,12 1003,02 102368 1040,32 1053,84 106632 107568 108304
v 056,08 034,16 1007,04 1027,84 1047,60 1064,24 1076,72 108920 1099,60 11907;9
VI 1006— 103512 1039,04 108206 110272 112040 113496 114744 115888 1168,24
VII 1059,04 1089,20 1116,24 113912 '1160,06 1180,72 110528 120880 1221,28 122960
VIla 1086,08 1117,28 114432 116928 1191,12 121088 122648 1240,— 1251,44 1261,84
VIII 111416 114640 1174,48 119944 122232 1243,12 1238,72 127224 1 285,76 12035,12
IX 1211,92 12452 0,— 138360 1399,12 140952

4 1276,40 130552 133048 1352,32 1370,



INr. 17 — Tag der Ausgade: Disseldorf, den 22. Februar 1972

{tr die Zeit vom 1. Oktober 1972 an

Monatstabellenlohne
Orsslohnklasse

1

Anlage 3

zum Monat-siohntarif\?erirag INT.
zum MTL I vom 19. Januar 197

191

3
2

Lohn- Mcaenaistabellenlohn in Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 ) 7 8 9 10
DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM

11 884,34 913,81 940,71 965,35 088,32 1009,02 102765 104421 105870 1071,12
I 930,60 961,18 080,37 101578 103980 1061,64 1081,30 10988,77 111406 1127,16
IV -954,52 985;93 1015,10 104203 106671 108915 1106,34 1127,29 1143— 115646
A% 078,44 ~ 1010,69 1040,64 1068,28° 1003,62 1116,66 1137,39 115582 1171,05 118577
VI 102640 106343 1 095,03 112420 115004 117525 1197,13 1216,58 1233,60 1248,19
Vil 1083,48 111941 115277 1183,56 1211,79 123745 1260,55 1281,08 120004 131444
VIla 1111,56 114847 118274 121438 1243,38 1269,74 120347 1314,56 1333,01 134883
VIII 113964 117733 121272 124520 127497 1302,04 132640 134805 1367,— 1383,24
IX 124364 128517 1323,74 135934 1301,97 1421,64 144834 147207 149284 13510,64

Anlage 4

zum Monatslohntarizvertrag NNr. 3

zuom MTL II vom 19. Januar 1972

Monaistabellenlohne
Ortsiohnklasse 2
fiir die Zeit vom 1. Oktober 1972 an
Lohn- Monatstabellenlohn in Stufe
gruppe 1 2 3 3 ) 7 8 g i0
DM DA DM DM DM DM DM DM DA DM

11 873,02 902,13 928,33 932,51 974,68 99483 . 1012,67 1020,00 104320 103520
111 917,60 947,34 974,065 100044 -1023,81 104505 1064,17 1081,16 1006,03 110878
Iv 942 56 073,17 1001,60 1027,84 1051,82 1 073',76 1093,44 1110,03 1126,24 1139,36
A% 964,40 905,78 102402 103181 107646 109887 1119,04 1136,97 1152,66 11866,11
V1 101536 104852 107931 110773 1133,78 115747 117879 1197,74 121432 122833
VII 1067,36 1102,34 113482 116480 119228 1 217,727 123976 .1230,73 1277,24 120223
Vila 1095,44 1131,40 1164,79 1195,62 1223,88 - 124057 1272,690 1203,24 1311,22 1 326,63
VIII 1121,44 115831 1192,535 122416 1233,13 127947 1303,17- 132424 1342,68 1358,48
IX 122336 1263,80 1301,35 1336,01 1367,78 1396,67 142267 144378 1466,— 148333



Anlage
1 und 2

192 kY rizlplate fiir das Lanc Nordrhein

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf 10l-

gendes hin:

1.

[N-]

. Nach § 31 Abs.

Nach der zwischen den Tarifvertragsparteien getroffenen
Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Satz 2 MTL II auch fiir
die Ermittlung des auf eine Sfunde entrallenden Anteils
des Monatstabellenlohnes anzuwenden. Das bedeutet, daB
der Divisor 183 betragi. Unter Beriicksichtigung der
Protokollnotiz zu § 3 ergcben sich hieraus die anhegpnacn
., Tabellen der auf eine Stunde entiallenden Anteile der
Monatstabellenldhne®.

2 Unterabs. 2 MTL II bemift sich der
Teil des Monat: lohnes, der nicht im Monatsregellohn
enthalten ist, nach der Arbeiisleistung des Vorvormonais
Das bedeutet, dad sich der Teil des Monatslohnes fiir den
Monat Januar 1972, der nicht im Monatsregellohn ent-
halten ist, zwar nach der Arbeitsleistung des Monats
November 1071 bemidt, fiir seine Errechnung aber der
Lohn nach diesem Tarifverirag zugrunde zu legen ist.

. Die allgemeine Lohnerh(’ihuncr im Sinne des § 43 Abs. 3
2

und 3 MTL II betrdgt vom 1. Januar 1972 an 6,7 v. H.
— 80 v. H. hiervon sind 5,4 v. H

Die vom 1. Okfober 1972 an eintretende Lohnerhthung
ist die dritte Stufe, die bei der Einriihrung des Monats-
lohnes vereinbart- worden ist. Sie ist keine allgemeine
Lohnerhdhung im Sinne des § 48 Abs. 3 und 5 MTL 1L

. Die Lohnzuschlage nach dem Tarifverirag itber die Lohn-

zuschlage gemab § 20 MTL II (TVZ zum MTL IT —
SMBL. NW. 203311) andern sich nicht (vgl. § 1 Abs. 2
Satz 2 TVZ zum MTL II).

. § 4 des Monatslohntarifvertrages Nr. 1 bewirkie, daB

der Sozizlzuschlag gewdhrt und berechnef wurde, wie
wenn der Ehegatte des Arbeiters keinen Kinderzuschlag
erhalien hitte, d. h. wie wenn der Arbeiter selbst den
seiner Beschéftigung entsprechenden vollen bzw. antei-
ligen Kinderzuschlag erhalten hatfe.

An die Stelle des Wortes ,,E‘neoratten' § 4 des Monats-
Iohntariivertrages Nr. 1 sind in § 4 d1e~e\ Tarifvertrages
wie im ] onat-lohntarlf\ ertrag \r die Worte ,,anderer
Eliernteil“ geireten. Die \or hrlfl. bewirkt nunmehr,
daf der _;\rbeiter in allen Fallen (z. B. auch wenn der
andere Eliernieil nicht Ehegatie oder nicht mehr Ehe-
gatte des Arbeiters ist) auch dann den dem Umfang
seiner Beschaftigung entsprechenden Sozialzuschlag er-
halt, wenn er auf Grund der Regelung in § 1 Abs. 8 des
Tarifvertrages betreffend Kinderzus cnlége vom 26. Mai
1964 (SMBL NW. 203312) oder infolge der Ableistung
des Grundwehrdienstes durch ein sonst kinderzuschlags-
berechtfigendes Kind fiir dieses Kind keinen Kinder-
zuschlag oder den Kinderzuschlag z. B. auf Grund des
§ 19 BBesG nur zur Hailite erhélt.

Die Protokollnotiz Nummer 2 Buchst. ¢ zu § 4 stellt
klar, dal Elternteil im Sinne dieser Vorschrift auch der
Stiefelternteil ist. Auf die Beispiele 6 und 7 weisen wir
hin.

Beispiel 1:

Die Arbeiterin ist \ollbeschartlgL Der andere Elternteil
ist vollbeschéftigier Beamter, Angestellfer oder Arbeiter.
Den Kinderzuschlag erhilt der andere Elfernteil, weil
kein Antrag auf Halbierung des Kinderzuschlages Eestell't
ist. Die Arbeiterin erhilt daher keinen Kinderzuschlag.
Wiirde der andere Elternieil keinen Kinderzuschlag
erhalten, so wiirde die Arbeiterin celbst den Kinder-
zuschlag, und zwar in voller Hohe, erhalten. Aus diesem
fiktiven Kinderzuschlag errechnet sich der Sozialzuschlag.

Beispiel 2:

Der Arbeiter ist vollbeschéftigt. Der andere Elternteil
ist vollbescharfigier Beamter, Angestellter oder Arbeiter-

Den Kinderzuschlag erhalten beide Eltern zur Halite.

derzuschlag erhalten, stiinde dies

Wiirde der andere Elfernteil keinen Kinderzuschlag er-
halten, so wiirde der Arbeiter den nach § 1 Abs. 3 des
vorgenannten Tarifverirages seiner Beschiftigung ent-.
sprechenden Kinderzuschlag erhalten. Aus diesem fik-
tiven Kinderzuschlag errechnet sich der Sozialzuschlag.
Beispiel 3:

Der Arbeiter ist nicht vollbeschéftigt. Der andere Eltern-
teil ist voilbeschiftigter Beamter, “Angestellter oder Ar-
beiter. Nach § 1 Abs. 8 Buchst. b des Tarifv ertrages

beftr. Kmderzuschlacre erhalf der Arbeiter kemen Kmder-
zuschlag.

Wiirde der andere Elternteil keinen I(lrlderzu~<:hlalOr er-
halien, so wiirde der Arbeiter den nach § 1 Abs. 3 des
vorgenannien Tarifverirages seiner Bezchéftigung ent-
sprechenden Kinderzuschlag erhalien. Aus diesem fik-
tiven Kinderzuschlag errechnet sich der Sozialzuschlag., -

Beispiel 4:

Der Arbeiter ist nicht vollbeschéftigt. Der andere Eltern-
teil ist nicht vollbeschaitigter Bear*uer. Angestellter oder
Arbeiter. Der Arbeiter erhdlt nach § 1 Abs. 8 Buchst. a
des Tarifverirages betr. Kmderzuxchlaue den seiner Be-
schiftigung entsprechenden Kinderzuschlag, jedoch nicht -
mehr als die Hélfte des vollen Kinderzuschlages

Wiirde der andere Elfernteil keinen Kinderzuschlag er-
halten, 30 wiirde der Arbeiter den seiner Beschafiigung
entsprechenden Kinderzuschlag erhalten, auch soweit er
mehr als die Hélfte des vollen Kinderzuschlages betragt.
Aus diesem Tiktiven Kinderzuschlag errechnet sich der
Sozialzuschlag.

Beispiel 5: - :
Der Arbeiter ist vollbeschdifigt. Der andere Eliernteil
ist nicht vollbeschéitigter Beamter. Nach § 1 Abs. 8
Buchst. ¢ des Tarm'ertrafrcs betr. Kinderzuschldge ver-
mindert sich der Kmderzuschlag des Arbeiters um den
Teil, den der andere Elternteil erhalt. -

Wiirde der andere Elternteil keinen Kinderzuschlag
erhalten, so wiirde der Arbeiter den vollen Kinder-
zuschlag erhalten. Aus diesem fiktiven Kinderzuschlag
errechnet sich der Sozialzuschlag.

Beispiel 6:

Der Stiefvater ist vollbeschéitigter Arbeiter Die -leib-
liche Muiter ist Beamtin. Der leibliche Vater steht nicht
im gifentlichen Dienst. Den Kinderzuschlag erhélt nach
den besoldung:rechthchen Vorschriften iiber das Zusam--
mentreffen melirerer Anspriiche auf Kinderzuschlag, die
nach § 1 Abs. 1 des Tariivertrages betr. Kinderzuschlage
auch auf das Arbeitsverhdltniz des Stiefvaters sinngemaf
anzuwenden sind, nur die leibliche Mutfer.

Wiirde die leibliche Mutter fiir dieses Kind kemen Kin-
ser dem Stiefvater zu.
Dieser fiktive Kinderzuschlag ist in die Bemessungs-
grundlage fiir den Sozialzuschlag des Stiefvaters einzu-
beziehen.

Beispiel 7:

Der Stiefvater ist vollbeschéftigter Arbeiter. Der leib-
liche Vater steht als vollbeschéftigter Arbeiter oder An-
gestellter ebenfalls im ofientlichen Dienst. Die leibliche
Mutter steht nicht im 6ifentlichen Dienst. Den Kinder-
zuschlag erhélt der leibliche Vater. Der Stiefvater erhilt
nach § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages in Verbindung mit
den be~oldunqerechthchen Vorschriften, die auf sein Ar-
beitsverhiltnis anzuwenden sind, kemen Kinderzuschlag,

Der Anspruch des Stiefvaters auf den Kinderzuschlag
entfdllt nicht deshalb, weil -der andere Ehegatte oder
andere Elternteil den Kinderzuschlag erhalt sondern
wegen des vorrangigen Anspruchs des leiblichen Vaterz
gegeniiber dem Anspruch des Stiefvaters.
Kinderzuschlag kann daher micht in die Bemessungs-
grundlage fiir den Sozialzuschlag des Stiefvatfers ein-
bezogen werden. - .

Der fiktive -



der auf eine Stunde entifalleaden Anteile der Monat
- fiir die Zeit vom 1. Januar bis 30. September 1972
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Tabelle

stabellenlghne

Anlage 1

193

zu Abschnitt B

Orislohn-

Loxn- 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10
gruppe klasse Pi Pt Pt Pf Pi Pt Pi " Pi Pf Pt
IT 1 482 493 504 515 5235 534 540 546 552 -556
2 474 487 497 508 518 526 333 539 543 540
111 1 303 518 530 542 552 561 569 576 581 586
2 497 511 523 534 543 553 560 566 371 576
v 1 317 532 544 556 566 376 382 389 595 599
2 510 525 537 540 359 568 576 383 388 593
v 1 332 545 5350 370 581 591 598 606 611 616
2 5322 538 330 562 372 582 588 395 601 605
VI 1 560 574 588 601 611 622 630 637 643 648
2 530 566 579 592 603 612 620 627 633 638
VII 1 589 605 619 633 645 656 604 672 678 684
2 579 593 610 622 634 645 633 661 667 672
Vila 1 603 620 636 649 662 673 681 689 696 701
2 593 611 625 639 651 662 670 678 684 690
VIII 1 619 637 653 667 680 691 700 707 715 721
2 609 - 626 642 635 668 679 688 695 703 708
IX 1 673 693 710 726 740 752 762 771 778 785
2 662 681 697 713 727 739 749 37 765 770
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Anlage 2
zut Abschnitt B

Tabelle

der auf eine Stunde entiallenden Anteile der Monatstabellenlohne
fiir die Zeit vom 1. Oktober 1972 an

Lohn- Orislohn- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
gruppe klasse Pi Pi Pf Pt Pt Pt P P Pi Pi
fI T 484 499 514 528 540 551 562 571 579 583
2 478 493 507 520 533 544 554 562 570 577
111 1 509 525 541 555 568 580 501 600 609 616
2 501 518 533 547 559 571 582 591 599 606
v 1 522 539 555 569 583 59 606 616 625 632
2 515 532 347 562 575 58 598 607 615 623
\Y 533 552 569 584 598 610 622 632 640 648
2 527 544 560 575 588 600 621 630 637
VI 1 563 381 598 614 629 642 654 665 674 682
2 535 573 590 605 620 632 644 655 664
VII 1 592 612 630 64 662 676 689 700 710 718
2 583 602 620 637 652 665 677 638 698 706
Vila 1 - 607 628 646 664 679 694 707 718 728 737
) 2 599 618 636 633 669 683 695 707 717 725
VIII 1 T 623 643 663 680 697 711 725 737 747 756
2 613 633 652 669 685 690 712 724 734 - 742
IX 1 680 - 702 723 743 761 717 791 804 816 825
2 669 691 711 730 747 763 777 790 801 811

MBL NW. 1672 S. 189.



Anlage

Sechster Anderungstariivertrag
vom 19. Januar 1972
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkrafiwageniahrer
vom 1§. Februar 1965

Gem. RdErl. d. Finanzm'nisters — B 4200 — 4.1 — IV 1 —
u. d. Innenministers — IT A 2 — 7.31.14 — 1;72 —
- v.21.1 1072

Den nachstehenden Tarifverirag, mit dem der Tarifvertrag
iiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraitwagenfahrer
vom 10. Februar 1905 (bekannigegeben mit dem Gem.
RAErl. v. 22. 3. 1965 — SMBI. NW. 203310 —) mit Wirkung
vom 1. Januar 1972 gedncert wird, geben wir bekannt:

Sechster Anderungstarifvertrag
vom 19, Januar 1972
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkrattwagenfahrer vom 10. Februar 1965
Ziwischen
der Tarifgemeinschafi deuischer Léander,
verireten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
¢inerseits
; und
der Gewerkschaft Oifentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Haupivorstand —
andererseits
vird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph

Die Anlagen zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingun-
gen der Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1963,
zuletzt gedndert durch den Fiiniten Anderungstarifvertrag
vom 17. Dezember 1970, werden mit Wirkung vom 1.

1 und 2 Januar 1972 durch die Anlagen zu diesem Tarifvertrag

ersetzt.

Bonn, den 19. Januar 1972

195
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Anlage 1

~ Anlage zum Tarifverirag vom 19, Januar 1972 fiir Personenkraftwagenfahrer der Lander
Baden-\\f’ﬁrttenberq, Bavern, Niedersachs en, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schlesw 1E—H01\tem

Gesamtpauschallohne fiir die Zeit vom
1. Januar 1972 bis zum 30. September 1972

Ortslohnklasse

1 2
Gruppe . Dienstzeit Monatslohn Pauschal- Monatzlohn Pauschal-
zuschlag zuschlag
DM DM . DM DAt
Gruppe 1
bei einer Monatsarbeitszeit 1.—8. Jahr 1 227,06 4204 1212,58 42,42
" bis zu 207 Stunden .12, Jahr 1 267,06 42:94 1 247,58 42 42
' 13.—16. Jahr -1297,06 - 42,04 1277,58 4242
vom 17. Jahr an 1317,06 . 42,04 1297,38 42,42
Gruppe 1I
bei einer Monatsarbeitszeit : ‘ 1.— 8. Jahr 1356,14 T 73,86 1337,— 73,—
von mehr als 207 bis 232 Stunden 9.—12. Jahr 1 396,14 73,86 1372,— 73—
13.—16. Jahr 1421,14 73,86 1402,— 73,—
vom 17. Jahr an 1446,14 73,86 1422 — 73,—
Gruppe Ili
bei einer Monatsarbeitszeit 1.— 8. Jahr 1 499,12 T 85,88 1475,16 84,84
von melir als 232 bis 256 Stunden 9.—12. Jahr 1539,12 85,88 1 515,16 84,84
13.—16. Jahr 1 564,12 85,88 1 540,16 84,84
vom 17. Jahr an 1 589,12 85,88 1 563,16 . 84,84
Gruppe 1V
bei einer Monatsarbeitszeit von 1.— 8. Jahr - 1649,12 85,88 1 625,16 24,84
mehr als 256 bis 2801/, Stunden 9.—12. Jahr- 1 689,12 85,88 1 663,16 84,84
) 13.—16. Jahr 1714,12 85,88 1 690,16 . 8484
vom 17. Jahr an 1739,12 85,88 1710,16 84,84
Standige personliche Fahrer © 1.— 8. Jahr 1 808,90 111,10 — —
nach $ 3 Abs. 3 9.—12. Jahr - 1848,00 111,10 — —
13—16. Jahr 1 873,90 111,10 - -

vom 17. Jahr an 1 893,90 111,10 — —
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Anlage 2

. Anlage zum Tarifverirag vom 19. Januar 1972 fiir Personenkraitwagenfahrer der Linder
Baden-\Wiirttemberg, Bayern, Niedersachsen, Nordrhein-Westralen, Rheinland-Pfalz. Saarland und Schleswig-Holstein

Gesamtpauschalléhne vom 1. Oktober 1972 an

Ortslohnklass

1 2
Gruppe Dienztzeit Monatslohn Pauschal- Monatslohn Pauschal-
zuschlag - - zuschlag
DM DM DM DM
Gruppe 1
bei einer Monatsarbeitszeit 1.— 8. Jahr 1 255,22 43,78 1236,74 43,26
bis zu 207 Stunden 9.—12. jahr 1 306,22 43,78 1 286,74 43,26
13.—16. Jahr 1351,22 43,78 1326,74 43,26
vom 17. Jahr an 1381,22 4378 1361,74 43,26
Gruppe 11
bei einer Monatsarbeitszeit 1.— 8. Jahr 1389,72 73,28 1 365,58 74,42
von mehr als 207 bis 232 Stunden 9.—12. Jahr 1 439,72 75,28 1 415,58 74,42
.13.—16. Jahr 1 479,72 735,28 1 453,58 74,42
vom 17. Jahr an 1 509,72 75,28 1 485,58 74,42
Gruppe 111 ) )
bei einer Monatsarbeitszeit 1.— 8. Jahr 1532,44 87,56 1 308,48 86,52
von mehr als 232 bis 256 Stunden 9.—12. Jahr : 1 582,44 87,56 1 558,48 86,52
13.—16. Jahr 1627,44 87,56 1 598,48 85,52
vom 17. Jahr an 1637,44 87,56 1 633,48 86,52
Gruppe IV
bei einer Monatisarbeitszeit von 1.— 8. Jahr 1 687,44 87,36 1 663,48 86,52
mehr als 256 bis 2801/, Stunden 9.—12. Jahr 1737,44 87,56 1 713,48 86,52
13.—16. Jahr 1777,44 87.56 1 753,48 86,52
vorﬂ 17. Jahr an 1812,44 87,36 1783,48 86.52
Sténdige persdnliche Fahrer 1.— 8. Jahr 1 845,30 113,20 — —
nach § 3 Abs. 3 9.—12. Jahr 1 901,80 113,20 — —
' 13.-16. Jahr 1941,80 113,20 — —
1071,80 113,20 S— -

vom 17. jahr an

— MBI NW. 1972 S, 195.
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Hinweis
Inhalt des Justizministerialblattes iiir das Land Nordrhein-Westialen
Nr.1v. 111672 .
{Einzelpreis dieser Mummer 1,20 DM zuzligl. Poriokostex}
Seite - Seite
Allgemeine Verfiigungen - 2. PStG § 49 I1. — Auch wenn einer Anregung der Auf-

.. ST ccrmre sichtsbeidérde in Standesamtsangelegenheiten ent-
Bereinigung Fler Justizverwaltungsvorschriften . . 1 sprochen worden ist, kann diese Behdrde Beschwerde
Dienstkleidungszuschu . . . . . . . . . . .. 1 einlegen, um eine ‘hochstrichterliche Entscheidung

) A Chm s . I izufil iiszel rom 17. Mai 1071 —
Anordnung iiber die Entlastung der Staatsanwilte ge&?(&slé?ﬁlhren. OLG Disseidorf vom 17. Mai 1971 a
durch die Beamten- des gehobenen und mittleren ~ Pttt e ¥
ienstes 2
Dlemte“""'"""""""Strafrecht
- S 2 29 T e 2i= £
Einfiihrung des Loseblatt-Grundbuchs . . . . . 1. 5tGB § 222; StVO § 1. — Ob der Krattiahrer, dem auf
Bezeichnung der Vollzugsanstalten und ijhrer Leiter 3 einer belebten StraBe Reiter enigegenkommen, mit
Lohnsteuerliche Behandlung der Arbeitgeberbeitrage ?Ilgﬁrg afﬁ%‘gﬁ?’g‘;aﬁ gif?je{elcil‘ilggglfgl‘ﬁ’ beii‘fgg;
zur zusétzlichen Aliers- und Hinterbliebenversorgung e - Rt S e e T
der Angestellten und Arbeiter im ¢ifentlichen Dienst Vertrauensgrundsatz kann er sich jedentalls dann
und der Umlage zur Versorgungsanstalt des Bundes nicht berufen, wenn er einen schweren Lkw mit hohem
und der Lander (VBL) SeResdlista > T 5 Aufbau fahrt und zu den Pferden nur einen Seiten-
; ottt s s s abstand von 2,60 m hat. Er mufl dann seine Ge-
schwindigkeit so rechizeitig herabsetzen, daff er not-
Personalnachrichten . . . . . . . . . ... ... 3 falls sofort anhalten kann. OLG Hamm vom 4. Jum
- . 1971 — 3 8s348/71 . . . . 10
Gesetzgebungsitbersicht . . ... . . . . .. . .. . 7 2 OWiG § 71, 72; EG OWiG Art. 41. — Enischeidet
der Buﬁceldrlchter nicht im schriitlichen Verfahren,
so kann er das im Bufigeldbescheid festgesetzte Bub-
Rechtsprechung geld auch dann erhhen, wenn in der Hauptverhand-
Zivilrecht lung keine neuen, den Betroffenen belastenden Um-
stdnde zutage gefreten sind. — Art. 41 EG OWiG be-
. BGB §§ 157, 653. — Ein Makler, der mit seinem griindet kein Verwertungsverbot. OLG Hamm vom
Kunden Maklerlohn in bestimmter Hohe vereinbart, 5. Mai 1071 —3 Ss OWi 410/71 . . . . . . . 11
l&?en i’lrrllll\c}é;tlrl;:za;leclﬁ? grl‘i;Ihﬁr“:gl;%;gugugféa%gﬁ; Aus der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgericht’s 12
vom 27. ;—\pril"1971 —-13yesic .. ... ... 8 — MBL NW. 1972 S. 108.

Einzelpreis dieser Nummer 3,30 DM
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Westdeuischen Landesbanlz, Girozentrale Diisseldori. (Der Verlag bitiei, keine Postwerizeichen einzusenden.) Es
wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblaties flir das Land Nordrhein-Westfalen moglichst
innerhaib eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer bei dem August Bagel Verlag, 4 Diissel-
dorf, Grafenberger Allee 100, vorzunekmen, um spdieren Lieferschwierigkeiien vorzubeugen. Wenn nicht innerhalb
von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriiien. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicat.

Dle genannten Preise enthalten 5.5% " Mehrvertsteuer.
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