se . FgesA

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN
| Ausgabe A | |

. . 24. Jahrgang Ausgegeben' zu Dﬁsseldqrf am 30. S‘eptemlzaer 1971 Nummer 109
Inhalt )
L

Veriitfentlichﬁngen, die in die Sammlung des bereinigten Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMBI. NW.)'auigenommen . werden.

. Gliec.»

N 7 I?atum 7 B . s Titel ) : - ' §éite '
203000  10.9.1971  RdExl d. Innenministers ' T
L . Richtlinien iiber die Beschiiftigung von Diabetikern im &ffentlichen Dienst - . . .:. ... L. 1544
20310 . 31.8.1971 Gem. RdErl d. Finanzministers u. d. Innenministers : )
” Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung der Anlage 1a zum BAT (Angestellte in medizinischen Hilfs-
berufen und medizinisch-technischen Berufen) vom 5. August 1971 . . . . . . . .. . . . .. ... 1544
120319 31.8.1971  Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers )
_Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 27. April 1971 zum Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiltnisse der
Lehrlinge und: Anlernlinge vom 21. September 1961 . . . + . . . . . . .. . .. e e e . 1554
71011 20.8.1971  Gem. RdExl. d. Mihisters fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr u. d. Finanzministers. 7

. Beriicksichtigung von Verletzungen steuerrechtlicher Pflichten in gewerberechtlichenr Verfahren . . . . 1560



1544

© 203000

Richtlinien {iber die Beschiftigung von Diabetikern

im offentlichen Dienst

RdErl. d. Innenministers v. 10. 9. 1971 —
IIA1— 11000 — 6/71

. Mein RdAErl. vom 22. 12. 1959 (SMBl. NW. 203000) wird
wie folgt gedndert:

1. Nummer 2 erhédlt folgende Fassung:

2. Fiir eine Einstellung in den Offentlichen Dienst
kommen alle arbeitsfadhigen Diabetiker in Betracht,
deren Stoffwechselstorung bei vollwertiger Dia-
betes-Kost ohne und mit oralen Antidiabetica und/
oder Insulin gut einstellbar ist.

2. Nummer 3 erhilt folgende Fassung:

3. Bei der Beurteilung diabetischer Bewerber, die auf
Grund klinischer Untersuchung und Beobachtung
von einem sachkundigen Arzt vorgenommen wer-
den soll, ist folgendes zu beachten:

a) Diabetische Bewerber sollen frei von wesent-

lichen diabetischen Komplikationen sein. Vor

allem sollen regelmdBig am Augenhintergrund

ophthalmoskopisch keine Mikroaneurysmen nach-

weisbar sein.

b) Die Beurteilung der ,guten Einstellbarkeit” des
Stoffwechsels hat streng individuell zu erfolgen.
Ein wesentlicher Anhaltspunkt hierfiir ist der
Nachweis einer ausreichenden Verwertung der
innerhalb von 24 Stunden verzehrten Kohlen-
hydrate und Fette. Fiir ohne Insulin behandelte
Diabetiker bedeutet dies iiberwiegend Harn-
zuckerfreiheit bei geregelter Didt. Mit Insulin
behandelte Diabetiker sollten nicht mehr als
10 bis 15%s der verzehrten Kohlenhydrate
innerhalb von 24 Stunden im Harn ausscheiden.
Ketonkoérper diirfen nur gelegentlich auftreten.
Zur Beurteilung des diabetischen Stoffwechsel-
zustandes ist ein einzelner Blutzuckerwert, be-

sonders im Niichternzustand, ungeeignet. Glei-

ches gilt fir die Untersuchung einer einzelnen
Urinportion. Es ist erforderlich, wenigstens drei
" Blutzuckerwerte im Tagesverlauf zu messen, am
besten ca. 2 Stunden nach den Mahlzeiten. Diese
‘Werte sollten bei Diabetikern, die mit Insulin
behandelt werden, nicht wesentlich iiber 220 mg/
100 ml enzymatisch bestimmter Glucose liegen,
bei didtetisch und zusatzlich mit oralen Anti-
diabetica behandelten nicht wesentlich {iber
160. mg/100 ml. In Zweifelsfdllen wird die Ein-
weisung des Bewerbers zur kurzfristigen Beob-
achtung -in eine klinische Diabetes- bzw. Stoff-
wechselabteilung empfohlen.

c) Diabetische Bewerber miissen ein ausfiihrliches
drztliches Zeugnis vorlegen, aus dem sich die
Giite der bisherigen Stoffwechselfiihrung be-
urteilen 1dBt. Schlecht kontrollierte Diabetiker
stellen ein erh6htes Beschiftigungsrisiko dar
und sollen daher nicht eingestellt werden.

3. Nummer 4 Satz 1 erhédlt folgende Fassung:

Die Ubernahme in das Beamtenverhdltnis setzt vor-
aus, daB der Bewerber mindestens das 25. Lebensjahr
vollendet hat, sein Diabetes ldnger als zwei Jahre
unter fortlaufender Kontrolle steht und erwartet wer-
den kann, daB er bis zum Erreichen der Altersgrenze
dienstfdhig bleibt.

4, In Nummer 6 werden die Worte ,kein Insulin beno-
tigen oder auf orale Antidiabetica mit Erfolg einge-
stellt sind” durch die Worte ,rein didtetisch behandelt
werden" ersetzt.

5. In Nummer 7 wird die Zahl ,24" durch die Zahl ,22"
ersetzt.
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6. Nummer 8 wird wie folgt ge&ndert:
a) In Satz 1 wird -das Wort ,regelmé&Big” gestrichen.

b) Als Satz 2 wird angefiigt:

Dies- gilt auch fiir Diabetiker mit Hypoglykamle-
neigung, die mit stark wirkenden oralen Anti-
diabetica behandelt werden.

— MBL NW. 1971 S. 1544,

20310
Tarifvertrag
zur Anderung ‘und Ergédnzung der Anlage 1a zum
BAT (Angestellte in medizinischen Hilfsberufen und
medizinisch-technischen Berufen)
vom 5. August 1971

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 4.41 —
IV1i—nud Innenmmlsterb — I A2—721.03 — 1/71 _—
. 31, 8. 1971

A.

Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die Anlage 1a
zum Bundes-Angestelitentarifvertrag (BAT) vom 23. Fe-
bruar 1961, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Fi-
nanzministers u. d. Innenministers vom 24. 2. 1961 (SMBI.

NW. 20310), gedndert und ergdnzt wird, geben wir be-

kannt:

Tarifvertrag
zur Anderung und Ergidnzung der Anlage 1a zum BAT
(Angestellte in medizinischen Hilfsberufen und medizi-
nisch-technischen Berufen) ’
" vom 5. August 1971

Zwischen -

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr
— Hauptvorstand —;

]

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft

— Bundesvorstand — .
andererseits

wird-folgendes vereinbart:

§1

Anderung und Ergiéinzung der Anlage 1a zum BAT fiir
den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander

Bei der Weiteranwendung der Anlage 1a des zum
31. Dezember 1969 gekiindigten Bundes-Angestelltentarif-
vertrages (BAT) sind die nachstehenden Vorschriften in
der folgenden Fassung anzuwenden: -

1. In Teil I werden in der Vergiitungsgruppe VIb die
Fallgruppe 19, in der Vergiitungsgruppe VII die Fall-
gruppe 17 und in der Vergutungsgruppe VIII die Fall-
gruppe 16 unter Beibehaltung der s1e bezeichnenden
Nummern gestrichen.

2. In Teil II erhdlt der Abschnitt D die folgende Fassung:

«D. Angestellte in medizinischen Hilisberufen und me-
dizinisch-technischen Berufen

Vergiitungsgruppe IV a

1. Audiometristen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachaushbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien in einer Téatigkeit der Ver-
giitungsgruppe IV b Fallgruppe 1 nach zwei-
jahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.
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Beschdftigungstherapeuten mit staatlicher An-
erkennung in einer T&tigkeit der Vergitungs-
gruppe IV b Fallgruppe 3 nach zweijdhriger
Bewdhrung in dieser Téatigkeit.

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung
in einer Tatigkeit der Vergiitungsgruppe IV b
Fallgruppe 5 nach zweijdhriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit.

Leitende Krankengymnasten in einer Tatigkeit
der Vergilitungsgruppe IV b Fallgruppe 7 nach
zweijdhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Krankengymnasten in einer Tétigkeit der Ver-
glitungsgruppe IV b Fallgruppe 8 nach zwei-
jahriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Logopédden mit staatlicher Anerkennung oder

‘mit mindestens zweijdhriger Fachausbildung

an Universitdtskliniken oder medizinischen
Akademien mit Priiffung in einer Tétigkeit der
Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 10 nach
zweijdhriger Bewdhrung in dieser Téatigkeit.

Leitende medizinisch-technische Assistentinnen
in einer Tatigkeit der Vergiitungsgruppe IV b
Fallgruppe 13 nach zweijahriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Medizinisch-technische Assistentinnen in einer
Tatigkeit der Vergiitungsgruppe IV b Fall-
gruppe 14 nach zweijdhriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit.

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijéhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung in einer Tétig-
keit der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 16
nach zweijahriger Bewédhrung in: dieser Téatig-
keit. .

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Pharmazeutisch-technische Assistenten in einer -

Tatigkeit der Vergilitungsgruppe IV b Fall-
gruppe 18 nach zweijdhriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit.

Zahntechnikermeister in einer Tétigkeit der
Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 21 nach
zweijdhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

'Vergﬁtungsgruppe IVb
1.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijéhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien, die als Erste Lehrkrdfte an
Lehranstalten fiir ‘Audiometristen eingesetzt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien in einer Tatigkeit der Ver-
gutungsgruppe V b Fallgruppe 2 oder 3 nach
zweijjdhriger Bewdhrung in einer dieser Tatlg-
keiten.

Beschéftigungstherapeuten mit staatlicher An-
erkennung, die als Erste Lehrkrdfte an staat-
lich anerkannten Lehranstalten fiir Beschaf-
tigungstherapie eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4j

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher An-
erkennung in einer Tatigkeit der Vergiitungs-
gruppe. V b Fallgruppe 4 oder 6-nach zweijdh-
riger Bewdhrung in einer dieser Tétigkeiten.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung, die als Erste Lehrkréfte an staatlich an-
erkannten Lehranstalten fiir Didtassistentinnen
eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

6.

10.

1.

12.

13.

14.

16.

17

18.

19.

-Leitende
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Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung
in einer Tatigkeit der Verglitungsgruppe Vb
Fallgruppe 8, 9 oder 10 nach zweijdhriger Be-
wéhrung in einer dieser Tatigkeiten.

Leitende Krankengymnasten, denen minde-
stens 16 Krankengymnasten oder Angestellte

- in der Tétigkeit von Krankengymnasten durch

ausdriickliche Anordnung standlg unterstellt
sind. '
(Hierzu Protokollnotiz Nr 1)

. Krankengymnasten, die als Erste Lehrkrafte an

staatlich anerkannten Lehranstalten flir Kran-
kengymnasten eingesetzt sind.
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 3 und 4)

Krankengymnasten in einer Tatigkeit der Ver-
glitungsgruppe V b Fallgruppe 14, 15 oder 16
nach zweijdhriger Bewdhrung in einer dieser
Téatigkeiten.

Logopdden mit staatlicher Anerkennung oder
mit mindestens zweijdhriger Fachausbildung
an Universitdtskliniken oder medizinischen
Akademien mit Priifung, die als Erste Lehr-
krdfte an Lehranstalten fiir Logopdden einge-
setzt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

‘Logopdden mit staatlicher Anerkennung oder

mit mindestens zweijdhriger Fachausbildung
an Universitdtskliniken oder medizinischen
Akademien mit Priiffung in einer Tatigkeit der
Vergitungsgruppe V b Fallgruppe 19 oder 20
nach zweijdahriger Bewdhrung in einer dieser
Tatigkeiten.

Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister in einer Tatigkeit der Vergiitungs-
gruppe V b Fallgruppe 22 nach zweijdhriger
Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

medizinisch-technische Assistentin-
nen, denen mindestens 16 medizinisch-techni-
sche Assistentinnen, medizinisch-technische Ge-
hilfincen oder sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fdhigkeiten und ihrer .
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
‘liben, durch ausdriickliche Anordnung stindig

- unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

Medizinisch-technische Assistentinnen, die als
Erste Lehrkréfte an staatlich anerkannten Lehr-
anstalten fiir medizinisch-technische Assisten-
tinnen eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

Medizinisch-technische Assistentinnen in einer

. Tdatigkeit der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe

24, 26 oder 27 nach zweijdhriger Bewdhrung
in einer dieser Tédtigkeiten.

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung. die als Erste
Lehrkréfie an Lehranstalten fiir Orthoptistin-
nen eingesetzt sind. e

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 3 und 4)

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung in einer Tatig-

. keit der Vergutungsgruppe V b Fallgruppe 28,

30 oder 31 nach zweijdhriger Bewdhrung in
einer dieser Tatigkeiten.
(Hierza Protokollnotiz Nr. 2)

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen, _die
als Erste Lehrkrédfte an staatlich anerkannten
Lehranstalten fiir pharmazeutisch-technische
Assistenten eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4}

Pharmazeutisch-technische Assistenten in einer
Tétigkeit der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe
32, 33 oder 34 nach zweuahnger Bewahrung

in einer dieser Téatigkeiten. -
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Seehafengesundheitsaufseher (Seehafengesund-
heitskontrolleure) mit Prifung in einer Tatig-
keit der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 36
nach dreljahnger Bewédhrung in dieser Tétig-
keit.

(Hierzu Protokollnotlzen Nrn. 8 und 9)

Zahntechnikermeister, denen mindestens 16
Zahntechnikermeister oder Zahntechniker durch
ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind.

Zahntechnikermeister oder Zahntechniker mit
AbschluBpriifung in einer Tatigkeit der Ver-
giitungsgruppe Vb Fallgruppe 38 oder 40
nach zweijahriger Bewdhrung in einer dieser
Tatlgke1ten

Vergiitungsgruppe V b

1.

:k-,

i1,

12.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-

. schen Akademien in einer Téatigkeit der Ver-

glitungsgruppe Vc Fallgruppe 1 nach drei-
jahriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung'

oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien, die als Lehrkréfte an Lehr-
anstalten fiir Audibmetristen -eingesetzt sind.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Audiometristen mit staatlicher- Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien, die als Hilfskrifte bei wis-

- senschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem

besonders hohen MaB von Verantworthchkelt
tatig sind.

Beschaft1gungstherapeuten mit staatllcher An-
erkennung und entsprechender Tatigkeit, denen
mindestens zwei BesChaftlgungstherapeuten
mit staatlicher Anerkennung oder Angestellte

“in der Téatigkeit von Beschdftigungstherapeuten

durch ausdriickliche Anordnung stdndig unter-
stellt sind.

Beschaftlgungstherapeuten ‘mit staatlicher An-
erkennung in einer Tatigkeit der Vergiitungs-
gruppe V c Fallgruppe 3 nach dreljahnger Be-
wéahrung in dieser Tatigkeit.

. Beéschiftigungstherapeuten mit staatlicher An-

erkennung, die als Lehrkrdfte an staatlich an-
erkannten Lehranstalten - fiir - Beschaftlgungs-
therapie eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Desmfekrtoren' mit Priifung in einer T‘citigkeit
der Vergiitungsgruppe V c Fallgruppe 6 nach
dreijdhriger -Bewéhrung in dleser Tatlgkelt

Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung
als Leiterihnen von Didtkiichen, in denen
durchschnittlich mindestens 400 Didtvollportio-
nen tdglich hergestellt werden.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

. Distassistentinnen mit staatlicher Anerkennung

sowie mit zusédtzlicher Ausbildung als Erndh-
rungsberaterin und mit entsprechender Tatig-
keit.

. Didtassistentinnen mit staatlicher Anerken-

nung, die als Lehrkéafte an staatlich anerkann-
ten Lehranstalten fiir Didtassistentinnen einge-
setzt sind.

(I—‘lerzu Protokollnotlz Nr. 3)

Dlata551stent1nnen mit staatlicher Anerken-.

nung in einer Té&tigkeit der Vergiitungsgruppe
V ¢ Fallgruppe 8, 9 oder 10 nach dreijdhriger
Bewdhrung in einer dieser Tatigkeiten.

Gesundheifsaufseher mit Priifung und entspre-
chender Téatigkeit, denen mindestens fiinf Ge-

13.

14,

15.

- 16.

17

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

sundheitsaufseher oder Angestellte in der Té-
tigkeit von Gesundheitsaufsehern durch aus-

‘driickliche Anordnung sténdig .unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Gesundheitsaufseher mit Priifung in einer Té&-
tigkeit der Vergiitungsgruppe Vc'Fallgrlippe
14 nach dreljahrlger Bewdhrung in dieser T&- .
tigkeit.

- (Hierzu Protokollnotlz Nrt. 8)

Krankengymnasten mit ent:prechender Tatig-
keit, denen mindestens. zwei Krankengymna-

. sten oder Angestellte 'in der Téatigkeit von

Krankengymnasten durch ausdriickliche An-
ordnung stdndig unterstellt sind.

Krankengymnasten, die als Lehrkrdafte an-
staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Kran-
kengymnasten eingesetzt sind.” - ‘
(Hierzu Protokollnotiz Nr.-3})

Krankengymnasten, die als Erste. Lehrkréfte

an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir -

Masseure oder fiir Masseure und medizinische
Bademeister eingesetzt sind. '
(Hierzu Protokollnotizen Nrn.-3 und 4)

Krankengymnasten in einer Tétigkeit der Ver-
glitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 16 oder 18 nach
dreijahriger Bewdhrung in einer dieser Tatig-
keiten. N

Logopédden .mit staatlicher Anerkennung oder
mit mindestens zweijdhriger - Fachausbildung
an Universititskliniken oder .medizinischen
Akademien mit Priifung in einer Téatigkeit. der
Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 19 nach
dreijahriger Bewéhrung in-dieser Téatigkeit.

Logopdden mit staatlicher Anerkennung oder
mit mindestens zweijdhriger Fachausbildung-
an Universitdtskliniken oder medizinischen
Akademien mit Priifung, die als Lehrkréfte an
Lehranstalten fiir Logopédden elngesetzt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3. .

Logopédden ‘mit staathcher Anerkennung oder
mit mindestens zweijahriger Fachausbildung
an Universitdtskliniken oder medizinischen .
Akademien mit Priifung und entsprechender
Tatigkeit, die als Hilfskrdfte bei wissenschaft-
lichen Forschungsaufgaben mit einem beson--
ders hohen Maf von Verantworthchkelt tatig-
sind.

Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister in einer Tétigkeit der Verglitungs-
gruppe. Vc Fallgruppe 21 nach drel]ahnger
Bewéhrung in dieser Tatigkeit. '
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5).

Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister, die als Erste Lehrkrédfte an staatlich
anerkannten Lehranstalten fiir Masseure oder
fiir Masseure und medlzmlsche Bademelster
eingesetzt sind. : :
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 4 und 5)

‘Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister in einer Téatigkeit der Vergiitungs-

- gruppe Vc Fallgruppe 23 nach dreijahriger .

Bewdhrung in dieser Tatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Medizinisch-technische A'ssistenti_nnen ‘mit ent-
sprechender Téatigkeit, denen mindestens zwei

‘medizinisch-technische Assistentinnen, medizi-

nisch-technische = Gehilfinnen oder sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende -
Tétigkeiten ausiiben, durch ausdriickliche An-

ordnung stdndig unterstellt sind. )

. Medizinisch-technische Assistentinnen in einer

Tatigkeit der Vergiitungsgruppe Vc Fall-
gruppe 24 nach dreijdhriger Bewédhrung in die-
ser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)



'26.

28,

29.

30.

31.

32.

33.

34.

36.

37
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Medizinisch-technische Assistentinnen, die als
Lehrkrédfte an. staatlich anerkannten Lehran-
stalten fiir medizinisch- techmsche Assistentin-
nen eingesetzt sind.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Medizinisch-technische Assistentinnen mit ent-

sprechender Téatigkeit, die als Hilfskrdfte bei
wissenschaftlichen  Forschungsaufgaben = mit
einem besonders hohen MaB von Verant-
wortlichkeit tdtig sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken™ oder medizini-
schen Akademien mit Prifung und entspre-
chender Téatigkeit, denen mindestens zwei
Orthoptistinnen oder Angestellte in der Té&tig-

- keit von Orthoptistinnen durch ausdrickliche
“Anordnung stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Prifung in einer Tatig-
keit der Vergiitungsgruppe- V ¢ Fallgruppe 27
nach dreijahriger Bewdhrung in dieser Tétig-
keit. -

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung

oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-.

dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung, die als' Lehr-
krdfte an Lehranstalten fur Orthoptistinnen
eingesetzt sind.

(Hlerzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 3) -

Orthoptlstmnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbhil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung und enfsprechen-
der Tatigkeit, die -als Hilfskrifte bei wissen-
schaftlichen Forschungsaufgaben mit einem be-
sonders’ hohen
tatig sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr 2)

Pharmazeutisch-technische Assistenten mit ent-
sprechender Tétigkeit, denen mindestens zwei
pharmazeutisch-technische Assistenten oder
Apothekenhelferinnen mit Tétigkeiten min-
destens der Vergiitungsgruppe VII durch aus-
driickliche Anordnung stédndig unterstellt =1nd
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 13)

Pharmazeutisch-technische

anstaltenn fiir pharmazeutisch- tec‘nmsche Assi-

"stenten eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Pharmazeutisch-technische Assistenten mit ent-

sprechender Téatigkeit, die als Hilfskrdfte bei
wissenschaftlichen™ Forschungsaufgaben mit
einem besonders hohen Mafl von Verantwort-
lichkeit tdtig sind. :

5. Préiparatéren in einer Tatigkeit der Vergii-

tungsgruppe V c Fallgruppe 30 oder 32 nach
dreijgdhriger Bewahrung in einer dieser Tétig-
keiten.

'Seehafengesundheltsaufseher (Seehafengesund-

heitskontirolleure). mit Prifung und entspre-
chender Titigkeit nach sechsmonatiger Berufs-

" ausiibung nach Ablegen der Priifung, die tiber-’

wiegend “besonders schwierige Aufgaben im
Sinne der Vergutungsgruppe Ve Fallgruppe 33
erfiillen.

(Hierzu Protokollnotlzen \*rn 8 und 9)

Seehafengesundheltsaufseher {Seehafengesund-

“heitskontrolleure) mit Priifung in einer Tétig-
Vkeit der ‘Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppe. 33

nach dreijahriger Bewahrung in dieser Titig-
keit.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn -8 und 9}

Mah von Verantwo_rtuchkelt,

Assistenten; . die
als Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehr- -

38. Zahﬁtechnikermeister

39.

40.

41,

42,
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und Zahntechniker mit
Abschlupriifung und entsprechender Tatig-
keit, denen mindestens zwei -Angestellte mit
Tatigkeiten mindestens der Vergltungsgruppe
VIb Fallgruppe 39 durch. ausdriickliche An-

- ordnung stdndig unterstellt sind.

Zahntechnikermeister mit entsprechenden T&-
tigkeiten, die Kenntnisse in der kieferchirurgi-
schen Prothetik erfordern, oder die Epithesen
herstellen nach dreijdhriger Bewdhrung in die-
ser Tdtigkeit nach der Meisterpriifung.

Zahntechnikermeister oder Zahntechniker mit
AbschluBpriifung und entsprechender Tatigkeit,
die als Hilfskrafte .bei wissenschaftlichen For-
schungsaufgaben mit einem besonders hohen,
MaB von Verantwortlichkeit tatig sind.

Zahntechnikermeister oder Zahntechniker mit
AbschluBlpriifung an Universitdtskliniken, de-
nen die handwerkliche Unterweisung von Stu-
denten in zahntechnischen Arbeiten obliegt.

Zahntechniker mit AbschluBpriifung nach finf-
jahriger Bewdhrung in der Vergutungsgruppe
Ve rallgruppe 37.

Vergiitungsgruppe V ¢

1.

. der

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien mit -entsprechender Tatig-
keit nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach
erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach
Abschlu der genannten Fachausbildung, die
itberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne
der Vergutunusgruppe VIb Fallgruppe 4 er-
fiillen.

Audiometristen mit staatlidher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung -an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien in einer Tatigkeit der Ver-
glitungsgruppe Vib Fallgruppe 4 nach zwei-
jahriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher -An-
erkennung und entsprechender T&tigkeit nach
sechsmonatiger Berufsausiibung nach erlang-
ter staatlicher Anerkennung, die iiberwiegend
schwierige Aufgaben im Sinne der Vergiitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 6 erfiillen.

Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher An-

“erkennung in einer Tétigkeit der Vergiitungs-

gruppe VIb Fallgruppe 6 nach zweuahnger
Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Dermoplastiker (Moulageure) nach fiinfjahriger

. Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Desinfektoren mit Priifimg_als Leiter des tech-
nischan Betriebes von Desinfektionsanstalten,
denen mindestens 18 Desinfektoren mit Prii-

‘fung durch ausdriickliche Anordnung stdndig-

unterstellt sind.

" (Hierzu Protokollnotiz Nr. 11) -

- Desinfektoren mit Priifung in einer Tatigkeit

- terinnen von Diédtkiichen,

Vergiitungsgruppe VIb Fallgrilppe 9
oder 10 nach dreijahriger Bewdhrung in emer
dieser Tétigkeiten.

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung als Leiterinnen von Didtkichen, in denen
durchschnittlich- mindestens 200 Di&tvollportio-

- nen tdglich hergestellt werden.
_ (Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung, die als stdndige Vertreterinnen von Lei-
in denen durch-

‘schnittlich mindestens 400 Diétvollportionen

tiglich hergestellt werden, durch ausdriickliche
Anordnung bestellt sind.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10) -
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10.

11,

2.

13.

14.
" chender Tétigkeit nach sechsmonatiger Berufs-

15.

16.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

. Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1971

Diétassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit.nach sechs-
monatiger Berufsausiibung nach erlangter
staatlicher Anerkennung, die {iberwiegend
schwierige Aufgaben im Sinne der Vergiitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 15 erfiillen.

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerken-

‘nung in einer Tatigkeit der Vergiitungsgruppe

VIb Fallgruppe 12, 13, 14 oder 15 nach zwei-
jéhriger Bewdhrung in einer dieser Tatigkeiten.

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerken-

nung nach sechsjéhriger Bewdhrung in dieser

Tatigkeit.

Gesundheitsaufséher mit Priifung und entspre-
chender Tétigkeit, denen mindestens zwei Ge-
sundheitsaufseher oder Angestellte in dér Ta-
tigkeit von Gesundheitsaufsehern durch aus-
driickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Gesundheitsaufseher mit Priifung und entspre-

ausiibung nach Ablegen der Priifung, die iiber-
wiegend schwierige Aufgaben im Sinne der
Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 17 er-
fillen.

{Hierzu Protokollnotiz Nr1. 8]}

Gesundheitsaufseher mit Priifung in einer Té&-
tigkeit der Vergilitungsgruppe VIb Fallgruppe
17 nach dreijéhriger Bewdhrung in dieser Té-
tigkeit. -

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8) -

Krankengymnasten mit entsprechender Tatig-
keit nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach
erlangter staatlicher Erlaubnis, die iberwie-
gend schwierige Aufgaben im Sinne der Ver-
glitungsgruppe VI b Fallgruppe 19 erfiillen.

Krankengymnasten in einer Téatigkeit der Ver-
giitungsgruppe VIb Fallgruppe 19 nach zwei-
jahriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Krankéngymnasten, die als Lehrkrafte an
staatlich anerkannten Lehranstalten flir Mas-
seure oder fiir Masseure und medizinische
Bademeister eingesetzt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Logopdden mit staatlicher Anerkennung oder
mit mindestens zweijdhriger Fachausbildung
an Universitatskliniken oder medizinischen
Akademien mit Priifung und entsprechender T&-
tigkeit nach sechsmonatiger Berufsausiibung
nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw.
nach Abschiuff der genannten Fachausbildung,
die tiberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne
der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 21
erfiillen.

Logopdden mit staatlicher Anerkennung oder
mit mindestens zweijdhriger Fachausbildung
an Universitdtskliniken oder medizinischen
Akademien mit Priifung in einer Tatigkeit der

- Verglitungsgruppe VIb Fallgruppe 2! nach

zweijdhriger Bewédhrung in dieser Tatigkeit.

Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister mit entsprechender Tétigkeit, denen
mindestens acht Masseure, Masseure und
medizinische Bademeister oder Angestellte in
der Tétigkeit von-Masseuren oder Masseuren
und medizinischen Bademeistern durch aus-
driickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Masseure, Masseure -und medizinische Bade-
meister. in einer Tatigkeit der Vergiitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 23 oder 24 nach zwei-
jahriger Bewdhrung in einer dieser Tétig-
keiten. .

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5).

Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister, die als Lehrkréfte an staailich aner-
kannten Lehranstalten fiir Masseure oder fir

24,

26.

27

28.

29.

30.

31.

32.

Masseure und medizinische Bademeister einge-
setzt sind. )
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 5)

_Medizinisch—technische Assistentinnen mit ent-

sprechender Tétigkeit nach sechsmonatiger Be-
rufsausiibung nach erlangter staatlicher Erlaub-
nis, die in nicht unerheblichem Umfange eine
oder mehrere -der folgenden Aufgaben er-
fiillen:

Wartung und Justierung von hochwertigen
und schwierig zu bedienenden MeBgerdten
(z. B. Autoanalyzern) und Anlage der hier-
zu gehodrenden Eichkurven, Bedienung eines
Elektronenmikroskops sowie Vorbereitung
der Prdparate fiir Elektronenmikroskopie.

Quantitative Bestimmung von Kupfer und
Eisen, Bestimmung der Eisenbindungskapa-
zitdt, schwierige Hormonbestimmungen,
schwierige Fermentaktivitdtsbestimmungen,
schwierige germnungsphysmloglcche Unter-
suchungen.

Virusisolierungen oder &hnliche schwierige
mikrobiologische Verfahren, Gewebeziich-

tungen, schwierige Antikérperbestimmun-
gen (z.B. Coombs-Test, Blutgruppen-
Serologie).

Vorbereitung und Durchfiihrung von rént-
genologischen GefdBuntersuchungen in der
Schéddel-, Brust- oder Bauchhéhle.

Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen,
Schichtaufnahmen in den drei Dimensionen
mit Spezialgerdten, Encephalographien,
Ventrikulographien, schwierigen intraopera-
tiven Roéntgenaufnahmen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 12)

. Medizinisch-technische Assistentinnen in einer

Tétigkeit der Vergtitungsgruppe VIb Fall--
gruppe 26 nach .zweijdhriger Bewahrung in

_dieser Tatigkeit.

Medizinisch-technische A551stent1nnen mit ent-
sprechender T&tigkeit nach sechSJahnger Be-
wihrung in dieser Tatigkeit.

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung und entspre-

- chender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufs-

ausiibung nach erlangter staatlicher Anerken-
nung bzw. nach AbschluB der genannten Fach-
ausbildung, die iliberwiegend schwierige Auf-
gaben im Sinne der Vergiitungsgruppe VLb.
Fallgruppe 29 erfiillen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Prifung in einer Tatig-
keit der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 29
nach zweijdhriger Bewdhrung in dieser Téatig-
keit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2) -

.Pharmazeutisch-technische Assistenten in einer

Tatigkeit der Vergiitungsgruppe VIb Fall-
gruppe 31 nach zweijdhriger Bewdhrung in die-
ser Tatigkeit. .

Prdparatoren, denen mindestens zwei Prdpara-
toren, davon mindestens einer mit Tdtigkeiten
der Vergitungsgruppe VIb Fallgruppe 34,
durch ausdriickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

Préparatoren in einer Tatigkeit der Vergii-
tungsgruppe VIb Fallgruppe 33 oder 34 nach
dreijéhriger Bewdhrung in einer dieser Tatig-
keiten.

Priparatoren, die in nicht unerheblichem Um-
fange schwierige Aufgaben im Sinne der Ver-
giitungsgruppe VIb Fallgruppe 34 erfiillen und
mindestens zu einem Drittel ihrer Gesamt-



33.

35.

36.

37

38.
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titigkeit selbstindig Demonstrationen im Hér-

saal vorbereiten und bei der Durchfithrung mit-
wirken.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 12)

Seehafengesundheitsaufseher (Seehafengesund-
heitskontrolleure) mit Priifung und entspre-

- chender Téatigkeit, die im gesamten Aufgaben-

bereich eines Seehafengesundheitsaufsehers in
nicht unerheblichem Umfange besonders schwie-
rige Aufgaben erfiillen. (Besonders schwierige
Aufgaben sind z.B. Prifung und zusammen-
fassende Darstellung. epidemiologischer Situa-
tionen an Bord eines Schiffes, auf dem iiber-
tragbare Krankheiten aufgetreten sind; Uber-
prifung und Auswertung der Bordkranken-
biicher aufgrund griindlicher allgemein-medizi-
nischer und spezieller seuchenhygienischer
Kenntnisse; Mitwirkung bei der Priifung und
Begutachtung der Ausristung der Kauffahrtei-
schiffe einschlieBlich ihrer Rettungsboote mit
Arznei- und anderen Hilfsmitteln der Kranken-
firsorge aufgrund einschldgiger pharmazeuti-
scher Kenntnisse; Mitwirkung bei der Priifung
des Bestandes und der erfolgten Anwendung
der Betaubungsmitiel aufgrund einschlagiger
Kenntnisse der geseizlichen Betdubungsmittel-
vorschriften; Entscheidungsbefugnis fiir drin-
gende Quarantdnemafnahmen im Rahmen der
durch den zustdndigen Arzt erteilten Ermach-
tigung.)

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8, g und 12)

Seehafengesundheiisaufseher (Seehafengesund-
heitskontrolleure) mit Priifung und entspre-
chender Tétigkeit nach dreijdhriger Bewahrung
in dieser Tétigkeit.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8 und 9)

Zahnérztliche Helferinnen mit AbschluBpriifung
und entsprechender Tétigkeit, denen minde-
stens zehn zahnérztliche Helferinnen oder An-
gestellte in der Tatigkeit von zahné&rztlichen
Helferinnen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind.

Zahntechnikermeister mit ent:prechender Ta-

tigkeit.

Zahntechniker mit AbschluBpriifung und ent-
sprechenden Téatigkeiten, die Kenntnisse in
der kieferchirurgischen Prothetik erfordern,
oder die Epithesen herstellen nach dreijahriger
Bewdhrung in dieser Titigkeit.

Zahntechniker mit- AbschluBpriifung in einer
Téatigkeit der Verglitungsgruppe VIb Fall-
gruppe 39 nach dreijdhriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe VIb

4

1.

Apothekenhelferinnen mit AbschluBpriifung in
Arzneimittelausgabestellen, denen mindestens
drei Apothekenhelferinnen oder Angestellte
in der Tatigkeit von Apothekenhelferinnen
durch ausdruckhche Anordnung stdndig unter-
stellt sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 13 und 14)

Apothekenhelferinnen mit Abschlufipriifung in
einer Tétigkeit der Vergilitungsgruppe VII
Fallgruppe 7 mnach v1erjahrlger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 13)

Arzthelferinnen mit AbschluBpriifung in einer
Tatigkeit
gruppe 9 nach vierjdhriger Bewéhrung in die-
ser Tatigkeit.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien mit entsprechender Tatig-
keit, die in nicht unerheblichem Umfange

‘schwierige Aufgaben erfiillen. (Schwierige Auf-

gaben sind z, B. Fertigung von Sprach-, Spiel-

der Vergiitungsgruppe VII Fall- .

10.

11.

13.

14.
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und Reflexaudiogrammen, Gehérpriifung bei
Kleinkindern und geistig behinderten Patien-
ten sowie Gehorgerdteanpassung und Gehor-.
erzichung — Hoértraining — bei Kleinkindern.)
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 12)

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien und entsprechender Tatigkeit
nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach er-
langter staatlicher Anerkennung bzw. nach
AbschluBl der genannten Fachausbildung.

Beschéftigungstherapeuten mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tatigkeit, die
in nicht unerheblichem Umfange schwierige
Aufgaben erfiillen. (Schwierige Aufgaben sind
z. B. Beschiéftigungstherapie bei Querschnitt-
ldhmungen, in Kinderldhmungsfédllen, mit spa-
stisch Geldhmten, in Fillen von Dysmelien, in
der Psychiatrie oder Geriatrie.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 12) °

Beschdftigungstherapeuten mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsausiibung nach erlangter
staatlicher Anerkennung.

Dermoplastiker {Moulageure) nach einjdhriger
Bewidhrung in dieser Tétigkeit.

Desinfektoren mit Priifung als Leiter des tech-
nischen Betriebes von Desinfektionsanstalten,
denen mindestens neun Desinfektoren mit Prii-
fung durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

Desinfektoren mit Priifung als ausdriicklich be-
stellte stdndige Vertreter von Leitern des
technischen Betriebes von Desinfektionsanstal-
ten, denen mindestens 18 Desinfektoren mit
Priifung durch ausdriickliche Anordnung stédn-
dig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

Desinfektoren mit Priifung in einer Té&tigkeit
der Verglitungsgruppe VII Fallgruppe 14, 15
oder 16 nach dreijdhriger Bewdhrung in einer
dieser Téatigkeiten.

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung als Leiterinnen von Didtkiichen, in denen
durchschnittlich mindestens 50 Didtvollportio-
nen tdglich hergestellt werden.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10) ,

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung, die als sténdige Vertreterinnen von Lei-
terinnen von Diédtkiichen, in denen durch-
schnittlich mindestens 200 Diatvollportionen
tdglich hergestellt werden, durch ausdriickliche
Anordnung bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung als Didtkiichenleiterin (§ 19 RdErl. RuPr
MdI vom 5. April 1937), .die als Didtkiichen-
leiterinnen tdtig sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 15)

. Diatassistentinnen mit staatlicher Anerken-

nung und entsprechender Tétigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben

~ erfiillen. (Schwierige Aufgaben sind z. B. Digt-

beratung von einzelnen Patienten, selbstdndige
Durchfithrung von Erndhrungserhebungen, Mit-
arbeit bei Grundlagenforschung im Fachbereich
klinische Erndhrungslehre, Herstellung und Be-
rechnung spezifischer Didtformen bei dekom-
pensierten Leberzirrhosen, Niereninsuffizienz,
Hyperlipiddmien, Stoffwechsel-Bilanz-Studien,
Maldigestion und Malabsorption nach Shunt-
Operationen, Kalzium-Test-Didten, spezielle
Anfertigung von Sondenerndhrung fiir Pa-
tienten auf Intensiv- und W'achstatlonen)
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 12)
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Didtassistentinnen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Téatigkeit nach sechs-
monatiger . Berufsausiibung nach erlangter
staatlicher Anerkennung. - S

Gesundheitsaufseher mit Priifung- und entspre-.
‘chender Tétigkeit, die in nicht unerheblichem
Umfange schwierige Aufgaben im gesamten
Aufgabenbereich eines Gesundheitsaufsehers
erfilllen. (Schwierige Aufgaben sind z. B. die
Begutachtung von Fldchennutzungspldnen und
die Begutachtung von groBen Bauvorhaben-
mit noch nicht gesicherter Wasserversorgung

und -Abwdsserbeseitigung. Zur Erfiillung der .

schwierigen Aufgaben gehért auch, daB der
Gesundheitsaufseher den Sachverhalt bewertet,
daraus die notwendigen Folgerungen zieht und
die hiermit zusammenhé&ngenden Berichte, Gut-
achten und sonstigen Schreiben entwirft.)
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8 und 12)

Gesundheitsaufseher mit Priifung und entspre- -

chender Téatigkeit nach dreljahrlger Bewdh-
rung in dieser Tdtigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Krankengymnastenn mit entsprechender Tétig-
keit, die
schwierige Aufgaben erfiillen. (Schwierige Auf-
gaben sind z.B. Krankengymnastik nach Lun-

-gen- oder Herzoperationen, nach Herzinfarkten,

bei Querschnittléhmungen, in Kinderldhmungs-

fallen, .mit spastisch Geldhmten, in Féllen von .

Dysmelien; nach Verbrennungen, in der Psych-
jatrie  oder Geriatrie, nach Elnsatz von Endo-
prothesen)

(Hierzu Protokollnotiz Ni. 12]

Krankengymnasten mit entsprechender Tatig-
keit - nach sechsmonatiger Berufsausiibung
nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

. Logobéden mit staatlicher ‘Anerkennung oder’

mindestens zweijdhriger Fachausbildung an
Universitdtskliniken oder medizinischen Aka-
demien mit Prifung und entsprechender Tétig-
keit, die in nicht unerheblichem Umfange
schwierige Aufgaben erfiillen. (Schwierige
Aufgaben sind z.B die Behandlung von Kehl-
kopflosen, von Patienten nach Schlaganféllen
oder Gehirnoperationen, von schwachsinnigen

Patienten, von. Aphasiepatienten, von Patien-

ten mit spastischen Lihmungen im Bereich des
Sprachapparates.)
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 12)

Logopdden mit. staatlicher Anerkennung oder
mit mindestens zweijdhriger Fachausbildung an

Universitdtskliniken oder medizinischen Aka-~
demien mit Priiffung und entsprechender Tétig-
keit nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach

erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach
Abschluf der genannten Fachausbildung.

Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister mit entsprechender Titigkeit, denen

mindestens vier Masseure, Masseure und me-

dizinische Bademeister oder Angestellte in der
Tédtigkeit von Masseuren oder Masseuren und
medizinischen Bademeistern durch ausdriick-
liche Anordnung stdndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokolinotiz Nr. 5) )

Masseure, ‘Masseure und medizinische Bade-

meister mit entsprechender Tatigkeit, denen
mindestens zwei Masseure, Masseure und
medizinische Bademeister oder Angestellte in
der Tatigkeit von Masseuren oder Masseuren

und medizinischen Bademeistern durch aus- -
driickliche Anordnung stdndig unterstellt sind .

und die iberwiegend schwierige Aufgaben im
Sinne der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 23
oder 25 erfiillen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister in einer Tatigkeit der Vergutungs-

in nicht unerheblichem Umfange .

26.

27,

28.

30.

gruppe VII Fallgruppe 22, 23 oder 25 nach

zweijdhriger Bewahrung m einer dieser Tatlg-

- keiten.

(Hlerzu Protokollnotlz Nr. 5)

Medizinisch-technische A551stent1nnen mit ent-
sprechender Tétigkeit, 'die in nicht unerheb-

- lichem Umfange schwierige Aufgaben erfiillen.

{(Schwierige Aufgaben sind z. B. der Diagnostik
vorausgehende technische Arbeiten bei -iliber-
wiegend selbstdndiger. Verfahrenswahl auf
histologischem, mikrobiologischem, serologi-
schem und quantitativ klinisch-chemischem Ge-: .

biet; ferner schwierige réntgenologische Unter- - -

suchungsverfahren, insbesondere zur rontgeno-
logischen Funktionsdiagnostik, meBtechnische

- Aufgdben und Hilfeleistung bei der Verwen- .

dung von radioaktiven Stoffen sowie schwie-
rige - medizinisch-fotografische - Verfahren.)
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 12)

Medizinisch-technische Assistentinnen mit ent- "’
sprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Be-
rufsausiibung -nach erlangter staathcher Er-
1aubnls o -

'\/Iedlzlnlsch technische * Gehilfinnen mit staat-
licher Priifung nach zweisemestriger Ausbil- -

dung und mit entsprechender Tatigkeit, die in
nicht unerheblichem Umfange schwierige ‘Auf-
gaben im Sinne der Fallgruppe 26 erfiillen, so- -
weit diese nicht den medizinisch-technischen
Assistentinnen vorbehalten sind, und sonstige .
Angestellte, die-aufgrund gleichwertiger. Fihig-
keiten und . ihrer Erfahrungen entsprechende .
Tétigkeiten ausiiben, nach v1er_1ahr1ger Be- -
wéhrung in dieser Tétigkeit. .
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 12}

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung
“oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-.

dung an’ Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung und entspre-
chender - Tatigkeit, die in nicht unerheblichem
Umfange schwierige Aufgaben erfiillen. (Schwie-
rige Amgaben sind z.B. die Behandlung ein-
gefahrener beiddugiger Anomalien, exzentri-
scher Fixationen und Kleinstanomalien:)
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 12)

Orthoptistinnien mit staatlicher  Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-.
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung und entsprechen-' -
der Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsaus-
tibung nach erlangter staatlicher Anerkennung
bzw. nach Abschlufl der genannter;‘- Fachausbil-
dung. ’
‘(Hierzu Protokollnotiz Nr 2)

Pharmazeutisch-technische Assistenten mit ent-

sprechender Tatigkeit, die in nicht unerheb-

lichem Umfange schwierige Aufgaben-erfiillen.

(Schwierige Aufgaben sind z. B.: )
In der chemisch-physikalischen . Analyse:
gravimetrische, tritrimetrische und photo-
metrische Bestlmmungen einschl. Komplexo-
metrie, Leitfahigkeitsmessungen und chro-
matographische Analysen.
In der.Pflanzenanalyse: Anfertigung mikro-
skopischer Schnitte. Schwierige Identitdts-
und Reinheitspriiffungen nach dem Deut-
schen Arzneibuch [Chemikalien, Drogen].
Herstellung und Kontrolle steriler Lésun-
- gen der verschiedensten Zusammensetzun-
gen in groferem Umfang unter Verwendung
moderner . Apparaturen. -
Herstellung von. sonstigen Arzeimitteln in
’groBerem Umifang unter Verwendung mo-
derner-in der Galenik gebrduchlicher Appa-
raturen- [Suppositorien, Salben, Pulverge-
mische, Ampullen, Tabletten u. a.].
Herstellung von Arzneizubereitungen nach
Rezept oder Einzelvorschrift.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 12}




w
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33.

34,

35.

36.

37

38.

39.

40.
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Pharmazeutisch-technische Assistenten mit ent-
sprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Be-
rufsausiibung nach erlangter staatlicher Er-
laubnis.

Préaparatoren, denen mindestens zwei Prapara-
toren durch ausdriickliche Anordnung stdndig
unterstellt sind.

Priparatoren, die in nicht unerheblichem Um- '

fange schwierige Aufgaben erfiillen. (Schwie-
rige Aufgaben sind z. B. Herstellung von Kor-
rosionsprdparaten, Darstellung feinerer Gefdfle
und Nerven.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 12)

Prdparatoren mit entsprechender Tatigkeit nach
dreijdhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Seehafengesundheitsaufseher (Seehafengesund-
heitskontrolleure} mit Priifung und entspre-
chender Téatigkeit nach sechsmonatiger Berufs-
ausiibung nach Ablegen der Priifung.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8 und 9)

Sektionsgehilfen in einer Tatigkeit der Vergii-
tungsgruppe VII Fallgruppe 33 nach sechsjéh-
riger Bewdhrung in dieser Téatigkeit.

Zahnarztliche Helferinnen mit AbschluBprii-
fung und entsprechender Tatigkeit, denen min-
destens fiinf zahnédrztliche Helferinnen oder
Angestellte in der Tatigkeit von zahndrzt-
lichen Helferinnen durch ausdriickliche Anord-
nung stdndig unterstellt sind.

Zahntechniker mit AbschluBprifung und ent-
sprechender Tatigkeit, die schwierige Auf-
gaben erfiillen. (Schwierige Aufgaben sind z. B.
Tatigkeiten in der zahnérztlichen Keramik, in
der Kiefer-Orthopddie, in der Parallelometer-

technik, in der Vermessungstechnik fiir Ein- -

stiickguBprothesen, in der Geschiebetechnik.}

Zahntechniker mit AbschluBprifung in einer
Tatigkeit der Vergiitungsgruppe VII Fall-
gruppe 35 nach dreijéhriger Bewahrung in die-
ser Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe VII

1.

Angestellte in der Téatigkeit von Audiometri-
sten nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser
Tatigkeit.

Angestellte in der Tatigkeit von Beschéafti-
gungstherapeuten nach dreijéhriger Bewéhrung
in dieser Tatigkeit.

Angestellte in der Tatigkeit von Didtassisten-
tinnen nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser
Tatigkeit.

Angestellte in der Té&tigkeit von Krankengym-
nasten nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser
Tatigkeit.

Angestellte in der Tétigkeit von Logopidden
nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser Tatig-
keit.

Angestellte in der Tatigkeit von Orthoptistin-
nen nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser
Tatigkeit.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)
Apothekenhelferinnen mit Abschlupriifung
und schwierigen Aufgaben. (Schwierige Auf-
gaben sind z. B. Taxieren, Mitwirkung bei der
Herstellung von sterilen Losungen oder son-

stigen Arzneimitteln wunter Verantwortung
eines Apothekers.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 13)
Apothekenhelferinnen mit AbschluBpriifung

und entsprechender Tatigkeit nach dreijahriger
Bewdhrung in dieser Téatigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 13)

Arzthelferinnen mit Abschlufprifung und
schwierigen Aufgaben. (Schwierige Aufgaben
sind z. B. Patientenabrechnungen im stationdren

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
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und ambulanten Bereich, Durchfiilhrung von
Elektro-Kardiogrammen mit allen Ableitungen,
Einfdrben von cytologischen Prédparaten oder
gleich schwierige Einfarbungen.)

Arzthelferinnen mit AbschluBprifung und
entsprechender Tatigkeit nach dreijéhriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijéhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien wdahrend der ersten sechs
Monate der Berufsausibung nach erlangter
staatlicher Anerkennung bzw. nach Abschlul
der genannten Fachausbildung.

Beschdftigungstherapeuten mit staatlicher An-
erkennung wéahrend der ersten sechs Monate
der Berufsausiibung nach erlangter staatlicher
Anerkennung.

Dermoplastiker {Moulageure) mit entsprechen-
der Tatigkeit.

Desinfektoren mit Prifung als ausdriicklich
bestellte stdndige Vertreter von Leitern des
technischen Betriebes von Desinfektionsanstal-
ten, denen mindestens neun Desinfektoren mit
Priifung durch ausdriickliche Anordnung stén-
dig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

Desinfektoren mit Priifung und entsprechender
Téatigkeit, denen mindestens vier Desinfek-
toren mit Prifung durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind.

Desinfektoren mit Prifung, die in nicht uner-
heblichem Umfange Aufsichtstdtigkeit bei Be-
gasungen mit hochgiftigen Stoffen auf Schif-
fen, schwimmenden Gerdten oder an Land in
Gebduden, Silos, Containern und Waggons
ausiiben,

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 12)

Desinfektoren mit Priifung in einer Tétigkeit
der Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppe 14 oder
20 nach dreijéhriger Bewdhrung in einer die-
ser Tatigkeiten.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung
wihrend der ersten sechs Monate der Berufs-
ausiibung nach erlangter staatlicher Anerken-
nung.

Gesundheitsaufseher mit Priifung und entspre-
chender Téatigkeit nach sechsmonatiger Berufs-
ausiibung nach Ablegen der Priifung.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8}

Krankengymnasten wdahrend der ersten sechs
Monate der Berufsausibung nach erlangter
staatlicher Erlaubnis.

Logopdden mit staatlicher Anerkennung oder
mit mindestens zweijdhriger Fachausbildung
an Universitdtskliniken oder medizinischen
Akademien mit Priifung wé&hrend der ersten
sechs Monate der Berufsausiibung nach erlang-
ter staatlicher Anerkennung bzw. nach Ab-
schluB der genannten Fachausbildung.

Masseure, Masseure und medizinische Bade-
meister mit entsprechender Tatigkeit, denen
mindestens zwei Masseure, Masseure und me-
dizinische Bademeister oder Angestellte in der
Té&tigkeit von Masseuren oder Masseuren und
medizinischen Bademeistern durch ausdriick-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Masseure mit entsprechender Tatigkeit, die
schwierige Aufgaben erfiillen, nach sechsmona-
tiger Bewahrung in dieser Tatigkeit. (Schwie-
rige Aufgaben sind z.B. Verabreichung von
Kohlensaure- oder Sauerstoffbddern bei Herz-
und Kreislaufbeschwerden, Massage- oder Ba-
derbehandlung nach Schlaganféllen oder bei
Kinderldhmung, Massagebehandlung  von
Frischoperierten.)
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24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

" gaben erfiillen.
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Masseure mit entsprechender Téatigkeit nach
dreijéhriger Bewdhrung in dieser Tétigkeit.

Masseure und medizinische Bademeister mit
entsprechender Tatigkeit, die schwierige Auf-
(Schwierige Aufgaben sind
z. B. Verabreichung von Kohlensdure- oder
Sauerstoffbddern, bei Herz- und Kreislaufbe-
schwerden, Massage- oder Baderbehandlung
nach Schlaganféllen oder bei Kinderléhmung,
Massagebehandlung von Fnschopenerten)

.(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Masseure und medizinische Bademeister mit
entsprechender Tatigkeit nach zweieinhalbjéh-
riger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotiz-Nr. 5)

Medizinisch-technische Assistentinnen wéhrend
der ersten sechs Monate der Berufsausiibung
nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staat-

licher Priifung nach zweisemestriger Ausbil-
dung und mit entsprechender Téatigkeit und
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben, nach drei-
jahriger Bewdhrung in dieser T&tigkeit.

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
ding an Universitdtskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Prifung wéhrend der
ersten sechs Monate der Berufsausiibung nach
erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach
AbschluB der genannten Fachausbildung.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Pharmezeutisch-technische Assistenten wihrend
der ersten sechs Monate der Berufsausiibung
nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Priparatoren mit entsprechender Tatigkeit.

Seehafengesundheitsaufseher (Seehafengesund-
heitskontrolleure} mit Priifung wéahrend der
ersten sechs Monate der Berufsausiibung nach
Ablegen der Priifung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8 und 9)

Sektionsgehilfen, die in nicht unerheblichem
Umfange auch Prédparatorentdtigkeiten aus-
iiben ‘und denen mindestens zwei Sektionsge-
hilfen durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 12)

Zahndrztliche Helferinnen mit AbschluBprii-
fung und entsprechender Tétigkeit nach drei-
jdhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Ferner, wenn sie als Angestellte beschiftigt
sind (§ 1 Abs. 2):

Zahntechniker mit AbschluBSprifung und ent-

sprechender Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe VIII

1.

Angestellte in der Tatigkeit von Apotheke-l-
helferinnen nach dreijdhriger Bewahrung in
dieser Tatlgkelt

Angestellte in der Tatigkeit von Arzthelferm-
nen nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser
Téatigkeit.

Angestellte in der Tatigkeit von Audiometri-
sten.

Angestellte in der Tatigkeit von Beschifti-
gungstherapeuten.

Angestellte in der Téatigkeit von Didtassisten- .

tinnen.

Angestellte in der Tatigkeit von Gesundheits-
aufsehern nach dreijdhriger Bewahrung in die-
ser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

7.

10.
11,
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

- 20.

2t.
22.

23.

Angestellte in der Tatigkeit von Kranken-
ymnasten

Angestellte in der Téatigkeit von Logopédden.

Angestellte in der Téatigkeit von Masseuren
oder von Masseuren und medizinischen Bade-
meistern nach dreijdhriger Bewdhrung in die-
ser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 16) .

Angestellte in der Tatigkeit von Orthopti-
stinnen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Angestellte in der Tétigkeit von zahnédrztlichen
Helferinnen nach dreijéhriger Bewdhrung in
_dieser Téatigkeit.

Apothekenhelferinnen mit
und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protoko]lnotiz Nr. 13)

Abschlufipriifung .

Arzthelferinnen mit AbschluBpriifung und ent-
sprechender Tatigkeit.

Desinfektoren mit Priifung und entsprechender -
Tdtigkeit, denen in nicht unerheblichem Um-
fange auch die Tétigkeiten eines Gesundhelts-
aufsehers iibertragen sind.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 12)

Gesundheitsaufseher mit Priifung wéhrend der
ersten sechs Monate der Berufsausiibung nach
- Ablegen der Priifung.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Masseure mit entsprechender Tatigkeit.

Masseure und medizinische Bademeister mit
entsprechender Tétigkeit..
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staat-
licher Priifung nach zweisemestriger Ausbildung
und mit entsprechender Téatigkeit und sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Téatigkeiten ausiiben. '

Zahnérztliche Helferinnen mit AbschluBpriifung
und entsprechender Téatigkeit.

Ferner, wenn sie als Angestellie beschiftigt
sind (§ 1 Abs. 2):

Desinfektoren mit Priifung und entsprechender
Tatigkeit, denen mindestens zwei Desinfek-
toren mit Priifung durch ausdriickliche Anord-
nung sténdig unterstellt sind.

Desinfektoren mit Priifung und entsprechender
Tatigkeit mit einer Handwerker- oder Fach—
arbeiterausbildung. -

Desinfektoren mit Priifung und entsprechender

- Tdtigkeit nach einjdhriger Bewdhrung in die-

ser Tatigkeit.

Sektlonsgehllfen nach em]ahnger Bewahrung
in dieser Tatigkeit.

' _lVergutungsgruppe IXb
T 1.

Angestellte in der Tatigkeit von Apotheken—
helferinnen.

Angestellte in der Tatigkeit von Arzthelferin-
nen. ’

Angestellte in der Tatigkeit von. Gesundheits-
aufsehern.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

Angestellte in der Téatigkeit von Masseuren
oder von Masseuren und medizinischen Bade-
meistern.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 16)
Angestellte in der Téatigkeit von zahndrztlichen
Helferinnen.
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Ferner, wenn sie als Angestellte beschéftigt
sind (§ 1 Abs. 2):

6. Desinfektoren mit Priiffung und entsprechender

Tatigkeit.

7. Sektionsgehilfen.

Protokollnotizen:

Nr.

1 Leitende Krankengymnasten sind Kranken-

gymnasten, denen unter der Verantwor-
tung eines Arztes fiir eine physiotherapeu-
tische Abteilung insbesondere die Arbeits-
einteilung, die Uberwachung des Arbeits-
ablaufs .und der Arbeitsausfihrung durch
ausdriickliche Anordnung iibertragen sind.

Angestellie, die bejim Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages im Arbeitsverhdlinis stehen
und bis dahin bei demselben Arbeitgeber
ein Tdtigkeitsmerkmal der Anlage 1 a zum
BAT fiir ,Orthoptistinnen mit Priifung” in
der bis zum Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages geltenden Fassung erfiillen, ohne
die staatliche Anerkennung oder eine min-
destens zweijdhrige Fachausbildung an einer
Universitatsklinik oder medizinischen Aka-
demie zu besitzen, werden nach den Tatig-
keitsmerkmalen fiir Orthoptistinnen mit
staatlicher Anerkennung eingruppiert.

Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfiillt, wenn
die Lehrtdtigkeit iberwiegt. Dabei ist von
der fur die in Betracht kommende Ange-
stelltengruppe geltenden regelméBigen Ar-
beitszeit auszugehen.

Erste Lehrkrdfte sind Lehrkrédfte, denen
auch die Leitungsaufgaben der Lehranstalt
unter der Verantwortung.des Leiters der
Anstalt durch ausdriickliche Anordnung
{ibertragen sind.

Ahgestellte, die aufgrund des Gesetzes des
Freistaates Bayern {iber Masseure und

medizinische Bademeister vom 28. Septem--

ber 1950 (Bayerisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt S. 209) die staatliche Anerken-
nung als ,medizinischer Bademeister” er-
halten haben, werden von der Ubergangs-
vorschrift des § 15 Abs. 1 des Bundes-
gesetzes iiber die Ausilibung der Berufe des
Masseurs, des Masseurs und medizini-
schen Bademeisters und des Krankengym-
nasten vom 21.
S. 985) erfaBt. Sie sind daher nach den
Tatigkeitsmerkmalen fiir ,Masseure und
medizinische Bademeister” -einzugruppie-
ren.

Leitende medizinisch-technische Assisten-
tinnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
sind Assistentinnen, denen unter der Ver-
antwortung eines Arztes flir eine Labora-
toriumsabteilung oder fiir eine radiologi-
sche Abteilung insbesondere die Arbeits-
einteilung, die Uberwachung des Arbeits-
ablaufs und der Arbeitsausfithrung durch
ausdriickliche Anordnung ibertragen sind.

Medizinisch-technische Assistentinnen, die
im Rahmen ihrer Tétigkeit als Hilfskrafte
bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben
mit einem besonders hohen MaB von Ver-
antwortlichkeit tdtig sind, werden auch
dann als solche eingruppiert, wenn sie im
Rahmen dieser Tatigkeit Aufgaben erfiil-
len, die im Téatigkeitsmerkmal der Vergii-
tungsgruppe V c¢ Fallgruppe 24 genannt
sind.

Angestellte, die die Tatigkeit eines Ge-
sundheitsaufsehers ausiiben und die Prii-
fung als Gesundheitsaufseher deshalb nicht
abgelegt haben, weil in dem betreffenden

Dezember 1958 (BGBI. I .

Nr.

Nr.

Nr.

10

.11

12

. 13

r. 14

.15
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Land eine Priifungsméglichkeit fiir Gesund-
heitsaufseher nicht bestehi, werden nach
den Tétigkeitsmerkmalen fiir Gesundheits-
aufseher mit -Priifung eingruppiert.
Angestellte, die die Tatigkeit eines Ge-
sundheitsaufsehers ausiiben” und die Prii-
fung als Gesundheitsaufseher nicht abge-
legt haben, werden nach den Titigkeits-
merkmalen fir Gesundheitsaufseher mit
Priifung eingruppiert, wenn sie am 1. Juni
1964 das 45. Lebensjahr vollendet und sich
bereits zehn Jahre als Gesundheitsaufseher
bewdhrt hatten.

Die Unterabsédtze 1 und 2 Qelten sinngemaB -
fir = Seehafengesundheitsaufseher (See-
hafengesundheitskontrolleure).

Die Eingruppierung der Angestellten beim
hafenédrztlichen Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg nach dem Tétigkeits-
merkmal ,Angestellte in der Tatigkeit von
Betriebsinspektoren’ - der Vergiitungs-
gruppe V'b bleibt unberihrt.

a) Schonkost ist keine Didtkost.

b) Die Tatigkeitsmerkmale sind auch er-
fiillt, wenn statt 400, 200 bzw. 50 Didt-
vollportionen eine entsprechende Zahl
von Teilportionen hergestellt wird.
Hierbei werden die Teilportionen mit
dem Teilbetrag der Didtvollportionen
angesetzt, der dem Sachbezugswert
nach Nr. 13 Abs. 1 SR 2a, Nr. 9 Abs. 1
SR 2b bzw. Nr. 19 SR 2e III BAT
entspricht.

c¢) Zu den Diétkiichen z&hlen auch die
Didtmilchkiichen.

Zu den . Desinfektionsanstalten rechnen
cguch entsprechende Einrichtungen mit an-
derer Bezeichnung.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben
bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr un-
erheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Téatigkeit ausmacht.

Den Apothekenhelferinnen mit AbschluBl-
priifung stehen Drogisten mit AbschiuBi-
prifung gleich. .

Apotheken sind keine Arzneimittelaus-
gabestellen im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals.

In den Landern, in denen eine staatliche
Anerkennung als Didtkiichenleiterin nicht
erfolgt, gilt das Tatigkeitsmerkmal als
erfiillt, wenn sich die Di&tassistentin drei
Jahre als Diatkiichenleiterin bewdhrt hat.

Das Tatigkeitsmerkmal erfaBt auch die
Kneippbademeister, sofern nicht ein an-
deres Tatigkeitsmerkmal .gilt, weil der
Kneippbademeister z. B. die Berufsbezeich-
nung ,Masseur” oder ,Masseur und medi-

-zinischer Bademeister” aufgrund staatlicher

Erlaubnis fithren daxf.”.

§ 2

Anderung und Ergdnzung der Anlage 1a zum BAT

fiir den Bereich der

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde -

Von einer Vertffentlichung dieses nur fiir den Bereich
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde
geltenden Paragraphen wird abgesehen.

:§ 3
Anderung des BAT

§ 33 Abs. 4 BAT wird unter Belbehaltung der Absatz-
bezeichnung gestrichen.
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§ 4
‘Ubergangsvorschriften h
(1) Die- Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag
fallenden Angestellten, die bis zum 30. Juni 1971 giinsti-
ger als nach diesem Tarifvertrag eingruppiert worden
sind, wird durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
nicht bertihrt..

(2) Angestellte, d1e am 30. Juni 1971 im Arbeitsverhalt-

‘. nis.gestanden haben und nach diesem Tarifvertrag die

Tatigkeitsmerkmale einer hoheren als ihrer bisherigen
Vergiitungsgruppe erfiillen, werden nach § 27 Abschn. A
Abs. 3 BAT (Bund/TdL) bzw. § 27 Abschn. A Abs 2 (VKA)
- hohergrupplert

(3) Soweit: die Eingtuppiérun'g ‘von der Zurﬁckiegungj

einer Zeit der Bewdhrung in  einer bestimmten Vergii-
tungsgruppe abhéngt, rechnet zu dieser Zeit auch die vor
dem Inkrafitreten dieses Tarifvertrages zurilickgelegte
Zeit, in der der Angestellte in der Vergiitungsgruppe
eingruppiert gewesen wdare, wenn der Tarifvertrag be-
reits gegolten hitte.

§ 5
Inkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit'Wirkung vom 1. Juli
1971 in Kraft. .

(2) Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf An-
gestellte, die spitestens mit Ablauf des 31. August 1971
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Arbeitsverhédltnis ausgeschieden sind oder ausschei-
den. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Angestellte die in
unmittelbarem AnschluB an die auf eigenen Wunsch er-
folgte ‘Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wieder in
den &ffentlichen Dienst eingetreten sind oder eintreten.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be- -

schaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei

einem Gemeindeverband- oder bei einem sonstigen
Mltghed eines Arbeitgeberverbandes, der cder Ver-
einigung der kommunalen Arbeltgeberverbande an-
gehort,

b) béi einer Korperschaft, Stiftung -oder Anstalt des
offentlichen Rechts, die.den BAT oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

Kéln/Bonn, den 5. August 1971

B.

Zur ‘Durchfiithrung des Tanfvertrages w1rd auf folgen-
des h1ngew1esen

1, Zu § 1

. In Abschnitt II Nr. 37a Buchst. d der Durchfiihrungs-
bestimmungen zum BAT vom 24. April 1961 (SMBL
NW. 20310) werden die Erlauterungen zu Tejll II Ab-
.achn D wie folgt neu gefaBt

Zu Tejl II Abschn. D Verg.Gr. Vb Fallgru‘ppe 9

Durch das Tat1gke1tsmerkmal fiir Ditassistentin-
nen als Erndhrungsberaterinnen -wird nur die Ein-
gruppierung der Erndhrungsberaterinnen im Ge-
sundheitswesen geregelt. Die Eingruppierung der
Erndhrungsberaterinnen aufBierhalb des Gesund-
heitswesens erfolgt nach der jeweiligen Fall-
-gruppe 1 des allgemeinen Tells der Vergiitungs-
ordnung. .

Zu Teil 11 Abschn. D Verg.Gr. V b Fallgrappe 14

~Zu-den Angestellten in der Té&tigkeit von Kranken-
“gymnasten im Sinne dieses Tétigkeitsimerkmals

rechnén auch Masseure und Masseure und medizi-
" nische Bademeister.

Zu Teil I Abschn. D Verg Gr. V c Fallgruppe 24
‘Zu diesem Tat;gkeltsmerkmal besteht zwisichen den
Tarifvertragsparteien Einvernehmen, daf8

a) zur V\fartuﬁg von hochwertigen und schwierig zu
bedienenden MeBgerdten nicht Wartungsarbei-
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ten gehdren, die iiblicherweise von den Her- -

stellerfirmen durchgefiihrt werden,

b) zu den Encephalographien nicht- d1e Encephalo- -

gramme (EEG) gehoren.

2. -Zu §3 . - '
Abschnitt II Nr. 19 Buchst. b der Durchfuhrungsbe-
stimmungen zum BAT vom 24. Apnl 1961 (SMBI NW.
20310) wird gestnchen

3. Zu § 5 )
Nachdem bereits durch den 24. Tarifvertrag zur Ande-
rung und Ergénzung des BAT vom 11. August 1970
(MBL: NW. S, 1715) fiir die von-der Anlage 1b zum
BAT erfaBten ‘Angestellten mit Ablauf des 30. Sep-
tember 1970 die Zusatzverpﬂegung nach § 33 Abs. 4

BAT entfallen war, entfallt sie nunmehr durch Strei-

chung des § 33 Abs. 4 BAT durch § 3 dieses Tarifver-
trages auch fiir die ibrigen Angestellten,, die unter
den BAT fallen. Damit entfdllt die Zusatzverpflegung
- aber auch fiir nichtbeamtete Personen, deren Rechts-
verhéltnisse nicht nach dem BAT geregelt sind, und
fiir das Pflegepersonal, das auf Grund von Gestellungs-
vertrdgen tdtig ist. Sie entfillt auch fir die Arbeiter, da

nach § 29 Abs. 5.MTL II die Zusatzverpflegung an Ar- -

beiter in entsprechender Anwendung des § 33 Abs. 4
BAT in der jeweils geltenden Fassung gewdhrt wird.

Die Streichung des § 33 Abs. 4 BAT ist riickwirkend
vom 1. Juli 1971 an wirksam geworden. Ich — der
Finanzminister — bin jedoch auf Grund des § 11 Abs. 1
Haushaltsgesetz 1971 damit- einverstanden, daB die
Zusatzverpflequng erst mit Ablauf des 30. September
1971 entfallt

— MBL NW, 1971 S. 1544.

20319 ) ) : .
-Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 27. April 1971
zum Tarifvertrag iiber die Rechtsverhaltmsse
der Lehrlinge und Anlernlinge '
vom 21. September 1961

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4050 — 2.1 — IV 1 —

u. d. Innenministers — II A 2 — 720 — 07 — 1/71 —
. v. 31. 8. 1971 -

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag,,(iurch den der mit dem ™

Gem. RdErl. v. 24, 11. 1961 (SMBL. NW. 20319) bekannt-
gegebene Tarifvertrag liber die Rechtsverhédltnisse. der
Lehrlinge und Anlernlinge vom 21. September 1961 mit
erkunq vom 1, April 1971 geandert und ergénzt wird,
geben wir bekannt

: Anderungstanivertrag Nr. 4
. vom 27. April 1971 )
zum Tanfvertrag iiber die Rechtsverhiltnisse
der Lehrlinge und Anlernlinge
vom 21. September 1961

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesmlnlster des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander )
vertreten durch den Vorsitzer. des Vorstandes,

T.

der 'Veremlgung der kommunalen Arbeltgeberverbande, '

vertreten durch den Vorstand,

und .’

der Gewerk:chaft Offenthche Dlenste,

Transport ‘und
Verkehr — Hauptvorstand —, .

" der Deutschen Angestellten—Gewerkschaft

— Bundesvorstand — . .
- . ~ andererseits
wird folgendes vereinbart: S

emerselts
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| st

Anderung des Tarifvertrages

;uber die Rechisverhiltnisse der Lehrlinge und Anlemhnge )

- vom 21, September 1961

Der Tarifvertrag iiber die Rechtsverhaltnisse der Lehr-

linge und Anlernlinge -vom 21. September.1961, zuletzt
gedrdert durch den Anderungsturlfvertrag Nr. 3 vom
- 1a April 1969, w1rd wie folgt gedndert und’ ergarzt

1. § 1 erhdlt die folgende Fassung:
. . 51
Geltungsbereich -

- : [1) Dieser Tanfvertrag gilt far Personen die

a). in Verwaltungen und Betrleben deren Angestellte .

unter den Geltungsberelch des Bundes-Angestell-
tentarifvertrages .(BAT) fallen, als Angestellten-
lehrhng( -anlernling) oder

unter die Geltungsbereiche der Manteltarifver-
trdge fur Arbeiter des Bundes (MTB II) und der
Linder (MTL II) fallen, als Hundwerkerlehrhng
oder Facharbelterlehrhng( -anlernling)

in einem staatlich anerkannten oder als staatlich an- .
erkannt geltenden Ausblldungsberuf ausgeblldet wer-’

“den (Auszublldende)

{2) Dieser 'Farlfvertrag gilt nicht fiir

&) Schiiler, Praktikanten, Volontire sowie Personen,
‘die fir eine Ausbildung im Beamtenverhiltnis
vorbereitet werden (z B. Justizschiiler, Finanz-
schiiler usw.), -

b) Lehrlinge und Anlernlinge, die in- Lehr- oder An-
lernberufen der Landwirtschaft, des Weinbaues
und der Forstwirtschaft ausgebildet werden, -

- 2. ¢ 2 erhalt die folgende Fassung:
‘ o -

Beruisausbildungsvertrag

"Vor Beginn des Berufsausblldungsverhaltmsses ist

ein schriftlicher Berufsausbildungsvertrag. zu schlie-
*_ben, der mindestens Angaben enthlt iiber -

g§) Art, sachliche und zeitliche Ghederung sowie Ziel

- der Berufsausbildung, insbesondere die Berufs--

tétigkeit, fir die ausgebildet werden soll,
k) Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

< Ausblldungsmaﬁnahmen auBerhalb der _Ausbil-
R dungsstitte,

0.) Dauer der regelméBigen taglichen Ausbildungszeit,
€) Dauer der Probezeit, '

f) Zahlung und Héhe der Ausblldungsvergutung.

g) Dauer des Erholungsurlaubs,

,h) Voraussetzungen, unter denen- der Berufsausbil- -

dungsvertrag gekiindigt werden kann.

3. § 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die- Worte Lehrhng (Anlern—
ling)" durch das Wort ,Auszubildende” -und je-
weils das Wort -,Lehrherrn” durch das Wort
+Auszubildenden” ersetzt. .

«Lehrherr” durch das Wert ,Ausbildende”. und

die Worte ,Lehrling (Anlernhng)" durch das Wort )

,,,Auszublldenden" ersetzt.

¢)'In Absatz 4 wird das Wort ,Lehrherr” durcn das'

Wort Ausblldende ersetzt

4. § '4 wird wie folgt geandert

" a) In den Absitzen 1 bis 3 werden jeweils die Worte
~Lehrling (Anlernling)” durch das Wort ,Auszu-
bildende” und das Wort ,Lehrherrn” durch das
Wort ,Ausbildenden” ersetzt.

9) in V erwaltungen und Betrieben, deren Arbeiter

b

b) In den Absétzen-2 und 3 werden jéweiis das Wort

'b) In Absatz 4 werden die Worte +Lehrling (Anlern-
ling)* durch das- Wort ., Auszubildende” und das
‘Wort ;, Lehr-(Anlern:)verhiltnisses” durch das ‘Wort
,,Beruf.,ausblldungsverhaltmsses" ersetzt. N

5. § 5 :erhalt die folgende Fassung:

Z § 5
Ausbildungszeit

(1) Die regelmaﬁlge durchschnittliche . wdchentliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter
. das Jugenﬂarbeltaschutzgesetz fallen, richtet sich nach
*den fiir die Arbeitszeit der’ entsprechenden Ange-
stellten bzw. Arbeiter-maBgebenden Vorschriften. Die
» Vorschriften iiber den WochenendfriithschluB und den
Fruhschluﬁ an Vorfesttagen gelten entsprechend.-

(2) Eine liber die vereinbarte  regelméBige tagliche
* Ausbildungszeit hinausgehende Beschiftigung ist nach
§ 12 des Jugendarbeltsschutzgesetzes zZu verguten

6. § 6 wird wie folgt geindert: .
“a) In der Uberschrift wird das Wort Lehrhngsver-

glitung” durch das ‘Wort ,,Ausblldungsvergutung" -
ersetzt.

Absatz 1 erhalt die folgende Fassung

{1):Der Auszublldende erhdlt eine monatliche Aus-
bildungsvergiitung, die am 15. eines jeden Monats
fir den laufenden Monat zu zahlen ist. ‘Sie wird
einheitlich fiir alle Ortsklassen in besonderen
Tarifvertrdgen- vereinbart. In den Tarifvertrigen
wird auch vereinbart, welche Betrage fiir Sach-

leistungen (Kost und Wohnung) anzurechnen sind.

Bei Berechnung der Ausb1ldungsve1gutung fir
eirizelne Tage wird der Monat zu 30 Tagen ge-
rechnet.

-

c) In Absatz 2 werden das Wort ,Lehrlingsvergii-

- tung” durch das Wort ..Ausblldungsvergutung
und das Wort:,Lehrherrn” durch das Wort~ »Aus-
,blldendnn ersetzt. )

d) In Absatz. 3 werden die W orte ,,Lehrhng (Anlern-

ling)" durch das Wort ,Auszubildenden” und je-
weils das “Wort ,,Lehrlmgsvergutung" durch das
Wort ,Ausbildungsvergiitung” ersetzt.

7. § 7 erhilt die folgende Fassung:

§7 .
Aushlldungsvergutung in besonderen Fiilen

{1) Wird der Besuch einer berufsbildenden Schule
oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrich-
tung auf die Ausbildungszeit angerechnet, gilt fiir die
Hohe der Ausbildungsvergiitung der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit verkiirzt w1rd als abgelei-
stete Ausbildungszeit. :

{2) Wird die Ausblldungsze1t gemdB § 17a.Abs. 1

Unterabs. 3 dieses Tarifvertrages oder gemaB § 29
Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes verldngert, wird
wéhrend. des Zeitraums der Verlingerung die Aus-

. bildungsvergiitung -des letzten regelmamgen Aus-

_bildungsabschnittes gezahlt.

" (3)-Kann der Auszublldende ohne eigenes Verschul-
den- die AbschluBpriifung erst nach beendeter Aus-
bildungszeit ablegen, wird er auf sein Verlangen bis
zum- Zeitpunkt der Prifung beschiftigt. Bis zur- Ab-
legung. der AbschluBpriifung erhilt er- die Ausbil-
dungsvergutung des letzten regelmdBigen Ausbil-
dungsabschmttes, bei Bestehen der Priifung dariiber
hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem
das- Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unfer-
schiedsbetrag zwischen der ihm gezahlien Ausbil-
.dungsvergiitung und der seiner Titigkeit entspre-
chenden Angestelltenvergiitung bzw. dem seiner T&-
- tigkeit entsprechenden Lohn '

8. _§8 wird -wie folgt. geandert

a) In Absatz 1 Satz- 1 werden die Worte - ,,Lehrhng
(Anlernling)” durch das Wort ,Auszubildende”
und das Wort ,Lehrherrn” durch das VVort Aus-,
blldenden" ersetzt
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9.

10.

11.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,Lehrlings
(Anlernlings)” durch das Wort ,Auszubildenden”
- ersetzt.

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Lehrlingsver-

giitungen” durch das Wort ,Ausbildungsvergii-

tung” ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz { werden die W'orte «Lehrling
(Anlernling)” durch das Wort ,Auszubildenden”,
das Wort ,Lehrlingsverglitung” durch das Wort
+Ausbildungsvergiitung” und das Wort ,Lehr-
(Anlern-)verhdltnis” durch das Wort ,Berufsaus-
bildungsverhéltnis” ersetzt.

c) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,,Lehriing
(Anlernling)” durch das Wort ,Auszubildende”
ersetzt.

d) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung: .

(2) Kann der Auszubildende wiahrend der Zeit,
fir welche die Ausbildungsverglitung nach Ab-
satz 1 fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund
Sachleistungen (Kost und Wohnung) nicht ab-
nehmen, entfdllt fiir die Zeit der Nichtabnahme
die Kiirzung nach § 6 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3.
Fiir die Dauer der Unterbringung des Auszubil-
denden in einem Krankenhaus entfallt der An-
spruch auf Sachleistungen.

§ 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,Lehrling
(Anlernling)” durch das Wort ,Auszubildende”
und jeweils das Wort ,Lehrherrn” durch das Wort
~Ausbildenden” ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Lehrherr” durch
das Wort ,Ausbildende” erseizt.

c) In Absatz 2 Satz 1 werden das Wort ,Lehrherrn”
durch das Wort ,Ausbildenden” und die Worte
«Lehrling (Anlernling)” durch das Wort ,Auszu-
bildende” ersetzt.

d) In Absatz 2 Satz 2 werden jeweils das Wort ,Lehr-
herrn” durch das Wort ,Ausbildenden” und die

Worte ,Lehrlings (Anlernlings)” durch das Wort .

LAuszubildenden” ersetzt.

$ 11 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Die Uberschrift erhdlt die folgende Fassung:
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Frei-
stellung, Arbeitsverhinderung und Arbeitsausfall.

b

Absatz 1 erhélt die folgende Fassung:

(1) Dem Auszubildenden ist die Ausbildungsver-
glitung fortzuzahlen

a) flir die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am
- Berufsschulunterricht, an Priifungen und an
AusbildungsmafBnahmen auBerhalb der Aus-
bildungsstétte,

b) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er

aa) sich fiir die Berufsausbildung bereit haélt,
diese aber ausfillt, )

aus einem anderen als dem in § 9 geregel-
ten, in seiner Person liegenden Grund un-
verschuldet verhindert ist, seine Pflichten
- aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu
erfiillen.

Im tiibrigen gelten be1 Arbeltsverhmderung
oder Arbeitsausfall die Vorschriften des
§ 52 BAT bzw. der §§ 33, 35 MTB II/MTL IT
entsprechend.

bb)

c) Es wird der folgende Absatz 2 eingefﬁgt:
(2) § 9 Abs. 2 Unterabs. 1 gilt entsprechend.

d) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 mit der
Mafigabe, daf die Zahl ,1/200" durch die Zahl
,1/183" und jeweils das Wort ,Lehrlingsvergii-
tung” durch das Wort ,,Ausblldungsvergutung"

- ersetzt werden.
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12, § 12 wird wie folgt gedndert:

14,

15.

16.

a) Absatz 1 erhdlt die folgende Fassung:
(1) Der Auszubildende erhdlt in jedem Urlaubs-
jahr unter Fortzahlung der Ausbildungsvergilitung
einen Erholungsurlaub. Urlaubsjahr ist das Kalen-
derjahr.

§ 9 Abs. 2 Unterabs. 1 gilt entsprechend.

b) Absatz 2 erhdlt die folgende Fassung:

(2) Der Erholungsurlaub fiir Auszubildende, die
nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richtet sich bei den in § 1 Abs. 1 Buchst. a ge-
nannten Auszubildenden nach den fiir gleich-
altrige Angestellte der niedrigsten Urlaubsklasse,
bei den in § 1 Abs. 1 Buchst. b genannten Aus-
zubildenden nach den fiir gleichaltrige Arbeiter
jeweils maBgebenden Vorschriften.

c) In Absatz 3 wird das Wort ,Urlaub” durch das
Wort ,Erholungsurlaub” ersetzt.

d) In Absatz 4 werden die Worte ,,Léhrling (Anlern-
ling)" durch das Wort ,Auszubildende” ersetzt.

§ 13 erhilt die folgende Fassung:

§ 13
Familienheimfahrten

(1) Fir Familienheimfahrten vom Ort der Ausbil-
dungsstdtte zum Wohnort der Eltern oder Erzie-
hungsberechtigten werden dem Auszubildenden

bis zum vollendeten 18. Lebensjahr monatlich einmal,
nach vollendetem 18. Lebensjahr alle zwei Monate

die Fahrkosten bis zur Hohe der Satze der niedrig-
sten Wagenklasse des benutzten Verkehrsmittels er-
stattet, wenn der Wohnort der Eltern oder Erzie-
hungsberechtigten so weit vom Ort der Ausbildungs-
stétte entfernt ist, daB der Auszubildende nicht tédg-
lich zum Wohnort zuriickkehren kann und daher
auBerhalb wohnen muB. Mdglichkeiten zur Erlan-
gung von FahrpreisermdBigungen (Schiilerfahrkarten
oder Fahrkarten fiir Berufstdtige) sind auszunutzen.

(2) Der Auszubildende erhilt bei einer Entfernung
des Wohnortes der Eltern oder Erziehungsberechtig-
ten vom Ort der Ausbildungsstatte fiir die Familien-
heimfahrten .

von mehr als 100 bis 300 km zwei Arbeitstage,
von mehr als 300 km drei Arbeitstage

Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung der Ausbil-
dungsvergilitung. Bei besonders ungiinstigen Reise-
verbindungen kann der Auszubildende fiir einen
weiteren Arbeitstag im Vierteljahr beurlaubt wer-
den. Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen
der Auszubildende nach dem Ausbildungsplan auszu-
bilden wére. :

In § 15 w1rd das Wort ,Lehrherrn” durch das Wort
+Ausbildenden” ersetzt.

In § 16 werden das Wort ,Lehrherrn” durch das Wort
L~Ausbildenden” und die Worte ,Lehrlings (Anlern-
lings)." durch das Wort ,Auszubildenden” ersetzt.

§ 17 erhélt die folgende Fassung:

§ 17
Mitteilungspilicht und Weiterarbeit

(1) Der Ausbildende soll dem Awuszubildenden spite-
stens zwei Monate vor Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhéaltnisses mitteilen, ob er beabsichtigt, ihn
in ein Arbeitsverhdltnis zu Uibernehmen. In der Mit-
teilung kann der Ausbildende die Ubernahme vom
Ergebnis der AbschluBipriifung abhéngig machen.

(2) Wird der Auszubildende im AnschluB an das Be-
rufsausbildungsverhélinis beschéftigt, ohne daB hier-
iiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt
ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als be-
grindet. § 7 Abs. 3 bleibt unberiihrt.
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18.
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Es werden die folgenden §§ 17 a bis 17 ¢ eingefiigt:

§ 17a -
Beendigung des Beruisausbildungsverhiiltnisses
(1) Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit dem
Ablauf der Ausbildungszeit.

Besteht der Auszubildende vor Ablauf. der Ausbil-
dungszeit die AbschluBBpriifung, endet das Berufs-
ausbildungsverhdltnis mit Bestehen dieser Priifung.

- Besteht der Auszubildende die AbschluBpriifung nicht,

verldngert sich das Berufsausbildungsverhéltnis auf
sein Verlangen bis zur nédchstmoglichen Wieder-
holungspriifung, héchstens um ein Jahr.

(2) Wéhrend der ersten drei Monate (Probezeit) kann
das Berufsausbildungsverhdltnis jederzeit ohne Ein-
halten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsver-
héltnis nur gekiindigt werden-

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen, wenn er die Berufsausbildung auf-
geben oder sich fiir eine andere Berufstatlgkelt
ausbilden lassen will.

Die Kiindigung muB schriftlich und in den Féllen des
Unterabsatzes 2 unter Angabe- der Kiindigungsgriinde
arfolgen.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist un-
wirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten ldnger als zwei
Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giite-
verfahren vor einer auBergerichtlichen Stelle einge-
leitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf
dieser Frist gehemmt.

§ 17b
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

il) Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach der
2robezeit vorzeitig gel6st, kann der Ausbildende
oder der Auszubildende Ersatz-des Schadens verlan-
gen, wenn der andere den Grund fiir die Auflésung
zu verireten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 17a
Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst. b.

i2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb
von drei Monaten nach Beendigung.des Berufsaus-
bildungsverhéltnisses geltend gemacht wird.

§ 17c
Zeugnis

{1} Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei’

Beendigung des Berufsausbildungsverhaitnisses ein
Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die Be-

-rufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, soll auch

der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben.

2) Das Zeugnis muB Angaben enthalten iiber Art,
Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszu-
bildenden. Auf Verlangen des Auszubildenden sind
cuch Angaben iiber Fiihrung, Leistung und besondere
fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 18 erhélt die folgende Fassung:

§ 18
AusschluBfrist

Anspriiche aus dem Berufsausbildungsverhéltnis miis-
sen, soweit in diesem Tarifvertrag nichts Abweichen-
ces vereinbart ist, innerhalb einer AusschluBfrist von
sechs Monaten nach Félligkeit des Anspruches, spi-
testens jedoch drei Monate nach Beendigung des Be-
rufsausbildungsverhéltnisses, schriftlich geltend ge-
riacht werden.

Fiir den gleichen Tatbestand reicht die einmalige
Geltendmachung der Anspriiche aus, um die Aus-
schluBirist auch fiir spiter-fillig werdende Anspriiche
unwirksam zu machen,

§2 .
Sonderregelung fiir den Bereich des
Hessischen A;‘beitgeberverhandes

Vom Abdruck dieser Vorschriften, die nur fiir den
Bereich des Hessischen Arbeitgeberverbandes gelten, ist
abgesehen worden.

§ 3
Inkrafttreten

Dieser Tarlfvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April
1971 in Kraft.

‘Bonn, den 27. April 1971

B.

Zur Durchfuhrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:-

I. Durch den Anderungstarifvertrag wird der Tarifvertrag
iiber .die Rechtsverhédltnisse der Lehrlinge und An-
lernlinge vom 21. September 1961 an die Vorschrif-
ten des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 14. August
1969 angepaBt. Zur Erleichterung der Rechtsanwen-
dung sind einige Vorschriften des Berufsbildungsge-
setzes in den Tarifvertrag- tibernommen worden. Ne-
ben den Vorschriften des Tarifvertrages sind die zwin-
genden Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. I S. 1112) in der Fassung des
Gesetzes zur Anderung des Berufsbildungsgesetzes
vem 12. Miérz 1971 (BGBL I S. 185) zu beachten, die
nicht in den Tarifvertrag libernommen worden sind.

"L Abschnitt B des Gem. RdErl. v. 24. 11. 1961 {SMBL

NW. 20319) erhdit folgende Fassung:

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Zu § 1 -

Vom Geltungsbereich des Tarifvertrages werden
alle Auszubildenden erfafBt, die als Angestellten-
lehrling,  Angestelltenanlernling, Handwerker-
lehrling, Handwerkeranlernling, Facharbeiterlehr-
ling oder Facharbeiteranlernling in Verwaltun-
gen oder Betrieben in einem staatlich anerkann-
ten oder als staatlich anerkannt geltenden Aus-
bildungsberuf ausgebildet werden, deren Ange-
stellte unter den Geltungsbereich des BAT bzw.
deren Arbeiter unter den Geltungsberexch des
MTL II fallen. Dieser Personenkreis wird in den
folgenden Vorschriften des Tarifvertrages als
+Auszubildende” bezeichnet. Wegen der staatlichen
Anerkennung von Ausbildungsberufen weisen
wir auf § 25 BBiG und § 25 der Handwerksord-
nung hin. Nach § 108 Abs. 1 BBiG gelten iiber-
gangsweise -sowohl die vor dem Inkrafttreten
des Gesetzes anerkannten Lehrberufe und Anlern-
berufe als auch die bisher vergleichbar geregelten
Ausbildungsberufe als staatlich anerkannte Aus-
bildungsberufe. Nach § 111 Abs. 3 BBiG gelten
fir -Berufsausbildungsvertrdge, die bei Inkraft-
treten des Gesetzes (1. 9. 1969) bestanden haben,
auch die bisherigen vertraglichen Vorschriften
weiter, wenn nicht etwas anderes vereinbart wird.
Mit. dem Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom
27. April 1971 zu diesem Tarifvertrag ist eine
solche andere Regelung getroffen *worden. Die
mit Wirkung vom 1. April 1971 gednderten Vor-
schriften des Tarifvertrages sind daher auch aui
bestehende Ausbildungsverhéltnisse anzuwenden,
die schon vor dem 1. September 1969 begriindet
worden sind.

2, Zu § 2 .
Wir empfehlen, die Berufsausbildungsvertrage
nach dem in der Anlage beigefiigten Muster ab-
zuschlieBen. Fiir Auszubildende, deren Ausbil-
dungsverhéltnis schon vor dem 1. April 1971 be-

griinidet worden ist, ist der bisherige Verirag -

durch einen Ausbildungsverirag zu erseizen, der
den Erfordernissen des BBiG und den Vorschriften
dieses Tarifvertrages entspricht.

Anlage
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Nach § 4 Abs. 3 BBIG ist dem Auszubildenden

und seinem gesetzlichen Vertreter je eine Aus-

fertigung des Berufsausbildungsverirages auszu-

héndigen. Die Auszubildenden sind darauf hinzu-
weisen, da8 sie nach § 33 BBiG verpflichtet sind,
unverziiglich nach. AbschluB des. Verirages die

Eintragung in das ‘Verzeichnis der Berufsausbil- .
‘dungsverhaltnisse zu-beantragen.

Zu§ 3

"Auf die Vorschriften in den §§ 45 bis 53 des Ju--

gendarbeitsschuizgesetzes iiber die Voruntersu-
chung der Jugendlichen vor Beginn der Beschaf-
tigung und “iiber die Nachuntersuchung vor Ab-
lauf des ersten Beschédftigungsjahres weisen wir

“hin. Die Untersuchung gem&B § 3 Abs. 1 ist so

durchzufithren, daB sie zugleich die Anforderun-
gen der Untersuchung nach § 45 Abs. 1 des Ju-

‘gendarbeitsschutzgesetzes erfillt.

Zu § 4
Soweit Schweigepflicht besteht, bedarf der Auszu-

bildende fiir Aussagen bei Gericht der Geneh--

migung des Ausbildenden (§ 376 ZPO, § 46 Abs. 2

* ArbGG, § 54 StPO). -
Zug§ s - ‘

Bei der Regelung der regelmédBigen wochentlichen

Ausbildungszeit (bisher als ,Arbeitszeit” bezeich-

net) ist zu unterscheiden zwischen .

a) Auszubildenden, die das 18. Lebensjahr voll-
endet haben und daher nicht mehr unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JASchG) fallen, und

b) Auszubildenden, die das 18.. Lebensjahr noch.

nicht vollendet haben -und fiir die daher die
besonderen Schutzvorschriften - des .JASchG
‘gelten. -

_Fiir Auszubildende, die nicht unter das JASchG

fallen, bestimmt § 5 Abs. 1, daB ihre durchschnitt-

" - liche wochentliche Ausbildungszeit sich nach den

jeweils fiir die’ entsprechenden Angestellten bzw.

- . Arbeiter geltenden Arbeitszeitvorschriften richtet.

b)-Auf die

Auf die Vorschriften in §-13 Abs. 1 bis 3 JASchG
iiber den Berufsschulbesuch, die nach § 13- Abs. 4
des Gesetzes auf iiber 18 Jahre alte Auszubil-
dende entsprechend -anzuwenden sind, weisen
wir hin. ) - .

Die wochentliche Arbeiszeit der Auszubildenden,

" die unter das JASchG fallen, ist-unter Beachtung

der §§ 10 bis 20, 35 und 36 des Gesetzes besonders

" zu regeln.
Fiir alle Auszubildenden ist die tégliche Ausbil- -

dungszeit im- Berufsausbildungsvertrag festzule-
gen. Wird diese Zeit tiberschritten, muB die Mehr-
arbeit gemdB § 12 des JASchG vergiitet werden.

. Die Gewdahrung . von Freizeitausgleich und die

Zahlung einer pauschalierten Mehrarbeitsvergi-

~ tung sind nicht mehr zuldssig (§ 10 Abs. 3 BBiG).
. Zug§6 o

a) Die Hohe der monatlichen ‘Ausbildungsvergi-
‘tung ist z. Z. im Tarifvertrag iber die Lehr-
lingsvergiitungen fiir die Lehrlinge und An-
lernlinge des Bundes und .der Lénder vom
17. Dezember-1970 {(SMBl. NW. 20319) geregelt.

sozialversicherungsrechtlichen Vor-
schriften fiir Auszubildende in den §§ 165, 539

und 1227 RVO, § 2 AVG und § 168 AFG wei- -

séen wir hin. Nach § 1385. Abs. 4 Buchst. a
RVO, § 112 Abs. 4 Buchst. a AVG und § 171
Abs.-1 Nr.'1 AFG trégt der Ausbildende die
‘Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
und fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit allein, wenn
das monatliche Ausbildungsgeld ein Zehntel
der Beitragsbemessungsgrenze fiir Monatsbe-
ziige in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht iibersteigt. Die Beitragsbemessungsgrenze
wird alljahrlich vom Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung bekanntgegeben. Sie be-
tragt fiir das Jahr. 1971 bei Monatsbeziigen
1 900 DM monatlich. Die vorgenannte Voraus-
setzung liegt im Jahre 1971 daher nur bei Aus-
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zubildenden vor, die bei Beginn des Ausbil- :
dungsverhalinisses das 18. Lebensjahr ‘noch

nicht vollendet hatten und sich im 1. Ausbil-

dungsjahr befinden. :

Zu § 7 :
Nach § 1 des Lehrlingsvergiitungstarifvertrages.
ist die Hohe der Ausbildungsverglitung vom Le-
bensalter abhéngig, das der Auszubildende bei
Beginn des Ausbildungsverhéltnisses vollendet
hatte. Sie ist auBerdem nach Ausbildungsjahren
gestaffelt. Die -Anrechnung von Zeiten auf die
Ausbildungszeit-nach § 7 Abs. 1 bewirkt, daB als
Beginn des Ausbildungsverhélinisses schon der
Zeitpunkt gilt, von dém an der Auszubildende
gine berufsbildende Schule besucht oder die Be-
rufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung be-
gonnen hat. Diese Zeiten gelten zugleich als zu-

: riickgelegte Ausbildungszeit fiir- die- Staffelung

10.

11.

12.

13,

14.

15.

der ~Ausbildungsvergiitung nach Lehr-(Anlern-)
jahren. . . :

Zugs8 T

Unterricht im Sinne des § 8§ Abs. 1 Satz 2 ist auch
der Berufsschulunterricht.
Zu § 9 ' : DL -
Auf die Auslegung des Begriffs eines verordneten
Kur- oder Heilverfahrens im Sinne der Tarifvor-
schriften in Abschnitt II Nr. 27 des Gem. RdErl. -
v. 24. 4.°1961 (SMBL NW. 20310) weisen wir hin.
Zu§ 11 - . o o '
Die Neufassung des § 11 Abs. 1 Satz 1 durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 27. April 1971
entspricht' den gesetzlichen Vorschriften in § 12

" Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 Buchst, a und ¢ des Berufs-

bildungsgesetzes. Fir Falle der’ Arbeitsverhinde-
rung: oder des Arbeitsausfalls, die weder von
der Regelung in § -9 noch von der Regelung in
§ 11 Abs. 1 Satz 1 dieses Tarifvertrages erfaBt .
werden, sind die fiir die Angestellten und: Ar-
beiter geltenden Vorschriften entsprechend anzu-
wenden.. Hierzu gehéren auch iibertarifliche Re-
gelungen, die in den Durchfithrungsbestimmun- -
gen zum BAT bzw. MTL II getroffen worden sind.

Zu § 12

_Der Erholungsurlaub fiir Aﬁszubildendé, die unter -

das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, tichtet sich .
nach den Vorschrifteh in § 19 dieses Gesetzes.

Zu § 13 ) )

Nach der Neuregelung der Tarifvorschriften tber
die Familienheimfahrten der Auszubildenden sind
fiir die Zeit nach dem 1. April 1971 die Fahr-
kosten auch dann zu erstatten, wenn die Eltern
oder sonstigen Erziehungsberechtigten zwar nicht
weiter als 100 km vom Ort der Ausbildungsstdtte
entfernt wohnen, der Auszubildende nach den
Gesamtverhiltnissen aber nicht tdglich zum Wohn-
ort der Eltern.bzw. sonstigen Erziehungsberech-
tigten zuriickkehren kann und daher auBerhalb
dieses Wohnortes wohnen muB. - -

Zu § 14 o ) .
Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung fiir Auszubildende ist durch den Tarif-
vertrag iiber die Versorgung der Arbeitnehmer
des Bundes und der Linder sowie von Arbeitneh-
mern kommunaler Verwaltungen und Betriebe

_{Abschnitt V) vom 4. November 1966 (SMBL NW.

203308). geregelt.

Zu § 17a , 7
Abweichend vom fritheren Recht bestimmt diese -
Vorschrift, daB das Ausbildungsvethélinis bei Be-
stehen der AbschluBpriifung vor Ablauf der Aus-.

- bildingszeit schon mit dem Tage des Bestehens
~der Abschluipriifung endet. :

Zu § 18 . N .
Eine von der allgemeinen Regelung abweichende
Vereinbarung ist in § 17 b Abs. 2 getroffen wor-
den. s ’ Co -
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Anlage

Be;ufsaﬁsbildu!igs_vertrag'
Zwischen
vertreten-durch : I
: - ’ (Ausbi]dendér}
.He:rrn / Frl / Frau

geboren am v in

wohnhaft

(Ort, StraBe, Hausnummer) (Auszubildender)

wird unter Zustimmung seiner/ seines gesetzlichen

Vertreter(s) Herrn/ Frau

vrohnhaft. ... e .
(Ort, StraBe, Hausnummer) -

heute 'fol>gendie‘r Berufsausbildungsveritraé geschlossen: '

R o
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel
’ der Berufsausbildung ."

1) Der Auszubildende wird als Lehrling / Anle.:rnl'ing-
- in dem -staatlich anerkannten oder als staatlich ian-

erkannt geltenden Ausbildungsberuf eines/ einer - -

aus,gebildet;'

(fZ) Die 'sécﬁl_iche und zeitlicﬁe BerufsaquiIduﬁg ergibt
sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan. Die Be-
rufsausbildung gliedert sich sachlich und zeitlich wie
folgt: *) ) ’ i

: § 2

.Beginn und Dauer der Beruisausbildung

Die Berufsausbildung beginnt am -

uhd endet am

. ] . §3
Grundsétzliches iiber das Rechtsverhilinis

Das Berufsausbildungsverhiltnis richtet sich nach dem
Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 in seiner
jeweiligen Fassung sowie nach den Vorschriften des
Tarifvertrages liber die Rechtsverhéiltnisse der Lehr-
linge und- Anlernlinge in der Fassung vom 27.:April
1971 und -den diesen ergénzenden, &dndernden. oder
ersetzenden Tarifvertrdgen. -

§ 4 i
Ausbildungsmafinahmen .
aufierhalb der Ausbildungsstitte

Der Auszubildende ist verpflichtet, die vorgeschrie-

bene Berufsschule regelmdBig und piinktlich zu be-
suchen und auch an anderen AusbildungsmaBnahmen

auBerhalb der Ausbildungsstitte ;teilzunehmen, fiir

die er vom Ausbildenden freigestellt ist, z. B, an

*) Nichtzutreffendes streichen.
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E o §5 )
Daugr der regelmiBigen tiglichen Ausbildungszéit

‘Die regelméaBige tdgliche -Ausbildungszeit richtet sich

nach den fir die Arbeitszeit der entsprechenden
gleichaltrigen Angestelliten jeweils geltenden Rege-
lungen. ) o

56 o Ee
. _Dauer der Probezeit " | ‘
Die Probezeif betragt drei' Monate.
P , 87 ,
Zahlung und - -Hoéhe der Ausbildungsvergiitung

Der Auszubildende erhélt eine monatliche Ausbil-
dungsvergiitung nach MaBgabe der §§ 6. ff. des Tarif-
vertrages iiber die Rechtsverhéltnisse der Lehrlinge’ -
und Anlernlinge in Verbindung mit dem jeweils gel-
tenden Lehrlingsvergiitungstarifvertrag.  Z. Z. gilt der
LehrIingsvergiitungstarifyertrag Nr. ... T
vom .o

) Dauer des Erholungs"urlaﬁbs _
Der Auszubildende, der unter das-Jﬁgendarbéitsschutz-

" gesetz fillt, erhalt einen Erholungsurlaub nach MaB-

gabe dieses Gesetzes. Bei einem nicht von diesem
Gesetz erfaBten Auszubildenden richtet sich der Er-
holungsurlaub nach § 12 des Tarifvertrages iiber die-.
Rechtsverhiltnisse der Lehrlinge und Anlernlinge.

§s -~
Vorausseizungen, unter denen der Berufsausbildungs-
vertrag gekiindigi werden kann

- Der Berufsausbildungsvertrag kann nach MaBgabe des ,V

§ 17a Abs. 2 des Tarifvertrages iber die Rechtsver-
héltnisse. der Lehrlinge und Anlernlinge - gekiindigt
werden. - - . '

s 10 T
Sonstiges

Anderungen und Ergénzungen dieses Berufsausbil-
dungsvertrages - sind nur. wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart werden. -

(Ausbildender)

Die gesetzlichen Vertreter des Auszubildenden: i)
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken})

(Auszubildender) .

(Vatér]

{(Mutter)

(Vormundj

Dieser Veftrag ist anerkannt und in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen - am

19, unter NI, oo b

') Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet

er sich, -die nach den Vorsciriften des Biirgerlichen Gesetzbuches
zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des

Vormundschaftsgericats unverziglich beizubringen.

— MBI NW. 1971 S. 1554.
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Beriicksichtigung von Verletzungen

steuerrechtlicher Pfilichten in gewerberechtlichen

Verifahren

Gem. RdAErl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und

- Verkehr — Z/B 2 — 22 — 10 — 41/71 — u. d. Finanz- .,

S

2.1

2.2

ministers —S 1115— 13 — V C2 —v. 20. 8. 1971

Allgemeines

Das Gewerberecht sieht die Versagung, Riicknahme
oder den Widerruf einer gewerberechtlichen Erlaubnis
sowie die Untersagung eines Gewerbes bei Vorliegen
der gewerberechtlichen Unzuverlédssigkeit vor. Die
gewerberechtliche Unzuverléssigkeit kann auch aus
steuerrechtlichen Sachverhalten hergeleitet werden.

Kriterien fiir das Vorliegen personlicher Unzuverlds-

sigkeit in gewerberechtlicher Hinsicht bei Verletzung -

steuerrechtlicher Pilichten

Die Verletzung der steuerrechtlichen Pilichten be-
grindet die gewerberechtliche Unzuverldssigkeit zwar
nicht in jedem Fall, wohl aber dann, wenn das Ver-
halten des Steuerpflichtigen darauf schlieBen 1d8t, daB
es ihm an dem fiir die Ausiibung seines Gewerbes
erforderlichen Willen fehlt, seine offentlichen Berufs-
pflichten zu erfiillen. Deshalb muB hier der subjek-
fiven Seite der Verst6Be besonderes Gewicht beige-
messen werden. Wegen der weittragenden Bedeutung,
die die Unterbindung der gewerblichen Tatigkeit fiir
den Betroffenen hat, muB es sich um erhebliche Ver-
st6Be handeln. Wann jeweils Unzuverldssigkeit vor-
liegt, kann nur unter Wiirdigung aller Umsténde des
Einzelfalles entschieden werden. Anhaltspunkte fiir
die Entscheidung bieten folgende Kriterien:

Die Nichtabgabe von Steuererkldrungen wird fiir sich
allein eine steuerliche Unzuverldssigkeit nur be-
griinden, wenn die Erkldrungen trotz Anmahnung
harindckig iber ldngere Zeit nicht abgegeben wer-
den. Bei der Nichtabgabe von Lohnsteueranmeldun-
gen und Umsatzsteuervoranmeldungen gelten in der
Regel strengere MabBstdbe. AuBerdem ist vor Ein-
leitung eines Untersagungsverfahrens nach § 35
der Gewerbeordnung noch zu priifen, ob die Nicht-
abgabe der Steuererkldrung nach Art und Umfang
des Betriebes des Steuerpilichtigen auch zu einer
Gefdhrdung des Steueraufkommens (Vermdgensge-
fdhrdung) fithren kann. In Verbindung mit der
Nichtentrichtung von Steuern nach Nr. 2.2 wird die
Nichtabgabe von Steuererkldrungen iiber ldngere
Zeit regelmdBig von Belang sein.

Die Nichtentrichtung von Steuern, insbesondere ein

erheblicher Steuerrickstand, wird vielfach die Unzu-
verldssigkeit begriinden. Folgende Kriterien sind in
diesem Zusammenhang zu beriicksichtigen:

2.21 Erforderlich ist in jedem Fall ein fiir die Verhélt-

2.22

nisse des Betriebes erheblicher Steuerriickstand. Be-
trdge unter 1 000 DM reichen in aller Regel nicht aus.
Von Bedeutung ist ferner die Entwicklung des
Steuerriickstandes — getrennt nach Steuerarten —
iiber langere Zeit. Laufend schleppender Zahlungs-
eingang kann auch bei verhdltnisméBig geringen
Steuerriickstdnden die Unzuverldssigkeit begriinden,
wiahrend etwa bei Feststellung einer hohen Steuer-
schuld im Anschlufi an eine Betriebsprifung die
Hohe der Steuerruckstande zundchst von geringerer
Bedeutung ist. :

Beruhen die Steuerriickstinde ganz oder teilweise
darauf, daB einbehaltene Steuerabzugsbetrdge (ins-
besondere Lohnsteuerbetrdge) mehrfach nicht ab-
gefiihrt worden sind, so begriindet dies in der Regel
Unzuverldssigkeit.

Ein mangelnder Wille zur Steuerentrichtung ist
regelmidBig nicht anzunehmen, wenn die Steuerriick-
stdnde auf allgemeine oder strukturelle wirtschaft-
liche Schwierigkeiten zuriickzufiihren sind.

2.3

o
dae

3.

3.1

3.2

33
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Halt sich der Steuerpflichtige bei Stundungen nicht
an die dabei abgesprochenen Bedingungen, hélt er
irisbesondere etwa festgelegte Raten zur Abtragung
der Steuerriickstdnde nicht ein, so kann dies fiir
mangelnden Willen zur Steuerentrichtung sprechen.

Ein mangelnder Zahlungswille von besonderer In-
tensitdt ist anzunehmen, wenn der Steuerpflichtige

. Beitreibungsversuche des Finanzamtes zu vereiteln
sucht. Andererseits ist in aller Regel ein Beitrei-
bungsversuch des Finanzamtes unabdingbare Vor--
aussetzung fiir die Einleitung eines gewerberecht-
lichen Verfahrens.

Wichtige Anhaltspunkte fiir die Unzuverldssigkeit
konnen steuerliche Straf- oder Buligeldverfahren sein.
Fir die Priifung der Zuverldssigkeit des Gewerbe-
treibenden sind sowohl der Sachverhalt, der zur Ein-
leitung des Verfahrens gefiihrt hat, als auch das Er-
gebnis des Verfahrens sowie das Verhalten des
Steuerpflichtigen nach dem Verfahren erheblich.

MaBgebend fiir die Beurteilung der gewerberecht-
lichen Unzuverldssigkeit ist stets, ob der Gewerbe-
treibende keine Gewdhr dafiir bietet, daB er das
Gewerbe in Zukunft ordnungsmadfig ausiiben wird.
Steuerliche Sachverhalte sind deshalb gewerberecht-

. lich unbeachtlich, wenn aus ihnen nicht auf ein kiinf-

tiges nicht ordnungsméBiges Verhalten geschlossen
werden kann. :

Besondere gesetzliche Bestimmungen iiber die Beriick-
sichtigung steuerrechtlicher Sachverhalte (z.B. § 78
Abs. 2 Nr. 6 des Giiterkraftverkehrsgesetzes, § 25
Abs. 2 Nr. 3 des Personenbeforderungsgesetzes) blei-
" ben unbertihrt.- .

Zusammenarbeit zwischen Gewerbeiiberwachungsbe-
hoérden und Finanzbehoérden

Ergeben sich im Rahmen eines aus anderen Griin-
den anhéngigen Verfahrens auf Gewerbeuntersagung
oder auf Riicknahme oder Widerruf einer Erlaubnis
Anhaltspunkte fiir eine Verletzung steuerrechtlicher
Pilichten, so bittet die Gewerbeiiberwachungsbehérde
unter Mitteilung des Sachverhaltes das zustdndige
Finanzamt um Auskunft. Anhaltspunkte fiir die Ver-
letzung steuerrechtlicher. Pflichten bestehen insbe-
sondere dann, wenn ein Gewerbetreibender .son-
stige offentlich-rechtliche Zahlungspflichten, z.B. zur
Abfithrung von Sozmlversmherungsbeltragen. nicht
erfillt.

Das Finanzamt erteilt -die gewiinschte Auskunft nach
den unter Nrn. 2.1 bis 2.5 dargelegten Kriterien ohne
Riicksicht darauf, ob die steuerlichen Tatbestéinde
allein die ‘Unzuverldssigkeit begriinden, es sei denn,
daB der von der Gewerbeiliberwachungsbehtérde mit-
geteilte Sachverhalt zusammen mit den eigenen
Feststellungen des Finanzamtes die Annahme der Un-
zuverldssigkeit offenkundig nicht rechtfertigt (§ 22
AO). Kann oder darf das Finanzamt zum gewerbe-
rechtlichen Verfahren keine Griinde vorbringen, so
teilt es nur dies der Gewerbeiliberwachungsbehérde
. mit.

Ergeben sich im Rahmen eines Verfahrens auf Er-
teilung einer Erlaubnis Anhaltspunkte fiir eine ge-
werberechtliche Unzuverldssigkeit, die der Erlaubnis-
erteilung entgegenstehen, so gilt Nr. 3.1 entspre-
chend.

Werden dem Finanzamt steuerliche Sachverhalte be-
kannt, die nach den unter Nrn. 2.1 bis 2.5 dargeleg-
ten Kriterien vermutlich allein zur Einleitung eines
gewerberechtlichen Verfahrens fithren werden, so
hat es den Fall nach vorheriger Zustimmung der
Oberfinanzdirektion der zustdndigen Gewerbeiiber-
wachungsbehérde mitzuteilen. :
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