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Tarifvertrag
iiber vermégenswirksame Leistungen
an Auszubildende
vom 17. Dezember 1970

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4050 — 7 — IV 1 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 2.77 — 2/71 —
v. 30. 12, 1970

A.

Nachstehenden Tarifvertrag, der vom 1. Januar 1971 an
an die Stelle des Tarifvertrages iiber vermoégenswirk-
same Leistungen an Auszubildende vom 5. Oktober 1970
(bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 21. 10. 1970 —
SMBIL. NW. 20319) tritt, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber vermdgenswirksame Leistungen an Auszubildende
vom 17, Dezember 1970

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits
wird fiir Auszubildende, die unter

1. den Tarifvertrag iiber die Rechtsverhdaltnisse der Lehr-
linge und Anlernlinge vom 21. September 1961,

2. den Tarifvertrag iber die Rechtsverhdltnisse der ar-
beiterrentenversicherungspflichtigen Lehrlinge vom
7. Mérz 1963, ’

3. den Tarifvertrag vom 28. Januar 1970 iiber die Rege-
lung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen
(Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe,

4. den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhdltnisse
der Lernschwestern und Lernpfleger vom 1. Januar
1967,

5. den Tarifvertrag vom 17. Dezember 1970 iiber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten
(Praktikantinnen) fiir die Berufe des Sozial- und des
Erziehungsdienstes,

6. den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhédltnisse
der Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflege-
hilfe vom 1. Januar 1967,

7. den Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Medizinalassistenten vom 2. Dezember
1960 (VKA),

8. den Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen
der Medizinalassistenten vom 17. Dezember 1970
(Bund/TdL)

in der jeweils geltenden Fassung fallen, folgendes ver-
einbart:

§ 1
Voraussetzungen und Hoéhe
der vermoégenswirksamen Leistungen

(1) Der Auszubildende erhdlt monatlich eine vermé-
genswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungs-
gesetzes in Héhe von 13,— DM.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1971

(2) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir
Kalendermonate gewdhrt, fiir die dem Auszubildenden
Lehrlingsvergiitung (-entgelt), Ausbildungsgeld oder Ent-
gelt zusteht.

(3) Die vermoégenswirksame Leistung nach diesem Ta-
rifvertrag ist nicht gesamtversorgungsfahig.

§ 2
Mitteilung der Anlageart

Der Auszubildende teilt dem Lehrherrn oder Ausbil-
dungstrdger schriftlich die Art der gewdhlten Anlage mit
und gibt hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage
erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit der
Nummer des Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt
werden soll.

§3
Entstehung und Fdlligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung
entsteht frithestens flir den Kalendermonat, in dem der
Auszubildende dem Lehrherrn oder Ausbildungstrager
die nach § 2 erforderlichen Angaben mitteilt, und fiir die
beiden vorangegangenen Kalendermonate desselben Ka-
lenderjahres. Die Anspriiche werden erstmals am Letzten
des zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalendermonats
fallig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalender-
monat, fir den dem Auszubildenden von seinem Lehr-
herrn oder Ausbildungstrdger oder von einem anderen
Lehrherrn, Ausbildungstrdger, Arbeitgeber oder Dienst-
herrn eine vermégenswirksame Leistung aus einem
frither begriindeten Ausbildungs- oder sonstigen Rechts-
verhdltnis erbracht wird.

§ 4

Anderung der vermdgenswirksamen Anlage

(1) Der Auszubildende kann wé&hrend des Kalender-
jahres die Art der vermogenswirksamen Anlage nach
diesem Tarifvertrag und das Unternehmen oder Institut,
bei dem sie erfolgen soll, nur mit Zustimmung des Lehr-
herrn oder des Ausbildungstrigers wechseln.

(2) Fir die vermogenswirksame Leistung nach diesem
Tarifvertrag und die vermodgenswirksame Anlage von
Teilen des Arbeitsentgelts nach § 4 Abs. 1 des Vermé-
gensbildungsgesetzes soll der Auszubildende moglichst
dieselbe Anlageart und dasselbe Unternehmen oder In-
stitut wahlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinba-
rung nach § 4 Abs. 1 des Vermodgensbildungsgesetzes
bedarf nicht der Zustimmung des Lehrherrn oder des
Ausbildungstrégers, wenn der Auszubildende diese An-
derung aus AnlaB der Gewdhrung der vermégenswirk-
samen Leistungen nach diesem Tarifvertrag verlangt.

(4) In den Fallen der Absadtze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1
Satz 2 entsprechend.

§35
Nachweis bei Anlage
nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢ des Vermogensbildungsgesetzes

Bei einer vermdgenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1
Buchst. ¢ des Vermoégensbildungsgesetzes hat der Aus-
zubildende seinem Lehrherrn oder Ausbildungstrdager die
zwedkentsprechende Verwendung der in einem Kalender-
halbjahr erhaltenen vermoégenswirksamen Leistungen bis
zum Ende des folgenden Kalenderhalbjahres, spétestens
jedoch bei der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses,
nachzuweisen.

§ 6
Ubergangsvorschrift zu § 2

Die Mitteilung der Anlageart gemaB § 2 des Tarifver-
trages iiber vermoégenswirksame Leistungen vom 5. Ok-
tober 1970 gilt als Mitteilung der Anlageart gemaB § 2
dieses Tarifvertrages.
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§ 7

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1971 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von einem Monat zum SchluB
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Dezember
1971, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 17. Dezember 1970

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgen-
des hingewiesen:

Die vermogenswirksamen Leistungen nach diesem
Tarifvertrag erhalten nur die Auszubildenden, deren
Rechtsverhéltnisse durch die im Eingangssatz des
Tarifvertrages aufgezahlten Tarifvertrdge geregelt
sind. Die im Eingangssatz unter Nrn. 2 und 7 genann-
ten Tarifvertrage betreffen nicht das Land.

Im {ibrigen gelten die Durchfiihrungsbestimmungen zu
dem Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen
an Angestellte vom 17. Dezember 1970 (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdErl. v. 30. 12. 1970 — SMBI1. NW.
20330) entsprechend.
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Tarifvertrag
iiber vermégenswirksame Leistungen
an Angestellte
vom 17. Dezember 1970

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4151 — 1 — IV 1 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 7.77 — 2/71 —
v. 30. 12. 1970

A.

Nachstehenden Tarifvertrag, der vom 1. Januar 1971
an an die Stelle des Tarifvertrages iiber vermoégenswirk-
same Leistungen an Angestellte vom 28. Januar 1970
(bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 12. 2. 1970 —
SMBI1. NW. 20330) tritt, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber vermdgenswirksame Leistungen an Angestellte
vom 17, Dezember 1970

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird fiir die Angestellten, die unter den Bundes-Ange-
stelltentarifvertrag (BAT) oder die ADO fiir iibertarifliche
Angestellte im 6ffentlichen Dienst fallen, folgendes ver-
einbart:

§1
Voraussetzungen und Hohe
der vermégenswirksamen Leistungen

(1) Der Angestellte erhdlt monatlich eine vermdgens-
wirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungs-
gesetzes.
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(2) Der unter die SR 2 y BAT fallende Angestellte hat
Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung nur, wenn
das Arbeitsverhédltnis voraussichtlich mindestens sechs
Monate dauert.

(3) Die vermégenswirksame Leistung betrdgt monatlich
a) fiir den vollbeschédftigten Angestellten 13,— DM,
b) fiir den nichtvollbeschéftigten Angestellten 6,50 DM.

Fir die Hohe der vermdgenswirksamen Leistung ist
die am Ersten des jeweiligen Kalendermonats oder, falls
das Arbeitsverhdltnis nach dem Ersten eines Kalender-
monats begriindet wird, fiir diesen Monat die fiir den
Beginn des Arbeitsverhdltnisses arbeitsvertraglich ver-
einbarte Arbeitszeit maBgebend.

(4) Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Ka-
lendermonate gewdhrt, fiir die dem Angestellten Ver-
gitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zustehen.

(5) Die vermdgenswirksame Leistung nach diesem Ta-
rifvertrag ist nicht gesamtversorgungsfdhig.

§ 2
Mitteilung der Anlageart

Der Angestellte teilt dem Arbeitgeber schriftlich die
Art der gewdhlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit
dies nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unter-
nehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an,
auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

§3
Entstehung und Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung
entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem der
Angestellte dem Arbeitgeber die nach § 2 erforderlichen
Angaben mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen
Kalendermonate desselben Kalenderjahres. Die An-
spriiche werden erstmals am Letzten des zweiten auf die
Mitteilung folgenden Kalendermonats fallig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalender-
monat, fir den dem Angestellten von seinem oder einem
anderen Arbeitgeber oder Dienstherrn eine vermdgens-
wirksame Leistung aus diesem oder aus einem friiher
begriindeten Arbeits- oder sonstigen Rechtsverhdltnis er-
bracht wird. Dies gilt nicht, wenn der Anspruch mit einem
gegen einen anderen Arbeitgeber oder Dienstherrn be-
stehenden Anspruch auf eine vermdégenswirksame Lei-
stung von weniger als 13 DM zusammentrifft.

§4

Anderung der vermégenswirksamen Anlage

(1) Der Angestellte kann wéahrend des Kalenderjahres
die Art der vermdégenswirksamen Anlage nach diesem
Tarifvertrag und das Unternehmen oder Institut, bei dem
sie erfolgen soll, nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
wechseln.

(2) Fiir die vermégenswirksame Leistung nach diesem
Tarifvertrag und die vermdgenswirksame Anlage von
Teilen des Arbeitsentgelts nach § 4 Abs.1 des Vermdogens-
bildungsgesetzes soll der Angestellte moglichst dieselbe
Anlageart und dasselbe Unternehmen oder Institut wdh-
len.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinba-
rung nach § 4 Abs. 1 des Vermdgensbildungsgesetzes
bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers, wenn der
Angestellte diese Anderung aus AnlaB der erstmaligen
Gewidhrung der vermdgenswirksamen Leistung nach die-
sem Tarifvertrag verlangt.

(4) In den Fillen der Absédtze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1
Satz 2 entsprechend.

§s
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢
des Vermdgensbildungsgesetzes

Bei einer vermégenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1
Buchst. ¢ des Vermdgensbildungsgesetzes hat der Ange-
stellte seinem Arbeitgeber die zwedkentsprechende Ver-
wendung der in einem Kalenderhalbjahr erhaltenen ver-
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mogenswirksamen Leistungen bis zum Ende des folgenden
Kalenderhalbjahres, spatestens jedoch bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses, nachzuweisen.

§6

Ubergangsvorschrift zu § 2

Die Mitteilung der Anlageart gemdB § 2 des Tarif-
vertrages lber vermdgenswirksame Leistungen an Ange-
stellte vom 28. Januar 1970 gilt als Mitteilung der Anlage-
art gemas § 2 dieses Tarifvertrages.

§ 7

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1971 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von einem Monat zum SchiuB
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Dezem-
ber 1971, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 17. Dezember 1970

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:

1. Allgemeines

1. Die monatlich in Hohe von 13 DM bzw. 6,50 DM
zu gewdhrenden vermoégenswirksamen Leistungen
sind solche im Sinne des Dritten Vermdgensbil-
dungsgesetzes in der Fassung vom 27. Juni 1970
(BGBL. I S. 930). Sie miissen daher von dem Ange-
stellten nach den Vorschriften dieses Gesetzes (§ 2
Abs. 1 3. VermBG) angelegt werden. Wegen der
Anlagearten, die in Betracht kommen, wird auf
meinen — des Finanzministers — RunderlaB vom
13. 7. 1970 (SMBL. NW. 20320) hingewiesen.

2. Nach § 3 des Tarifvertrages entsteht der "Anspruch
auf die vermogenswirksame Leistung erst, wenn
der Angestellte dem Arbeitgeber die Art der ge-
wéhlten Anlage mitteilt. Fiir diese Mitteilung ist
zweckmdfigerweise ein Formblatt zu verwenden.
Der Entwurf eines Formblatts ist meinem — des
Finanzministers — RunderlaB vom 13. 7. 1970
(SMBI1. NW. 20320} als Anlage beigefiigt.

3. Die vermdégenswirksamen Leistungen sind vom
1. Januar 1971 an nach § 12 Abs. 5§ 3. VermBG
steuerpflichtiger Arbeitslohn und Entgelt im Sinne
der Sozialversicherungsgesetze und des Arbeits-
forderungsgesetzes. An die Stelle der bisherigen
Befreiung von der Lohnsteuer und den Sozial-
abgaben ist die Arbeitnehmer-Sparzulage (§ 12
3. VermBQG) getreten. Wegen der Einzelheiten wird
auf meinen — des Finanzministers — RunderlaB
vom 13. 7. 1970 (SMB1. NW. 20320) hingewiesen.

4. Der Angestelite hat auch dann Anspruch auf Zah-
lung der vermogenswirksamen Leistung, wenn er
den Begiinstigungsrahmen bereits durch Anlage
von Teilen seines Arbeitslohnes nach § 4 3. VermBG
ausgeschopft hat und deshalb keine Sparzulage
mehr erhalten kann oder wenn er auf die Zahlung
der Sparzulage ausdriicklich verzichtet, weil sein
Einkommen die in § 12 3. VermBG festgesetzten
Betrdge iiberschreitet. Fiir den Anspruch auf die
vermogenswirksame Leistung ist es nicht erforder-
lich, daB der Angestellte eine Prdmie nach dem
Spar-Prémiengesetz oder dem Wohnungsbau-Pra-
miengesetz erhalten kann.

5. Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung
nach dem Tarifvertrag ist nicht tbertragbar (§ 11
Abs. 6 Satz 2 3. VermBG) und kann deshalb von
den Glaubigern des Angestellten nicht gepfdandet
werden.

1I. Zur Durchfithrung des Tarifvertrages im einzelnen

1. Zu § 1 Abs. 1

a) Der Tarifvertrag gilt fiir alle Angestellten, die
unter den BAT oder die ADO fiir iibertarifliche

Angestellte fallen. Vom Geltungsbereich des
Tarifvertrages sind daher insbesondere die An-
gestellten ausgenommen, deren arbeitsvertrag-
lich vereinbarte durchschnittliche regelméBige
Arbeitszeit weniger als die Halfte der regel-
maéBigen Arbeitszeit eines entsprechenden voll-
beschaftigten Angestellten betrdgt (§ 3 Budhst. q
BAT).

Ich — der Finanzminister — bin damit einver-
standen, daB die Vorschriften dieses Tarif-
vertrages auf alle Angestellten angewendet
werden, soweit ihre arbeitsvertraglich verein-
barte durchschnittliche regelmdBige Arbeitszeit
mindestens die Halfte der regelméBigen Arbeits-
zeit eines entsprechenden vollbeschaftigten An-
gestellten betragt. Dies gilt nicht fiir Angestellte,
deren Arbeitsverhdltnis sich nach anderen Tarif-
vertragen richtet. Angestellten, die eine Ver-
glitung erhalten, die die Endgrundvergiitung
nach der ADO fir ibertarifliche Angestellte
iiberschreitet, kann die vermogenswirksame
Leistung nur gewdhrt werden, wenn auch Be-
amte mit einer mindestens gleich hohen Besol-
dung sie erhalten.

b) Bei Erfiillung der sonstigen in § 1 Abs. 1 ge-
nannten Voraussetzungen ist auch der Saison-
angestellte anspruchsberechtigt.

Zu § 1 Abs. 2

Zeitangestellte, Angestellte fiir Aufgaben von be-
grenzter Dauer und Aushilfsangestellte im Sinne
der SR 2 y BAT sind nur dann anspruchsberechtigt,
wenn das Arbeitsverhaltnis voraussichtlich minde-
stens sechs Monate dauert. Ob diese Voraussetzung
erfiillt ist, ist bei der Einstellung zu kldren und zur
Vermeidung von Beweisschwierigkeiten schriftlich
festzuhalten,

‘Wird ein Angestellter beispielsweise nur fir fiinf
Monate eingestellt und ergibt sich nach Ablauf von
vier Monaten, daB das Arbeitsverhdltnis nunmehr
weitere drei Monate — also insgesamt sieben
Monate — dauern wird, ist die Voraussetzung des
§ 1 Abs. 2 gleichwohl nicht erfiillt.

Zu § 1 Abs. 3

Jugendliche Angestellte, die auf Grund des § 10
des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht mehr als
40 Stunden wochentlich beschaftigt werden diirfen,
sind als vollbeschiftigte Angestellte im Sinne des
Tarifvertrages anzusehen.

Zu § 1 Abs. 4

Hat der Angestellte auch nur fiir einen Tag des
jeweiligen Kalendermonats Anspruch auf Vergii-
tung, ist die vermdgenswirksame Leistung zu ge-
wdahren. Fir Monate, fiir die dem zum Grundwehr-
dienst oder zu einer Wehriibung einberufenen An-
gestellten keine Vergilitung gemdB § 1 Abs. 2
Arbeitsplatzschutzgesetz zusteht, besteht kein An-
spruch auf vermégenswirksame Leistungen.

Es besteht auch kein Anspruch fir Kalendermonate,
fur die ausschlieBlich Anspruch auf Mutterschafts-
geld gemdB § 13 MuSchG zuziiglich eines etwaigen
Zuschusses zum Mutterschaftsgeld gemdB § 14
MuSchG besteht.

. Zu § 1 Abs. 5

Die vermogenswirksame Leistung ist nicht gesamt-
versorgungsfahig. Von der vermdégenswirksamen
Leistung sind daher Beitrage zur VBL nicht zu ent-
richten, obwohl fiir sie Lohnsteuer und Sozial-
versicherungsbeitrage abzufiihren sind.

Zu § 2 und § 3 Abs. 1

Um die vermégenswirksame Leistung in Anspruch
nehmen zu koénnen, muB der Angestellte dem
Arbeitgeber die von ihm gewdhlte Art der Anlage
nach dem Dritten Vermoégensbildungsgesetz schrift-
lich mitteilen. Die Mitteilung kann auch bereits vor
Beginn des Arbeitsverhiltnisses erfolgen. Dabei
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muB z. B. der Sparvertrag noch nicht abgeschlossen
sein. Es reicht aus, wenn der Abschlul des Vertra-
ges unverziiglich nachfolgt. Wenn der Angestellte
die vermogenswirksamen Leistungen fiir eine An-
lage nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢ 3. VermBG verwen-
den will, wird die vermdégenswirksame Leistung im
Regelfall monatlich an den Angestellten mit der
Vergiitung ausgezahlt, wobei der Nachweis der
zwedkentsprechenden Verwendung nach § 5 des
Tarifvertrages zu erfolgen hat.

Erst die Mitteilung der gewdhlten Anlageart an den
Arbeitgeber bringt nach § 3 Abs. 1 des Tarifvertra-
ges den Anspruch auf die vermdégenswirksame
Leistung zum Entstehen, und zwar mit einer Riick-
wirkung von héchstens zwei Monaten. Die Riick-
wirkung tritt jedoch nur fiir die dem Monat der
Mitteilung vorausgegangenen zwei Kalendermonate
desselben Kalenderjahres ein.

Beispiel: Erfolgt die Mitteilung im Februar 1972, so
kann die vermdégenswirksame Leistung
noch fir den Monat Januar 1972, nicht
dagegen fiir den Monat Dezember 1971
gewdhrt werden.

§ 3 Abs. 1 Satz 2 schiebt aus verwaltungstechnischen

Griinden die Falligkeit der erstmaligen Gewdahrung

der vermogenswirksamen Leistung hinaus.

Beispiel: Die Mitteilung nach § 2 erfolgt im Marz
1971. Die vermdégenswirksamen Leistun-
gen fir die Monate Januar bis Mai 1971
werden insgesamt am 31. Mai 1971 féllig.
Eine frithere Zahlung ist zuldssig. Danach
ist die vermégenswirksame Leistung fort-
laufend monatlich mit den Beziigen zu
zahlen.

. Zu § 3 Abs. 2

§ 3 Abs. -2 Satz 1 schlieBt das Entstehen mehrerer
Anspriiche auf vermégenswirksame Leistungen fiir
denselben Kalendermonat grundsdtzlich aus. Ein
Anspruch entsteht danach nicht, wenn der Ange-
stellte aus einem frither begriindeten Arbeits- oder
sonstigen Rechtsverhéltnis fiir denselben Kalender-
monat einen Anspruch auf eine vermoégenswirk-
same Leistung hat.

Mehrere Anspriiche auf vermdgenswirksame Lei-
stungen fiir denselben Kalendermonat kénnen nach
§ 3 Abs. 2 Satz 2 nur dann entstehen, wenn der
andere Anspruch gegen einen anderen Arbeitgeber
oder Dienstherrn gerichtet ist und weniger als
13 DM betrdgt. § 3 Abs. 2 Satz 2 stellt somit sicher,
daB ein bei zwei Arbeitgebern nichtvollbeschiftig-
ter Angestellter aus beiden Arbeitsverhdltnissen
fiir denselben Kalendermonat vermégenswirksame
Leistungen erhalten kann.

Soweit § 3 Abs. 2 Satz 1 die Félle des Zusammen-
treffens von Anspriichen auf vermodgenswirksame
Leistungen aus demselben Arbeitsverhiltnis regelt,
ist diese Regelung fiir den Bereich des Landes ohne
Bedeutung.

Zu § 4

a) Durch § 4 Abs. 1 wird erreicht, daB die tarif-
vertraglichen vermégenswirksamen Leistungen
hinsichtlich des Wechsels der Anlageart gleich-
behandelt werden mit der vermodgenswirksamen
Anlage von Teilen des Arbeitslohnes, fiir die
die gleiche Regelung in § 4 Abs. 2 Satz 2
3. VermBG getroffen ist. In beiden Fillen ist
ein Wechsel der Anlageart, der z. B. auch vor-
liegt, wenn ein bestehender Sparratenvertrag
aufgeldst und ein Wertpapiersparratenvertrag ab-
geschlossen werden soll, ohne Zustimmung des
Arbeitgebers nur zum Ende des Kalenderjahres
zuldssig.

b) Von der Sollvorschrift des § 4 Abs. 2 kann ab-
gewichen werden, wenn z. B. der Angestellte
bereits Teile seines Arbeitsilohnes in der Art
eines allgemeinen Sparvertrages angelegt hat. In
diesem Fall ist es ihm nicht zuzumuten, auch die
monatlich gewédhrten vermdgenswirksamen Lei-
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stungen in Form eines allgemeinen Sparvertrages
anzulegen. Im ibrigen ist der Begriff derselben
Anlageart eng auszulegen.

c) § 4 Abs. 4 stellt sicher, daBl bei einem Wechsel
der Anlageart oder des Anlageunternehmens
die Filligkeit der vermégenswirksamen Leistung
ebenfalls um 2zwei Monate hinausgeschoben
wird.

— MBI NW. 1971 S. 155.

20331

Tarifvertrag
iilber vermogenswirksame Leistungen an Arbeiter
vom 17, Dezember 1970

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4251 — 1 IV 1 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 72.77 — 2/71 —
v. 30. 12. 1970

A.

Nachstehenden Tarifvertrag, der vom 1. Januar 1971 an
an die Stelle des Tarifvertrages iiber vermogenswirksame
Leistungen an Arbeiter vom 28. Januar 1970 (bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl. v. 12. 2. 1970 — SMBIL. NW.
20331) tritt, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber vermogenswirksame Leistungen an Arbeiter
vom 17. Dezember 1970

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —

andererseits
wird fir die Arbeiter

a) des Bundes, deren Arbeitsverhdltnisse durch den
Manteltarifvertrag des Bundes (MTB II) vom 27. Fe-
bruar 1964 geregelt sind,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Lander und der
Stadtgemeinde Bremen, deren Arbeitsverhdlinisse
durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lénder
(MTL II) vom 27. Februar 1964 geregelt sind,

folgendes vereinbart:

§1
Voraussetzungen und Héhe
der vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Der Arbeiter, dessen arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelmaBige Arbeitszeit mindestens die
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschaftigten Arbeiters betrdgt, erhdlt monatlich eine
vermogenswirksame Leistung im Sinne des Vermoégens-
bildungsgesetzes.

(2) Der unter die Nr. 1 Abs. 1 Buchst. a SR 2 k MTB
II/MTL II fallende Arbeiter hat Anspruch auf die ver-
mogenswirksame Leistung nach Absatz 1 nur, wenn das
Arbeitsverhdltnis voraussichtlich mindestens sechs Mo-
nate dauert.

(3) Die vermdgenswirksame Leistung betrdgt monatlich
a) fiir den vollbeschéftigten Arbeiter 13,— DM,
b) fir den nichtvollbeschéftigten Arbeiter 6,50 DM.

Fiir die Hohe der vermégenswirksamen Leistung ist die
am Ersten des jeweiligen Kalendermonats oder, falls das
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Arbeitsverhédltnis nach dem Ersten eines Kalendermonats
begrindet wird, fiir diesen Monat die fiir den Beginn des
Arbeitsverhéltnisses arbeitsvertraglich vereinbarte Ar-
beitszeit maBgebend.

(4) Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Ka-
lendermonate gewdahrt, fiir die dem Arbeiter Lohn, Ur-
laubslohn oder Krankenbeziige zustehen. Fir Zeiten, fur
die KrankengeldzuschuB zusteht, ist die vermégenswirk-
same Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.

Die vermoégenswirksame Leistung wird auch fir Ka-
lendermonate gewdhrt, fiir die dem Arbeiter wegen der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses infolge von Witte-
rungseinflissen (Nr. 15 SR 2 d MTB II, Nr. 12 SR 2 a und
Nr. 15 SR 2 b MTL II) kein Anspruch auf Beziige im
Sinne des Satzes 1 zusteht, sofern er nach Beendigung
der Arbeitsunterbrechung wieder eingestellt wird.

(5) Die vermogenswirksame Leistung nach diesem
Tarifvertrag ist nicht gesamtversorgungsfahig.

§ 2
Mitteilung der Anlageart

Der Arbeiter teilt dem Arbeitgeber schriftlich die Art
der gewdhlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies
nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unterneh-
men oder Institut mit der Nummer des Kontos an, auf
das die Leistung eingezahlt werden soll.

§3
Entstehung und Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung
entsteht frihestens fiir den Kalendermonat, in dem der
Arbeiter dem Arbeitgeber die nach § 2 erforderlichen
Angaben mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen
Kalendermonate desselben Kalenderjahres. Die Anspri-
che werden erstmals am Letzten des zweiten auf die Mit-
teilung folgenden Kalendermonats fallig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalender-
monat, fiir den dem Arbeiter von seinem oder einem
anderen Arbeitgeber oder Dienstherrn eine vermdégens-
wirksame Leistung aus diesem oder aus einem friher
begriindeten Arbeits- oder sonstigen Rechtsverhdltnis
erbracht wird. Dies gilt nicht, wenn der Anspruch mit
einem gegen einen anderen Arbeitgeber oder Dienst-
herrn bestehenden Anspruch auf eine vermdgenswirk-
same Leistung von weniger als 13,— DM zusammentrifft.

§ 4
Anderung der vermdgenswirksamen Anlage

(1) Der Arbeiter kann wahrend des Kalenderjahres die
Art der vermdgenswirksamen Anlage nach diesem Tarif-
vertrag und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie
erfolgen soll, nur mit Zustimmung des Arbeitgebers wech-
seln.

(2) Fir die vermdgenswirksame Leistung nach diesem
Tarifvertrag und die vermdgenswirksame Anlage von
Teilen des Arbeitsentgelts nach § 4 Abs. 1 des Vermo-
gensbildungsgesetzes soll der Arbeiter méglichst dieselbe
Anlageart und dasselbe Unternehmen oder Institut wah-
len.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinba-
rung nach § 4 Abs. 1 des Vermdgensbildungsgesetzes
bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers, wenn der
Arbeiter diese Anderung aus AnlaB der Gewdhrung der
vermodgenswirksamen Leistung nach diesem Tarifvertrag
verlangt.

(4) In den Fallen der Absdtze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1
Satz 2 entsprechend.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1971

§ S
Nachweis bei Anlage
nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢ des Vermdgensbildungsgesetzes

Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1
Buchst. ¢ des Vermogensbildungsgesetzes hat der Arbei-
ter seinem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwen-
dung der in einem Kalenderhalbjahr erhaltenen vermo-
genswirksamen Leistungen bis zum Ende des folgenden
Kalenderhalbjahres, spdtestens jedoch bei Beendigung des
Arbeitsverhédltnisses, nachzuweisen.

§ 6

Ubergangsvorschrift zu § 2

Die Mitteilung der Anlageart gemaB § 2 des Tarifver-
trages lber vermogenswirksame Leistungen an Arbeiter
vom 28. Januar 1970 gilt als Mitteilung der Anlageart
gemdB § 2 dieses Tarifvertrages.

§ 7

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1971 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von einem Monat zum SchluB
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31, Dezember
1971, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 17. Dezember 1970

B.

Die Durchfithrungsbestimmungen zum Tarifvertrag Gber
vermogenswirksame Leistungen an Angestellte vom 17
Dezember 1970 (Abschnitt B des Gem. RdEri. v. 30. 12.
1970 — SMBI. NW. 20330) gelten entsprechend mit den
folgenden Ergdnzungen:

1. Die vermdégenswirksame Leistung ist zwar Arbeits-
lohn (§ 12 Abs. 6 Satz 3 3. VermBG), sie ist jedoch
nicht Bestandteil des Urlaubslohnes im Sinne des § 48
MTL II. Sie ist daher auch nicht Bestandteil der Kran-
kenbeziige gemdB § 42 MTL II. Bei der Berechnung
des Nettoarbeitsentgelts fiir die Errechnung des Kran-
kengeldzuschusses und der Krankenbeihilfe bleibt sie
daher auBer Ansatz. Sie ist neben dem Urlaubslohn,
dem Krankenlohn bzw. als Teil des Krankengeldzu-
schusses oder der Krankenbeihilfe zu zahlen.

Ein Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung
besteht auch fir Kalendermonate, fiir die der Arbeiter
deshalb keinen KrankengeldzuschuB nach § 42 Abs. 5
MTL II erhéalt, weil das Krankengeld der Kranken-
kasse hoher ist als das Nettoarbeitsentgelt nach § 42
Abs. 11 MTL IL

2. Der Anspruch auf vermoégenswirksame Leistungen ge-
maB § 1 Abs. 4 Satz 3 entsteht fiir volle Kalender-
monate, die in die Zeit der winterlichen Arbeitsunter-
brechung fallen, mit der Wiederaufnahme der Arbeit
nach SchluB der winterlichen Arbeitsunterbrechung.

— MBL NW. 1971 S. 157.

203310

Berichtigung

des RAErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 24. 11. 1970

(MBL. NW. S, 2004 / SMBI. NW 203310)

Tarifvertrag
iitber die Entlohnung des Aufarbeitens von
Buchenstammholz und Buchenindustrieholz lang
vom 13. Oktober 1970
Im § 3 muB die Uberschrift richtig lauten:
Ausschlufi sonstiger Tariivertrige

— MBI NW. 1971 S. 158.
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II.
Innenminister

Personenstandswesen

Fortbildungskurse in den Regierungsbezirken
Aachen, Diisseldori und Kéln

RdErl. d. Innenministers v. 17. 1, 1971 —
1B 3/14 — 66.12

Fir die Standesbeamten, ihre Stellvertreter, die Sach-
bearbeiter im Standesamt sowie die im Personenstands-
wesen tdtigen Beamten und Angestellten der Kreise und
kreisfreien Stddte in den Regierungsbezirken Aachen,
Diisseldorf und Koln werden im Jahre 1971 vom Fachver-
band der Standesbeamten Nordrhein e.V. Fortbildungs-
kurse nach nachstehendem Plan durchgefiihrt.

Es wird darauf hingewiesen, daB gemdB § 55 Abs. 1
der Laufbahnverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. April 1966 (GV. NW. S. 239/SGV. NW.
20301) die Beamten verpflichtet sind, sich fortzubilden,
damit sie den steigenden Anforderungen ihres Amtes ge-
wachsen sind. Die im Personenstandswesen tdtigen Be-
amten sollten daher von dieser Fortbildungsmoglichkeit
Gebrauch machen. Die durch die Teilnahme an den Fort-
bildungsveranstaltungen entstehenden Kosten fallen dem
Dienstherrn, der geméaB § 85 Satz 2 Halbsatz 2 des Landes-
beamtengesetzes fiir die Fortbildung der Beamten zu sor-
gen hat, zur Last.

Ich wiirde es begriilBen, wenn die Herren Oberkreis-
direktoren bzw. Oberstadtdirektoren als Leiter der Auf-
sichtsbehdrden der Standesbeamten die Fortbildungskurse
bet der Eréffnung oder zu einem anderen geeigneten Zeit-
punkt durch einen von ijhnen bestimmten Vertreter auf-
suchen lassen wiirden.

Fiir die Fortbildungsveranstaltungen sind folgende The-
men vorgesehen:

Im Mairz-Kursus:

Anderung der Dienstanweisung aus AnlaB der Reform
des Nichtehelichenrechtes sowie der Neuerungen im
Personenstandsgesetz und AV. 1. Teil

Im Mai/Juni-Kursus:

Anderung der Dienstanweisung aus AnlaB der Reform
des Nichtehelichenrechtes sowie der Neuerungen im
Personenstandsgesetz und AV. 2, Teil

Im Oktober-Kursus:

Aussprache zu Erlassen, wichtigen Gerichtsentschei-
dungen familienrechtlicher Art, sowie Eroérterung prak-
tischer Falle. .

Anlage

Plan
fiir die Fortbildungskurse im Jahre 1971

I. Regierungsbezirk Diisseldorf

Arbeitskreis I/1 Kreisfreie Stadte Diisseldorf, Lever-

kusen;

Kreis Diisseldorf-Mettmann
Diisseldorf, Rathaus, Marktplatz 2,
Sitzungssaal, ErdgeschoB
Dienstag, 16. 3. 1971
Dienstag, 25. 5.1971
Dienstag, 12.10. 1971

Ort:

14 bis 17 Uhr

Kreisfreie Stddte Monchengladbadh,
Rheydt, Neuss;

Kreise Grevenbroich, Erkelenz
Rheydt, SchloBrestaurant
Donnerstag, 18. 3. 1971
Donnerstag, 27. 5. 1971
Donnerstag, 14.10. 1971

Arbeitskreis L’Z

Ort:

14 bis 17 Uhr
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Arbeitskreis I'3 Kreisfreie Stadt Krefeld;
Kreise Kempen-Krefeld, Moers

Ort: Krefeld, Rathaus, groBer Sitzungssaal,

Von-der-Leyen-Platz

Dienstag, 23. 3.1971
Donnerstag, 3. 6.1971 14 bis 17 Uhr
Dienstag, 19.10. 1971

Arbeitskreis 1/4 Kreisfreie Stidte Wuppertal, Remscheid,

Solingen;
Rhein-Wupper-Kreis

Ort: Solingen, Stadtsparkasse
Dienstag, 16. 3.1971
Dienstag, 25. 5.1971 14.30 bis 17.30 Uhr

Dienstag, 12.10. 1971

Arbeitskreis 1/5 Kreisfreie Stidte Essen, Duisburg,

Oberhausen, Miilheim an der Ruhr

Ort: Oberhausen, Stadthalle, Auditorium,

Eingang SchwaitzstraBe
Donnerstag, 18. 3. 1971
Donnerstag, 27. 5. 1971
Donnerstag, 14.10. 1971

14 bis 17 Uhr

Arbeitskreis 1/6 Kreise Dinslaken, Rees

Ort: ‘Wesel, Kreishaus

Dienstag, 23. 3.1971

Donnerstag, 3. 6.1971 14 bis 17 Uhr
Ort: Dinslaken, Kreishaus

Dienstag, 19.10. 1971 14 bis 17 Uhr

Arbeitskreis I/7 Kreise Geldern, Kleve

Ort: Kevelaer, Kapellenplatz,

Hotel ,Drei Konige”

Dienstag, 16. 3. 1971 14 bis 17 Uhr
Ort: Geldern, Markt, ,Stadtcafé”

Dienstag, 25. 5. 1971 14 bis 17 Uhr
Ort: Kleve, Stadthalle

Dienstag, 12.10. 1971 14 bis 17 Uhr

Kursusleiter zu I/1, /2 und I/3:
StOVR Schmitt, Essen,

Kursusleiter zu I/4, I/5 und 1/6:
StA Gymnich, Monchengladbach,

Kursusleiter zu I/7:
StOVR Steffen, Diisseldorf.

II. Regierungsbezirk Koéln

Arbeitskreis II/1 Kreisfreie Stadt Kéln;

Kreis K6ln, Rhein.-Berg. Kreis und Teile
des Kreises Bergheim

Ort: Koln, Kreisverwaltung,

St.-Apern-Strafie 21, Sitzungssaal
Mittwoch, 17. 3. 1971
Mittwoch, 26. 5. 1971
Mittwoch, 13.10. 1971

14 bis 17 Uhr

Arbeitskreis II/2 Kreisfreie Stadt Bonn;
Kreis Euskirchen und Rhein-Sieg-Kreis

Ort: Bonn, Stadthaus, groBer Sitzungssaal
Dienstag, 23. 3.1971
Donnerstag, 3. 6.1971 14 bis 17 Uhr
Dienstag, 19. 10. 1971
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Arbeitskreis 1I/3 Oberbergischer Kreis
Ort: Gummersbach, Kreishaus

Donnerstag, 25. 3. 1971

Donnerstag, 27. 5. 1971

Donnerstag, 21.10. 1971

14 bis 17 Uhr

Kursusleiter zu II/1 und II/2:
StOVR Steffen, Disseldorf,

Kursusleiter zu II/3:
StOA Liebetruth, Solingen.

III. Regierungsbezirk Aachen

Arbeitskreis III/1 Kreisfreie Stadt Aachen;

Kreise Aachen, Geilenkirchen, Jiilich
Aachen, Kreishaus, Sitzungssaal
Dienstag, 30. 3. 1971
Dienstag, 8. 6.1971
Dienstag, 26.10. 1971

Ort:

14 bis 17 Uhr

Arbeitskreis I1I/2 Kreis Diiren und Teile des Kreises
Bergheim

Ort: Diiren, Kreisverwaltung, Sitzungssaal
Donnerstag, 1. 4.1971
Dienstag, 15. 6.1971 14 bis 17 Uhr

Donnerstag, 28.10. 1971

Arbeitskreis I1I/3 Kreis Schleiden

Ort: Schleiden, Kreisverwaltung,
Sitzungssaal
Dienstag, 30. 3. 1971
Montag, 7. 6.1971 14 bis 17 Uhr

Dienstag, 26. 10. 1971

Arbeitskreis I11/4 Kreis Monschau

Ort: Monschau, Kreisverwaltung
Donnerstag, 1. 4.1971
Dienstag, 8. 6.1971

Donnerstag, 28. 10. 1971

14 bis 17 Uhr

Kursusleiter zu III/1 und II1/2:
StOA Liebetruth, Solingen,

Kursusleiter zu I1I/3 und III/4:
StOVR Buchheim, K6In.

— MBL NW. 1971 S. 159.

Personenstandswesen

Fortbildungskurse in den Regierungsbezirken
Arnsberg, Detmold und Miinster

RdErl. d. Innenministers v. 17. 1. 1971 —
I1B3/14 — 66.12

Fir die Standesbeamten, ihre Stellvertreter, die Sach-
bearbeiter im Standesamt sowie die im Personenstands-
wesen tdtigen Beamten und Angestellten der Kreise und
kreisfreien Stddte in den Regierungsbezirken Arnsberg,
Detmold und Miinster werden im Jahre 1971 vom Fach-
verband der Standesbeamten Westfalen-Lippe Fortbil-
dungskurse nach nachstehendem Plan durchgefiihrt.

Es wird darauf hingewiesen, daf gemdaB § 55 Abs. 1
der Laufbahnverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. April 1966 (GV. NW. S. 239/ SGV. NW.
20301) die Beamten verpfilichtet sind, sich fortzubilden,
damit sie den steigenden Anforderungen ihres Amtes
gewachsen sind. Die im Personenstandswesen tatigen
Beamten sollten daher von dieser Fortbildungsméglich-
keit Gebrauch machen. Die durch die Teilnahme an den
Fortbildungsveranstaltungen entstehenden Kosten fallen
dem Dienstherrn, der gemaf § 85 Satz 2 Halbsatz 2 des
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Landesbeamtengesetzes fiir die Fortbildung der Beamten
zu sorgen hat, zur Last. Zur Deckung seiner Unkosten
erhebt der Fachverband von den Teilnehmern einen Un-
kostenbeitrag von 10,— DM je Standesamt und untere
Aufsichtsbehorde.

Ich wiirde es begriiBen, wenn die Herren Oberkreis-
direktoren bzw. Oberstadtdirektoren als Leiter der Auf-
sichtsbehdrden der Standesbeamten die Fortbildungskurse
bei der Eroffnung oder zu einem anderen geeigneten
Zeitpunkt durch einen von ihnen bestimmten Vertreter
aufsuchen lassen wiirden.

Anlage

Plan
fiir die Fortbildungskurse im Jahre 1971

Aus der folgenden Aufstellung ergibt sich die jeweilige
Abgrenzung des Teilnehmerkreises fiir die Fortbildungs-
kurse, die jeweils von 9 bis 16 Uhr dauern. Die Kreise
und die kreisfreien Stidte werden die Tagungsorte und
-lokale rechtzeitig mitteilen.

Regierungsbezirk Arnsberg

1. Kreisfreie Stadte 31. 3. und 13. 10.
2. Kreis Arnsberg 23.3. und 12. 10.
3. Kreise Brilon und Meschede 16. 3. und 21. 10.
4. Kreise Ennepe-Ruhr und Iserlohn 1.4.und 12. 10.
5. Kreise Lippstadt, Soest und Unna 24. 3. und 26. 10.
6. Kreise Liidenscheid und Olpe 18. 3. und 19. 10.
7. Kreise Siegen und Wittgenstein 17. 3. und 20. 10.
Regierungsbezirk Detmold
8. Kreise Biiren und Paderborn 17. 3. und 13. 10.
9. Kreise Detmold und Lemgo 30. 3. und 28. 10.
10. Kreise Halle, Wiedenbriidk, Biele-
feld und kreisfreie Stadt Bielefeld 18. 3. und 28. 10.
11. Kreise Herford und Liibbecke 31. 3. und 27. 10.
12. Kreise Hoxter und Warburg 16. 3. und 14. 10.
13. Kreis Minden 1. 4. und 26. 10.
Regierungsbezirk Miinster
14. Kreise Ahaus, Steinfurt und
Tecklenburg ) 23. 3. und 19. 10.
15. Kreise Beckum und Warendorf 25. 3. und 27. 10.
16. Kreise Borken, Coesfeld und
kreisfreie Stadt Bocholt 25.3.und 21. 10.
17. Kreisfreie Stadte Bottrop, Gelsen-
kirchen, Gladbedk, Recklinghausen
und Kreis Recklinghausen 30. 3. und 14. 10.
18. Kreise Liidinghausen, Miinster und
kreisfreie Stadt Miinster 24. 3. und 20. 10.

— MBI NW. 1971 S. 160.

Minister fiir Wirtschait, Mittelstand und Verkehr
Ungiiltigkeitserklirung eines Dienstausweises

Bek. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
v. 6. 1. 1991 — Z/A—BD — 91 — 00

Der Dienstausweis Nr. 539 des Leitenden Ministerial-
rats Max Weinfurth, wohnhaft in Disseldorf, Klever
StraBle 64, ausgestellt am 1. 6. 1952 vom Ministerium
fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr des Landes NW,
ist in Verlust geraten. Er wird hiermit fiir ungiltig er-
klart. Sollte der Dienstausweis gefunden werden, wird
gebeten, ihn dem Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand
und Verkehr des Landes NW in Diisseldorf zuzuleiten.

— MBI NW. 1971 S. 160.
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Bekanntmachung
gemif § 17 Abs. 4 Personenbeforderungsgesetz

Bek. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
v. 7. 1. 1971 — IV/A 3 — 35 — 201

Der Firma Omnibusbetrieb Euscher oHG
— Zweigniederlassung Essen —
in Blankenstein

Betriebssitz Essen, Am Handelshof 1

ist am 10. Dezember 1970 aufgrund des Personenbeférde-
rungsgesetzes (PBefG) vom 21. Marz 1961 (BGBI. I S. 241),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. Mai 1969 (BGBI. I
S. 348), die Genehmigung fiir die Einrichtung und den
Betrieb eines

Linienverkehrs mit Kraftfahrzeugen
nach § 42 PBefG

nach: Helmstedt (— Berlin)

uber: Duisburg — Essen — Bochum — Dortmund —
Hamm — Bundesautobahn

von: Diisseldorf

befristet bis zum 31. Dezember 1971 erteilt worden.

Die Genehmigungsurkunde enthdlt u. a. folgende Be-
dingungen und Auflagen:

a) Der Fahrplan und die Beférderungsentgelte, denen die
Genehmigungsbehérde zugestimmt hat, sind einzu-
halten.

b) Die Beférderungsbedingungen fiir den Interzonen-Om-
nibuslinienverkehr, denen die Genehmigungsbehérde
am 2. Dezember 1966, gedndert durch Nachtrag Nr. 1
vom 5. November 1970, zugestimmt hat, sind einzu-
halten.

c) Der Fahrplan, eine Aufstellung der Beférderungsent-
gelte und eine Ausfertigung der Beférderungsbedin-
gungen sind gemdB § 16 BOKraft im Fahrzeug mitzu-
fiihren und auf Verlangen den Fahrgdsten zur Ein-
sichtnahme auszuhédndigen.

d) Zur Aufnahme von Fahrgdsten nach Berlin bzw. zum
Absetzen von Fahrgdsten aus Berlin darf nur an den
im Fahrplan genannten Haltestellen gehalten werden.
Jede Bedienung des Orts- und Zwischenortsverkehrs ist
untersagt.

Die Aufsicht tiber das Unternehmen wird vom Regie-
rungsprasidenten in Disseldorf ausgeiibt.

— MBL NW. 1971 S. 161.

161
Bekanntmachung
gemdlB § 17 Abs. 4 Personenbeférderungsgesetz

Bek. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
v. 7. 1. 1971 — IV/A 3 — 35 — 20/2

Der Firma Deutsche Land und See Reisen
— Internationale Verkehrsgesellschaft
mbH. —

in Berlin 20, WilhelmstraBe 94/95

Betriebssitz Berlin 12, Wilmersdorfer StraBe 82/83

ist am 10. Dezember 1970 aufgrund des Personenbeférde-
rungsgesetzes (PBefG) vom 21, Marz 1961 (BGBL. I S. 241),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. Mai 1969 (BGBI. I
S. 348), die Genehmigung fiir die Einrichtung und den
Betrieb eines

Linienverkehrs mit Kraftfahrzeugen
nach § 42 PBefG

(Berlin—) Helmstedt

iiber: Bundesautobahn — Hamm — Dortmund — Bochum
— Essen — Duisburg

von: nach: Diisseldorf

befristet bis zum 31. Dezember 1971 erteilt worden.

Die Genehmigungsurkunde enthdlt u. a. folgende Be-
dingungen und Auflagen:

a) Der Fahrplan und die Beférderungsentgelte, denen die
Genehmigungsbehérde zugestimmt hat, sind einzu-
halten.

b) Die Beférderungsbedingungen fiir den Interzonen-Om-
nibuslinienverkehr, denen die Genehmigungsbehorde
am 6. Dezember 1967, gedndert durch Nachtrag Nr. 1
vom 5. November 1970, zugestimmt hat, sind einzu-
halten.

¢) Der Fahrplan, eine Aufstellung der Beférderungsent-
gelte und eine Ausfertigung der Beférderungsbedin-
gungen sind gemaB § 16 BOKraft im Fahrzeug mitzu-
fiihren und auf Verlangen den Fahrgdsten zur Ein-
sichtnahme auszuhé&ndigen.

d) Zur Aufnahme von Fahrgasten aus Berlin bzw. zum
Absetzen von Fahrgésten nach Berlin darf nur an den
im Fahrplan genannten Haltestellen gehalten werden.
Jede Bedienung des Orts- und Zwischenortsverkehrs ist
untersagt.

Die Aufsicht iiber das Unternehmen wird vom Regie-
rungsprdsidenten in Diisseldorf ausgeiibt.

— MBIL NW. 1971 S. 161,
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— MBI NW. 1971 S. 161.
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20317

Vorschriften
itber Werkdienstwohnungen fiir die nichtbeamteten
Bediensteten des Landes Nordrhein-Westfalen
{(Werkdienstwohnungsvorschriften — WWV —)

RdErl. d. Finanzministers v. 25. 1. 1971 —
B2731 — 01 — IV A 4

Mein RdErl. v. 9. 11. 1965 (SMBL. NW. 20317) wird im
Einvernehmen mit dem Innenminister mit Wirkung vom
1. 10. 1970 wie folgt geédndert:

1. Nummer 3.2 erhilt folgende Fassung:

3.2 Die Werkdienstwohnungsvergiitung darf den Be-
trag nicht Ubersteigen (hochste Werkdienstwoh-
nungsvergiitung), der sich bei sinngemé&Ber An-
wendung des § 4 der Dienstwohnungsverordnung
ergibt. Als monatlicher Bruttodienstbezug gelten

a) bei Angestellten die Grundvergiitung, Funk-
tions-, Bewdhrungs-, Leistungs-, Ausgleichs- und
Besitzstandszulagen sowie tariflich gewdhrte
Zulagen, die den Stellen- und Amtszulagen der
Beamten entsprechen, und der Ortszuschlag der
Stufe 4,

b) bei Arbeitern der Monatsregellohn (§ 21 Abs. 4
MTL) ohne den Lohn fiir Mehrarbeit, zuziiglich
der Zuschldge (Zulagen), die den Stellen- und
Amtszulagen der Beamten entsprechen, und
zuziiglich des Sozialzuschlages fir zwei kinder-
zuschlagsberechtigende Kinder.

Bei Personenkraftwagenfahrern, denen ein Pau-
schallohn nach dem Tarifvertrag lber die Arbeits-
bedingungen der Personenkraftwagenfahrer gezahlt

. wird, ist vom Monatstabellenlohn der Lohn-
gruppe VI MTL II auszugehen, und zwar bei Kraft-
fahrern mit einer Dienstzeit

von dem Monats-

tabellenlohn
vom ersten bis achten Jahr der Stufe 4,
vom neunten bis zwolften Jahr der Stufe 6,
vom dreizehnten bis
sechzehnten Jahr * der Stufe 8,

der Stufe 10.

Bei Waldarbeitern errechnet sich der monatliche
Bruttodienstbezug aus der tariflich vereinbarten
allgemeinen regelméaBigen Arbeitszeit, bezogen auf
einen Monat, und vervielfdltigt mit dem Zeitlohn
im Sinne des Tarifvertrages fiir die Waldarbeiter
der staatlichen Forstbetriebe des Landes Nord-
rhein-Westfalen.

von mehr als sechzehn Jahren

2. Nummer 4 wird gestrichen.
3. Die Nummern 5 und 6 werden Nummern 4 und 5.

Soweit sich nach Nummer 1 eine héhere Werkdienst-
wohnungsvergtlitung als nach den bisherigen Vorschriften

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1971

ergibt, ist der hohere Betrag mit Wirkung vom 1. Februar
1971 ab auf die Beziige anzurechnen.

— MBIL. NW. 1971 S. 162.

II.
Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr

Generalverkehrsplan
Nordrhein-Westfalen (GVP NW) und Auswertungs-
bericht der Sachverstindigenkommission zum
Generalverkehrsplan (AWB/GVP)

RdErl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr v. 12. 1. 1971 — IV/B — 10 — 10 — 1/#1

Unter Bezugnahme auf meine RdErl. v. 16. 3. 1970 und
24. 4. 1970 (SMBIL. NW. 9800) gebe ich bekannt, daB von
den nachstehend aufgefiihrten Verdffentlichungen noch
einige Exemplare kostenlos abgegeben werden konnen.
Sofern bei den kreisfreien Stadten, Kreisen, Amtern und
Gemeinden noch ein Bedarf besteht, vor allem im Hin-
blick auf das z. Z. anlaufende ,Abstimmungsverfahren”,

bitte ich diesen bis zum 1. 3. 1971 unmittelbar bei mir T.

anzumelden.
Gutachten-
verzeich- .

Lfd. Nr. nis %) Bezeichnung
Nr.

A. Auswertungsbericht
der Sachverstindigenkommission

1 Auswertungsbericht
B. Leitpldne

9—10 122
11—12 173

Offentlicher Personennahverkehr

StraBenverkehr

C. Planungsraumberichte

13—15 135 Planungsraum Aachen

16—18 128 Planungsraum Miinster

19—22 147 Planungsraum Oberes Ruhrtal

23—27 137 Planungsraum Ostwestfalen-Lippe

28—32 127,160 Planungsraum Rhein-Ruhr-Wupper
(Nord)

33—35 142 Planungsraum Rhein-Ruhr-Wupper
(Siid)

36—39 143 Planungsraum Siegen

1) Vgl. Auswertungsbericht S. 13 ff.
— MBL NW. 1971 S. 162.
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