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2128 -

20020
Einrichtung

emes betriebshygienischen Beratungsdlenstes
RdEzl. d. Innenministers v. 6. 1. 1971 — I A 3/15—33.11

Die Arbeitsmedizin hat in den’ letzten Jahren wesent-
liche Erkenntnisse fiir die Gestaltung der verschiedenen
Arbeitspldtze in den Offentlichen und privaten Verwal-
tungen erbracht.’ Die Flrsorge fiir die Dienstkrdfte in den
offentlichen Verwaltungen 1468t daher die Einsetzung
eines -betriebshygienischen Beratungsdienstes notwendig
erscheinen. Ohne hiermit ein abschlieBendes Programm
dieser neuen Aufgaben festzulegen, soll ab 1. 1, 1971 fir
die Beh6érden im Geschéftsbereich des Innenministers ein
derartiger betriebshygienischer Beratungsdzenst seine Ar-
beit aufnehmen.

Auigabenstellung

Es wird vordringliche Arbeit des betriebshygienischen
Beratungsdienstes sein, die Arbeitspldtze in den Verwal-
tungen nach modernen arbeitsphysiologischen Gesichts-
punkten zu gestalten und zu verbessern, um Gesundheits-
schdden zu vermeiden. Der betriebshygienische Beratungs-

- dienst wird hierbei nach den als Anlage beigefiigten fach-
lichen Richtlinien eines ersten- Aufgabenprogramms vor-

gehen. Hierbei sind vor allem solche Arbeitspldtze zu be- -

‘obachten, auf denen Schwerbeschddigte Dienst tun oder
&ltere und krankliche Mitarbeiter am ehesten Anlal zu
einer Uberpriifung geben, Da es nicht méglich sein wird,
alle Arbeitspldtze im Wege einer Bestandsaufnahme zu
tiberpriifen, bitte ich zundchst schwerpunktartig Muster-
arbeitsplatze. zu schaffen, die als Modell fiir die tibrigen
Arbeitspldatze dienen sollen. Ganz besonders bitte ich
aber den Arbeitspldtzen des Schreibdienstes, der Loche-
rinnen und &hnlicher Dienstposten eine besondere Auf-
merksamkeit zu widmen.

Zu den weiteren Aufgaben des betriebshygienischen
Beratungsdienstes wird es auch gehdren, gemeinsam mit

den fiir die Organisation und Personalwirtschaft zust&n-

digen Stellen die Ursachen der iiberdurchschnittlichen
Krankenausfélle in den einzelnen Behérden zu unter-
suchen, Hierbei werden die besondere Aufgabenstellung
der einzelnen Behérden wie aber auch die Verschieden-
heiten der Personalstruktur und des Altersaufbaues zu
berticksichtigen sein. Um eine geeignete Erndhrung fir
die im Biiro tétigen Dienstkrifte anzubieten, soll der
betriebshygienische Beratungsdienst nach Moglichkeit
EinfluB auf die Gestaltung der Kahtinenverpflegung neh-
men. Soweit hierbei Fragen der Lebensmitteliiberwachung
tierischer Herkunft beriihrt werden, wird er das Einver-
nehmen des zustdndigen Veterindrdezernenten bei den
Regierungsprdsidenten herbeifiihren.

7 Arziliches Personal

Fiir die Durchfihrung des betriebshygienischen Bera-
tungsdienstes wird bei den Behérden der Regierungspré-
sidenten je ein geeigneter Arzt aus dem -Kreis der medi-
zinischen Dezernenten bestimmt. Fiir die {ibrigen Beh6r-
den werden nach Moéglichkeit Arzte der Landesrentenbe-
horde diese Aufgaben mit iibernehmen, Die Benennung
der Arzte fiir die Wahrnehmung der Aufgaben bei den
einzelnen Behérden. erfolgt durch besonderen Erla8, Ob
und inwieweit iiber den Rahmen der beamteten Arzte
Vertragsdrzte fiir diese Aufgaben mit herangezogen wer-
den miissen, wird von dem MaB der Auslastbarkeit des
drztlichen Personals abhéngen.

Die fiir den betriebshygienischen Beratungsdienst tati-
gen Arzte sollen im Einvernehmen mit den fir die Orga-
nisation und Stellenplanwirtschaft zust&ndigen . Dezer-
naten (11) ihre Aufgaben bewdltigen. Auch die Personal-
vertretungen und -die Vertrauensleute der Schwerbeschd-
digten kénnen dem betriebshygienischen Beratungsdienst
Vorschldge fiir- vordringliche Uberpriifungen bestimmter
Arbeitspldtze zuleiten. Das drztliche Personal fiir diesen
Aufgabenbereich unterliegt der Fachaufsicht ‘des Mini-
sters flir Arbeit, Gesundheit und Soziales — gesundheit-
licher Arbeitsschutz —. Der Minister fiir Arbeit,-Gesund-
heit und Soziales wird in geeigneten Fortbildungsveran-
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staltungen die fiir den betriebshygienischen Beratungs-
dienst tdtigen Arzte vorbereiten.

Der betriebshygieénische Beratungsdienst hdlt Verbin-
dung mit dem Staatlichen Gewerbearzt, der arbeitsmedi-
zinischer Sachver:,tandlger der Arbeitsschutzbehdrden ist,
deren Zustdndigkeit nach § 2 der Verwaltungsvorschriften
iiber die Durchfiihrung der Eigenunfallversicherung des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 24, November 1964
(SMB1., NW. 8221) unberiihrt bleibt. Der Staatliche Ge-

. werbearzt besitzt einschldgige Kenntnisse optimaler Ar-

beitsplatzgestaltung auch fiir Biirordume,

Die allgemeine Dienstaufsicht und Federfithrung liegt in
meinem Hause. Ich werde auBerdem priifen, ob und inwie-
weit fiir den Bereich der Polizei entsprechende Regelun-
gen getroffen werden.

Soweit fachdrztliche Grundsatzfragen zu entscheiden
sind, wird dem Minister flir Arbeit, Gesundheit und So-
ziales zu berichten sein. In allen {ibrigen Féllen sind mir
die Grundsatzfragen zur Entscheidung vorzulegen.

Die fiir den betriebshygienischen Beratungsdienst ein-
geseizten Arzie werden ihre Tatigkeit unabhéngig von
finanziellen Beweggriinden oder anderen Weisungen nur
aus fachmedizinischen Erwdgungen ausiiben. Abgesehen
von Fillen der Ersten Hilfe gehoért es nicht zu den Auf-
gaben dieses drztlichen Personals, Einzelbehandlungen
einzuleiten oder durchzufiihren.

Da fiir dieses Aufgabengebiet Vorbilder und Erfah-
rungen bisher nicht vorliegen, bitte ich, die Tatigkeiten
im engen Einvernehmen mit mir und dem Minister fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales durchzufithren. Zu ge-
gebener Zeit werden im Rahmen von gemeinsamen
Dienstbesprechungen Erfahrungen ausgetauscht und Ver-
besserungsmoglichkeiten erortert.

Dieser Runderlab ergeht im Einvernehmen mit dem
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales.

Anlage z. RAErl, d. Innenministers
v. 6.1, 1971 — I A 3/15—33.11

Aufgabenprogramm

I. Vorbemerkungen
Der Betriebshygienische Beratungsdienst hat die Auf-

.gabe, die Arbeitsplatzsituationgesundheit so

optimal wie moglich zu gestalten oder zu verbessern, da-
mit — abgesehen von den individuellen Faktoren der
konstitutionellen Krankheitsbereitschaft — korperliche
Schdden weitgehend vermieden werden.,

Als Beispiel einer klassischen Berufskrankheit durch
Biiroarbeit sei auf die chronischen Sehnen- und Sehnen-
scheidenerkrankungen im Bereich des Handgelenks (mit
langdauerndem Arbeitsausfall) hingewiesen: Mit. der
5. Berufskrankheitenverordnung vom 26, 7. 1952 wurden
erstmals diese Sehnenerkrankungen durch Uberbeanspru-
chung dem Unfallversicherungsschutz unterstellt,

II. Durch Biiroarbeit besonders belastete Organe

Zentralnervensystem, Sinnesorgane:

Das Zentralnervensystem, Gehirn und Riickenmark, so-
wie Augen und Ohren (betr. Aufmerksamkeit, Lesen,
Sehen, Hoéren, Schreiben etc.) werden bei Verwaltungs-
arbeit vornehmlich in Anspruch genommen (vgl. unten-
stehende Ubersicht iiber die geistige Beanspruchung bei
verschiedenen Téatigkeiten).

Vegetatives Nervensystem:

Das vegetative Nervensystem, dessen Kerne im Zen-
tralnervensystem liegen, regelt die vegetativen Lebens-
funktionen wie Atmung, Herzkreislauftétigkeit, Stoffwech-

.sel, innere Sekretion u.a.m. Die Erhaltung und Steuerung

dieser lebensnotwendigen Funktionen vollzieht sich un-
bewuBt und praktisch unbeeinfluft .vom persénlichen
‘Willen. Die Funktion des vegetativen Nervensystems ist
auBerdem mit der menschlichen Psyche eng verflochten.
Einwirkungen auf geistig-seelischem Gebiet wirken sich
in irgendeiner Form auch immer am vegetativen Nerven-
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system aus. Es besteht aus zwei Teilen, aus denen der
eine (Sympathicus) die Wachfunktionen (z.B. Aufmerk-
samkeit, Denken), der andere (Parasympathicus) die
Regenerationsvorgdnge steuert. Beide Teile des vegetati-
ven Nervensystems stehen beim Gesunden in einem
physiologischen Gleichgewicht zueinander.

Herz-Kreislaufsystem:

Herz und Kreislauf bilden funktionell eine Einheit.
Herzleistung und Aktivitdt werden {iber das vegetative
Nervensystem den jeweiligen Anforderungen angepaBt.
Gleichzeitig werden die Blutadern, d. h. deren Durchstri-
mung, auf die Erfordernisse der durch die Arbeit beson-
ders belasteten Organe eingestellf, bei Biiroarbeit also
— wie oben erwahnt — des Zentralnervensystems (Auf-

merksamkeit), der Sinnesorgane (Sehen, Horen) und der -

Arme (Schreiben).

Organbelastung bei Verwaltungsarbeit:

Bei Verwaltungsarbeit stehi die Belastung des GroB-
hirnes im Vordergrund. Die geistig-nervliche Beanspru-
chung liegt verglichen mif anderen Tatigkeiten zwischen
61,9% (Adressenschreiben) und 100 % (Lesen):

Arbeitsleistungen des menschlichen Ko6rpers nach BORINE-
MANN:

Geistige
Beanspruchung in %
i. Putzen, Staubwischen, Kehren 9,0%0
2. Arbeiten an der Drehbank 14,7 %%
3. Stopfen, Maschen aufnehmen 16,0 /g
4, Sternzeichnen 20,1 %0
5. Perlen aufreihen 25,5%
6. Stanzen am FlieBband 26,5 %o
7. Autofahren (Lahdstraﬁe) 35,1 %
8. Nigel einschlagen ) 43.8%
9. Geschicklichkeitsspiel 44,5 %,
10. Kochen (mehrere Gerichie zugleich) 53,7 %
11. Klavierspielen . 563%
12, Autofahren (Stadt) 58,9 %
13. Tischtennis spielen 61,0 %
14, Adressen schreiben 62,9 %
15, Bekannten Text schreiben 74,3 %
16. Schreibmaschine schreiben - 78,2%
17, Geld zdhlen ) 80,0%
18. ABC-Schreiben 82,0 %
19. Alphabetisch ordnen 90,3 %o
20. Lesen 100,0 %

Die Verwaltungsarbeit ist also mit bestimmten Organ-
belastungen verbunden. Diese sollten mit Hilfe der Aus-
wahl richtiger Arbeitsmittel, bestméglicher Arbeitsumge-
bung und eines zwedkméBigen Arbeitsablaufes auf ein
Minimum gehalien werden.

I1I. Auswahl der Arbeitsmitiel

Die Auswahl richtiger Arbeitsmitte] gehdrt m. E. zu den
wesentlichen Aufgaben des Beiriebshygienischen Bera-
tungsdienstes, um die Arbeitsplatzsituation im Biiro zu
verbessern. Die Reduzierung der geistig-nervlichen Be-
anspruchung ist neben der Verringerung der physischen
Belastung eine sehr .wichtige SchutzmalBnahme bei Biiro-
tatigkeit. Z. B. werden die Angestellten durch elektrische
Schreibmaschinen in die Lage versetzt, die bisher fiir eine
bestimmte Anschlagsleistung vom Korper aufzuwendende
Energie auf den elekirischen Antrieb zu verlagern. Da-
durch wird u. a. auch die Gefahr einer Sehnenscheiden-
erkrankung im Bereich des Handgelenkes vermindert.
Uber die mechanische Entlastung hinaus bringt die elek-
trische Maschine aber auch noch eine Steigerung der
Schreibleistung, ohne die damit arbeitenden Angestellten
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geistig-nervlich héher zu beanspruchen. Verstellbare Ar-
beitstische haben den Vorzug, daB sie den individuellen
KorpermaBen der Schreibkrifte angepat werden kénnen.
Arbeitsstithle miiBten ebenfalls verstellbar und so kon-
struiert sein, daB sie der Wirbelsdulenfunktion gerecht
werden und nicht Haltungsschdden oder Wirbelsdulen-
erkrankungen provozieren.

IV. Arbeitsumgebung

Fiir das Leistungsvermdgen sind von EinfluB Raumbe-
darf, Raumgestaltung, Beleuchtung, Beliiftung, Tempera-
tur und Luftfeuchtigkeit, Raumausstattung und Gerdusch-
armut, .

Raumbedarf:

Das bei Biiroarbeit besonders belastete Zentralnerven-
system hat einen relativ hohen Sauerstoffbedarf. Daraus
und aus der Notwendigkeit, jedes — auch das psychi-
sche — ,Engegefiihl” zu vermeiden, ergibt sich, fiir Biiro-
arbeit ausreichend Grundfliche pro Person vorzusehen,

Raumgestaltung:

Bei der Raumgestaltung kann man dem persénlichen
Geschmack und dem subjektiven Empfinden groBen Spiel-
raum lassen. Nur in der Farbe sind Grenzen zu setzen:
Die Farben sollen aufeinander abgestimmt sein (einen ein-
heitlichen Reflektionsgrad haben). Diese veriretbare Diffe-
renzierung in der Farbgebung nennen wir unterschied-
liche Ténung im Gegensatz zum Kontrast. Wahrend unter-
schiedliche Ténungen keine negative Wirkung auf das
Zentralnervensysiem haben, iiben krasse Farbkontraste
einen starken Reiz aus, der zu vermeiden ist. Grelle
Farben beanspruchen die Netzhaut negativ.

Beleuchtung:

Die Beleuchtung bei ordnungsgemaéaBer Installation mit
Leuchtréhren und ausreichender Beleuchtungsstdrke ist-
heute weitgehend unproblematisch. Nach DIN 5035 bei
Biroarbeit sind zur Allgemeinbeleuchtung 250 Lux, am
Arbeitsplatz 500 Lux (Minimum)- bis 1000 Lux (Maxi-

‘mum) vorgesehen (PETERS). Direkte Lichteinwirkungen

auf die Augen sind zu vermeiden, Zwielichterscheinun-
gen sind heute kaum noch zu objektivieren, da bei aus-
reichender Beleuchtungsstdrke praktisch keine Ubergénge
mehr vom Tages- zum Kunstlicht bestehen. Fiir Tages-
lichtbeleuchtung soll ein Verhdlinis von 1:4 (gemessen
in m? von Fenster- zu FuBbodenfliche eingehalten wer-
den. : -

Bel u ftung:

Bei Biirordumen entfallen theoretisch Verunreinigun--
gen durch Produktionsprozesse oder durch schlechte
AuBenluft (Ausnahme: Verkehrsreiche StraBen). Als we-
sentliche, die Raumluft beeinflussende Fakioren sind

a) Ausdiinstung von Riechstoffen (z.B. zerseizter
Schweil),
b) Wasserdampfbildung,
" ¢} Wirmeabgabe,
d) Kohlendioxydproduktion

zu beachten. Der Luftbedarf, gemessen im m%*h ist von
der RaumgréB8e abhédngig. Eine Beliiftung von 30 m3/h bei
einer RaumgréBe von 10 m? ist als gut anzusehen. Bis zu
dieser GroB8enordnung kann man noch Fensterbeliiftung

vorsehen. Ist der Luftbedarf in m®h hoéher, wire Klimati-
sierung der Réume zweckmiaBig (PETERS). Bei Biiroarbeit

ist das Frischluftverfahren dem Umluftverfahren vorzu-

ziehen. Auch die raffiniertesten ,Regenerationsverfahren”,
z.B. Ozonisierung, machen aus verbrauchter Luft keine
Frischluft, die den Anforderungen des ,Kopfarbeiters” ge-
recht werden kann. Nicht zu unterschitzen ist auch der
psychologische Effekt der Beliiftung von auBen iiber Fen-
ster: Diese Luft stromt in der Regel kiihler von aufien ein
und wirkt deshalb ,frischer” als Luft gleicher Reinheit"
und gleicher chemischer Zusammensetzung aber hoéherer
Temperatur und Feuchte (wie sie Klima-Anlagen liefern
sollen).
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Temperatur, Luftfeuchte:
Der 'Temperaturbereich, in dem sich eine Person wohl-

fiihit, ist relativ klein. Er schwankt zwischen 2—3°C’

und ist individuell unterschiedlich. Optimal sind die
- Temperaturen um 20 ° C bei etwa 50 %o Luftfeuchtigkeit.

Hinsichtlich der Luftbewegung, die der hdufigste Anlaf
zu Zugluftbeschwerden ist, soll sie 0,2 m/Sek. nicht iber-
schreiten. Fiir empfindliche Personen ist dieser Wert so-
gar noch zu hoch; deshalb sieht GRANDJEAN 0,1 m/Sek.
als oberste Grenze an und stellt fest, daB Luftbewegungen
bis zu diesem Grenzwert mit Sicherheit nicht mehr wahr-
genommen werden und keinen ob]ektlven Grund zu
Klagen bieten.

Das Wohlbefinden ist auch abhédngig vom Wéarmeaus-
tauschvermoégen. Der menschliche Korper halt seine
Waérmebilanz ausgeglichen durch SchweiBsekretion (Wér-
meabgabe), Muskelzittern (W&rmeproduktion) und durch
Anderung der Hautdurchblutung (Wéarmeabgabe oder
‘Wiérmespeicherung). Solange die Warmebilanz allein
durch Anderung der Hautdurchblutung ausgeglichen ge-
halten werden kann, sind Erk&ltungskrankheiten praktisch
ausgeschlossen, und das Raumklima ist gut. .

Larmbekimpfung, Raumausstattung:

_ Bei Biiroarbeit ist jede unnétige Larmeinwirkung un-
bedingt zu vermeiden. Larm ist der ,Biirofeind Nr. 1°,
weil er die Konzentrationsfihigkeit stark einschrankt.
Die beste Moglichkeit zur Larmbekdmpfung ist neben dem
Einsatz gerduscharmer Arbeitsmitiel ein weitgehender
Einsatz von schallschluckenden Decken- und Wandver-
kleidungen, von Auslegewaren auf den FuBbdéden, Gar-
dinen sowie von Doppelfenstern gegen AuBenlirm. Alles
dies erscheint gerade in modernen Gebduden, in denen
stark resonierende Materialien (Glas, Leichtmetall, Be-
_ ton) verwendet werden, duBerst wichtig. .
Die M6blierung muB a) kérpergerecht
(Tischflachenhthe im richtigen Verh&ltnis zur Sitz-

hohe, diese in richtigem Verhdltnis zur Unter-
schenkelldnge)

und b) funktionsgerecht

(Aufstellung und Anordnung der Mobel nach dem:

Gesichtspunkt des Arbe1tsablaufe
Innenarchitekien)

nicht nur des

sein. Die Mobel miissen nach dem Menschen und seinen
Aufgaben entsprechend ausgewdhlt und richtig eingestellt
sein (z. B. die Sitz- und TischfldchenhShen).
Sauberkeit:

Die Sauberhaltung der Biirordume, der ‘Wasch- und
WC- -Anlagen ist selbstverstandhch

V. Zweckméi[ﬁger Arbeitsablauf

Zum Schutz der bei der Biiroarbeit besonders belaste-
ten Organe sind nicht nur die Auswahl der Arbeitsmittel

und die genannten Elemente der Arbeitsumwelt entschei-

dend, sondern ebenso die Art des Ablaufes.

Biorhythmus und Arbeéitszeit:

Die beiden Teile des erwdhnten vegetativen Nerven-
systems sind in Abhéangigkeit von der Tages- und Nachi-
zeit unterschiedlich aktiviert (sogenannter Biorhythmus).
-Die sympathicotone Phase (Wachphase) liegt in der Zeit
von etwa 7 bis 8 Uhr morgens bis etwa 19 bis 20 Uhr

abends, die parasympathicotone Phase (Regenerations- -

phase) von etwa 19 bis 20 Uhr abends bis 7 bis 8 Uhr
morgens.

. In der Zeit des hochsten Sympathicotonus (ca 9 bis
11.30 Uhr) ist der Mensch am leistungsfdhigsten. Man
mufl deshalb Arbeitszeit und Arbeitspensum so einteilen,
daB die Arbeiten, die die hoéchste geistig-nervliche Be-
anspruchung bedingen, in die Zeiten der gréBten Lei-
stungsbereitschaft gelegt werden. Zu anderen Zeiten ist
eine grofie geistig-nervliche Leistung nur mit wesentlich
groBerem Aufwand zu erreichen. ,Sindigt" man hdufig
oder gar stdndig gegen den Biorhythmus, kénnen sich zu-
nichst funktionelle, spdter auch organische Erkran-
kungen einstellen. Allerdings ist zu beriicksichtigen, daB
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die individuellen Leistﬁngskurven sehr verschieden sind
und sich weder durch Gewdéhnung noch durch Training im
Grundrhythmus &ndern lassen.. -

Pausen:

Phasen mit hohem Sympathicotonus und damit hoher
Leistungsfahigkeit werden von Phasen geringerer Lei-
stungsbereitschaft abgeldst. In die letztgenannten Phasen
miissen die Pausen gelegt werden. Die groB8e Pause sollte
nach dem héchsten Sympathicotonus, d. h, in der Mittags-
zeit, liegen. '

Hierfiir ist genligend Zeit anzusetzen. Eine halbe
Stunde mit Wartezeiten auf das Essen, hastigem Hinunter-

" schlucken der Speisen, meist in lautstarkem und rauchi-

gem Milieu, ist keine Pause. Die Pausen miissen echte
Pausen sein und diirfen keineswegs mit anderer Arbeit

.ausgefiillt werden. Ein kurzer Spaziergang — falls mog-

lich — wire durchaus zu befiirworten, Die Moglichkeit
echter Entspannung wiirde z.B. durch Gelegenheit zum
Beinehochlegen beglinstigt werden. AuBerdem empfiehlt
sich ein Kaffeeautomat,

Ein Zigarettenautomat sollte nicht zugestanden werden:
Das Zigarettenrauchen fithrt allméhlich zu irreparablen -
Schédden (auch an Herz und Kreislauf), die jedes Jahr
Milliarden Arbeitsstunden, hohe Geldsummen fiir Krank-
heitskosten, Klinikbehandlungen, Kuraufwendungen, Ar-
beitsausfélleni, vorzeitigen Todesfdllen mit all ihren
finanziellen Konsequenzen verschlingen. Das Nikotin. als
GefdBgift mindert die Organdurchblutung und hat somit
zur Folge, daB die Organleistung beeintréchtigt-und hdu-
fig genug groBen Teils t6dliche Herzinfarkte — heute gar
nicht selten schon im jugendlichen Alter — verursacht.
Auch der Kausalzusammenhang zwischen Zigarettenrau-

- chen und Entstehung des Bronchialcarcinoms (Lungen-

krebs) mub als erwiesen angesehen werden. -

Als neues Problem ist das Rauchen wé&hrend der- Ar-
beitsstunden entstanden, weil hierdurch. die im gleichen
Raum tdtigen Mitarbeiter beldstigt und gefdhrdet werden,
Verrauchte Luft ist fiir nichtrauchende Mitarbeiter unzu-
mutbar (Einrichtung von Raucherzimmern?).

VI. Schlufbemerkungen

Arbeitsmittel und Arbeitsumgebung im Biiro miissen
zur Beurteilung ihrer Qualitdt nicht nur danach gepriift
werden, ob sie mechanische Entlastung-und hoéhere Ar-
beitsleistung erméglichen. Thre Qualitdt wird mindestens
im gleichen MaBe davon bestimmt, in welchem Umfange
sie die geistig-nervliche Belastung der Angestellten ver-
ringern. Dahingehende Korrekturen baldméglich in den
oben genannten Beh6rden vorzunehmen, ist m.E. fach-
liche Aufgabe des Betriebshygienischen Beratungsdien-
stes. Er sollte bei Neubeschaffungen gehért werden, da-
mit immer mehr optimale Biiroausstattungen zur Ver-
fligung stehen.

Der Betriebshygienische Beratungsdienst halt Kontakt
mit dem Staatlichen Gewerbearzt, der Einzelerzeugnisse
fiir Biiroausstattungen laufend auf ihre Eignung in medi-
zinischer Hinsicht iiberpriift.

— MBIL NW. 1971 S. 312,

2170 :
Anwendung
des Europdischen Fiirsorgeabkommens
vom 11. Dezember 1953

Ratifizierung durch Malta

RdAErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.25.1, 1971 — IV A 2 — 5061.0

Mein RAEIl v. 19. 2. 1969 (SMB1. NW, 2170) wird wie
folgt gedndert: )

Das Europdische Fiirsorgeabkommen vom 11. Dezem-
ber 1953 — nicht auch das Zusatzprotokoll — ist im Ver-
hiltnis der Bundesrepublik Deutschland zu Malta am
1. Juni 1969 in Kraft getreten (BGBL II 1970 S. 1020).

— MBI NW. 1971 S. 314.
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2370 .
Inanspruchnahme

_ o von Landesdarlehen fiir Wohnbauten

: - auf gemeindeeigenen Grundstiicken

RAErl. d. Innenministers v, 27, 1. 1971 —
VI-A 1-—430—15/7 ’

Der RdErl, d. Ministers fiir Wiederautbau v, 11. 8. 1953
(SMB1. NW. 2370} ist in die Wohnungsbaufinanzierungs-
bestimmungen bhzw. die Darlehnsvertrdge fiir die Woh-
nungsbauférderung tibernommen worden und damit ge-
genstandslos geworden. Er wird hiermit aufgehoben.

— MBL NWw, 1971 S. 315.



316 » Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1971

2370

Forderung des sozialen Wohnungsbaues
RAErl. d. Innenministers v, 28. 1.1971 — VI A 1 — 4.028 — 4509/70
Die in Nummer 66 Abs. 1 der Bestimmungen tber die'Férderung des sozialen Wohnungsbaues, Anlage 2 zu

meinem RdErl, v, 22. 5. 1967 — (SMBL NW, 2370), vorgesehene Bescheinigung Anlage 9a WFB erhdlt
folgenden Wortlaut: ’ '

Muster 9a WFB 1967

(Gemeinde des Bauortes)

. Bescheinigung
bezliglich der Vorkaufsrec'hte nach §§ 24 if. Bundesbaugesetz

Betr.: Antrag/ Antrdge auf — Gewdhrung oOffentlicher Mittel — Festbetragsdarlehen — Wohnungsfiirsorgemitteln
— Ubernahme einer Biirgschaft durch die Wohnungsbauférderungsanstalt — *)

vom

Bauherr:

Baugrundstiick in:

StraBe / Platz

Flur: ' Parzelle(n)

Die Gemeinde

bestitigt hiermit,

daB ein Vorkaufsrecht nach §§ 24 bis 26 des Bundesbaugssetzes an dem vorgenannten Baugrundstiick fiir sie
nicht besteht, daB ein Vorkaufsrecht -nach §§ 24 bis 26 des Bundesbaugesetzes besieht, dieses bei Verkaufs-
fallen nicht ausgeiibt werden wird, die vor der Eintragung der Hypothek zur Sicherung — der 6ffentlichen Mittel
(Nummer 76 WFB 1967) — des Festbetragsdarlehens Nummer 9 Abs. 2 FestbetragsDB) — der W‘ohnungsfursorge-
mittel (Nummer 4 LBWB) — des zu verbiirgenden Darlehens — liegen. *)

, den

(Siegel)

(Unterschrift)

Der RdE1l. v. 28. 3. 1963 — (SMBL NW. 2370) — wird aufgehoben.

*) Nichtzutreffendes streichen
— MBI1. NW, 1971 S. 316.
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Innenminister

Kleingartenwettbewerb
deutscher Stidie und Gemeinden und ihrer
kleingdrinerischen Organisationen im Jahre 1971

. RdFErl. d. Innenministers v, 29. 1. 1971 —
VI B 2—582—7#71 .

Der Bundesminister fiir Stddtebau und Wohnungs-
wesen hat den Kleingartenwettbewerb fiir das Jahr 1971
ausgeschrieben und in dem hierzu erlassenen Aufrui u. a.
folgendes mitgeteilt:

JAn dem Wettbewerb konnen sich alle Stadfte und
Gemeinden der Bundesrepublik sowie ihre kleingdri-
nerischen Organisationen beteiligen. Die Gemeinden
folgender GréBenklassen werden unterschieden:

1. Stadte {iber 500 000 Einwohner
11, Stddte zwischen 200 000 und 500 000 Einwohnern

ITI. Stadte und Gemeinden
zwischen 50 000 und

IV. Stddte und Gemeinden
zwischen 20 000 und 50 000 Einwohnern

V. Stddie und Gemeinden bis 20 000 Einwohner.

Kleingértnerische Organisationen in Stddien und Ge-
meinden bis zu 20000 Einwohnern koénnen sich im
Einvernehmen mit ihren Gemeinden auch dann an
dem Wettbewerb beteiligen, wenn die Gemeinden
selbst nicht teilnehmen.

Die Teilnehmer am Wettbewerb werden von den Lén-
dern vorgepriift, Die Landessieger werden wvon der
Bundesprifungskommission zur Ermittlung der Preis-
trdger des Bundeswettbewerbs iiberpriift. Diese setzi
sich zusammen aus Veriretern des Bundesministers fiir
Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten, des Deutschen
Stadtetages, des Deutschen Stddiebundes, des Deut-
schen Gemeindetages, des Verbandes Deutscher Klein-
gdrtner, der Deuischen Gartenbaugesellschaft, der
Deutischen Gesellschaft fiir Gartenkunst und Land-
schaftspflege und einem Vertreter meines Ministe-
riums. Enischeidungen im Rahmen dieses Wettbewerbs
erfolgen unter AusschluB des Rechtsweges.

200 000 Einwohnern

Die Bundespriifungskommission wertet:

a) die Leistungen bei der Errichtung in den letzten
Jahren geschaffener neuer Anlagen und

b) die Leistungen bei der Umgestaliung und Verbesse-
rung mindestens 10 Jahre alter Anlagen

und zeichnet die beiden Anlagen mit einem Preis aus.

Bei der Entscheidung iiber die Teilnahme sollien sich
Stddte und Gemeinden nicht nur durch die Aussicht
auf einen Preis leiten lassen, sondern zugleich den fiir
das Gemeinwesen erwachsenden Nutzen bedenken,

Alle Stéddte und Gemeinden, die sich am Wettbewerb
beteiligen wollen, werden gebeten, die erforderlichen
Unterlagen zugleich fiir ihre kleingérinerischen Orga-
nisationen unmittelbar beim Bundesministerium fiir
Stddtebau und Wohnungswesen anzufordern. Die klein-
gdrtnerischen Organisationen der Gruppenklasse V,
die sich im Einvernehmen mit ihren Gemeinden allein
an dem Wettbewerb beteiligen, fordern die Wettbe-
werbsunterlagen selbst bei der vorgenannten Dienst-
stelle an.”

Die ausgefiillten Unterlagen miissen spdtestens am

T. 31. Mirz 1971 beim

Innenminister des Landes
Nordrhein-Westfalen

4 Diisseldori
Elisabethstrale 5
vorliegen.
— MBIL NW. 1971 S, 317

317

Einbehaltung jugoslawischer Pdsse

RdErl. d. Innenministers v, 2. 2, 1971 —
1C 3/43.69—1J 14

Da die jugoslawische Staatsangehérigkeit durch den
FErwerb einer fremden Staatsangehorigkeit nicht verloren-
geht, werden jugoslawische Staatsangehérige, sofern sie
nicht vorher aus der jugoslawischen Staatsangehorigkeit
entlassen worden sind, Doppelstaater, '

AnlaBlich von deutsch-jugoslawischen Expertengespré-
chen ist von jugoslawischer Seite u. a. darauf hingewiesen
worden, daB deutsche Behdrden haufig die Passe im Bun-~
desgebiet eingebiirgerier Jugoslawen einziehen, obwohl
diese noch nicht aus der jugoslawischen Staatsangehorig-
keit entlassen worden sind. In diesem Zusammenhang
bitte ich, etwa zu.Unrecht einbehaltene Pdsse an ihre
Inhaber zuriickzugeben.

AnléBlich der genannten Gesprache wurden die jugo-
slawischen Teilnehmer gebeten, ihrerseits darauf hinzu-
wirken, daB die Finbehaltung deutscher Pdsse und Per-
sonalausweise durch jugoslawische Behérden, die wieder-
holt vorgekommen ist, kiinftig unterbleibt. Dies wurde
zugesagt. :

— MBI NW. 1971 S, 317.

Perscnalverdnderung

Landesrechnungshof

Es wurde ernannt:

Ministerialrat und Mitglied des Landesrechnungshofes
Dr. W. Viebahn - :

zum Leitenden Ministerialrat als Mitglied des .Landes-
rechnungshofes

— MBI NW, 1971 S, 317

_ Hinweis .
iiir die Bezieher des Ministerialblattes
fitr das Land Nordrhein-Westialen

Betrifft: Inhaltsverzeichnis und Einbanddecken zum Mini-
sterialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen
— Jahrgang 1970 —. . :

Der Verlag bereitet fiir den Jahrgang 1970 Einband-

- decken vor, und zwar in der Aufteilung fiir 2 Bénde

{(Band I mit dem Inhalisverzeichnis und den Nummern
1—93, Band II mit den Nummern 94—195) zum Preis von
7,60 DM zuzliglich Versandkosten von 1,40 DM =

- 9,— DM.

In diesem Beirag sind 119% Mehrwertsteuer enthalten.
Bei Bestellung mehrerer Exemplare vermindern sich die
Versandkosten entsprechend. Von der Voreinsendung des
Betrages bitten wir abzusehen. .

Das Inhaltsverzeichnis fiir das Ministerialblatt ist fiir
Anfang Mdrz vorgesehen. Die Einbanddecken werden
anschlieBend angefertigt. Bestellungen werden bis zum
10. 4. 1970 an den Verlag erbeten. .

— MBL NW. 1971 S. 317.
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