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20318
203308

Zusiiizliche Alters- und Hinterbliebenen-
" versorgung fiir Arbeiinehmer der Gemeinden
Vierter Anderungstariiverirag zum VersTV-G

RdErl. d. Innenministers v. 22. 1. 1971 —
III A 4 — 536/71

- Den nachstehenden Tarifvertrag gebe ich bekannt:

Vierter Anderungstarifverirag
vem 5. August 1870
zum Tarifvertrag itber die Versorgung der Arbeitnehmer
kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G)

\Zw15chen

der Veremlgung der kommunalen “Arbeitgeberv erbande

. vertreten.durch den Vorstand,

einerseits

und ’
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr — Hauptvorstand —, :

der Deutschen Angestellten- -Gewerkschaft
— Bundesvors tand — :

andererseits
wird folgendes vereinbart:
- 51

Der Tarifvertrag {iber die Versorgung der Arbeitnehmer

kommunaler Verwaltungen und Beiriebe (VersTV-G) vom -

6. -Méarz 1967, zuletzt gedndert durch den Dritten Ande-
rungstarifvertrag vom 1:‘ April 1969, wird wie folgt
gedndert:

1. In § 7 Abs. 7 Unterabs. 2 werden jeweils das Wort
.Lohnabrechnungszeitraum” durch das Wort ,Kalender-
monat” und das Wort ,Lohnabrechnungszeitraumes”
durch das Wort ,Kalendermonats” ersetzt.

2. In § 7 Abs. 8 Unterabs. 1 werden die Worte ,Zah-
lungszeitrdume/Abrechnungszeitrdume” durch das Wort
1Kalendermonate” ersetzt. -

§ 2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktcber

1970 in Kraft
KoIn, den 5. August 1970

Fiur die
Veremlgung der kommunalen Arbeitgeberv erbande
Der Vorstand
'gez. Unterschriften

. Fiir die
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —

- gez. Unterschriften

Fiir die
Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
. — Bundesvorstand —

gez. Unterschriften
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Den nachstehenden Ta Fvertrag gebP ich bekannt:
Fiinfter §1derungs-,ar1n ertrag
vom 10. September 137¢
zum Tarifvertrag iiber die Versorgung der Ar beiinehmer
kommunaler Verwaliungern und Beirviehe (VersTV-G)

Zwischen

der Vereinigung der &ommunalen Arbeitgeberv erbande,
vertreten durch den Vorstand, .
i einerseits
) und . C
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr — Hauptvorstand —

der Deutschen Angestthen -Géwerkschaft
— Bundesvorstand —

) andererseits
wird folgendes vereinbart:

81

Der Tarifverirag iiber die Versorgung der Arbeitnehmer
kommunaler Verwaltungen und = Beiriebe (VersTV-G) -
vom 6. Marz 1967, zuletzt gedndert durch den Vierten.
Anderungstarifvertrag vom 5. August 1970, wird wie folgt
gedndert und ergédnzi:

1. Mit Wirkung vom 1. Juni 1970
1. § 28 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In .Satz 1 wird das Wort ,unverheiratet” ge-
strichen.

b) In Satz 2 werden das ‘Wort ,,unverhe1ratete und
die V\lorte .bei Vollendung des 18 Lebensjah-
res” gestrichen.

2. § 42 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

.(2) Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Wit-
wen erlischt mit dem Ablauf des Monais, in
dem die Witwe geheiratet hat oder gestorben
oder verschollen ist (§ 29 Abs. 2-Satz 2):

Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen
erlischt mit "dem Ablauf des Monats, in dem
die Waise gestorben oder verschollen ist (§ 29
Abs. 2 Satz 2) oder in dem die Ubrigen Voraus-
setzungen fiir den Anspruch nach § 28 Abs. 1
weggefallen sind.” '

- II. Mit Wirkung vom 1. Juli 1970

1. In § 6 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,,1n den der
Geburtstag félit" durch die Worte ,in dem der -
Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet” ersetzt.

2. & 7 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) In Absatz 7 Satz 1 werden die Worte ,§ 12
des Zweiten Vermodgensbildungsgesetzes nichit
steuerpilichtige” durch die Worte ,§ 4 des Ver-
mﬁgensbildungsges'etzes vermogenswirksam an-
-gelegte” ersetzt. .

b) Die Protokollerkldrung zu Absatz 3 wird ge-'
strichen.

c} Es wird folgende Protokollerkldrung angefugt
«Protokolierkidrung zu Absaiz 7 Satz 2 Buchst. e:
Die Zuwendung, die dem im Laufe des Kalender-
jahres wegen. Erreichens der Altersgrenze, we-

gen Berufsunfdhigkeit oder wegen Erwerbs-
unféhigkeit aus dem Arbeitsverhdlinis aus-
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scheidenden Arbeitnebmer aufgrund des Tarif-
verirages vom 24. November 1964 gewdhrt wird,
ist eine en“nahge Zshlung im Sinne dieser Vor-
schrift.”

3. In § 21 Abs.
folgende Fassung:

»a} von dem Pflichtversicherien, der in der gesetz-
lichen Rentenversicherung die Wartezeit er-
fiillt hat oder bei dem die Wartezeit als erfﬁllt
giit, durch den Bescheid des Rentenversich
rungsirdgers,

von dem Pflichtversicherten, der in der
lichen Rentenversicherung nichi versichert ge-
wesen ist oder dort die Wartezeit nicht erfillt
hat und bei dem die Wartezeit auch nicht als
erfillli gilt, durch das Gutachten des zustan-
digen Amtsarztes.”

b)

4. § 28 wird wie folgt gedndert:

a) Absaiz 3 erhilt folgende Fassung:

«(3) Kinder im Sinne der Absétze 1 und 2 sinc die
leiblichen und die an Kindes Statt angenom-
menen Kinder des Verstorbenen.”

b) Die Absdize 5 und 6 erhalten folgende Fassung:

« (0} Der Anspruch einer Waise auf Versorgungs-
rente flir Waisen wird nicht dadurch beriihrt,
daB sie ein Driiter an Kindes Statt annimmt.

(6) Hat die Waise einen Anspruch auf Versor-
gungsrente fiir Waisen aus Pilichtversicherungs-
verhdlinissen mehrerér Personen, wird nur die
jeweils hochste Versorgungsrente fir Waisen

gezahlt
- -5. § 31 wird wie folgt geéndert:
— : a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa} Satz 2 erhait fo]gende Fassung:
— .Als Vollwaise gilt auch das nichteheliche
_ Kind einer verstorbenen weiblichen Pflicht-
versicherten oder Ve rsorgw.mgsrentenbe*ech-
tigten, dessen Vater nicht festgestellf ist.”
bb} In ‘Satz 3 werden die Worte ,§ 28 Abs’ 6
Satz 1% durch d1e Worte ,,§ 28 Abs. 5" er-
setzt.
b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

«(3) Die Waisenrente fiir Vollwaisen wird auch
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gewdhrt, wenn die Mutter oder trotz Vor- .

liegens der sachlichen Voraussetzungen des
§ 27 der Vater keinen Anspruch auf Ver-
sorgungsrente fiir Witwen oder Witwer aus
-der . Pilichtversicherung des '\/ erstorbenen.
hdt “

6. § 35 wird wie fﬁlgt geandert
a) Absatz 1

aa) Satz 1 erhélt folgende Fassung:

.Versorgungsrentenberechtigte, die keine
Rente aus der gesefzlichen Rentenversiche-

wird wie folgt geanaen

rung beziehen, erhalten fiir .die leiblichen - - '

und die an Kindes Statt angenommenen .

Kinder Kinderzuschldége in der Hohe des
Kinderzuschlages fiir Bundesb@amte Y

In Satz 2 werden dle Worte ,Buchst. a blS c”
gestrichen.

b)' In Absaiz 2 Satz 2 wird das Wort ,,Uneheiiche"
durch das Wort ,Nichteheliche” ersetzt.

7. § 36 wird wie folgt gedndert und ergénzi:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,ehelichen und ..

fir ehelich erkldrten” durch das Wort ,leib-

‘lichen” ersetzt.

bbj Saiz 2 wird gestrichen.

10.
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cc) In Satz 4 werden in Buchstabe a die Worte

.,ehehc’hcn und fiir ehelich erklarten” durch

das Wort ,leiblichen” ersetzt und Buch-
stabe f wird gestrichen.

- b) Dem Absatz. 3 werden folgende Satze ungefugt

«Beriicksichtigungsfahig sind die Bestattungs-
kostien im Sinne des § 1968 BGB. Sterbegelder,
‘die die in Satz 1 genannien Personen oder die
in Satz 2 genannten Institute aus einer Kranken-
versicherung oder. einer Sterbegeldversicherung
dess Verstorbenen erhalten, sind von den tat-
sdchiichen Kosten der Bestattung abzuzichen,
auch wenn sie zum NachlaB gehoren. Im {ibrigen
blemt der NachiaB unberiicksichtigi.”

§ 39 wird wie folgt gedndert:
a) Absafz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Buchsiabe a erhalten die Doppelbuch-
staben aa und bb folgende Fassung:

«aa) in der gesetzlichen Rentenversicherung
die Wartezeit erfiillt hat oder fiir ihn
die Wartezeit als erfullt gilt, mit dem
Beginn der Rente aus-der gesetzlichen .
Rentenversicherung,

bb) i der gesetzlichen Rentenversicherund
nicht versichert gewesen ist oder dort
die Wartezeit nicht erfiillt hat und fir
ihn die Wartezeit auch nicht als er-
fullt gilt. mit dem -Ersten des Monats.
der auf den Monat folgt, in dem der
Versicherungsfall eingetreten -ist,”

bb) In BuchsLabe ¢ Doppelbuchst. aa werden die
Worte ,in den der Geburtstag fallt" durch
“die Worte ,in-dem er das 65. Lebensgahr
- vollendet” ersetzt.

b) Die A‘)satzbezelchnung #{4}" und dpr Absatz 5
v:erden gestrichen. .

§ 41 Abs. 5 wird wie folgt geandert und erganzt

a) Dem Satz 1 wird folgender Buchstabe e angefiigt:

»€) einer Einrichtung, die zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben Mittel von einem der unter den
Buchstaben a bis ¢ genannien Arbeitgeber
oder von einem Zuwendungsempiénger im
Sinne des § 44 Abs. 1 der Bundeshaushalts-
ordnung oder einer entsprechenden landes-
rechtlichen Bestimmung-bezieht,”.

b) Satz 3 erhdlt folgende Fassung:

.Satz 2 gilt nicht fiir

a) Beziige, die nach §§ 22 Abs. 2, 30 Abs. 2
31 Abs. 4 berlicksichtigt sind,

b} Leistungen aus der Hoherversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung,

oder

¢) Leistungen, die von einer Zusatzversorgungs- '
einrichtung gewdhrt werden, mit der ein’
Uberleitungsabkommen besteht,

d) Renten aus der gesetzhchen Unfaﬂversnhe-
rung,

e} Flugunfallentschidigungen,

f) Leistungen aus einer privaten Unfallversiche-
rung, deren. Beitrdge der Arbeitgeber ganz
oder teilweise getragen hat,

g) Renten oder Aliersruhegelder aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung, die ein versor-
gungsrentenberechtigter Hinterbliebener aus
einer eigenen Versicherung bezieht.”

In § 42 Abs. 3 werden die Euchstaben bis ¢ durch
folgende Buchstaben a und b ersetzi:

«a8) wegen einer vorsdfzlichen Tat zu einer Frei-

heitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsdtzlichen Tat, die nach den
Vorschriften iiber Friedensverrat. Hodverrat,
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Gefdhrdung des- demokratischen Rechtsstaates
oder Landesverrat und Gefdhrdung der duBeren

Sicherheit -strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe'

von mindestens sechs Monaten.”
§ 54 a wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Der bisherige Text wird Absatz 1, dem folgender
Unterabsatz angefiigt wird:

»Wird ein Arbeitnehmer, der bisher be1 keiner

Zusatzversorgungseinrichtung  pflichtversichert
gewesen ist, im Rahmen von MalBnahmen -der
Gebietsreform .oder der Verwaltungsreform von
einem von diesem Tarifvertrag erfaften Arbeit-
geber iibernommen, tritt an die Stelle der in
§¢ 53 Abs. 1 und 54 Abs. 1 genannten Zeii-

- punkte ein Zeitpunkt, der sechs Monate nach
der Uberndahme liegt.”

b) Es werden folgende Absétze 2 und 3 angefiigt:

.(2) Beantragt der Arbeitnehmer die Versiche-
rung bei der Zusatzversorgungseinrichtung,
so hat er Arbeitgeberzuschiisse zu den Bei-
trdgen zur Hoherversicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung oder zu einer
Lebensversicherung, die ihm ~ fiir Zeiten
gewdhrt worden sind, fiir die die- Pflicht zur
Versicherung bei der Zusatzversorgungs-
einrichtung entsteht, dem Arbeitgeber zu
erstatten.

(3) Abweichend von § 7 Abs. 8 Satz 4 hat der

Arbeitnehmer den Arbeitnehmeranteil auch
fiir Zeitrdume zu tragen, die'langer als drei
Monate zuriickliegen.”

III. Vom 1. Januar 1971 an -

1.

In § 5 Abs. 2 wird der Punkt am Ende des Buch-
staben i durch ein Komma ersetzt und folgender
Buchstabe k angefiigt:

«k) bei der Versorgungsanstalt der deutscnen Biih-
nen .oder der Versorgungsanstalt der deui-
schen. Kulturorchester freiwillig weiterver-
sichert ist, und zwar auch dann, wenn diese
freiwillige Weiterversichérung spéter als drei
Monate nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses
endet. .

§ 7 wird wie folgt gedndert und ergéanzt:

a) In Absatz 3 werden die Satze 1 und 2 durch
folgenden  Satz 1 ersetzt: )
#Ist der Arbeitnehmer in der gesetzlichen
Rentenversicherung weder pilichtversichert noch
entsprechend § 11 freiwillig versichert, so er-
hoht sich der Arbeitnehmeranteil (Absatz 2) um
die Hélfte des Betrages, der als Beitrag fiir die
freiwillige Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung entrichtet werden miubBte,
wenn der Arbeitnehmer entsprechend § 11
freiwillig versichert wére.”

b) In Absatz 6 Satz i werden die Worie ,und 2"
gestnchen

c) Absatz 7 wird wie folgt gedndert und ergédnzt:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:
’ «Das flir die Beitragsbemessung malge-

bende Arbeifsentgelt ist der steuerpilich-
tige Arbeitslohn.”

In Satz 2 Buchst. b werden nach den Wor-
-ten ,Zulagen (Zuschldge),” die Worte ,Tan-
tiemen, AbschluBiprédmien,” eingefiigt.

bb

—

3. §23 Abs. 4 wird wie folgt geéndért: .

a) In Satz 1 werden die Worte ,im Zeitpunkt des
Eintritts des Versicherungsfalles”
Worte ,im Zeitpunkt des Beginns der Ver-
sorgungsrenfe (§ 39)” -ersetzt,

b) In Satz 2 werden die Worte ,oder durch einen
Sonderurlaub ohne Fortzahlung von Arbeits-

durch die -

entgelt bis- zur Dauer wvon-sechs Monaten”
durch die Worte ,; als Unterbrechung gilt ein
Sonderurlaub ocohne Fortzahlung von Arbeits-
entgelt, sofern er sechs Monate iibersteigt”
ersetzt. - .

4. :§ 25 wird wie folgt geéindert:

O

10.

- Anspruchs —

In § 41 Abs.

- erstattet.

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,bis zum
Ablauf des Tages vor dem Eintritt des Ver-
sicherungsfalles” durch die Worte ,bis zum
Ablauf des Tages des Beginns der Versor-
gungsrente (§ 39)" ersetzt. .

b) In Absatz 2 werden die Worte ,Hat der Ver-

sorgungsrentenberechtigte innerhalb des in
Absatz 1 Satz 1 genannten Berechnungszeit- -
~raumes kein beitragspilichtiges Arbeitsentgelt
bezogen" durch die Worte ,Waren innerhalb-
des in Absatz 1 Satz 1 genannten Berechnungs-
zeitraumes Pflichtbeitrdge - nicht zu entrichten”
ersetzt. ’ .

c¢) In Absaiz 4 werden die \,-'\forte JEintritt des
Versicherungsfalles” durch die Worte ,Beginn’
der Versorgungsrente (§ 39)" ersetzt. .

§ 33a Abs. 6 erhélt folgende Fassung:

»{6) In den Fallen des Absatzes 1 sind die Beziige
im Sinne der §§ 22/Abs. 2 Buchst. a, 30 Abs. 2
Buchst. a und 31 Abs. 4 Buchst. a in der Hohe
zu beriicksichtigen, in der sie in dem Monat
gewdhrt werden oder zu gewdhren waren, in
dem die neu berechnete Versorgungsrente
-beginnt (§ 39). Stehen diese Beziige nur fiir
einen Teil dieses Monats zu, so sind sie in
der Hohe des vollen Monatsbetrages zu be-
riidksichtigen.”

In § 34 Abs. 1 Satz;i werden nach den Worten
«Dlicht zugrunde liegt,” die Worte ,nach dem Tage
des Beginns der Versorgungsrente (§ 39)" ein-
gefiigt und die Worte . . flir den Zeitpunkt des

. Eintritts des Versicherungsfalles — bei Hinter-

bliebenen fur den Zeitpunkt der Entstehung des -
“ gestrichen. -

Dem § 39 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
«Die Versorgungsrente fiir eine Waise, die nach
Ablauf des Monats geboren wird, in dem der
Pilichtversicherte oder. Versorgungsrentenberech-
tigte gestorben ist, beginnt mit dem Frsten des
Geburtsmonats.” C

4 werden die Worte ,125— DM
monatlich” durch die Worte ,monatlich ein Achtel
der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze fir
Monatsbeziige in der Rentenversicherung der Ar-

beiter und Angestellten” ersetzt.

§ 49 wird wie folgt gedndert und erginzi:

a) In Absatz 3 Satz 2 wird nach dem Wort-
.Beamtenverhdltnis” das Wort ,oder” durch
ein Komma ersetzt und es werden nach dem
Wort ,Dienstverhéltnis” die Worte ,oder in
ein Dienstverh&linis als Dienstordnungsange-
stellter” eingefiigt.

b) In" Absatz 5 Saiz '1 werden nach dem Wort

~Aufwendungen” die Worte ,,[§ 36 Adas 3)"
elngefugt

In § 58 Abs. 1 Drhal’cen die Sédtze 1 und 2 folgende

Fassung:

.Bel einer Beitragserstattung nach § 49 werden

a) die in § 57 Abs. 1 genannten Beitrdge zu einem
Dnttel und

b) die in § 57 Abs. 3 genannten Beitrége in voller
Héhe

Versicherungstechnische Ausgleichsbe-
trdge werden insoweit an den Versicherten er-
stattet, als er sie getragen hat.”
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§ 2
Anpassungsvorschriit

Die Erh6éhung der Beziige der Versorgungsempfdnger
des Bundes, defen Bezligen ein Grundgehalt nicht zu-
grunde liegt, durch Artikel 6 § 4 des Siebenten Gesetzes
zur Anderung des Bundeshesoldungsgesetzes (7. BesAndG)
vom 15. April 1970 (BGBL I S. 339) gilt bei der Anwen-
dung der §§ 25 Abs. 1 und 34 des Tarifvertrages {iber die
Versorgung der Arbeiinehmer kommunaler Verwaltungen
und Betriebe (VersTV-G) vom 6. Mirz 1967 als eine
allgemeine Erhéhung infolge von Verdnderungen der
wirtschaftlichen Verhéltnisse.

Ko6In, den 10. September 1970

— MBL NW. 1971 S. 326.
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Zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung iiir Arbeitnehmer der Gemeinden
’ _ (Fassung 10. September 1970)

RdAErl. d. Innenministers v. 25. 1. 1971 —
- Il A 4 — 536/71

Der Tarifverirag iiber die Versorgung der Arbeiineh-
mer kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G}
vom 6. 3. 1967 — verdifentlicht durch RunderlaB vom
11. 12. 1967 (MBl. NW. 1968 S. 32) — ist inzwischen
mehrfach gedndert worden. Ich gebe daher den Tarif-
vertrag in der ab 10. September 1970 geltenden Fassung
neu bekannt:

Tanfverhag
tiber die Versorgung der Arbeiinehmer kommuna]er
- Verwaltungen und Beiriebe (VersTV-Gj '
vom 6. Marz 1967

i d. F. des Fiinften’ Anderungs’canﬁ ertrages
vom 10. September 1970
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§ 34 Erhoéhung oder Verminderung der Versorgungs-
rente

Abschpitt V  Sonstige Leistungen
§ 35 Kinderzuschlag

§ 36 . Sterbegeld

§ 37 Abfindung
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Abschnitt VI Gemeinsame Vorschniten ilir die Versor-.

gungsrenien
§ 38
§ 39
§ 40
§ 41
§ 42
§ 43
§ 44
§ 45

Antrag, Entscheidung

Beginn der Rente ‘

Auszahlung

Ruhen der Rente -
Erléschen des Anspfuchs auf Rente
‘Wiederaufleben des Anspruchs auf Rente’
AusschluBfristen

Abtretung und. Verpfdndung von Leistungsan-
spriichen

§ 46 Schadensersatzanspriiche gegen Dritte .

Abschnitt VIIL

Fortfiihrung der Versicherung bei der Zusatzver-
sorgungseinrichtung nach Beendigung der Pilichi-
versicherung, Beitragserstattung

§ 47 Freiwillige Weiterversicherung

§ 48 Beitragsfreie Versicherung

§ 49 Beitragserstattung und Beitragsriickzahlung

VIERTER TEIL

Ubergangsvorschriiten zum zweiten Teil

'§ 50 Fortfithrung der Pflichtversicherung

§ 51 Befreiung von der Pflicht zur Versicherung

§ 52 Inhaber von Versorgungsstdcken

§ 53 Hoherversicherte ) )

§ 54 _Lebensver51cherung an Stelle der Pilichtversiche-

rung bei einer Zusatzversorgungsemnchtung
§ 54 a Fristen

§ 55 gestnchen ,

§ 56 Ubernahme des Arbeitnehmeranteils durch den
Arbeitgeber

) FUNFTER TEIL
Ubergangsvorschriiten zum driiten Teil

§ 57 Beiirdge und " versicherungstechnische Ausgleichs-
betrage

§ 58 Bei{réige bei Beitragserstat;cung )

§ 59 Gesamtversorgungsfdhige Zeiten

§ 60 Gesamtv. ersorgungsfdhiges Entgelt

§ 61 Im Rahmen der Gesamtversorgung zu berticksichti-
gende Beziige

§ 62 Besitzstand fiir Versicherte

§ 63 Einfritt des Versicherungsfalles bei - entgeltlicher
Beschéaftigung

§ 64 Umstellung der Leistungen der. Zusatzversorgungs-
einrichtung .

§ 65 Sonderregelung fiir Sterbegeld

§ 66 Ruhen der Rente

SECHSTER TEIL
SchluBvorschriiten
§ 67 AuBerkraftireten von Tarifverirdgen
§ 68 Inkraftireten und Geltungsdauer '

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
. einerseits

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein~Westfalen, Jahrgang 1971

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr — Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

~wird folgendes vereinbart:

ERSTER TEIL
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die unter den Geltungs-
pereich des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) oder
des Bundesmanteltarifvertrages fiir- Arbeiter gemeind-
licher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G) fallenden Ar-
beitnehmer (Angestellte und Arbeiter) der Mitglieder der
Arbeitgeberverbdnde, die der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbénde angehdren.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt entsprechend fiir Lehrlinge
und Anlernlinge, deren Entgelte (Lehrlingsverglitungen)
durch Tarifvertrag zwischen den Parteien dieses Tarif-
vertrages geregelt sind.

§ 2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht

a) fliir den Bereich der Arbeltsrechthchen Verelmgung
Hamburg e. V.,

b) fiir den Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverban-
des Saar e. V.,

c) fiir die Arbeitgeber, die an der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL) beteiligt sind.

ZWEITER TEIL

Pilicht zur Versicherung kei einer Zusaizversorgungs-
’ einrichiung

Abschnitt I
Gesamiversorgung

§3
Gesamiversorgung

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen fiir die Ver-
sicherungspilicht nach § 4 erfiillen, sind zum Zwecke
ihrer Alters-, Berufsunfdhigkeits- und Erwerbsunféhig-
keitsversorgung sowie der Versorgung ihrer Hinterblie-
benen durch den Arbeitgeber bei einer kommunalen Zu-
satzversorgungseinrichtung zu versichern. Die Versiche-
rung ist jedoch nur bei solchen Zusatzversorgungsein-
richtungen zuldssig, deren Versicherungssystem den Nor-
men dieses Tarifverirages entspricht und die gegenseitig
Versicherungszeiten und Beiiragszahlungen anerkennen.

Protokollerkldrung:

Diese Vorschrift schlieBt nicht aus, daB ein Arbeit-
geber, in dessen Bereich keine iberodrtliche kommu-
nale Zusatzversorgungseinrichtung vorhanden ist, sich
nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages an der Ver-
sorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
beteiligt.

Abschnitt II
Pflicht zur Versicherung

§ 4
Pilicht zur Versicherung
(1) Der Arbeitnehmer ist, vorbehaltlich der §§ 5 und 6, -
vom Beginn des Arbeitsverhdltnisses an zu versichern,
wenn
a) er das 17. Lebensjahr vollendet hat,
b) die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche

regelmédBige Arbeitszeit mindestens die Halfte der
regelméBigen Arbeitszeit eines entsprechenden voll-
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beschiftigten Arbeitnehmers bﬁtragt oder er in regel-
méBiger Wiederkehr fiir eine jahreszeitlich begrenzte
Tatigkeit als Saisonarbeitnehmer beschaftigt wird und
die Dauer der Beschaitigung voraussicktlich 1000 Ar-
beitsstunden im Be;chafhgungs;am erreichen wird,

c) er vom Beginn des Arbeiisverhaltnisses an bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit (§ 20)
erfillen kann. Frithere Versicherungszeiten, die auf
die Wartezeit angerechnet werden, sind zu bheriicksich-
tigen.

(Z)VDie Versicherung ist nach’' MaBgabe der Satzung der
Zusatzversorgungseinrichtung und ihrer Ausfiihrungsbe-
stimmungen vorzunehmen.

§5
Ausnahmen von der Pilicht zur Versicherung

(1) Der Arbeitnehmer ist nicht zu versichern, wenn sein
Arbeitsverhdltnis voraussichtlich nicht l&nger als zwolf
Monate dauert. Wird das Arbeitsverhélinis ither diesen
Zeitraum hinaus verléngeri oder fortgesetzt, so ist der
Arbeitnehmer vom Beginn des dreizehnten Monats des
Arbeitsverhdlinisses an zu versichern. Auf seinen schrift-
lichen Antrag ist der Arbeitnehmer vom Beginn des
Arbeitsverhéltnisses an zu versichern. Der Antrag kann
nur innerhalb einer AusschluBfrist von drei Monaten seit
der Verldngerung oder Forisetzung des Arbeitsverhélt-
nisses beim Arbeitgeber gestellt werden. Satz 1 gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer bei derselben Zusatzversorgungs-
einrichtung oder einer anderen Zusaizversorgungseinrich-
tung, von der die Beitrdge zu der nun zustédndigen Zusaiz-
versorgungseinrichtung tibergeleitet werden, bis zum Be-
ginn des Arbeitsverhédltnisses versichert gewesen ist.
Satz 1 gilt ferner nicht fir den Saisonarbeitnehmer, der
die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 Budhst. b erfiillt.

(2) Nicht zu versichern ist ferner ein Arbeitnehmer, der

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebens-
langliche Versorgung nach beamten- oder soldaten-
rechtlichen Vorschrifiten oder Grundsatzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens
in Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversorgungs-
beziige hat und dem Hinterbliebenenversorgung ge-
wihrleistet ist oder

b} nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder
einer enisprechenden Bestimmung fiir den Fall der
Dienstunféhigkeit oder des Erreichens einer Alters-
grenze eine Anwafischaft oder einen Anspruch auf
eine vom Arbeitgeber zu gewidhrende lebenslédngliche
Versorgung und Hinierbliebenenversorgung auf der
Grundlage des mnach der Regelung ruhegeldfihigen
Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstjahre, Be-
trlebszugehong ceit oder dgl. hat oder

c) fiir das von diesem Tarifverirag erfaBte Arbeitsver-
hélinis auf Grund geseizlicher, iariflicher oder ver-
traglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichiung (Versorgungsanstalt der deutischen Biih-
nen, Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorche-
ster, Bundesbhahn-Versicherungsanstalt Abteilung B
oder einer gleichartigen ’\.ersorgungsemnchtung) an-
gehoren mub oder

d} in der gesetzlichen Rentenversicherung auf Grund des
§ 53 hoherversichert bleibt oder dessen Lebensver-
* sicherung auf Grund des § 54 weitergefiihrt wird oder

e) Inhaber eines Versorgungssiocks ist, der auf Grund
des § 52 weitergefiihrt wird, oder

f) in der knappschaftlichen Renienversicherung pflicht-
versichert oder zur Weiterversicherung berechtigt ist
oder

g) aus der knappschaftlichen Renienversicherung eine
Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsunfdhig-
‘keit oder eine Knappschaftsausgleichsleistung bezieht
oder

h) das 65. Lebensjahr vollendet hat, es sei denn, daB er
von seinem Arbeifgeher {iber das 65. Lebensjahr hin-
aus weiterbeschaftigt wird, weil die sachlichen Vor-
ausseizungen fiir das Erlangen eines Altersruhegeldes
aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht vor-
liegen oder die Wartezeit (§ 20} nicht erfiillt ist, oder
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i) nach § 1228 Abs. 1 Nr. 3 RVO, § 4 Abs. 1 N1. 4 AVG
oder § 30 Abs. 1 Nr. 3 RKG versicherungsfrei ist,

k) bei der Versorgungsanstalt der deuischen Biihnen oder
der Versorgungsanstalt der deutschen Kuliurorchester
freiwillig weiterversichert ist, und zwar auch dann,
wenn diese freiwillige Weiterversicherung spéter als
drei Monate nach Beginn des Arbeitsverhalinisses
endet.

(3} Absatz 2 Buchst. a und b gilt nicht fiir den Arbeit-
nehmer, der nur Anspruch auf Witwen- (Witwer-) oder

‘Waisengeld hat.

(4) Auf seinen schriftlichen Anirag ist der Arbeitnehmer
nicht zu versichern,

a) solange er auf Grund einer durch Gesetz angeordne-
ten oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung oder
freiwillig Mitglied einer offentlich-rechtlichen Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 7 Abs. 2 AVG ist oder

b) solange er freiwilliges Mitglied einer berufsstindischen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ist oder

c) solange er eine Bergmannsrente aus der knappschaft-
lichen Rentenversicherung bezieht oder wenn er min-
destens 60 Monate Beitrags- oder Ersatzzeiten in der
knappschaftlichen Rentenversicherung nachweist.

Cher den Antrag entscheidet die Zusatzversorgungsein-
richtung. Der Antrag kann nicht widerrufen werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Buchst. b:

Eine Anwartschaft im Sinne des Ahsatzes 2 Buchst. b
besteht auch dann, wenn nach dem Tarifvertrag, der
Ruhelohnordnung oder der entsprechenden Bestim-
mung ein Anspruch erst nach Ablauf einer Wartezeit
entsiehen kann und der Arbeitnehmer bei normalem
Verlauf des Arbeitslebens die Wartezeit noch erfiillen
kann.

§ 6
Begum und Ende der Pilicht zur Vi e;smherung

(1) Die Pilicht zur Versicherung beginnt mit dem Tage,
an dem ihre Voraussetzungen erfillf sind, bei einem vor
Vollendung des 17. Lebensjahres eingestellien Arbeit-
nehmer mit dem Ersten des Monats, in den der Geburis-
tag fallt, frithestens jedoch mit dem Beginn des Arbeits-
verhéltnisses.

(2) Die Pflicht zur Versicherung endet mit dem Zeit-
punki, an dem ihre Voraussetzungen entfallen. Bei Voll-
endung des 65. Lebensjahres endet sie jedoch mit dem
Ende des Monats, in dem der Arbeitnehmer das 65. Le-
bensjahr vollendet. Wird der Arbeitnehmer iiber das-
65. Lebensjahr hinaus weiterbeschaftigt, weil die sach-
lichen Voraussetzungen fiir das Erlangen eines Alters-
ruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
vorliegen oder die Wartezeit (§ 20) nicht erfillt ist, endet
die Pfiicht zur Versicherung jedoch erst mit der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses. .

Stellt der Arbeitnehmer spéatestens drei Monate nach
dem Beginn der Pflicht zur Versicherung einen Antrag
nach § 5 Abs. 4, so gilt die Pfiicht zur Versicherung als
nicht entstanden. Stellt er den Antrag nach Ablauf der
Frisi des Satzes 4, so endet die Pflicht zur Versicherung
mit dem Ende des Monats, in-dem er den Antrag gestellt

"~ hat.

(3) Die Pilicht zur Versicherung bleibt bestehen, wenn
das Arbeitsverhdlinis durch die Annahme der Wahl
zum Abgeordneten des Deutschen Bundestages oder einer
Vertretungskodrperschaft eines Landes kraft Gesetzes
ruht oder endet und das Gesetz den Arbeitgeber ver-
pilichtet, die Versicherung fortzufiihren.

§ 7
" Beitrag zur Pilichtversicherung
bei der Zusatzversorgungseinrichtung

(1) Der Beitrag zur Pflichtversicherung bei der Zusaiz-
versorgungseinrichtung setzt sich zusammen aus einem
Arbeitnehmeranteil (Absdtze 2 bis 4) und einem Arbeit-
geberanteil (Absétze 5 und 6). -
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(2) Der Arbeitnehmeranteil betrdgt 15 v.H. des Ar-
beitsentgelts (Absatz 7). .

(3) Ist der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Renten-
versicherung weder pflichtversichert noch entsprechend
§ 11 freiwillig versichert, so erhéht sich der Arbeitnehmer-
anteil (Absatz 2) um die Halite des Betrages, der als Bei-
irag fur die freiwillige Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung entrichtet werden miibte, wenn der
Arbeitnehmer entsprechend § 11 freiwillig versichert wére.
Der Erh6hungsbetrag nach Satz 1 vermindert sich um den
Arbejtnehmeranteil zu einer anderweitigen Zukunfts-
sicherung (8§ 12, 13) in Hohe des Zuschusses des Arbeit-
gebers zu dieser Zukunftssicherung. * ’

@...

(5) Der Arbeitgeberanteil betragt 1 v.H. des Arbelts-_

entgelts (Absatz 7).

(6) Ist der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Renten-
versicherung weder pfilichtversichert noch entsprechend
§ 11 freiwillig versichert, so erhoht sich der Arbeitgeber-
-anteil (Absatz 5) entsprechend Absatz 3 Satz 1. Der Er-
hohungsbetrag nach Satz 1 vermindert sich um einen nach
§ 12 oder § 13 zu zahlenden ZuschuB. Satz 1 gilt nicht,
wenn der Arbeltgeber verpflichtet ist, einen Beitrags-
anteil nach § 113 AVG oder § 1386 RVO an die gesetzhche
Rentenversicherung zu entrichten.

(7) Das fiir die Beitragshemessung maBgebende Arbeits-
entgelt ist der steuerpflichtige Arbeitslohn. Unberiick-
sichtigt bleiben jedoch .

a) Kinderzuschlédge,
b) Zulagen (Zuschldge), Tantiemen, AbschluBprémien, die

- durch Gesetz, Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder

Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht ruhegehaltfdhig
oder als nicht gesamtversorgungsfihig bezeichnet sind,

c) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunfts-
sicherung des Arbeitnehmers,

d) Krankengeldzuschiisse,
e

~—

einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgel-
tungen), die aus AnlaB der Beendigung oder nach der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gezahlt werden,

f) Jubildumszuwendungen, die spdter als drei Monate
nach.dem Dienstjubildum gezahlt werden,

-

Sachbeziige, die wihrend eines Zeitraumes gewahrt
werden, in dem weder sonstiges beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt noch Krankenbeziige oder Krankengeld-
zuschuf zustehen,

g

h) der Unterschiedsbetrag ZVLTISChEIl dem fir die vom-

Arbeitgeber iiberlassene Wohnung (z. B. Werkdienst-
wohnung, Werkswohnung, Mietwohnung, Personal-
unterkunft) zu zahlenden Betrag und der ortsiiblichen
Miete,

i) Fahrkostenzuschiisse fir die regelmaBigen Fahrien -

zwischen Wohnung und Dienststelle und entsprechende
geldwerte Vorteile,

k) Mietbeitrdge an Arbeltnehmer mit Anspruch auf Tren—
nungsgeld (Trennungsentschddigung),

1) Schulbeihilfen,

m) einmalige Zuwendungen anlédBlich des Erwerbs eines
Diploms einer Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie,

n) Pramien im Rahmen des behordlichen oder betrieb-
lichen Vorschlagswesens, -

o) Erfindervergiitungen,

p) Kassenverlustentschdadigungen
geldentschédigungen).

Hat der Arbeiter fiir einen Kalenaermonat oder fiir
einen Teil eines Kalendermonats Anspruch auf Kranken-

(Mankogelder,

geldzuschuB, so gilt fiir diesen Kalendermonat als Arbeits- -

_entgelt im Sinne des Satzes 1 der Urlaubslohn fiir die
_Tage, flur die der Arbeiter Anspruch auf Lohn, Urlaubs-
lohn, Krankenbeziige oder KrankengeldzuschuB hat. In
diesem " Kalendermonat geleistete einmalige Zahlungen
sind neben dem Urlaubslohn nach MaBgabe der Sdtze 1
und 2 be1tragspﬂ1cht1ges Arbeitsentgelt.

Fehl-.
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Dem Angestellten gezahlte Krankenbeziige sind auch
dann beitragspiflichtiges Arbeitsentgelt, wenn sie als Vor-
schufl auf die Rente aus der gesetzhchen Rentenversiche- -
rung gelten.

(8) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Beitrag an die
Zusatzversorgungseinrichtung abzufiihren. Er ist berech-
tigt, den Arbeiinehmeranteil vom Arbeitsentgelt einzu-
behalten. Der Zusatzversorgungseinrichtung gegentiber

. ist er Schuldner des Beitrags. Fir Kalendermonate, die

lénger als drei Monate zuriickliegen, hat der Arbeitgeber
auch den Arbeitnehmeranteil und etwa auf diesen ent-
fallende Zinsen zu tragen, es sei denn, daB der Arbeit-
nehmer nach § 5 Abs. 1 Satz 3 riickwirkend versichert
wird ‘oder daB der Arbeitnehmeranteil wegen Verschul-
dens des Arbeitnehmers nicht einbehalten worden ist.
Bestimmt die Zusatzversorgungseinrichtung in
Satzung, daB nicht rechizeitig entrichtete Beitrdge zu
verzinsen sind, so sind die Zinsen vom Arbeitgeber zu

iragen, soweit sich aus Satz 4 nichts anderes ergibt. :

(9) Der Arbeitgeber hat dem Arbejtnehmer nach Ab-
lauf eines jeden Kalenderjahres sowie beim Ende der
Pilichtversicherung einén Nachweis liber die entrichfeten
Beitrdge, die ‘der Beitragsbemessung zugrunde gelegten
Arbeitsentgelte und die Beitragszeiten nach dem jeweili-
gen Formblatt der Zusatzx ersorgungsemnchtung auszu-
handigen.

Beitragszeiten sind nur die Zeiten, fiir die Beitrdge fir.

- laufendes Arbeitsentgelt, Krankenbeziige (auch soweit sie

als VorschuBl auf die Rente aus der gesetzlichen Renten--
versicherung gelten), Krankengeldzuschufl, Urlaubslohn
oder Urlaubsverglitung gezahlt werden. Beitrdge fiir die
cinmaligen Zahlungen, die in einem Zeitraum geleistet
werden, fiir den keine Beitrdge aus Bezligen im Sinne-des
Satzes 2 zu entrichten sind, sind dem Kalendermonat zu-
zuordnen, auf den letztmals Beitrdge aus solchen Beziigen
entfallen.

Protokollerklirung zu Absatz 7 Satz 2 Bucast. e:

Die Zuwendung, die dem im Laufe des Kalenderjahres
wegen . Erreichens der Altersgrenze, wegen Berufs-
unfdhigkeit oder wegen Erwerbsunfdhigkeit aus dem
Arbeitsverhélinis ausscheidenden Arbeitnehmer auf-
grund . des Tarifvertrages vom 24. November 1964
gewdhrt wird, ist eine einmalige Zahlung im Sinne
dieser Vorschrift.

: §8
Nachenirichtung von Beitrigen im Falle der Nachversiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung

(1) Ist ein Arbeitnehmer, der nach § 1229 Abs. 1 Nr. 3
RVO oder nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 AVG versicherungsifrei
war, nach § 1232 RVO oder § 9 AVG nachzuversichern,
so sind die Beitrdge zur Zusatzversorgungseinrichtung,
die fiir den enisprechenden Zeitraum zu entrichten ge-
wesen waren, in voller Héhe einschlieBlich etwaiger Zin-
sen von dem jeweiligen Arbeitgeber nachzuenirichten,
soweit die {ibrigen Voraussetzungen fiir die Pflicht'zur
Versicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung ge-
geben waren. ‘Fir die Zeit vor dem Inkrafttreten dieses
Tarifverirages betrdgt der Beitrag 6,9 v. H. des sozialver-
sicherungspflichtigen Entgelts, soweit dieses 420,— DM
wochentlich oder 1820,— DV[ monatlich nicht dberschrit-
ten hat.

(2) Die Nachentrichtung von Beltrdgen unterblelbt fur
Zeiten, die im Beamtenverhéltnis zuriickgelegt worden
sind. Sie unterbleibt ferner, wenn-der Arbeitnehmer das
Ausscheiden selbst verschuldet hat oder wenn er selbst
gekiindigt hat.

(3) Solange die Nachentrichtung der Beitrdge zur ge-
setzlichen Rentenversicherung aufgeschoben ist, ist auch
die Nachentrichtung der Beitrdge zur Zusatzversorgungs-
einrichtung aufgeschoben Der Arbeltgeber hat dem Ar-
beitnehmer eine Bescheinigung tiber die nachzuentrichten-
den Beitrdge, die der Beitragshemessung zugrunde geleg-
ten Arbeitsentgelte und Zeiten auszustellen. Eine Ab-
schrift dieser Bescheinigung ist der Zusatzversorgungs-
einrichtung zu iibersenden.

ihrer -
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§9
Uberleitung von Beitrdgen

Der Arbeitnehmer, der bei einer anderen Zusa‘zversor-
gungseinrichiung versichert ist, von der die Beitrdge
libergeleitet werdern. ist verpflichtet, die Uberleitung der
Beiirage auf die fir seinen Arbeitgeber zusténdige Zusatz-
versorgungseinrichtung zu beantragen, es sei denn, daB
bei der anderen Zusatzversorgungseinrichtung Pflicht zur
Versicherung besteht oder daB auch bei der Uberieitung
der Beitrdge keine Pilicht «zur Versicherung bei der fiir
seinen Arbeitgeber zustédndigen Zusatzversorgungseinrich-
tung entstiinde. Das gleiche gilt fiir den Arbeitnehmer,
der gegen eine andere Zusatzversorgungseinrichiung
einen Anspruch auf Rente hat, und zwar auch dann, wern
diese Zusatzversorgungseinrichtung die Rente weiter-
gewahrt. -

§ 10
Umlagen
Neben den Beitrdgen nach § 7 hat der Arbeitgeber Um-
lagen an die Zusatzversorguagseinrichtung zu zahlen. Die
auf die Umlage entfallende Lohnsteuer trdgt der Arbeit-
geber, solange die rechtliche Méglichkeit zur Pauschalie-
rung der Lohnsteuer gegeben ist.

Abschnitt III

ZuschuB des Arbeitgebers zur ireiwilligen Versicherung in

der gesefzlichen Rentenversidierung und zu einer anderen

Zukunitssicherung eines bei der Zusatzversorgungsein-
richtung pilichiversicherien Angestellien

§ 11
Frenulhge Versicherung in der gesefzlichen
Rentenversicherung

(1) Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung pilicht-
versicherte Angestellte, der in der Rentenversicherung
der Angesteilten auf Grund des Artikels 2 § 1 AnVXG
von der Versicherungspflicht befreit ist, aber die Moég-
lichkeit der Weiterversicherung nach § 10 AVG, § 1233
RVO oder der Fortsetzung der Selbstversicherung oder
" Weiterversicherung nach Ariikel 2 § 5 Abs. 1 AnVNG
oder Artikel 2 § 4 Abs. 1 ATVNG ({freiwillige Versiche-
rung) hat, hat sich fiir jeden Kalendermonat, fir den der
Arbeitgeber ihm Vergiitung oder Krankenbeziige gewdhrt,
in der seinen Beziigen entsprechenden Beitragskliasse
freiwillig zu versichern. Fir die Bestimmung der Beitrags-
klasse gilt § 114 AVG sinngemdB. Der Arbeitgeber tragt
die Halfte des Beitrages zu dieser Versicherung.

(2) Der Arbeitgeber hat den von dem Angestellten zu
tragenden Teil des Versicherungsbeitrages von dessen
Beziigen einzubehalten und zusammen mit seinem Bei-
tragsanteil im Markenlklebeverfahren zu entrichten,

(3) Absatz 1 gilt nicht, solange der Angesteilte einen
Zuschub nach § 12 erhalt.

§ 12

Lebensversicherung an Stelle der Versicherung
in der geseizlichen Rentenversicherung

(1) Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung pflicht-
versicherte Angestelite, der in der Renfenversicherung
der Angestellten auf Grund des Artikels 2 § 1 AnVNG
von der Versicherungspilicht befreit ist und der fiir sich
und seine Hinterbliebenen einen Lebensversicherungs-

vertrag abgeschlossen hat, erhélt auf seinen Antrag fir -

die Zeit, fiir die ihm Vergiitung oder Krankenbezlige zu-
stehen, einen ZuschuB in Héhe der Haliie des Beitrages
zu dieser Versicherung. Er erhdlt jedoch nicat mehr als

den Betrag, den der Arbeitgeber bei einer freiwilligen

Versicherung des ‘Angestellten nach § 11 zu tragen hdtte.

{2) Der ZuschuB nach Absatz 1 wird nicht gewéhrt,
wenn der Angestellte iiber die Lebensversicherung ohne
vorherige Zustimmung des Arbeiigebers durch Abtretung
oder Verpfindung verfigt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1

Der ZuscauB wird bis zu der in Absatz 1 Satz 2 be-
stimmten Hohe auch dann gewdhrt, wenn im Beitrag

333

zur Lebensversicherung Mehrbetrdage fiir Versiche-
rungsleistungen bei Eintriit der Berufsunfdhigkeit oder
Erwerbsunfdhigkeit enthalten sind.

§ 13
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG

{1} Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung pflichtver-
sicherte Angestellte, der Mitglied einer Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2
AVG ist und

a) nach § 7 Abs. 2 AVG von der \'erwchprungapflcht in
der Rentenversicherung der Angesteilten befreit ist
oder

b} in der Rentenversicherung der Angestell’en aufgrund
des Artikels 2 § 1 AnVIXG von der Versicherungs-
pilicht befreit ist,

erhdlt auf seinen Antrag fir die Zelt fir die ihm Ver-

giturg oder Krankenbeziige zustehen, einen ZuschuB zu

den Beiirdgen zu dieser Versicherungs- oder Versorqungs-
einrichtung.

Der ZuschuB betrdgt die Hélfte des monailichen Bei-
trags, jedoch nicht mehr als den Beirag, den der Arbeit-
geber bei einer {reiwilligen Versicherung des Angestell-
ten nach § 11 zu tragen hétte.

(2) Solange ein ZuschuB nach Absatz 1 gewahrt wird,
sind §§ 11 und 12 nicht anzuwenden.

Abschniit IV

ZuschuB des Arbeitgebers zu einer Zukunfissicherung
eines bei der Zusatzversorgungseinrichtung nicht pilichi-
versicherten Arbeiitnehmers

§ 14
" Weiterversicherung in der knappschaitlichen
Rentenversicherung

(1) Der auf Grund des § 5 Abs. 2 Buchst. f bei der Zu-
satzversorgungseinrichtung mnicht pflichtversicherte Ar-
beitnehmer kann auf seinen Anftrag fiir die Zeit, fir die
ihm Vergiitung oder Krankenbeziige zustehen. einen Zu-
schuB zu den Beitrdgen zur Weiierversicherung in der
knappschaftlichen Rentenversicherung (§ 33 RKG) erhal-
ten.

(2) Der ZuschuB betragt die H&lite des monatlichen
Beitrags, jedoch nicht mehr als den Betrag, den der
Arbeitgeber bei einer freiwilligen Versicherung des Amn-
gesiellien nach § 11 zu tragen hétte.

§ 15

Versicherungs- oder Versorgungseinrichiungen
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG

Der nach § 5 Abs. 1 oder Abs. 4
Zusatzversorgungseinrichtung nicht zu versichernde
gestellte der
a) nach § 7 Abs. 2 AVG von der Versicherungspflicht in

der Rentenversicherung der Angestellten befreit ist

oder ) )

Buchst. a bei der
An-

b) in der Rentenversicherung der Angesteliten 'au'fgluhd
des Artikels 2 § 1 AnVNG von_ der Verslchprungs-
piiicht befreit ist,

erhélt auf seinen Antrag fiir die Zeit, tir die ihm V er-
gitung oder Krankenbeziige zustehen, einen ZuschuB zu
den Beitrdgen zu der Versicheru_ngs— oder Versorgungs-
einrichfung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG, |

Der ZuschuB betrédgt die Halfte- des monatiichen Bei-
trages, jedoch nicht mehr als den Betrag, der der Arbeit-
geber bei einer ireiwiliigen Versicherung des Angestell-
ten naca § 11 zu tragen hitte.

§ 16

Berursstandlsche Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtungen

Der nach § 5 Abs. 4 Buckst. b bei der Zusatzversorgungs-
einrichtung nicat zu versichernde Angesiellte, der in der
Rentenversicherung der Angestellten auf Grund des Arti-
kels 2 § 1 AnVNG von der Versicherungspiflicht befreit
ist, kann auf seinen Antrag fiir die Zeit, fir die er ohne
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die Befreiung bei der Zusaizversorgungseinrichtung zu
versichern wére und fiir die ihm Vergiitung oder Kranken-
beziige zustehen, einen Zuschufi zu den Beitrdgen zu
dieser Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung erhal-
ten.

Der ZuschuB betragt die Halfte des monatlichen Bei-
trags, jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeit-
geber bei einer freiwilligen Versicherung des Angestell-
ten nach § 11 zu tragen hitte.

§ 17
Angestellte,
die nach § 35 Abs. 1 G 131 in den Ruhestand
getreten sind

(1) Der bei der Zusatzversorgungseinrichtung nicht
pilichtversicherte Angestelite, der -

a) auf Grund des § 35 Abs. 1 G 131 in der vom 1. Okto-
ber 1961 an geltenden Fassung mit Ablauf des 30. Sep-
tember 1961 in den Ruhestand getreten ist, weil er
nicht nach § 71 e G 131 oder in sinngeméaBer Anwen-
dung dieser Vorschrift zu iibernehmen war, und-

b} aufgrund des Artikels 2 § 1 AnVNG von der Ver- '

- sicherungspflicht befreit ist,

kann auf seinen Antrag fiir die Zeit, fir die ihm Vergi-

tung oder Krankenbeziige zustehen, einen Zuschufi zur
freiwilligen Versicherung in der Rentenversicherung
(§ 11) oder zu eiher Lebensversicherung (§ 12) erhalten.

(2) Der ZuschuB} betrdgt die Hélfte des monatlichen Bei-
trages, jedoch nicht mehr als den Betrag, den der Arbeit-
geber bei einer freiwilligen Versicherung des Angestell-
ten nach § 11 zu tragen hatte.

" (3) § 11 Abs. 2 und § 12 Abs. 2 gelten entsprechend.

DRITTER TEIL
Versorgung

Abschnitt 1
- Leistungen
§ 18
Leistungsarten

Auf Grund der Pflichtversicherung bei der Zusatzver-
sorgungseinrichtung werden gewdhrt
1. Versorgungsrenten

a) flir Versicherte,

b) fiir Witwen von Versicherten,

c) fiir Witwer von Versicherten,

d) fiir Waisen von Versicherten,
2. Kinderzuschlage,
3. Sterbegelder, -
4. Abfindungen.

Abschnitt IT
Versorgungsrenien fiir Pilichtversicherte

1. Anspruchsvoraussetzungen

§ 19
Anspruch aui Versorgungsrente

(1) Tritt- bei.dem Pflichtversicherten, der die Wartezeit
(§ 20) erfiillt hat, der Versicherungsfall (§ 21) ein, hat er
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versicherte (§§ 22
bis 25) (Versorgungsrentenberechtigter).

(2) Eine Pilichtversicherte, die ein Altersruhegeld nach
§ 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 3
RKG erhilt, gilt als bei Eintritt des Versicherungsfalles
pilichtversichert, wenn sie an dem Tage pilichtversichert
war, der dem Tage. vorhergeht, an dem, abgesehen von

dem Antrag, die Voraussetzungen fiir den Bezug des

Altersruhegeldes erfiillt sind.
Entsprechendes gilt in den Fallen des § 21 Abs. 2.
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(8) Als Pilichtversicherter im Sinne des Absatzes 1 gilt
bei Eintritt des Versicherungsfalles der Saisonarbeitneh-
mer im Sinne des § 4 Abs. 1 Buchst. b, dessen Arbeits-
verhdltnis infolge des Endes der Saison geendet hat, und
der bei Beginn der ndchsten Saison voraussichtlich wie-
dereingestellt wirde, wenn der Versicherungsfall nicht
eingetreten wire. Voraussetzung ist, daB der Arbeitneh-
mer ohne die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bis
zum Eintritt des Versicherungsfalles pflichtversichert ge-
wesen ware. ) -

(4) Scheidet ein Pilichtversicherter, der auf Grund ge-
setzlicher oder tarifvertraglicher Vorschrift aus seiner bis-
nerigen Beschaftigung ausgeschieden ist, aus diesem
Grunde aus dem Arbeitsverhdltnis aus, gilt er bei Ein-
iritt der Berufsunféhigkeit oder Erwerbsunfdhigkeit oder
bei Vollendung des 65. Lebensjahres als pflichtversichert,
es sei denn, daB inzwischen erneut die Pilicht zur Ver-
sicherung (§ 4) bei einer Zu:atzversorgungsemnchtung
zntstanden ist.

(5) Der Anspruch auf Versorgungsrente entsteht nicht,
wenn der Pflichtversicherte seine Berufsunféhigkeit oder
Erwerbsunfdhigkeit vorsdtzlich herbeigefiihrt hat.

§ 20
Wariezeif

(1) Die Wartezeit ist erfiillt, wenn fiir mindestens
60 Kalendermonate Pflichtbeitrdge zur Zusatzversor-
gungseinrichtung entrichtet sind. Kalendermonate, fiir die
nur teilweise Beitrdge entrichtet sind, werden voll an-
gerechnet. Mehrere fiir einen Kalendermonat entrichtete

- Beitrdge z&hlen als Beitrag fiir einen Kalendermonat.

(2) Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versiche-
rungsfall durch einen Arbeitsunfall im Sinne der gesetz-
lichen Unfallversicherunyg eingetreten ist, der mit dém
die Pflicht zur Versicherung begriindenden Arbeitsver-
héltnis zusammenhédngt, oder der Versicherte infolge
eines solchen Arbeitsunfalles gestorben ist.

§ 21
Versicherungsiall

(1) Der Versicherungsfall tritt em, wenn der Pflicht-
versicherte

a) berufsunfdhig im Sinne der Vorschriften der gesetz-
lichen Rentenversmherung wird,

b) erwerbsunfdhig im Sinne der Vorschrlften der ge-
setzlichen Rentenversicherung wird,

c) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3
AVG oder § 48 Abs. 3 RKG erhilt,

d) das 65. Lebensjahr vollendet, in den Féllen des § 5
Abs. 2 Buchstabe h ]edoch erst mit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses. ’

(2) Der Versicherungsfall tritt bei der Pflichtversicher-
ten, die das 60. Lebensjahr vollendet, aber keinen
Anspruch auf Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 3 RVO,
§ 25 Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 3 RKG hat, dann ein,

wenn fiir mindestens 180 Kalendermonate Pflichtbeitrdge

entrichtet sind, von denen mindestens 121 auf die letzten
240 Kalendermonate vor der Antragstellung entfallen,
und ein Arbeitsverhdlinis nicht mehr besteht.

(3) Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst. a
oder b vorliegen, ist nachzuweisen

a) von dem Pflichtversicherten, der in der gesetzlichen
Rentenversicherung die Wartezeit erfiillt hat oder bei
dem die Wartezeit als erfiillt gilt, durch den Bescheid
des Rentenversicherungstrigers,

b) von dem Pflichtversicherten, der in der gesetzhchen
Rentenversicherung nicht versichert gewesen ist oder
dort die Wartezeit nicht erfiillt hat und bei dem die
‘Wartezeit auch nicht als erfillt gilt,, durch das

Gutachten des zustandigen Amtsarztes.

(4) Der Versicherungsfall der Berufsunféhigkeit oder
der Erwerbsunfdhigkeit ist an dem Tage eingetreten, der
im Bescheid des Rentenversicherungstrigers oder im Gut-
achten des Amtsarztes angegeben ist.

Ist der Tag in dem Bescheid des Rentenversicherungs-

. trdgers nicht angegeben, ist der Versicherungsfall der
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Berufsunfihigkeit oder der Erwerbsunfdhigkeit an dem
Tage eingetreten, von dem an die Rente aus der Renten-
versicherung gewdhrt wird.

Ist der Tag, an dem die Berufsunféhigkeit oder die
Erwerbsunfdhigkeit eingetreten ist, in dem Gutachten des
Amtsarztes nicht angegeben, ist der Versicherungsfall der
Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsunfihigkeii an dem
Tage eingetreten, an dem der Amisarzi festgestellt hat,
daB der Pilichtversicherte berufsunfahlg oder er“erbs-
unfdhig ist. B

2. Hohe der Versorgungsrente fiir
Pilichtversicherte

§ 22
Héohe der Versorgungsrente

(1) Als monatliche \/ersorgungsrente wird ‘der Betrag
gewdhrt, um den die Summe der in Absatz 2 genannten
Beziige hinter der nach §§ 23 bis 25 errechneten CGesam*-
versorgung zuriick bleﬂ)t

(2} Beziige im Sinne des Absaizes 1 sind

a) die Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder Erwerbs-
unfihigkeit oder das Altersruhegeld aus der gesetiz-
lichen Rentenversicherung in der Hohe, in der die
Rente oder das Altersruhegeld fiir den Monat des
Beginns der Versorgungsrente (§ 39) gewdhrt wird
oder zu gewdhren wére, wean die Rente oder das
Altprsruhegeld nicht nach §§ 1278, 1283 RVO oder

© §§ 55, 60 AVG oder §§ 75, 80 RKG ruhte;

keine Bezlige im Sinne des Ahsatzes 1 sind Kinder-
zuschiisse sowie Steigerungsbetrdge aus Beitrdgen zur
Hoherversicherung, es sei denn, daB diese Beilrége
auf Zeiten entfallen, die nach § 59 Abs. 2 als gesamt-
versorgungsfahige Zeitern angerechnet worden sind,

b) ...

c) 1,25 v.H. monatlich der doppelten Summe der’ Bei-
trdge, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5
als ZuschuB zu den Beitrigen des Versorgungsrenten-
berechtigten zu einer &6ffentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung nach § 7 Abs. 2
AVG bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 39)
gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 125 v. H.
monatlich der Beitrdge, die wéahrend der Zeit gezahlt
worden sind, wdhrend derer sich ein Arbeitgeber im
Sinne des § 41 Abs. 5 am Aufbringen der Be1trage
beteiligt hat, :

1,25 v.H. monatlich der doppelien Summe der Bei-
trdge, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5
als ZuschuB zu einer Lebensversicherung des Versor-
gungsrenienberechiigten bis zum Beginn der Versor-
gungsrente (§ 39) gezahlt hat, jedoch nicht mehr als
1,25 v.H. monatlich der Beitrége, die wdhrend der
Zeit gezahlt worden sind, wéhrend derer sich ein
Arbeitgeber im Sinne des § 41 ‘Abs. 5 am Aufbringen
der Beitrdge beteiligi hat.

d)

(3) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht
monatlich 1,25 v. H. der Summe der bis zum Beginn (§ 39)
der Versorgungsrente entrichteten Pflichibeitrdge, ist die-
ser Betrag als Versorgungsrente zu zahlen.

{4} Die Versorgungsrente erhéht sich um monatlich 1,25
v.H. der Summe der auf Grund einer freiwilligen Wei-
terversicherung (§ 47) entrichteten Beiirdge.

§ 23
Gesamiversorgung

(1) Die Gesamtversorgung wird auf der Grundlage der
gesamtversorgungsfahigen Zeit (§ 24) und des gesamt-
versorgungsfahigen Entgelts (§ 25) errechnet.

(2) Die Gesamiversorgung beirdgt bis zur Vollendung
einer gesamtversorgungsfdhigen Zeit von zehn Jahren
35 v. H. des gesamtversorgungsfdhigen Entgeits. Sie steigt
in den folgenden 15 Jahren der gesamtveisorgungsidhi-
gen Zeit um jéhrlich 2 v.H. und in den folgenden weite-
ren Jahren der gesamtversorgungsfihigen Zeit um jahr-

— Tag der Ausgabe: Diiséeldorf, den 2. Mirz 1971
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lich 1 v.H. bis zu hbochstens 75 v. H. des gesamtversor-
gungsidhigen Entgelfs. .

Hat der Pilichtversicherte bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles das 50. Lebensjahr vollendet und ist die nach
§ 24 Abs. 1 gesamtversorgungsfihige Zeit kiirzer als die
Zeit von der Vollendung des 50. Lebensjahres des-Pilicht-
versicherten bis zum Eintritt des Versicherungsfalles, be-
tragt die Gesamtversorgung fiir jedes Jahr der gesamt-
versorgungsfahigen Zeit 2 v.H. des gesamtversorgungs-

“féhigen Entgelts; Sitze 1 und 2 gelten nicht.

(3) Tritt der Versicherungsiall. wegen Berufsunfdhigkeit
vor Vollendung des. 65. Lebensjahres ein, betrégt die
Gesamtversorgung 80 v. H. des nach Absatz 2 errechneten
Betrages.

(4) Fir den Versorgungsrentenberechtigten,

a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbsunféhig-
keit nach Vollendung des 40. Lebensjahres eingetre-
ten oder bei dem der Versicherungsfall nach § 21 ‘Abs.
1 Buchst. ¢ oder d oder Abs. 2 eingetreten ist und

der wihrend der letzten 15 dem Versicherungsfall vor-
angegangenen Jahre ununterbrochen bei demselben
Arbeitgeber oder dessen Rechtsvorgdnger als Pilicht-
versicherter im Arbeitsverhdltnis gestanden hat und

b

) mit dem keine kiirzere als die jeweilige regelmdfige
Arbeitszeit vereinbart war,

ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhegehalt,
das einem kinderlos verheirateten Bundesbeamten (Orts-
klasse A) nach § 118 Abs. 1 Bundesheamtengesetz im
Zeitpunkt des Beginns der Versorgungsrente (§ 39) zu-
stehen wiirde, jedoch hdchstens 75 v. H. des gesamtver-
sorgungsidhigen Entgelts. 7

~ Als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 Buchst. b gilt
nicht eine Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses in dem
in § 19 Abs. 3 genannten Falle: als Unterbrechung gilt
ein Sonderurlaub ohne Fortzahlung von Arbeitsentgelt,
sofern er sechs Monate iibersteigt.

§ 24
Gesamiversorgungsfihige Zeit

(1) Gesamtversorgungsféhige Zeit ist die Zeit einer
Pilichtversicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung,
fiir die bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 39) Bei-
trage entrichtet sind. § 20 Abs. | Satze 2 und 3 gelten
entsprechend.

(2) Als gesamtversorgungsfﬁhige Zeit gelten

a) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhdlt,
aa) die Monate, die der Ermittlung der in der gesetz-

licher Rentenversicherung angerechneten Versi-

cherungsjahre zugrunde liegen,

die Zeiten, fiir die bis zum Beginn der Versor-

gungsrente (§ 39} zwar keine Beitrdge zur gesetz-

lichen Rentenversicherung. aber Beitrdge zu einer
offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG

(8 22 Abs. 2 Buchst. ¢) oder zu einer Lebensver-

sicherung (§ 22 Abs. 2 Buchst. d} entrichtet worden

sind,

— abziiglich der Zeiten des Absatzes 1 — zur Halfte,

bb)

b) bei einem Versorgungsrentenberechtigien, der keine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhélf,
die Hélfte der von ihm nachgewiesenen Zeiten

aa) einer Versicherung bei einer 6ffentlich-rechtlichen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG, wahrend derer der
Angestellte nach dieser Vorschrift von der Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung beireit war, soweit sich ein Arbeitgeber
im-Sinne des § 41 Abs. 5 an der Aufbringung der
Beitrdge zu dieser Einrichtung beteiligt hat,
wihrend der Beitrdge zu einer Lebensversicherung
entrichtet worden sind, soweit sich ein Arbeit-
geber im Sinne des § 41 Abs. 5 an der Aufbrin-
gung der Beitrige zu dieser Lebensversicherung
beteiligt hat,

bb

-
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. cc) einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres lie-
genden abgeschlossenen Fachschul- oder Hoch-
schulausbildung bis zu zehn Jahren,

dd) erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, dem
zivilen Ersatzdienst oder der fritheren deutschen
‘Wehrmacht und dem . Reichsarbeitsdienst sowie
Zeiten der Dienstleistung im Sinne des § 8 Abs. 1
des Gesetzes iiber das Zivilschutzkorps (aktive

Dienstpflicht und Ubungen),

=

ee). des Kriegsdienstes im Verbande der fritheren deut-
schen Wehrmacht,

ff) die im Soldatenverhdltnis in der Bundeswehr oder
in der friheren deutschen Wehrmacht (einschlieB-
lich Reichswehr) zuriickgelegt sind, sowie Zeiten
im Reichsarbeitsdienst und als Angehoériger des
Zivilschutzkorps, soweit sie nicht nach Buchsta-
ben dd oder ee als gesamtversorgungsféhige Zeit
gelten,

gg) einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staats-
angehoriger oder deutscher Volkszugehdriger,

hh

=

einer auf dem Kriegszustand beruhenden Zivil-
internierung oder Gefangenschaft als deutscher
Staatsangehoriger oder deutscher Volkszugehori-
ger nach Vollendung des 15. Lebensjahres,

ii) einer stationdren Lazarett- oder Krankenhausbe-
handlung, die sich an die Entlassung aus dem
Kriegsdienst oder aus der Kriegsgefangenschaft
unmittelbar angeschlossen haben, und die wegen
einer .anerkannten Gesundheitsschidigung im
Sinne des § 1 des Bundesversorgungsgesetzes er-
forderlich waren,

kk) einer Internierung oder eines Gewahrsams bei
nach § 9a des Heimkehrergesetzes oder nach § 9
Abs. 1 des Haftlingshilfegesetzes Berechtigten,

11) einer Freiheitsentziehung im Sinne des § 43 des
Bundesentschadigungsgesetzes, einer anschlieBen-
den Krankheit oder unverschuldeten Arbeitslosig-
keit sowie Zeiten der durch VerfolgungsmaBnah-
men im Sinne des genannten Gesetzes hervorge-
rufenen ‘Arbeitslosigkeit oder eines Auslandsauf-
enthalts bis zum 31. Dezember 1949, wenn der
Pflichtversicherte Verfolgter im Sinne des § 1 des
Bundesentschddigungsgesetzes ist,

soweit diese Zeiten nicht zugleich gesamtversorgungs-
fdhige Zeit im Sinne des Absatzes 1 sind.

(3) Fir die Berechnung der Zeiten nach Absatz 2
Buchst. a sind die Zeiten des Absatzes 2 Buchst. a, bb nach
Monaten und Tagen zusammenzuzahlen. Je 30 Tage sind
ein Monat; ein verbleibender Rest ist als voller Monat

zu werten. Der so ermittelten Zeit sind die Monate nach

Absatz 2 Buchst. a, aa hinzuzurechnen. Von der Summe
dieser Zeiten sind die Zeiten nach Absatz 1 abzuziehen.
Der verbleibende Rest ist zu halbieren und gegebenen-
falls auf volle Monate aufzurunden.

Die Sdize 1, 2 und 5 gelien fiir die Berechnung der Zei-
ten nach Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

(4) Die Anzahl der Monate nach den Absédtzen 1 und 3
sind zusammenzuzdhlen. Je zwo6lf Monate sind ein Jahr
gesamtversorgungsféhiger Zeit; bei einem verbleibenden
Rest werden sieben und mehr Monate als ein Jahr
beriicksichtigt. Ein verbleibender Rest von wemger als
sieben Monaten bleibt unberiicksichtigt.

§ 25
Gesamtversorgungsiihiges Enigelt

(1) Gesamtversorgungsfdhiges Entgelt ist der nach den
Sétzen 2 und 3 berechnete monatliche Durchschnitt der
Arbeitsentgelte, fiir die fir den Versorgungsrentenberech-
tigten in den letzten drei Kalenderjahren vor dem Jahr
des Eintritts des Versicherungsfalles Pilichtbeitrdge ent-
richtet worden sind. Das Arbeitsentgelt eines jeden dieser
drei Kalenderjahre ist um die Summe der Vomhundert-
sdtze zu erhéhen oder zu vermindern, um die sich nach
Ablauf des Kalenderjahres bis zum Ablauf des Tages des
Beginns der Versorgungsrente (§ 39) die Versorgungs-
beziige der Versorgungsempfdnger des Bundes, deren
Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt nicht zugrunde
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liegt, infolge von Verdnderungen der wirtschaftlichen
Verhédltnisse -allgemein erhéht oder vermindert haben.
Die Summe der jahrlichen Arbeitsentgelte ist durch die
Zahl der Beitragsmonate im Berechnungszeitraum zu
teilen.

(2) Waren innerhalb des in Absatz 1 Satz 1 genannten
Berechnungszeitraumes Pflichtbeitrdge nicht*zu entrichten,
ist gesamtversorgungsfdhiges Entgelt das Arbéitsentgelt,
das der Versorgungsrentenberechtigte in dem Monat, in dem
der Versicherungsfall eingetreten ist, bezogen hatte, wenn
er wahrend des ganzen Monats beschéftigt gewesen wdre.

(3) Sind fiir den Versorgungsrentenberechtigten in den
25 dem Versicherungsfall vorangegangenen Kalenderjah-
ren flir mindestens 180 Kalendermonate Pflichtbeitrdage
entrichtet worden, ist gesamtversorgungsfdhiges Entgelt,

~wenn dies giinstiger ist, ein Zwolftel der fiir den Versor-

gungsrentenberechtigten in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung maBgebenden Rentenbemessungsgrundlage
(§ 1255 RVO, § 32 AVG, § 54 RKG).

(4) Ubersteigt das gesamtversorgungsfdhige Entgelt
nach den Absdtzen 1 oder 2 die Beitragshemessungs-
grenze fiir Monatsheziige, die bei Beginn der Versor-
gungsrente (§ 39) in der gesetzlichen Rentenversicherung
der Arbeiter und Angestellten gilt, ist gesamtversor-
gungsféhiges Entgelt das um 20 v.H. des die Beitragsbe-
messungsgrenze tibersteigenden Betrages gekiirzte ge-
samtversorgungsfdhige Entgelt nach den Absédtzen 1
oder 2.

G) ...

(6) In den Féllen des § 19 Abs. 4 ist gesamtversorgungs-
fdhiges Entgelt nach Absatz | das Entgelt, das der Be-
rechnung der Gesamtversorgung zugrunde zu legen ge-
wesen wdre, wenn der Versicherungsfall an dem Tage
eingetreten wére, an dem der Pflichtversicherte aus dem
Arbeitsverhédltnis ausgeschieden ist; es ist nach § 34
Abs. 2 zu erh6hen oder zu vermindern.

Abschnitt III

Versorgungsrenten fiir Hinterbliebene -

1. Anspruchsvoraussetzungen

§ 26
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen

(1) Stirbt ein Pflichtversicherter, der die Wartezeit er-
fiillt hat oder dessen Wartezeit als erfiillt gilt, und der
bis zu seinem Tode pflichtversichert ist oder als pflicht-
versichert gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter,
so hat die Witwe Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Witwen nach § 30 (versorgungsrentenberechtigte Witwe).
Der Anspruch der Witwe wird nicht dadurch ausgeschlos-
sen, daf der Rentenanspruch des Versorgungsrentenbe-
rechtigten im Zeitpunkt seines Todes ruht.

(2) Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen besteht
nicht, wenn

a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate
gedauert hat, es sei denn, daB nach den besonderen
Umsténden des Falles die Annahme nicht gerecht-
fertigt ist, daB es der alleinige oder uberwiegende
Zweck der Heirat war, der ‘Witwe eine Rente zu ver-
schaffen, oder

b) die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungsfalles ge-
schlossen worden ist und der Verstorbene zur Zeit der
EheschlieBung das 65. Lebensjahr vollendet hatte, es
sei denn, daB aus der Ehe ein Kind hervorgegangen
ist oder daB im Zeitpunkt der EheschlieSung ein Kind
aus einer fritheren Ehe des Verstorbenen der elter-
lichen Betreuung bedurfte, oder ’

¢} die Witwe den Tod des Pilichtversicherten -oder Ver-
sorgungsrentenberechtigten iorqatzhch herbeigefiihrt
hat.

(3) Anspruch auf Versorgungsrente fir Witwen hat
auch die schuldlos oder aus iberwiegendem Verschulden
des Verstorbenen geschiedene Ehefrau, die im Falle des
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" Fortbestehens der Ehe Versorgungsrente nach -Absatz 1
erhalten hédtte, wern ihr der Verstorbene im letzten Jahr
vor seinem Tode Unterhali geleisiet hat oder am Todes-
tage auf Grund einer rechtskréaftigen En®scheidung oder
einer Unterhalisvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte.
Entsprechendes gilt filr die einer schuldlos geschiedenen
Fhefrau gleichgesiellte frithere Ehefrau des Verstorbenen,
wenn die Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklart wor-
den ist. ’

§ 27
Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwer

(1) § 26 gilt entsprechend fiir

a) den Witwer einer verstorbenen Pflicttversicherten oder
Versorgungsrentenberechtigten, wern die Verstorbene
im Jahre vor ihrem Tode den Familienunterhalt iiber-
wiegend getragen hat, oder, falls die Ehegatien ge-
irennt gelebt haben. dem Ehemann auf Grund einer
rechtskriftigen Entscheidung oder einer Unterhalts-
vereinbarung Unterhalt zu leisien hatte.

b) den schuldlos oder aus ilberwiegendem Verschulden
der Pflichtversicherten oder Versorgungsrentenberech-
tigten geschiedenen Ehemann der Verstorbenen, wenn
die Verstorbene ihm im letzten Jahr vor ihrem Tode
Unterhalt geleistet hat oder am Todestage auf Grund
einer rechtskraftigen Entscheidung oder einer Unter-
haltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte, und

c} den einem schuldlos geschiedenen ~gleichgestellten
fritheren Ehemann der Pilichtversicherten oder Ver-
‘sorgungsrentenberechtigien, deren Ehe aufgehoben
ocer fir nichtig erkldrt worden ist. wenn die Voraus-
setzungen des Buchstaben b vorliegen.

(2) An die Sielle der Versorgungsrente fiir Witwen im
Sinne dieses Tarifvertrages iritt die Versorgungsren‘e
fiir Witwer, an die Stelle der Witwe tritt der Witwer,

§ 28
Anspruch auf Versorgungsrenie fiir Waisen

{1) Stirbt ein Pflichiversicterter, der die Warteze't er-
fillt hat oder dessen. Wartezeit als erfilit gilt und: der
bis zu seinem Tode pfiichtversichert ist oder als pflicht-
versichert gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter,
so haben die Kinder Anspruch auf Versorgungsrente fir
‘Waisen nach § 31, wenn sie das 18. Lebensjahr noch rnicht
vollendet haben (versorgungsrentenberechtigte Waisen).
Dariiber hinaus besteht Anspruchk auf Versorgungsrente
fiir Waisen, wenn und solange sich die Waise in Schul-
ausbildung oder Berufsausbildung beiindet oder ein frei-
williges soziales Jahr im Sinne des Geseizes zur Forde-
rung -eines freiwilligen sozialen Jahres leistet oder wenn
sie infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen auBer-
stande ist, sich selbst zu unterhalten, solange dieser Zu-
stand dauert, langstens jedoch bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres. Im Falle der Unterbrechurg oder Ver-
z6gerung der Schul- oder Berufsausbildung durcy Erfil-
hing der gesetzlichen Wehr- oder Ersatzdiensipiicht des
Kindes wird die Waisenrente auch fiir einen der Zeit
dieses Dienstes entsprechenden Zeitraum iiber das 25.
Lebensjahr hinaus gewdhrt.

(2) Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen
wird nicht dadurch ausgeschlosser, daB die Rente des
Versorgungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes
ruahi.

(3) Kinder im Sinne der Absé&tze 1 und 2 sind die
leiblichen und die an Kindes Sta*t angenommenen Kin-
der des Verstorbenen.

(4) Ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen be-

steht nicht fiir eine Waise, die den Tod des Pilichiver-
sicherten oder Versorgungsrentenberechtigien vorsitzlich
herbeigefiihrt hat.

(5) Der Anspruch einer Waise auf Versorgungsrente
fiir Waisen wird nicht dadurch beriihrt, daB sie ein Dritter
an Kindes Statt annimmt, )

(6) Hat die Waise einen Anspruch auf Versorgungsrente
fiir Waisen aus Pflichtversicherungsverhditnissen meh-
rerer Personen, wird nur die jeweils hodciste Versor-
gungsrente fiir Waisen gezahlt. -

:-Diisseldorf, den 2. Mirz 1971
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"§- 29
Anspruch auf Versorgungsrenten
fiir Witwen und Waisen bei Verschollenheit

(1) Anspruch auf Versorgungsrente flir Witwen und
‘Waisen (3§ 26, 28) besteht auch dann, wenn der Pilicht-

. versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte verschol-

len ist. Sterbegeld wird nicht gewdhrt.

(2) War der Pllichtversicherte oder Versorgungsrenten-
berechtigte in der geseizlichen Rentenversicherung ver-
sichert und hatte er dort die Wartezeit erfiillt, ist er von
dem Zeitpunkt an verschollen, von dem an Rente wegen
Verschollenheit aus der gesetzlichen Rentenversicherung
gewdhrt wird.

War der Pflichtversicherte oder Versorgungsrenterbe-
rechtigte in der gesetzlicher Rentenversicherung nicht
versichert oder hatte er dort die Wartezeit nicat erfillt,
ist der Pflichiversicherte oder Versorgungsrentenberech-
tigte mit Ablauf des Monats verschollen, in dem sein
Aufenthalt seit einem Jahr unbekannt ist. ohne daf Nach-
richten darliber vorliegen, ob er in dieser Zeit noch ge-
lebt hat oder gestorben ist, sofern nach den Umstdnden
hierdurch ernsiliche Zweifel an seinem Fortleben be-
griindet werden.

(3) An die Stelle des Zeiiptnktes des Todes nach § 30
Abs. 1, § 31 Abs. 1 iritt der Tag, von cdem an Wiftwen-
rente oder Waisenrente wegen Verschollenheit aus der
gesetzlichen Rentenversicherung gewdhrt wird. Besteht
kein Anspruch auf eine Rernte aus der geseizlichen Ren-
tenversicherung, tritt an die Stelle des Zeitpunktes des
Todes der Tag, der auf den Tag folg: an dem der Ver-
schollene nach der letzten Nacaricht von ihm oder iiber
ihn noch gelebt hat.

{4) Kinder; die mehr-als 302 Tage nach dem Tage ge-
boren sind, der nach Absatz 3 an die Stelle des Zeit-
punkies des Todes geireten ist, sind keine Kinder im
Sinne des § 28 Abs. 3. - .

(5) Der Anspruch aui Versorgungsrente fiir Witwen
und Waisen weger Verschollenheit des Pflichtversicher-
ten oder Versorgungsrentenberechtigten erlischt mit dem
Ablauf des Monats, in dem der Verschollene gestorben
oder zuriickgekehrt ist ocder Nachrichten dartber wvor-
liegen, daB er noch lebt.

{6) Kehrt der verschollene Versorgungsrentenberech-
tigte zuriick und liegen in diesem Zeitpunkt die Voraus-
setzungen des Anspruchs auf Versorgungsrente noch vor,
so erhdlt er vom FErsten des Monats an, in dem er An-
trag auf Wiedergewdhrung der Versorgungsrente bei der
Zusatzversorgungseinrichtung gestellt hat, die Rente in
der Hohe, in der sie zusteken wiirde, wenn sie nicht
erloschen gewesen wdre (§ 42 Abs. 1 Buchst. a).

2. Hohe der Versorgungsrenten iiir Hinterbliebene

§ 30
Hohe der Versorgungsrente fiir Witwen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Witwen wird
der Betrag gewéhrt, um den die Summe der in Absaiz 2
genannten Beziige hinter der Gesamtversorgung fiilr Wit-
wen (Satz 2) zuricdkbleibt. Die Gesamtversorgung betrdgt

a) fiir die Witwe eines Versorgungsrentenberechiigien
60 v.H. der Gesamtversorgung, die sich fiir den Ver-
siorbenen ergeben hétte, wenn fir ihn im Zeitpunkt
seines Todes die Versorgungsrente wegen Eintritis der
Erwerbsunfdhigkeit nach § 33 a neu zu berechnen ge-
wesen ware, . .

b) fiir die Witwe eines Pflichtversicherten, der nicat Ver-
sorgungsrentenberechtigter gewesen ist, 60 v.H. der
Gesamtversorgung, die der Berechnung der Versor-
gungsrente des Verstorbenen zugrunde zu legen ge-
wesen ware, wenn fiir ihn im Zeitpunkt seines Todes
der Versicherungsfall wegen Erwerbsunfahigkeit ein-
getreten wire.

In den Féllen des § 26 Abs. 3 und des § 27 Abs. 1 ist

Gesamiversorgung jedoch hochstens der Betrag, den der
(die) Verstorbene zur Zeit seines (ihres} Todes auf Grund
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einer rechiskréiftigen Entscheidung oder einer Unterhalts-
vereinbarung monatlich zu leisten hatte; ist eine solche
Entscheidung nicht ergangen oder eine Unterhaltsverein-
barung nicht getroffen, so ist Gesamtversorgung héchstens
der monatliche Durchschnitt des Betrages, den der (die)
Verstorbene im Jahr vor seinem (ihrem) Tode als Unter-
halt geleistet hat.

(2) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Witwenrente aus der Versicherung des Verstor-
benen in der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 1268
Abs. 1 bis 4 RVO, § 45 Abs. 1 bis 4 AVG, § 69 Abs. 1
bis 4 RKG) in der Héhe, in der sie gewdhrt wird oder
zu gewdhren widre, wenn sie nicht nach § 1279 RVO,
§ 56 AVG oder § 76 RKG ruhte oder wenn nicht nach
§ 1268 Abs. 5 Satz 1 RVO, § 45 Abs. 5 Satz 1 AVG,
§ 69 Abs. 5 Satz 1 RKG ein hoherer Betrag gewdhrt
wiirde;

keine Bezlige im Sinne des Absatzes 1 sind Steigerungs-
betrdge aus Beitrdgen- zur Hoherversicherung, es sei
denn, dafl diese Beitrdge auf Zeiten entfallen, die nach
§ 59 Abs. 2 als gesamtversorgungsfahlge Zeiten ange-
rechnet worden sind,

b ...

c) 0,75 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitrdge,
die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als Zu-
schuB zu den -Beitrdgen des Verstorbenen zu einer
6ffentlich-rechilichen Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG bis zum
Beginn der Versorgungsrente (§ 39) gezahlt hat, jedoch
nicht mehr als 0,75 v. H. monatlich der Beitrdge, die

" wéhrend der Zeit gezahlt worden sind, wihrend derer
sich ein Arheitgeber im  Sinne des § 41 Abs. 5 am
Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat,

d) 0,75 v. H. monatlich der doppelten Summe der Bei-
trdge, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5
-als ZuschuB zu einer Lebensversicherung des Verstor-
benen bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 39)
gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 0,75 v. H. monatlich
der Beitrdge, die wéhrend der Zeit gezahlt worden
sind, wdhrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des
§ 41 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrdge béteiligt hat,

e) in den Fallen des § 26 Abs. 3 ferner die Grundrente fiir
Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz.

(3) Erhélt die versorgungsrentenberechtigte Witwe eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach
. § 1268 Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder § 69 Abs. 1
RKG, betrdagt die Gesamtversorgung 80 v. H. der Gesamt-
versorgung nach Absatz 1. Erhélt die versorgungsrenten-
berechtigte Witwe keine Witwenrente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung und ist sie noch nicht 45 Jahre
alt, nicht berufsunfdhig oder-nicht erwerbsunfihig und
hat sie keine versorgungsrentenberechtigte Waise zu er-
ziehen, so gilt Satz 1 entsprechend.

(4) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 oder
Absatz 3 nicht 0,75 v. H. der Summe der bis zur Gewdh-
rung der Versorgungsrente (§ 39) entrichteten Pflicht-
beitrdge des Verstorbenen, ist dieser Betrag als Versor-
gungsrente zu zahlen.

(5) Hat der Verstorbene auch Beitrdge aufgrund einer
freiwilligen Weiterversicherung (§ 47) entrichtet, erhoht
sich die Versoigungsrente nach Absatz 1 oder Absatz 4
um monatlich 0,75 v. H. der Summe dieser Beitrédge:

§ 31
Hohe der Versorgungsrente fiir Waisen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Waisen wird .

- der Betrag gewéhrt, um' den die Summe der in Absatz 4
genannten Beziige hinter der Gesamtversorgung fiir Wai-

sen (Satz 2) zuriidkbleibt. Die Gesamtversorgung betragt.

"a) fiir die Halbwaise eines Versorgungsrentenberechtigten
12 v. H., fir die Vollwaise 20 v. H. der Gesamtversor-
gung, die sich fiir den Versiorbenen ergeben hatte,
wenn fiir ihn im Zeitpunkt seines Todes die Versor-
gungsrente wegen Eintritts der Erwerbsunfdhigkeit
nach § 33 a neu zu berechnen gewesen ware,
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b) fiir die Halbwaise eines Pflichtversicherten, der nicht
Versorgungsrentenberechtigter gewesen ist, 12 v.H,
fur die Vollwaise 20 v.H. der Gesamtversorgung, die
der Berechnung der Versorgungsrente des Verstorbe-
nen zugrunde zu legen gewesen wdre, wenn fir ihn
im Zeitpunkt seines Todes der Versicherungsfall we-
gen Erwerbsunfdhigkeit eingetreten wiére.

(2) Vollwaise im Sinne des Absatzes 1 ist die Waise,
die keinen Unterhaltsanspruch gegen einen Eltern- oder
Adoptivelternteil hat. Als Vollwaise gilt auch das nicht-
eheliche Kind einer verstorbenen weiblichen Pflichtver-
sicherten oder Versorgungsrentenberechtigten, dessen
Vater nicht festgestellt ist. § 28 Abs. 5 bleibt unberiihrt.

(3) Die Waisenrente fiir Vollwaisen wird auch gewdhrt,
wenn die Mutter oder trotz Vorliegens der sachlichen
‘Voraussetzungen des § 27 der Vater keinen Anspruch auf
Versorgungsrente fiir Witwen oder Witwer aus der Pflicht-
versicherung des Verstorbenen hat.

(4) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung in der Hoéhe, in der sie gewdhrt wird oder zu ge-
vahren wére, wenn sie nicht nach § 1279 RVO, § 56
AVG oder § 76 RKG ruhte;

keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind der Kinder-
zuschufl sowie Steigerungsbetrdge aus Beitrdgen zur
Hoherversicherung, es sei denn, daB diese Beitrdge auf
Zeiten entfallen, die nach § 59 Abs. 2 als gesamt-
versorgungsfdhige Zeiten angerechnet worden sind,

b) ...

¢) bei einer Halbwaise 0,15 v.H. bei einer Vollwaise
0,25 v. H. der doppelten Summe der Beitrdge, die ein
Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 als ZuschuB zu
den Beitrdgen des Verstorbenen zu einer offentlich- -
rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG bis zum Beginn der
Vv erborgungsrente (& 39) gezahlt hat, jedoch bei einer
Halbwaise nicht mehr als 0,15 v.H., bei einer Voll-
waise nicht mehr als 0,25 v. H. monathch der Beitrédge,
die wéhrend der Zeit gezahlt worden sind, wéahrend
derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5
am Aufbringen der Beitrédge beteiligt hat,

d) bei einer Halbwaise 0,15 v.H., bei einer Vollwaise
0,25 v. H. der doppelten Summe der Beitrdge, die ein
Arbeitgeber im Sinne des § 41 -Abs. 5 als Zuschuf zu
einer Lebensversicherung des Verstorbenen bis zum
Beginn der Versorgungsrente (§ 39) gezahlt hat, jedoch
bei einer Halbwaise nicht mehr als 0,15 v. H., bei einer
Vollwaise nicht mehr als 0,25 v. H. monatlich der Bei-
trdge, die wéhrend der Zeit gezahlt worden sind, wah-
rend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 41
Abs. 5 am Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat.

(5) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 bei
einer Halbwaise nicht 0,15 v. H., bei einer Vollwaise nicht
0,25 v.H. der Summe der bis zur Gewdhrung der Ver-
sorgungsrente (§ 39) entrichteten Pilichtbeitrdge des Ver-
storbenen, ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu
zahlen.

(6) Hat der Verstorbene auch Beltrage auf Grund einer
freiwilligen Weiterversicherung (§ 47) entrichtet, erh6ht

'sich die Versorgungsrente nach Absatz .1 oder Absatz 5

bei einer Halbwaise um monatlich 0,15 v.H., bei einer-
Vollwaise um 0,25 v. H. der Summe dieser Beitrdge.

§ 32
Hochstbetrag bei mehreren Hinterbliebenen

(1) Die Gesamtversorgungen fiir Witwen und Waisen
diirfen zusammen die Gesamtversorgung des Verstor-
benen nicht {ibersteigen, die der Berechnung der Versor-
gungsrente fiir Witwen und Waisen zugrunde liegt. .

(2) Treffen Versorgungsrenten nach § 30 Abs. 4 und 5
und § 31 Abs. 5 und 6 zusammen, diirfen sie die Versor-
gungsrente nicht libersteigen, die dem Verstorbenen nach
§ 22 Abs. 3 und 4 zugestanden héatte, wenn ihm im Zeit-
punkt seines Todes ein Anspluch aui Versorgungsrente
entstanden ware.
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(3) Ergibt sich bei Zusammenrechnung der Gesamtver-
sorgungen nach Absatz 1 oder der Versorgungsrenten
nach Absatz 2 ein hoherer Betrag, werden die Gesamt-
versorgungen oder die Versorgungsrenten im gleichen
Verhalinis gekiirzi.

Abschnitt IV

Zusammenireifen, Neuberechnung, Erhéhung,
Verminderung von Versorgungsrenten

§ 33
Zusammeantrefien mehrerer Anspriiche

(1) Bestehen bei der Zusatzversorgungseinrichtung fiir
dieselbe Person auf Grund mehrerer Arbeitsverhdltnisse
mehrere Pflichtversicherungen, so sind diese bei der Be-
rechnung von Leistungen als eine einheitliche Versiche-
rung zu behandeln. -

(2) Trifft in einer Perscn ein Anspruch auf Versorgungs-
rente fiir Pflichtversicherte aus einer Pilichtversicherung
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung mit einem An-
spruch auf Versorgungsrente fiir Pflichtversicherte gegen
ecine andere Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein
Thberleitungsabkommen besteht, zusammen, so ist der
Anspruchsberechtigte verpflichtet, die Uberleitung der
Beitrdge zu einer der beiden Zusatzversorgungseinrich-
tungen zu beantragen. Das gleiche gilt im Falle des Todes
eines ‘bei mehreren Zusatzversorgungseinrichtungen
Pflichiversicherten fiir seine Hinterbliebenen.

(3) Trifft in der Person eines Hinterblicbenen ein An-
spruch auf Versorgungsrente aus einem eigenen Pflicht-
versicherungsverhdlinis bei einer Zusatzversorgungsein-
richtung mit einem Anspruch auf Versorgungsrenie fiir
Hinterbliebene zusammen, so wird,

a) wenn die Versorgungsrente aus eigener Pflichtversiche-
rung nicht niedriger ist als die Versorgungsrente rir
Hinterbliebene, die Versorgungsrenie aus eigener
Pflichtversicherung und daneben die Versorgungsrente
nach § 30 Abs. 4 und 5 oder § 31 Abs. 5 und 6,

b) wenn die Versorgungsrente aus eigener Pflichtver-
sicherung niedriger isi als die Versorgungsrente fir
Hinterbliebene, die Versorgungsrenie fiir Hinterbiie-
bene und daneben die Versorgungsrente nach § 22
Abs. 3 und 4

gewdhrt. Im iibrigen ruhen in den Féllen des Satzes 1
Buchst. a der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Hinter-
bliebene und in den Fallen des Saizes 1 Buchst. b der
Anspruch auf Versorgungsrenie aus eigener Versicherung
und gegebenenfalls daneben nach § 35 besichende An-
spriiche auf Kinderzuschlag.

§ 33a
Neuberechnung der Versorgungsrente
(1) Die Versorgungsrente ist neu zu berechnen,

a) wenn sich die Rente oder das Al‘ersrubegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung éndert; dies gilt nicat,
wenn die Rente oder das Altersruhegeld lediglich einer
Veranderung der allgemeinen Bemessungsgrundlage
angepabt wird,

" b) wenn bei der Berechnung der Versorgungsrente keine
Rente oder kein Altersruhegeld aus der geseizlichen
Rentenversicherung zu berlicksichtigen war und eine
Rente oder ein Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gewanrt wird,

c) wenn bei einem Berechtigten ein neuer Versicherungs-
fall im Sinne des § 21 Abs. 1 eintritt; dies gilt nicht,
- wenn
aa) eine Neuberechnung der Versorgungsrente bereits
~ nach Buchstabe a oder b vorzunehmen ist,
bb) der Versorgungsrentenberechtigte, der vorge-
zogenes Altersruhegeld aus der geseizlichen Ren-
tenversicherung “erhélt, das 65. Lebensjahr voll-
endet, ’
d} wenn in den Féllen des § 30 Abs. 3 Satz 2 die versor-

gungsrentenberechtigie Witwe 45 Jahre alt oder berufs-
unfdhig oder erwerbsunféhig wird oder eine versor-
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gungsrentenberechtigte Waise zu erziehen hat: das
gleiche gilt; wenn die Voraussetzungen des § 30 Abs. 3
Satz 2 erstmals oder wieder eintreten,

‘e) wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Halb-

waisen sich in einen Anspruch aui Versorgungsrente
fir Vollwaisen oder ein Anspruch auf Versorgungs-
rente fiir Vollwaisen sich in einen Amnspruch aui Ver-
sorgungsrente fiir Halbwaisen umwandelt,

f) wenn ein friherer Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Witwen wiederauflebt oder ein neuer Anspruch auf
Versorgungsrente fir Witwen oder fiir Waisen ent-
steht,

g) wenn eine der nach § 32 Abs. 3 gekiirzten Versor- _
gungsrenten erlischi,

h) wenn sich das Mindestruhegehalt der Bundesbeamien
dndert, bei Einiritt des Versicherungsfalles, der zur
Gewédhrung der neu zu berechnenden Versorgungs-
rente gefithrt hat, die Voraussetzungen des § 23 Abs, 4
vorgelegen haben und die Gesamtversorgung des Ver-
sorgungsrentenberecatigten oder bei Hinterbliebenen
“die Gesamtversorgung des Verstorbenen, gegebenen-
falls nach Erhéhung oder Verminderung nach § 34
Abs. 2, hinter dem nunmehr nach § 23 Abs. 4 maB-
gebenden Betrag zuriickbleibt.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 findet § 23 Abs. 2 Satz3
keine Anwendung, wenn die Gesamiversorgung bhisher
nach § 23 Abs. 2 Satz 1 und 2 berechnet war.

(3) In-den Fillen des Absatzes 1 ist gesamtversorgungs-
fahige Zeit
a) wenn die Neuberechnung erfolgt,
aa) weil ein neuer Versicherungsfall emgetreten ist,
bb) weil eine Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung erstmals gewdahrt wird,
die Zeit, die nach § 24 zu beriicksichtigen ist,

p) wenn die Neuberechnung aus anderen Griinden erfolgt,
die nach §,24 zu berticksichtigende Zeit ohne etwaige
Pilichtversicherungszeiten, die nach dem Beginn der
neu zu berechnenden Versorgungsrenten zuriickgelegt
worden sind.

In den Féllen, in denen die gesamtversorgungsfdhige
Zeit nach § 64 Abs. 5 berechnet gewesen ist, ist bei einer
Neuberechnung mindestens diese Zeit zu berlicksichtigen.

(4) Erfolgt die Neuberechnung wegen des Einiritts eines
neuen Versicherungsfalles, so ist gesamtversorgungs-

" fahiges Entgelt, falls der Versorgungsrentenberechtigte in

diesem Zeitpunkt pflichtversichert ist, das sich nach § 25
ergebende, mindestens jedoch das nach § 34 Abs. 2 er-
héhte oder verminderte gesamtversorgungsfdahige Entgelt,
das der Berechnung der Versorgungsrente bisher zugrunde
gelegen hat. In allen i{ibrigen Fallen ist gesamtversor-
gungsidhiges Entgelt das nach § 34 Abs. 2 erhohte oder
verminderte gesamtiversorgungsfdhige Entgeli, das der
Berechnung der Versorgungsrente bisher zugrunde ge-
legen hat, in den Fdllen des Absatzes 1 Buchst. a und b
jedoch mindestens das sich im Zeitpunkt der Neuberech-
nung aus § 25 Abs. 3 ergebende gesamiversorgungsfihige
Entgelt, wenn die Voraussetzungen des § 25 Abs. 3 bei
Eintritt des Versicherungsfalles vorgelegen haben, der zur
Gewdhrung ‘der neu zu berecanenden Versorgungsiente
geftihrt hat.

(5) Ist eine Versorgungsrentie fiir Witwen oder eine
Versorgungsrente fiir Waisen neu zu berechnen, gilt Ab-
saiz 4 Satz 2 entsprechend.

(6) In den Fallen des Absatzes 1 sind die Beziige im
Sinne der §§ 22 Abs. 2 Buchsi. a, 30 Abs. 2 Buchst. a und
31 Abs. 4 Buchst. a in der Hohe zu beriidesichiigen, in der
sie in dem Monat gewdhrt werden oder zu gewdhren
wdren, in dem die neu bherechnete Versorgungsrente
beginnt (§. 39). Stehen diese Beziige nur fiir einen Teil
dieses Monats zu, so sind sie in der Hohe des wvollen

- Monatsbetrages zu berticksichtigen.

(7) Ist die Gesamtversorgung bisher nach § 23 Abs. 4
berechnet worden oder liegt ein Fail des' Absatzes 1
Buchst. h vor, so ist Gesamtvers orgung mindestens das
Mindestruhegehalt, das einem kinderlos verheirateien
Bundesbeamten (Ortsklasse A) nach § 118 Abs. 1 Bundes-
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beamtengesetz in dem Zeitpunkt zustehen wiirde, zu dem
die Versorgungsrente neu zu berechnen ist, jedoch hoch-
stens 75 v. H. des gegebenenfalls nach § 34 Abs. 2 erhéh-
ten oder verminderten gesamtversorgungsfdhigen Ent-
gelts. Satz 1 gilt nicht, wenn die Neuberecanung erfolgt,
weil der Versorgungsrentenbereditigte nicaht mehr er-
. werbsunfdhig, sondern nur noch berufsunfghig ist.

§ 34
Erhohung oder Verminderung
der Versorgungsrente

(1) Werden die Bezlige der Versorgungsempfénger des
Bundes, deren Beziigen ein Grundgehalt nichi zugrunde
liegt, nach dem Tage des Beginns der Versorgungsrente
(¢ 39) infolge von Verdnderungen der wirtschaftlichen
Verhéltnisse allgemein erhéht oder vermindert, so wird
die errechnete Versorgungsrente nach § 22 Abs. 1, § 30
Abs. 1 und § 31 Abs.
dem gleichen Ausmall erhoht oder vermindert. Ist die
Versorgungsrente bereits nach Satz 1 erhéht oder ver-
mindert worden, so ist fiir die weitere Anwendung dieser
Vorschrift von der erhéhten oder verminderten Versor-
gungsrente auszugehen. §§ 22 Abs. 3, 30 Abs. 4, 31 Abs. 5
bleiben unberihrt.

(2) Die Gesamtversorgung und das der Berechnung der
Gesamtversorgung zugrunde liegende gesamtversorgungs-
idhige Entgelt sind entsprechend Absatz 1 zu erhohen
oder zu vermindern.

Abschnitt V
Sonstige Leistungen

§ 35
Kinderzuschlag

(1) Versorgungsrentenberechtigte, die keine Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen, erhalten
fiir die leiblichen und die an Kindes Statt angenommenen
Kinder Kinderzuschlage in der Hohe des Kinderzuschlages
fiir Bundesbeamte. Versorgungsrentenberechtigte Witwen,
die keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
beziehen, erhalten Kinderzuschldge fiir die in Satz 1 ge-
nannten Kinder des Verstorbenen.

(2) Versorgungsrentenberechtigte Waisen, die keine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen,
erhalten den Kinderzuschlag neben der Versorgungsrente,
wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen
nicht besteht. Nichteheliche Kinder des Verstorbenen, die
keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung be-
ziehen, erhalten den Kinderzuschlag neben der Versor-
gungsrente.

(3) Kinderzuschlige werden jedoch mcht fiir Kinder ge-
wahrt, fiir die bereits ein Anspruch auf Kinderzuschlag
nach anderen Bestimmungen, ein Anspruch auf Kindergeld
nach dem Bundeskindergeldgesetz oder ein Anspruch auf
Kinderzulage aus der-gesetzlichen Unfallversicherung be-
steht.

(4) Fiir das Entstehen und das Erldschen des Anspruchs
sowie fiir den Beginn des Kinderzuschlags gelten die Vor-
schriften fiir Versorgungsrenten fiir Waisen entsprechend.

§ 36
Sterbegeld

(1) Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter nach dem
Ende des Arbeitsverhdltnisses, das bei Eintriti des Ver-
sicherungsfalles bestanden hat, erhalten

a) der iiberlebende Ehegatte, .

b) die leiblichen Abkémmlinge,

c) die von ihm an Kindes Statt angenommenen Kinder,
d) die Verwandien der aufsteigenden Linie,

e) die Geschwister und Geschwisterkinder,

f) die Stiefkinder

des . Versorgungsrentenberechtigten Sterbegeld, wenn sie
zur Zeit seines Todes zu seiner hduslichen Gemeinschaft
gehort haben.

1 zu demselben Zeitpunkt und in’

Ministerialblact fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1971

Der Versorgungsrentenberechtigte, dessen Arbeitsver-
héltnis, das bei Eintritt des Versicherungsfalles bestanden
hat, beendet ist, erh&lt beim Tode seines Ehegatten
Sterbegeld, wenn der Ehegatte zu seiner héduslichen Ge-
meinschaft gehort hat.

Stirbt eine versorgungsrentenberechtigte Witwe (§ 26
Abs. 1 Satz 1), so erhalten -

a) die leiblichen Abkdmmlinge,
b) die von ihr an Kindes Statt angenommenen Kinder,

"c) die Verwandten der aufsteigenden Linie,

d) die Geschwister und Geschwisterkinder,
e) die Stiefkinder '

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit des Todes zu der hduslichen
Gemeinschaft der Verstorbenen gehort haben.

(2) Als Sterbegeld wird

a) beim Tode eines Versorgungsrentenberechtigten und
beim Tode des Ehegatten eines Versorgungsrenten-
berechtigten ein Betrag in Hohe der nach § 34 Abs. 2
erh6hten oder verminderten Gesamtversorgung,

b) beim Tode einer versorgungsrentenberechiigten Wit-
we ein Betrag in Héhe der nach § 34 Abs. 2 erhéhten
oder verminderten Gesamtversorgung des Verstorbe-
nen, die der Berechnung der Gesamtversorgung der
Witwe zugrunde gelegen hat,

gewdhrt, hochstens jedoch 1 500,— Deutsche Mark.

Auf das Sterbegeld ist ein von einem Arbeitgeber im
Sinne des § 41 Abs. 5 gewdhrtes Sterbegeld anzurechnen.

(3) Sind nach Absatz 1 Berechtigte nicht vorhanden,
werden auf Antrag den natiirlichen Personen, die die
Kosten der Bestattung getragen haben, ihre Aufwendun-
gen ersetzt, jedoch nur bis zur Hohe des Sterbegeldes.
Das gleiche gilt fiir Bestatiungsinstitute, die die Bestat-
tung im Auftrag des Verstorbenen besorgt haben.

Berticksichtigungsfdhig sind die Bestattungskosten im
Sinne des § 1968 BGB. Sterbegelder, die die in Satz 1
genannten Personen oder die in Satz 2 genannten Insti-
tute aus einer Krankenversicherung oder einer Sterbe-
geldversicherung des Verstorbenen  erhalten, sind von
den tatsdchlichen Kosten der Bestattung abzuziehen, auch
wenn sie zum NachlaB gehéren. Im {ibrigen bleibt der
NachlaB unberiicksichtigt. -

(4) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Ab-
satz 3 Berechtigten befreit die Zusatzversorgungseinrich-
tung gegeniiber allen Berechiigten.

(5) Wer den Tod des Versorgungsrentenberechtigien
vorsdtzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach
Absatz 1 oder Absatz 3.

§ 37
Abiindung
(1) Die Witwe, die Anspruch auf V ersorgungsrente fir
Witwen hat und wieder heiratet, erhdlt eine Abfindung.

Die Abfindung betr'dgt das 24fache der Versorgungsrente,
die der Witwe im Monat der Wiederverheiratung zustand.

(2) Fiir die Anwendung des § 33a Abs. 1 Buchst. g gilt
die Versorgungsrente fiir Witwen nicht als abgefunden.

Abschnitt VI

Gemeinsame Vorschriifen fiir die Versorgungsrenten

§ 38
Antrag, Entscheidung

(1) Die Zusatzversorgungseinrichtung gewéghrt Leistun-
gen nur auf schriftlichen Antrag. Der Antrag ist, wenn bei
einem Pflichtversicherten der Versicherungsfall eingetre-
ten ist oder wenn ein Pflichtversicherter gestorben ist,
liber den Arbeitgeber, bei dem der Pflichiversicherte zu-
letzt in einem versicherungspflichtigen Aroeltsx erhdltnis
gestanden hat, einzureichen.

Ist der Berechugte verstorben, ohne den Antrag bei der
Zusatzversorgungseinrichtung gestellt zu haben, so kann
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der "Antrag nur nachgeholt werden, wenn dem Verstor-
benen ein Anspruch auf Gewdhrung einer Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden hat und er
den Antrag auf Gewdhrung dieser Rente gestellt hat. Das
- Recht, 'den Antrag nachzuholen, steht nur den in § 36
Abs. 1 genannten Hinterbliebenen zu, und zwar auch
dann, wenn sie zur Zeit des Todes nichi zur hduslichen
Gemeinschaft des Verstorbenen geh6ri haben.

(2) Die Zusatzversorgungseinrichtung hat dem Antrag--

steller die- Berechnung der Leistungen oder die Griinde
~ der Ablehnung schriftlich mitzuteilen.

§ 39
Beginn der Rente

(1) Versorgungsfen’re wird gewahrt,

a} wenn der Versicherungsfall wegen Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeit eingetreten ist und der Versicherie

aa) in der gesetzlichen Rentenversicherung die Warte-
zeit erfiillt hat oder fiir ihn die Wartezeit als er-
fiillt gilt, mit dem Beginn der Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung,

bb) in der gesetzlichen Ren Lﬁnversicherung nicht ver-
sichert gewesen ist cder dort die Wartezeit nicht
erfiillt hat und-fiir ihn die Wartezeit auch nicht als
erfiillt gilt, mii dem Ersten des Monats, der auf
den Momnat folgt, in dem der Versicherungsfall
eingetreten ist, - :

frithestens jedoch mit dem Ersten des Monats, der auf
den Monat folgt, fiir den letzimals laufendes Arbeits-
entgelt, Krankenbeziige (auch soweit sie als Vorschub
auf die Renie aus der gesetzlichen Rentenversicherung
gelten), KrankengeldzuschuB, Urlaubslohn oder Ur-
‘laubsvergiitung aus dem Arbeitsverhélinis gezahlt
worden sind, das bei Emtrltt des Versicherungsialles
bestand, )

b} wenn der Versicherung:fall nach § 21 Abs. 1 Buchst. ¢
eingetreten ist, mit dem Ersten des Monats, von dem
an das Altersruhegeld gewdhrt wird,

c) wenn der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 1 Buchst, d
eingetreten ist, weil

aa) der Versicherte das 65. Lebensjahr xollendet hat,

mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat
folgt, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet,

bb) das Arbeitsverhéltnis beendet worden ist, mit dem

Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in

dem das Arbeitsverhalinis beendet w orden ist,

d) wenn der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 2 eingetre-
ten ist, mit dem Ersten des Monats, in dem der Ver-
sicherungsfall eingetreten ist, frithestens mit dem

Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem.

das Arbeitsverhdlinis beendet worden ist; ist der An-
trag erst nach diesen Zeiipunktien bei der Zusatz-
versorgungseinrichiung eingegangen. so beginnt die
Versorgungsrente frithestens mit dem Ersten des
Monats, in dem der Antrag eingegangen ist.

(2) Die Versorgungsrente fiir Witwen und Waisen wird
gewdhrt mit dem Ersten des Monats, der auf den. Monat
folgt, in. dem der Pflichtversicherte oder Versorgungs-
rentenberechtigte gestorben ist.

Die Versorgungsrente fiir eine Waise, die nach Ablauf
des Momnats geboren wird, in dem der Pilichiversicherte
oder Versorgungsrenienberechtigte gestorben ist, beginnt
mit dem Ersten des Geburismonats.

(_3) Wird die Versorgungsrente neu berechnet, so be-
ginnt die neuberechnete Rente

a) in den Fillen des § 33 a Abs. 1 Buchst. a und b mit dem
Ersten des Monats, von dem an die Rente oder das
Altersruhegeld gedndert oder gewdhrt wird,

b} in den Féllen des § 33 a Abs. 1 Buchst. f und h mit dem
Ersten des Monais, in dem die Voraussetzungen fiir
die Neuberechnung eingetreten sind,

c} in den Ubrigen Fallen mit dem Ersten des Monats, der
auf den Monat folgt, in dem die Voraussetzungen fiir

die Neuberechnung eingetreten sind.

— Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 2, Mirz 1971
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§ 40
Auszahlung

Stirbt ein Berech tigter, der den Lelstungsan rag gestellt
hat, vor der Auszahlung, so kénnen nur die in § 36 Abs. 1
genannten Hinterbliebenen, auch wenn sie zur Zeit des
Todes nicht zur héuslichen Gemeinschaft des Verstorbenen
gehort haben, die Auszahlung verlangen. Wer den Tod
des Berechtigten vorsdtzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen
Anspruch nach Satz 1. Die Zahlung an einen Hinterblie-
benen bringt den Anspruch der ibrigen Berechtigten
gegen die Zusatzversorgungseinrichtung zum Erloschen.

§ 41
Ruhen der Rente

(1) Die Versorgungsrente ruht,

a) solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung ganz oder teilweise versagt ist,

b) solange sich der Berechtigte, der in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert ist oder dort die
Wartezeit nicht erfiillt hat, trotz Verlangens der Zu-
satzversorgungseinrichtung innerhalb einer von dieser
zu setzenden Frist nicht amtsdrztlich untersuchen 146t
oder das Ergebnis der Untersuchung richt vorlegt.

(2) Die Versorgungsrente ruht fermer, solange der
Berechtigte seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt
auBerhalb des Bundesgebietes einschlieBlich des Landes
Berlin hat, sofern die Zusaizv ersorgungseinrichtung nicht
eine Ausnahme zugelassen hat. Ist eine Ausnahme zuge-
lassen worden, so wird die Versorgungsrente nicht des-
halb neu berechnet, weil die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung flir die Dauer des Aufenthaltes auBer-
halb des Bundesgebietes einschiieBlich des Landes Berlin
ganz oder -teilweise ruht.

(3) Die Versorgungsrente ruht ferner, solange der Be-
rechtigte einen Anspruch auf eine Leistung nach § 22
Abs.2 oder § 30 Abs. 2 oder 8 31 Abs. 4 nicht geltend
macht oder auf deren Auszahlung verzichtet.

(4) Die Versorgungsrente eines Versorgungsrenten-
berechtigten, bei dem der Versicherungsiall wegen Berufs-
unfdhigkeit eingetreten ist, und die Versorgungsrente

-einer. versorgungsberechtigten Witwe, die unter § 30

Abs. 3 fallt, ruhen in Hohe jeglicher Arbeitseinkiinite,
soweit diese monatlich ein Achtel der jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenze f{iir Monatsbeziige in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und Angestellten iibersteigen.

(5) Die Vevsorgungsrente ruht ferner insoweit, als der
Berechtigte laufende oder kapitalisierte Versorgungs- oder
Versorgungsahnhche Beziige aus einem Arbeitsverhaltnis
bei

a) einem Mitglied der Zusatzversorgungseinricatung,

b) einer Gebieiskorperschait oder bei einer sonstigen Kor-."
perschaft, Ansialt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts,

c) einem sonstigen Arbeitgeber, der seine Arbeithehmer
. bei einer Zusatzversorgungseinrichtung versichert, mit
der ein Uberleitungsabkommen hesteht,

.d} einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen, Einrich-

tung, an der eine Gebietskorperschaft oder eine son-
stige Korperschaft, Anstalt oder Stifiung des &6ffent-
lichen Rechts durch Zahlung von Belrragen oder in
anderer Weise beteiligt ist,

e) einer Einrichtung, die zur Durchfithrung ihrer Aufgaben
Mittel von einem der unter den Buchstaben a bis ¢
genannten Arbeitgeber oder von einem Zuwendungs-
empfdnger im Sinne des § 44 Abs. 1 der Bundeshaus-
haltsordnung oder einer entsprechenden landesrecht-
lichen Bestimmung bezieht,

erhilt. Als Beziige im Sinne des Safzes 1 gelten auch
Leistungen, die von einer Einrichtung erbracht weérden.
zu der der Arbeitgeber beltrdgp geleistet hat. Satz 2 gilt
nicht fiir

a} Bezlige, die nach §§ 22 Abs. 2, 30 Abs. 2 oder 31 Abs. 4
beriicksichtigt sind, }

b) Leistungen aus der Héherversicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung,
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c) Leistungen, die von einer Zusalzversorgungseinrich-
tung gewdhrt werden, mit der ein Uberleitungsabkom-
men besteht,

d) Renten aus der gesetzlichen Unfallversmherung,
e} Flugunfallentschddigungen,

f) ‘Leistungen aus einer privaten Lnfullvnrthelung,
deren Beitrdge der Arbeitgeber ganz oder teilweise
. getragen hat,

g) Renten oder Altersruhegelder aus der gesetzlichen -

Rentenversicherung, die ein versorgungsrentenberech-
tigter Hinterbliebener aus einer eigenen Versicherung
bezieht. :

(6) Die
berechtigten, bei der der Versicherungsfall nach § 2i
Abs. 1 Buchst. ¢ oder § 21 Abs. 2 eingetreten ist, ruht bis
zum Ablauf des Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr
vollendet. Dies gilt nicht, wenn die Versorgungsrenten-
berechtigte am Tage vor dem Eintritt des Versicherungs-
falles im Sinne des Satzes 1 eirle Versorgungsrente wegen
Berufsunfihigkeit oder wegen Erwerbsunfghigkeit er-
halten hat. '

() In den Fallen der Absitze 3 bis 6 ist jedoch der.

Betrag der Versorgungsrente nach § 22 Abs. 3 und 4 oder
§ 30 Abs. 4 und 5 oder § 31 Abs. 5 und 6 zu zahlen. In
den Fillen des Absatzes 1 Buchst. a ist -der in Satz 1
genannte Beirag zu zahlen, wenn die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung nur teilweise versagt ist.

(8) In den Fillen der Absdtze 1 bis 6 ruhen auch die
Kinderzuschlage nach § 35.

§ 42
Erloschen des Anspruchs auf Rente

(1) Der Anspruch auf Versorgungsrente des Versor-
gungslentenberechtlgten erllscht mit dem Ablauf des
Monats, :

a) in dem der Berechtigte gestorben oder verschollen ist
(§ 29 Abs. 2) oder

b) in dem die Rente oder das Altersruhegeld aus der

gesetzlichen Rentenversicherung entzogen worden oder -

~ kraft Gesetzes weggefallen ist oder

¢) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die
Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Beiirdge
iibergeleitet worden sind, zur Zahlung der Versor-
gungsrente verpflichtet ist.

Der Anspruch auf Versorgungsrente des Versorgungs-
rentenberechtigten, der keine Rente aus der gesetzlichen
. Rentenversicherung erhélt, erlischt auch mit Ablauf des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung
der Zusatzversorgungseinrichtung tiber das Erldéschen des
"~ Anspruchs 'wegen Wegfalls der Berufsunfdhigkeit oder
der Erwerbsunfihigkeit dem Berechtigten zugegangen ist.
Ist der Versicherungsfall nach § 21 Abs. 2 eingetreten
und erzielt die Berechtigte wieder Arbeitseinkommen, er-
lischt der Anspruch auf Versorgungsrente ferner mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Summe der Arbeitseinkom-
men in einem Kalenderjahr ein Achtel ihres nach § 34
Abs. 2 erhohten oder verminderten jéhrlichen gesamtver-
sorgungsfdhigen Entgelts tibersteigt.

.~ (2) Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen
erlischt mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe
geheiratet hat oder gestorben oder verschollen ist (§ 29
Abs. 2 Satz 2).

Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen erlischt

‘mit dem Ablauf des Monats, in dem die Waise gestorben.

oder verschollen ist (§ 29 Abs. 2 Saiz 2) oder in dem die
tibrigen Voraussetzungen fiir den Anspruch nach § 28
Abs. 1 weggefallen sind.

(8) Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versor-
gungsrentenberechtigte oder {fiir versorgungsrentenbe-
rechtigte Hinterbliebene erlischt ferner unbeschadet des
Satzes 2 mit dem Ablauf.des Monats, in dem die Entschei-
dung eines deutschen Gerichts im Bundesgebiet einschlieB-
lich des Landes Berlin rechtskraftig geworden ist, durch
die der Berechtigte

Versorgungsrente einer V ersorgungsrenten-.

i

Ministerialblart fiir das Land Nordrhein—Westfalen, Jahrgang 1971

a) wegen einer vorsdtzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsdizlichen Tat, die nach den Vorschrif-
ten iiber Friedensverrat, Hochverrat, Gefdhrdung des
* demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und
Gefdhrdung der &duBeren Sicherheit strafbar ist, zu
einer Freiheitssirafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist. Es ist jedoch mindestens der Be-
trag der Versorgungsrenie nach § 22 Abs. 3 und 4 oder
§ 30 Abs. 4 und 5 oder § 31 Abs. 5 und 6 zu zahlen.

(4) Treffen in einer Person zwei Anspriiche auf Versor-
gungsrente fiir Witwen gegen eine oder mehrere Zusatz-
\ersorgungaemrlcntungen zusammen, so erlischt der nied-
rigere Anspruch.

§ 43
Wiederaufleben des Anspruchs auf Rente

(1) Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird. diese
Ehe ohne alleiniges oder iiberwiegendes Verschulden der
Witwe aufgeldst oder fiir nichtig erkldrt, so lebt der
Anspruch auf die Versorgungsrente,

a) wenn der Antrag spatestens zwdélf Monate nach der
Auflésung oder Nichtigerkldrung der Ehe gestellt
wird, vom Ablauf. des Monats an, in dem die Ehe
aufgeldst oder fir nichtig erklért ist,

b) wenn der Antrag spdter gestellt wird, vom Beginn des
Antragsmonats an

wieder auf. Hat die Witwe eine Abﬁndung nach § 37-
erhalten, lebt die Rente frithestens mit dem Ablauf des
24. Monats nach dem Monat der Wiederverheiratung
wieder auf. )

(2) In: den Féallen des Absatzes 1 ist die Versorgungs-
rente entsprechend § 33 a neu zu berechnen. Als Beziige
im Sinne des § 30 Abs. 1 gelten neben den in § 30 Abs. 2
genannten Beziigen — einschlieBlich der bis zum Wieder-
aufleben erfolgten Erhohungen auf Grund der Renten-
anpassungsgesetze — auch die infolge der Auﬂosung der
Ehe erworbenen

a) Unterhaltsanspriiche,

b) Anspriiche auf Grundrente fiir ‘Witwen nach dem Bun-
desversorgungsgesetz,

c) Anspriiche auf Witwenrente éus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung,

d) Anspriiche auf Witwenrente aus der

Unfallversicherung,

gesetzlichen

e) Anspriiche auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag
nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsdtzen oder entsprechenden kirchenrecht-
lichen Regelungen.

Andern sich die in Satz 2 genannten Bezlige — soweit
es sich nicht um Anderungen auf Grund der Renten-
anpassungsgesetze oder um allgemeine Anderungen auf
Grund anderer gesetzlicher Vorschriften handelt —, treten
solche Beziige neu hinzu oder fallen solche Beziige weg;
so ist die Versorgqungsrenie nach den Sétzen 1 und 2 neu
zu berechnen.

§ 44
Ausschlufiristen

(1) Der Anspruch auf Versorgungsrente fiir einen Zeit-
raum, der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des
Monats liegt, in dem der Antrag bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung eingegangen ist, kann nicht mehr gel-
tend gemacht werden- (AusschlubBfrist).

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld nach § 36 Abs. 1 oder
auf Ersatz der Bestattungskosten nach-§ 36 Abs. 3 sowie
der Anspruch auf Abfindung von Witwen nach § 37 und
‘Witwern nach § 37 in Verbindung mit § 27 Abs. 2 ist -
innerhalb einer Ausschlufifrist von zwei Jahren seit Ent-

stehen des Anspruchs schriftlich bei der Zusatzversor-

gungseinrichtung geltend zu machen. Der Anspruch auf
Auszahlung von Leistungen nach § 40 ist innerhalb einer
AusschluBfrist von zwei Jahren seit dem Tode des Lei-
stungsberechtigten schriftlich bei der Zusatzversorgungs-
einrichtung geltend zu machen.
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(3) Die Beanstandung, die nach § 38 Abs. 2 mitgeteilte
laufende monailiche Versorgungsrente sei nicht oder nicat
in der zugebilligten Hoéhe ausgezahlt worden, ist nur
schriftlich und innerhalb einer AusscaluBfrist von einem
Jahr =zuldssig; die Frist beginnt mit dem Ersten des
Monats, fiir den die Versorgungsrente zu zshlen ist. Die
Beanstandung, eine Rentennachzaklung, ein Sterbegeld,
ein Bestattungskostenersatz, eine Abfindung, eine Bei-
tragserstattung oder eine Beitragsriickzahlung (§ 49), sei
nichf oder nicht in der zugebilligten Héhe ausgezahlt wor-
den, ist nur schriftlich und innerhaib einer Ausschludfrist
von einem Jahr nach Zugang der Mitteilung gemaB § 38
Abs. 2 oder der Mitteilung, daB Beitrdge zuriickgezahlt
werden, zuldssig.

Protokollerkldrung:
Soweit Zusatzversorgungseinrichtungen nach Landes-
recht gehindert sind, in ihrer Satzung AusschluBfrisien
vorzusehen, treten an die Stelle der AusschluBfrisien
die zuldssigen Verjdhrungsfristen.

i § 45
Abtretung und Verpfindung von Leistungsanspriichen

Anspriiche auf Leistungen kénnen nicht abgeireten oder
verpfdndet werden. Dies gilt nicht fiir Anspriiche, die an
den Arbeitgeber abgetreten werden, der cen Anspruchs-
berechtigten bei der Zusatzversorgungseinrichtung ver-
sichert hat.

§ 46
Schadensersatzanspriiche gegen Dritie

. Steht dem Pflichtversicherien oder Versorgungsrenten-
berechtigten oder anspruchsberechtiigten Hinterbliebenen
aus einem Ereignis, das die Zusatzversorgungseinricatung
zur Gewdhrung oder Erhéhung von leistungen verpflich-
tet, ein Schadensersatzanspruch gegen einen Driiten zu,
so haben die anspruchsberechtigien Personen ihre An-
spriiche gegen den Dritten bis zur Hoéhe der von der
Zusatzversorgungseinrichtung infolge des schddigenden
Ereignisses zu erbringenden Leistungen an diese abzu-
treten. Der Ubergang des Anspruchs kann nicat zum Nach-
teil des Berechtigten geltend gemacht werden.

Bis zur Abiretung isi die Zusatzversorgungseinrichtung
zu einer Leistung nicht verpflichtet. Das gleiche gilt, wenn
die Berechtigten sich weigern, die zur Durchsetzung des
Anspruchs erforderlichen Unterlagen vorzulegen..

Abschnitt VII

Fortfilbhrung der Versicherung bei der Zusatzversorgungs-
einrichtung nach Beendigung der Pilichiversicherung,
Beitragserstattung

§ 47
FPreiwillige Weiterversickerung

.

Endet die Pflichtversicherung vor Entstehen eines An-
spruchs auf Versorgungsrenie oder erlischi.-ein Anspruch

- auf Versorgungsrenie, ohne dall erneut Pilichtversiche-
rung bei einer Zusatzversorgungseinrichtung eingetreten
ist, so kann der friihere Pflichiversicherte, der die Warte-
zeit erfiillt hat, der Zusatzversorgungseinrichiung inner-

halb einer AusschlubBfrist von drei Monaten erkidren, daB .

er seine Versicherung als freiwillige Weiterversicherung
im unmittelbaren AnschiuB an das Erlgschen der Pflicht-
versicherung oder des Anspruchs auf Verscrgungsrente
weiterfithren will. Dies gilt nicht, wenn die Versicherungs-
pilicht nach § 5 Abs. 4 geendet hat. Der Beiirag zur frei-
willigen Weiterversicherung darf 2,5 v.H. des Arbeits-
entgelts fiir den letzten vollen Kalendermonat des ver-
sicherungspilichtigen  Beschidftigungsverhditnisses nicht
iibersteigen. Die monatlichen Renten aus der freiwilligen
Weiterversicherung miissen fiir Versicherte 1,25 v.H,
fiir Witwen 0,75 v. H., fiitr Vollwaisen 0,25 v.H. und fir
Halbwaisen 0,15 v. H. der eingezahlien Beiirdge hetragen.

§ 48
Beitragsireie Versicherung

(1) Hat der frithere Pflichtversicherte nicht die Mdoglich-
keit zur freiwilligen Weiterversicherung oder machi er
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von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch oder endet die
freiwillige Weiterversicherung und 146t er sich die Bei-
trige nicht erstatten (§ 49), so bleibt die Versicherung bei
der Zusatzversorgungseinrichtung beitragsirei bestehen.
Dies gilt nicht, wenn die Versicterungspilicht nach § 5
Abs. 4 geendet hat.

(2) Hinsicttlich der Renten aus der beitragsfreien Vér-
sicherung fiir Versicherte, die die Wariezeit erfiillt haben,
gilt § 47 Satz 4 entsprechend.

§ 49
Beitragserstattung und Beitragsriickzahlung

(1) Der Versicherte, dessen Pflichtversicherung oder
dessen freiwillige Weiterversicherung geendet hat, kann
die Erstattung der Beitrdge beantragen. wenn er keinen
Anspruch auf Leistungen gegen die Zusaizversorgungs-
einrichtung erworben hat. Der Antrag kann jederzeit
gestelli werden. Der Anspruch auf Beiiragserstattung er-
lischt zwolf Monate nach Vollendung des 65. Lebens-
jahres. In den Fillen des § 6 Abs. 2 Satz 2 erlischt der
Anspruch zwo6lf Monate nach dem Ende der Pilichtver-

sicherung.

(2) Der Antrag kann nur auf Ersiattung der gesamten
Beitrdge gestellt und nicht widerrufen werden. Hat die
Zusatzversorgungseinrichtung Rentenleistungen gewdhrt,
so werden nur die nach Fortfall des Rentenbezugs ent-
richteten Beitrdge erstattet; Rechte aus Beitrdgen. die vor
dem Rentenbezug entrichtet worden sind, erléschen mit
der Aniragstellung, ’

. {3) Die Beitragsersiatiung ist ausgeschlossen, wenn er-
neut eine Pflichtversicherung bei derselben Zusatzversor-
gungseinrichtung begriindet worden ist oder wenn dieser
bekannt ist, daB bei einer anderen Zusaizversorgungsein-
richtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht,
eine Pflichtversicherung besteht. Die Beitragsersiatiung
ist ferner ausgeschlossen, wenn die Pilichtversicherung bei
einem Versicherten, der die Wartezeit (§ 20) erfullt hat.
nach dem 31. Dezember 1966 deshalb geendet hat, weil er
in das Beamtienverhdltnis, in ein anderes &ffentlich-recht-
liches Dienstverhédliris oder in' ein Dienstverhilinis als
Dienstordnungsangestellter berufen worden ist.

(4} Stirbt ein Versicherter, der den Antrag gestellt hat,
vor der Beitragserstattung, geht der Anspruch auf die in
§ 36-Abs. 1 genannten Hinterbliebenen iiber, auch wenn
sie selbst zur Zeit des. Todes des Versicherten nicht zu
seiner héuslichen Gemeinschaft gehort hatten. Zahlung
an einen der Hinterbliebenen bringt den Anspruch der
iibrigen Berechtigten gegen die Zusatzversorgungsein-
richtung zum Erloschen.

(5) Nach dem Tod eines freiwillig Weiterversicherien
oder eines beitragsfrei Versicherten sind, wenn kein An-
spruch auf Rentenleistungen besteh?, den natiirlichen Per-
sonen, die die Kosten der Bestattung getragen haben, die
Beiirdge bis zur Hoéhe ihrer Aufwendungen (§ 36 Abs. 3)
zu erstatien; jedoch nicht mehr als die Beitrdge der letzten
beiden Kalenderjahre vor dem Todesiall, in denen Bei-
trige entrichtet worden sind, Die Beitragserstattung ist
innerhalb einer Frist von zwdlf Monaten nach dem Tode
des Versicherten zu beantragen. Absatz 4 Satz 2 gilt ent-
sprechend.. Satz 1 gili nicht, wenn der Anspruch auf Bei-
tragserstattung nach Absatz 1 Satz 3 oder 4 erloschen ist.

(6) Ohne rechtlichen Grund geleisteie Beifrdge begrin-
den keinen Anspruch auf Leistungen. Sie werden dem Ein-
zahler zuriickgezahlt.

(7) Hat eine Versicherte sich nach § 1304 RVO, § 83
AVG oder § 96 RKG (jeweils in der bis 31. Dezember 1967
geltenden Fassung) Bei‘rdge erstatten lassen, begriinden
die bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die Beiirdge aus der

“ gesetzlichen Renfenversicherung erstaitet worden sind,

zu der Zusatzversorgungseinrichtung entrichieten Beiirége
keinen Anspruch auf Leistungen. Die Beitrage sind der
Versicherten zuriickzuzahlen. )

(8) Die Beitrdge werden ohne Zinsen erstattet oder
zuriidcgezahlt.
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VIERTER TEIL

Ubergangsvorschriiien
zum zweiten Teil

§ 50
Fortfithrung der Pilichiversicherung

(1) Der am Tage vor dem Inkraftireten dieses Tarif-
vertrages bei einer Zusatzversorgungseinrichtung pilicht-
versicherte Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen der
Pilicht zur Versicherung nach diesem Tarifvertrag nicht
erfiillt, ist solange bei der Zusatzversorgungseinrichtung
- zu versichern, als das Arbeitsverhdltnis besteht und min-
destens die vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
fiir die Pflicht zur Versicherung maBgebenden Voraus-

_setzungen bestehen bleiben. -

" Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1971

§ 52
Inhaber von Versorgungsstocken

Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages im Arbeitsverhdlinis stehende Angestellte, dessen
Arbeitsverhdltnis am Tage des Inkrafttretens dieses
Tarifvertrages fortbesteht und dessen zuséizliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung bisher durch Bildung
eines Versorgungsstocks durchgefithrt worden ist, fihrt
diesen nach den bisherigen Bestimmungen weiter, solange
er in der Rentenversicherung der Angestellten nach Arti-

" kel 2 § 1 AnVNG von der Versicherungspilicht befreit ist.

Dies gilt nicht fiir den Arbeitnehmer, der am-Tage vor .

dem Inkrafttreien dieses Tarifvertrages das 65. Lebens-
jahr vollendet hat, es sei denn, daB er von seinem Ar-
beitgeber iiber das 65. Lebensjahr hinaus weiterbeschéaf-
tigt wird, weil die sachlichen Voraussetzungen fiir das
Erlangen eines Altersruhegeldes aus der - gesetzlichen
Rentenversicherung nicht vorliegen oder die Wartezeit
(§ 20) nicht erfiillt ist (§ 5-Abs. 2 Buchst. h).

(2) Der Saisonarbeitnehmer, der die Voraussetzungen
des § 4 Abs. 1 Buchst. b nicht erfiillt, der aber innerhalb
der letzten zwolf Kalendermonate vor dem Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages bei einer Zusatzversorgungseinrich-
tung pflichtversichert war, ist fiir die weitere Dauer der
Saisonbeschéftigung bei der Zusatzversorgungseinrich-
tung zu versichern, wenn mindestens die vor dem Inkraft-
treten dieses Tarifverirages fiir die Pilicht zur Versiche-
rung maBgebenden Voraussetzungen gegeben sind.

(3) Der Arbeitnehmer, der nach dem am Tage vor dem
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages geltenden Satzungs-

recht der Zusatzversorgungseinrichtung bei dieser von -

seinem Arbeitgeber freiwillig versichert gewesen ist, ist,
auch wenn die Voraussetzungen der Pflicht zur Versiche-
.rung nach diesem Tarifvertrag nicht erfiillt sind, bei der
Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern, solange das
Arbeitsverhéltnis unter den bisherigen Bedingungen -be-
steht -

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht fiir den Arbeit-
nehmer, der bis zum Ablauf des 30. Juni 1967 dem Arbeit-
geber schriftlich erklért, daB er nicht pflichtversichert sein
will.

: § 51
Befreiung von der Pilicht zur Versicherung

(1) Der am Tage vor dem Inkrafitreten dieses Tarif-
vertrages im_Arbeitsverhdlinis stehende Arbeitnehmer,
dessen Arbeitsverhdltnis am' Tage des Inkrafttretens
dieses Tarifvertrages fortbesteht und der nach der am
Tage vor dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages zwi-
schen seinem Arbeitgeber und der Zusatzversorgungs-
einrichtung bestehenden Vereinbarung nicht zu versichern
war, ist weiterhin nicht zu versichern. Beim Vorliegen
‘der sonstigen Voraussetzungen ist er auf seinen Antrag
bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern. Der
Antrag bedarf der Schriftform und kann nur bis zum
Ablauf des 30. Juni 1967 bei dem Arbeitgeber gestellt
werden. Die Pflicht zur Versicherung bei der Zusatzver-
sorgungseinrichtung beginnt mit dem Ersten des auf den
Antragsmonat folgenden Monats.

Der in Satz 1 genannte Arbeitnehmer ist beim Vorlie-
gen der sonstigen Voraussetzungen zu versichern, wenn
sich die bisherigen Bedingungen des Arbeitsverhdltnisses
so dndern, daB nach der am Tage vor dem Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages zwischen dem Arbeitgeber und der
Zusatzversorgungseinrichtung geltenden Vereinbarung die
Pflicht zur Versicherung eingetreten wiére.

\

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir den Arbeitnehmer,-

der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages

auf Grund der bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages .

- geltenden Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung
versicherungsfrei und nicht von seinem Arbeitgeber frei-
willig versichert gewesen ist oder auf Anfrag von der
Pflicht zur Versicherung befreit gewesen ist.

"8 53
Hoéherversicherie

(1) Der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages im Arbeitsverhdlinis stehende Arbeitnehmer,
dessen Arbeitsverhdltnis am Tage des Inkraftiretens die-
ses Tarifvertrages- fortbesteht und dessen zusitzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung bisher im Wege
der Hoherversicherung durchgefiihrt worden ist, ist auf
seinen Antrag beim Vorliegen der sonstigen Voraus-
setzungen bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu ver- -
sichern. Der Antrag bedarf der Schriftform und kann nur
bis zum Ablauf des 30. Juni 1967 bei dem Arbeitgeber
gestellt werden. Die -Pflicht zur Versicherung bei der Zu-
satzversorgungseinrichtung beginnt mit dem Tage des
Inkrafttretens dieses Tarifvertrages.

(2) Der Arbeitnehmer, der den Antrag nach Absatz 1
nicht stellt, bleibt mit folgenden MaBgaben in der Héher-
versicherung:

1. Fir den in der gesetzlichen Rentenversicherung pflicht-
versicherten Arbeitnehmer ist fiir die Hoéherversiche-
rung der Beitrag zu entrichten, der 6,5 v.H. seines
monatlichen Arbeitsentgelts mbglichst nahekommt.
Der Arbeitnehmer kann auch eine hohere Beitrags-
klasse wéhlen.

2. Der Arbeitgeber trégt fiir die Zeit, fiir die er dem
Arbeitnehmer "Arbeitsentgelt oder Krankenbeziige zu
gewdhren hat, zwei Drittel des Beitrages nach Num-
mer 1 Satz 1, héchstens jedoch 80,— DM.

Der Arbeitgeber hat den von dem  Arbeitnehmer zu-
tragenden Teil des Versicherungsbeitrags von dessen
Arbeitsentgelt einzubehalten und zusammen mit seinem
Beitragsanteil im Markenklebeverfahren zu entrichten.

§ 54
Lebensversicherung an Stelle der Pflichtversicherung
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung

(1) Der am Tage vor dem Inkraftireten dieses Tarif-
vertrages im Arbeitsverhélinis stehende  Arbeitnehmer,
dessen Arbeitsverhdltnis am Tage des Inkrafitretens die-
ses Tarifvertrages fortbesteht und dessen zusétzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung bisher im Wege
der Versicherung bei einem Lebensversicherungsunter-
nehmen durchgefithrt worden ist, ist auf seinen Antrag

-beim Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen bei der
.Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern. Der Antrag

bedarf der Schriftform und kann nur bis zum Ablauf des
30. Juni 1967 bei dem Arbeitgeber gestellt werden. Die
Pilicht zur Versicherung bei der Zusatzversorgungsein-
richtung beginnt mit dem Tage des Inkrafttretens dieses

" Tarifvertrages.

(2) Der Arbeitnehmer, der den Antrag nach Absatz 1
nicht stellt, hat die Lebensversicherung mindestens zu
den bisherigen Bedingungen fortzufiihren. Der Arbeit-
geber hat sich nach den am Tage vor dem Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages bestehenden Vereinbarungen an
den Beitrdgen zur Lebensversicherung zu beteiligen.

§ 54a
Fristen

(1) Fiir die Arbeitnehmer eines Arbeitgebers, der nach
dem 31. Dezember 1966 Mitglied eines Mitgliedverbandes
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde
geworden ist oder wird, tritt an die Stelle der in § 51
Abs. 1, § 53 Abs. 1 und § 54 Abs. 1 genannten Zeitpunkte
der 31. Dezember 1969 oder ein Zeitpunkt, der sechs
Monate nach dem Beginn der Mitgliedschaft liegt.
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Wird ein Arbeitnehmer, der bisher 5e’ keiner Zusaiz-
versorgungseinrichtung pflichtversichert gewesern ist. im
Rahmen wvon MafBnahmen der Gebietsreform oder der
Verwaltungsreform von einem von diesem Tarifvertrag
erfaiten Arbeitgeber iibernommen, tritt an die Stelle der
in §§ 53 Abs. 1 und 54 Abs. 1 genannten Zeitpunkte ein
Zeitpunkt, der sechs Monate nach der Ubernahme liegt.

{2) Beantragt der Arbeiinehmer die Versicherung bei
der Zusatzversorgungseinrichtung, so hat er Arbeitgeber-
zuschiisse zu den Beitrdgen zur Hokerversicherung in der
gesetzlichen Rentienversicherung oder zu. einer Lebens-
versicherung, die ihm fir Zeiten gewéhrt worden sind.
fiir die die Pflicht zur Versicherung bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung entsteht, dem Arbeitgeber zu ati

ersiatien.

(3) Abweichend von § 7 Abs. 8 Satz 4 hat der Arbeit-

nehmer den Arbeitnehmeranteil auch fir Zeiirdume zu
tragen, die linger &ls drei Monate zuriickliegen.

§.55

{Die Vorschriit ist durch den Dritten Anderungstarif-
verirag gestrichen worden.) :
§ 56
Ubernahme des Arbeitnehmeranteils
durch der Arbzitgeber

Fir den am 31. Dezember 1966 im Arbeitsverhédlinis
stehenden Arbeitnehmer, dessen- Beitrzgsanteil zur Zu-
satzversorgungseinrichtung der Arbeitgeber auf Grund
einer tarifvertraglichen, ‘betrieblichen oder sonstigen
Regelung bisher getragen hat, bleibt diesse Regelung
_unberiihrt. .

FUNFTER TEIL

Ubergangsvorschriffen zum dritten Teil

§ 57
Beifrdge und versicherungstechnische Ausgleichsbetrage
(1) Als Pilichtbeitrdge des Versicherten fiir die Zeit vor
dem Inkraftireten dieses Tarifverirages gelten die nach
dem bisherigen Recht an die Zusatzversorgungseinrich-
tung entrichteten oder ubergeleueten
a) Pilichtbeitrdge,
b) Beitrdge aus einer freiwilliger Versicherung durrh den
Arbe1tgeber

¢) Beitrdge fiir Zeiten einer Unterbrechur\g der Entgelts-

~ zahlung bei Fortbestand des Arbeitsverhdltnisses,

d) Nachversicherungsbeitrdge fiir .im 6ffentlichen ‘oder
im privaten Dienst zuriidtgelegte Beschéfiigungszeiten

sowie fiir Zeiten, die zwischen einem fritheren und -

einem neuen Zusatzversicherungsverhélinis lagen-(§ 24
Abs. 3 und 4 der bisherigen Mustersatzungen fiir die
kEommunalen Zusatzversorgungskassen).

(2) Vﬂrsic‘nerungs:echnische Au:.aleirhbbp‘trégﬁ gelten
fiir die Berechnung der Versorgungsrente nach § 22 Abs. 3,
$ 30 Abs. 4 und § 31 Abs. 5 als Pﬂlr"htbextrcgc

{3) Beitrdge zu einer Wi elterve"“cherunc nach dem bis-
herigen Satzungsrecht der Zusa 'ver:orgdnc'semnchtung
gelten als Beiirdge zu einer freiwilligen Weiterversiche-
rung im Sinne des § 47. o

§ 58
Beitrége bei Beiiragserstattung

(1) Bei einer Beitragserstattung nach § 49 werden

a) die in § 57 Abs. 1 genannten Beitridge zu1 einem Dri‘tel
und ) - . :

b) die in'§ 57 Abs. 3 genannten Beitrdge in voller Hohe
erstattet.

Versidlerungstechnische Ausgleichsbetrige werden in-
soweit an den Versicherten erstatiet. als er sie getragen
hat. Hat die Zusatzversorgungseinrichtting eine Renten-
leistung gewéhrt, so werden nur die danach enirichteten
Beitrdge oder / Lusglelchsbetrcge erstatiet.

‘ses ldrlt‘:eltragﬂs zurtickgelegten Zeiten. f

- Cj

selderf, cen 2. Mirz 1971 345

{2) In Reichsmark gezahlie Beiirdge werden im Ve
héltnis von zshn Reichsmark zu eirer Deutschen Ma ':
erstattet.

§59
Gesamtverscrgungsiihige. Zeiten

n

{i} Gesamiv er%ml_.rgsfahge Zeit im Sinne des § 24

Abs. 1 sind auch die bis zum Tage des Irkraftireiens die-
iir die Beiirdge

Sinne des § 57 Abs. 1 entrichiet worden sind.

im §

(2) Hat die Pilichtversicherung spatestens am Tage ces
Inkrafttretens dieses Tarifverirages begonnen. so is: ge-
samtversorgungsfahige Zeit nack § 24 Abs. 1, soweit sie
nicht bereits nach Absatz 1 ge>amtvnrsorgungsféhig ist,

auch die vor dem Inkrafiireten dieses Tarifverirages zu-
rizckgelegte Zeit in

a) der Ho*ler"erswberung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung,

b} der Uberversicherung in der gesetzhchpn Rentenver-

sicherung,

der Lebensversicherung an Stelle einer Ve:
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung (§ 54},

icherung

wenn der Versorgungsrentenberechtigie oder der versor-
gungsrentenberechtigte Hinterbliebene nachweist, daB ein
Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 Zuschiisse zu den
Beitrdgen _des Versorgungsr nberechtigten zu diesen
Versicherungen gezahlt hai. Dies gili nicht. wenn die
Beitrdge erstatiet worden sind.

‘Die Sétze 1 und 2 ge-te'l entsprechend fiir Zeiten, dle
nach wiedergutmachungsrechtlichen Vorschriften als Zei-
ten einer Hoherversicherung in der gesetziichen Renten-
versicherung berficksichtigt worden sind. :

{3) Der fir die in Absatz 2 Satz 1 genannten Falle ge-
forderie Nachweis gilt fiir die Zeiten als erbracht, fiir die
der Berechtigte nachweist, daB der frihere Pilichtver-
sicherte bei einem Arbeitgeber beschiitigt war, der die
zusdizliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fir
Arbeitnehmer der Beschiftigungsgruppe des fritheren
Pflichtversicherten wéhrend dieser Zeiien im Wege der
Ube:‘“ersichprung oder der Hoherversicherung durch-
gefithrt und Zuschisse zu den Beitrdgen’ g91e1stet hat.

§ 60
Gesamiversorgungsidhiges Enigelt

Als Arbeitsentgelt iedes vor dem Inkrafiireten dieses
Tarifvertrages liegenden Kalenderjahres gilt das 14,5fache
der in § 57 Abs. 1 genannten Beilrdge, die fiir dieses
Kalenderjahr entrichtet worden sind. -

_ § 61
Im Rahmen der Gesamtversorgung
zu heriicksichtigende Beziige

Hat ein Pfiichtversicherter fiir Zeiten, fir die er von
einem Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs.5 einen ZuschuB
za den Beitrdgen zu einer oGifenilich-rechtlichen Versiche-
rungs- -oder Versorgungseinrichtung (§ 7 Abs. 2 AVG)
oder zu einer Lebensversicherung erhalten hai. Beitrdge
zur freiwiiligen Weiterversicherung oder zur Fortsetzung
der freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Renten-

versicherung ohne Beieiligung des Arbeitgebers geleistet,

so ist bei der Ermiitlung der Beziige nach §§ 22 Abs. 2
Satz 1 Buctst. ¢ und d, 30 Avs. 2 Satz T Buchsi. ¢ und d

“und 31 Abs. 4 Satz 1-Buchst. ¢ und d die doppelie Summe

der Beitrdge, die ein Arbeitgeber als ZuschuB zu den Bei-
trdgen zu einer ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung oder zu einer Lebensversicherung
des Versorgungsrentenberechtigten gezshli hat, um die
Summe dieser Beiirdge zur freiwilligen Weiterversiche-
rung ocer zur-Fortseizung der freiwiiligen Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherurng zu mindern. Der
Versorgungsrentenberechtigte hat die Héhe der Beitirage
und die Zeiten, fiir die sie entrichtet wurden, nachzu-
weisen, ' ’

.§ 62

Besitzstand fiir Versicherte

i1) Der am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages
bei einer Zusatzversorgungseinrichtung Pflichtversicherte
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oder freiwillig Weiterversicherte, bei dem von diesem
Tage an bis zum Zeitpunkt des Einiritts des Versiche-
rungsfalles das Versicherungsverhdltnis ununterbrochen
, als Pflichtversicherung oder als freiwillige Weiterversiche-
rung bestanden hat, erhdlt bei Vorliegen der Anspruchs-

voraussetzungen fiir -die ‘Gewdhrung einer Versorgungs- -
rente oder einer Rente aus freiwilliger Weiterversiche- .

- rung als Versorgungsrente im Sinne des § 22 Abs. 3 und 4
oder als Rente aus der freiwilligen Weiiery ersicherung

(§ 47) mindestens den Betrag, den er als Leistung-der..

Zusatzversorgungseinrichtung erhalten hétte, wenn der
Anspruch am Tage des Inkrafiiretens dieses: Tarifverira-
ges nach der bis zu diesem Tage geltenden Satzung der
Zusatzversorgungseinrichtung entstanden wiare. Dabei
kann als Grundbetrag-im Sinne der bisher geltenden Sat-
~zung das 2,83fache des durchschnittlichen. Jahresbeitrages
der letzten fiinf Kalenderjahre vor dem Inkraftireten die-
ses Tarifvertrages und als Steigerungsbetrag 5,6 v. H. der
" Summe der bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages ent-
richteten Beitrige angesetzt werden; soweit der Grund-
betrag nach bisheriger -Satzung zu kiirzen war, weil die
Betiragszeiten unterbrochen waren, unterbleibt die Kiir-
zung. Der sich danach ergebende Betrag erhéht sich um
einen jihrlichen Steigerungsbetrag von 5,6 v. H. der Sum-

‘me der nach dem Inkraftireten dieses Tarifverirages ent- .

richteten Beitrdge. Dies gilt nicht, wenn bei einer frei-
willigen Weiterversicherung nicht der zuldssige, aufgerun-
dete Hochstbeitrag aus dem letzten vollen beitragspilich-
tigen Arbeitsentgelt entrichtet . worden ist. Als Unter-
brechung im Sinne des Satzes 1 gilt nicht die Zeit -des
Bezugs einer Versorgungsrente oder einer Rente aus
freiwilliger Weiterversicherung (§ 47)

(2) Die Versorgungsrenten im Smne de~'§ 30 Abs. 4
und 5 oder § 31" Abs. 5 und 6 oder die Renten aus der

freiwilligen Weiterversicherung (§ 47) fiir die Hinter-~

bliebenen eines in Absatz 1 -genannten Versicherten be-
tragen fir Witwen mindestens 60 v. H. fiir Halbwaisen
mindestens 12 v.H. und fir
20 v.H. der Versorgungsrente oder der Rente aus der
freiwilligen Weiterversicherung nach Absaiz 1. - -

§§ 32 und 33 sind anzuwenden.

(3) Erlischt der Anspruch auf eine Rente, die nach § 64
Abs. 1 als Versorgungsrente oder nach-§ 64 Abs. 2 als
Rente aus freiw 1‘11gr=-1' ‘Weiterversicherung (§ 47) weiter-
gewahrt worden ist, so erhilt der Berechtigte, wenn er
vom Tage nach dem Erléschen des Anspruchs auf die
Versorgungsrente oder die Rente aus freiv*illiger Weiter-
versicherung (§ 47) an ununterbrochen im Sinne des Ab-
satzes 1 pilichtversichert oder freiwillig weiterversichert
ist und er erneut einen Anspruch auf Versorgungsrenie

" oder auf Rente aus freiwilliger Weiterversicherung (§ 47) . .

erwirbt, als Versorgungsrente im Sinne des § 22 Abs. 3
und 4 oder als Renie auvs freiwilliger Weiterversicherung
(§ 47) mindestens den sich nach Absatz 1 ergebenden
Betrag. Fiir dié Hinterbliebenen eines in Satz 1 genannten
Berechtigten gilt Absatz 2 entsprechend.

, § 63 ,
Eintiritt des Versicherungsfalles
bei entgeltlicher Beschditigung

(1) Hat ein am Tage vor dem Inkraftireten dieses Tarif-
verirages bei einer Zusatzversorgungseinrichtung Pflicht-
versicherter oder durch seinen Arbeitgeber freiwillig Ver-
sicherter oder ein Weiterversicherter wegen einer entgelt-
lichen Beschéaftigung keinen Anspruch auf Zusatzruhegeld
und ist er weiterhin. berufsunfdhig oder erwerbsunféhig
- oder hat er-das 65. Lebensjahr vollendet, so gilt der Ver-
sicherungsfall” als am Tage des In&raxttretens dieses
Tarifv ertrages eingetreten. Dies gilt nicht in den Fallen
‘des § 5 Abs. 2 Buchst. h.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 hat der Ver-
sicherte Anspruch auf Versorgungsrente, wenn er

a) bis zum Eintritt der Berufsunfdhigkeit oder der Er-
werbsunfahigkeit oder bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres pilichiversichert oder durch seinen Arbeit-
geber freiwillig versichert war und

b) die Wartezeit (§ 20) erfiiilt hat oder wenn
Wartezeit als erfiillt gilt.

n fir 1hn die

- Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages.

Satzung nicht erloschen wére.

Voll\"alten mindestens -
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Die Versorgungsrente wird nur auf ,An'tragAde_s Versor-
gungsrentenberechtigten gewéhrt. )

(3) Steht nach Absatz 2 einem am Tage vor dem In-
krafttreten dieses Tarifvertrages weiterversichert gewe-
senen Versicherten ein Anspruch auf Versorgungsrente
zu und hat die Weiterversicherung wéhrend der ganzen
dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages' vorausgegange- |
nen drei Kalenderjahre bestanden, so ist flir die Anwen-
dung des § 25 Abs. 1 an Stelle eines beitragspilichtigen
Arbeitsentgelts fl'ir jedes Kalenderjahr der 14,5fache Be-
trag der fir dieses Kalenderjahr entrichieten Weiter-

ers1cherungsbehraga anzusetzen. Entsprechendes gilt,

. wenn die Weiterversicherung nur wihrend eines Teiles

dieser drei Jahre bestanden hat, fiir den restlichen Teil:
dieser drei Jahre aber keine Beitrége im Sinne dfas § 57

) Abs. 1 entrichtet worden >1nd : .

(4) Bezlige im Sinne des § 22 Abs. 2 sind auch die Er-
héhungen nach den Rentenanpassungsgesetzen bis zum
Die
gesamtversorgungsidhige Zeit ist nach § 64 Abs. 5 und
das gesamtversorgungsidhige Entgelt nach § 64 Abs. 6
zu berechnen,” wenn dies fiir den Versorgungsrenten-
berechtigten glnstiger ist.

(5) In den Fillen des Absatzes 2 erhilt der Versor-
gungsrentenberechtigte als Versorgungsrente im Sinne
des § 22 Abs. 3 und 4 mindestens den Betrag, den er als -
Leistung der Zusatzversorgungseinrichtung erhalten hatte,
wenn der Anspruch am Tage des Inkraftiretens dieses
Tarifvertrages entstanden oder nach der bisherigen

'(6) Die Versorgungsrente nach Absatz 2 wird vom
Ersten des Monats an gewéhrt, in dem dieser Tarifver-
trag in Kraft getreten ist.

§ 64
Umsteliung der Leistungen der
Zusatzversorgungseinricatung
(1) Wer am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages einen Anspruch auf Zusatzrehegeld gegen eine

- Zusatzversorgungseinrichtung gehabt hat und diesen An-

spruch bei Weitergeltung der bisherigen Satzung am Tage
des Inkraftiretens dieses Tarifvertrages noch gehabt hdtte,

erhdlt Versorgungsrente, wenn

a) er bei Eintritt des V ersmherungsfal}cs pﬂlcht‘\ ersichert
cder durch seinen Arbeitgeber freiwillig versichert
gewesen ist und

" b) ‘fiir ihn bis zu diesem Zeitpunkt f.lr.-mmﬂeSLens 60 Ka-

lendermonate Pﬂlchtbeltrage (§ 57 Abs. 1) entrichtet
worden sind.

Als pflichtversichert im Sinne des Satzes 1 Buchst. d
gilt auch der Versicherte, der bis zum Eintritt des Ver-
sicherungsfalles oder bis zur Vollendung des 65. Lebens-
jahres bei einem Mitglied der Zusatzversorgungseinrich-
tung im Arbeitsverhdltnis gestanden und sich nach der
biskerigen Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung zur
Aufrechterhaltung seiner Anwartschaft auf Leistungen der
Zusatzversorgungseinrichtung weiterversichert hat.

Als pflichtversichert im Sinne des Satzes 1 gilt auf An-
trag ferner die Zusatzruhegeldberechtigte, bei der die
Voraussetzungen des § 19 Abs. 2 bei PBintritt des Ver-
sicherungsfalles vorgelegen haben, der zu dem Anspruch
auf Zusatzruhegeld gefiihrt hat, wenn die Berechtigte das
Vorliegen der Voraussetzungen nachweist.

Einen Anspruch auf Versorgungsrente hat auch der
Berechtigte, der am Tage vor dem Inkrafitreten dieses
Tarifvertrages einen Anspruch auf Hinterbliebenenrente
gegen eine Zusatzversorgungseinrichtung gehabt hat und
diesen Anspruch bei Weitergeltung der bisherigen Sat-
zung am Tage des Inkrafitretens dieses Tarifvertrages
noch gehabt hétte, wenn der Versicherte oder der Zusatz-
ruhecreldberechtlme, aus. dessen Versicherungsverhdltnis
der Anspruch auf Hinterbliebenenrente abgeleitet ist, bei
Eintritt des Versicherungsfalles oder bei seinem Tode
pilichtversichert im Sinne der- S&tze [ bis 3 gewesen ist
und fir ihn bis zu diesem Zeitpunkt fiir mindestens
60 Kalendermonate Pﬂlchtbeltrage (& 57 Abs. 1) entrichtet
gewesen-+sind.’



Satz 4 gilt enisprechend {iir die W aise; die am Tage des
Inkrafttretens- dieses Tarifvertrages zwar das 18., aber
noch' nicht das 21. Lebensjahr vollendet hatte, wenn sie

vor Vollendung ihres 21, L@bpns]ahlew

a) eine Schul- oder Beruf sausbildung auinimmt
oder .

b) infolge Lorpefhcner oder gPlsrlger Gebr ec“len arbeits-
unfghig wird.

"ersdrgungsrénte im Sinne der §§ 22 Abs. 3, 30 Abs. 4
und 31 Abs. 5 ist der am Tage vor dem Inkraftireten
dieses Tarifvertrages nach der bisherigen Saizung der
Zusatzv ersorgungs::mnc‘uung zustehende Betrag auch
soweit er geruht hat. §§ 22 Abs. 4, 30 —sz 5und 31 Abs. 6
finden keine Anwendung.

(2) Wer. am Tage vor dem Inkraftireien dieses Tarif-
vertrages einen Anspruch auf Zusatzruhegeid oder Hin-

terbliebenenrente gegen eine Zusaizversorgungseinrich- -

tung gehabt hat und diesen Anspruch bei Weitergeltung
der bisherigen Satzung am Tage des Inkraftiretens noch
gehabt hatte, erhdli, wenn er nicht nach Absatz 1 einen
Anspruch auf Versorgungsrente hat, den ihm am Tage
vor dem Inkraftireten nach der bisherigen Satzung -der
Zusatzversorgungseinricatung zustehenden Betrag als
Rente aus freiwilliger Weiterversicherung {§ 47).

{3) Versorgungsrente fiir Hinterbliebene der i Absatz 1
genannten Anspruchsberechtigien auf Zusatzruhegeld ist
fir Witwen mindesiens 60 v.H.. fir Halbwaisen min-
destens 12 v. H. und fir Vollwaisen mindestens 20 v. H.
des in Absatz 1 Satz 6 genannien Betrages; §§ 32 und 33
sind anzuwenden. Satz 1 gilt fir Renten fir Hinterbliebene
der in Absatz 2 genannien Anspruchsberechtigten auf
Zusatzruhegeld entsnrecnpnd

(4) In den Fallen des Absatzes 1 ist § 23 Abs. 3 nicat
anzuwenden. Fir die Anwendung des § 23 Abs. 4 tritt
an die Stelle der Buchsiaben a dis ¢ eine Zeit von min-
desiens 240 Monaten, fiir die Beiirdge an cle Zusaizver-
sorgungseinrichtung entrichtet sind.

[rey

: {:J] In den Féallen des Absatzes 1 t:i
nung der Versorgungsrente

t bei der Berech-

a) an die Stelle der gesamtiversorgungsfdaigen Zeit nach-

§ 24 Abs: 1 die Zeit, fur die Beitrdge aa die Zusatz-
versorgungseinrichtung entrichtet worden sind; ’
§ 20 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend,

b) bei dem Versorgungsrenienberechiigien, der eine
Rente aus der geseizlichen Rentenversicherung erhalt,
und bei.dem versorgungsrentenberecatigten Hinter-
bliehenen, der eine Hinterbliebenenrente aus der -ge-
setzlichen Rentenversicherung erhdlt. an die Stelle der
gesamiversorgungsfdhigen Zeit nach § 24
Buchst. a die Halfte der Zeit,
- von der Zakhl der vollen Kalendermonate, die zwischen
der Vollendung des 18. Lebensjahres des fritheren
Pilichtversicherten und dem Ablauf des letzten Bei-
tragsmonats (§ 57 Abs. 1) liegen, die gesamtversor-
gungsighige Zeit nach Buchsiabe a abgezogen wird,

c) bei dem Versorgun gsrentenbarecﬁugtel der keine
Rente aus der geseizlichen Rentenversicaerung erkait,
-und bei dem versergungsrentenberechtigien  Hinter-
bliebenen, der keine Hinterbliebenenrente aus. der
gesetzhca_‘- Rentenversicherung erhdit, zu der Zeit
nach Buchstabe a auf Antrag als gesamiversorgungs-
fahige Zeit die Zeii nach § 24 Abs. 2 Buchst. b.

(6) In den Fallen des Absatzes 1 ixifi der Berech-
nung der Versorgungsrente an die Stelie gesamtver-
. sorgungsfahigen Entgelts nach § 25 das Enigeli, cas sich
nach § 60 fiir das Kalenderjahr vor dem leizlen Beitrags-
monat ergibt, vervielfacht -mit den Werten der nach-

stehenden Tabelle und geteilt durch die Zahl der Kalen-

dermonaie. fiir die in dem mafBgebenden Kalenderjahr
Pilichtbeitrdage (§ 57 Abs. 1} entrichiet worden sind, jedoch
nicht mehr als 1965 — DM. Ist ilir das maBgebende Ka-
lenderjahr kein Pilichtbeitrag (§ 57 Abs.
worden, tritt an die Stelle dieses Jahres das Kalenderjahr,

fiir das zuleizt Pilichtbeitrdge {§ 57 Abs. 1) entrichtet wor- -

den sind. Der sich ergebende Beirag ist auf volle Deutsche
Mark aufzurunden. § 25 Abs. 4 findet mit der ?{aﬁgabe

~geruht hatte.

Abs. 2°
die sich ergibt, wenn-

1) entrichtet -

3
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Anwendung, daB die Beitragsbemes:
Ka?ender]-hr vor dem Inkraftirete
grunde zu legen ist,

ingsgrenze “in dem
dieser ‘Salzung zu-

Umrechnungsfazior: ’

MaBgebendes k Kalenderjaht:
19286—1930 2,39
1931 . 2,68
1932—1938 2,98
1939—1940 2,77
19411943 , S 2,54
1949—1950 S 2,39
19511952 2,06
1953—1955 1,81
1956 1,66
1957—1959 1,45
1960 1,35
1961—1962 - 1,25
1963 1,16
1964—1965 1,08

{f) In den Fallen des _.—\bsatzes 1 sind bei-der Berech-
nung der Versorgungsrente die in §§ 22 Abs. 2 Buchst. a,
30 Abs. 2 Buchsi. a und 31 Abs. 4 Buchst. a genannten
Beziige unter Einbeziehung der- Erhéhungen ‘nach den
Renienanpassungsgeseizen und der Sieigerungsbeirdge
aus Beitrégen zur Hoéherversicherung mit dem Betrag zu

- beriicksichtigen, der fiir den Monat vor dem Inkrafitreten

dieses Tarifvertrages zusieht oder zugestanden hétie.
wenn ~die Rente oder das Altersriihegeld nicht nach
§§ 1278, 1279 RVO, §§ 55, 56 AVG oder §§ 75, 76 RKG
Ist eine Waisenrente nach § 31 Abs. 4
Buchst. a zu bericisichtigen, die nach Artikel 2 § 35
ATVING oder Artikel 2 § 34 AnVKNG umgesiellt worden
ist, bleibt davon ein Betrag von 60 70 Dxl unberiidesich-
tigt.

(8) Der Ruhegeldberechtigie, der em Tage vor cem
Inkraftiteten dieses Tarifvertrages ein Zusatzruhegeld
erhalten hat und der beim Entstehen des Anspruchs auf
dieses Zusatzruhegeld nicht pilichtversichert oder durch
seinen Arbeitgeber freiwillig versichert  war, aber vor
dem Entsiehen dieses - Anspruchs einen Amnspruch aus
Zusatzruhegeld hatte. der wegen einer emgelthch@n Be-
schéftigung (§ 63 Abs. 1} erloschen gewesen ist, gilt als
pilichtversichert im Sinne des Absatzes 1 Bucist.a. wenn er

a) bei Enistehen des erloschenen Anspruchs pfiichtver-
sichert oder durch seinen Arbeitgeber fl.““l\‘\lhlg ver-
sichert war und

b). zu diesem Zeitpunkt fiir insgesami mindestens 60 Ka-
lendermonate Pflichtbeiirdge (§ 57 Abs. 1) enirichtet
hatte.

Entsprechendes gilt fiir die Umstellung der Hinterblie-
henenrenten, wenn der Pflicatversicherte oder Ruhegeld-
berechiigte vor dem Tage des Inkrafiiretens dieses Tarif-
vertrages gestorben ist. :

- Die Umstellung der Leistungen erfoligt nur auf Antrag
des Versorgungsrentenberechtigten oder der versorgungs-’
rentenberechtigten Hinterbliebenen.

wenn der
sein Anspruch
in dem er ge-

(9) Die Absdtze 1 und 4 bis 8 gelten nicht,
Versicherte bis zu dem Zeitpunkt, ]
auf Zusatzruhegeld entstanden war oder

storben ist, bei eincm Mitglied der Zusatzversorgungs-

einrichtung in einem Arbeitsverhéilinis gestanden nat, das
vor oder mit dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages aus

" der Zusatzversorgurgseinrichtung ausgeschiecden is-.

| 865
Sonderregelung iiir Sterbegeld

Siirbt ein -Pfiichtversicherier, der am Tage vor cem
Inkraftirezen dieses Tarifverirages bei einer Zusatzver-
sorgungseinrichtung. pflichtversichert gewesen ist und die
‘Wartezeit nach der bis dahin geltenden Satzung dieser
Zusetzversorgungseinrichtung erfuilit hat, inrerhalb ven
fiinf Jahren nach dem Inkrafitreten dieses Tarif \erhag_‘,
so erzalien die in § 35 Abs. 1 genannten Personen, die
zur Zeit des Todes des Pilichtversicherten zu dessen hius-
licher Gemeinschaft gehért haben; ein Sterbegeid in Hohe
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von 500— DM, wenn der Antragsteller durch eine Be-

scheinigung des Arbeitgebers nachweist, daB das fiir den

Verstorbenen am Todestag geltende Tarifrecht keine An-

. rechnung des Sterbegeldes der Zusatzversorgungseinrich-
tung auf das nach dem Tarifvertrag zu gewdhrende
Sterbegeld vorsieht. Wer den Tod des Pilichtversicherten

vorsatzlich herbeigefithrt hat, hat keinen Anspmch auf . -

Sterbegeld.

§§ 36 Abs. 4 und 44 Abs. 2 gelten entsprechend.

§ 66
Ruhen der Rente

§ 41 Abs. 5 gilt nicht fiir Berechtigte, die Vérsorgungs-

oder versorgungsdhnliche Beziige erhalten, auf die die
Anwartschaft vor dem Inkraftireten dieses Tarif‘[értrageg

eingerdumt worden ist.

* SECHSTER TEIL
SchluBvorschriften
-§ 67
Auﬁerkralttreten von Tarifvertrigen
(1) Mit dem Inkraftireten dle‘:es Tarifvertrages treten

auBer Kraft

1.

. vorzunehmen, um spdteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen.

der Zusatztarifvertrag Nr. 5 zum BAT zwischen dem
Hessischen Arbeitgeberverband der Gemeinden und
Kommunalverbdnde e.V. einerseits und der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr —

Bezirksverwaltung Hessen — sowie der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft — Landesve;band Hessen
— andererseits, 7

die Zusatzbestimmungen zu § 12 BMT-G (Zusatztarif-

vertrag Nr. II/1 - zum BMT-G), abgeschlossen zwischen
‘dem Hessischen Arbeitgeberverband der Gemeinden
und Kommunalverbdnde e. V. und der Gewerkschaft

Gffentliche Dienste, Transport und Verkehr — Be- -

zirksverwaltung Hessen —,

§ 1 Abs. 1 des Tarifvertrages zwischen der Arbeits-
rechtlichen Vereinigung o&ffentlicher *Verwaltungen,
Betriebe und gemeinwirtschaftlicher Unternehmungen
in Berlin und der Gewerkschaft Uffentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Bezirksverwaltung Berlin —
vom 1. August 1960 iiber die Gewdhrung einer Ver-
sorgungszulage filr die vom BMT-G erfafiten Arbeit-
nehmer gemeinniitziger ‘Wohnungsgesellschaften,

§ 3 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr.2 zum BMT-G II
vom 16. Mérz 1962 zwischen der Kommunalen arbeits-
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rechtlichen Vereinigung in Baden e V. und der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr — Bezirksverwaltung Baden-Wirttemberg —
iiber die Erhaltung von Besitzstdnden gemdB § 68

- Abs. 3 BMT-G II — (Anlage 1) —,

§ 3 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr.2 zum BMT-G 11
vom 16. Méarz 1962 zwischen der Kommunalen arbeits-
rechtlichen Vereinigung in Slidwiirttemberg-Hohenzol-
lern und der Gewerkschaft Cffentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr — Bezirksverwaltung Baden-Wurt-
temberg — iiber die Erhaltung von Besitzstdnden ge-
maB § 68 Abs. 3 BMT-G I — (Anlage 2) —,

§ 3 des Bezirkszusatztarifvertrages Nr.2 zum BMT-G II
vom 16.Mdrz 1962 zwischen der Kommunalen- arbeits-
rechtlichen” Vereinigung in Wirttemberg-Baden und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Bezirksverwaltung Baden-Wiirttemberg —
liber die Erhaltung von Besitzstdnden gemdB § 68
Abs. 3 BMT-G II — (Anlage 3) —.

(2) Sohstige Taﬁfvertréige, die eine Versorgungsrege-

lung beinhalten, werden durch diesen Tarifvertrag nicht
hertihrt, Dies gilt insbesondere fiir

1.

2.

‘die Tarifvertragliche Vereinbarung vom 19. Juli 1957
iiber Versorgungsbestimmungen der Arbeiter der Lan-
deshauptstadt Miinchen zwischen "der Landeshaupt-
stadt Miinchen und der Gewerkschaft Offentliche

Dlenste, Tran:.port und \/erkehr — Ortsx erwaltung
Miinchen —,

die Tanf“vertragliche Vereinbarung iiber die Versor-
gungsregelung fiir die stddtischen Arbeiter in Niirn-
berg vom 29, Januar 1965 zwischen der Stadt Niirnberg
und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Kreisverwaltung Nirnberg —,

die Tarifvertragliche Vereinbarung vom 14. Dezembei
1965 iber die Versorgungsregelung fiir Arbeiter zwi-
scnen der EWAG Energie- und Wasserversorgungs-
Alktiengesellschaft in Niirnberg sowie der VAG Ver-
kehrs-Aktiengesellschaft 'in Nirnberg einerseits und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Kreisverwaltung Nirnberg — andererseits.

§ 68 ,
Inkrafttreten und Geltungsdauer

Dieser Taﬁfvertrag tritt am 1. Januar 1967 in Kréft. Er

kann mit einer Frist von neun Monaten zum Schlu8
eines Kalenderjahres, frithestens zum 31. Dezember 1971,
schriftlich geklindigt werden. )
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Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine

Lieferung erfolgt, gilt.die Nummer als vergriffen. Eine hesondere Benachrichtigung ergeht nicht.

Herausgegeben von der Landesregierung Nordrhein-Westfalen, Disseldorf,
Bezug der Ausgabe A (zweiseitiger Druck} und B (einseitiger Drudz) durch die Post.
werden auch in der Ausgabe B zweiseitig bedrud:t geliefert.

Vertrieb: August’ Bagel Verlaq, Diisseldorf.

Ministerialblatter, in denen nur ein Sacagebirt behandelt ist,

ElisabethstraBe 5. Drudk: A. Bagel, Diisseldorf;

Bezugspreis vierteljdhrlich Ausgabe A 15,80 DM, Ansgabe B 17— DM.

Die genannien Preise enthalten 5.5

5,.5% Mehrwertsteuner.
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