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20310 , _ ,
Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter
der staatlichen Forstbetriebe des Landes
Nordrhein-Westfalen (TVW)
vom 1, Januar 1971

_ RdAErl. d. Ministers flir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v, 6, 1. 1971 — IV A 3 12—00.30 .

'\Iachstehend gebe ich den Wortlaut des Tanfvertrages
bekannt:

'I‘anfvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetrlebe
des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW)
vom 1. Januar 1971 _
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Tarifvertrag

) Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
. und -
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbeark Nordrhein-Westfalen —

wird folgender Tarifvertrag geschlossen, der gemdaB §§ 3
und 4 des Tarifveriragsgesetzes nur die Mitglieder -der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstw 1rtschaft er- .
faBt:
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Allgemeine Bestimmungen
§1
Geltungsbereich
[1] Diéser Tarlr‘v ertrag gilt:
a) rdumlich: im Lande Nordrhein-Westfalen

b) betrieblich: fiir die staatlichen Forstdienststellen, und
Zwar .
die Forstamter,
das Forsteinrichtungsamt,
die Waldarbeitsschule,
die Jugendwaldheime
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c) personlich: fiir die bei diesen Forstdienststellen be-
schéaftigten Arbeifnehmer, die eine der Rentenver-
su:heruna der ArbEItPI' unterliegende Arbext ausuben

. (\Valdarbelter)

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir:
a) Auszubildende '
b) Fahrer landeseigener Personenkraitwagen
¢} Hausmeister
d) Reinemachefrauen
é) Kochfrauen und Kiichenméddchen

§ 2
Gliederung der Waldarbeiters chaft
(1) Die Waldarbeiterschaft gliedert sich in
-a) Stammarbeiter,
b) regelmaBig beschaftigte Waldarbeiter,
¢) unstdndig beschiftigte Waldarbeiter.

(2) Stammarbeiter ist der Waldarbeiter, der in den drei
vorangegangenen Forstwirtschafisjahren im Arbeitsver-
hélinis zu den staatlichen Forstbeirieben gestanden und
in dieser Zeit insgesami mindestens 720 lamfage & 7
Abs. 2) erreicht hat.

Die Eigenschaft als Stammarbeiter geht verloren, wenn
der Waldarbeiter in den drei vorangegangenen Forstwirt-
schaftsjahren weniger als insgesamt 720 Tariftage er-
‘teicht hat.

Dauert eine winterliche Arbeitsunt erbfechung (§ 43)
linger als 30 Kalenderfage, gelten die vom 31. Tag der
Arbeitsunierbrechung an ausfallenden Arbeifstage als
Tariftage im Sinne der S&ize 1 und 2. Mehrere Arbeits-
unterbrechungen in einem Winter werden ZIISczmIDEl"QE-
rechnet.

Der Auszubildende, der nach erfolgreich a'bgelegter Ab-
schlubprifung aus dem Ausbildungsverhdlinis in das Ar-
beitsverhilinis bei demselben Arbeitgeber ilbernommen
wird, erwirbt mit. der Ubernahme in das Arbeitsverhalinis
die Stammarbeitereigenschaft.

(3} RegelmiBig beschiftigter Waldarbeiter ist der Wald-
arbeiter, der in den drei vorangegangenen Forstwirt-
schaftsjahren im Arbeitsverhélinis zu den staatlichen
Forstbetrieben des Landes Nordrhein-Westfalen gestan-
den und mindestens 180 Tariftage (§ 7 Abs. 2) erreicht hat.

Die Eigenschaft als regelmdBig beschiéftigter Wald-
arbeiter geht verloren, wenn der Waldarbeiter in den drei
vorangegangenen Forsiwirtschaftsjahren . weniger als
180 Tariftage erreicht hat. :

(4) Unsténdig beschiftigte Waldarbeiter sind alle dbri-
gen Waldarbeiter. )

Protokollnotiz zu Absaiz 2 und 3

Tage, mii Ausnahme der Sonntage, fiir die Mutfer- -

schaftsgeld gezahlt wird, sind bel Erwerb oder Verlust
- der Stammarbeitereigenschaft oder der Eigenschaft als
regelméBig beschdftigte Waldarbeiterin als Tariftage zu
. beriicksichtigen.

§3
Arbeiiseinsatz von Waldarbeiterinnen
und jugendlichen Waldarbeitern

(1) Waldarbeiterinnen diirfen nur Arbeiten tbertragen
werden, die ihren kdrperlichen Kréften entsprechen.

{2) Beim Arbeitseinsaiz von jugendlichen Waldarbei-

tern ist das Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend

. (Jugendarbeitsschutzgesetz) zu beachten.

§ 4 .
Arztliche Urtersuchung

Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung
durch einen Verirauensarzt oder durch das Gesundheits-
ami festsiellen lassen, ob der Waldarbeiter arbeitsfihig
oder frei von ansteckenden Krankheiten ist. Von der Be-
fugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.
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Protokollnotiz:

Kommt der Vertrauensarzt oder das Gesundheitsamt zu
dem Ergebnis, der Waldarbeiter sei berufs- oder erwerbs-
unfdhig, und wird diese Feststellung durch den verirau-
ensarztlichen Dienst des Sozialversicherungstrégers nichi
bestétigt, hat der Arbeitgeber die Feststellungen des ver-
trauensdrzilichen Dienstes seinen Entscheidungen zu-
grunde zu legen. -

§5
Arbeitsversdumnis

{1) Die Arbeiiszeit ist plinktlich einzuhalten.

(2) Der Waldarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
die Arbeitsunfdhigkeit infclge Erkrankung oder Unfalls
und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen
und vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Beginn der
Arbeitsunfghigkeit eine drztliche Bescheinigung {iber die
Arbeitsunfghigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
nachzureichen. Dauert die Arbeitsunfihigkeit ldnger als
in der Bescheinigung angegeben, ist der Waldarbeiter
verpflichtet, eine neue arziliche Bescheinigung vorzulegen,
Die Bescheinigungen miissen einen Vermerk des be-
handelnden Arzies dariiber enthalten, daB dem Trager
der gesetzlichen Krankenversicherung unverziiglich eine
Bescheinigung iiber die Arbeitsunfdhigkeit mit Angaben
iiber den Befund und die voraussichiliche Dauer der Ar-
beitsunféhigkeit iibersandt wird,

Halt sich der Waldarbeiter bei Begmn der Arbeitsun-
fahigkeit auBerhalb .der Bundesrepublik Deuischiand und
des Landes Berlin auf, ist er verpflichtet. auch dem Trager -
der gesetzlichen -Krankenversicherung, bei dem er ver-

- sichert ist, die Arbeitsunfdhigkeit und deren voraussichi-

liche Dauer unverziiglich anzuzeigen, Dauert die Arbeits-
unfdhigkeit linger als angezeigi, ist der Waldarbeiter
verpflichtet, dem Tréger der gesetziichen Krankenver-
sicherung die voraussichtliche Fortdauer der Arbeitsun-
fahigkeit mitzuteilen. Unierabsatz 1 Satz 3 ist nicht an-
zuwenden. Kehrt ein arbeitsunféhig erkrankier Waldar-
beiter in die Bundesrepublik Deutschland oder in das
Land Berlin zuriick, ist er verpf‘ichtet dem Tréger .der
gesetzlichen Kraukenversmhemng seine Ruck];ehr unver-
ziiglich anzuzeigen. -

'(3) Fernbleiben von der Arheit aus anderen Griinden
ist nur mit Genehmigung des Betriebsbeamten gestattei.
Kennte sie ausnahmsweise vorher nicht eingeholt werden,
ist sie unverziiglich nachzuholen. oo

Abschniit II
Arbeitszeit, Tariistunden und Tariiiage, Dienstzeit

§6
Arbeitszeit

(1) Die regelmidfiige woéchentliche Arbeltszeut (aus-
schlieBlich der Pausen) betrdgt durchschnittlich 42 Stun-
den, in zwei aufeinanderfolgenden Wochen jedoch nicht
mehr als 84 Stunden. Als Woche gilt der Zeitraum von
Sonntag 0,00 TUhr bis zum folgenden Samstag 24.00 Uhr.

An den Tagen vor Weihnachten und vor Neujahr wird
die Arbeitszeit auf fiinf Stunden verkiirzt,

(2) Ist die regelmdBige wochentliche Arbeitszeit nach

_ betrieblicher Vereinbarung auf fiinf Wochentage verteilt

und erfordern in der Zeit vom 1. Dezember bis 31, Januar
die Lichtverhdlinisse am Arbeitsplatz eine Verkiirzung der
taglichen Arbeitszeit, ist die notwendige Verkiirzung der
regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit mit der Personal-
vertretung oder dort, wo keine Personalveriretung -be-

‘steht, mit den Waldarbeitern, zu vereinbaren.

(3) Beginn und Ende der tdglichen. Arbeitszeit und der
Pausen sind zwischen der Betriebsleitung und der Per-
sonalveriretung oder dort, wo keine Personalvertretung
besteht, mit den Waldarbeitern schriftlich zu vereinbaren.

{4) In dzingenden Féllen ist der Waldarbeiter zur-I;ei-
stung von Uberstunden verpilichtet. Sie sind nach Még-
lichkeit am Vortage anzusagen.

(5) In Notfillen (Geféhrdung von Menschenleben, Wald- -
brand, Uberschwemmungen u. &) und zur Beseitigung
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_betriebhcher Stérungen ist der Waldarbeiter jederzeit
verpflichtet, iiber die regelmiBige A;rbelts7e1t hinaus Ar-
beit zu leisten. -

~ (6) Bei Teilnahme an einem vom Arbeitgeber angeord-
neten Lehrgang und bei dienstlich angeordneten’ Reisen
gilt als Arbeitszeit die im Rahmen der regelméBigen wo-

chentlichen Arbeitszeit nach Absatz 1 oder 2 festgelegte

tagliche Arbeitszeit.
§ 7
Tarifstunden und Tanftage
) Tarifstunden sind
a) die im Zeit- und Stlicklohn geleisteten Arbeltestunden,

. b) die im Wirtschaftsbetrieb der Forstbeamten gelmsteten
Arbeitsstunden,

" ¢) die Arbeitsstunden, die mit Genehmigung und unter
Aufsicht der Landesforstverwaltung fiir Rechnung Drit-
ter geleistet werden,

die vom Haumeister aufgewendc-ten Arbeitsstunden
zur Durchfithrung der ihm obliegenden - Arbeiten,

e) die Stunden, fiir die Lohnfortzahlung gewdhrt wird,
f) die.bezahlten Urlaubsstunden, ' .

g) die S;Lunden, fiir die Krankenlohn gewihrt wird,

h) die Stundén, fiir die KrankengeldzuschuBl gewéhrt wird,

i) Arbeitsstunden, fiir .die der Waldarbeiter zur Teil-
nahme an Tagungen als Mitglied der Tarifkommission,
des Bezirksvorstandes, des Landesbhezirksvorstandes
‘oder des Hauptvorstandes der v ertragschheﬁenden Ge-

werkschaft freigestellt wird,

k) Arbeitsstunden, fiir die der Waldarbeiter zur Teil-

d

=

nahme an Schulungskursen der Bundesschulen des

Deutschen Gewerkschaftsbundes oder des Vereins zur
Forderung der Land- und Forstarbeiter frelgestnﬂt
wird,

1) die bEI Ausubung offentlicher Ehrendmter ausgefd_lle-

nen Arbeitsstunden.

(2) Tariftage sind ' .
a) die erreichten Tarifstunden, geteilt durch die Zahl 7
b) die wihrend der Dauer-des Beschdftigungsverhdltnis-

ses von der Krankenkasse anerkannten Krankheits- .
tage- sowie die Tage, an denen sich der Waldarbeiter

einer von-einem- Tridger der Sozialversicherung,.einer
Verwaltungsbeh6rde. der Kriegsopferversorgung oder
einem sonstigen Sozialleistungstrdger  verordneten
Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungskur unterziehen
muB, mit Ausnahme der Sonntage und der Tage, die
in den Zeitraum fallen, fir den Krankenlohn oder
KrankengeldzuschuB gewéhrt wird,

c) bei einem Waldarbeiter, der nicht nach § 32 Abs. 13
wieder éingestellt worden ist, die von der Kranken-
kasse anerkannten -Krankheitstage mit Ausnahme der
Sonntage, die er wihrend der Arbeitsunterbrechung
nach § 43 in der Zeit nach der Wiederaufnahme der
Arbeit durch die {ibrigen Waldarbeiter infolge Arbeits-
unféhigkeit versdumt hat, sofern der Waldarbeiter
nach Wiederherstellung der Arbeltsfahlgkelt dle Ar-
beit unverziiglich wieder aufnimrmt.

¢ 8
Dienstjahre

(1) Dienstjahre sind die nach Vollendung des‘ 18. Le-
bensjahres in den einzelnen Forstwirtschaftsjahren er-

reichten Tariftage (§ 7 Abs. 2), geteilt durch die Zahl 200.

Die so errechnete Zahl der Dienstjahre darf die Zahl
der Forstwirtschaftsjahre, in denen der Waldarbeiter nach
Vollendung des 18. Lebensyihres tatig war, nicht tiber-
steigen.

Werden beim Erwerb von Waldungen ‘Waldarbeiter
- {ibernommen,
herigen Arbeitgeber in sinngemdBer Anwendung der
Unterabsétze | und 2 den Dienstjahren zugerechnet.

wird die Zeit der Tétigkeit bei dem bis-
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- (2) Die Zéit einer nach Vollendung des 18. Lebensjahres
keruflich im Arbeitsverhdlinis oder im Beamtenverhélt-.
nis zur Bundesrepublik, ihren Lindern und anderen Ge-
bietskorperschaften, zum Reich, seinen Landern und Ge-
bietskorperschaften, zu den Zonen- und Mehrzonenbehdr-
den zugebrachten Tatigkeit wird auf ‘die Dienstzeit an-
cerechnet.

(3) Dienstjahre, die vor einem freiwilligen Ausschei-
den des Waldarbeiters oder vor einer vom Waldarbeiter
zu vertretenden Entlassung liegen, werden nicht beriick-
<'1cht1gt

{4) Auf die Dienstjahre werden ferner Dienstpﬂichtiei— .

~ten (aktive Dienstpflicht und Ubungen) in der Bundes-

wehr, im zivilen Ersatzdienst, Dienstzeiten in der frithe-
ren deutschen Wehrmacht und beim Reichsarbeitsdienst,
bei der Polizei, beim Forstschutzkorps, béi einem Forst-
arbeitskommando, Kriegsdienstzeiten, Zeiten der Kriegs-
gefangenschaft oder einer auf dem Kriegszustand be-
ruhenden Zivilinternierung nach Vollendung des 16. Le--
bensjahres angerechnet.

Zeiten einer sonstigen Dienstverpflichtung gelten als
Dienstjahre, wenn ein Arbeitsverhélinis des Waldarbei-
ters zur Forstverwaltung vor der Einberufung bestanden
und wenn sich der Waldarbeiter nach Fortfall des Hin-
derungsgrundes unverzliglich wieder zur Aufnahme der
Arbeit bei der Forstverwaltung gemeldet hat.

(5) Der Antrag auf Anrechnung der Dienstzeit nach’

. Absatz 2 und 4 ist innerhalb einer AusschluBirist von drei

Monaten bei dem staatlichen Forstbetrieb unter Be1—
figung entsprechender Unterlagen zu stellen.

Abschnitt TIT
. Lohne
. &9
Lohngruppen )
(1) Nach der Sch“ ere der Arbeit werden folgende Lohn-
gruppen gebildet: i
Lohngruppe A
Pflanzarbeiten - bei Forstkulturen auf vorbereite-
ten oder leichten qffenen Boéden,
Arbeiter in Saat- und Pﬂanzgarten,

leichte Arbeifen zur Pflege und zum Schutz von
Forstkulturen,

leichte Transportarbeiten und
andere leichte Arbeiten

Lohngruppé B'
alle tibrigen Arbeiten.

(z) Wird ein Waldarbeiter der Lohngruppe A in einem
Lohnzeitraum “iberwiegend mit Arbeiten der Lohn-
gruppe B bheschéftigt, wird er fiir diesen Lohnze1traum
nach der Lohngruppe B bezahlt

s i0

Zeitlohn

(1) Grundlohn im Sinne- des Tarifvertrages ist der.
Stundenlohn der jeweiligen Lohngruppe. und Alters-

-stufe ohne jegliche Zulagen. Die Grundlohne gelten fiir
-voll arbeitsfdhige Waldarbeiter, Sie sind in dem Lohn-.

tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forst-
betriebe des Landes Nordrhein-Westfalen festgesetzt.

(2) Ecklohn is't,der Grundlohn des Waldarbeiters in
der Lohngruppe B nach vollendetem 20. Lebensjahr.

(3} Die Grundléhne sind nach Lohngruppen und AIter
wie folgt abgestuft:
Lohngru p pe A
90 %0 des Ecklohnes
- 80°% des Ecklohnes
70 %o des Ecklohnes
6096 des Ecklohnes

nach vollendetem 20. Lebensjahr
nach vollendetem 18.TLebensjahr
nach vollendetem 16. Lebensjahr
nach vollendetem 14. Lebensjahr
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Lohngruppe B

~ nach vollendetem 20, Lebensjahr . 100 9y des Ecklohnes

nach vollendetem 18. Lebensjahr 909 des Edclohnes

nach vollendetem 16. Lebensiahr

nach vollendetem 14. Lebensjahr 65 %» -des Ecklohnes

VValdfacharbeiter erhalten auch vor Vollendung des
20. Lebensjahres den Lohn der Zwanzigjdhrigen.

(4) Zeitlohn ist der.Grundlohn einschlieBlich der per-
sonlichen Zulagen (§§ 16 und 17).

(5) Die Zeitl6hne sind auch zu zahlen, wenn Waldarbei-
ter voriibergehend zu Arbeiten herangezogen werden, die
nicht unmitielbar mit der Waldarbeit .zusammenhdéngen.

§ 11
Stiicklohn

(1) Die Stiicklohnsdtze werden auf der Grundlage der
Normalleisiung vereinbart. -Sie sind unier Berticksichti-
gung der ortlichen Arbeitsverhdlinisse so zu bemessen,
daB bei nachweislicher Normalleistung 120 Prozent der
Akkordbasis verdient werden.

Als Normalleistung gilt die Leistung. d1e von jedem voll
arbeitsfdhigen Waldarbeiter, der geniigend- eingearbeitet
ist, mit zwecdkentsprechendem Gerdt und bei ordaungs-
méaBigem Arbeitsablauf unter Einhaltung der Arbeitszeit
und der in den Vorgabezeiten enthaltenen Erholungszeit
ohne Gesundheitsschidigung auf die Dauer mindestens
~ erreicht werden kann.

Die Akkordbasis ist der Betrag, von dem bei der Be-
rechnung der Stiicklohnsdtze ausgegangen wird. Sie- ist
il Lohntarifvertrag festgesetzt.

(2} Sofern die Stiicklohnsdize nicht zwischen den Tarif-
vertragsparieien vereinbart sind, werden sie vor Beginn
der jeweiligen Stiicdklohnarbeit im Einvernehmen zwischen

dem Betriebsleiter oder seinem Beauftragten und .den -

Waldarbeitern oder deren Beauftragien vereinbart.

§ 12
Gemeinschaftlicher Stiicklohnverdienst

Der gemeinschaftliche
_ arbeiter einer Rotte wird nach den von dem einzelnen
‘Waldarbeiter . geleisteten Arbeffsstunden aufgeteilt. Eine

andere Auftsilueg (z.B. wegen Mihderleistungssihigkeit
" eines Rottenmitgliedes) bedarf der Zustimmung des Be-
triebsleiters und der Personalvertretung.

§ 13
) Durchschnittslohn
(1) Der Durchschnitislohn je Stunde wird aus dem im
vorangegangenen Forstwirtschafisjahr von dem Waldar-
beiter erzielten Verdienst — ohne Werkzeugentschddigung

— aus geleisteter Arbeit (Arbeit im Zeitlohn, Arbeii im -

Stiicklohn) errechnet. Die Summe der Verdiensie wird
durch die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden geteilt.

Bei Tariflohnerhéhungen ist der Durchschniitslohn ent- .

sprechend anzuheben. Der Prozentsatz der Erhéhung ist
im Lobntarifvertrag zu vereinbaren.

(2) Bei erstmaliger Beschéftigung wird der Durchschnitts-
lchn je Stunde aus den Verdiensten aus- geleisteter Arbeit
in den bisher abgerechneten Kalendermonaten errecinet.

{3) Als Durchschnittslohn je Stunde ist" mindestens der
Zeitiohn (§ 10 Abs, 4) zu zahlen, der dem Waldarbeiter
fiir den Zeitraum zusiehen wiirde, fiir den der Durch-
schnittslohn zun zahlen ist. :

, § 14

Lohn fiir minderleistungsfihige Waldarbeiter
- Beim Arbeitseinsatz eines minderleistungsfdhigen Wald-
arbeiters (korperliche Gebrechen usw.) wird dessen Lohn

entsprechend seiner Leistungsfdhigkeit vom Betriebsleiter
im Einvernehmen mit der Personalvertretung festgesetzt.

85% des Ecklohnes

Stticklohnverdienst der Wald-

4383

§ 15 .
Lohnzeitraum und Lobnzahlung

‘(1) Lohnzeitraum ist der Kalendermonat. Mehr als zwei
Lohnzahlungen in einem Lohnzeitranm sind nichi zulds-
sig. Der Lohnzahlungstermin ist zwischen dem Betriebs-
leiter und dem Personalrai zu vereinbaren.

"{2) Kann am Ende des Lohnzeitraumes der Verdienst

nicht endgiiltig berechnet werden, sind Abschlagszahlun-
gen nach moglichst genauer Berechnung des Verdienstes,

~gemindert um die voraussichtlichen gesetzlichen Abziige

und etwaigen Beiiragsteile zur zusdtzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung, zu leisten. Fiir besondere Ver-
hélinisse kann in der Arbeitsordnung eine abweichende
Regelung getroffen werden.

(3) Ist am Ende des Lohnzeitraumes die SchluBabrech-
nung einer in diesem Lohnzeitraum beendeten Stiicklohn-
arbeit nicht moglich, mubB sie spétestens mit Ablauf des
darauffolgenden Lohnzeitraumes erfolgen.

Der Anspruch auf den bei der SchluBabrechnung einer

‘Stiicklohnarbeit sich ergebenden Unterschiedsbeirag zwi-

schen dem tatsdchlich erzielien Verdienst und der-Summe
der Lohnabschlige entstent in dem auf dle SchluBabrech-
nung folgenden Lohnzeitraum. -

(4) Dem Waldarbeiter ist einé Lohnabrechnung auszu-
héndigen, in der die Beirdge, aus denen sich der Lohn zu-
sammenseizt, und die Abziige getrennt aufzufithren sind.

(5} Bei der Lohnzahlung hat sich der Waldarbeiter von
der Hohe des ausgezahlten Betrages sofort zu iiberzeugen
und eine etwaige Nichtlibereinstimmung des gezahlien
Betrages mit. der Lohnabrechnung sofort zu beanstanden.

Absehnitt w ) )
Lohnzulagen und Lohnzuschlige
§.16
Per=0nhcne Zulagen

(l] Haumeisterzulage

Zum Haumeister kann nur ein voll arbeitsidhiger Wald-
facharbeiter bestellt werden, der bei allen Stiicklohnarbei-
ien eingesetzt werden kann. Der Haumeister ist zur Mit-
arbeit verpilichtet.

Der Haumeister erhdlt eine Zulagr von 20%s des Grund-
lohnes fir alle im Zeit- und Stiicklohn geleisteten Arbeits-
stunden sowie fiir alle Stunden, fiir die der Lohn fortge-
zahlt wird, es sei denn, daBl hei der Lohnfortzahlung der
Durchschritislohn je Stunde (§ 13} gewdéhrt wird. Damit
obliegen dem Haumeister ‘die nachstehenden Aufgaben
und Leistungen ohne weitere Vergiitung:

‘Bestellung der Waldarbeiter zur Arbeitsstelle,

Meldung auBerordentlicher Vorkommnisse im Wald
— wie Forstfrevel, Hochwasser-, Wege- und Briicken~
schdden, Windwiirfe, Aufireten von Forstschadlin-
gen —, Unterhaltung des Hilfsgerdtes zum Nummern
_des Holzes (Kreide, Farbe, Farbkissen, Pinse’l)‘
Ferner an der Arbeitsstelle:
Uberwachung der ordnungsgemaﬁen Ausfithrung der,
Arbeiten sowie der Einhaltung der Arbeitszeit und der

Pausen,

-\’Ieldb.ng von Erkrankungen, Unféllen und Arbextsver-
sdummnissen, _

Abstellung oder Meldung von XNachldssigkeiten,

Pilichtverletzungen oder Verfehlungen,

Sorge fiir die Befolgung der Oidnungs- und Unfallver-
hiitungsvorschriften,

AuBerdem hat der Haumeister gegen eine Vergiitung in
Hoéhe des Zeitlohnes (§ 10 Abs. 4) die ;olgenden Leistun-
gen zu iibernehmen:

Erhebung und Auszahlung der Loh‘1e und Besorgung
aller hieraus entstehenden. Geschiite, sofern nicht die
Lohnzahlung auf andere Weise vorgenommen wird,
HilfPlPismng beim Vermessen und Nummermn des Hol-

_ zes, bei der Schlagabnahme und beim Vorzagen des
Holzes.

Notwendige Fahrtauslagen aus AnlaB des Abholens
von Lohngeldern werden erstattet.
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(2) W aldfacharbelterzuluge

Der Waldfacharbeiter erhdlt bei Zeltlohnarbeuen die
‘Waldfacharbeiterzulage in Hoéhe von 15 %0 seines Grund-
lohnes je Arbeitsstunde.

Die Waldfacharbeiterzulage wird neben der Vorarbei-
terzulage oder der Haumeisterzulage gewdhrt. Sie entfallt
bei der technischen Zulage.

(3) Vorarbeiterzulage

Der Vorarbeiter erhdlt eine Zulage in H6he von
10 v.H. des Grundlohnes. Vorarbeiter ist, wer flir ein
bestimmtes im Zeitlohn oder im Stiicklohn auBerhalb der
Holzernte auszufithrendes Vorhaben vom Arbeitgeber
ausdriicklich zum Vorarbeiter bestimmt ist.

Der Vorarbeiter ist zur Mitarbeit verpflidatet.

Neben der Haumeisterzulage wird keine Vorarbeiter-
- zulage gezahlt, .

(4) Alterszulage

Der Stammarbeiter oder der regelmaﬁlg beschéftigte
Waldarbeiter erhédlt vom Beginn des Entlohnungszeit-
raumes an, in dem er das 50. Lebensjahr vollendet hat,
bei Zeitlohnarbeit und bei Lohnfortzahlung ohne Arbeits-
leistung, soweit nicht der Durchschnittslohn nach den Vor-
schriften dieses Tarifvertrages fortgezahlt wird, eine
Alterszulage, deren Hohe im Lohntarifvertrag vereinbart
ist. Voraussetzung ist, da der Stammarbeiter bzw. der
regelméBig beschaftigte Waldarbeiter in dem der Voll-
endung des 50. Lebensjahres vorangegangenen Forstwirt-
schaftsjahr oder inden fiinf der Vollendung des.50. Lebens-
jahres vorangegangenen Forstwutschafts;ahren minde-

stens 25 v, H. der Arbeitsstunden im Stiicklohn gearbeitet
hat.

- Die Alterszuia_ge erhalt bei Vorliegen.der {ibrigen Vor-
aussetzungen auch der Stammarbeiter bzw. der regel-
miBig beschiftigte Waldarbeiter, der 25 v. H. der Arbeits-
.stunden im Stiicklohn nur deshalb nicht erreicht hat, weil
er nach Vollendung des 40. Lebensjahres einen Arbeits-
unfall im Bereich der Landesforstverwaltung erlitten hat.
" . Arbeiten, fiir die die technische Zulage (§ 17) gezahlt

" wird, gelten als Stiicklohnarbeiten im Sinne des Unter-
absatzes 1 Satz 2.

Die Alterszulage wird nicht neben der techmachen Zu-
lage (§ 17) gezahlt.

-Der Stammarbeiter oder der regelmiéBig beschiftigte
Waldarbeiter, der die Alterszulage auf - Grund der bis
zum 31, Dezember 1968 geltenden Tarifvorschriften er-
halten hat, erhdlt weiterhin Alterszulage.

] § 17

Technische Zulage
Fiir Arbeiten, die eine besondere handwerkliche oder
technische Vorbildung verlangen, wird zwischen dem Be-
triebsleiter und der Personalveriretung vorbehaltlich der
.Genehmigung des Direktors der Landwirtschaftskammer
~als Landesbeauftragten — Hohere Forstbehorde — eine
technische Zulage von'Fall zu Fall vereinbart, und zwar

~unter Angleichung an die ortlich entsprechenden Fach-
arbeitertarife. :

Diese Zulage kommt u.a. in Betracht fiir Krafifahrer,
Maschinenfiihrer, Mechaniker, andere Hﬂfskrafte Hand-
werker, Holzkéhler, WaldstraBenwarte,

§ 18
Lohnausgleichszulage

Werden einzelne Waldarbeiter oder Rotten aus Stiick-
lohnarbeiten herausgezogen, um Arbeiten im Zeitlohn
auszufithren, wéhrend die iibrigen Waldarbeiter oder Rot-
ten in demselben Betriebsbezirk im Stiicklohn weiterar-
beiten, erhalten sie fiir die Dauer der Unterbrechung der
Stiicklohnarbeit, héchstens bis zu 3 Tagen, eine Zulage in
Hoéhe von 20 % des Grundlohnes. Einzelne Waldarbeiter
. oder Rotten diirfen nur dann aus dem Stiicklohn heraus-
gezogen werden, wenn fiir die betreffenden Arbeiten
keine geeigneten Zeitlohnarbeiter zur Verfiigung stehen.

Waldarbeiter, die Stlicklohnarbeiten -unterbrechen, um
im Zeitlohn als Hilfskrédfte beim Maschineneinsatz sowie
als MebBgehilfen oder Kluppfithrer bei Forsteinrichtungs-
arbeiten tatig zu werden, erhalten eine Zulage in Ho&he
von 20 % des Grundlohnes.
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) § 19
"Uberstundenzuschlag

(1) Fiir jede {iber die regelmdBige wochentliche Arbeits-
zeit (§ 6 Abs. 1) hinaus auf Anforderung im Zeitlohn oder

-im Stiicklohn geleistete Arbeitsstunde: wird ein Uber-

stundenzuschlag gezahlt.

(2) Fir die Berechnung der Uberstunden sind neben den
geleisteten Arbeitsstunden die bezahlten Tarifstunden zu-
zliglich der Stunden, die an den von der gesetzlichen
Krankenkasse als Krankheitstage anerkannten Arbeits-
tagen innerhalb der betrieblich vereinbarten téglichen Ar-
beitszeit ausgefallen sind und fiir die KrankengeldzuschuB

-gezahlt worden ist, zu beriicksichtigen.

(3) Der Uberstundenzuschlag betrdgt 25
Grundlohnes.

v.H. des

§ 20
Zuschlag fiir Atbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) Fiir an Sonn- und Feiertagen angeordnete und ge-
leistete Zeitlohnarbeiten wird ein Zuschlag gezahlt, und
zwar
a) an Sonntagen -

in-Héhe won 50 %0 des Grundlohneb je Arbeltsstunde,
b) am Oster- und Pfingstsonntag )

in Hohe von 100 /o des Grundlohnes je Arbeitsstunde,
c) am 1. und 2. Weihnachisfeiertag, Nelijahrstag, 1. Mai,

17. Juni und 1. November, wenn diese auf einen Sonn-
tag fallen,

in Hohe von 100 % des Grundlohnes je Arbeitsstunde,

d) an gesetzlichen '&\f'ochenfeiertagen, fiir die der Lohn- )
" ausfall zu zahlen wiére,

in Hohe des nach § 13 fortzuzahlenden Lohnes.

(2) Stucklohnarbeiten sind an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen unzuldssig.

§ 21
) Nachtarbeitszuschlag
(1) Als Nadhtarbeit gilt die Arbeit zwischen 22 und
6 Uhr, ) )
(2) Fiir angeordnete und geleistete Nachtarbeit wird ein
Zuschlag

in Héhe von 25 %y des Grundlohnes je Arbeitsstunde
gezahlt. -

§ 22
Zusammentreffen von Zuschlagen

Beim Zusammenireffen von Zuschldgen nach §§ 22
— ausgenommen Zuschlag nach Abs, 1 Buchsi. d — und

- 21 wird nur der jeweils hochste Zuschlag gezahlt.

" § 23
Gefahren- und Schmutzzuschlag

(1) Fir folgende Ze1tlohnarbe1ten wird ein Zuschlag
gezahlt: .

a) Arbeiten mit giftigen oder dtzenden Stoffen sowie mit

Staubemitteln, Spritzen mit teerigen Stoifen, Arbeiten
mit HeiBteer und Blutsalben sowie Arbeiten im Wasser

in Héhe von 20 %0 des Grundlohnes je Arbeitsstunde,

‘b) sonstige Arbeiten mit auBergewohnlich schmutzenden

Stoffen (z.B. Versireichen teeriger Stoffe, Arbeiten mit
Hausmitteln und Kaltteer sowie mit in Dieseldl ge-
16sten oder suspendierten Mitteln)

in-Hohe von 10 % des Grundlohnes je Arbeitsstunde,

c) Arbeiten mit einem PreBluﬂhammer,,emem handge-
fiihrten Riittelgerdt, einer Motorirése, einem handge-
fithrten motorgetriebenen Freischneidegerédt oder hand-
gefiihrten, motorgetriebenen Erdbohrgerdt sowie an
einem Steinbrecher, sofern keine technische Zulage -
gewéhrt wird,

in Hohe von 209%o des Grundlohnes je Arbeitsstunde,
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d) Sprengarbeiten
fiir den Sprengmeister in Héhe von 20 %e und
fitr den Gehilfen des Sprengmeisters in Hohe von 10 %
des Grundlohnes je Arbeitsstunde.

Arbeiten mit giftigen oder dtzenden Stoffen sind nicht
im Stiicklohn auszufiihren.

Werden Arbeiten mit auBergewd&hnlich srhmutzenden
Stoffen im Stiicklohn ausgefiihrt, sind die Stiicklohnsaize
— abweichend von § 11 Abs. 1 — s0 zu bemessen, daB
bei nachweislicher Normalleistung 130 %0 der Akkordbasis
verdient werden,

(2) Fiir Zeitlohnarbeiten, bei denen ein Erklettern von

. Biumen erforderlich ist, wie z.B. Zapfenpflicken und

Asten, wird im Einvernehmen mit der Personalvenretung
ein Zuschlag von Fall zu Fall verembart

. Abschnitt \/
Aufwandsentschidigungen, Sondervergutungen

) § 24
Wegeentschddigung

(1) Beirdgt der kiirzeste zumutbare Fahrweg von der
Mitte des Wohnortes — bei Streusiedlung von der Woh-
nung des Waldarbeiters — bis zu dem jeweiligen Arbeits-
platz einschlieBlich entwaiger FuBwegestrecken fiir den
Hin- und Riickweg mehr als 5 km, wird dem Waldarbeiter
fir jeden angefangenen weiteren Kilometer eine Wege-
entschddigung von 0,20 DM gezahit.

(2) Die Wegeentschadigung entfllt, wenn
a) vom Forstbetrieb eine Fahrméglichkeit gestellt wird,
b) die Benutzung offentlicher Verkehrsmiftel zumutbar

ist und dem Waldarbeiter die Fahrtauslagen erstattet
werden. Fiir die Hin- und Riickwege zwischen Halte-

stelle des offentlichen Verkehrsmittels und Wohnort
bzw. Wohnung des Waldarbeiters sowie zwischen Halte-

stelle des o&ffentlichen Verkehrsmitiels und Arbeits-

_ stelle gilt in diesem Falle Absatz 1 ensprechend,

¢) der Waldarbeiter an einem Tage mehr als zwei Ar-
beitsstunden schuldhaft versdumt,

(3) In Zweifelsfdllen hinsichtlich déi- Zumutbarkélt ge-

m&B Absatz 1 und Absatz 2 Buchst. b entscheidet der Be-
triebsleiter im Einvernehmen mit der Personalvertretung.

(4) Die ‘Wegezelt gilt nicht als Arbeitszeit.

-§ 25
Kraftfahrzeugenischadigung
(1) Setzt der Waldarbeiter zur Erledigung eines dienst-
lichen Awuftrages wéahrend der Arbeitszeit mit Zusiim-
mung des Aufsichisfiihrenden sein eigenes Kraft fahrzeug
ein, erhdlt er Jﬁ Kilometier zuriickgelegten Weges eine
Enischdidigung in Hohe von

a) 0,06 DM bei Einsatz von Kleinkraftridern und Fahr-
radern mit Hﬂfsmotor {(Moped) bis 50 ccm
Hubraum,

b) 0,11 DM bei Einsaiz von Kraftfahrzeﬁgen mit einem
Hubraum von mehr als 50 bis 200 ccm,

¢} 0,12 DM bei Einsaiz von Kraftfahrzeugen mit einem
’ Hubraum von mehr als 200 ccm,

d} 0,20 DM bei Einsatz von Kraftwagen mit einem

- Hubraum von mehr als 350 ccm bis 600 ccm,

. €) 0,22 DM bei Einsaiz von Kraftwagen mit einem Hub-
raum von mehr als 600 ccm.

(2) Mit der Entschddigung nach Absatz 1 ist die Mit-
nahme von Personen und Sachen abgegolten.

§26.
Auswartsenfschédigung .
1) Der Waldarbeiter, der auf V eranlasﬂmg der Landes-

forstverwaltung voriibergehend auBerhalb seines Heimat~
forstamtes bei einer anderen Forstdienststelle arbeitet,
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" erhdlt eine Entschddigung nach den Absédtzen 2 bis 7,

wenn die tdgliche Riickkehr an den Wohnort nlcht zumut-
bar ist. -

{2) Der verheiratete Waldarbeiter erhdlt, wenn er ge-
trennt von seiner Familie in der Néhe der Arbeitsstelle
wohnen 'muf, fiir jeden Kalendertag eine .Auswdrisent-
schddigung von 8,— DM,

(3) Dem verheirateien Waldarbeiter stehen gleich ein
verwitweter oder geschiedener Waldarbeiter, der einen
eigenen Haushalt fiihrt, sowie ein lediger Waldarbeiter,

der mit Verwandten aufsteigender Linie oder mit Ge-

schwistern einen gemeinsamen Haushalt fiihri, fiir den er
die Mittel ganz oder iiberwiegend aufbringt.

{4) Ein lediger Waldarbeiter,-bei dem Vorausseizungen
des Absatzes 3 nicht vorliegen, erhdlt, wenn er, ohne
seinen Wohnsitz zu verlegen, voriibergehend in der Nihe
der Arbeitsstelle wohnen muB, fiir jeden Kalendertag eine
Auswirtsentschddigung von 6,50 DM.

(5) Wird eine kostenlose Ubeniachtung nicht gewdhrt, er-
hédlt derWaldarbeiter neben der Auswirtsentschadigung ein
Ubernachtungsgeld in Héhe von 7— DM je Ubernach-
fung.

[6) Die Fahrkosten fiir die Anreise vom und die Riick-
reise zum Wohnsitz werden dem Waldarbeiter erstattet
{Kosten der Bahnfahrt 2. Klasse oder ‘sonstiger Verkehrs-
mittel des allgemeinen Sammelverkehrs).

Am An- und am Ridkreisetag wird fiir die ausgefallene

- tdgliche Arbeitszeit der Zeitlohn fortgezahlt.

(7) Bei lénger andauerndem  auswadrfigen Einsatz wer-
den dem in Absatz 2 oder 3 bezeichneten Waldarbeiter
in’ jedem Monat die Fahrkosien fiir eine Familienheim-
fahrt ersetzt (Kosten der Bahnfahrt 2. Klasse oder son-
stiger Verkehrsmittel des allgemeinen Sammelverkehrs).
Fiir die daheim verbrachten vollen Tage entfallen die Aus-
wartsentschidigung und das Ubernachtungsgeld.

§ 27
Werkzeugentschddigung

" (1) Der Waldarbeiter erhalt bei Holzerntearbeiten so-
wie fiir den angeordneten Einsaiz seiner eigenen Motor-
sdge bei sonstigen Betriebsarbeiten ein Motorsédgengeld-in
Héhe von 4,20 DM je MS-Betriebsstunde.

{2) Mit dem Motorsigengeld sind alle Aufwendungen
abgegolten, die durch die Anschaifung, den Betrieb, die
Instandhaltung und die Instandsetzung der Sége entstehen,

- Die Betriebsstunden werden auf halbe Stunden gemein-

iiblich auf- und abgerundet.

§ 28
Abgabe von Holz

{ 1) An den im Holzeinschlag beschéftigten Waldarbeiter
wird Holz zur Herstellung von Arbeitsgerdten fiir den
eigenen Bedarf (z.B. fiir Axt-, Beil-, Spaten-, Hacken-
stiele, Keile, Schlitten, Riickekarren und dergleichen) frei-
hand1g gegen Bezahlung der Hélite des 6rtlichen Handels-
preises abgegeben. .

(2) Der.Waldarbeiter kann fiir seinen eigenen Bedarf
Nutzholz zum Orilichen Hardelspreis erhalten.

(3} An den Waldarbeiter kann nach der fiir die iibrigen
Bediensteten der Landesforstverwaltung geltenden Rege-
lung Brenrholz flir den Eigenbedarf abgegeben werden.

(4) Der Weiterverkauf des Holzes ist nicht gestattet.
Wer dieser Vorschrift zuwiderhandelt, kann von dem
weiteren Holzbezug ausgeschlossen werden. -

§ 29
Verpachtung von Grundstiicken
Bei Verpachtung landwirtschaftlich nuizbarer Grund-
stiicke durch das staatliche Forstamt sind unter Mitwir-

kung der Personalvertretung Waldarbeiter vorzugsweise
zu beriicksichtigen,



486

& 30
Ersatzlelstungen

(1) Dem Waldarbeiter werden Arbeltagerate Kleidungs-
stiicke und Schuhe, die bei Arbeiten in Notfdllen (§ 6
Abs. 5) verlorengegangen odér unbrauchbar geworden
sind, vom Lande zum Anschaffungswert ersetzt, wenn dies
nicht von anderer Seite erfolgt. .

(2) Werden Hauungswerkzeuge durch Bearbeitung von
‘Holz, welches mit metallenen Fremdkorpern behaftet ist,
beschddigt oder unbrauchbar, so werden die baren Kosten
der Instandsetzung bzw. der Neuanschaffungswert er-
stattet.

(3) Etwaige Schadensersatzanspriiche gegen Dritte :md -

an das Land abzutreten.

Abschnitt VI
- Soziale Leistungen

§31 -
Kinderzuschlag

(1) NeBen dem Lohn und dem Urlaubslohn werden Kin-
derzuschlige in sinngemdBer Anwendung der fiir die Be-

amten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen ge--

wéhrt, soweit nuchstehend nichts anderes bestimmt wird.,

(2) Der v olle Kmderzuschldg wird fiir den Lohnze1traum;

(Kalendermonat) gewdhrt, in dem- 155 und mehr Tarif-
stunden erreicht wurden. Bei weniger als 155 Tarifstunden
wird fiir jede Tarifstunde 1/155 des vollen Kinderzuschla-
ges gezahlt. Die sich hiernach ergebenden Betrage sind
in der Anlage 1 aufgefiihrt. .

(3) Fiir das der Relhenfolge der Geburt narh drltte und

jedes weitere Kind im Sinne des Bundeskindergeldgesetzes
- wird kein Kinderzuschlag gewdhrt. Kinderzuschlag wird
ferner nicht gewdhrt fiir Kinder, fiir die auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland Leistungen gewdhrt werden,
die dem Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz

oder dem Kinderzuschlag im &ffentlichen Dienst vergleich- -

bar sind.

Fiir Kalendermonate, fiir die Kindergeld nach dem Bun-
deskmdergeldge:.etz fiir das. der Reihenfolge der Geburt
nach zweite Kind im Sinne des Bundeskindergeldgesetzes
zusteht, wird der Kinderzuschlag fiir dieses Kind nur in-
soweit gewdhrt, als er das gesetzhche Kindergeld iiber-
steigt.

Das ‘Kind, fiir das nach Satz 1 oder wegen der Gewdh-
rung von Kindergeld kein Kinderzuschlag zusteht, gilt je-
doch als kinderzuschlagsberechtigendes Klnd im Slnne
des § 39 Abs. 1 und Abs, 2 Satz 2. -

4) V\’éire auf Grund der nach Absatz 1 anzuwendenden
Bestimmungen der Kinderzuschlag zwei Anspruchs-
berecht1gten je zur Halfte zu gewdhren, gilt fiir den Fall,
gaﬁ einer oder beide nicht voll beschaftlgt sind, folgen-

es:

_ a) Erreicht der Waldarbe1ter 155 oder mehr Tarlfstunden,

erhdlt er den vollen Kinderzuschlag, wenn der andere

Anspruchsberechtigte als Waldarbeiter weniger als
155 Tarifstunden erreicht oder nicht vollbeschiftigter
Angestellter oder nicht vollbeschéftigter Arbeiter ist.

b) Erreicht der Waldarbeiter weniger als 155 Tarifstun-
den, erhdlt er keinen Kinderzuschlag, wenn der an-
dere Anspruchsberechtigte als Waldarbeiter 155 oder
mehr Tarifstunden” erreicht oder Beamter, Versor-
gungsempfdnger, vollbeschéftigter Angestellter oder
vollbeschaftigter Arbeiter ist.

c). Erreicht der Waldarbeiter im Monat weniger als 155
Tarifstunden, erhélt er den ihm zustehenden Kinder-
_zuschlag, jedoch nicht mehr als die Hilfte des vollen
Kinderzuschlages, wenn auch der andere Anspruchs-
berechtigte als Waldarbeiter weniger als 155 Tarif-
stunden erreicht oder nicht vollbeschéftigier Ange-
stellter oder nicht vollbeschéftigter Arbeiter ist.

" (5) Der Kinderzuschlag bleibt bei der Berechnung der
Zulagen und Zuschldge auBer Betracht. Das gleiche gilt
fiir die Berechnung des Stiicklohnes.
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©§ 32
Kranlrenbezuge

1) 'erd der Waldarbeiter nach Begmn der Be>chaft1—
gung durch Erkrankung oder Unfall arbeitsunfdhig, hat
er Anspruch auf Krankenbeziige. Der. Anspruch entsteht
nicht, wenn sich der Waldarbeiter die Arbeitsunfdhigkeit
vorsdtzlich oder grobfahrldssig zugezogen hat.

Der Anspruch besteht nicht fliir den Zeitraum, fiir den
die Waldarbeiterin "Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
.§ 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

(2) Als Krankenbeziige werden gewdhrt
Lohnfortzahlung (Absatz 3),
Krankenlohn (Absatz 4),
Krankengeldzuschull (Absétze 5 bis 11).

- (3) Wird der Waldarbeiter nach dem Beginn der Arbeit
durch Erkrankung oder Unfall arbeitsunféhig, wird fiir
diz am Erkrankungs-(Unfall)-Tag ausgefallene regelmd-
Bige Arbeitszeit der Durchschnittslohn (§ 13) je Stunde
gezahlt.

(4) Der Waldarbeiter erhélt fiir die Tage, an deﬁen er
eine volle Arbeitsschicht wegen Arbeitsunfdhigkeit ver-
sdumt, bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenlohn.
Als Krankenlohn wird der Urlaubslohn (§ 35 Abs. 12)
je Stunde gegebénenfalls zuziiglich des Kinderzuschlags

.und des Sozialzuschlags fiir die Zahl der Stunden ge-

wiahrt, die auf Grund einer Dienstvereinbarung oder
Einzelarbeitsvertrages als tégliche Arbeitszeit festgelegt
sind.

Wird der Waldarbeiter innerhalb von zwo6lf Monaten
infolge derselben Krankheit wiederholt arbeitsunféhig,
hat er Anspruch auf Krankenlohn nur fiir die Dauer von
insgesamt sechs Wochen; war der Waldarbeiter vor der
erneuten Arbeitsunfdhigkeit. jedoch mindestens sechs .
Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunféhig,

hat er wegen der erneuten Arbeitsunfdhigkeit Anspruch . '

auf Krankenlohn fiir einen weiteren Zeitraum von hoch-

stens sechs Wochen. ) A
Der Anspruch auf Krankenlohn wird nic¢ht dadurch be-

rithrt, daB der Arbeitgeber das Arbeitsverhdlinis aus An-

laB der Arbeitsunfdhigkeit kiindigt. Das gleiche gilt, wenn -

der Waldarbeiter das Arbeitsverhédlinis aus einem vom
Arbeitgeber zu vertretenden Grund kiindigt, der den .

~Waldarbeiter zur -Kiindigung aus wichtigem Grund be-

rechtigt,

Endet das Arbeitsverhdltnis vor Ablauf von sechs Wo--
chen nach dem-Beginn der Arbeitsunféhigkeit, ohne daB
es einer Kiindigung bedarf, oder infolge einer Kiindigung
aus anderen als den in Unterabsatz 3 bezeichneten Griin-
den, endet der Anspruch mit der Beendigung-des Arbeits-

* verhaltnisses.

(5) Soweit

a) der Stammarbeiter,

b) der Waldarbeiter, der, ohne Stammarbeiter zu sein,
in dem dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit vorange-

gangenen Forstwirtschaftsjahr mindestens 240 Tarif-
tage erreicht hat, '

Vkemen Anspruch auf Krankenlohn hat erhalt er fiir den .

Zeitraum, fiir den ihm Kranken- oder Hausgeld oder die
entsprechenden Leistungen aus der gesetizlichen Unfall-
versicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz
gezahlt werden, einen KrankengeldzuschuB. Dies gilt nicht,

wenn sich der in Satz 1 genannte Waldarbeiter die Ar-- -

teitsunfdhigkeit bei einer nicht genehmigten entgelt-
lichen Nebentétigkeit zugezogen hat.

(6) Es erhalten den KrdnLengeldzuschuB

~a) der Stammarbeiter, lungstena bis zum Ende der 26.

Woche,

b) der Waldarbeiter, der, ohne Stammarbeiter zu sein,
in dem dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit vorange-

.gangenen Forstwirtschaftsjahr mindestens 240 Tarif- -

tage erreicht hat, ldngstens bis zum Ende der 13.
. Woche

der Arbeitsunfghigkeit, jedoch mcht iiber den Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus:



Erwirbt der Waldarheiter im Laufe der Arbeitsunféhig-
keit die Stammarbeitereigenschaft, wird der Kranken-
geldzuschuB gewdhrt, wie wenn der Waldarbeiter die
Stammarbeitereigenschait bei BEQID'I der Arbeitsunfahig-
keit besessen hitte.

(7} . Innerhalb- eines Kdlendm]ahres haben A_nspruch
auf den Krankenlohn und den KrankengeldzuschuB ’

a) der Stammarbeiter lingstens fiir die Dauer von 26
Wochen,

b) der Waldarbeiter, der, ohne Stammarbeiter zu .sein,
in dem dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeit vorange-
gangenen Forstwirtschaftsjahr mindestens 240 Tarif-
tage erreicht hat, léngstens fiir die Dauer von 13
Wochen.

Abgatz 6 Unterabs. 2 gilt enisprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von
einem Kalenderjahr in das nédchste Kalenderjahr oder
erleidet der Waldarbeiter im neuen Kalenderjahr inner-
halb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit
einen Riickfall, bewendet es bei dem Anspruch aus dem
vorhergehenden Jahr,

Beij jeder neuen Arbelt:;unfahlgkelt besteht jedoch min-
destens der sich aus Absatz 4 ergebende Anspruch.

{8) Bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten im Sinne
der Reichsversicherungsordnung wird der Krankengeld-
zuschuB jedem Waldarbeiter ldngsiens bis zum Ende der
26. Woche der Arbeitsunidhigkeit, jedoch nicht iiber den
Zeitpunkt der Beendigung des Arbnl’rsverhalm sses hin-
aus gewdhrt. ,

19) Bei neuen Erkrankungen, die die Folgen eines As-
beitsunfalles oder einer Berufskrankheit im
Reichsversicherungsordnung sind, wird der Krankengeld-
zaschuB nach den Vorschriften Uber Arbeitsunfihigkeit
infolge Erkrankung (Absdtze 6 und 7) gewdhrt,

(10) Krankengeldzuschuf wird, auBer in den Fallen
des § 183 Abs. 4 RVO, nicht Gber den Zeitpunkt hinaus
gewahrt,
Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder aus einer zusétzlichen Alfers- und
Hinterbliebenenversorgung erhélt. Der Krankengeldzu-
schuf, der iiber diesen Zeitpunkt hinaus gewéhrt worden
ist, gilt als VorschuB auf die fir den Zeitraum der Ubes-
zahlung =zustehende Rente; die Rentenanspriiche des
Waldarbeiters gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber.
Verzégert der Waldarbeiter schuldhaft, dem- Arbeitgeber
die Zustellung des Rentenbescheides mitzuteilen, gilt der

fiir 'die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Renten- .

bescheides iiberzahlie Krankengeldzuschuf§ in vollem Um-
fang als VorschuB; die Rentenanspriiche gehen in die-
sem Falle in Hbhe des fiir die Zeit nach dem Tage der
Zustellung des Rentenbescheides {iiberzahlten Kranken-
geldzuschusses auf den Arbeitgeber lber.

(11) Der KrankengeldzuschuB betrdgt 100 v.H. des
Netioarbeitsentgelts, vérmindert um die Barleistungen aus
der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entspre-
chenden Leistungen aus der geseizlichen Unfallversiche-
rung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz.

‘Durch Gesetz oder Saizung der Vprsw“lerungstragpr
. vorgeschene Kirzungen (§ 189 Abs. 2 und § 193 RVO)
werden bei der Berechnung des Zuschusses nicht bertick-
sichtigt. Bei Mitgliedern von Ersatzkassen werden nur
die satzungsmaBigen Barleistungen der sonst zusténdigen
KrankenkasSe beriicksichtigi, gleichgiiltig, welche Bar-
leistungen die Ersatzkasse gewdhrt,

Nettoarbeitsenigelt ist der Urlaubslohn (§ 35 Abs. 12)
ggi. zuziliglich des Kinderzuschlags und des Sozialzu-
scalags, vermindert um die gesetzlichen Lohnabziige.

Zu den gesetzlichen Lohnabziigen gehdrt auch die Kir-
chenlohnsteuer.

{12) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht

@) -itr den Waldarbeiter, dessen Ar‘omfsverhaltmb ohne .

ein Probearbeitsverhéltais za sein, fiir die Dauer von
hochstens vier Wochen begrunde‘ ist, es sei denn, daB
die Arbeitsunfahigkeit durchr einen Arbeitsunfall her-
beigefiihrt worden ist, ohne daB das Arbeitsverhaltnis
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Sinne der

von dem an der Waldarbeiter eine Rente auf-
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iber vier Wochen hinaus fortgesetzt wird, Wird das
befristete Arbeitsverhilinis fortgesetzt, gelten die Ab-
sdtze .1 bis 4 vom Tage der Vereinbarung der Fort-
setzung an. Vor diesem Zeiipunki liegende Zeiten der
Arbeitsunfdhigkeit sind auf die Amnspruchsdauer uuf
Krankenlohn von sechs Wochen anzurechnen.

b} fiir den Waldarbeiter, dessen e,mzelarbeltsvertraglich
vereinbarte Arbeitszeit wocherilich zehn Stunden
oder rnonathch o Stunden nicht iibersteigt.

(13} Ist das Arbeusverhalmlsr nach § 43 beendet wor-
den, ist zum Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Arbeit
durch die iibrigen Waldarbeiter auch der infolge Erkran-
kung oder Unfalls arbeitsunfdhige Waldarbeiter wieder
einzustellen, es sei denn, daB er im Zeitpuhkt des Beginns
der Arbeitsunfihigkeit bei einem anderen Arbeitgeber
in einem Arbeifsverhélinis gestanden hat. Auf Verlangen’
des Arheitgebers hat der Waldarbeiter nachzuweisen,
daB er'im Zeitpunk: des Beginns der Arbeitsunfghigkeit
arbeitslos gewesen ist. -

Die Zeit der Arbejtsunterbrechung ist auf die Bezugs-
fristen nach den Absatzen 4 und 6 bis 8 anzurechnen.

(14} Der Arbeitgeber ist berechtigi, die Zahlung der
K*ankenbez.lge zu verweigern, solange der 'Waldarbeiter
seinen Verpflichtungen nach § 5 Abs. 2 nicht nachkommi.
Dies gilt nicht, wenn der Waldarbeiter die Verletzung
dieser Verpflichtung nicht zu vertreten hat. :

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Als Beginn der Beschiftigung gilt der Aniritt des X\’e— ’

- ges zur ersten Arbeitsaufnahme.

Protokollnotiz zu den Absdtzen 5 bis 7:

Dauert eine Arbeitsunterbrechung nach § 43 langer als
30 Kalendertage, gelien die nach diesem Zeitraum ausge-
fallenen Arbeitstage als Tariftage im Sinne d1c56r Vor-
schrift.

Promko_llnotiz zu Absaiz 10 Satz 2:
Wird der Empfénger einer Berufsunfihigkeitsrente er-

‘werbsunfdhig und erhéli er deshalb Ezwerbsunf&higkeits—

rente, gehen die Rentemanspriche nur bis zur Héhe des -
CUnterschiedsbetrages zwischen Berufsunfihigkeitsrente
und Erwerbsunfghigkeitsrente-auf den Arbeitgeber ber.

§ 33
Kuren

(1) Hat ein Trager der Sozxalversmherung, eine Ver- -
waltungsbehérde der I"nPgsopfen ersorgung oder ein
sonstiger Sozialleistungsirdger eine Vorbeugungs-, Heil-
oder Genesungskur verordnet, gelten' die Vorschriften -
des § 32 Abs. 4 bis 13 entsprechend. Eine solche Kur stehi
einer Arbeitsunidhigkeit (§ 32 Abs. 1 Satz 1) gleich.

(2) Der Waldarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
unverziiglich eine Bescheinigung {iber die Verordnung der
Kiir vorzulegen und den Zeitpunkt des Kurantritts mitzu-
teilen. Die Bescheinigung iber.die Verordnung muB An-
gaben tiber die voraussichtliche Dauer der Kur sowie
dariiber enthalten, ob die Kosten der Kur voll iibernom-

‘men werden. Dauert die Kur ldnger als in der Bescheini-

gung angegeben, ist der Waldarbeiter verpflichiet, dem
Arbeitgeber unverziiglich eine weitere entsprechende Be-
schelmgung vorzulegen

(3) Zur Kur gehort auch eine >1ch anschlieBende &rztlich
verordnete Schonungszeit, wenn
a) der Waldarbeiter wihrend dieses Zenraums arbeits-
unidhig ist oder
b) der Arzt, der die Kur gelelte* hat. die Srhonungszelt
zur Erreichung des Zweckes der Kur fiir eriorderlich
halt. '
_ In den Féllen des Satzes 1 Buchst. b werden die Kran-
kenbeziige fiir die Kur und die sich anschlieBende Scho-
nungszeit, jedoch léngstens bis zur Dauer von sechs
‘Wochen, gewdhrt. Der Waldarbeiier ist in jedem Falle
verpfiichtet, dem Arbeitgeber die Verordnung einer Scho-
nungszeit und deren Dauer unverziiglich anzuzeigen; § 5
Abs. 2 gilt sinngeméB.’

(4) § 32 Abs. 14 gilt entsprecheﬁd.
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§ 34

Krankenbezlige
bei Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfdhigkeit durch einen von einem
Dritten zu vertretenden Umstand herbelgefuhrt so hat
der Waldarbeiter

a) dem Forstamt unverziiglich die Umsténde mitzuteilen,
unter denen die Arbeitsunfahigkeit herbelgefuhrt wor-
den ist,

b) sich jeder Verfiigung tber die Ansprﬁche auf Scha-
densersatz wegen Arbeitsunféhigkeit zu enthalten und

c) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeits-
unfahigkeit, soweit sie nicht bereits auf Grund des
§ 4 des Lohnfortzahlungsgesetzes auf den Arbeitgeber
iibergegangen sind, an diesen abzutreten und zu er-
kldren, daB er {ber sie noch nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung -der Anspriiche ist das Land berech-
tigt, die Leistungen aus § 32 zuriickzuhalten.

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistun-
gen nach § 32, so erhdlt der Waldarbeiter den Unter-
_ schiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadensersatzan-

- spriiche durch das-Land darf ein {iber den Anspruch des -

Landes hinausgehender nicht offensichtlich ungerechtfer-
tigter Anspruch des Waldarbeiters nicht \ernachlaa:,igt
werden.

§ 35
Erholungsurlaub

(1) Der Waldarbeiter. hat nach MaBgabe der nachste-
henden Vorschriften in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Zahlung des Urlaubslohnes.

- (2) Urlaubsjahr ist das Kalenderjalir.
(3) Der Urlaub betragt

ab 1. Januar 1970 ;
19 Werktage,

nach vollendetem 19. Lebensjahr

nach vollendetem 30. Lebensjahr 24 Werktage,

nach vollendetem 40. Lebensjahr 28 Werktage,
ab 1. Jaruar 1971

- nach vollendetem 19. Lebensjahr 20 Werktage,

nach vollendetem 30. Lebensjahr -~ 25 Werktage,

nach -vollendetem 40. Lebensjahr 28 Werktage,
ab- 1. Januar 1972 _ )

nach vollendetem 19. Lebensjahr - 21 Werktage,

nach vollendetem 30. Lebensjahr 26 Werktage,

nach vollendetem.40. Lebensjahr - 30 Werktage.

Werktage sind alle Tage mit Ausnahme der Sonntage

und gesetzlichen Feiertage. Wird an einzelnen Werktagen

" betriebsiiblich oder regelm&Big nicht gearbeitet, sind

diese Tage auf die gesamte Urlaubsdauer anteilig anzu-

rechnen. Fir die Dauer des Urlaubs ist das Lebensjahr

maBgebend, daf im Laufe deés Urlaubsjahres vollendet
wird.

(4) Der Waldarbeiter hat Anspruch auf den vollen Ur-
laub, wenn er im Urlaubsjahr mindestens 240 Tariftage
erreicht hat. Werden weniger als 240 Tariftage erreicht,
so wird fiir je'22 Tariftage des laufenden Urlaubsjahres
1/12 des Urlaubs gewdhrt. Bruchteile eines Urlaubstages
werden auf einen vollen Tag aufg'erundet Die sich hier-
aus ergebenden Urlaubsan-:pruche sind in der Anlage 2
aufgefiihrt.

Bleibt bei der Teilung der Tariftage durch die Zahl 22'

ein Rest von mindestens 11 Tariftagen, so wird ein wei-
terer Urlaubstag gewdhrt., Erreicht der Waldarbeiter we-
niger als 22 Tariftage, so wird ihm kein Urlaub gewdhrt.

Ist im Einzelarbeitsverirag eine regelmébBige wochent-
liche Arbeitszeit von weniger als 42 Stunden vereinbart und
ergibt sich aus dem Inhalt des Einzelarbeitsvertrages eine
tagliche Arbeitszeit von weniger als 7 Stunden, so wird
in Abweichung von § 7 Abs. 2 Buchst. a die fiir den Ur-
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laubsanspruch des Waldarbeiters maBgebende Zahl von
Tariftagen ermittelt, indem die Summe der fiir den Wald-
arbeiter in dem Urlaubsjahr gebuchten Tarifstunden durch
die Zahl der Stunden geteilt wird, die sich aus dem Ein-
zelarbeitsvertrag als tigliche Arbeitszeit ergeben.

Der volle Urlaub kann dem Waldarbeiter bereits dann -
gewdhrt werden, wenn er im Urlaubsjahr voraussichtlich
mindestens 240 Tunftage erreichen wird.

Scheidet der btdmmarbater wegen Berufsunfahlgkelt
oder Erwerbsunfihigkeit (§ 42) oder infolge. Erreichens
der Altersgrenze (§ 41) aus dem Arbeitsverhdlinis aus,
betragt der Urlaubsanspruch sechs Zwélftel, wenn das
Arbeitsverhdlinis in der ersten Halfte, und zwo6li Zwolftel,
wenn es in der zweiten Hailfte des Urlaubsjahres endet.

(5) Der neueingestellte Waldarbeiter kann den Urlaubs-
anspruch erstmals nach einer Wartezeit von 120 Tarif-
tagen geltend machen, es sei denn, daB das Arbeitsver-
hdltnis vorher endet. .

(6) Erkrankt der Waldarbeiter wéahrend des Urlaubb,
so werden die durch &rztliches Zeugnis oder eine ent-
sprechende Bescheinigung der Krankenkasse von ihm
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfdhigkeit nicht auf
den Urlaub angerechnet. Der Waldarbeiter hat sich je-
doch nach dem planméBigen Ablauf seines Urlaubs oder,
falls die Krankheit ldnger dauert, nach Wiederherstel-
lung der Arbeitsfdhigkeit der Forstverwaltung zur Ar-
beitsleistung zur. Verfiigung zu stellen. .

Fine von einem Trdger der Sozialversicherung, einer
Verwaltungsbehérde der Kriegsopferversorgung oder
einem sonstigen Sozialleistungstridger verordnete Vor-
beugungs-, Heil- oder Genesungskur darf auf den Er-
holungsurlaub nicht angerechnet werden. Das gleiche gilt
fiir den Zeitraum einer an eine solche Kur sich anschlie-
Benden arztlich verordneten Schonungszeit, soweit fiir sie
Anspruch auf Krankenbeziige nach § 33 besteht.

- (7) Urlaub, -der nicht spatestens drei Monate nach Ab-
lauf des Urlaubsjahres angetreten wird, verfdllt ohne
Anspruch auf eine Geldentschddigung, es sei denn, daB
er-erfolglos geltend gemacht wurde. Bei Arbeitsunfdhig-
keit des Waldarbeiters beginnt die Frist mit Wiederher-
stellung der Arbeitsfdhigkeit.

(8) Kann der Urlaub "wegen Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses ganz oder teilweise nicht mehr -gewdhrt

" ‘werden, so ist er abzugelten. Das gilt nicht, wenn der

‘Waldarbeiter 'wegen eigenen Verschuldens aus einem
Grund entlassen worden ist, der eine fristlose Kiindigung
rechifertigt, oder das Arbeitsverhdlinis unberechtigt vor-
zeitig geldst hat und in diesen Féllen eine grobe Verlet-
zung der Treuepflicht aus dem Arbeitsverhdltnis vorliegt.

-9) ‘Der Waldarbeiter, der unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fdllt, erhdlt Urlaub nach den V orschriften
dieses Gesetzes.

(10) Fiir Schwerbeschddigte im Sinne des Schwerbe-
schddigtengesetzes erh6ht sich der volle Urlaub um sechb
‘Werktage.

(11) Der Urlaub soll moglichst zusamineﬁhéngend ge-
wéhrt und genomrnen werden.

(12) Als Urlaubslohn ist der Durchschnittsiohn nach
§ 13 zu zahlen. Fiir jeden Urlaubstag wird die Zahl der
Stunden zugrunde gelegt, die durch Dienstvereinbarung
vereinbart sind bzw. sich aus dem’ Emzelarbeltsvertrag ’
als tdgliche Arbeitszeit ergeben. .

(i3) Der Waldarbeiter, der wahrend seines Urlaubs:
einer Erwerbstdtigkeit bei einem ~anderen Arbeitgeber
nachgeht, verliert fiir die Dauer der Erwerbstatlgkelt den
Anbpruch auf den Urlaubslohn.

§ 36
Lohnfortzahlung

(1) Fir die ausgefallenen Arbeitsstunden an einem ge-
setzlichen Feiertag, der nicht auf einen Sonntag fallt (Wo-
chenfeiertag), erhdlt der Waldarbeiter den Durchschnitis-
lohn nach § 13.
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{2) Soweit durch Gesetz vorgeschrieben ist, daBl bei Frei-
stellung von der Arbeit (z.B. Tatigwerden als Mitglied
des Personalrafes, Teilnahme an Personalversammlungen
nach dem Landespersonalvertretungsgesetz, Meldung bei
dem Wehrersatzamti) kein Lohnausfall eintreten darf, er-
halt der Waldarbeiter Lohnfortzahlung wie nach Absatz 1.

(3) Fiir die Arbeitsstunden, die an den Werktagen vor .

Neujahr und Weihnachten -durch die Verkiirzung der
Arbeitszeit auf 5 Stunden (§ 6 Abs, 1) ausfallen, erhdlt
der Waldarbeiter den Zeitlohn,

- (4) In den nachstehenden Féllen wird dem Waldarbeiter
Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Zeit-
lohnes fiir die im Rahmen der regelm&Bigen Arbeitszeit
ausgeiallenen Arbeitsstunden gewdhrt:

I. Aus folgenden besonderen Anlassen fir die Dauer

der unumganglich notwendigen Abwesenheit

a) bei amts-, kassen- oder versorgungsirztlich ange-
ordneter Untersuchung oder Behandlung des ar-
beitsfdhigen Waldarbeiters — auch die Anpassung,
Wlederhersteilung oder Erneuerung kiinstlicher

Glieder sowie die Beschaffung von Zahnersatz gilt

als &rziliche Behandlung —, wenn diese Untersu-
chung oder Behandlung nicht auBerhalb der Ar-
beitszeit durchgefithrt werden kann — hei Zweifeln
iiber die Notwendigkeit einer &rztlichen oder zahn-
arztlichen Untersuchung kannu die Lohnfortzahlung
von dem Ergebnis einer von dem Betriebsleiter an-
zuordnenden amtsarztlichen Untersuchung abhéngig
gemacht werden; die Kosten dieser Untersuchung
trdgt das Forstamt —,

b) bei Teilnahme an der Beisetzung eines A.ngehéﬁgen
desselben Forstamisbezirkes, sowelt die dienstlichen
Verhdlinisse es zulassen,

c) bei Wahmehmung gerichilicher oder polizeilicher
Termine, wenn sie nicht durch seine privaten Ange-
legenheiten veranlaBt sind und der Lohnausfall
nicht geltend gemacht werden kann,

d) bei Auftreten ansteckender Krankheiten in seinem

Haushalt, wenn der Arzt sem Fernbleiben von der

Arbeit anordnet,
e) fir den 'Berufssdlulbesuch.

{) fiir die Dauer der Teilnahme an angeordneten Lehr-
géngen,

g) bei Heranziehung zum Feherlosdﬁdienst auBerhalb
des Staatswaldes, wenn der Lohnausfall nicht ander-
weitig geltend gemacht werden kann.

II. Aus folgenden besonderen Anldssen, soweit sie nicht
auf einen arbeiisfreien Tag fallen,

1. fiir einen Tag

a) bei Teilnahme an einer Betriebsveranstaltung
(Betriebsfeier, Befriebsausflug) — einmal im
Forstwirtschaftsjahr —,

b) bei seinem Dienstj.ubiléiumr(g) 38},

c) bei Wohnungswechsel, wenn er einen eigenen
Haushalt hat,

d} bei seiner silbemeﬁ oder goldenen Hochzeit,

e) beim Tod der nicht zu seinem Haushalt geho-
renden Kinder, Eltern,. Stiefeltern, Schwieger-
eltern und Geschwister;

2. bis zu zwei Tagen
a) bei seiner Eheschliefung,
b) bei der Niederkunft seiner Ehefrau,

c) beim Tod der zu seinem Haushalt gehdrenden
Kinder, Eltern, Stiefeliern. Schwiegereltern und
Geschwister;

3. bis zu drei Tauen

a} bei schwerer Erkrankung des Ehegatiten oder
der zu seinem Haushalt gehor renden Kinder,

ausgefallene téagliche

" Arbeitgeber oder bei

‘einem Ausscheiden nach § 8 Abs. 3
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Eltern, Stiefeltern, wenn er die nach &arztlicher
Bescheinigung unerlaBliche Pflege des Kranken
selbst iibernehmen mufi, weil er eine andere.
Person - hierfliir nicht sofort finden kann — je-
doch nicht 6iter als zweimal im Forstwirtschafts-
jahr —,

b) beim Tod des Ehegatten

c} bei Feuers- oder Hochw
Habe bedroht.

assergefahr, die seine

(5} Wird die Arbeit infolge schlechten Wetters nicht
aufgenommen, verspitet aufgenommen, abgebrochen oder
unterbrochen, so wird der Zeitlohn fiir hochstens fiinf
Stunden der ausgefallenen tdglichen Arbeiiszeit fortge-
zahlt, Waldarbeiter, die wahrend der Arbeitswoche aus-
warts oder in forsteigenen Hiitten wohnen, erhalfen den
Zeitlohn flir alle ausgefallenen Stunden der tdglichen Ar-
beitszeit. Arbeitsausfille -von weniger als einer halben
Stunde Dauer werden nichi berficksichtigt.

Die Arbeit darf nur mit Zustimmung des Revierbeam-
ten oder des von ihm dazu Ermdchtigten richt aufgenom-
men oder verspitet aufgenommen und nur mit Zustim-
mung des Aufsichtsfilhrenden abgebrochen oder unter-
brochen werden. Die Vorschrift des § 43 bleibt unberiithrt.

{6) Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Ta-
rifgemeinschaft deuischer Lénder (TdL) kann auf Anfor-
derung der vertragschlieBenden Gewerkschaft Freistellung
von der Arbeit unter Fortzahlung des Zeitlohnes fiir die
Arbeitszeit gew&hrt werden.

§ 37

‘ZuschuB bei witterungsbedingter Unterbrechung
des Arbeitsverhéltnisses

(1) Stammarbeiter, deren Arbeitsverhdlinis in der Zeit

- vom 16. November bis 15. April gemé&B § 43 Unterabs. 1

geendet hat, erhalten nach einer Wartezeit von 14 Ka-
lendertagen, gerechnet vom Beginn der ersten Arbeits-
unterbrechung an flir jeden folgenden Tag, fiir den wé&h-
rend der Arbeitsunterbrechung Arbeitslosengeld, Kran-
kengeld als Arbeitsloser oder Unterstiitzung aus der Ar-
beitslosenhilfe zusteht, sofern sie hei Wiederaufnahme
der Arbeit gemdB § 43 Unterabs. 2 wieder eingestellt
worden sind, einen ZuschuB in Héhe von 1,60 DM.

Fiir die Erfiillung der Wartezeii werden mehrere Ar-
beitsunterbrechungen in einem. Winter zusammenge-
rechnet.

{2} Der Zuschu8 wird mit der auf die Wiedereinstellung
folgenden Lohnzahlung f&llig.

§ 38
Jubildumszuwendung

(1) Hat der Waldarbeiter 25, 40 oder 50 Dienstjahre
(§°8) vollendet, oder in 25, 40 oder 50 aufeinanderfolgen-
den Jahren dem Betrieb angehért, erhdit er eine Jubi--
ldumszuwendung. Diese betrdgt bei durchschnittlich 200
erreichten Tariftagen je Jahr )

nach 25 Jahren 200 DM,
nach 40 Jahren 350 DM,
nach 50 Jahren- 500 DM,

bei durch:chm*thrh weniger als 200, aber 60 und mehr

] erreichten Tariftagen je Jahr

nach 25 Jahren 1060 DM,
nach 40 Jahren 175 DM,
nach- 50 Jahren 250 DM.

(2) Die Jubildumszuwendung wird eniweder nur nach
Dienstjahren oder nur 11ach der Betnebszugehongke1t ge-
wahrt -

{3) Zur Dienstzeit im Sinne des Absatzes 1 rechnen auf
schriftlichen Anirag auch die Zeiten, die bei demselben
einem in § 8 Abs. 2 genannten Ar-
beitgeber in einem Be:ch'aftigunr's‘ erhélinis vor Vell-
endung des 18. Lebensjahres oder in einem / usbﬂdungs-
verhédltnis zuriickgelegt worden sind, sofern sie-nickt vor
liegen.
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§.39
Sterbegeld

(1) Stirbt der Stammarbeiter wihrend des bestehenden

Arbeitsverhélinisses oder wihrend einer Unterbrechung. .

seines Arbeitsverhéltnisses nach § 43, erhalien
a) der iiberlebende Ehegatte, '
b) die leiblichen Kinder,

c) die von ihm an Kindes Statt angenommenen '
Kinder, )

—

" d) die Verwandten der aufsteigenden Linie,
¢é) die Geschwister und Geschwisterkinder,
f) die Stiefkinder,

Sterbegeld, wenn sie z. Z. des Todes zur hiuslichen Ge-
meinschaft des Stammarbeiters gehort haben.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1
nicht vorhanden, ist Sterbegeld.auf Antrag zu gewéhren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, -

CGeschwisterkindern oder Stiefkindern, deren Erndhrer
der Verstorbene ganz oder iiberwiegend gewesen ist,

b) sonstigen Personen,-die die Kosten der letzten Krank-
heit oder der Bestattung getragen haben, bis zur Hohe
ihrer Aufwendungen.

. (3) Das Sterbegeld betrdgt: -

a) fiir den Sterbetag und die restlichen Kalendertage des
Sterbemonats je das 6fache,

b) fiir zwei weitere Monate insgesamt das 366fache,

~des Grundlohnes, ggf. zuziiglich der Waldfacharbeiterzu-
lage. ’

Zu dem Sterbegeld nach Satz 1 werden fiir jedes im
~ Sterbemonat kinderzuschlagsberechtigende Kind

a) fiir den Sterbemonat ein Betrag in Hohe des vollen
Kinderzuschlags und des vollen Sozialzuschlags ab-
- ziiglich des Teilbetrags des Kinderzuschlags und des
Sozialzuschlags, der neben dem Lohn fiir den Sterbe-
monat zu zahlen ist, o
und ’

b) fiir zwei weitere Monate ein Betrag in Hohe des
Sozialzuschlags gezahlt,
Ist mit dem Stammarbeiter eine geringere als die regel-
méaBige wochentliche Arbeitszeit (§ 6) arbeitsvertraglich

vereinbart, vermindert sich das Sterbegeld nach den Sat-.

zen | und 2 entsprechend. .
Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

(4) Stirbt der regelm&Big beschéftigte Waldarbeiter
"wihrend des bestehenden Arbeitsverhéltnisses oder
stirbt.er wihrend einer Unterbrechung seines Arbeitsver-
haltnisses nach § 43 an den.Folgen eines Arbeitsunfalles,

den er sich im Arbeitsverhélinis zu der Staatsforstverwal-.

tung zugezogen hat, oder stirbt ein unstdndig beschéftig-
ter Waldarbeiter wihrend des bestehénden Arbeitsver-
héltnisses an den Folgen eines Arbeitsunfalles, den er

sich im Arbeitsverhilinis zu der Staatsforstverwaltung.

zugezogen hat, gelten die Absdtze 1 bis 3 enisprechend.

(5) Sind an.den Vi erstorbeneﬁ Bez_ﬁQe oder Vorschiisse
iiber den Sterbetag hinaus gezahlt worden, werden diese
. auf das Sterbegeld angerechnet, -

'(6) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Ab-

satz 2 Berechtigten bringt den Anspruch der iibrigen ge-

geniiber dem Arbeitgeber zum Erldschen. Sind Berechtigte
_nach Absatz 1 oder,6 Absatz 2 nicht vorhanden, werden
. iiber den Sterbetag hinaus gezahlte Bezlige fiir den Sterbe-
monat nicht zuriickgefordert.

(7) Wer den Tod des Waldarbeiters vorsétzlich herbei- -

gefithrt hat, hat keinen Anspruch auf das Sterbegeld.

(8) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den
die Berechtigten nach Absatz 1 oder Absatz 2 als- Sterbe-
geld aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung oder aus einer Ruhegeldeinrichtung erhalten.
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"Dies gilt nicht, wenn die zusitzliche Alters- und Hinter-

bliebenenversorgung oder die Ruhegeldeinrichtung einen
Arbeitnehmerbeitrag vorsieht. -

. Abschnitt VII
Beginn und Beendigurg des Arbeitsverhiltnisses

& 40
Beginn und Beendigung des Arbeitsverhélinisses

_ Das Arbeitsverhilinis beginnt mit der Aufnahme der
Artbeit. Es endet mit Beendigung der vereinbarten Arbeit
oder mit dem Ablauf der vereinbarten Frist, ferner mit
dem Ablauf des Monats, in dem der ‘Waldarbeiter das
65. Lebensjahr vollendet, durch Kindigung, durch Berufs-
oder Erwerbsunfihigkeit, sowie durch witterungsbedingte
Arbeitsunterbrechung. -

§ 4i
) Er_reicheh der Altersgrenze
(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, chne daB és einer Kiin-

- digung bedarf, mit Ablauf des “onats, in dem der Wald-

arbeiter das 65..Lebensjahr vollendet hat.

(2) Wird der Waldarbeiter ausnahmsweise weiterbe-
schaftigt, so ist mit ihm ein neuer schriftlicher Arbeitsver-
trag zu schlieBen, in dem der Zeitpunkt bestimmt wird,
zu welchem das Arbeitsverhdltnis spatestens endet, chne
daB es einer Kiindigung bedarf, Im iibrigen kann das Ar-
beitsverhiltnis mit .einer Frizt von zwei Wochen zum
SchluB eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(3) Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir die Erlan-
gung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder aus einer anderen Altersversorgung noch nicht
gegeben, und ist der Waldarbeiter noch voll leistungs-
fihig, so soll er bis zum Eintritt der Voraussetzungen
weiterbeschaftigt werden, im allgemeinen jedoch nicht -
{iber drei Jahre hinaus.

. § 42
Berufsunféhigkeit und Erwerbsunfihigkeit

(1) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungs-
tragers festgestellt, daB der ‘Waldarbeiter - berufsunféhig
oder erwerbsunfahig ist, so endet dasz Arbeitsverhéltnis
mit Ablanf des Monats, in dem der Bescheid zugestellt
wird, wenn der Waldarbeiter eine auBerhalb der gesetz-
lichen Rentenversicherung .bestehende -Versorgung durch
den Arbeitgeber oder ‘durch eine Versorgungseinrichtung
erhilt, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat.
Ist der Waldarbeiter nicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichert, so tritt an die Stelle des Bescheides
des Rentenversicherungstragers das Gutachten eines Amts-
arztes, :

(2) Erhalt der Waldarbeiter keine auBerhalb.der gesetz-
lichen® Rentenversicherung bestehende Versorgung durch
den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung,
zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, so endet
das Arbeitsverhdltnis nach Ablauf der fiir ihn geltenden
Kindigungsfrist. Die Fristen beginnen flir den ‘rentenver-

‘sicherten Waldarbeiter mit der Zustellung des Rentenbe-

scheides, im iibrigen mit der Bekanntgabe des Gutachtens
des Amtsarztes an den Waldarbeiter.

(3) Der Waldarbeiter hat den Arbeitgeber von der Zu-
stellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrich-
ten.

(4) Wird ein Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhdltnis
nach Absatz 1 oder Absatz 2 infolge Berufsunfahigkeit ge- -
endet hat, weiterbeschéftigt, so ist mit ihm ein neuer
schriftlicher Arbeitsvertrag- zu schliéBen. Dieses Arbeits-
verhiiltnis kann mit einer Frist von zwei Wochen zum
MonatsschluB gekiindigt werden. §. 14 findet Anwendung.

:Die Satze 1-bis 3 gelten entsprechend fiir den Wald-
“arbeiter, der bei der Einstellung berufsunfahig ist.

§ 43
Beendigung des Arbeitsverhdlinisses
durch witterungsbedingte Arbeitsunterbrechung

Bei einer durch Witterungsverhéltnisse bedingten Ar-

. beitsunterbrechung. von- mehr als einer Woche gilt das
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Arbelssverhaltms mit Beginn dlcser Untetbrechung als
beeendet.

Ob die Arbeit infclge der Wi itterungsverhéiltnisse unter-
brocnen werden muB, enischeidet der Betriebsleiter im
Einvernehmen mit der Personalvertretung. Sobald die Ar-
beit wieder aufgenommen werden kann, ist der Waldar-
" beiter wieder einzustellen. Die Verpflichtung zur Wieder-
einsteilung entfdllt, wenn der Waldarbeiter die Arbeit
nach Aufforderung nicht unverziiglich wieder sufnimmt.

§ 44
Ordentliche Kiindigung

(1) Bei einem Arbeitsverhélinis, das auf unbestimmte
Zeit abgeschlossen ist, hetrigt die Kiindigungsfrist

1. bei einem Stammarbeiter 6 Wochen
o ] zum Monatsende,
2. bei einem regelmdBig be- 2 Wochen,
schaftigten Waldarbeiter )
3. bei einem uns;téindig’ be- ° -1 Tag.

scbaftlgten Waldazrbeiter

. {2) Die Kiindigung eines Stammarbeiters bedarf der

Schriftform. Der I(undIQUﬂgsqund soll in dem Kundl-
gungsschreiben dngegeben werden.

§ 45
AusschluB der ordentlichen Kiindigung

Hat der Stammarbeiter wahrend 20 aufeinanderfolgen-
der . Forstwirtschaftsjahre die Eigenschaft eines Stamm-
arbeiters besessen und hat er das 40. Lebensjahr voll-
endet, kann sein Arbeitsverhdlinis durch den Arbeitgeber
nur aus einem wichtigen Grunde gekiindigt werden. Die
Vorschriften tiber die Beendigung des Arbeitsverkdlinis-
- ses infolge auBerordentlicher Witterungseinflisse (§ 43)
oder anderer nicht vorherzusehender Umstdnde bleiben
unberihrt. - - ’

& 46
Fristlose Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses .

(1) Der Arbeitgeber und. der . Waldarbeiter sind be-
rechtigt, das Arbeitsverhdlinis aus
Grunde fristlos zu kiindigen, wenn Tatsachen veorliegen,
auf Grund derer dem Kiindigenden unter Beriicksichtigung
aller Umsténde des Einzelfalles und unter Abwagung der
Interessen beider Verfragsteile die Fortsetzung des Az-
beitsverhdlinisses bis zum Ablauf der Kindigungsfrist
oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Arbeiisver-
héltnisses nicht zugemutet werden kann,

{2) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zweéi Wo- ~

chen erfolgen, Die Frist beginnt mit dem Zeitpunki, in
dem der Kiindigungsberechtigie von den fiir die Xiindi-
gung maBgebenden Tatsachen Kenninis erlangt. Der
Kiindigende muB dem anderen Teil auf Verlangen den
Kindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen. .

Abschnitt VIII
. Sonstige Vorschriiten
§ 47
Personalvertretung

Die Veriretung der Waldarbeiter in den staatlichen
Forstbetrieben des Landes Nordrhein-Westialen ist im

Personalverirefungsgesetz fiir das Land Nordrhein-West- -

falen (Landespersonalvertretungsgesetz — LPVG) ge-

regelt. : .
' § 48

Streitigkeiten der Tarifvertragsparteien

Auslegungsstreitigkeiten aus diesem Tarifvertrag sind
durch einen AusschuB von je zwei Verireiern der Ver-
tragsparteien zu kldren. Einigen sich die Vertragsparteien
in diesem Ausschull nicht, so kann das Arbeitsgericht an-
gerufen werden.

einem wichtigen
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Abschnitt IX
Ubergangs- und SchluBivorschriifen -

§ 49
. Ubergangsvorschriften
(1} Ghederung der Waldarbeiterschaft (§ 2)

In § 2 Abs. 2 tritt jeweils an die Stelle der Zahl 720
fir das Forstwirischafisjahr 1971 die Zahl 600,
fiir das Forstwirtschaftsjahr 1972 die Zahl 640,
fir das Forstwirtschaftsjahr 1973 die Zahl 680.

Fir Auszubildende sind die Vorschriften dieses Tarif-
vertrages bis zum AbschluB eines Tarifverirages iiber die
Rechtsverhdltnisse der Auszubildenden sinngemiB anzu-
wenden, Auszubildende sind w#hrend ihrer Ausbildungs-
zeit den Stammarbeitern gleichgestellt. Mit Inkrafttreten
des Tarifvertrages iiber die Rechisverhiltnisse der Auszu-
bildenden tritt dieser Unterabscuz ohne nach\urkung
auber Kraft,

: (2) Lohngebieie

Bis zur Angleichung der Lohne in den Lohngebieten S
und 1 aneinander ergeben sich die Lohngebiete aus der
Anlage 3 zu diesem Tarifvertrag (Verzeichnis der Lohn-

- gebiete zum Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatl.

Forstbptriebe des Landes Nordrhein-Westfalen, TVW),

[3) Stickldhne (§ 11)
Bis zum Inkraftireten  des Holzern*efanfe;. (HET) gﬂt
folgendes:

a) Der Stiicklohnberechnung im Holzplnschlag wird der
Einheitshauer-Lohntarif (EHT) zugrunde gelegt.

b) Bei der Verwendung beiriebseigener. Motorsidgen, de-
ren Unterhaltung dem staatlichen Forstbetrieb unter-
liegi, werden .die Stlicklohnsédtze des EHT (ausschlieB--
lich der fiir Riicken und Schéilen) geliirzt:
fiir Langholz und Abschnitte um 10 % je fm

flit Schichtholz [aus:chheﬁhcb Relmg und Stockholz)
um 25% je fm.

¢} Sofern die Sonderzuschlige nach dem EHT nicht zwi-

schen den Tarifvertrags-Parteien vereinbart sind, wesr-
den sie vor Beginn der jeweiligen Stiicklohnarbeit im
- Einvernehmen zwischen dem Betriebsleiter und der

Personalveriretung vereinbart.

{4) Persdnliche Zulagen (§ 16)
Auszubildende erhalten nach abgelegter Zw1schenplu-
fung bei Zeitlohnarbeiien eine Zulage
im 3. Ausbildungsjahr in Héhe von
* 6% ihres Grundlohnes
je Arbeitsstunde
im 4. Ausbildungsjahr in Héle von
: 10 %s. ihres Grundlohnes
je -Arbeitsstunde, .
Diese Zulage wird neben der Vorarbeiterzulage ge-

-wahrt,

Sie entfillt bei der technischen Zulage.
* (5) Werkzeugentschidigung (§ 27)
Abweichend von § 27 gilt folgendes:
a) Der Waldarbeiter ist verpflichtet, im Hauungsbetrieb
das Werkzeug selbst zu stellen, Fiir die Gestellung des

. Werkzeuges erhdlt der Waldarbeiter eine Werkzeug-
enischddigung nach dem Einheitshauerlohntarif (EHT).

b) Wird im Hauungsbetrieb ausnahmsweise im Zeitlohn
gearbeifet, erhdlt der Waldarbeiter fiir, die Gestellung
seines Werkzeuges ein Werkzeuggeld

in Héhe von 3% des Grundlohnes je Arbeitsstunde.
Bei Motorsdgen-Zeitlohnarbeit wird auBerdem ein
Motorsdgengeld in Hohe von 4,20 DM je 1\/' iotorsdgen-
Betriebsstunde gewdéhrt.

(6) AusschluB der ordentlichen Kiindigung (§ 45)

Waldarbeiter, die vor der Einfithrung des automali-
schen Erwerbs der Stammarbeitereigenschaft die zeitlichen
Voraussetzungen fiir den Erwerb dieser Eigenschaft er-

~
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fiillt haben, aber nicht férmlich als Stammarbeiter ange-
nommen worden sind, werden so behandelt, als seien sie
Stammarbeiter gewesen.

Bei der Priifung, ob die zeitlichen Voraussetzungen fiir
den Erwerb der. Stammarbeitereigenschaft vorgelegen

haben, werden jedoch nur die tatsdchlich angefallenen

Tariftage und Tarifstunden beriicksichtigt.

Die Gleichstellung erfolgt nur auf Antrag des betroffe-
nen Waldarbeiters. Die AusschiuBfrist fiir die Stellung
des Antrages betragt sechs Monate,

_ § 50
Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages
(1) Dieser Tarifveértrdg tritt am 1. Januar 1971 in Kraft.

- (2) Abweichend von Absaiz 1 treten in Kraft

a) § 2 Abs. 2 mit Wirkung vom 1. Oktober 1970

b) § 35 Abs. 3 mit Wirkung vom 1. Januar 1970 fir die-
jenigen Waldarbeiter, die am 1, Oktober 1970 im Ar-
beitsverhalinis stehen oder nach dem 30. September
1970 in ein Arbeiisverhdlinis zum Lande Nordrhein-
Westfalen eintreten oder wieder eintreten.

c) § 49 Abs. 1 Unterabs. 1 mit Wirkung vom 1. Oktober
1970. B )
(3) Dieser Tarifvertrag kann mit eiher_ Frist von drei

Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, erstmals zum

31, Dezember 1974, schriftlich gekiindigt werden. C
(4) Abweichend von Absatz 3 kann

a) § 6 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten' zum
SchluB eines Kalenderjahres, frithestens zum 31, De-
zember 1971, - -

b) § 27 mit einer Frist von drei Monaten zum 31, De-
zember 1972 . ’

_gekiindigt werden.
Mainz, den 16; Juli 1970
Fiir die Tarifgemeinschaft

deutscher Linder )

‘Der Vorsitzer des Vorstandes
Flir die Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Mit Wirkung vom 1. 1. 1971 tritt mein RdErl. v. 1. 12
1964 (SMBIL. NW. 20310) auBer Kraft.

. Tabelle :
zum Ablesen der Kinderzuschlige der Waldarbeiter
gem. § 31 Abs. 2 ' . '

Kinder- Kinder-

Stunden  zuschlag Stunden  zuschlag .
1 0,32 _ 17 548
2 0,65 18 5,81
3 0,97 o 19 6,13
4 1,29 - S20 6,45
5 1,61 - 21 6,77
6 1,94 22 7,10
7 2,26 23 7,42
8 2,58 o 24 7,74
9 2,90 , 25 . 807
10 323 .26 8,39 -
11 355 . 27 . 87
12 3,87 .28 9,03
13 4,19 29 . 9,36
14 4,52 30 9,68
15 4,84 31 10,00
16

516 32 10,32

Anlage 1 .

Kinder- o Kinder-
Stunden  zuschlag Stunden  zuschlag
33 10,65 95 30,65
34 10,97 96 30,97
35 " 11,29 97 31,29
36 11,61 98 31,61
37 11,94 .99 31,94
38 112,26 100 32,26
39 . 12,58 101 32,58
40 12,90 102 32,91
41 13,23 103 33,23
42 13,55 104 33,55
43 . 13,87 - 105 33,87
44 14,19 106 34,20
45 14,52 107 34,52
46 14,84 108 34,84
47 15,16 109 - 35,16
48 15,48 110 35,49
49 15,81 111 35,81
- 50 16,13 112 36,13
51 - 16,45 113 . 36,45
52 16,78 114 36,78
53 17,10 115 37,10
54 17,42 116 37,42
55 17,74 117 37,74
56 18,07 118 38,07
57 18,39 119 38,39
58 18,71 120 38,71
59 19,03 121 39,03
60 19,36 . 122. 39,36
61 19,68 123 39,68
62 . 20,00 124 40,00
63 20,32 125 40,33
64 20,65 126 40,65
65 20,97 127 40,97
66 21,29 128 41,29
67 21,61 129 41,62
68 21,94 130 41,94
69 2226 131 42,26
70 22,58 132 42,58
71 22,90 133 42,91
72 23,23 134 4323
73 23,55 135 43,55
74 23,87 136 43,87
75 24,20 137 44,20
76 - 24,52 138 44,52
77 24,84 139 44,84
78 25,16 140 45,16
79" 25,49 141 45,49
80 25,81 142 45,81
8t 26,13 143 46,13
82 26,45 144 46,45
83 26,78 145 46,78
84 27,10 146 47,10
85 27,42 147 47,42
86 27,74 148 47,74
87 28,07 149 " 48,07
88 28,39 150 48,39
89 28,71 151 48,71
90- 29,03 152 49,04
91 29,36 153 49,36
92 29,68 154 49,68
93 30,00 155 50,00

94 30,32
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Anlage 2

a) Tabelle zum Ablesen des Urlaubsanspruches der Wald-
arbeiter fiir das Urlaubsjahr 1971 :

Erreichte Tariftage. Uriaubstage nach vollendetem
-im Urlaubsjahr 19.Lebensj. 30.Lebensj. 40.Lebensj.

29— 32

2 3. 3
33— 43 3 4 4
44— 54 4 - 5 ‘5
55— 65 5 6 6
66— 76 5 7 7
77— 87 6 8 3
88— 98 7 9 10
99—109 8 10 11
110—120 9 11 12
. 121—131 10 12 13
132—142 10 13 14
143—153 11 14 15
154—1i64 12 15 17
165—175 13 16 - 18
176—186 14 17 19
187—197 15 18 20
198—208 15 19 21
209—219 16 20 22
220—230 17 21 24
231—239 18 S22 25
240 20 25 28

b) Tabelle zum Ablesen des Urlaubsanspruches der Wald-
arbeiter ab 1. Januar 1972 ’

Erreichte Tariftage‘ Urlaubstage nach vollendetem
im Urlaubsjahr 19. Lebensj. 30.Lebensj. 40.Lebensj.

22— 32 2 3 3
33— 43 3 4 4
44— 54 4 5 5
55— 65 5 6 6
66— 76 6 ‘7 8
77— 87 7 8 9.
88— 98 7 9 10
99—109 8 10 - i1
110—120 9 - 1 13

121—131 10 12 14
132142 11 13 15
143—153 12 14 16
154—164 13 16 - 18
165—175 14 17 19
176—185 14 18 20
187—197 15 9 2
- 198—208 16 20 23
209—219 17 21 24
220—230 ~ 18 22 25
231—239 19 23 26
240 2i 26 30
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Anlagé 3

: Verzeichnis der Lohngebiete: ' -
zum Tarifvertrag fiir die \Valdarbelter der =tqathchen
o Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen [TVW)
' vom 1. Januar 1971

Lohngeblet S

Die Forctamter Benrath, Wesel], Ko*ug:forst Ville,
Kottenforst, Siegburg (Revierférsterbezirke Euden-
bach, Aulgasse, Tannenbach, Himmrich, Heister-
bach und Forstwartbezirk Hardt).

Alle iibrigen Forstamter sowie .die Revierférstelbe—
zirke Rodder und Herchen des Forstamtes S1egburg ge-
horen zum Lohngeblet L

— MBL NW. 1971 S. 480.
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