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I
5120
Durchfiihrung des

Unterhaltssicherungsgesetzes (USG)

RdAErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v. 18. 3. 1971 — IV A 1 — 5501.4

I

Der Bundesminister der Verteidigung hat die Hinweise
(Verwaltungsrichtlinien) zur Durchfiihrung des Unterhalts-
sicherungsgesetzes wie folgt neu gefaBt:

Hinweaice
zur Durchfithrung des Unierhaltscicherungsgesetzes
in der Fessung vom 31. Mai 1961 (Bundesgesetzbl. I S. 661
— zuleizt gedndert durch das Zweite Gesetz zur Anderung
des Unterhaltssicherungsgesetzes v. 14. April 1969)

Vom 1. Januar 1971
(Neufassung 1)

In den nachfolgenden Hinweisen beziehen sich die
Paragraphen ohne ndhere Bezeichnung auf das Gesetz
iiber die Sicherung des Unterhalts der zum Wehrdienst
einberufenen Wehrpflichtigen und ihrer Angehérigen
(Unterhalissicherungsgesetz — USG) in der Fassung vom
31. Mai 1961 2, zuletzt gedndert durch das Zweite Gesetz
zar Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes vom
14, April 19633

Anderungen déer Hinweise und der Erlduterungen ge-
geniiber der bisher gelitenden Fassung sind durch Feii-
druck gekennzeichnet.

Zu § 1

1. Die Leistungen zur Unterhalissicherung sind offeni-
liche Leistungen eigener Art, auf die ein Rechtsan-
spruch besteht. Sie unterscheiden sich nach Art und
Hoéhe von den Leistungen der Sozialhilfe nach dem
Bundessozialhilfegesetz (BSHG). Ein Hinweis auf
.Sozialhilfe” (z. B. im Briefkopf) ist daher zu ver-
meiden.

2. Dienstbeziige als Soldat auf Zeit erhélt der Wehi-
pilichtige, wenn er sich fiir eine Dienstzeit von min-
destens zwei Jahren verpilichtet, mit dem Tage der
Ernennung (Aushéndigung der Urkunde) zum Solda-
ten auf Zeit, wenn nicht in der Urkunde ausdriicklich
ein spéterer Tag bestimmt ist.

3. Die Einschrdnkung des § 1 Abs. 2 Saiz 2 beziehti sich
nur auf Wehrpilichtige, die Beziige (Dienstbeziige
oder Unterhaltszuschufl) oder Arbeitsentgelt nach
dem Arbeitsplatzschutzgesetz erhalien (vgl. auch
Hinweis 81).

" Zu § 2 )

4. Fiir die Entscheidung, ob Leistungen nach § 2 Nr. 1
oder § 2 Nr. 2 zu gewdhren sind, sind die Dauer des
bereits geleisteten Wehrdienstes (Grundwehrdienst
und Wehriibungen) und das Lebensalter des Wehr-
pilichtigen (Vollendung des 25. Lebensjahres) maB-
gebend. Die bereits geleistete Wehrdienstzeit und
das Lebensalter sind aus der Bescheinigung (Anlage
zum Einberufungsbescheid) zu entnehmen, die das
Kreiswehrersatzamt dem Wehrpflichtigen zur Vor;
lage bei der Unterhaltssicherungsbehérde aushéndigt.
Fiir die Abgrenzung der Leistungsarten gilt folgen-
des:

a) Die Leistungen nach § 2 Nr. 1 (allgemeine Lei-
stungen, Einzelleistungen, Sonderleistungen) wer-
den gewdhrt, solange der Wehrpflichtige das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
1. Grundwehrdienst oder
2. eine Wehriibung, sofern sein geleisteter Wehr-

dienst (gleichgiltig ob als Grundwehrdienst

1 Letzte Fassung der Hinweise VMBI 1968 S. 220; VMBI-ErlSa C 23-10-

03
2 VMBI 1968 S. 214; VMBI-ErlSa C 23-10-01
3 VMBI 1969 S. 204
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oder Wehriibungen) insgesamt noch nicht 12
Monate betrdgt, leistet.

b) Die Leistungen nach § 2 Nr. 2 (Verdienstausfall-

entschddigung) werden gewéhrt

1. bei Wehriibungen, wenn der Wehrpflichtige
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
sofern er bereits insgesamt 12 Monate Wehr-
dienst (Grundwehrdienst oder Wehriibungen)
geleistet hat;

2. bei jeglichem Wehrdienst, wenn der Wehr-
pflichtige das 25. Lebensjahr vollendet hat;

3. bei unbeifrisietem Wehrdienst ohne Riicksicht
auf Lebensalter und Dauer des bereits gelel—
steten Wehrdienstes (Hinweis 7).

c) Die Leistungen nach § 2 Nr. 3 (Verdienstausfall-
entschddigung nach § 13a) werden bei Wehr-
iibungen von nicht lénger als drei Tagen gewdhrt.
Ist der Wehrpflichtige zu Wehrlibungen von mehr
als drei Tagen einberufen worden, leistet er je-
doch nicht mehr als drei Tage Wehrdienst, wird
Verdienstausfallentschddigung nach § 13 gewdhrt.

Leistungen zur Unterhaltssicherung nach § 2 Nr. 1
bis'Nr. 3 kénnen nicht nebeneinander gewdhrt wer-
den.

5. Nach dem Wehrpflichtgesetz kénnen Wehrpilichtige

zu einem verkiirzten Grundwehrdienst von einem
bis zu zwo6lf Monaten oder zum vollen Grundwehr-
dienst von achtzehn Monaten herangezogen werden
(8 5 Wehrpflichtgesetz).
‘Wehrpflichtige konnen ferner, ohne Grundwehr-
dienst geleistet zu haben, unmittelbar zu Wehr-
tibungen einberufen werden (§ 6 Wehrpflichtgesetz).
Wegen Anrechnung von Dienstzeiten im Vollzugs-
dienst der Polizei und des Bundesgrenzschutzes so-
wie als Grenzschutzdienstpflichtige vgl. §§ 42 Abs. 1
und 42 a Abs. 2 Wehrpflichtgesetz.

6. (weggefallen).:

2 ist der
1 Nr. 3

7. Unbefristeter Wehrdienst nach § 2 Nr.
Wehrdienst im Verteidigungsfall (§ 4 Abs.
‘Wehrpilichtgesetz).

8. Dienstliche Veranstaltungen (§ 4 Abs.
gesetz sind keine Wehribungen.

4 Wehrpflicht-

9. Bei der Festsetzung von Unterhaltssicherungsleistun-
gen nach § 2 Nr. 1 ist darauf zu achten, daB diese
Leistungen ldngstens bis zur Vollendung des 25. Le-
bensjahres zu bewilligen sind. Bei Wehriibungen
‘Wehrpflichtiger unter 25 Lebensjahren darf diese
Bewilligung jedoch nur bis zur Vollendung des 12.
‘Wehrdienstmonats erfolgen. Hinweis 87 ist zu be-

ricksichtigen. Verdienstausfallentschddigung steht
vom darauffolgenden Tage an zu.

Zu § 3

10. Die Vaterschaft oder Unterhaltspfhcht ist im Sinne

von § 3 Abs. 1 Nr.'5 festgestellt, wenn ein rechts-
kraftiges Urteil, ein 6ffent1ich beurkundetes Aner-
kenntnis oder ein durch das Vormundschaftsgericht
genehmigter Vergleich vorliegt.

Als Verwandte der aufsteigenden Linie im Sinne
von § 3 Abs. 1 Nr. 7 kommen nur Verwandte in ge-
rader Linie (Eltern, GroBeltern) in Betracht (§ 4
Abs. 1).

tiefkinder des Wehrpflichtigen sind die in die Ehe
mitgebrachten ehelichen und nichtehelichen Kinder
der Ehefrau.

11.

Zu § 4

12. Rech ts grundlagen fir die Unterhaltsverpf11d1-
tung des Wehrpflichtigen gegeniiber den in § 4 Abs. 1
genannten Familienangehorigen sind fir
die Ehefrau: §§ 1360 ff. BGB (Hinweis 12 A);
die getrennt lebende Ehefrau: § 1361 BGB;
die Ehefrau, deren Ehe geschieden, fiir nichtig er-
kiart oder aufgehoben worden ist {Nachweis durch
Vorlage des rechtskraftigen Urteils bzw. des Unter-
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haltsvertirages): §§ 58 ff. Ehegesetz (bei Ehenichtig-
keit in Verbindung mit § 26, bei Eheaufhebung in
Verbindung mit § 37 Ehegese’z):

eheliche Kinder: §§ 1601 ff, BGB;

ehelich erklarte Kinder: § 1739 in Verbindung mit
§§ 1601 fi. BGB;

an Kindes Stait angenommene Kinder:
Verbindung mit §§ 1601 ff. BGB:
nichieheliche Kinder: §§ 1615 a ii. BGB;
Verwandie der aufsteigenden Linie und Enkel:

§§ 1601 ff. BGB; 7

Adoptiveltern: § 1757 in Verbindung mit §§ 1601 ff.
BGB.

§ 1766 in

12 A. Bei Anwendung des § 4 Abs. 1 ist davon auszu-

gehen, daB die nicht gelrennt lebende Ehefrau des
Wehrpilichtigen einen Unierhalisanspruch gegen
ihren Ehemann hat. (Wegen der Bemessung der all-
gemeinen Leistungen fiir die Ehefrau eines Abitu-
rienten, Studenien usw. vgl. Hinweis 96).

12B. Die Hohe des biirgerlich-rechtlichen Unterhalts-

i3.

anspruchs der Familienangehorigen gegen den
‘Wehrpflichtigen (§ 1666 Abs. 1 Saiz 2 BGB) ist fiir
die Priifung der Anspruchsvoraussetzungen nach § 4
Abs. 1| ohne Belang. Zu priifen ist nur, ob ein Un-
terhaltsanspruch gegen den Wehrpflichtigen besteht.

Der gesetzliche Unterhaltsanspruch nach §§ 1601 ff.
BGB héngt von der Bediirftigkeit der betreffenden
Familienangehoérigen sowie der Leistungsfdhigkeit
des Wehrpflichtigen {Hinweis 17) ab. Fiir die Priifung
der Bedilirftigkeit der Familienangehérigen (§
1602 BGB) ist folgendes zu beachten:

a) MaBgebend ist der eigene Lebensbedarf des
Familienangehorigen (angemessener Unterhalt,
§ 1610 BGB). Bedeutungslos ist. ob der Familien-
angehérige seinerseits Unterhaltsverpilichtungen
hat. Soweit Eltern des Wehrpflichtigen gegeniiber
dessen Geschwistern unterhaltsverpflichtet sind,
gilt Hinweis 13 d 5. Die Geschwister haben jedoch
ggf. nach MaBgabe des § 4 Abs. 2 einen eigenen
Anspruch auf Unterhalissicherung gegen den
‘Wehrpilichtigen.

D) Von der Prifung der Bediirfiigkeit im Sinne des
biirgerlichen Rechts kann abgesehen werden,
wenn eine Gerichtsentscheidung, ein
gerichtlicher oder wdahrend eines anhéngigen
Rechtssireits abgeschlossener auBlergerichtlicher
Vergleich oder eine vollsireckbare Urkunde iiber
die Unterhaltspflicht des Wehrpflichtigen vorge-
legt wird, sofern keine besonderen Umstédnde
erkennbar sind, die eine Priiffung rechtfertigen

(z. B. lange zuriickliegende Unterhaltstitel oder

ungewodhnlich hohe - Anerkenntnisse}. Beziiglich
der Empiangsberechtigung siehe § 9 Abs. 2.

¢) In den Ubrigen Féllen kann in der Regel davon
ausgegangen werden, daf eine alleinsiehende
Person (z. B. ein Elternteil} auBerstande ist, sich
seibst zu unterhalten, wenn ihre Einkiinfte (Hin-
weise 14 bis 16) monatlich nicht mehr als 310 DM
und bei einem Ehepaar, das einen gemeinsamen
Haushalt fithrt, monatlich nicht mehr als 520 DM
betragen.

d) Liegen besondere Umstdande vor, ist die
Bediirftigkeit unabhéngig von den Betrdgen nach
Hinweis 13 ¢ zu priifen. Es k6nnen sich dabei im
Einzeliall Abweichungen nach unten oder
nach oben ergeben. Die Griinde fiir eine von der
allgemeinen Bediirftigkeitsgrenze abweichende
Entscheidung sind aktenkundig zu machen.

Eine Erhéhung der Bedirftigkeitsgrenzen mnach

Hinweis 13 ¢ erscheint z. B. in folgenden Fé&llen

vertretbar: ' .

1. Bei Krankheiten, die eine typische Kranken-
diat erfordern, sind die gegeniiber der nor-
malen Erndhrung giaubhaft gemachten Mehr-
kosten zu beriicksichtigen, wenn eine drztlicke
Bescheinigung fiir ihre Notwendigkeit beige-
bracht wird. Das gleiche gilt fiir efwaige Ko-

e)

f)

g)
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sten fir Heilmittel. Nach Lage des Einzeifalles
- konnen ohne Nachweis des Aufwandes bertick-

sichtigt werden

bis zu 75 DM monatlich

bei Tuberkuloseerkrankunge

oder Zuckerkrankheit, .

bis zv 50 DM monailict

bei Galle-, Leber- oder Nierenleiden.

bis zu 40 DM m lich

bei den tiibrigen, Einhaltung einer

rankendidt erfordernden Krarkheiten.

2. Bei Beschiftigung einer Hausgehilfin sind
die hierfiir notwendigen Aufwendungen in den
Féallen zu beriicksichtigen, in denen der Fami-
lienangehorige nachgewiesenermallen nicht
nur voriibergehend hilflos oder schwer kérper-
behindert ist oder die Beschdftigung einer
Hausgehilfin wegen Krankheit erforderiich ist.
Nach Lage des Einzelfalles konnen bei Vor-
liegen der Vorausseizungen ohne Nachweis
des Aufwandes beriicksichtigt werden

bis zu 50 DM monatlica
fiir eine stundenweise beschiitigte
Haushaltshilfe,

bis zu 100 DM monatlich
flir eine vollbeschiftigte Hausgehilfin.

3. (weggefallen).
4. (weggefallen).
5. Bei Unterhaltsverpflichtungen der Eltern ge-

gegeniiber ihren anderen Kindern sind als
zweckgebundene Sonderaufwendungen 70 DM
fir jedes dieser Kinder zu beriicksichiigen.
Kindergelder, Kinderzulagen usw., die fir
diese Kinder gewdhrt werden, Erziehungs- -
und  Ausbildungsbeihilfen, Lehrlingsvergii-
tungen usw. sowie eigenes Einkommen der
Kinder — auch etwaige Einkiinfte aus eigenen
Anspriichen der Kinder gemd&B8 § 4 Abs. 2 und
§ 6 — sind auf diese Sonderaufwendungen an-
zurechnen. Gegebenenfalls finden dariiber hin-
aus die Hinweise 94 a und b Anwendung.

Schuldverpiflichtungen der Familienan-
gehorigen (z. B. aus Teilzahlungsk&dufen, Baudar-
lehen) begriinden keine Bediirftigkeit und recht-
fertigen Xxeine Heraufsetzung der allgemeinen
Bediirftigkeitsgrenzen nach Hinweis 13¢, wenn
ohne diese Verpilichtungen eine Bediirftigkeit
nicht gegeben wdire. Das gilt auch, wenn der

‘Wehrpflichiige einen Teil seiner Einkiinfte fiir die

Abzahlung zur Verfiigung gestellt hat. Bei Ren-
teniiberzahlungen ist Hinweis 14 a letzter Absatz
Satz | zu beachten.

MuB fiir den bisher im elterlichen Beirieb :dtig
gewesenen Sohn eine andere Arbeitskraft einge-
stellt werden, koénnen die dafir erforderlichen
Aufwendungen moéglicherweise die Einkiinfte
der Eltern in einem MaBe verringern, daB ihre
Bediirftigkeit zu bejahen ist (Hinweis 28 Abs. 3
bis 5).

Unterhaltsleistungen von Geschwistern:

Etwaige Unterhaltsanspriiche der Eliern gegen
die Geschwister des Wehrpflichtigen sind auBer
Betracht zu lassen. Ebenso ist es ohne Bedeutung
fir den " Unterhaltsanspruch gegen den Wehr-
pflichtigen. ob und in welcher Héhe seine Ge-
schwister tatsdchlich Unterhalt leisten.

Der biirgerlich-rechtliche Unterhaltsanspruch ge-
gen den Wehrpflichtigen wird auch nicht dadurch
berithrt, daB dessen Geschwister ireiwillig iber
ihre gesetziiche Unterhaltspflicht hinaus TUnter-
halt ieisten. Dies gilt selbst dann, wenn sich die
Geschwister zu dieser hoheren Unterhaltsleistung
vertraglich verpflichtet haben, die Eliern also
einen klagbaren Anspruch darauf besitzen.

Haben sich dagegen Geschwister, z. B. ein Bruder, -
aufgrund einer Ge genleistung der Eltern zu
dieser Mehrieistung verpflichtet {(z. B. Hofiiber-
gabe bei der Schaffung des Altenteils}, ist diese
hohere Leistung als Einkommen der Eliern anzu-
rechnen.
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h) Unterhaltsleistungen Dritter:

1. Unterhaltsleistungen Dritter, die nicht zum
Unterhalt verpflichtet sind, sind dem Familien-
angehdrigen nicht als Einkommen anzurech-
nen, wenn der Dritte freiwillig und jederzeit
widerruflich leistet. :

2. Leistet der Dritie aufgrund eines Vertirages,

ist die Unterhaltsleistung anzurechnen. Das
gleiche gilt, wenn der Dritte, ohne daB eine
vertragliche Verpflichtung besteht, gewillt und
jmstande ist, den Unterhalt dauernd zu ge-
wdhren.
Ebenso sind Einkiinfte anzurechnen, die dem
Familienangehérigen im Zusammenhang mit
einem fritheren Diensi- oder Arbeitsverhéltnis
zuflieBen, auch wenn auf diese Leistungen
kein Rechtsanspruch besteht (z. B. betriebliche
Renten ohne Rechtsanspruch).

i) Hat der Wehrpflichtige vor der Einberufung zum
Unterhalt seiner Mutter beigetragen, weil der
getrennt lebende oder geschiedene Ehemann sei-
ner Unterhaltsverpflichtung nicht nachgekommen
ist, gilt folgendes:

1. Der Unterhaltsanspruch der Mutter gegen den
Ehemann ist nicht zu beriicksichtigen, soweit
er nicht realisierbar ist (z. B. weil die Voll-
streckung erfolglos oder weil der Aufenthalt
des Ehemannes unbekannt ist). Die Griinde
hierfiir sind aktenkundig zu machen.

Ist der Unterhaltsansruch der Mutter gegen
den Ehemann realisierbar, besteht ein
Unterhaltsanspruch gegen den -einberufenen
Sohn nur dann, wenn die Mutter trotz des

o

realisierbaren Unterhaltsbeitrags des Ehe-
mannes und ggf. weiterer Einkiinfte bediirf-
tig ist.

Einkinfie im Sinne des Hinweises 13 c:

a) Einkiinfte sind die Betrdge, die dem Familien-

angehorigen fir den Zeitraum der Einberufung
des Wehrpflichtigen (Hinweise 85 und 86) zur
Verfiigung stehen.
Von dem Arbeitslohn sind die Fahrkosten zur
Berufsstdtte abzusetzen, soweit sie nicht vom
Arbeitgeber getragen werden. Bei der Benuizung
eines eigenen Kraftfahrzeuges gilt folgendes:

Wéare bei Nichtvorhandensein eines Kraftfahr-
zeuges die Benutzung eines o6ffentlichen Ver-
kehrsmittels notwendig, so ist ein Betrag in Hoéhe
der Kosten der tariflich glinstigsten Zeitkarte zu
berticksichtigen.

Ist ein offentliches Verkehrsmittel nicht vorhan-
den oder dessen Benutzung im FEinzelfall nicht
zumutbar und deshalb die Benutzung eines Kraft-
fahrzeuges notwendig, so sind fiir jeden vollen
Kilometer, den die Wohnung von der Arbeits-
stitte entfernt liegt, jedoch fiir nicht mehr als
40 km, folgende monatliche Pauschbetrdge zu
berlicksichtigen:

1. bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges
mit einem Motor von iiber 500 ccm

Hubraum 5— DM,

2. bei Benutzung eines Kleinstkraft-
wagens (drei- oder vierrddriges
Kraftfahrzeug mit einem Motor von
nicht mehr als 500 ccm Hubraum) 3,60 DM,

3. bei Benutzung eines
oder eines Motorrollers

Motorrades
2,20 DM,

4. bei Benutzung eines Fahrrades mit
Motor (Moped) 1,20 DM.

Bei einer Beschéftigungsdauer von weniger als
einem Monat sind die Betrdge anteilmdBig zu
kiirzen. Bei der Priifung, ob die Benutzung eines
offentlichen Verkehrsmittels zumutbar ist, muB
ein strenger MaBstab angelegt werden.

Bei Kiirzung einer Rente infolge vorausgegange-
ner Uberzahlung ist nur der Rentenbetrag zu

15.

16.

17.

beriicksichtigen, der tatsdchlich ausgezahlt wird.
Unterhaltszahlungen von Geschwistern des Wehr-
pilichtigen sind nicht zu beriicksichtigen (s. aber
Hinweis 13 g letzter Absatz).

b) Einkiinfte sind auch: steuerfreie Beziige (z. B.
Renten); Forderungen, {iber die durch Abtretung
oder Verpfandung verfiigt worden ist; sog.
Sterbetibergangsgelder oder Gnadenbeziige (vgl.
aber Hinweis 15 a).

c) Wegen einmaliger Einkiinfte — z. B. Weihnachts-
zuwendungen — ist Hinweis 16a zu beachten.

Der Einsatz oder die Verwertung von Vermdgen ist
nicht zu verlangen (so auch § 11 Abs. 2). )

Nicht zu den Einkiinften der Familienangehérigen
im Sinne des Hinweises 13 ¢ rechnen:

a) Sozialhilfeleistungen, Wohngeld nach dem Wohn-
geldgesetz, Grundrenten nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz sowie zweckgebundene Sonder-
einnahmen, wie z. B. Kindergeld, Kinderzuschlag,
Kinderzulage und KinderzuschuB, Erziehungs-
beihilfe, Ausbildungsbeihilfe, Pflegegeld, Pflege-
zulage, Ersaiz fiir erhohien Kleider- und Wische-
verschleiB, Unterhaltungsbeiirag fiir einen Blin-
denfiihrhund, Sterbegelder der Sozialversicherung
und aus privaten Versicherungen (vgl. aber Hin-
weis 14 b),

b) steuerireie Aufwandsentschddigungen (z. B. Tren-
nungsentschddigungen, Ausldsungen),

c) kapitalisierte Renten (z. B. §§ 72 ff. BVG),

d) Lohn-, Gehalis-
u. 4.,

und Rentenn ach zahlungen

e) Erhohungsbetrdge nach den Rentenanpassungs-
gesetzen wahrend der in diesen Gesetzen vorge-
sehenen Ubergangszeit fiir die Monate Januar bis
Mai jeden Jahres,

f) Arbeitslosenhilfe (§§ 134 ffi. AFG).

Bei der Feststellung der Einkiinfte der Fami-
lienangehoérigen im Sinne des Hinweises 13 ¢ ist
folgendes zu beachten:

a) Bei gleichbleibenden Einkiinften sind die Betrdge
des letzten Kalendermonats vor der Einberufung
zugrunde zu legen. Einmalige Einkiinfte, die in
diesem Monat zuflieBen (z. B. eine Weihnachts-
zuwendung oder eine Bergmannspramie), bleiben
auBer Betracht. § 10 und die Hinweise dazu sind
nicht anzuwenden.

b) Bei schwankenden Einkiinften kann zundchst von
den in den letzten zwo6lf Monaten erzielten Ein-

kinften ausgegangen werden (vgl. aber Hin-
weis 24).
c) Einkinfte aus Land- und Forstwirschaft, aus

Kapitalvermégen sowie aus Vermietung und Ver-
pachtung sind nach §§ 4, 6 und 7 der Verordnung
zur Durchfiihrung des § 76 BSHG (Bundesge-
setzbl. 1962 I S. 692) zu ermitteln. Einkiinfte aus
Land- und Forstwirtschaft sind fir Steuerpflich-
tige, die nicht zur Fihrung von Bilichern ver-
pflichtet sind, nach § 12 des Gesetzes {iber die
Ermittlung des Gewinns aus Land- und Forst-
wirtschaft nach Durchschnittssdtzen — GDL —
(Bundesgesetzbl. 1965 I S. 1350) zu ermitteln.

Fiir die Priiffung der Leistungsfédhigkeit (Hin-
weis 13 Abs. 1) des Wehrpflichtigen gilt folgendes:
Die Leistungsfdhigkeit ist zu bejahen, wenn der
‘Wehrpilichtige nach seinem monatlichen™ Durch-
schnittseinkommen vor der Einberufung in der Lage
war, einen Unterhalisbeitrag zu leisten, oder wenn
er bei Nichteinberufung hierzu in der Lage gewesen
wdre. In der Regel ist als maBigebender Zeitraum
mehr als ein Monai zugrunde zu legen, es sei denn,
daf der Wehrpflichtige erst im letzten Monat vor
der Einberufung leistungsfihig geworden ist.

In diesem Zeitraum erzielte einmalige Einkiinite

sind nur mit einem Zwélftel zu beriicksichtigen. § 10
und die Hinweise hierzu sind nicht anzuwenden.
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i7 A. Die Nummern 2 des § 4 Abs. 1 und 2 sind anzu-

wenden, wenn das Ereignis, das einen Anspruch auf
Unterhaltssicherungsleistungen begriindet, erst wih-
rend des Wehrdienstes eintritt.

Gegeniiber den in § 4 Abs. 2 genannten Familien-
angehorigen ist der Wehrpflichtige nach biirger-
lichem Recht zur Gewdhrung von Unterhalt nicht
verpflichtet. MaBgebend sind daher die tatsdchlichen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1} oder die mutmaBlichen (§ 4 Abs. 2
Nr. 2) Unterhaltsleistungen des Wehrpflichtigen.

Uberwiegender Unterhalt im Sinne des § 4 Abs. 2
kann nur dann angenommen werden, wenn die Lei-
stungen des Wehrpflichtigen das eigene Einkommen
des Unterstiitzten tiberschreiten. Um eine ungerecht-
fertigte Besserstellung der in Abs. 2 aufgefithrten
Familienangehorigen gegeniliber den unterhaltsbe-
rechtigten Familienangeh6rigen des Abs. 1 auszu-
schlieBen, sind die Vorausse:zungen des Abs, 2 (iiber-
wiegender Unterhalt) nicht als gegeben anzusehen,
wenn das eigene Einkommen des TUnterstiitzten
hoher ist als die sich aus den Hinweisen 13 ¢ und d
ergebenden Beirdge.

18 A. Haben sowohl der Wehrpflichtige (als Stiefvater)

als auch der leibliche Vater zum- Unterhalt eines
Stiefkindes (Hinweis 11) beigetragen, so hat
dieses einen Anspruch nach § 4 Abs. 2 nur, wenn der
‘Wehrpilichtige bei Beriicksichtigung der Leistungen
des ieiblichen Vaters und des sonsiigen Einkommens
des Stiefkindes dessen iiberwiegenden Unterhalt be-
stritten hat. Dies ist im Einzelfall unter Berficksich-
tigung der wirtschaftlichen Verhdltnisse und des
Lebenszuschnitts der Familie des Wehrpflichtigen
(Stiefvaters) abzuwégen. Ein Anspruch des Stief-
kindes ist in der Regel zu verneinen, wenn der leib-
liche Vater seinen Unterhaltsverpflichtungen nach
§§ 1615a fi. BGB in vollem Umfange nachkommt.

18. Zu § 4 Abs. 2 Nr. 2:

a) § 4 Abs. 2 Nr. 2 findet Anwendung, wenn z. B. die
Pflegeeltern infolge Minderung oder Fortfalls
ihrer Einkiinfte ihren Unterhalt nicht mehr be-
streiten koénnen oder wenn der Wehrpflichtige
erst nach seiner Einberufung leistungsfdhig ge-
worden wiére.

b) Bei der Prifung der Anspruchsvoraussetzungen,
“d. h. bei der Priiffung der Frage. ob der Wehr-
pflichtige die in § 4 Abs. 2 angefithrten Familien-
angehorigen ganz oder iiberwiegend unterhalten
hétte, ist von der Lage des Einzelfalles auszuge-
hen. Fiir die vorauszusetzende Leistungsfdhigkeit
des Wehrpflichtigen gilt Hinweis 17 entsprechend.

Zu-§ 5

20.

21.
22.

Ein eheliches Kind des Wehrpflichtigen hat auch
dann Anspruch auf den vollen Tabellensaiz nach
§ 5 Abs. 2, wenn ein etwaiges Unterhaltsurteil ge-
ringere Leistungen zuerkennt (z. B. bei geschiedener
Ehe).

{weggefallen).

§ 5 Abs. 4 ist auch anzuwenden, wenn der Wehr-
pflichtige wé&hrend des Wehrdienstes heiratet. Der
Ehefrau stehen vom Tage der EheschlieSung an all-
gemeine Leistungen zu, der Anspruch der sonstigen
Familienangehorigen (z. B. der Mutter) auf Einzel-
leistungen entfallt (s. aber Hinweis 89). In diesen
Fallen kann jedoch, solange keine weiterer Fami-
lienangehérigen im engeren Sinne (Kinder) vorhan-
den sind, Tabellensatz II nur gewdhrt werden, wenn
der Wehrpflichtige nach der EheschlieBung gegen-
tiber seiner Mutter auch weiterhin leistungsfihig im
Sinne des Unterhaltsrechts wire (Hinweis 17). Ist
dies nicht der Fall, steht der Ehefrau nur Tabellen-
satz I zu. .
Hat das Einkommen des Wehrpilichtigen mehr als
85 v. H. der Bediiritigkeitsgrenze des Hinweises 13 ¢
fiir Ehepaare betragen, kann davon ausgegangen
werden, daf er auch nach der EheschlieSung den
bisherigen Empidngern von Einzelleistungen gegen-
iiber weiterhin leistungsidhig geblieben ist. i
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Zu § 6

23.

24.

25.

Einzelleistungen xommen nur in Betracht. wenn
keine allgemeinen Leistungen (Tabellensatze) ge-
wihrt werden (§ 6 Abs. 1); sieche auch Hinweis 22.

Einzelleistungen werden nur fiir Monate gewdhrt,
in denen die Amnspruchsvoraussetzungen gegeben
sind. Schwankende Einkiinfte der Familienangehd-
rigen sind in angemessenen Zeitabstdnden zu uber-
priifen.

Beruht der Anspruch auf § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder § 4
Abs. 2 Nr. 1, ist bei der Bemessung der Einzellei-
stungen von den vor der Einberufung gewdhrten
Unterhalisleistungen des Wehrpilichtigen auszuge-
hen. Dabei ist Hinweis 27 zu beachten. Hat der
Wehrpilichtige vor der Einberuiung Unterhali nicht
geleistet (z. B. weil er troiz bestehender Erwerbs-
fihigkeit einer Erwerbstitigkeit nicht nachgegangen
ist), bemessen sich die Einzelleistungen nach seiner
biirgerlich-réchilichen Unterhalisverpflichteng (vgl.
Hinweis 26).

In der Regel ist als maBgebender Zei‘raum mehr als
ein Monat zugrunde zu legen, es sei denn, dafl der

" Wehrpflichtige erst im lefzten Monat leistungsfdhig

27.

geworden ist. Hat der Wehrpilichtige nur kurze Zeit
vor der Finberufung Unterhaltszahlungen an Fami-
lienangehdrige gewdhrt oder die Unterhaltsbetrdge
erhéht, ist eine besonders sorgféltige Priifung erfor-
derlich. :

Ist durch Urteil oder vollstreckbare Urkunde {§§ 49,
50 des Geseizes iiir Jugendwohlizshri i. d. F. der
Bekannimachung vom 6. August 1970 — Bundes-
gesetzbl, I S. 1197) ein Unterhaltsanspruch des Fa-
milienangehérigen (z. B. eines nichtehelichen Kindes)
festgesetzt. ist dieser Befrag zugrunde zu legen: § 6
Abs. 3 ist auch in diesem Fall zu beachten.

. Beruhi der Anspruch auf § 4 Abs. 1 Nr. 2 (wenn

z. B. die Bediirfitigkeit der Eltern erst wdhrend
des Wehrdienstes des Sohnes en‘steht), ist bei der
Bemessung der Einzelleistungen auf die Unterhalfs-
leistungen abzustellen, zu deren Gewdhrung der
‘Wehrpilichtige ohne seine Einberufung verpflichiet
gewesen wéare. Die Aufwendungen fiir einen ange-
messenen Lebensunterhalt konnen bis zu der in
Hinweis 13 ¢ und d angegebenen Hohe anerkannt
werden.
In diesen Féallen sind der Bedarf und das Einkom-
men des (der) Angehorigen, die Leistungsfdhigkeit
des Wehrpflichtigen und auch die Unterhaltsver-
pflichtung gleichrangig Unierhaltsverpflichteter maB-
gebend.
Beispiel:
Die Mutter des Wehrpflichtigen wird wihrend
des Wehrdienstes des Sohnes unterhaltsbediirftig.

Sie hat ein Einkommen von mtl. 170,— DM und
noch einen weiteren leistungsfdhigen Sohn.

Bediirftigkeitsgrenze fir die Mutter

— Hinweis 13 ¢ — . 310— DM
Finkommen der Mutter 170— DM
Bedarf 140,— DM

Der Wehrpflichtige ware ohne seine Einberufung
verpilichtet gewesen, einen Unterhaltsbeitrag von
mtl. 70— DM — in gleicher Hohe wie sein Bru-
der — zu leisten.

Einzelleistungen sind in Hoéhe von mtl. 70— DM
zu bewilligen.

Beruht der Anspruch auf § 4 Abs. 2 Nr. 2 (wenn z. B.
der Bruder des Wehrpflichtigen wéhrend des Wehr-
dienstes in die Lage kommt, sich nicht selbst unter-
halten zu kénnen). gilt fiir die Feststellung der mut-
maBlichen Hohe der Unterhaltsleistung des Wehr-
pflichtigen Satz 2 des vorsiehenden Absafzes 1.

Hat der Wehrpflichiige seine Einkiinfte ganz oder
zum Teil zu Hause abgegeben und hat er dafiir
Gegenleistungen (Kost, Wohnung, Bekleidung,
Fahrkosten zur Arbeiisstdtte, Vereinsbeitrdge, Ver-
sicherungsprdmien, Beitrdge zu Bausparkassen,
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28.

29.

30.

31.
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Taschengeld usw.) erhalten, ist der Wert dieser Ge-
genleistungen mit Ausnahme des Wertes der Woh-
nung hiervon abzuziehen. Leistungen des Wehr-
pflichtigen, welche die Gegenleistungen ibersteigen,
sind nicht immer echte Unterhaltsbeitrdge. Sie kon-
nen z. B. Abzahlungen auf von den Eltern fiir den
Wehrpflichtigen gekaufte Mobel, ein Moped
usw. enthalten. Andererseits sind Beitrdge des Wehi-
pilichtigen fiir Aufwendungen der Angehdrigen —
z. B. zur Tilgung des Darlehens fiir ein von den
Eltern erbautes Eigenheim oder zur Erfiilllung von
Verpflichtungen aus Versicherungs- oder Bauspar-
vertrdgen der Familienangehérigen — als echte Un-
terhaltsleistungen anzusehen. Der Wert der Kost
sowie der Heizungund Beleuchtun g ist nach
den Bestimmungen zu bemessen, die von den Lan-
desregierungen nach § 160 Abs. 2 RVO erlassen wor-
den sind. MaBgebend ist fiir die gesamte Zeit des
Wehrdienstes die zur Zeit der Einberufung
des Wehrpflichtigen geltende Verordnung mit der
MaBgabe, daB in den Fillen, in denen ein Wehr-
pilichtiger zu Beginn des Kalenderjahres (Anfang
Januar) einberufen wird, die Sachbezilige nach der
fir das vorhergegangene Kalenderjahr ergangenen
Verordnung zu-§ 160 Abs. 2 RVO zu bewerten sind.

Fiir Bekleidung und Taschengeld sind in
der Regel monatlich je 10 v. H. des abgegebenen Be-
irages anzusetzen.

Vorstehende Bewertung der Gegenleistungen kann
in Einzelfdllen dazu fithren, daB sich ein offensicht-
liches MiBverhdltnis zwischen den fiir den Wehr-
pflichtigen errechneten fiktiven Lebenshaltungsko-
sten und den tatsdchlichen Lebenshaltungskosten
fir die dbrigen Familienangehorigen ergibt. In die-
sen Féllen sind die Sachleistungen entsprechend der
Lebenserfahrung hoéher oder niedriger zu. bewerten.

Hat der Wehrpflichtige zum Unterhalt nicht
durch Geld, sondern durch Naturalien oder
hauptberufliche Arbeit beigetragen, so ist
deren Wert festzustellen (s. auch Hinweis 69).

Bei hauptberuflicher Mitarbeit im landwirtschaft-
lichen, Handels-, Handwerks- oder Gewerbebetrieb
oder in einem freien Beruf der Familienangehorigen
ist der Unterhaltsbeitrag nach den Aufwendungen

flir eine vergleichbare fremde Arbeitskraft zu be- -

stimmen.

Bei den Ermittlungen sind gegebenenfalls die fach-
lich zustdndigen Behorden wund Stellen (Landwirt-
schaftskammern, Landwirtschaftsdmter, Industrie-
und Handelskammern, Handwerkskammern usw.) zu
beteiligen.

Sofern die Familienangehérigen Gegenleistungen ge-
widahrt haben, gilt Hinweis 27 sinngemaB.

Nebenberufliche Mithilfe, z. B. in der Freizeit, ist in
der Regel als selbstverstdndliche Familienhilfe zu
werten, die keinen Unterhaltsbeitrag darstellt.

Der Anspruchsberechtigte und — wenn irgend mog-
lich — der Wehrpflichtige haben die Angaben
iiber den geleisteten Unterhalt schriftlich oder
zu Protokoll zu geben. Belege sind zu fordern. Soweit
sie nicht erbracht werden koénnen, geniigt es, wenn
die Angaben glaubhaft sind. Der Antragsteller ist in
diesem Falle ausdriicklich auf die Verpflichtung zur
‘Wahrheit und die Folgen einer Verletzung der Wahr-
heitspflicht hinzuweisen. Eidesstattliche Versiche-
rungen sind nicht zu fordern.

Leisten aus einer Familie mehrere Wehr-
pflichtige (z. B. zwei S6hne) gleichzeitig Wehr-
dienst, so ist der Anspruch auf Einzelleistungen
gegen jeden Einberufenen gesondert festzustellen
und jede Einzelleistung gesondert festzusetzen.

Beispiel zu § 6 Abs. 3 Saiz 2:

Die verhédltnismédflige Kiirzung der Lei-
stungen bei mehreren Anspruchsberechtigien nach
§ 6 Abs. 3 Satz 2 wird durch folgendes Beispiel
erldutert:

A, Nettocinkommen des Wehrpfilichiige

vor der Einberufung - 720— DM
B. Hﬁchsigrenze iiir Einzelleistungen (§ 6.

Abs. 3 Satz 1) halber Tabellensatz I 232,— DM
C. Unterhalisbeitrag vor der Einberuiung

an )

a) Muiter (§ 4 Abs. 1) 120— DM

b) studierenden Bruder (§ 4 Abs. 2

— ganz oder iiberwiegend —) 180,— DM

D. Unterhaltsleistungen insges. 300— DM

Berechnung der Einzelleistung zu C
Buchst. a

halber Tab. Saiz I (B) X Unterhaltsleistungen (C a)
Unterhalisleistungen insgesamt (D)
232 X 120
300

= 92,86 DM*¥)

Einzelleistung zu C Buchst. b
halber Tab. Saiz I (B) X Unterhaltsleisiungen (C b)
Unierhalisleistungen insgesami (D)
232 X 180
300

= 139,20 DM *

* Aufstockung nach Hinweis 94-a/b méglich.

32.

Zu g 7

«Sonstige Familienangehorige”
derleistungen.

(weggefallen).

erhalten keine Son-

34. Die Aufzdhlung der Leistungen im Katalog des § 7
Abs. 2 ist erschépfend.

34 A. Hinsichtlich der Anwendung der Hinweise 95 und
96 bei Sonderleistungen siehe Hinweise 50d und
58 A.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 1
35. Krankenhilfe

a)

Krankenhilfe nach ,anderen gesetzlichen Vor-
schriften” kann z. B. nach dem Bundesversor-
gungsgesetz, dem Lastenausgleichsgesetz sowie
ausnahmsweise (s. nachstehend c¢) nach dem Bun-

dessozialhilfegesetz gewdhrt werden.

Die Hilfe nach § 7 Abs. 2 Nr. 1 hat die Leistun-
gen sicherzustellen, die den Familienangehérigen
nach den Vorschriften der gesetzlichen Kranken-

. versicherung (§§ 205 und 205 a RVO i. V. m. der

Satzung der fiir den Wohnort des Wehrpflichtigen
zustdndigen allgemeinen Orts- oder Landkran-
kenkasse) zustehen. Die Hilfe kann daher nur
fiir é&rztliche Leistungen usw. gewédhrt werden,
fiir die die gesetzliche Krankenversicherung ent-
weder Sachleistungen oder Zuschiisse gewdhrt.
Sie darf das MaB des Notwendigen nicht iiber-
schreiten. Hiernach ergibt sich im einzelnen fol-
gendes:

1. Nehmen die anspruchsberechtigten Familien-
angehorigen Leistungen in Anspruch, fiir die
nach der geseizlichen Krankenversicherung
Sachleistungen gewdhrt werden (z. B.
arztliche Untersuchungen), werden die not-
wendigen Kosten voll erstattet, soweit sie von
der privaten Krankenversicherung nicht er-
setzt werden.

2. Nehmen die anspruchsberechtigten Familien-
angehérigen Leistungen in Anspruch, fir die
nach der gesetzlichen Krankenversicherung
nur ein ZuschufB gewdhrt wird (z. B. Zahn-
ersatz), konnen die Kosten nicht in voller
Hohe erstattet werden. In diesen Féllen ist die
Krankenhilfe fiir nicht krankenversicherte
Familienangehoérige so zu bemessen, daf die
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Kosten im gleichen Verhiltnis erseizt werden
wie dern Familienangehd6rigen nach der gesetz-
lichen Krankenversicherung durch die Gewdh-
rung des Zuschusses.

Das gleiche gilt fiir privatkrankenversicherte
Familienangehérige mit der MaBgabe, da8 die
Leistungen der privaten Krankenversicherung
auf die Sonderleistung anzurechnen sind.

Die Mutterschaftshilfe an Wochnerinnen umfaBt
u. a. auch ein Mutterschaftsgeld, das nach § 205a
Abs. 2 RVO 35— DM betragt. Ist das Mutter-
schaftsgeld durch die Satzung der ortlich zustédn-
digen Oris- oder Landkrankenkasse erhéht wor-
den, ist der erhohte Betrag (héchstens 150.— DM}
zu Zahlen.

In den Féllen, in denen die Unterhaltssicherungs-
behoérden volle Krankenhilfe zu gewdhren ha-
ben, ist — soweit méglich — die Hilfe der Trager
der Sozialhilfe in Anspruch zu nehmen (vgl. § 21)
und sind Krankenscheine in sinngemé&fer Anwen-
dung der ortlichen Abmachungen der Trdger der
Sozialhilfe mit den Or!skrankenkassen, Arzte-
kammern usw. auszustellen. Sachkosten, die dem
Trdger der Sozialhilfe entstehen, sind zu erstat-
ten. '

“Hat ein amtlich bestellter Arzi vor dem Beginn
‘des Wehrdienstes des Wehrpilichtigen bei einem

Familienangehérigen im engeren Sinne Behand-
lungsbediirftigkeit wegen Tuberkulose festge-
stellt. kann Krankenhilfe wegen dieser Krank-
heit. auch wenn die Leisitungsvoraussetzungen
nach § 7 Abs. 2 Nr. 1 vorliegen, nicht gewé&hrt
werden, solange die vor dem Beginn des Wehr-
dienstes zustdndig gewesene Stelle nach § 60
BSHG weiterhin zusténdig bleibt.

Die Durchfithrung der Krankenhilfe wird in der
Regel nach § 62 BSHG dem ©6rtlich zustédndigen
Trager der Sozialhilfe zu {ibertragen sein.

Die Krankenhilfe ist mit der Beendigung des

Wehrdienstes des Wehrpflichtigen einzustellen
(§ 135 Abs. 1 Satz 2 BSHG).

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 2

36. Krankenversicherung

a}

Pflichtversicherte Wehrpilichtige — mit
Ausnahme der Wehrpflichtigen nach Hinweis 3 —
werden nach § 209 a RVO auf Kosten des Bundes
weiterversichert. Das gleiche gilt fiir freiwillig bei
einer gesetizlichen Krankenkasse oder einer Er-
satzkasse Weiterversicherte. Eine Beitragserstat-
tung nach dem USG kommt deshalb nicht in Be-
tracht.

Auf gesetzlicher Grundlage beruhende auslédn-
dische Krankenversicherungen (Sozialversiche-
rungen) sind nach § 7 Abs. 2 Nr. 2 wie private
Krankenversicherungen zu behandeln. Grenz-
ganger erhalten deshalb die Beitrdge bei frei-
williger Fortfithrung einer solchen Versicherung
wihrend der Wehrdienstzeit erstattet.

Die Beitragserstattung zugunsten der Familien-
angehorigen (§ 7 Abs. 2 Nr. 2 zweiter Halbsatz)
wird nicht dadurch ausgeschlossen, dad daneben
fir den Wehrpflichtigen ein bestehendes Kran-
kenversicherungsverhéltnis nach § 209a RVO
weitergefiihrt wird oder seine Beitrige fiir eine

private Krankenversicherung nach § 7  Abs. 2

Nr. 2 erster Halbsatz erstatiet werden.

Bei Anwendung des § 7 Abs. 2 Nr. 2 sind die Bei-
trage zu erstatten, die wahrend des Wehrdienstes
zu leister sind (evtl. Ruhensbeiirdge). Der Wehr-
pilichtige muB nicht selbst Verpilichteter sein.
Erhéhungen der Versicherungsbeitrdge, die wegen
des erh6hten Risikos wéhrend des Wehrdienstes
gefordert werden, sind nicht zu erstatien (vgl.
aber Hinweis 52 Abs. 1 und 3}.

Es ist unerheblich; ob der Wehrpilichtige die Bei-
trédge vor der Einberufung selbst gezahlt hat oder
zahlen konnte.

e)

b

q)
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(weggeiallen; vgl. Teil I, Erldiuterung Nr. 3 zu
Hinweis 94—96).

Schlieft ein Wehrpilichtiger fiir die Zeit des
Wehrdienstes eine Tagegeldversicherung ab, nach
der Leistungen bei einem Krankenhaus- oder
Lazaretiauienthalt gewidhrt werden, konnen die
Beilrdge iiir diese Versicherung nicht erstattet
werden.

Erstaiten Krankenversicherungen fiir einen Zeit-
raum, fiir den Sonderleistungen nach § 7 Abs. 2
NI. 2 gewdhrt worden sind, Beitrdge zuriick, kon-
nen die gewdhrten Sonderleistungen nicht zu-

riickgefordert werden.

Zu § 7 Abs. 2 NT. 3

37. Freiwillige Weiterversicherung in der Renten ver-
sicherung:

a)

b)

)

d)

Die Vorschrift der Nr. 3 des § 7 Abs. 2 komm? nur
ilir die wenigen Wehrpflichtigen nach § 2 Nr. 1
in Betracht, die bereits in diesem Lebensalter die
Voraussetzungen fiir eine freiwillige Weiterver-
sicherung in der Rentenversicherung erfiillen.

Freiwillig weiterversichert ist, wer zur freiwilli-

gen Weiterversicherung berechtigt ist und min-

destens einen freiwilligen Beitrag entrichtet hat.

Berechtigt zur freiwilligen Weiterversicherung

ist, wer

1. innerhalb von zehn Jahren mindestens fiir
60 Kalendermonate Beitrdge aufgrund einer
rentenversicherungspflichtigen  Beschdftigung
oder Tatigkeit entrichtet hat oder

2. durch Entrichtung eines Beitrages vor dem
1. Januar 1956 die Selbstversicherung begon-
nen oder

3. bis zum 31. Dezember 1956. von dem Recht der
freiwilligen Weiterversicherung Gebrauch ge-
macht hat.

Die Berechtigung zur freiwilligen Weiterversiche-
rung ist durch Vorlage der Versicherungskarte
und der Aufrechnungsbescheinigungen, von Ver-
sicherten der Sonderanstalten oder Knappschaften
durch Vorlage einer Bestdtigung dieser Versiche-
rungsirdger nachzuweisen.

Im Gegensatz zum Versicherungspflichtigen steht
dem freiwillig Weiterversicherten die Wahl der
Beitragsklasse frei. Er kann also sowohl héchste
als auch niedrigste Beitrdge leisten. Um eine
Gleichbehandlung mit den versicherungspilichti-
gen Wehrpflichtigen zu gewdhrleisten, bestimmt
§ 7 Abs. 2 Nr. 3, daB die Beitrdge fiir die frei-
willig weiterversicherten Wehrpflichtigen ,nach
Mafigabe der fiir Versicherungspilichtige gelten-
den Bestimmungen” zu erstatten sind.

Diese Beiirdge fiir Versicherungspflichtige be-
tragen zur Zeit flir jeden Kalendermonat des
Wehrdienstes in der Arbeiterrentenversicherung
und Angestelltenversicherung vom 1. Januar 1970
an 17 v. H., in der krappschaftlichen Rentenver-
sicherung 23,5 v. H. des durchschnittlichen Brutto-
arbeitsenigeltes aller Versicherten der vorer-
wihnten Gruppen ohne Lehrlinge und Anlern-
linge, das fiir das Kalenderjahr, in dem der Wehr-
dienst geleistet wird, nach § 55 Abs. 1 Buchst. b
Reichsknappschaftsgesetz bestimmt ist.

Fir das Kalenderjahr, in dem der Wehrdienst
geleistet wird, ist das durchschnitiliche Brutio-
arbeitsentgelt aller Versicherten des § 54 Abs. 2
Reichsknappschaftsgesetz mafigebend (vgl. die je-
weils geitende Verordnung iiber Anderungen der
Bezugsgréfen fiir die Berechnung von Renten in
der Rentenversicherung der Arbeiter und der An-
gestellten sowie in der knappschaftlichen Renten-
versicherung).

Soweit der Wehrdienst nicht einen vollen Kalen-
dermonat umfaft, wird fiir jeden Tag des Wehr-
dienstes ein DreiBigsiel des auf den Kalender-
monat entfallenden Bruttoarbeitsenigelts zu-
grunde gelegt.
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e) Da die Festsetzung der BezugsgréBen erst nach-
tréglich erfolgt, bestehen keine Bedenken, die
Beitrdge von dem jeweils zuletzt bekanntgegebe-
nen Durchschnittseinkommen zu berechnen. Dieses
Verfahren ermdéglicht eine sofortige Beitragserstat-
tung vor Festsetzung der BezugsgréBen des
betreffenden Jahres; es ist jedoch an die Zustim-
mung des Wehrpflichtigen gebunden, solange das
durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt von Jahr zu
Jahr steigt.

f) Soweit die hiernach erstatteten Beitrdge hinter
den bisher geleisteten freiwilligen Beitrdgen zu-
riickbleiben, kann der Unterschiedsbetrag wie die
Hoherversicherung nach § 7 Abs. 2 Nr. 6 d be-
handelt werden.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 4

38.

@

Mietbeihilfe wird gewdhrt, wenn der Wehr-
pflichtige selbst ein Haupt- oder Untermieterverhdlt-
nis eingegangen ist. Voraussetzung fiir die Gewéah-
rung von Mietbeihilfe ist, da der Wehrpflichtige
nicht mit Familienangehérigen im engeren Sinne in
Haushaltsgemeinschaft gelebt hat. Sie kann auch
neben den allgemeinen Leistungen zugestanden wer-
den (z. B. bei Ehegatten, die nicht im gemeinsamen
Haushalt leben oder bei auswdrtigem Arbeitsplatz).
Hat der Wehrpflichtige vor seiner Einberufung bei
seinen Eltern oder einem Elternteil im Untermiet- -
verhdltnis gelebt, kommt eine Mietbeihilfe nicht in
Betracht. Dagegen kann Mietbeihilfe gewd&hrt wez-
den, wenn der Wehrpflichtige eine abgeschlossene
‘Wohnung im Hause eines sonstigen Familienange-
horigen als Hauptmieter gemietet hat, die die Vor-
aussetzungen zur Fithrung eines eigenen Hausstandes
(eigene Mobel, Kocheinrichtung usw.) eriiilit.

Dem Wehrpflichtigen ist bei einem ldngeren, insbe-.
sondere 18monatigen Grundwehrdienst zuzumuten,
das Mietverhdlinis zu losen. Ausnahmen von
dieser Regel erscheinen z. B. veriretbar, wenn der
‘Wehrpflichtige eine Wohnung als Hauptmieter be-
nutzt oder ein gemietetes Zimmer iiberwiegend mit
eigenen Mo6beln ausgestattet hat. Die Begriindungen
fir Ausnahmefdlle sind aktenkundig zu machen.

Zu den Aufwendungen zur Erhaltung der Wohnung

gehoren:

a) die reine Miete, .

b) Grundgebiihren bzw. -betrdge fiir Strom, Gas
und Wasser,

¢} Umlagen fiir Gebilihren und Abgaben

Schornsteinfegergebiihren},

(z. B.

d) Kosten fiir den Betrieb und die Benutzung von

Gemeinschaftsantennen und Fahrstuhlanlagen,

Umiagen fir die Kosten der Beleuchtung und
Reinigung fiir von den Mietern gemeinsam be-
nutzte Ridume und Flichen (z. B. Treppenbeleuch-
tung),

f) feste Zuschldge fiir Heizungs- und Warmwasser-
kosten, die im Mietvertrag vereinbart und unab-
héngig vom Verbrauch zu zahlen sind,

angemessene Aufwendungen fiir ein notwendiges
Durchheizen der Wohnung im Winter.

ag)

Nicht zu erstatten sind die Kosten des Einzelver-
brauchs fiir Heizung, Beleuchtung und Warmwasser.
Soweit die Kosten fiir Heizung und Warmwasser
jedoch durch den Betrieb und die Benutzung von

‘Gemeinschaftseinrichtungen entstehen (z. B. Fern-

heizung und Zentralheizung) und nach dem Miet-
vertrag hierauf monatliche Abschlagszahlungen zu
leisten sind, konnen diese unter dem Vorbehalt er-
stattet werden, daB der Wehrpiflichtige den Betrag
zuriickzahlt, der ihm nach Abrechnung dieser Kosten
vom Vermieter erstattet wird.

Die Miete ist ggf. um die Einnahmen aus Unter-
vermietung zu mindern, hierbei sind anzusetzen

bei méblierten ‘Wohnungen 80 vom Hundert,
bei moéblierten Zimmern 70 vom Hundert
und bei Leerzimmern 90 vom Hundert

39.

der Untermieteinnahmen. Dies gilt nicht, wenn ge-
ringere Einkiinfte nachgewiesen werden.

Erhélt der Wehrpflichtige Wohngeld (Miet- oder
LastenzuschuB) nach dem Wohngeldgesetz, ist dieses
wdhrend des Bewilligungszeitraumes von der
reinen Miete abzusetzen. N ach Ablauf des Bewilli-
gungszeitraumes ist von der reinen Miete ohmne
Beriicksichtigung des Wohngeldes auszugehen. Der
Bewilligungszeitraum fiir das gewdhrte Wohngeld
ergibt sich aus dem Wohngeldbescheid.

Beispiel:
Einberufung:
Miete:

‘Wohngeld 1t. Wohngeldbescheid vom
1. Juni 1969 '

(fir die Zeit vom 1. Juni 1969 bis

31. Mai 1970): mtl.

1. Juli 1969
150— DM

50— DM

a) Berechnung der Mietbeihilfe fiir die Zeit vom
1. Juli 1969 bis 31. Mai 1970
Miete 150,— DM
ab’ Wohngeld 50— DM
zu zahlen 100— DM
b) Berechnung der Mietbeihilfe fiir die Zeit vom
1. Juni 1970 bis 31. Dezember 1970
Miete 150— DM
ab Wohngeld —
zu zahlen - 150,— DM

Wegen Unterstellgebiihrer fiir Mobel u. d. vgl. Hin-
weis 94 g, wegen Garagenmiete 94 h und wegen der
Lasten fiir ein eigengenutztes Haus 94 p.

(weggefallen).

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 5 (weggefallen).

49.

Der Wegfall des Mietzuschusses kann die Gewdh-
rung oder die Erhéhung eines Miet- oder Lastenzu-
schusses nach dem Wohngeldgesetz zur Folge haben.

41. — 43 A. (weggefallen).

Za § 7 Abs. 2 Nr. 6

44.

An den Nachweis der nach § 7 Abs. 2 Nr. 6 erstat-
tungsfdhigen Aufwendungen ist ein strenger
MaBstab anzulegen; es ist die Vorlage von Vertra-
gen oder sonstigen beweiskraitigen Unterlagen zu
verlangen.

Bei der Priifung, ob die Aufwendungen nach § 7
Abs. 2 Nr. 6a bis d aus den Ertrdgen des Betriebes
gedeckt werden koénnen, ist von den Ertrdgen auszu-
gehen, die um diese Aufwendungen noch nicht ge-
kiirzt worden sind.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 6a bis ¢

46.

48.

49.

Bei dem Gewerbebetirieb, Betrieb der Land- oder
Forstwirtschaft oder freien Beruf, fiir den die Auf-
wendungen nach dieser Vorschrift berticksichtigt
werden konnen, muB es sich um den Gewerbe-
betrieb usw. handeln, dessen Inhaber oder Mit-
inhaber der Wehrpflichtige ist.

Wiéhrend Aufwendungen nach Buchstabe a nur bei
Fortfiihrung des Betriebes usw. entstehen kon-
nen, sind Aufwendungen nach Buchstabe b und c
dariiber hinaus auch erstattungsfdhig, wenn der
Betrieb ruht (,Ruhen”: Hinweis 80).

Aufwendungen fiir Ersatzkréafte oder fiir Ver-
treter werden nur in angemessenem Umfang ersetzt
(Hinweis 79 b).

«Sonstige unabwendbare Aufwendungen zur Siche-
rung der Forifiihrung des Gewerbebetriebes” usw.
sind die wéhrend des Wehrdienstes weiterlaufenden
oder durch den Wehrdienst verursachten betrieb-
lichen Ausgaben im Sinne des Einkommen-
steuergesetzes (z. B. Lohne und Gehalter fiir Arbeit-
nehmer).
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Zu § 7 Abs. 2 Nr, 6d
50. a) Es mubB sich um Verpflichtungen des Wehr-

pflichtigen selbst handeln. Vertragsverpflich-
fungen der Familienangehodrigen kénnen

nicht beriicksichtigt werden, es sei denn, die -

Ehefrau ist aus Vertrdgen des Wehrpflichtigen
mitverpflichtet, Der Nachweis, daB der Wehr-
pflichtige die Beitrdge selbst gezahlt hat, ist in
der Regel nicht zu fordern. Eine Erstattung der
Beitridge ist jedoch dann nicht mdglich, wenn sie
der Wehrpflichtige vor seiner Einberufung aus
eigenen Miiteln nichi selbst tragen konnte.
Hat der Wehrpilichiige einen Sparvertrag mit
vermogenswirksamen Leistungen bedient, sind
die Beitrige unier den Voraussetzungen des § 7
Abs. 2 Nr. 6d auch dann zu ersiatien, wenn diese
bis zur Einberuiung vom Arbeitgeber erbracht
worden sind.

Hat ein gesetzlicher Vertreter des Wehipiflichtigen
die Verpilichfungserklirung fiir einen Sparver-
trag mit festgelegten Sparraten unterzeichnet,
ist davon auszugehen, daB er im Rahmen seiner
gesetzlichen Veriretungsmacht ifiir den Wehr-
pilichtigen gehandelt hat, wenn

1. der Wehrpilichlige die Beitrige selbst gezahlt
hat,

2. der \-Vehrpﬂiéhtige Inhaber des Sparkontos ist
und

3. nach dem Verirage das Veriiigungsrecht des
Wehrpilichfigen iiber das Sparkonto nicht
beschranki ist (z. B. dadurch, daB sein Ver-
iligungsrecht erst mit dem Tode des geseiz-
lichen Vertreters oder mit dem Ablaui der
Festlegungsirist entsteht).

Bei Versicherungsverirdgen, in denen der Wehr-

pilichtige nicht Verpflichieter ist, vergleiche Hin-

weis 94 k. :

b) Eine Priifung der Rechtswirksamkeit der
in § 7 Abs. 2 Nr. 6 d genannten Vertrage (§§ 107 ff,.
1643, 1822 BGB) kann in der Regel unterbleiben,
solange beide Teile faktisch an dem Vertrag fest-
halten.

c) Die ,15 vom Hundert-Grenze” des § 7 Abs. 2
Nr. 6d und die ,90 vom Hunderi-Grenze" des
§ 7 Abs. 3 sind zu beachien.
Von dem Nachweis des Einkommens kann abge-
sehen werden, wenn die geltend gemachten Auf-
wendungen offensichtlich 15 v.H. des Nettoein-
kommens nicht iibersteigen. Das Vorliegen dieser
Voraussetzung ist aktenkundig ze machen.

d) Bei der Priifung der .15 vom Hundert-Grenze”
nach § 7 Abs. 2 Nr. 6d (am Ende) ist von dem
Nettoeinkommen nach § 10 Abs. 2 und 3 auszu-
gehen. Ausnahmsweise sind hierbei auch Renten,
Erziehungs- und Ausbildungsheihilfen u. d. als
Netioeinkommen anzusehen, sofern der Anspruch
auf diese Leistungen dem Wehrpilichtigen selbst
zusteht.

Die Hinweise 95 und 96 sind nicht anzuwenden.
e} Als Einkommen nach § 7 Abs. 2 Nr. 6 letzier

Halbsatz gelten nur die einkommensteuerpflich-
tigen Einkiinfte nach MaBgabe des § 11.

1. Flir die Ermittlung des Zwolimonatszeit-

raums ist folgendes mafigebend:

Als Beginn der Verpflichtung ist der Zeitpunkt
anzusehen, zu dem nach den Vertragsbedingungen
die AbschluBigebiihr oder der erste lauiende
Beitrag zu zahlen war. Wenn der Veriragsab-
schlufB iiber zwolf Monate vor Beginn des Wehrdien-
stes liegt, die erste Prédmie aber erst spaier als
am ersten Tag des Zwolfmonatszeitraums zu zahlen
ist, kénnen Sonderleistungen nicht gewdhrt wer-
den. Sind nach einem Verirag Beitrage fiir eine zu-
rickliegende Zeif zu entrichten, ist als Verpilich-
tungszeitpunkt der Erste des Monats anzu-
sehen, in dem der Vertrag abgeschlossen wurde oder
der Vertragsantrag gestellt worden ist.

&

[21]

Wegen des Beginns der Verpflichitung aus dem Bau
von Eigenheimen wird auf die beiden letzten Ab-
sétze des Hinweises 57 verwiesen.
Als Zeitpunkt der Einberufung gilt der im Einberu-
fungsbescheid angegebene Tag des Dienstantritis.
Beispiel: '
Ist der Tag des Dienstantritts der 15. April, um-
faBt der Zeitraum von 12 Monaten die Zeit vom
15. April des Vorjahres bis 14. April des laufen-.
~den Jahres. Die Verpflichtungen miissen demnach
spatestens im Laufe des 15. April begonnen
haben.

. Erh6éhungen der Beitrdge wihrend des Zwdifmonats-

zeitraums oder wéhrend des Wehrdienstes sind

nicht zu beriicksichtigen. Das gilt nicht fiir Er-

hohungen

a) aufgrund einer allgemeinen Anhebung der
Tarife,

b) aufgrund einer Erhebung von Risikozuschligen
bei Unfallversicherungen aus AnlaB des Wehr-
dienstes; bei -Unfaliversicherungen mit Primien-
riickgewdhr ist nur der bis zur Einberufung ent-
richteie Betrag zuziiglich dem Erhohungsbeirag
zu erstatien, wie er ifir eine entsprechende Ver-
sicherung ohne Primienriickgewdhr zu zahlen
ware. )

Hat ein Wehrpilichtiger innerhalb des Zwolfmonats-

zeitrdums oder wé&hrend des Wehrdienstes den Um-

fang der Versicherung gedndert oder die Versiche-
rungsgesellschaft gewechselt, ohne daBl zwischen den

Vertragen ein zeitlicher Zwischenraum liegt, kénnen

die Beitrdge bis zur Hohe des zu Beginn des Zwolf-

monaiszeitraums geltenden Befrages erstatiet wer-
den. Gleiches gilt bei AbschluB eines neuen Spar-
vertrags (auch Bausparvertrags}] im Anschluf an
einen auslaufenden Ratensparverirag, wenn der An-
trag aui Abschluf des Verirags innerhalb eines

Monafs nach Ablaui des Zeiiraumes, itir den die

Sparraten zu leisten waren, gestellt wurde. Zuschldge,

die von den Versicherungsgesellschafien usw. dafiir

erhoben werden, daB anstatt der urspriinglich wver-
einbarten Zahlungsweise die Beitrdge nunmehr

monatlich abgefithrt werden (§ 18 Abs. 2 Satz 1),

sind zu erstatien.

Sind Versicherungen in einer beirieblichen, iiberbe-
trieblichen oder zusdtzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorqung mit Beteiligung des Arbeit-
gebers abgeschlossen worden, werden die Beitrdge
nach § 5 Arbeitsplatzschutzgesetz — nicht nach
dem USG — erstatiet. :

. Zu den Veriragen nach § 7 Abs. 2 Nr. 6d. die den

‘Wehrpilichtigen vor Vermoégensnachteilen schiitzen,
gehoren z. B. Hafipilicht-, Rechtsschutz-, Feuer- und
Diebstahlversicherungen mit Awusnahme aller mit
dem Halten und Fihren von Kraftfahrzeugen zu-
sammenhéngender Verirdge. Ist eine allgemeine
Rechtsschuizversicherung mit einer Verkehrs-Rechts-
schutzversicherung kombiniert, ist nur der Anteil
der Pramie fiir den allgemeinen Rechtsschutz zu
erstatten. Beitrdge zu Sterbekassen usw. sind auch
zu beriicksichtigen.

‘Fiir die Festsetzung von Sonderleistungen sind die

vertraglich festgelegten Verpflichtungen
einschlieBlich Tilgungsraten bei Bausparvertrdgen
maBgebend; die vom Wehrpflichtigen tatsdchlich er-
brachten — hoheren oder niedrigeren —— Leistungen
sind ohne Bedeutung. Bei Bausparverirdgen sind
auch die vom Wehrpflichtigen nach Ansparung der
Mindestbausparsumme veriraglich fesigelegten Spar-
raten zu beriicksichtigen.

56. Handwerksparveririge zahlen zu den sieuer-

oder prémienbegilinstigten Sparvertrigen nur dann,
wenn sie in dieser Form abgeschlossen worden sind.
Andernfalls handelt es sich um Sparverirdge, die
nach § 7 Abs. 2 Nr. 6 d nicht berticksichtigt werden
konnen. : :

Auiwendungen fiir den Erwerb von Anteilen einer

Wohubaugenossenschait konnen nach § 7 Abs. 2
Nr. 6 d nicht erstatiet werden.
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57. Aufwendungen des Wehrpflichtigen fiir Verpflich-

tungen aus dem Bau von Eigenheimen sind zu
ersetzen, wenn der Wehrpflichtige Eigentiimer oder
Miteigentliimer des Eigenheims ist oder wird, das
Eigenheim bewohnt oder es nach Fertigstellung be-
ziehen wird. Aufwendungen fiir Verpflichtungen aus
dem Bau von Eigentumswohnungen sind unter die-
ser Voraussetzung gleichfalls zu berlicksichtigen.

Als Eigenheim im Sinne des § 7 Abs. 2 Nr. 6d ist
auch ein von dem Wehipflichtigen durch Ausbhau
eines alten Wohngebdudes errichtetes Eigenheim
anzusehen, wenn dieses Eigenheim als forde-
rungswirdig im Sinne der Wohnungsvorschrif-
ten anzusehen ist.

Fir den Kauf eines Hauses koénnen Sonderleistun-
gen nach § 7 Abs. 2 INt. 6 d grundsédizlich nicht ge-
wéhrt werden. Der Kauf eines Eigenheimes {iber eine
Baugesellschaft ist jedoch als Bau eines Eigenheimes
im Sinne der angefiihrten Vorschriften anzusehen.

Da nach dem in § 1 Abs. 1 enthaltenen Grundsatz
nur der Lebensbedarf des Wehrpflichtigen und seiner
Familienangehorigen zu sichern ist, rechnen zu den
erstattungsféhigen Aufwendungen aus dem Bau von
Eigenheimen die Baukosten einschlieBlich der
Baunebenkosten nur dann, wenn diese aus den lau-
fenden Einkiinften des Wehrpflichtigen bestritten
worden wéren. Da im allgemeinen die Finanzierung
eines Eigenheims durch angesparte Eigenmittel und
durch Aufnahme von Fremdgeldern erfolgt, wird
eine Erstattung von Baukosten lediglich ausnahms-
weise in Betracht kommen. An Aufwendungen sind
daher in der Regel die laufenden Zins- und Til-

- gungsleistungen flir die aufgenommenen Fremd-

gelder zu berticksichtigen (wegen dariiber hinausge-
hender Zinsleistungen vgl. Hinweis 94 f).

Erhélt der Wehrpilichtige LastenzuschuB nach
dem Wohngeldgesetz, ist dieser wdhrend
des Bewilligungszeitraums von den Zins- und Til-
gungsleistungen abzusetzen. N ach Ablauf des Be-
willigungszeitraums ist von den Zins- und Tilgungs-
leistungen ohne Beriicksichtigung des Lastenzuschus-
ses auszugehen. Der Bewilligungszeitraum fiir den
gewdhrten LastenzuschuB ergibt sich aus dem
Lastenzuschufibescheid.

Nicht zu den Verpilichtungen aus dem Bau von
Eigenheimen rechnen die auf dem Grundstiick lie-
genden 6 ffentlichenlLastenund Abgaben,
wie Grundsteuern, Miillabfuhr-, Kanalisationsgebiih-
ren und dergleichen.

Bei der Ermittlung des Zwd6lfmonatszeitraums ist
grundsdtzlich auf den Zeitpunkt des Baubeginns
abzustellen. Das wird regelm&Big der Beginn der
Ausschachtung sein. Auf den Zeitpunkt der Ver-
pilichtung zur Riickzahlung der aufgenommenen
Fremdgelder oder des Entstehens der Bauhandwer-
kerforderungen kommt es nicht an.

‘Werden die Bauarbeiten fiir einen langeren Zeit-
raum oder fiir die Dauer des Wehrdienstes unter-
brochen un d besteht ein begriindeter Anlafl zu der
Annahme, daB die Verpilichtungen nur zu dem
Zweck eingegangen worden sind, Sonderleistungen
nach dem USG zu erhalten, ist fiir die Ermittlung
des Zwolfmonatszeitraums das Entstehen der ein-
zelnen Bauhandwerkerforderungen maBgebend.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 7

58.

Aufwendungen sind nur erstattungsfdhig, wenn es
sich um die Bestattun g von Familienangeho6rigen
handelt, die in § 3 aufgefihrt sind, und wenn der
Wehrpflichtige selbst die Kosten hétte aufbringen
miissen, wire er nicht einberufen worden.

Bei der Priifung, welche Aufwendungen notwendig
sind, ist in der Regel von den Beihilfe vorschrif-
ten des jeweiligen Landes auszugehen,

Die Kosten fiir die Bestattung Wehrpflichtiger wer-
den von der Bundeswehr getragen.

Zu § 7 Abs. 3
58 A. Die Hinweise 95 und 96 finden bei der Priifung der

»90 vom Hundert-Grenze" Anwendung.

Zu § 8

59.

60.

61.

62.

Die Antré&ge sollen mdglichst nach einheitlichem
Vordruck gestellt werden.

Ist ein Antrag auf Gewdhrung von Leistungen nach
§¢ 5, 6, 7, 13 oder 13 a gestellt worden, bedarf es fiir
einen ggf. zu gewdhrenden Hérteausgleich (§ 23)
keines besonderen Antrags mehr.

Vorsorglich zur Vermeidung des Fristablaufs
gestellte Antrige konnen formlos entgegengenom-
men werden. Dies wird insbesondere bei den An-
trdgen auf Verdienstausfallentschddigung (§ 13 Abs.
6) die Regel sein, da sich die Hohe des Verdienst-
ausfalls nicht immer innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Wehrdienstes feststellen lassen
wird.

Die Antragsfrist nach § 8 Abs. 4 gilt auch als ge-
wahrt, wenn der Antrag innerhalb der Frist
bei einer unzusténdigen Behorde gestellt worden ist.
Bestehen Zweifel, ob ein Antrag rechtzeitig einge-
gangen ist, ist Wahrung der Frist anzunehmen.

Minderjdhrige Familienangeh6rige bediirfen
zur Antragstellung der Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters. :

Bei einer minderjghrigen Ehefrau kann die Zu-
stimmung des gesetzlichen Vertreters angenommen
werden, solange nicht gegenteilige Anhaltspunkte
bekannt werden.

Der minderjihrige Wehrpflichtige bedarf zur
Antragstellung nicht der Zustimmung seines gesetz-
lichen Vertreters.

Die Antragsirist ist eine materiell-rechtliche Aus-
schlufffrist. Hat der Wehrpilichtige die Antragsirist
versdumt, ist zu priitfien, ob nach ‘Hinweis 941 ein
Hirteausgleich gewdhrt werden kann.

Zeitpunkt der Beendigung des Wehrdien-
stes ist der Tag der Entlassung.

Beispiel:
Der Wehrpflichtige wird am 15. Januar entlassen.
Die Antragsfrist endet mit Ablauf des 15. April

Im Zweifelsfalle ist der Entlassungstag durch Vor-
lage des Wehrpasses oder der Dienstzeitbescheini-
gung nachzuweisen. )
Verpflichtet sich ein Wehrpflichtiger wé&hrend des
Wehrdienstes als Soldat auf Zeit oder als Berufs-
soldat, endet das Antragsrecht drei Monate nach
Ablauf des Tages, der dem Tag der Aushéndigung
der Ernennungsurkunde vorhergeht.

Beispiel:
Der Wehrpflichtige erhélt am 15. Januar die Er-

nennungsurkunde. Die Antragsfrist endet mit
Ablauf des 14. April.

‘Wird eine Wehriibung vor Ablauf von drei Monaten
nach Beendigung des Grundwehrdienstes oder einer
‘Wehrilibung angetreten, endet die Antragsfrist erst
drei Monate nach AbschluB der Anschlu B {ibung,
und zwar fiir die Gewdhrung von Leistungen fiir die
gesamte Dauer des Wehrdienstes.

Zu § 9

63.

64.

Die gemdB §7Abs.2Nr.6d als Sonderleistun-
gen bewilligten Prédmien usw. ko6nnen mit Einver-
stdndnis des Wehrpflichtigen auch unmittelbar an
die in Betracht kommenden Einrichtungen iiberwie-
sen werden. Von der Ubersendung von Bewilligungs-
bescheiden an solche Einrichtungen ist abzusehen.

Beispiel zu § 9 Abs. 2:
Ein ‘Wehrpilichtiger mit einer Bemessungsgrundlage
von 790,— DM ist zum Unterhalt verpilichtet

a) gegeniiber seiner Ehefrau und einem -ehelichen
Kind,

b) gegeniiber seiner Mutter 1f. Vertrag zu monatlich
100,— DM,
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c) gegeniiher zwei nichtehelichen Kindern It. Urteil
zu monatlich je 108,— DM.

Allgemeine Leistungen

— Tabellensatz IV — 647,— DM
ab Unterhaltsheitrag b) 100,— DM
ab Unterhaltsheitrag c) 216,— DM

) 316,— DM
gekiirzt auf halben Tabellensaiz I
(§ 6 Abs. 3) 244,— DM
allgemeine Leistungen fiir die Ehefrau
und das eheliche Kind .403,— DM
Aufteilung des halben Tabellensatzes 1
entsprechend dem Beispiel im Hinweis 31 :
a) fiir die Mutter 77,20 DM
b) iiir jedes nichieheliche

Kind 83,40 DM 166,80 DM

Unterhaltssicherungsleistungen insgesamt 647,— DM

Im iibrigen vgl. auch Hinweis 94 ¢ und d.

- Zu § 10

65.

Bei der Feststellung der Bemessungsgrund-
lage ist nur das bisherige Neitoeinkommen des
Wehrpilichtigen zu beriicksichtigen; die Kiz-
chensieuer und der Konjunkturzuschlag sind nicht
abzusetzen. Einkiinfte von Familienangehorigen,
7. B. der Ehefrau, bleiben auBler Ansatz.

Bei Einkiinften in ausldndischer Wahrung ist

als Bemessungsgrundlage in der Regel der Kauf-
kraftwert zugrunde zu legen. Der Kaufkraftwert
kann durch Riickfrage beim Statistischen Bundes-
amt in Wiesbaden ermittelt werden.

Bei Grenzgdngern sind die Einkiinfte in ausldn-

discher Wahrung fiir die Feststellung der Bemes-
sungsgrundlage nach dem amtlichen Wechselkurs
umzurechnen. Der Wechselkurs kann bei den Ban-
ken im Wohngebiet des Wehrpilichtigen erfragt wer-
den.

Als Zeitpunkt der Einberufung gilt der in dem Ein-
berufungsbescheid angegebene Tag des Dienstan-
tritts. Auf die Auskunfitspflicht der Finanzbehorden
{§ 21 Abs. 3} wird hingewiesen.

65 A. Fiir die Frage, ob die Bemessungsgrundlage nach

66.

§ 10 Abs. 2 Nr. 1 (Hinweis 66) oder Nr. 2 (Hinweis 67)
festzusetzen ist, ist der § 10 Abs. 2 Nr. 1 letzter Halb-
satz zu beachien. Hiernach ist die Bemessungsgrund-
lage fiir alle Wehrpilichtigen, die Einkiinite aus nicht-
selbstindiger Arbeif erzielen, nach Nr. 2 zu ermitteln.
Dies gilt auch dann, wenn der Wehrpilichiige neben
den Einkiinfien aus nichiselbstindiger Arbeit Ein-
kiinite aus anderen Einkunitsarten erzielt.

Die Vorschrift des § 46 EStG bestimmt, unter welchen

Voraussetzungen Personen mit Einkiinften aus nichi-
selbstindiger Arbeit gleichwohl zur Einkommensteuer
zu veranlagen sind (z. B. bei Mitarbeit der Eheirau,
bei erhdhten Absetzungen nach § 7 b ESiG, bei Bezug
von Nebeneinkiiniten iiber 800,— DM, Einkommen
iiber 24 600,— DM).

Fiir Wehrpilichtige, die fiir das Kalenderjahr vor
der Einberufung auvus anderen Griinden als wegen
Vorliegens der Vorausseizungen des § 46 EStG zur
Eink omm ensteuer zu veranlagen sind, gilt fol-
gendes:

a) Fir die Feststellung des Nettoeinkommens ist
grundsé&tzlich der letzte bei der Antragstellung
vorliegende Einkommensteuerbescheid
maBgebend. Bringt der Wehrpilichtige innerhalb
der Antragirist (§ 8) einen neueren, fiir ihn giin-
stigeren Einkommensfeuerbescheid bei, ist dieser
nachtréglich zugrunde zu legen.

Weist der letzte Einkommensteuerbescheid kein
Einkommen oder einen Verlust aus, kann bei den
unter § 2 Nr. 1 fallenden Wehrpilichtigen nur der
niedrigste Tabellensatz gewdhrt werden. In den
Fdllen des § 2 Nr. 2 erhdlt der Wehrpiflichtige den

Mindestbetrag der Verdienstausiallentschidigung
fvgl. auch Hinweis 941i).

Wenn der Wehrpilichtige, fiir eine erst relativ
kurze Zeit ausgeiibte einkommensteuerpflichtige
Tatigkeit noch keinen Einkommensteuerbescheid
vorlegen kann, weil es sich, z. B. um seine erste
berufliche Tétigkeit handelt, ist in den Fé&llen
des § 2 Nr. 1 zunéchst nur der niedrigste Tabel-
lensatz zuzuerkennen und spdter ggf. Abs. 1
Satz 2 dieses Hinweises entsprechend anzuwen-
den.

b) Das Wiederhinzurechnen der nach §§ 7a bis 7e
EStG abgesetzten Betrdge soll verhindern, daB
diejenigen Wehrpflichtigen, die zur Einkommen-
steuer veranlagt werden, bei Feststellung der
Bemessungsgrundlage benachteiligt werden. Das
aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung zu-
ndchst ohne Riicksicht auf diese abgesetzten Be-
trige ermittelte Nettoeinkommen (Summe der
Einkiinfte abziiglich der von dem Wehrpflichtigen
hiervon iatsdchlich zu zahlenden Steuern vom
Einkommen) ist nachtréglich um diese Betrdge zu
erhéhen.

67. Fir Wehrpflichiige, die fiir das Kalenderjahr vor

der Einberufung nicht oder nur wegen des Vor-
liegens der Voraussetzungen des § 46 EStG zur Ein-
kommensteuer zu veranlagen sind, gilt folgen-
des:

a) Sie haben eine Bescheinigung iiber den Arbeits-

lohn des Jahres beizubringen. das dem Kalender-
monat vor der Einberufung vorausgeht. Decken
sich die Lohnzahlungszeitrdume nicht mit diesem
Jahr, sind die Lohnzahlungszeitrdéume maBgebend,
die in diesem Jahr .geendet haben. Die Steuerab-
ziige und die Arbeitnehmeranteile zur gesetz-
lichen Sozial- und Arbeitslosenversicherung miis-
sen e:rsichtlich sein. Das gleiche gilt fiir Leistun-
gen, die der Arbeitnehmer aufgrund des Arbeits-
verhdlinisses wahrend der Zeiten von Verdienst-
ausfall bezieht (z. B. Kurzarbeitslohn, Kurzar-
beitsgeld, Schlechtwettergeld). Diese Einnahmen
des Arbeitnehmers sind — ebenso wie die Tage
des Verdienstausfalls — bei der Berechnung - der
Bemessungsgrundlage unberiicksichtigt zu lassen.
Hat ein Arbeitnehmer seine Arbeitnehmeranteile
zur gesetzlichen Sozial- und Arbeitslosenversiche-
rung selbst zu entrichten (z. B. nach § 450 Abs. 2
RVO bei unstandig Beschaftigten} sind diese Be-
trdge besonders zu ermittein. !
Ist ein Wehrpilichtiger von der gesetzlichen Ren-
tenversicherungspilicht befreit, weil er Miiglied
einer Oifentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung seiner Beruisgruppe ist
oder eine sog. befreiende Lebensversicherung ab-
geschlossen hat, sind die von- ihm entrichieten
Beitrige bei der Festsetzung der Bemessungs-
grundlage vom Bruttceinkommen nicht abzu-
ziehen. Zuschiisse des Arbeitgebers zu diesen
Betrdgen gehoren zum Arbeitslohn, soweit sie die
entfallenden Pilichtbeitrige des Arbeitgebers
tibersteigen.

Abziige fiir Beitrdge zu Einrichtungen der zu-
sdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung sind nicht abzusetzen, chne Riicksicht
darauf, ob die Beitrdge aufgrund gesetzlicher,
satzungsrechtlicher oder tariflicher Verpflichtung
geleistet werden.

Kann der Wehrpflichtige fiir einzelne Zeitrdume
Lohnbescheinigungen nicht beibringen, kénnen
diese Zeiten nur unberticksichtigt bleiben, wenn
die Voraussetzungen des § 10 Abs. 3 erfiillt sind
(vgl. jedoch Hinweis 71 und 95).

b) Zum Arbeitslohn gehtren grundsdtzlich alle Ein-
nahmen, die dem Wehrpflichtigen aufgrund seines
Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses wéahrend des
Bemessungszeitraumes zuflieBen (auch Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfaile), einschlieBlich der
‘einmaligen und sonstigen Beziige (z. B. Gehalts-
oder Lohnnachzahlungen), sowie der Sachbe-
ziige. Gleichgtltig ist, ob oder inwieweii die
Einnahmen zu versteuern sind; Bergmannsprd-
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mien,, Weihnachiszuwendungen, vermogenswirk-
same Leistungen des Arbeitgebers sowie die Ver-
giitung zur Abgeltung nichi genommenen Urlaubs
rechnen daher zum Arbeitslohn. Eiwas anderes
gilt filr Auslésungen: Soweit sie zu versteuern
sind, gehéren sie zum Arbeitslohn.

Nicht zum Arbeitslohn im Sinne des § 10 Abs. 2
Nr. 2 USG gehéren: Aufwandsentschadigungen
(Trennungsentschddigungen, Reise- oder Umzugs-
kostenersatz, Tagegelder; Ausloésungen, soweit
sie steuerirei sind, usw.) und &hnliche Vergiitun-
gen fiir besondere Aufwendungen im Zusammen-
hang mit-der beruflichen Tatigkeit, die wéhrend
des Wehrdienstes jedoch nicht entstehen (z. B.
Zuschisse fiir die Fahrkosten zur Arbeitsstitte,
Essengeldzuschiisse), sowie sonstige zweckgebun-
dene Leistungen des Arbeitgebers zur ganzen
oder teilweisen Abdeckung eines einmaligen be-
sonderen Aufwands des Wehrpflichtigen wihrend
des Bemessungszeitraums (Geburts-, Konfirma-
tions-, Heirats-, Krankheitsbeihilfen u. d.); ferner
Ubergangsbeihilie nach § 12 Soldatenversorgungs-
geselz sowie Arbeitnehmersparzulagen nach dem
3. VermBG.

¢) Hat ein Wehrpilichtiger im Jahr, das dem Kalen-
dermonat vor der Einberuimng vorausgehi, neben
dem Arbeitslohn -andere Einkiinfte bezogen, sind
diece dem Arheitslohn kinzuzurechnen. Zu diesen
Einkiiniten gehoren die Einkiinfte aus Land- und
Forstwirtschait, Gewerbebetrieb, selbstindiger
- Arbeit, Kapitalvermégen, Vermietung und Ver-
pachtung sowie sonstige Einkiinite im Sinne des
§ 22 EStG. Satz 1 gilt bei der Ermitilung des in-
folge des Wehrdienstes enifallenden Nettoein-
kommens gem. § 13 USG nicht fiir die Einkiinfte,
die widhrend des Wehrdienstes weiterilieRen (z. B.
aus Vermietung und Verpachtung).

Bei der Ermittlung der Einkiinfte aus den anderen

Einkunitsarten nach Abs. 1 ist wie folgt zu ver-

fahren:

Der Wehrpilichtige hat die neben dem Arbeiislohn
erzielten FEinnahmen mnach Mdglichkeit nachzu-
weisen. Ist dies mit einem angemessenen Aufwand
nicht méglich, geniigt es, wenn die Angaben
glaubhait gemacht werden. Fiir die Fesistellung
der Hohe der Einkinite sind von den Einmahmen
die Werbungskosten abzuziehen. Aus Griinden
der Verwaltungsvereinfachung bestehen keine Be-
denken, die Werbungskosten imt Regelfall mit
20 v.H. der Einnahmen anzuseizen. Den Abzug
der auf die Einkiinite entfallenden Steuern vom
Einkommen sieht das Gesetz nicht vor.

Abweichend von der vorstehenden Regelung sind
die Einkiinife aus Land- und Forstwirtschait oder
Kapitalvermtgen sowie Vermietung und Verpach-
tung nach Hinweis 16 ¢ zu ermitteln. ’

67 A. (weggefallen).

68.

69.

70.

Erhdhungen der Einkiinfte, die wdhrend der Zeit
des Wehrdienstes eingetreten wdren, kénnen nicht
beriicksichtigt werden, z. B. allgemeine Lohnerhé-
hungen, Lohn- oder GehaltserhGhungen infolge von
Heirat oder Geburt von Kindern. Ebenso sind Ein-
kiinfte, die der Wehrpflichtige wé&hrend des Wehr-
dienstes riickwirkend fiir den maB8gebenden Bemes-
sungszeitraum erh&lt, bei der Feststellung der Be-
messungsgrundlage auBer Betracht zu lassen (z. B.
rliickwirkende Lohn- oder Gehaltserh6hung). Dage-
gen sind vor der Einberufung dienst- oder tarif-
rechtlich begriindete Einkiinfte, die erstnachtrig-
lich wéhrend des Wehrdienstes gezahlt worden
sind, bei der Feststellung der Bemessungsgrundlage
zu berticksichtigen. -

Hat der Wehrpflichtige im elterlichen Be-
trieb hauptberuflich gearbeitet, gilt im Zweifel das
iibliche Nettoeinkommen einer vergleichbaren Ar-
beitskraft als Bemessungsgrundlage. Hinweis 28 gilt
entsprechend.

Bei der Fesistellung der Bemessungsgrundlage in
den Fillen, in denen der Wehrpilichtige vor der

Einberufung in einer Ausbildung stand, beachte Hin-
weise 95 und 96.

70 A. Wird ein Soldat auf Zeit vorzeitig aus diesem

Dienstverh&linis entlassen, mull er bis zu dem etwa
noch nicht geleisteten Wehrdienst von 18 Monaten
zur Erfiillung der Grundwehrdienstipilicht in der
Bundeswehr bleiben. Die Dienstbeziige als Soldat
auf Zeit sind in diesem Falle Arbeitslohn im Sinne
von § 10 Abs. 2 Nr. 2.

71. a) Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit

Zu den Zeiten, die nach § 10 Abs. 3 unberticksich-
tigt bleiben, zdhlen Zeiten der Arbeitslosigkeit,
wenn der Wehrpilichtige nachweislich zur Aui-
-nahme einer Beschiitigung bereit war (z. B. durch
Fmpiang von Arbeiislosengeld oder Arbeitslosen-
hilie, Bestitigung des Arbeitsamis), sowie fiir
Bauarbeiter die Zeiten des Empfangs von Schlecht-
wettergeld. Zeiten, in denen Schlechtwettergeld
gezahlt worden ist (sowie die Einktlnfte des
‘Wehrpiflichtigen wé&hrend  dieser Zeit), koénnen
durch eine entsprechende Bescheinigung des Ar-
beitgebers nachgewiesen werden. Als Zeiten des
Verdienstausfalls gelten auch die Tage, fiir die
sowohl Schlechtwettergeld als auch Arbeitslohn
gezahlt worden ist. Zeiten des Verdienstausfalls
infolge Arbeitslosigkeit sind auch bei Selb-
stdndigen moglich; als Nachweis ist eine Be-
scheinigung des Arbeitsamtes zu fordern, ob und
fiir welchen Zeitraum der Antragsteller arbeits-
los war. Kurzarbeit kommt bei Selbstindigen
nicht in Betracht (8§ 63 ff. AFQG).

b) Krankheit

Unter § 10 Abs. 3 fallen Zeiten des Verdienstaus-
falls infolge Krankheit auch dann, wenn an
Stelle des ausgefallenen Arbeitseinkommens an-
dere Einnahmen (z. B. Krankengeld, Soziallei-
stungen usw.) getreten sind., Zeiten einer Er-
krankung, in denen der Wehrpilichiige aufgrund
gesetzlicher oder tariflicher Regelungen Arbeits-
entgelt erhilt, sind jedoch keine Zeiten i. S. d.
§ 10 Abs. 3.

Die in der Verdienstbescheinigung eingetragenen
Zeiten der Krankheit sind nicht durch die Kran-
kenkasse bestdtigen zu lassen. Efwas - anderes
gilt, wenn hinsichtlich der Richtigkeit der Anga-
hen Zweiiel bestehen.

Die von Selbstdndigen aufgrund arztlicher
Bescheinigung nachgewiesenen Krankheitszeiten
siellen noch keine Verdienstausfallzeiten nach
§ 10 Abs. 3 dar. Fiir einen behaupteten Verdienst-
ausfall ist der selbstindige Wehrpflichtige dem
Grund und der Hoéhe nach beweispflichtig. Eine
von Wehrpilichtigen zu fertigende und zu erldu-
ternde Berechnung ist an Hand seiner Buchfih-
rungs-, Steuer- und anderer geeigneter Geschafts-
unterlagen zu prifen. Es ist hierbei zu beachten,
daB bei vorlibergehender Arbeitsunféhigkeit eines
Selbsténdigen das Einkommen wd&hrend der
Krankheitszeit hdufig nicht in voller Hoéhe ent-
fllt. Es ist also der Beirag des Jahreseinkommens
zu ermitteln, der auf die Krankheitszeit entfdlit.
Dieser Betrag mu8 — ebenso wie die Krankheits-
zeit selbst — unberiicksichtigt bleiben.

c) Sonstige Grinde, denen sich der Wehr-
pilichtige nicht entziehen konnte.
Zeiten gewerkschaftlich gelenkten Streiks sind
als Zeiten des Verdienstausfalls im Sinne von
§ 10 Abs. 3 anzusehen. Das gleiche gilt fiir Un -
tersuchungshaft, nicht jedoch fiir Straf-
haft. .
Zeiten des Grundwehrdienstes oder einer
‘Wehriibung bleiben auch dann unberiicksichtigt,
wenn der Wehrdienst freiwillig geleistet worden
ist. :
Liegen in den Féllen des Hinweises 95a und b
zwischen der Beendigung des Lehrverhdltnisses
oder einer lénger dauernden schulischen Berufs-
ausbildung bzw. -weiterbildung (z. B. Ingenieur-
schule) und dem Beginn des Arbeitsverhéaltnisses
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in diesem Beruf oder dem Beginn des Wehr-
dienstes Zeiten des Urlaubs bzw, der Suche nach
einem geeigneien Arbeitsplatz, sind diese Zeiten
unier Beriicksichtigung der besonderen Umstdnde
des Einzelfalls als Zeiten des Verdienstausfalls
nach § 10 Abs. 3 in angemessenem Umfang unbe-
riticksichtigt zu lassen.

d) Liegen arbeitsireie Tage (Sonnabende, Sonn- und
Feiertage) innerhalb oder am Ende des Zeii-
raumes, fiir den die Anwendung des § 10 Abs. 3
in Frage kommt, so gelten diese Tage als Zeiten
des Verdienstausfalls.

71 A. Bei Anwendung des § 10 Abs. 3 sind Zeiten des

Verdienstausfalls nach Tagen, nicht nach Monaten,
zu berechnen. Hierbei ist — auch bei Schaltjahren —
von 365 Tagen im Jahr auszugehen. Zur Ermittlung
des monatiichen Durchschnitiseinkommens (§ 10
Abs. 1) ist der Tagessaiz mit 30,4 zu multiplizieren.

Zu § 11

72.

Anzurechnen sind nur Einkiinfte des V\fehrpﬂichtigen
selbst, nicht Einkiinfte der Familienangehorigen. Da-
bei ist Hinweis 89 anzuwenden.

72 A. § 11 ist bei § 13 nicht anwendbar.

73.

Allgemein sind nur solche Einkiinfte anzurechnen,
die dem Wehrpflichtigen wahrend des Wehrdienstes
tatsdchlich zuflieBen. LaBt sich die Hohe der Ein-
kiinfte im voraus nicht bestimmen, kann zun&chst
von den vor der Einberufung durchschnitilich erziel<
ten Einkiinften ausgegangen werden. Sofern der

- Wehrpflichiige spédter nachweist, daB seine tatsich-

lichen Einkiinfie wdhrend dés Wehrdienstes ge-
ringer gewesen sind, sind die Unterhaltssicherungs-
leistungen aui Antrag nachirdglich entsprechend zu
erhéhen.

Einkiinfte aus Kapitalvermdgen sind nur Iinsoweit
anzurechnen, als sie die in § 9a Einkommensteuer-
gesetz vorgesehenen Pauschbetrdge tbersieigen.
Zinsen aus Bausparverirdgen sind kein Einkommen
im Sinne von § 11.

Zu § 13

75.

Es ist der Wille des Gesetzgebers, dem Wehriibenden
die ihm zustehende Verdienstausfallenischidigung

bereits bei Beginn des Wehrdienstes zu zahlen. Die .

Wehriibenden sind unterrichtet, daB hierzu erfor-
derlich ist, den Antrag drei Wochen vor der Einbe-
rufung zu stellen. Grundsitzlich sollte daher vom
Eingang des vollstindigen Anirags bis zur Auszah-
lung der Verdienstausfallentschidigung eine Frist
von drei Wochen nicht iiberschriften werden.

Den Nachweis iiber die Einberuiung und die Dauer
des Wehrdienstes fithit der Wehrpilichtige durch
Vorlage der Bescheinigung des Kreiswehrersaiz-
amis (Anlage zum Einberuiungsbescheid — Musier
27). Eine Anfrage der Unferhaiissicherungshehoérde
wegen des Dienstaniritis des Wehrpilichtigen ist
daher nicht erforderlich.

Um bei diesem Verfahren Uberzahlungen zu ver-
meiden. sind die Kreiswehrersatzdmier angewiesen,
die TUnterhaltssicherungsbehorden ggf. zu unter-
richten, wenn ein Einberufungsbescheid aufgehoben,
abgedndert oder seine Vollziehbarkeit aufgeschoben
wird. Die Truppe ist verpflichtet, den Unterhalts-
sicherungsbehorden mitzuteilen, wenn ein Wehr-
pflichtiger den Wehrdienst nicht antrit! oder vor-
zeitig aus dem Wehrdienst entlassen wird.
Verzigert sich die endgiilfige Fesisetzung der Ver-
dienstausiallenischidigung, ist wenigstens rechizei-
tig der Mindesthetrag der Verdienstausiallenischi-
digung als vorlduiige Leistung zu zahlen. (Wegen
weitergehender Abschlagszahlungen vgl. Hinweis
91).

. Zur Feststellung des Verdienstausfalls hat der Wehz-

pflichtige zugleich mit dem Antrag nachzuweisen:

a) die Hohe des bisher bezogenen durchschnitilichen
Nettoeinkommens im letzten Jahr (§ 10),

b) den Beirag des Einkommens nach a} der wghrend
des Wehrdienstes weiterbezogen wird.

Der Unterschiedsbetrag zwischen den Einkommens-
betrdgen nach a) und b) ist das infolge des Wehr-
dienstes entfallende bisherige Nettoeinkommen (=
Verdiensiausfall), das der Berechnung des Vomhun-
derisatzes der Verdiensausfallenischddigung nach
Abs. 1 zugrunde zu legen ist, Es ist also gleichgiiltig,
ob einzelne Teile des Einkommens nach a) aus an-
deren Griinden ohnehin fiir die Zeit des Wehr-
dienstes sich der Hohe nach verdndert hétten oder
ganz entfallen wéren (z. B. Ubergangsgebiihrnisse
nach § 11 des Soldatenversorgungsgesetzes).

Wenn Einkommensteile nach b}, bei denen ein Ver-
dienstausfall infolge des Wehrdienstes nicht eintritt
(z. B. Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung,
Gewinnanteile an einer Gesellschaft), sich in ihrer
Hoéhe wihrend des Wehrdienstes andern, hat dies
keinen Einfluf auf die Hoéhe der Verdienstausfall-
entschadigung. Das gleiche gilt, wenn das wdhrend
des Wehrdienstes weiterbezogene Einkommen nach

-~ b) sich spéter riickwirkend fiir die Zeit des Wehr-

dienstes &ndert (z. B. rlickwirkende ErhSéhung von
Versorgungsbeziigen nach Beendigung des Wehr-
dienstes).

Wegen der Festseizung des Verdienstausialls in den
Fillen des § 10 Abs. 2 Nr. 1 letzter Halbsatz ist Hin-
weis 67 ¢ zu beachfen.

Wegen der Fesistellung des Verdienstausialls in den
Fillen, in denen dem Tag der Beendigung des Wehz-
dienstes ein arbeitsireier Sonnabend oder Sonniag
folgen oder in denen Wehrpilichtige, deren Arbeiis-
entgelt iiir einen Monat gezahlt wird, am Montag,
dem 2. oder 3. eines Monats einberufen werden, vgl.
Hinweis 88.

VerdiensieinbuBen, die infolge des Wehrdienstes
erst nach dessen Ende eintreten kénnten (z. B. Weg-
fall oder Verminderung einer Anwesenheitspramie},
sind nicht zu berficksichtigen.

76 A. Hinweis 95 ist bei der Feststellung der Bemes-

sungsgrundlage anzuwenden.

77. Fiir die Gewahrung des Mindestbeirags (Tabelle zu

§ 13) gilt folgendes:

a} Den Mindestbetrag erhalten auch Wehrpilichtige,
deren privater Arbeitgeber das  Arbeiisentgeli
weitergewdhrt; Berufssoldaten im Ruhestand
wird der Mindesthetrag neben den Versorgungs-
beziigen gewdhrt, soweit nicht ein weitergehen-
der Anspruch aui Verdienstausfallenischddigung
besteht. -

b) Kinder sind zu beriicksichtigen, wenn sie unter-
haltsbherechtigt sind. Dies ist in der Regel der
Fall, wenn die Voraussetzungen fiir die Gewdh-
rung eines Kinderireibetrags nach sieuerrecht-
lichen Vorschriiten vorliegen.

c¢) Die Einstufung der in der Tabelle zu. § 13 nicht
auigefithrten Diensigrade ergibt sich aus der An-
lage I zum Bundesbesoldungsgeseiz (z. B. A 13
= Stabsarzi, Stabsapotheker, Stabsveterindr}.
Dies gilt auch fiir die Dienstleisienden im Bun-
desgrenzschutz (z. B. A 2 = Geireiter, Grenz-
fruppjiger).

78. (weggefallen).

79. a) Der Wehrpilichtige kann grundsdtzlich zwischen

den Moglichkeiten des § 13 Abs. 4 und 5 wiahlen;
Leistungen nach § 13 Abs. 5 kann er aber nicht
erhalten, wenn der Betrieb wéahrend der Zeit
des Wehrdienstes tiblicherweise auch o hn e seine
Einberufung geruht haite (Hinweis 80).
Dies gilt auch, wenn der Wehrpflichtige Einkiinfte
aus mehreren Gewerbebetrieben usw. hat, gleich-
glltig, ob es sich um gleichartige oder verschie-
denartige Betriebe usw. handelt. Dies gilt sinn-
geméB ferner in den Féllen, in denen der Wehr-
pilichtige neben einem Gewerbebetrieb usw. vor
der Einberufung Einkiinfte aus selbstdndiger oder
nichtselbsténdiger Tatigkeit erzielt hat (Beispiele
4 und 5).
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Die Entscheidung des Wehrpilichtigen fiir eine
der nach § 13 Abs. 4 oder 5 moglichen Leistungs-
arten gilt fiir alle Einkommensarten.

Beispiel:

1. 'W&hlt der Wehrpflichtige mit zwei Gewerbe-
betrieben die Fortfiihrung beider Be-
triebe, sind die Kosten fiir einen Vertreter
— bei verschiedenartigen Betrieben u. U. auch
fiir zwei Vertreter — zu erstatten.

2. LaBt der Wehrpflichtige mit zwei Gewerbe-
betrieben beide Betriebe ruhen, kann
— neben der Erstattung der Miete fir die
Berufsstdaite und der iibrigen Betriebsaus-
gaben fiir beide Betfriebe — nur eine Ver-
dienstausfallentschddigung (fiir beide Betriebe
zusammen) innerhalb der Héchstgrenzen des
§ 13 Abs. 1 gewéhrt werden.

3. L&aBt der Wehrpflichtige mit zwei Gewerbebe-

trieben einen Betrieb fortfiihren und

den anderen ruhen, kann er auch nur
entweder

a) die Vertreterkosten fiir den fortgefiihrten
Betrieb

oder

b) die Verdienstausfallentschddigung fiir den
ruhenden Betrieb (neben den Betriebsaus-
gaben) geltend machen. -

4. L&Bt der Wehrpflichtige, der neben einem Ge-
werbebetrieb Einkommen aus nichtselbstén-
diger Tdtigkeit hatite, den Gewerbebe-
trieb fortfiihren, kann er entweder

a) die Vertreterkosten flir den fortgefiihrten
Betrieb
oder

b) die Verdienstausfallentschadigung fiir das
entfallende Einkommen aus der nichiselb-
stdndigen Tatigkeit erhalten.

5. LaBt der Wehrpflichtige, der neben einem Ge-
werbebetrieb Einkommen aus nichtselbstandi-
ger Tatigkeit hatte, den Gewerbebetrieb
ruhen, kann — neben der Erstattung der
Betriehsausgaben fiir den Betrieb — nur eine
Verdienstausfallentschddigung (fiir Gewerbe-

betrieb und nichtselbstdndige Téatigkeit zu--

sammen) innerhalb der Hochstgrenzen nach
§ 13 Abs. 1 gewdhrt werden.

b) Die vorstehende Regelung iiber die Erstattung
angemessener Aufwendungen fliir Ersatz-
krdfte oder Vertreter gilt auch bei teilweiser
Vertretung (z. B. Halbtagsvertretung). An
Stelle der Aufwendungen fiir einen Vertreter
konnen die Aufwendungen fiir Uberstunden
des vorhandenen Personals insoweit erstattet
werden, als dieses als Ersatzkraft im Sinne von
§ 13 Abs. 4 Satz 2 beirachtet werden kann. An
den Nachweis sind strenge Anforderungen
zu stellen. In den vorstehenden Féllen wird neben
den Vertretungskosten fiir einen etwa entstehen-
‘den Verdienstausfall Entschddigung nicht ge-
wahrt.

Bei der Feststellung, ob die geltend gemachten
Aufwendungen fiir Ersatzkrdfte oder Vertreter
im Sinne von § 13 Abs. 4 angemessen sind, ist im
Zweifel die berufsstindische Vertretung (Kam-
mer) zu horen. .

Der Bewertung der dem Vertreter gewdhrten
Sachleistungen (Unterkunit und Verpflegung)
konnen die S&tze des einen Beamten in ver-
gleichbarer Besoldungsgruppe nach den Bestim-
mungen liber die Verglitung bei voriibergehender
auswértiger Beschédftigung zu gewdhrenden Be-
schéftigungstagegeldes zugrunde gelegt werden.

Leistungen nach § 13 Abs. 5 sind nicht zu gewdh-
ren, wenn der Betrieb des Wehrpilichtigen wé&hrend
der Zeit des Wehrdienstes iiblicherweise auch ohne
Einberufung des Wehrpflichtigen geruht hatte.

81.

Die Abwesenheit des Betriebsinhabers allein bedeu-
tet noch kein Ruhen des Betriebes im Sinne von
§ 13 Abs. 5. Der Gewerbebetrieb usw. ,rubt” in der
Regel dann nicht, wenn Familienangehorige oder
Angestellte im Betrieb — wenn auch in beschrénk-
tem Umfang — tdtig bleiben.

Zur Beurteilung der Zugehorigkeit von Aufwen-
dungen zu den Betriebsausgaben leisten die Finanz-
amter Amtshilfe (§ 21).

Leistet ein Beamter, Richter oder Arbeiinehmer im
oifentlichen Diensi Wehrdienst nach § 2 Nr. 2, regelt
sich die Abfindung wie folgt: Nach dem Arbeits-
platzschutzgesetz hat der Dienstherr/Arbeitgeber
dem Wehrpilichtigen die Beziige / das Arbeiisentgelf
weiterzugewdhren. Daneben kommen Leisiungen
nach dem USG in folgenden Féllen in Betracht:

a) Dem Wehrpilichtigen entidllf wdhrend des Wehr-
dienstes ein Einkommen aus Nebentdtigkeiten.
Es ist Verdienstausiallenischddigung nach § 13
Abs. 1 ze gewidhren, die — fiir sich gesondert —
festzusetzen ist. Die Verdienstausiallentschadi-
gung dari — zusammen mit den nach dem Ar-
beitsplatzschutzgeseiz weitergewiihrten Beziigen /
Arbeitsentgeli (netio gemdf § 10) — die Hochsi-
grenzen von 2 100,— DM bzw. 2700,— DM nicht
itbersteigen.

Die Gewidhrung des Mindestbetrages scheidet aus
(§ 1 Abs. 2 Satz 2). ’

b) Der Mindestbetrag der Verdienstausiallentschddi-

gung ist héher als die Beziige / das Arbeitsentgelt
(netto) nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz. Der
Wehrpilichtige erhdlt den Unterschiedsbetrag
nach § 13 Abs. 5a.

Wegen der Abfindung der Beruissoidaten im
Ruhestand vgl. Hinweis 77 a.

]

Zu § 13a /

82,

Da den Wehrpilichtigen, die in einem Arbeitsver-
héltnis stehen, das Arbeitsentgelt nach dem Arbeits-
platzschutzgesetz weitergewdhrt wird, kommt Ver-
dienstausfallenischidigung nach § 13a insbesondere
in Betracht:

a) Fiir Webrpilichtige mit Einkiinften aus Gewerbe-

betrieben, Betrieben der Land- und Forstwirt-
schait und aus selbstindiger Arbeit. Hierbei ist
davon auszugehen, daB an jedem Werkiag, an
dem Wehrdienst geleistet wird, ein Verdienstaus-
iall enisteht, ’

b) fiir Grenzginger,

c) fiir Empidnger von Arbeiislosengeld und Ar-
beitslosenhilfe. Die Bemessungsgrundlage ist auch
in diesen Fillen nach § 10 zu ermitteln.

‘Wegen des Begriffs ,Wehriibungen von nicht langer
als drei Tagen” vergleiche Hinweis 4 c.

Nach § 2 Soldatengesetz beginnt der Wehrdienst mit
dem fiir den Diensteintritt festgesetzten Zeitpunkt;
er endet mit Ablauf des Ubungstages, an dem der
Wehrdienst endet. Der tatsdchliche Dienstantritt
sowie die tatsdchliche Beendigung der Wehriibung
sind ohne Belang. Mithin hat der Wehrpilichtige
acht Stunden Wehrdienst an einem Werktage ge-
leistet, wenn der Dienstantritt spatestens auf 16 Uhr
festgesetzt worden ist. ' -
Das bei einer Wehriibung von nicht ldnger als drei
Tagen nach dem Wehrsoldgesetz gezahlte Diensi-
geld ist nicht auf die Verdienstausfallentschddigung

anzurechnen.

Zu § 16

a3.

Von der Rickforderung iberzahlter Betrédge
bis zu 25 DM, die nicht durch Verrechnung ausge-
glichen werden konnen, kann abgesehen werden (s.
aber Hinweis 90). ' ‘
Diese Regelung gilt nicht, wenn der Grundwehr-

dienst durch Ubernahme als Soldat auf Zeit endet.
In diesen Fdllen kann ein Verzicht auf Riickforde-
rung der Uberzahlung nicht damit begriindet wer-
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den, daB sie nichi ausgeglichen werden kénnie, weil
flir die Folgezeit Leistungen nach dem USG nicht zu
zahlen seien. Da der Soldat auf Zeit Dienstbeziige
nach dem Bundesbesoldungsgesetz erhdlt, muB ver-
mieden werden, daB offentliche Mitiel zweimal
fir dieselbe Zeit und far den gleichen Zweck in
Ausgabe belassen werden. Es liegt weder eine be-
sondere Hairte fiir den Empfénger vor, noch ent-
stehen fiir die Riickforderung in unverh&ltnism&Bi-
gem Umfang Kosten oder Verwaltungsaufwand; die
Voraussetzungen des § 16 Abs. 3 USG sind daher

nicht gegeben. Es ist in diesen Fillen iiber den.

Truppenteil des Wehrpilichtigen darauf hinzuwir-
ken, daBl die Uberzahlung aus den Dienstbeziigen,
die der Wehrpilichtige als Soldat auf Zeit erhdlt,
erstattet wird.

Vor Riickiorderung von Leistungen bedarf es der
Riicknahme bzw. des Widerrufs des Leistungsbe-
scheids, da Leistungen im Sinne von § 16 solange
nicht ,zu Unrecht” empfangen sind, als dieser Be-
scheid nicht aufgehoben ist. Hierbei sind die in der
hochstrichterlichen  Rechtsprechung  entwickelten
Grundsédtze zu beachten (z. B. Abwdgung zwischen
Vertrauensschutz und 6ffentlichem Interesse, zwi-
schen Rickwirkung und Wirkung fiir die Zukunft
des Widerrufs; Bescheide {iber Leistungen nach dem
Unterhaltssicherungsgesetz sind Verwaltungsakte).
Siehe insbesondere Urteil des BVerwG vom 24. April
1959 — VI C 91.57 — JZ 1959 S. 641; ZBR S, 224;
DOV 1959 S. 581.

Nur dann, wenn die Lelstung erschlichen oder sonst
mit unlauteren Mitteln erwirki oder durch Umsténde
verursacht worden ist, die auf einem Verschulden
des Beglinstigien beruhen, wird fir die Vergangen-
heit das Vertrauen auf den Bestand des Verwal-
fungsakis nicht geschiiizt.

§ 16 Abs. 2 — (zweite Alternative ,Riickiorderung

- wegen der wirischafilichen Verhdaltnisse”) — ist mit

der hocastrichterlichen Rechtsprechung nicht ver-
einbar und daher nicht mehr anzuwenden.

Die Ubernahme eines Wehrpflichtigen als Soldat auf
Zeit oder die Beendigung des Wehrdienstes ist keine
weseniliche Knderung ,im Sinne von § 16 Abs. 2"
s. auch Hinweis 89 Satz 2.

§ 16 Abs. 3 kann erst dann angewandt werden, wenn
der Riickforderungsanspruch nach den Absdtzen 1
oder 2 festgestellt worden ist.

Bei der Berechnung der Uberzahlung ist zunéchst
festzustellen, in welcher Hohe dem Empfangsberech-
tigten Leistungen zustehen. Dieser Betrag ist von den
tatsdchlich gewédhrten Leistungen abzuziehen.

Der Differenzbeirag ist zuriickzufordern.

Beispiel:

Flir Monat Januar wurden 300— DM gezahlt, Lei-

stungen standen aber nur vom Ersten bis Elften des

Monats zu.

Berechnung:

11/30 (Hinweis 87) von 300,— DM =
Zurtickzufordern sind  190,— DM.
Die Befugnis, von der Riickiorderung zu Unrecht
empiangener Leistungen abzusehen, regelt sich wie

folgt:

a) Bei Beirdgen bis 50,— DM sind die Unterha]ts-
sicherungsbehorden zustindig.

b) Bei Betrdgen vom iiber 50,— bis 1000,— DM ist
die Zustimmung des Regierungsprisidenten ein-
zuholen. ,

c) Bei Beirdgen iiber 1000,— DM ist die Zustim-
mung der obersten Landesbehdrde einzuholen.

d) In den Stadistaaien und in den Ldndern Saarland
und Schleswig-Holstein ist bei den Beirdgen iiber
50— DM die Zustimmung der obersten Landes-
behorde einzuholen.

110,— DM.

Zu § 17
84. A. Nach- den Ausfithrungsverordnungen der meisten

Bundesldnder zu § 17 Abs. 2 ist diejenige Unterhalts-
sicherungsbehodrde Ortlich zustdndig, in deren Be-
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reich der Wehrpflichtige vor der Einberufung seinen
letzten Wohnsitz oder sidndigen Awufenthalt
hatte. In Ergénzung hierzu gilt folgendes:
Hatte der Wehrpflichtige im Zeitpunkt des Dienst-
antritts im Geltungsbereich des Gesetzes

a} mehrere Wohnsitze, ist der Haupt wohnsitz

maBgebend,

b) weder einen Wohnsitz noch stédndigen Aufenthalt,
ist die Unterhaltssicherungsbehérde ortlich zu-
sténdig, in deren Bereich der einberufene Wehr-
pilichtige seinen ersten Standort hatte.

Als Zeitpunkt der Einberufung gilt der im Einbe-
rufungsbescheid angegebene Tag des Dienstantriits,
der Tag der Zustellung des Einberufungsbescheides
ist ohne Bedeutung.

84.B. Die Behandlung unzustellbarer Postsendungen an

‘Wehrpflichtige ist durch ErlaB des Bundesministers -
der Verteidigung geregelt. Danach ist die Truppe
verpilichtet, auf die Postsendungen in eindeutiger
Form den Grund der Unzustellbarkeit anzugeben.
Die Truppenteile und milit&rischen Dienststellen sird
verpilichtet, bei Versetzungen, Kommandierungen,
Lazarettaufenthalten usw. Aufzeichnungen iiber den
neuen Standort des Wehrpilichtigen (Anschrift) zu
machen, damit unzustellbare Postsendungen mit ent-
sprechenden Vermerken versehen werden kénnen.
Die Dienststellen der Deutschen Bundespost sind
angewiesen, Postsendungen an Wehrpflichtige ohne
entsprechende Vermerke iiber die Grinde der Unzu-
steilbarkeit nicht zurlickzunehmen.

Zu § 18

85.

86.

Beginn des Wehrdienstes ist der Tag, der im Ein-
berufungsbescheid fesigesetzt ist. Von diesem Tag
an sind die Unterhaltssicherungsleistungen ohne
Riicksicht auf den tatsdchlichen — z. B. infolge Er-
krankung verspidteten — Dienstantritf zu gewd&hren.
Anfragen bei der Truppe, wann der Wehrpflichtige
seinen Dienst angetreten hat, sind tiberflissig.

Der Tag der Beendigung des Wehrdienstes im Sinne
von § 18 ist der Tag, an dem der Soldat aus der
Bundeswehr entlassen oder ausgeschlossen wird oder
der Tag vor der Ernennung zum Soldaten auf Zeit
(Hinweis 2). Da sich der Tag der Beendigung des
Wehrdienstes #&ndern kann (z. B. vorzeitige Ent-
lassung, AusschluB, Ubernahme als Soldat auf Zeit)
ist in den Bescheid kein Beendigungsdatum fir die
bewilligten Leistungen aufzunehmen (vgl. aber
Hinweis 9).

Ein Wehrpilichtiger, der zum vollen Grundwehr-
dienst einberufen worden ist, wird in der Regel eni-
lassen

a) am letzten Tage des 18. Dienstmonats, wenn die
Einberufung zwischen dem 1. und 15. eines Mo-
nats erfoligt ist,

Beispiel:
Einberufung am 3. Januar.
Entlassung am 30. Juni des folgenden Jjahres.

b) am 5. des 19. Dienstmonats, wenn die Einberu-
fung zwischen dem 16. und dem letzten Tag eines
Monats erfolgt ist,

Beispiel:
Einberufung am 20. Januar,
Entlassung am 15. Juli des iolgenden Jahres.

Befindet sich ein Wehrpflichtiger an dem fiir seine

Entlassung festgesefzien Zeitpunkt in stationdrer .

iruppendrztlicher Behandlung, endet der Wehrdienst,
zu dem er einberufen wurde,

1. wenn die stationdre truppenérztliche Behandlung
beendet ist oder
2. wenn er schriftlich erkldrt, daB er mit der Fori-

setzung des Wehrdienstverhdlinisses nicht ein-
verstanden ist,

in jedem Falle jedoch spédiestens nach drei Monaten
(§ 29 a Wehrpilichtgese:z),
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88.

89.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1971

‘Wird der Wehrpflichtige vor dem vorgesehenen Ent-
lassungstermin, z. B. aus AnlaB von Feiertagen, vor-
zeitig in Marsch gesetzt, stehen ihm Unterhaltssiche-
rungsleistungen bis zu dem im WehrpaB festgesetz-
ten Entlassungszeitpunkt zu.

. Bei einer Zahlung nach Tagen ist zu unterscheiden,

ob Leistungen zur Unterhaltssicherung fiir einen
ganzen Kalendermonat oder nur fir einen Teil eines
Kalendermonats zu gewdhren sind.

Sind Leistungen zur Unterhaltssicherung fiir einen
ganzen Kalendermonat zu gewdhren und erhéhen
sich die Leistungen innerhalb dieses Zeitraums (z. B.
infolge der Geburt eines Kindes), ist dieser Monat
stets zu dreiBig Tagen zu rechnen.

Beispiel:

Die Ehefrau eines vor dem 1. Februar einberufenen
Grundwehrdienstleistenden hat am 25. Februar das
erste Kind geboren. Als allgemeine Leistungen sind
vierundzwanzig Dreifigsiel des Monatsbetrages nach
Tabellensatz I und sechs DreiBligstel des Monatsbe-
trages nach Tabellensatz II zu zahlen.

Sind Leistungen zur Unterhaltssicherung nur fiir
einen Teil eines Kalendermonats zu gewdhren, ist
flir jeden Kalendertag des geleisteten Wehrdienstes
(mithin auch fiir den Einunddreifigsten eines Mo-
nats) ein DreiBigstel des Monatshetrages zu zahlen.

Beispiel 1:
Dauer der Wehriibung vom 11. 3. bis 31. 3. Es ist
Verdienstausfallentschadigung fiir 21 Kalendertage
zu zahlen.

Beispiel 2 d

Dauer der Wehrlibung vom 15. 2. bis 5. 3. Es ist
Verdienstausfallentschadigung fiir 19 Kalendertage
(im Schaltjahr 20 Kalendertage) zu zahlen.

Folgt dem Tag der Beendigung einer Wehriibung
ein arbeiisireier Sonnabend oder Sonntag, ist fiir
jeden dieser Tage 1/30 des Monaisbeirages zu ge-
wdhren. Dies gilt nicht fiir die Gewdhrung des Min-
destbetrages der Verdienstausiallentschddigung.
Wird ein Wehrpilichtiger, dem Arbeitsentgelt fiir
einen Monat gezahlt wird, am Mcniag, den 2. oder 3.
eines Monats, einberuien, sind auch fiir den 1. bzw.
2, dieses Monats je 1/30 des Monatshetrages zu ge-
wdhren.

Eine Anderung der Verhiltnisse, die eine Herab -
setzung oder den Fortfall der bisher gewéahr-

ten Unterhaltssicherungsleistungen bewirkt, ist vom-

Ersten des Monats an zu berlicksichtigen, der .auf
den Monat folgt, in den das maBgebliche Ereignis
falit. Dies gili nicht, wenn im Zeitpunki der Fest-
setzung der Leistung die Anderung der Verhdlinisse
(z. B. Auslaufen des Versicherungsverirags) bekannt

‘ ist.

90.

91.

Keine Anderung der Verhélinisse im vorstehenden
Sinne ist die Beendigung des Wehrdienstes (Hin-~
weis 86).

Betragen die Unterhaltssicherungsleistungen bis zu
10,— DM monatlich, kénnen die Leistungen halb-
jahrlich — jedoch nicht {iber das Ende des Rech-
nungsjahres hinaus — im voraus gezahlt werden.
Bei mehreren laufenden Leistungen darf der Ge-
samtbetrag 10— DM nicht iiberschreiten.

Der Empfénger ist in diesen Fdllen im Hinblick auf
§¢ 16 besonders darauf hinzuweisen, daB ihm die
gewdhrten Leistungen im Zeitpunkt der Zahlung
nicht zustanden und dal er bei einem Fortfall der
Voraussetzungen zur Gewdédhrung von Unterhalts-
sicherungsleistungen zur Riickzahlung verpflichtet
ist.

Von der Riickiorderung iiberzahlter Beirdge bis zu
10,— DM kann abgesehen werden.

Auf Unterhaltssicherungsleistungen kénnen ange-
messene Abschldge unter Vorbehalt gezahlt werden.
Wegen der Zahlung des Mindestbetrages der Ver-
dienstausiallenischidigung als vorldufiger Leistung
vgl. Hinweis 75.

Zu § 21 ,

91 A. Der Bundesminister

der Verteidigung hat die
Truppe angewiesen, den Unterhaltssicherungsbe-
hérden alle Abweichungen von der vorgesehenen
Dauer des Wehrdienstes sowie die Tatsachen mitzu-
teilen, die ein Ruhen der Unterhaltssicherungslei-
siungen nach § 14 zur Folge haben.

Zu § 23

92.

93.

94.

Der Hartedusglelch nach § 23 ist kein allgemeines
Regulativ, mit dessen Hilfe Vorschriften des Ge-
setzes umgedeutet oder umgangen werden diirfen.
Soweit™ fiir die Gewdhrung von Leistuingen be-
stimmte Anspruchsvoraussetzungen oder Einschrin-
kungen bestehen, sind diese Vorschriften anzuwen-
den.

In der Regel wird eine besondere Hirte im Sinne
des § 23 nur dann vorliegen, wenn die Anwendung
des Gesetzes in einem Einzelfall zu einem FErgebnis
fihrt, das der Absicht des Gesetzgebers offensicht-
lich entgegensteht. Allgemeine Nachteile (z. B. gegen-
iiber den Nichteinberufenen) begriinden nicht die
Annahme einer besonderen Hérte.

Auch bei Gewdhrung eines Héarteausgleichs sollen die
Leistungen insgesamt in der Regel 90 v.H. der Be-
messungsgrundlage nicht {iberschreiten.

In ablehnenden Bescheiden und Widerspruchsbe-
scheiden soll auf die voraussichtliche Gewédhrung
eines Hérteausgleichs nicht hingewiesen werden.

Ein Hérteausgleich kann z. B. nicht gewéhrt wer-
den, wenn

a) die Verpilichtungen nach § 7 Abs. 2 Nr. 6 d noch

nicht zwolf Monate bestanden haben,

b) Leistungen wie in § 7 Abs. 2 Nr, 6d (15 v. H.
des Nettoeinkommens) gesetzlich eingeschrénkt
sind,

¢) Aufwendungen fiir Liebhabereien, z. B. Futter-
und Pflegegeld fiir Hunde, Pferde, Brieftauben
usw., entstehen.

Falls die obersten Landesbehtrden oder die von
ihnen nach § 23 Abs. 2 bestimmten Stellen feststel-
len, daB eine bes ondere Hirte im Sinne von § 23
vorliegt, konnen sie nach Lage des Einzelfalles in
nachstehenden Féllen einen Héarteausgleich gewdhren.
In diesen Féllen gilt die Zustimmung des Bundesmini-
sters der Verteidigung gegeniiber den cbersten Lan-
desbehérden nach § 23 allgemein als erteilt.

a) Ergibt die Beschrénkung der Ein zelleistungen
auf den halben Tabellensatz gemdB § 6
Abs. 3 Satz 1 dadurch eine besondere Hairte,
daB nunmehr der Lebensunterhalt der Familien-
angehorigen nicht mehr sichergestellt ist, kann
die Einzelleistung — unter Berucksichtigung der
sonstigen Einkilinfte — im Wege des Hdrteaus-
gleichs bis zur Hoéhe der im Hinweis 13 ¢ und d
genannten Grenzen aufgestockti werden, je-
doch nicht iiber-die vom Wehrpflichtigen erbrach-
ten tatsdchlichen Unterhaltsleistungen bzw. die
Leistungen hinaus, zu deren Gewéhrung er ver-
pilichtet gewesen wire, wenn er nicht eingezogen
worden wére (§ 6 Abs. 2).

Beispiel: ’

Die Mutter des Wehrpflichtigen, die vor der Ein-
berufung ihres Sohnes durch dessen Unterhalts-
beitrag insgesamt 330 DM zur Bestreitung ihrer
Lebenshaltungskosten zur Verfiigung hatte, ver-
fligt nunmehr einschl. der Einzelleistungen nur
noch iiber 250 DM. Als Harteausgleich k6nnen
60 DM gewdhrt werden (Hinweis 13 c).

b) Ergibt die Bescarénkung der Einzelleistungen
durch dieprozentuale Kilirzung geméb § 6
Abs. 3 Satz 2 dadurch eine besondere Héarte, daB
nunmehr der Lebensunterhalt einzelner Familien-
angehériger nicht mehr sichergestellt ist, gilt Hin-
weis 94 a sinngemdB (s. auch Hinweis 31).

' c) Ergibt die Beschrdnkung der allgemeinen

Leistungen durch die Anwendung des § 9 Abs. 2
Satz 1 dadurch eine  besondere Harte, daBl der -
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iebensunterhalt der Familienangehérigen nicht
mehr sichergestellt ist, sind die allgemeinen Lei-
stungen aui den niedrigsten Tabellensaiz aufzu-
stocken, der fiir die Zahl! der verbleibenden Fa-
milienangehdrigen maBgebend isi.

Ergibt die Beschrdnkung der allgemeinen
Leistungen durch die Anwendung des § 9 Abs. 2
Satz 2 fiir einzelne Familienangehtrige dadurch
eine besondere Haérte, daB ihr Lebensunterhalt
nicht mehr sichergestellt ist, gelien die Hinweise
94a und b (fiir Einzeileistungen) und Hinweis
94 ¢ (fur allgemeine Leistungen).

Ist be! einem Elternpaar ein Elternteil Stief-
vater oder Siiefmutter, kann bei der Feststel-
lung der Einzelleistungen dieses Elternpaar wie
ein leibliches behandelt werden, wenn sich diese
Regelung fiir die Eliern als giinstiger erweist.

Soweit Aufwendungen des Wehrpilichtigen fir
Schuldverbindlichkeiten, die vor der Zustellung
des Einberufungsbescheids entstanden sind, nicht
erstattet werden (z. B. bei Verpflichtungen aus
Teilzahlungsk&dufen oder bei Uberschreitung der
15 vom Hundert-Klausel), kénnen die Kredit-
kosten (Zinsen und ggi. Bearbeitungsgebiihren)
bis zur Hoéhke der bankiiblichen Sé&tze iibernom-
men werden,

1. wenn der Gliubiger dem Wehrpilichtigen die
Tilgungsraten stundet,

2. wenn der Wehrpilichtige zur Erfiillung seiner
Schuldverpilichtungen ein Darlehen aufnimmt
oder

3. den Kredit weiterhin zu den urspriinglichen
Bedingungen tilgi.

Dies gilt auch hinsichilich der Erstattung von
Auiwendungen aus dem Bau voa Eigenheimen
(§ 7 Abs. 2 Nr. 5d).

Erfordert die Einberufung zum Wehrdienst das
Unterstellen von Mobeln, Hausrat u. 4., kénnen
die notwendigen Aufwendungen e:stattet werden
{vgl. auch Hinweis 38 leizter Absatz). Mietei der
Wehrpflichtige keinen Unterstellraum, sondern
uUbersendet er die Sactken zur Aufbewahrung an
Familienangeho6rige, kénnen ihm die entstande-
nen Transportkosten bis zur Héhe der vorstehend
als erstattungsighig bezeichneten Aufwendungen
ersetzt werden.

Garagenmiete fir ein Kraftfahrzeug kann
erstattet werden, wenn der Wehrpflichtige sein
Kraftfahrzeug fiir die Zeit des Wehrdienstes ab-
gemeldet hat (Nachweis durch Bescheinigung der
Kraftfahrzeugzulassungsstelle). Es ist dabei ohne
Bedeutung, ob das Kraftfahizeug vor der Einbe-
rufung des Wehrpflichtigen im Freien oder in
einer Garage gestanden hat.

Vollendet ein Wehrpflichtiger das 25. Lebens-
jahr wahrend des Wehrdienstes und erhdlt er
infolge seines niedrigen Einkommens vor der
Einberufung eine geringere Verdienstausfallent-
schidigung als die Leistungen, die vor Vollendung
des 25. Lebensjahres nach §§ 5, 6, 7 und 23 ge-
wahrt wurden, kann ein Harteausgleich bis zur
Hohe der bisher gewdhrten Leistungen bewilligt
werden.

Ist ein Versicherungsvertrag nach § 7 Abs. 2
Nr. 6d vom Vater oder einem anderen Familien-
angehorigen abgeschlossen worden, weil z. B. der
Wehrpflichtige minderjdhrig war, kann ein Harte-
ausgleich fir die Aufwendungen aus diesem Ver-
trag nur dann gewdahrt werden, wenn
1. die Zahlung der Beitrdge fiir den verpflichte-
ten Familienangehoérigen aufgrund seines ge-
ringen Einkommens (vgl, Bediirftigkeitsgrenzen
des Hinweises 13) eine Harte bedeuten wiirde,
2. der Wehrpilichtige im Vertrag ausdriicklich als
Versicherter genannt ist cder der Verirag zu
seinen Gunsten abgeschlossen worden ist und

3. er die Beitrige vor der Einberufung selbst
gezahlt hat. .

95.

1)
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Als Einkommen im Sinne von Abs. I Nr. 1 sind
auch Einzelleistungen zu beriidcsichtigen.

Der Zwolfmonatszeitraum und die 15 vom Hun-
dert-Klausel sind zu beachten.

Versdumt der Antragsteller die Antragsfrist (§ 8
Abs. 4) aus Griinden, die er nicht zu verireten
hat, kénnen ihm Leistungen im Wege des Harte-
ausgleichs gewdhrt werden.

m) Liegen Verpflichtungen der Ehefrau des Wehr-

n)

o)

p)

q}

pilichtigen aus Vertrdgen nach § 7 Abs. 2 Nr. 6d
vor der EheschlieBung vor, konnen die Beitrdge
der Ehefrau fiir diese Verirdge erstatiet werden,
wenn sie kein eigenes Einkommen hat. Der
Zwolimonatszeitraum und die 15 vom Hundert-
Klausel sind zu beachten.

Hat sich der Wehrpilichtige zur Teilnahme an
einem Fernlehrgang verpilichtet, konnen die
monatlichen Studiengebiihren unter den gleichen
Voraussetzungen, in denen Leistungen nach § 7
Abs. 2 Nr. 6 d gewihrt werden, erstatiet werden.

Hat ein sonstiger FamilienangehOriger Anspruch
aui Einzelieistungen und wird nach Beginn des
Wehrdienstes durch eine Erhohung seines Ein-
kommens (z. B. Rentenerhohung) die Bediiritig-
keitsgrenze nach Hinweis 13 ¢ und d iiberschrii-
fen, ist die Einzelleistung nicht einzustellen, son-
dern um den Betrag zu kiirzen, um den sich das
Einkommen erh6ht hat. Diese Regelung gilt nicht,
wenn aufgrund der Erhéhung des Einkommens
die Bediiritigkeitsgrenze des Hinweises 13 ¢ und d
um mehr als 30 v. H. iiberschritien wird.

Hat ein_ lediger Wehrpilichtiger ein
tes Haus durch Erbiall erworben,
Belastungen aus dem Kapitaldienst (Zinsen und
Tilgungen) sowie die offentlichen Lasten und
Abgaben (Grundsteuer, Grundgebiihren bzw.
-beitrdge filr Strom, Gas und Wasser, Kosien der
Schornstein- und Strafienreinigung sowie der
Miillabiuhr) bis zur Héhe von monailich 150 DM
erstatiet werden.

Das gleiche gilt, wenn dem Wehrpilichtigen das
Haus im Wege einer vorweggenommenen Erb-
auseinandersetzung iiberlassen wurde.

Hinweis 94 f ist nicht anzuwenden.

eigengenutz-
kénnen die

Ist ein Wehrpilichtiger verpilichiet, der Muiter
eines nichiehelichen Kindes nach § 1615k BGB
die Kosten der Entbindung zu erstaiten oder ihr
nach § 1615 1 BGB Unterhalt zu gewidhren, kSnnen
diese Auiwendungen erstattet werden.

Die Festsetzung der Bemessungsgrundlage fir die
allgemeinen Leistungen wund Verdienstausiallent-
schidigung kann zu Hérten i. 8. d. § 23 fiihren, wenn
der Wehrpilichtige vor oder unmittelbar nach Ab-
schluB der Ausbildung einberufen wird oder seine
Aushildung erst im Bemessungszeitraum beendet hat.
Im Inieresse der Gleichbehandlung der Wehrpilich-
tigen sowie aus Verwaltungsgriinden ist eine ein-
heitliche Regelung dieser Fille erforderlich. Die Zu-
stimmung des BMVg zur Gewdhrung von Hirte-
ausgleichen nach Mafigabe der nachsiehenden Rege-
lungen gilf gemidf § 23 allgemein als erteilt. Ist
ausrabmsweise die Gewdhrung von Regelleistungen
ilir den Wehrpilichtigen giinstiger, sind ihm diese
zu gewdhren.

a)

Hat der Wehrpilichtige die Beruisaushildung (z. B. -
Lehre) im Bemessungszeitraum des § 16 Abs. 2
Nr. 2 abgeschlossen und eine berufliche Tétigkeit
aufgenommen, ist als Bemessungsgrundlage aus-
schlieBlich das nach der Ausbildung bis zum Ende
des Bemessungszeitraumes erzielle Nettoeinkom-
men zugrunde zu legen (s, Beispiel 1 unten).

Wurde die Ausbildung erst im letzten Monat des
Bemessungszeitraumes des § 10 Abs. 2 Nr. 2 abge-
schlossen, ist der Bemessung das nach der Ausbil-
dung bis zum Ende des Kalendermonats vor der
Einberufung erzielier Neitoeinkommen zugrunde
zu legen (s. Beispiel 2}.
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Absatz 1 gilt entsprechend wenn der Wehrpflich-
tige im Bemessungszeitraum

1. sich auf Meister- und Handwerkerschulen,
Hoheren Technischen Lehranstalten (z. B.
Ingenieurschulen), Seefahrisschulen usw. wei-
tergebildet hat, .

2. die Beruisausbildung oder Weiierbildung noch
nicht oder nicht erfolgreich zu Ende gefiihrt
und eine Tdatigkeit in seinem bisherigen oder
in einem gieichwertigen Berui aufgenommen
hat (s. Beispiel 3 und Beispiel 4 zu Hinweis 96),

3. eine allgemeinbildende Schule besucht oder
eine wissenschaitliche Arbeit (z. B. Doktor-
arbeit) angeferiigt und danach eine nichi nur
voriibergehende Erwerbstédtigkeit auigenom-
men hat (s. Beispiel 4).

Absdtze 1 und 2 sind nicht anzuwenden, wenn
der Wehrpflichtige wiahrend einer kurzfristigen
Tétigkeit (z. B. als Arztvertreter) zwischen der
Beendigung der Berufsausbildung und der Ein-
berufung unverhdlinisméBig hohe Einkiinfte erzielt
hat. In diesem Falle bestimmt sich die Bemes-
sungsgrundlage nach Buchstabe b (s. Beispiel 5).

Einmalige Zuwendungen (z. B. Weihnachts-
zuwendungen, Urlaubsgelder, Tantiemen), die dem
Wehrpflichtigen nach der abgeschlossenen Berufs-
ausbildung zuflieBen, aber z. T. noch fiir den
Zeitraum der Berufsausbildung bestimmt sind,
sind nur mit dem Betrag zu berilicksichtigen, der
auf den Zeitraum nach der Berufsausbildung ent-
fallt. ’

Hat der Wehrpflichtige die Berufsausbildung erst
vor der Einberufung abgeschlossen und deshalb
eine Tdtigkeit in seinem Berui nicht auigenom-
men, ist das monatliche Durchschnittsnettoein-
kommen zugrunde zu legen, das ein Wehrpilich-
tiger in diesem Beruf und in diesem Lebensalter
im Bemessungszeitraum des § 10 Abs. 2 Nr. 2 in

der Regel erzielt hat (s. Beispiel 6). Entsprechen- -

des gilt in den unter Buchstabe a) Abs. 3 Nr. 1, 2
genannten Fillen (s. Beispiel 7).

Das Einkommen ist bei der Handwerkskammer
oder der sonst fiir den Berufsstand maBgebenden
Einrichtung zu ermitteln. Dabei ist Einkommen,
das der Wehrpflichtige nach Abschlu§ der Berufs-
ausbildung bis zur Einberufung voriibergehend
nicht in seinem erlernten Beruf, sondern aus son-
stiger Erwerbstétigkeit erzielt hat, auBer Betracht
zu lassen.

Bei Arzten, Zahndrzten, Veterindrdrzien und Apo-
thekern ist von einem mcnatlichen Neticeinkom-
men von 1650,— DM fiir Ledige und 1800,— DM
fiir Verheiratete auszugehen (Bemessungsgrund-
lage). .

Beispiel 1:

Beginn des Wehrdienstes: 1. 10. 1970; Abschlufl
der Lehre mit Gesellenpriifung innerhalb des Be-
messungszeitraumes des § 10 Abs. 2 Nr. 2 (1. 9.
1969 bis 31. 8. 1970) am 31. 3. 1970; Té&tigkeit als
Geselle vom 1. 4. bis 30. 9. 1970; maBgebende Be-
messungsgrundlage: Arbeitslohn in der Zeit vom
1. 4. bis 31. 8. 1970.

Beispiel 2:

Beginn des Wehrdienstes: i. 10. 1970; AbschluB-
prifung an einer Ingenieurschule im letzten Mo-
nat des Bemessungszeitraumes des § 10 Abs, 2
Nr. 2 (i. 9. 1969 bis 31. 8. 1970) am 10. 8. 1970;
Tétigkeit als Ingenieur vom 15. 8. bis 30. 9. 1970;
maBgebende Bemessungsgrundlage: Arbeitsent-
gelt in der Zeit vom 15. 8. bis 30. 9. 1970.

Beispiel 3:

Beginn des Wehrdienstes: 1. 10. 1970; Beendigung
der Lehre als Elektriker ohne Gesellenpriifung
am 31. 3. 1970; Tétigkeit als angelernter Elek-
triker vom 1. 4. bis 30. 9. 1970; maBigebende Be-
messungsgrundlage: - Arbeitsentgelt in der Zeit
vom 1. 4. bis 31. 8. 1970. ’
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Beispiel 4: .

Beginn des Wehrdienstes: 1. 10. 1970; Reifeprii-
fung 16. 5. 1970; Beginn einer nicht nur voriiber-
gehenden Téatigkeit als unselbstédndiger Handels-
vertreter: 1. 6. 1970; maBgebende Bemessungs-
grundlage: Arbeitsenigelt in der Zeit vom 1. 6.
bis 31. 8. 1970.

Beispiel 5:

Beginn des Wehrdienstes: 1. 10. 1970; Approbation
als Arzt am 1. 6. 1970; Praxisvertretungen vom
5. 6. bis 15. 9. 1970 mit einem durchschnittlichen
Monatseinkommen von 2900,— DM; Bemessungs-
grundlage: 1650,— bzw. 1800,— DM (Buchst. b
Abs. 3).

Beispiel 6:

Beginn des Wehrdienstes des verheirateten Wehr-
pilichtigen: 1. 10. 1970; Abschluf der Lehre mit
Gesellenpriifung als Elektriker: 31, 8. 1970; keine
berufliche Tatigkeit; maBgebende Bemessungs-
grundlage ist das Arbeitsentgelt, das ein verhei-
rateter Elektrikergeselle im ersten Berufsjahr in
der Zeit vom 1.9. 1969 bis 31. 8. 1970 in der Regel
verdient hat.

Beispiel 7:

Beginn des Wehrdienstes des verheirateten Wehr-
pflichtigen: 1. 10. 1970; Beendigung der Lehre als
Elektriker ohne Gesellenpriifung: 31. 8. 1970;
keine berufliche Tatigkeit; maBgebende Bemes-
sungsgrundlage ist das Arbeitsentgelt, das ein
angelernter Elektriker in der Zeit vom 1. 9. 1969
bis 31. 8. 1970 erzielt hat.

Die Zustimmung gemdfl § 23, Hdrteausgleiche in den
Fillen nicht abgeschlossener Ausbildung zu gewdh-
ren (siehe Hinweis 95 Abs. 1) gilt ferner mit nach-
stehender Mafigabe allgemein als erteilt:

Besitzt ein Wehrpilichtiger das Reifezeugnis (Abitu-
rient, Student) oder das Abschlufizeugnis einer Real-
schule bzw. ein als gleichwertig anerkannies Schul-
zeugnis (z. B. Beruisaufbauschule) und hat er eine
herufliche Ausbildung noch nicht begonnen oder
noch nicht abgeschlossen, sind die allgemeinen Lei-
stungen enisprechend der nachsiehenden Regelung
festzusetzen. Dies gilt auch in den Fillen, in denen
der Wehrpilichiige nach Abschlufl der Schulausbil-
dung eine nur voriibergehende Erwerbstétigkeit auf-
genommen hat. Bas Einkommen der Eheirau ist un-
beachilich.

a) Ist der Wehrpflichtige kinderlos verheiratet, ist

b)

der Tabellensatz I nach der niedrigsten -Einkom-
mensstufe zu gewdhren.

Sind Kinder vorhanden, ist als Bemessungsgrund-
lage der Unterhaltszuschufl fiir Beamte auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst des gehobenen nicht-
technischen Dienstes nach landesrechtlichen Vor-
schriften zugrunde zu legen. MafBgebend ist der
UnterhaltszuschuBl eines verheirateten Beamten
im Monat vor der Einberufung. Der Tabellensatz
bestimmt sich gemdB § 5 Abs. 2 nach der Zahl
der Familienangehérigen.

Kinderzuschldge sind wie folgt zu berticksichtigen:

1. Waren Kinder bereits im Zeitpunkt der Ein-
berufung vorhanden, sind Kinderzuschldge ent-
sprechend der Anzahl der Kinder zu beriick-
sichtigen. Der Lohnsteuerabzug ist nach der
Anzahl dieser Kinder zu berechnen.

2. 'Wird ein Kind erst wéhrend des Wehrdienstes
geboren, ist ein Kinderzuschlag zu beriicksich-
tigen. Der Lohnsteuerabzug ist nach Steuer-
klasse III/1 vorzunehmen.

3. Werden in den Fillen der Buchstaben a und b
weitere Kinder geboren, bleibi es bei der bis-
herigen Bemessungsgrundlage; es wird wvon
der Geburt der Kinder an jeweils der néachst-
hohere Tabellensatz gewdhrt.

Ist die Gewdhrung von Leistungen nach Hinweis
95a Abs. 3 Nr. 2 giinstiger, ist entsprechend die-
sem Hinweis zu verfahren (s. Beispiel 4).
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Beispiel 1: :
Beginn des Grundwehrdienstes: ‘1. 10. 1970; Heirat

am 1. 11. 1970; Geburt des Kindes am 1. 8. 1971;
Berechnung der allgemeinen Leistungen:

a) fiir die Zeit vom 1. 11. 1970 bis 31. 7. 1971 Tabel-
lensatz I nach der niedrigsien Einkommensstufe,

b) fiir die Zeit vom 1. 8. 1971 an Bemessungsgrund-
lage: UnterhaltszuschuB eines verheirateten An-
wiarters mit einem Kind im Monat September 1970;
Leistungen nach Tabellensatz II.

Beispiel 2:

Beginn des Grundwehrdienstes: 1. 10. 1970; im Zeit-
punkt der Einberufung kinderlos verheiratet; Geburt
des Kindes am 1. 4. 1971; Berechnung der allgemei-
nen Leistungen:

a) fiir die Zeit vom 1. 10. 1970 bis 31. 3. 1971 Leistun-
gen nach Tabellensatz I nach der niedrigsten
Einkommensstufe,.

b) fiir die Zeit vom 1. 4. 1971 an Bemessungsgrund-
lage: Unterhaltszuschuf eines verheirateten An-
waérters mit einem Kind im Monat September 1970;
Leistungen nach Tabellensatz II.

Beispiel 3:

Beginn des Grundwehrdienstes 1. 10. 1970; im Zeit-

punkt der Einberufung verheiratet mit einem Kind;

Geburt eines weiteren Kindes am 1. 6. 1971; Berech-

nung der allgemeinen Leistungen:

a} fir die Zeit vom 1. 10. 1970 bis 31. 5. 1971 Bemes-
sungsgrundlage: Unterhaltszuschul eines verhei-
rateten Anwdrters mif einem Kind im Monat
September 1970; Leistungen nach Tabellensatz 1I,

b) fir die Zeit vom 1. 6. 1971 an Bemessungsgrund-
lage wie a); Leistungen nach Tabellensatz III

Beispiel 4:
Beginn des Grundwehrdienstes 1. 10. 1970; Tatigkeit

als Maschinenschlosser bis 31. 8. 1969: erfolgreicher
Besuch einer Berufsaufbauschule vom 1. 9. 1969 bis

15. 7. 1970; erneute Tatigkeit als Maschinenschlosser -

vom 20. 7. bis 30. 9. 1970 mit einem monatlichen
Netioeinkommen von 550,— DM; Heirat am 15. 8.
1969; Geburt des 1. Kindes am 1. 6.1971; Berechnung
der allgemeinen Leistungen:

a) fir die Zeit vom 1. 10. 1970 bis 31. 5. 1971: Bemes-

- sungsgrundlage ist gem. Hinweis 95a Abs. 3 Nr. 2

- das in der Zeit vom 20. 7. bis 31. 8. 1970 erzielie

Einkommen, da die danach festzusetzende Lei-

stung hoher ist als der Tabellensatz I nach der
niedrigsten Einkommensstufe,

b) fiir die Zeit vom 1. 6. 1971 an: Bemessungsgrund-
lage ist der UnterhaltszuschuB8 eines verheiraieten
Anwdérters mit einem Kind im Monat September
1970 (z. B. 600,— DM), weil die danach festzuset-
zende Leistung hoher ist als die leistung gem.
Hinweis 95 a Abs. 3 Nr. 2.

Sonstige Hinweise

97. Leistungen nach dem USG bleiben bei der Fest-
stellung der Ausgleichsrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz unberiicksichtigt, sofern sie an die
Stelle von Unterhalisleistungen treten, die bei der
Feststellung von Ausgleichsrenten nicht beriicksich-
tigt werden (§ 2 Abs. ! Ni1. 20 der Verordnung zur
Durchfiihrung des § 33 BVG).

98. Auf die Leistungen nach dem Lastenaus-
gleichsgesetz (LAG) werden die Leistungen nach
dem USG in demselben Umfange angerechnet wie
staatliche Gratiale (§ 267 Abs. 2 Nr. 4 LAG): Sie
bleiben bis zur Hilfte der S&tze der Unterhaltshilfe
(LAG) und dartber hinaus in Héhe der Halfte ihres
Mehrbetrages anrechnungsfrei (Rundschreiben des
Prasidenten des Bundesausgleichsamtes zur Anderung
des KSR-Sammelrundschreibens vom 4. 7. 1961 —
Mitbl. BAA 1961 S. 306 —. Neufassung der Nr. 9s
und Nr. 14b sowie Streichung der Nr. 12j Abs. 5 des
Sammelrundschreibens zur Kriegsschadenrente in der
Fassung vom 6. 6. 1959 — Mtbl. BAA S. 284 —).
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Beispiel:
Vor der Einberufung
Unterhaltsbeitrag des Sohnes

Unterhalishilfe (Mindestbetrag
nach dem 18. AndG/LAG)

Einkommen der Mutter
Nach der
Einberufung

Einzelleistung
nach dem USG

Unterhalishilfe

(LAG)

anrechnungsfrei

/s v. 190,— DM =
anrechnungsfrei

/2 v. 110— DM

— 95— DM =
anzurechnen
Einkommen der Mutter

118,— DM

190,— DM
308,— DM
DM

DM DM

110,— 110— DM

190,—

750 102,50
750

750 182,50 DM

99. Diese Hinweise sind vom 1. Januar 1971 an anzu-
wenden. Gleichzeitig verlieren die Hinweise vom
1. Mérz 1968 * mit folgender MaBgabe ihre Gililtigkeit.
Soweit die Anwendung der Hinweise in der vor-
liegenden Neufassung gegeniiber den bisher giilti-
gen Hinweisen fiir den Betroffenen

a) ginstiger ist, sind die neuen Hinweise —
mit Wirkung vom 1. Januar 1971 an — auch auf
bereits entschiedene Antirdge anzuwenden., wenn
der Wehrpflichtige am 1. Januar 1971 noch Wehr-
dienst leistet;

b) unginsiiger ist, sind fiir den Wehrpflichti-
gen, der vor dem 1. Januar 1971 den Wehrdienst
begonnen hat, noch die alten Hinweise bis zur
Beendigung des Wehrdienstes anzuwenden. Das
gilt auch dann, wenn der Antrag auf Leistungen
zur Unterhaltssicherung am 31. Dezember 1970
noch nicht gestellt war.

4 VMBI 1968 S. 220; VMBI-EriSa C 23-10-03

1L

Zur Ergdnzung und Erlduterung der vorstiechenden Hin-
weise des Bundesministers der Verteidigung weise ich
aui folgendes hin:

Veriahren

Das Unterhaltssicherungsgesetz wird nach § 17 Abs. 1
von den Lindern im Auftrage des Bundes durchgefiihrt.
In Ausfiihrung der in § 17 Abs. 2 enthalienen Ermachti-
gung hat die Landesregierung durch die Verordnung zur
Ausfithrung des  Unterhalissicherungsgesetzes vom
19. August 1957 (GV. NW. S. 237/SGV. NW. 51) die
Durchfithrung des Unterhaltssicherungsgesetzes auf die
Kreise und kreisfreien Stddie iibertragen. Aufgaben, die
von den Gemeinden und Gemeindeverbdnden im Rahmen
der Bundesauftragsverwaltung durchgefiihr: werden, sind
kraft Bundesrechis Auftragsangelegenheiien.

. Hieraus ergibt sich folgendes:

1 Die Kreise und kreisfreien Stddte sind an die Wei-
sungen (Verwaltungsanordnungenj zur Durchfithrung
des Unterhalissicherungsgesetzes gebunden.

2 Uber den Widerspruch gegen Entischeidungen der
Kreise und kreisfreien Stddte entscheiden die Regie-
rungsprasidenten (§ 73 Abs. 1 Nr. 1 VwGO,). Auf die
RdErl. d. Innenministers v. 1. 4, 1960 (SMB1. NW. 2010)
und v. 21. 12, 1960 (SMBl. NW. 2010) wird verwiesen.

Zu § 1

Anspriiche nach dem Unterhaltssicherungsgesetz sowie
das Antragsrecht sind vererblich.
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Zu Hinweis 1:

1 Nach § 78 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes iiber den Zivilen
Ersatzdienst in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. Juli 1965 (BGBI. I S. 984) gilt das Unterhaltssiche-
rungsgesetz fiir die Ersatzdienstpflichtigen entsprechend
mit der MaBgabe, daB in § 23 an die Stelle des Bundes-
ministers der Verteidigung der Bundesminister fiir Ar-
beit und Sozialordnung tritt. Die Hinweise sind auf die
zum FErsatzdienst einberufenen Ersatzdienstpflichtigen
und ihre Angehdrigen entsprechend anzuwenden.

2 Bei der Durchfithrung des Unterhaltssicherungsgesetizes
ist darauf zu achten, dall es sich hierbei um oOffentliche
Leistungen eigener Art handelt, die keine Sozialhilfe-
leistungen sind. Dieser Tatsache ist durch organisato-
rische MaBnahmen innerhalb der Behdérde und im
Schrifiverkehr (getrennte Bearbeitung, Gestaltung des
Briefkopfes, Bezeichnung der Dienststelle) Rechnung zu
tragen.

Zu Hinweis 3:

1 Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst (Angestellte und

- Arbeiter), Beamte und Richter haben gem. §§ 1 Abs. 2,
9 Abs. 2 und 10 Arbeitsplatzschutzgesetz Anspruch auf
Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes, der Dienstbeziige
oder des Unterhaltszuschusses, wenn sie:

1.1 bei der Einberufung zum Grundwehrdienst oder einer
Wehriibung das 25. Lebensjahr vollendet haben.

1.2 wiahrend des Grundwehrdienstes oder einer Wehr-
{ibung das 25. Lebensjahr vollenden, von diesem Zeit-
punkt ab, ) ’

1.3 vor Vollendung des 25. Lebensjahres eine Wehriibung
leisten, nachdem sie bereits 12 Monate Wehrdienst
geleistet haben, oder

.

1.4 vor Vollendung des 25. Lebensjahres eine Wehriibung
leisten und erst wéhrend dieser Wehriibung die Zeit
von 12 Monaten Wehrdienst erfiillen, von diesem
Zeitpunkt ab.

2 Offentlicher Dienst im Sinne des vorstehenden Ab-
satzes ist die Tatigkeit im Dienst des Bundes, eines
Landes, einer Gemeinde (eines Gemeindeverbandes),

oder anderer Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen -

des 6ffentlichen Rechts oder der Verbdande von solchen;
ausgenommen ist die Tatigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften oder ihren Verbdnden (§ 15
Abs. 3 — ArbPISchG). Die Zugehorigkeit zum 6ffent-
lichen Dienst richtet sich nach der Rechtsform des Ar-
beitsgebers (Dienstherrn) und nicht nach der Art der
von dem Arbeitnehmer ausgeiibten Tatigkeit.
Zu § 2 ]

Zu Hinweis 4:

Der Tag der Vollendung des 25. Lebensjahres bestimmt
sich nach § 187 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 188
Abs. 2 BGB. Danach vollendet z. B. ein am 10. Septem-
ber 1950 geborener Wehrpflichtiger das 25. Lebensjahr
am 9. September 1975. Verdienstausfallentschidigung
gemdB § 2 Nr. 2 b ist ab -10. September 1975 zu zahlen.
Leistungen nach § 2 Nr. 1 sind mit Ablauf des 9. Sep-
tember 1975 einzustellen.

Zu § 4

Zu Hinweis 12 A

Nach Hinweis 12 A ist davon auszugehen, dafl der Ehe-
frau eines Wehrpilichtigen ein biirgerlich-rechtlicher
Unterhaltsanspruch i. S. der §§ 4 Abs. 1 USG, 1360 BGB
ohne Riicksicht auf ihr eigenes Einkommen auch dann
zusteht, wenn ihr Ehemann vor der Einberufung Ein-
kiinfte nicht erzielt hat. Als allgemeine Leistung isi
mangels nachweisbaren Nettoeinkommens i. S. des § 19
der mafigebende Tabellensatz nach der niedrigsten Ein-
kommensstufe zu gewdhren. Wegen der Aufstockung
der allgemeinen Leisiungen durch Hirteausgleich vergl.
Hinweise 95 und 96 mit Erlduterungen.

Zu Hinweis 13 a:

Eine Unterhaltsleistung des Wehrpflichtigen an seine
Geschwister ist nur dann anzunehmen, wenn die Leistung
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unmittelbar an diese erbracht worden ist, nicht jedoch,
wenn der Wehrpflichtige durch Leistungen an die Eltern

_diesen die Erfiillung ihrer Unterhaltspflichten gegeniiber

den Geschwistern des Wehrpilichtigen erméglichen wollte.

Zu Hinweis 14:

Einmalige Leistungen an Familienangehorige auf Grund
von Versicherungen oder aus der (betrieblichen) Alters-
versorgung sind Kapitalvermdgen, von dessen Verbrauch
die Gewdhrung von Leistungen zur Unterhaltssicherung
nicht abhéngig gemacht werden darf (§ 11 Abs. 2).

Zu Hinweis 16 c:

Bei der Ermittlung der Einkiinfte aus :\.Termietung und
Verpachtung nach der Verordnung zur Durchfiithrung des
§ 76 BSHG ist folgendes zu beachten:

1 Nach § 7 Abs. 1 DVO ist § 21 Abs. 2 EStG nicht an-
wendbar, so daf der Nutzungswert der Wohnung im
eigenen Haus oder der Nutzungswert eines unentgelt-
lichen Dauerwohnrechis nicht als Einkommen zu be-
riicksichtigen sind. Dementsprechend bleibt gemé&8 § 7
Abs. 3 DVO der Teil der Hauslasten, der auf die eigene
Wohnung entfallt, ebenfalls unberiicksichtigt.

Beispiel: -
Monatsmiete fiir 3 vermietete Wohnungen 320,— DM
und Mietwert der eigenen Wohnung : 80— DM
Gesamtmietwert des Hauses 400,— DM
Anteiliger Mietwert der eigenen Wohnung
1008 _ 09/

200 "
Hauslasten fiir das ganze Haus 250,— DM
ab: 20 %o Anteil fiir die eigene Wohnung 50,— DM
Bei den vermieteten Wohnungen zu
beriicksichtigende Ausgaben 200,— DM
Mieteinnahmen fiir die 3 vermieteten
Wohnungen ) 320,— DM
ab: anteilige Ausgaben 200,— DM
Erirag (Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung) 120,— DM

2 Es wird empfohlen, den Mietwert der eigenen Woh-
nung entsprechend den Vorschriften in Nummer 21 der
Wohngeldbestimmungen vom 1. April 1965, verdffent-
licht mit RdErl. d. Ministers fiir Wohnungsbau und
offentliche Arbeiten v. 31. 3. 1965 (SMBI1. NW. 2374) zu
ermitteln.

e

Zu Hinweis i7:

Bei Arbeitslosigkeit des Wehrpflichtigen unmittelbar
vor der Einberufung stiitzt sich der Anspruch der Eltern
auf Einzelleistungen auf § 4 Abs. 1 Nr. 2. Dabei ist zu
unterstellen, daB der Wehrpflichtige alsbald nach dem
Zeitpunkt seiner Einberufung leistungsfdhig geworden:
widre.

Zu § 5
‘Wegen der Gewdhrung von allgemeinen Leistungen
und der Aufstockung der allgemeinen Leistungen im
Wege des Harteausgleichs an Ehefrauen von Wehr-
pflichtigen, die sich vor der Einberufung noch in einer

Schul- oder Berufsausbildung befanden wvgl. Erldute-
rungen zu Hinweis 12 A.

—

2 Wurde eine Einzelleistung gewdhri und heiratet der
Wehrpilichtige, so ist die Einzelleistung mit Ablaui des
Monats, in dem die Eheschliefung stattfand, einzustel-
len (vgl. Hinweis 89). Ist der Empfiinger der Einzel-
leistung auch nach der Eheschlieffung des Wehrpilich-
tigen weiter anspruchsberechtigi (vgl. Hinweis 22), so
ist der ndchsthéhere Tabellensaiz erst von dem auf die
Eheschliefung folgenden Monaisersten an zu gewihren.

Zu § 6
Zu Hinweis 24:

1 Eine Uberpriifung der Einkommensverhéltnisse wah-
rend des Wehrdienstes ist auch dann durchzufiihren,
wenn bekannt wird, daB sich die Einkiinfte zu einem
bestimmten Zeitpunkt erhéhen werden (z. B. Renten-
anpassung).
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2 Bei einem Anstieg des Einkommens iiber die Bediri-
tigkeitsgrenze findet Hinweis 82 Anwendung, wonach
eine Anderung der Verhélinisse erst vom Folgemonat
des maBgeblichen Ereignisses an zu berticksichtigen ist.

'3 Beim Tod eines Eliernteils ist die Bediirfligkeit des
itherlebenden Eliernteils neu festzusiellen. Ergeben die
Ermitilungen, da8§ die Bedarisgrenze fiir einen Eliern-
teil nicht iiberschriiter wird, dann sind die Einzellei-
stungen in der bisherigen Hohe weilerzugewdhren.

Zu Hinweis 25:

1 Die Héhe der zu gewdhrenden Einzelieisungen bemif*
sich im Falle des § 6 Abs. 2 Saiz 1 erste Alternative
nach den vom Wehrpilichtigen bis zu seiner Einberu-
fung tats&@chlich gewdhrien Unterhalisleistungen. Hier-
bei ist von den Unierhaltsbeitrdgen auszugeken, die
der ‘Wehrpflichtige unmittelbar vor seiner Einberufung
erbracht hat und mit denen seine Angehérigen im Falle
seiner Nichteinberufung auch in Zukunft hdtien rech-
nen koénnen; z. B. sind bei einer Gehaltserh6hung zwei
Monate vor Beginn des Wehrdienstes die aus der Ver-
dienstbescheinigung zu entnehmenden Nettoeinkiinfte
der letzten beiden Monate maBgebend und von dem
Monatsdurchschnitt dieses Einkommens in Anwendung
von Hinweis 27 die Unterhaltsleistungen zu errechnen.
Bei schwankenden Einkiinften ist ein langerer Zeitraum
zu wdahlen. Da das tatsdchliche Nettoeinkommen des
‘Wehrpilichtigen, nicht! aber eine nach § 10 ermittelte
Bemessungsgrundlage zugrunde gelegi werden mu8,
sind Verdienstausfallzeiten nicht abzusetzen; gezahlte
Kirchensteuer ist dem Nettoeinkommen nicht zuzu-
schlagen.

2 Einzelleistungen konnen grundsétzlich nicht gewdhrt
werden, wenn ein Schiiler oder Student kurz vor der
Einberufung eine Aushilfstdtigkeit verrichtet und aus
den daraus erzielten Einkiinften Unterhaltsleistungen
erbracht hat.

Zu Hinweis 27:

1 Der Wert der vom Wehrpilichtigen von seinen Fami-
lienangehérigen in Form von Kost, Heizung und Be-
leuchtung gewdhrten Gegenleistungen ist nach den
Bestimmungen zu § 160 Abs. 2 RVO zu ermitteln. Als
Wert der freien Verpflegung sind 14/20, als Wert der
freien Heizung und Beleuchtung 1/20 des Weries der
Sachbeziige anzusetzen.

2 Hat der Wehrpflichtige nur einen Teil seiner Einkiinfte
zu Hause abgegeben und behauptet er, seine sonsiigen
Aufwendungen fiir Bekleidung, Taschengeld, Versiche-
rungsbeitrdge u. a. aas dem ihm verbliebenen Beirage
bestritten zu haben, so ist zu priifen, ob die ihm ver-
bliebenen Mitiel hierflir ausgereicht haben. Soweit
seine eigenen Aufwendungen héher waren, ist davon
auszugehen, daB er zur Abgeitung dieses Bedarfs ent-
sprechende Leistungen von seinen Eltern erhalten hat.

3 Ergibt sich bei der Anwendung des Hinweises 27 ein
offensichtliches MiBverhdlinis zwischen den fiir den
‘Waehrpilichtigen errechneten fiktiven Lebenshaltungs-
kosten und denjenigen der iibrigen Familienangehori-
gen, so ist eine besonders sorgfédltige Priifung ange-
bracht, ob der als Unterhaltsbeitrag errechnete Betrag
tatsachlich allein fiir die Familienangehorigen ver-
wandt worden ist.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 2
Zu Hinweis 36 a:

Die Weiterversicherung auf Kosten des Bundes nach
§ 209 a Abs. 2 RVO erfolgt auch fiir Wehrpflichtige, die
als Arbeitnehmer im 6ffen’lichen Dienst keinen Anspruch
auf Weiterzahlung des Arbeitsentgelts haben.

Zu Hinweis 36 d:

1 Ist der Wehrpflicitige in der privaten Krankenversiche-
rung eines Familienangehdrigen mitversichert. wird
der auf den Wehrpflichtigen entfallende Beitragsanteil
auch dann erstattet, wenn der Wehrpflichtige in dem
Bemessungszeitraum kein eigenes Einkommen hatte.
§ 7 Abs. 3 findet insoweit keine Anwendung. Ein Ersaiz
der Beitrdge ist auch vorzunehmen, sofern ein Fami-

schafilichen Rentenversicherung
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lienangehériger einen selbstdndigen Krankenversiche-
rungsvertrag zugunsien des Wehrpflichtigen abge-
schlossen hat.

]

Aufler den Beitrdgen fiir Krankheitskosten-Versiche-
rungen sind auch die Beitrdge fiir Krankentagegeld-
Versicherungen und Krankenhaustagegeld-Versicherun-
gen nach § 7 Abs. 2 Nr. 2 zu erstatten, sofern diese
Versicherungen nicht nur fir die Daver des Wehrdien-
stes abgeschlossen worden sind.

3 Fiir die Erstattung der Beitrdge fiir eine private Kran-
kenversicherung oder eine freiwillige Weiterversiche-
rung in der gesetzlichen Kranken- oder Ersatzkasse ist
es unerheblich, ob der Vertrag erst im Jahr vor der
Einberufung oder wéahrend des Wehrdienstes geschlos-
sen wurde.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 3
Zu Hinweis 37 d:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1971 ist die Verordnung
itber Anderungen der Bezugsgrofien im Jahre 1971 fiir
die Berechnung von Renien in den Rentenversicherungen
der Arbeiter und der Angestellfen sowie in der knapp-
(BezugsgroBen-Verord-
nung 1971) vom 18. Dezember 1970 (BGBL. I S. 1751) ma8-
gebend. In § 4 dieser Verordnung ist das durchschnitt-

liche Bruttoarbeitsentgelt ailer Versicherten im Sinne des

§ 54 Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes iiir das Kalen-
derjahr 1969 mit 11 965— DM bestimmt worden. Dieser
Betrag ist nach MaBgabe des Hinweises 37d im Jahre
1971 der Leistungsberechnung nach § 7 Abs. 2 Nr. 3 zu-
grunde zu legen. '

Zu § 7 Abs. 2 Ni. 4
Zu Hinweis 38: '

1 Eine Mietbeihiife fiir eigene Hauser, Figenheime und
Eigentumswohnungen kann nicht gewdhrt werden.

Fiir wihrend des Wehrdienstes angemieteten Wohn-
raum kann keine Mietbeihilfe bewilligt werden. Tritt
der Wehrpilichtige dagegen wahrend des Wehrdienstes
nach dem Tode seiner Mutler in deren Mieivertrag ein,
so ist Mietbeihilfe von diesem Zeitpunkt an zu gewéh-
ren; denn hier wird dem Wehrpflichtigen die Woh-
nung, die er schon vor der Einberufung mitbewohnte,
L.erhalten”,

3 Die Aufl6sung eines Mieiverhdlinisses kann auch unzu-
mutbar sein, wenn der Wehrpflichtige keire Angehori-
gen besitzt, bei denen er sich wédhrend des Urlaubs
aufhalten kann.

4 Ist der Wehrpilichtige nach dem Mietvertrag verpflich-
tet, das Treppenhaus, den Trodtenboden oder andere
von allen Mietern gemeinsam benutzte Rdume zu reini-
gen oder auf seine Kosten reinigen zu lassen, so kon-
nen auch die Kosten in angemessenem Umfang erstat-
tet werden. die der Wehrpflichtige wéhrend des Wehr-
dienstes fiir die Reinigung dieser Réume aufgewende:
hat.

5.1 Nach § 21 Wohngeidgesetz {WoGG) sind andere Lei-
stungen aus Miiteln des Bundes, der Lander, Gemein-
den und Gemeindeverbénde, die dem Wohngeld ver-
gleichbar sind, auf das Wohngeld nach dem WoGG
anzurechnen. Die Mietbeihilfe nach § 7 Abs. 2 Nr. 4
gehoért zu den auf das Wohngeld anzurechnenden an-
deren vergleichbaren Leistungen.

5.2 Sofern im Zeitpunki der Bewilligung einer Mietbei-

hilfe iber einen anhé&ngigen Antrag auf Wohngeld
nach dem WoGQG noch nicht entschieden ist. ist die
Mietbeihilfe ungekiirzt zu bewilligen und die zu-
stéandige 'Wohngeldbewilligungsbehérde hiervon zu
tnterrichten, damit eine Doppelleisitung ausgeschlos-
sen wird.

5.3 Die Wohngeldbestimmungen sehen jedoch fiur den

Fall. daB dem Wohngeldempfdnger nach Bewilligung
des Wohngeldes fiir den Bewilligungszeiiraum andere
-vergleichbare Leistungen im Sinne des § 21 WoGG
gewdhrt werden, eine nachtrdgliche Anderung des
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Bewilligungsbescheides nicht vor. Deshalb ist, sofern
das Wohngeld bei der Fesiseizung der Mietbeihilfe
bereits bewilligt ist, die Mietbeihilfe bis zum Ablauf
des Bewilligungszeitraumes fiir das Wohngeld von
der um das Wohngeld gekiirzten Miete zu berechnen.
In dem Bewilligungsbescheid ist zu vermerken, daB
das Wohngeld bei der Festsetzung der Mietbeihilfe
beriicksichtigt worden ist. Fiir die Zeit nach Ablauf
des Bewilligungszeitraumes fiir das Wohngeld ist die
Mietbeihilie ohne Beriicksichtigung von Wohngeld
festzusetzen.

5.4 Die Wohngeldbewilligungsbehérde ist durch Ubersen-
dung einer Durchschrift des Bewilligungsbescheides
Uber die Hohe der gekiirzten und der anschlieBend
ungekiirzt zu gewédhrenden Mietbeihilfe zu wunter-
richten.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 6a—c

Ist dem Wehrpflichtigen von seinen Eltern ein Betrieb
der Land- und Forstwirtschaft oder ein Gewerbebetrieb
erst kurz vor der Einberufung oder wéhrend des Wehr-
dienstes auf Grund- eines Pacht- oder NieBbrauchvertra-
ges liberlassen worden, so ist eine besonders sorgféltige
Priifung der Vertragsunterlagen und der Motive ange-
zeigt, die zu dem Vertragsabschluff gefiithrt haben. Nicht
selten werden derartige Verirdge allein in der Absicht
geschlossen, durch die Veriragsurkunde den Nachweis
der behaupteten Anspruchsvorausseizungen fiir Leistun-
gen nach § 7 Abs. 2 Nr. 6 a— ¢ zu- beschaffen, von einer
Durchfiihrung des Vertrages (Betriebsiibergabe, Ubergang
der Nutzungen und Lasten) aber abzusehen. In einem
solchen Falle ist der Vertrag wegen fehlenden Geschifts-
willens nach § 117 Abs. 1 BGB als Scheingeschéft nichtig.
Bezweckt ein Vertrag ausschlieBlich die T&uschung der
Unterhaltssicherungsbehé6rde, so ist er wegen Sittenwid-
rigkeit auch gem&B § 138 Abs. 1 BGB nichtig. Leistungen
sind unter Hinweis auf die Nichtigkeit des Vertrages zu
versagen.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 6d
Zu Hinweis 50 a:

1 Erfiillt ein Sparverirag, der mit vermoégenswirksamen
Leistungen bedient wird, die Vorausseizungen des § 7
Abs. 2 Nr. 6d USG (12-Monatsirist, 15 v.H.-Grenze)
nicht, konnen die Beitrdge fiir diesen Verirag auch
nicht im Wege des Hirteausgleichs nach § 23 USG
erstattet werden. Es wiirde iiber die Zweckbestimmung
dieser Vorschrift hinausgehen, wenn bei der Ersiattung
der Beitrdge fiir vermdgenswirksame Sparvertrige all-
gemein aui die Ansprucasvoraussetzungen des § 7
Abs. 2 Nr. 6 d USG _verzichtet wiirde.

2 Ein Hirteausgleich fitr eine wihrend des Wehrdienstes
entfallende Arbeitnehmersparzulage kommi aus den-
selben Griinden nicht in Betracht.

3 Nach den einschldgigen Bestimmungen wird die Ge-
widhrung einer vermdgenswirksamen Leistung z. T. da-
von abhingig gemacht, dafi der Arbeitnehmer fiir eine
bestimmte Zeit Arbeitsenigelt erhalten hat. Vermindert
sich fiir einen Wehriibenden auf Grund einer solchen
Bestimmung der Anspruck aui vermdgenswirksame
Leistungen, karnn dieser Nachieil nicht im Wege des
Hirieausgleichs (§ 23 USG) ausgeglichen werden.

4 Der Ersatz der Aufwendungen der in § 7 Abs. 2 Nr. 6d
genannten und vom Wehrpilichiigen abgeschlossenen
Vertrdge ist nicht davon abhéngig, daB der Wehr-
pflichtige auch Begiinstigter oder Versicherter isi.

Zu Hinweis 50 d:

Bei vortibergehender Erwerbstétigkeit eines Abiturien-
ten zwischen der Reifepriifung und der Einberufung oder
eines Studenten wédhrend der Semesterferien sind die in
diesem Zeitraum erzielten Einkiinfte der Berechnung der
Bemessungsgrundlage nach § 10 Abs. 2 Nr. 2 zugrunde
zu legen. Hinweise 95 und 96 finden keine Anwendung.

Zu Hinweis 52:

Als Anderung des Umfanges des Versicherungsschutzes
ist nicht nur eine Anderung der Versicherungssumme
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anzusehen, sondern auch eine Erweiterung des Versiche-
rungswagnisses (z. B. Umwandlung einer Kleinlebensver-
sicherung in eine GroBlebensversicherung).

Zu Hinweis 54: .

Zu den Vertrdgen im Sinne des Hinweises 54 gehéren
auch Haftpflichtversicherungsvertrage des Wehrpflich-
tigen fiir sogenannte Liebhabereien (z. B. die Haltung
von Reitpferden, Hunden usw.). Brautaussteuerversiche-
rungen sind wie Lebensversicherungen zu behandeln. .

Zu Hinweis 55:

1.1 Zu den prémienbegiinstigten Spar- und sonstigen Ka-
pitalansammlungsvertrdgen, fiir die die Aufwendun-

_ gen im Wege der Sonderleistung ersetzt werden koén-
nen, zdhlen nur die Sparvertrdage mit festgelegten
Sparraten.

1.2 Dazu gehéren nicht allgemeine prémienbegiinstigte
Sparvertrige. Durch einen solchen Vertrag verpflich-
tet sich der Sparer, einen in einer Summe gezahlten
Betrag auf mehrere Jahre festzulegen.

2 Fir die Bewilligung von Sonderleistungen fiir Auf-

wendungen aus Bauspar- und prdmienbeglinstigten
Kapitalansammlungsvertrdgen sind allein das zwischen
dem Wehrpilichtigen und dem Kreditinstitut beste-
hende Vertragsverhéltnis und die sich daraus ergeben-

"~ den Verpilichtungen des Wehrpflichtigen maBgebend.
Ein zwischen dem Arbeitgeber und dem Wehrpflich-
tigen abgeschlossener Vertrag nach dem Driiten Ver-
mdgensbildungsgesetz (624,— DM-Gesetz) ist dagegen
hier ohne rechtliche Bedeutung, da er ausschlieBlich
regelt, welche Betrdge der Arbeitgeber monatlich fiir
den Wehrpflichtigen vermégenswirksam anlegen und
auf dessen Sparkonto einzahlen mu8.

Zu Hinweis 57:

1 Der Ausbau eines alten Wohngebdudes zu einem Eigen-
heim ist in der Regel férderungswiirdig im Sinne der
‘Wohnungsvorschriften, wenn durch den Ausbau neuer
‘Wohnraum geschaffen wird. Die Férderungswiirdigkeit
ist in jedem Falle durch eine Bescheinigung des ort-
lichen zustdndigen Bauférderungsamtes zu belegen:

2 Ein Eigenheim ist ein im Eigentum einer natiirlichen
Person stehendes Grundstiick mit einem Wohngebdude,
das nicht mehr als zwei Wohnungen enthdlt, von denen
eine Wohnung zum Bewohnen durch den Eigentimer
oder seine Angehérigen bestimmt ist (§ 9 Abs. 1 des
Zweiten Wohnungsbaugesetzes — Wohnungsbau- und
Familiengesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. September 1965 — BGBI. I S. 1618 —).

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 7

Zu Hinweis 58 Abs. 2:
Fir das Land Nordrhein-Westfalen gelten die Vor-

schriften des § 11 der Beihilfenverordnung vom 9. April
1965 — (GV. NW. S. 103/SGV. NW. 20320).

Zu § 7 Abs. 3

Bei der Emmittlung der ,90-vom-Hundert-Grenze" ist
von der Bemessungsgrundlage auszugehen, die der Fest-
setzung der allgemeinen Leistungen zugrunde gelegt wor-
den ist. Ist die Bemessungsgrundlage fiir die allgemeinen
Leistungen in Anwendung der Hinweise 95 und 96 fest-
gesetzt worden, sind 90 v.H. dieser Bemessungsgrund-

lage der Summe aus

1. den Sonderleistungen nach § 7 Abs. 2 Nr. 2—4 und
Nr. 6 Buchstabe d und

2. den allgemeinen Leistungen
gegenfiberzustellen.

Ubersteigt diese Summe die ,90-vom-Hundert-Grenze”,
sind die Sonderleistungen entsprechend zu kiirzen, nicht
jedoch die allgemeinen Leistungen.

Zu § 8
Zu Hinweis 59:

1 Das Antragsrecht auf Leistungen nach dem Unterhalts-
sicherungsgesetz ist vererblich.
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2 Bei Wehrpflichtigen, die wdhrend des Wehrdienstes
das 25. Lebensjahr vollenden, umfaBt ein rechizeitig
gestellier Antrag auf Leistungen zur Unterhaltssiche-
rung nach §§ 5, 6 und 7 im Zweifelsfall auch den An-
trag auf Verdienstausfallentschddigung nach ¢ 13. In
diesem Falle bedarf es fiir die Festsetzung der Ver-
dienstausfallenischddigung nicht eines nochmaligen be-
sonderen Antrages seitens des Wehrpflichtigen.

3 Wegen des Uberganges von Anspriichen nach dem
Unterhaltssicherungsgesetz auf einen Trdager der
Sozialhilfe auf Grund einer Uberleitungsanzeige gemaB
§ 90 BSHG wird auf meinen RdErl. vom 18. 2. 1965
(SMBIL. NW. 21 700) verwiesen.

Zu § 9

Sofern durch die Anspriiche eines nichtehelichen Kin-
des des Wehrpilichiigen die allgemeinen Leistungen nach
einem hoheren Tabellensatz zu gewdhren sind als sie der
Ehefrau und den ehelichen Kindern des Wehrpflichtigen
zustehen wiirden, ist dieser hoéhere Tabellensatz auch
dann zu gewidhren, wenn der durch Urteil oder Aner-
.kenntnis festgesetzte Unterhaltsanspruch des nichtehe-
lichen Kindes niedriger ist als der Unterschiedsbeirag
zwischen dem niedrigeren und dem hoheren Tabellen-
satz. An das nichteheliche Kind sind jedock nach § 9
Abs. 2 Leistungen nur bis zu1 Hohe des im Unterhalts-
titel festgeseizien Beirages auszuzahlen.

Zu § 10
Zu Hinweis 66:

1 War der Wehrpflichtige fiir das Kalenderjahr vor der
Einberufung aus anderen als den in § 46 EStG bezeich-
neten Griinden zur Einkommensteuer zu veranlagen
und erzielte er im Kalenderjahr der Einberuiung Ein-
kiinite aus nichiselbstindiger Arbeit, so ist, sofern der
Wehrpflichtige dies beantragt, die Bemessungsgrund-
lage nach § 10 Abs. 2 Nr. 2 in Verbindung mit den
Hinweisen 67 a — ¢ zu ermitieln. Anderenfalls ist der
letzte Einkommensteuerbescheid zugrunde zu legen.

2 Bei der Zusammenveranlagung der Eheleute zur Ein-
Xkommensteuer ist im Falle einer Bemessung nach § 10
Abs. 2 Nr. 1 der auf das Einkommen der Eheleute ent-
fallende Gesamtsteuerbeirag nach dem Verhélinis der
Bruttoeinkiinfte beider Ehegatten aufzuteilen.

3.1 Letzter Einkommensteuerbescheid im Sinne des § 10
Abs. 2 Nr. 1 ist derjénige, der zur Zeit des Antrags
auf Unierhaltssicherungsleistungen vorliegt. Zu be-
riicksichiigen ist auch noch ein Einkommensteuer-
bescheid, der bis zur behrdlichen Entischeidung iiber
den Anirag, spdtestens aber bis zum Ablauf der An-
tragsfrist, vorgelegt wird (BVerwG. Urteil vom 3. Sept.
1970 — BVerwG VIII (57.70)). Beriicksichtigt werden
kann nur ein Einkommensteuerbescheid fiir ein dem
Einberufungsjahr vorausgehendes Kalenderjahr.

3.2 Hat ein Wehrpilichtiger erst im Jahre der Einberufung
eine einkommensteuerpilichtige Titigkeit anigenom-
men und ist eine Bemessung nach § 10 Abs. 2 Nr. 2
nichi moglich, so sind allgemeine Leistungen nach
der niedrigsten Einkommensstuie, Verdienstausfall-
entschddigung in Hohe der Mindestentschidigung zu
gewdhren. Hirtefdlle sind mir gem. § 23 Abs. 1 unter
Darstellung der wirtschaftlichen Verhdltnisse des
‘Wehrpilichtigen (z. B. Vorlage einer Gewinn- und
Verlustrechnung fiir das Jahr der Einberufung) zur
Entscheidung vorzulegen.

Zu Hinweis 67 b:

1 Einmalige Zuwendungen des Arbeiigebers sind bei der
Fesisetzung der Bemessungsgrundlage nicht mehr ge-
sondert zu erfassen.

2 Urlaubsentgelt rechnet ebenso wie eine fiir die Ur-
laubszeit vom Arbeitgeber zusdtzlich gezahlie Urlaubs-
gratifikation zum zu beriicksichtigenden Arbeitslohn.

3 Bei der Feststellung der Bemessungsgrundlage sind
neben dem Barlohn gewdahrte Sachleistungen mit dem
Geldwert zu beriicksichtigen, der vom Arbeitgeber fiir
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die Berechnung des Lohnsteuerabzuges vom Arbeits-
Iohn anzusetzen ist. Werden die Sachleistungen ganz
oder teilweise (z. B. freie Wohnung, freier Hausbrand)
vom Arbeitgeber auch wihrend des Wehrdienstes ohne
Gegenleistung des “Wehrpilichtigen weitergewdhrt, sind
diese Leistungen mit dem gleichen Brutto-Geldwer? in
Anwendung des § 11 auf die Leistungen zur Unter-
haltssicherung anzurechnen bzw. bei Anwendung des
§ 13 bei der Feststellung des Verdienstausfalis (Hin-
weis 76) zu bertlidksichtigen. Sofern der Wehrpilichtige
fir die wdhrend des Wehrdienstes weiiergewdhrten
Sachleistungen an den Arbeitgeber eine angemessene
Entschddigung zu zahlen hat (§ 3 Abs. 3 und 4
ATbPISchG), ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem
in der Verdienstbescheinigung eingeiragenen Wert der
Sachleistung und der angemessenen Entschddigung, ver-
vielfdltigt mit der Zahl der Monate, flr die nach der
Verdienstbescheinigung ein Anspruch auf die Sach-
leistungen bestand, der fiir 12 Kalendermonaie ermit-
telten Bemessungsgrundlage hinzuzurechnen.

4 Vermogenswirksame Leistungen, die vom Arbeifgeber
zusédtzlich zum Arbeiisentgelt gewdhrt werden, sind in
die Bemessungsgrundlage (§ 10 USG) einzubezichen.

5 Die nach dem Dritten Vermégensbildungsgesetz ab 1. 1.
1971 zu gewihrende Arbeiinehmersparzulage isi kein
Bestandieil des Lohnes oder Gehaltes (§ 12 VermBG]).
Sie kann daher auch bei der Festsetzung der Bemes-
sungsgrundlage (§ 10 USG) nicht beriicksichtigt werden.

Zu Hinweis 71:

1 Abgesehen von der Ausnahmeregelung im Hinweis 95
konnen bei der Feststellung der Bemessungsgrundlage
Zeiten der Schul- und Berufsausbildung nicht als Ver-
dienstausfallzeiten unberiicksichtigt gelassen werden.

2 Zeiten der Heimunterbringung im Rahmen der Frei-
willigen Erziehungshilfe und der Flirsorgeerziehung
gemdB § 62ff JWG sind Verdienstausfallzeiten aus
sonstigen Griinden.

Zu § 11
Zu Hinweis 72:

1 Anzurechnen sind die Einkiinfie im Sinne von § 2
Abs. 3 und 4 Einkommensteuergesetz, d. h. bei Ein-
nahmen aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb
und selbstdndiger Tatigkeit der Gewinn, bei den an-
deren Einkunftsarten der UberschuB der Einnahmen
iiber die Werbungskosten. Einmalige Einkiinfte — auch
gréBeren Umfangs — konnen dagegen nicht angerech-
net werden, da Hinweis 89 im Monat des Eingangs
dieser Einkiinfte und § 11 Abs. 2 fiir den spateren Zeit-
raum der Anrechnung entgegensteht.

2 Wehrpilichtige Soldaten kénnen unter bestimmten Vor-
aussetzungen mit Genehmigung ihrer Truppendienst-
stelle wéhrend des Wehrdienstes eine Nebentdtigkeit
gegen Entgelt ausiiben. Die Einkiinfte aus dieser Nieben-
tatigkeit sind gemaB § 11 auf die dem Wehrpflichtigen
oder seinen Familienangehérigen zu gewédhrenden
Unterhaltssicherungsleistungen anzurechnen. Die Wehr-
pilichtigen, denen eine solche Genehmigrung erteilt
wird, werden seitens der Truppe dariiber belehrt, daB
sie nach § 20 USG verpflichtet sind, die H6he ihres
Arbeitsentgelts unverziiglich den Unterhaltssicherungs-
behorden anzuzeigen. Kommen sie dieser Meldepflicht
nicht nach, haben sie die iiberzahlien Leistungen unter
den Voraussetzungen des § 16 zurlickzuzahlen,

Zu Hinweis 73:

L&Bt sich der Betrag der weiterflieBenden monatlichen
Einkiinfte nicht genau fesistellen und muf deshalb zu-
ndchst von den vor der Einberufung erzielten Einkiinfte
ausgegangen werden, sind die Unterhalissicherungslei-
stungen nur unter Vorbehalt zu gewdhren. Die end-
giiltige Berechnung und Festsetzung kann erst nach Ein-
gang der fir die Zeit des Wehrdienstes ergangenen Ein-
kommensteuerbescheide eriolgen.

Zu § 13

1.1 Fiir die Zeit einer Wehriibung kann Erhelungsurlaub
oder Sonderurlaub nicht gewdhrt werden. Eine Ur-
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laubsgewdhrung ist rechilich nicht moglich, da nach
der zwingenden Vorschriit des § 1 Abs. 1 Arbeits-

platzschuizgesetz (ASG) das Arbeitsverhilinis fiir die

Zeit des Wehrdiensies ruht. Zshlt der Arbeiigeber
filr die Zeit dieses ,Urlaubs” Arbeitsentgelt, handelt
es sich um eine Leistung, die bei der Festsetzung der
Verdienstausiallentschddigung als Einkommen zu be-
riicksichtigen ist. Insoweit entsieht dem Wehriiken-
den kein Verdienstausfall infclge des Wehrdienstes
(§ 13 USG).

1.2 Der Anspruch aui die Gewidhrung des Mindesiketra- .

ges der Verdienstausiallenischddigung bleibt unbe-
riihrt.

Der Betrieb ruht in der Regel auch dann, wenn die Er-
fiillung des Betriebszweckes allein durch den Wehr-
pilichtigen selbst moglich ist (z. B. bei Arzien, Rechis-
anwilten usw.), wihrend des Wehrdienstes nur Hilis-
krifte in untergeordneten Funktionen tdtig sind (z. B
telefonische Auskuniterteilung) und ein nennenswerter
Betriebsgewinn nichi erzieli werden kann. .

N

Zu § 14

Untersuchungshaft ist keine Strafhaft und fihrt nicht
zum Ruhen der Leistungen. Bei rechtzeitiger Einlegung
ecines Rechtsmiitels wird die Rechtskraft gehemnit, so
daB eine Untersuchungshaft zun&chst weiterlduft. Erst
mit dem Eintritt der Rechtskraft beginnt fiir einen in
Untersuchungshaft befindlichen Wehrpilichtigen d1e
Strafverbiifung i. S. des § 14 Abs. 1.

2 Ruhen die Leistungen aus den in § 14 Abs. 1 bezeich-
neten Grinden, so fithrt die Verhaftung des Wehr-
pflichtigen mit anschlieBender Untersuchungshaft nicht
gemdB § 14 Abs. 3 Satz 2 zu einem Wiederaufleben des
Leistungsanspruchs.

—

Zu § 16
Zu Hinweis 84:

1 Um eine regelmdBige Uberwachung der Forderungen
auf Erstattung zu Unrecht empfangener Leistungen zu
. gewdhrleisten, sind besondere Uberzahlungslisten zu
fiihren. In diesen Lisien sind auch die Félle nachzu-
weisen, in denen von der Riickforderung zu Unrecht
empfangener Leistungen abgesehen worden ist.

" 2 Die Durchfiihrungsbehérden sind verpflichtet, alle er-
forderlichen MaBnahmen zu ergreifen, damit ein durch
Uberzahlung enistandener Schaden nach Moglichkeit
ersetzi oder gemindert wird. Das bedeutet, daB der
Schaden auch im Rahmen des Beamtenhaftungsrechts
gegeniiher den dafiir haftbaren Bediensteten alsbald
geltend gemacht wird. Von der Inanspruchnahme der
zum Schadenersatz verpflichteten Bediensteten darf nur
mit meiner Zustimmung abgesehen werden.

3 Bei vorzeitiger Beendigung des Grundwehrdienstes, ins-
besondere durch Ubernahme als Seldat auf Zeit, ist ein
Widerruf des Bescheids nicht notwendig, wenn die
Unterhaltssicherungsleistungen im Bescheid ,fiir die
Dauer des Grundwehrdienstes” bewilligt wurden.

4.1 Bei der Riickforderung iberzahlter Leistungen sind
Verzugszinsen zu erheben. Hierauf kann im Einzel-
fall nur verzichtet werden, wenn der Verwaltungs-
aufwand oder die mit der Einziehung verbundenen
Kosten unverhdltnismdfig hoch sind (§ 16 Abs. 3).
Fiir die Stundung von Erstattungsanspriichen gilt § 59
BHO in Verbindung mit § 64 RWB

4.2 Nach § 284 BGB setzi der Eintritt des Verzuges Fal-
ligkeit der geschuldeten Leistung und Mahnung vor-
aus.

4.3 Der Rickforderungsanspruch wird (fi'_illig:
4.31 bei einer wesentlichen Anderung der Verhdltnisse
erst mit dem Zugang des Aufhebungsbescheides,

4.32 bei vorzeitiger Beendigung des Grundwehrdienstes
schon mit dem Eingang der Jeweﬂlgen Zahlung beim
Empfanger (§ 271 Abs. 1 BGB), da ein Rechtsgrund
fiir die Zahlung hier nicht besteht (vgl. Nummer 3).

4.4 Eine Mahnung isi in jedem Falle erforderlich, um
den Verzug zu bewirken. Sie kann mit dem Riickfor-

derungsbegehren verbunden werden. Auch in den
unter 4.32 bezeichneten Fallen kénnen nicht schon fir
die Zeit unmitielbar nach Eingang der Leistungen Ver-
zugszinsen verlangt werden, da der Schuldner erst
durch die spdtere Mahnung in Verzug gerdt.

"
%3]

Mit der Mahnung ist eine angemessene Zahlungsirist
zu setzen und darauf hinzuweisen, dal vom Tage des
Zugangs des Riucdkforderungshescheides Zinsen erho-
ben werden, falls bis zum Ablauf der Frist keine -
Zahlung erfolgt ist.

4.6 Die Verzugszinsen betragen 4%, (§ 288 BGB). Stun-
dungszinsen sind (auch bei Ratenzahlung) in Héhe
des Bundesbankdiskontsatzes zu vereinbaren (§ 64
Abs. 5 Satz 2 RWB); gerdt der Schuldner bei der
Ratenzahlung erneut in Verzug, sind Verzugszinsen
in Hohe von 3% tiber dem Bundesbankdiskontsatz,
mindestens jedoch in Hohe von 6% zu erheben.

Zu § 18
Zu Hinweis 86: -

Sofern der Wehrdienst eines Arbeitnehmers an einem .
gesetzlichen Feiertag endet, ist die Verdienstausfallent-
schddigung auch fir diesen Tag zu gewdhren.

Zu Hinweis 88:

‘Wenn sich an den Tag der Beendigung des Wehrdien-
stes gesetzliche Feiertage anschlieBen, kann flir diese
Tage keine Verdienstausfallentschdadigung gewdhrt wer-
den. In diesem Falle hat der Wehrpflichtige ggf. gemaB
§ 6 Abs. 1 ArbPISchG in Verbindung mit § 1 des Gesetzes
tber die Lohnfortzahlung an Feiertagen gegen seinen
bisherigen Arbeitgeber einen Lohnfortzahlungsanspruch.

Zu Hinweis 89:

Bei Todesféllen von Wehrpflichtigen ist Hinweis 89
Satz 1 entsprechend anzuwenden, so daB die Zahlung
der Unterhaltssicherungsleistungen erst zum 1. des auf
den Todesfall folgenden Monats einzustellen ist,

Zu § 20

Die Verpflichtung des Wehrpflichtigen und seiner Fami-
lienangehérigen nach § 20 Abs. 1 Satz 2, jede Anderung
der Verhéaltnisse, die fiir die Bemessung: der Leistungen
zur Unterhaltssicherung von Belang ist, unverziiglich an-
zuzeigen, ist in den Bewilligungsbescheid aufzunehmen.

Zu § 21 Abs. 4

‘Wenn infolge nicht rechtzeitiger Unterrichtung der
Unterhaltssicherungsbeh6rde durch die Truppendienst-
stelle Uberzahlungen eintreten, die den Betrag der Lei-
stungen fiir 1 Monat iliberschreiten und die nicht mehr
zuriickgefordert werder koénnern, ist mir unter Vorlage
der Akten iiber jeden Fall der Uberzahlung getrennt

zu berichten. :

—_

2 Der Bericht mu8 ifolgende Angaben enthalten:
2.1 Name und Vorname des Wehrpflichtigen

2.2 Geburtsdatum des Wehrpflichtigen

2.3 Tag der Einbérufung

2.4 Tag des Ereignisses, .durch das die Unterhaltssiche-
rungsleistungen wegfallen oder ruhen

N
%))

5 Tag der Meldung durch die Truppendienststelle

1
o

Eingang der Meldung bei der Unierhaltssicherungs-
behorde

2.7 Hohe des iiberzahlten Betrages insgesamt

2.8 Héhe des auf den Monat der Anderung entfallenden
Betrages

2.9 Betrag der Uberzahlung, der noch nicht zurlickgefor-
dert werden konnte

2.10 Griinde, die einer Rickforderung entgegenstehen

3 Die Erlduterungen zu Hinweis 83 und zu Hinweis 84

bleiben unberiihrt.
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Zu § 22

Entscheidungen, die von Gerichten der Verwaltungs-
gerichtsbarkeit in Rechisstreitigkeiten wegen Unterhalts-
sicherungsleistungen ergehen, sind mir — soweit es sich
nicht um Einstellungsbeschliisse handel: — in Abschrift
(Ablichtung) von der beteiligten Unterhaltssicherungsbe-
hérde liber den Regierungsprésidenten zur Unterrichtung
vorzulegen.

Zu § 23
Zu Hinweis 93 c:

Wegen der Erstattung von Aufwendungen aus Haft-
pilicatversicherungsvertrdagen fiir Liebhabereien siehe
Erlauterungen zu Hinweis 54.

Zu Hinweis 94 —96:

1 Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung hat
seine Zustimmung im Sinne des Hinweises 94 Satz 2
auch fiir den Bereich des zivilen Ersatzdienstes erteilt.

2.1 Durch § 1 der Verordnung zur Ubertragung von Be-
fugnissen nach § 23 Abs. 1 des Unterhaltssicherungs-
gesetzes vom 15, Juli 1964 (GV. NW. S. 266), zuletzi
gedndert curch Verordnung vom 25. Februar 1971
(GV. NW. S. 68/SGV. NW. 51), ist die Befugnis,
in den in der Anlage zu dieser Verordnung aufge-
fiilhrten Féllen iber Antrdge auf Gewdhrung eines
Harteausgleichs nach § 23 Abs. 1 USG zu entscheiden,
auf die Kreise und kreisfreien Stddte (Unterhaltssiche-
rungsbehérden) iibertragen worden. Den Kreisen und
kreisfreien Stddten ist damit auch die Befugnis iiber-
tragen worden, Antrdage ganz oder ieilweise abzu-
lehnen.

2.2 Die Entscheidungsbefugnis der Unterhaltssicherungs-
behorden ist sachlich auf die in der Anlage zur Uber-
tragungsverordnung -aufgefithrten Fille beschrankt.
Diese Falle decken sich mit den in den Hinweisen 24
bis 96 aufgefithrten Fillen.

2.3 Die Unterhaltssicherungsbehorden sind deshalb fir
die Entscheidung iiber einen Hadrteausgleichsantrag
sachlich zusténdig, wenn es sich nach verninftiger
Auslegung des Antrages -

2.31 um einen Sachverhalt handelt, der einer der in den
Hinweisen 94 bis 96 aufgefithrten Fallgruppen ent-
spricht und

2.32 der Antragsteller der Art nach eine in den Hin-
weisen 94 bis 96 vorgesehene Leistung begehrt.

2.4 Sind die in den einzelnen Fédllen der Hinweise 94 bis
96 genannten Voraussetzungen tatsdchlich gegeben,
bewilligt die Unterhaltssicherungsbehérde den Harte-
ausgleich; andernfalls lehnt sie den Antrag ab.

o
5]

Trdgt der Anmntragsteller dagegen einen Sachverhalt
vor, der keiner der in den Hinweisen 94 bis 96 aui-
gefithrten Fallgruppen entspricht, ist der Antrag mir
zur Entscheidung vorzulegen. Dies gilt auch fiir die
Félle, in denen zwar einzelne Tatbestandsmerkmale
einer Fallgruppe der Hinweise 94 bis 96 fehlen, der
Antragsteller aber dartiber hinaus weitere Umsténde
geltend macht, die geeignet erscheinen, die Annahme
einer besonderen Héarie im Sinne des § 23 Abs. 1 zu
rechtfertigen.

3 Beitrige zu einer neben der Pilichtversicherung abge-
schlossenen zusédtzlichen Krankenversicherung kénnen
im Wege des Hérteausgleichs erstatiet werden, wenn
die Verpilichtung aus diesem Verirag bereiis vor Zu-
stellung des Einberuiungsbescheides bestanden hat. Die
allgemeine Zustimmung i. S. des § 23 Abs. 2 ist erieili.

Za Hinweis 94 §:

i Bei der Stundung wiederkehrender Zahlungsverpflich-
tungen ist zwischen Laufzeiidariehen und Jahreszins-
darlehen zu unterscheiden.

1.1 Beilaufzeitdarlehen werden {iir jeden Monat der Lauf-
zeit die Zinsen vom urspriinglichen Darlehenshbetrag
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berechnet. Die in monatlichen Teilbeirdgen zu tilgende
Schuld setzt sich zusammen aus dem Darlehinsbeirag,
den gleichbleibenden Zinsen fiir die gesamie Laufzeit
und der Bearbeitungsgebiihr. Im Falle der Siundung
der monatlichen Tilgungsraten werden tblicherweise
die Stundungskosten fiir die jeweils fdllig werdende
Monatsrate berechnet; neben diesen Stundungskosten
sind also keine Kapitalzinsen weiterzuzahlen.

1.2 Bei Jahreszinsdarlehen werden die Zinsen zum je-
weiligen Falligkeitstermin von der noch bestehenden
Kapitalrestschuld berechnet. Auch bei Stundungen
sind die vertraglichen Zinsen von der gestundeten
Kapitalrestschuld weiterzuzahlen. Diese Zinsen und
" die evtl. erhobenen Mehrzinsen fiir die gestundeten
Tilgungsraten sind zu ersetzen. :

1.3 Stundungskosten, die von einer Bank oder Sparkasse
berechnet wurden, kénnen ohne weiteres Ubernom-
men werden. In anderen Fallen empfiehlt es sich,
im Zweifel wegen der Angemessenheii der berech-
neten Kosten bei einem oOrtlichen Kreditinstitut an-
zufragen.

2.1 Zinsen fiir Hypotheken- und Grundschulddarlehen
koénnen nur ersefzt werden, soweit die Einnahmen aus
der Vermietung und Verpachtung des belasteten
Grundstiicks des Wehrpflichtigen zu ihrer Deckung
nicht ausreichen und der Wehrpflichtige keinen An-
spruch auf Wohngeld hat.

2.2 Eine Erstattung ist moglica

a) bei Zinsverpilichtungen aus dem Bau von Eigen-
heimen i.S. des § 7 Abs. 2 Nr. 6d, soweit die
gesetzliche Zwolimonatsirist nicht eingehalfen ist
oder die Regelleisiungen nicht ausreichen,

b) bei Zinsverpflichtungen fiir Mehriamilienhduser
des Wehrpilichtigen.

2.3 Fiir ererbie eigengenutzte Eigenheime gilt ausschlieB-
lick Hinweis 94 p.

Zua Hinweis 94 h:

Garagenmiete kann in angemessenem Umfang auch
erstattet werden, wenn der Wehrpflichtige eine Garage
oder einen Kfz-Unterstellplaiz bei einem sonstigen Fami-
lienangehérigen gemieiet hat.

Zu Hinweis 94 1:

Die Leistungen. die bei unverschuldeter Versdumung
der Antragsfrist zu gewédhren sind, sind keine Regel-
leistungen. Die fiir die Gewdhrung des Hairteausgleichs
zustdndigen Beho6rden entscheiden deshalb auch iiber die
materiell-rechtlichen Anspriiche im Rahmen des § 23 USG,
wobei die fiir Regelleistungen ‘gelienden Vorschriften des
USG entsprechend anzuwenden sind. '

Zu Hinweis 95 b:

Zur Ermittlung des fiktiven Einkommens gemé&B Hin-
weis 95 b kann in Zweifelsfdllen eine Auskunft dber-
tarifvertragliche Arbeitsentgelte bei dem in meinem Hause
gefiihrten Tarifregister eingeholt werden.

Zu Hinweis 96:

1.1 Nach Hinweis 12 A isi davon auszugehen, daB der
Eheirau eines Wehrpflichtigen ein biirgerlich-rechi-
licher Unterhaltsanspruch i. S. der §§ 4 Abs. 1 USG,
1360 BGB auch dann zusteht, wenn sie iiber eigene
Einkiinfte verfiigt und ihr Ehemann vor der Einberu-
fung Einkiinite nicht erzielt hat. Hieraus ergibt sich:

1.2 Die in Hinweis 96 Abs. 2 Buchstabe a) bezeichneicn
Leistungen sind gemdfi § 5 Abs. 2 Nr. 1 als Regel-
leistungen zu gewdhren.

1.3 In den in Hinweis 96 Abs. 2 Buchst. b) bezeichneten
Fallen sind die Regelleistungen unter Ankebung der
Bemessungsgrundlage durch - Hairteausgleich aufzu-
stocken.
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L1118

Die in meinem Schnelibriei-RunderlaB vom 27. 4. 1971
— IV A 1 — 5501.4 — bezeichneten Hinweisédnderungen
sind erst vom Inkraitireien des Dritten Anderungsge-
sefzes an anzuwenden.

Meine RdErl, v. 26. 6. 1968 (SMBL NW. 5120)
29. 12, 1969 —IV A 1—5501.4 (n. v.)
12. 3. 1970—1IV A | — 55014 (m. v.)
8. 6. 1970 —IV A 1—5501.4 (n. v.)
6. 10. 1970 —IV A 1—5501.4 (n. v.)
13. 10. 1970 —IV A 1—5501.4 (n. v.)
12. 11. 1970 —IV A 1 — 55014 (n. v.)
24. 11, 1970 —IV A 1—55014 (. v.)
10. 12. 1970 —IV A 1—5501.4 (n. v.)
5. 3. 1971 —IV A 1—55014 (n. v.)

werden aufgehoben.

— MBL NW. 1971 S. 924.
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