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L
20310

Tarifvertrag vom 17. Mai 1976
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechisverhdltnisse der Lernschwestern
und Lernpfleger

Gem, RdErl. d. Finanzministers — B 4050 - 2.9~ IV 1 -
u. d. Innenministers - 1T A 2 - 7.21.04 — 2/76 —
v. 17. 5. 1976

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Lernschwestern und
Lemnpfleger vom 1. Januar 1967 (bekanntgegeben mit dem
Gem RdErl. v. 23. 1. 1967 — SMBL. NW. 20310} mit Wirkung
vom 1. Februar 1976 geéindert und ergénzt wird, geben wir
bekannt:

Tarifvertrag
vom 17. Mai 1976
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Lernschwestern und Lernpfleger

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
verireten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigqung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
-~ Bundesvorstand -

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Der Taritvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Lemschwestern und Lemnpfleger vom 1. Januar 1967, zuletzt
gedndert durch den Tarifvertrag vom 17. Mérz 1975, wird wie
folgt gedndert und ergénzt: .

1. § 5 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
«.Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten folgendes monat-
liches Ausbildungsgeld: )
Im 1. Aushildungsjahr 708,34 DM,
im 2. Ausbildungsjahr 792,66 DM,
im 3. Ausbildungsjahr 932,08 DM."

2. In § 7 werden in der Uberschrift, in Absatz 1 Satz 2 und in
Absatz 2 Satz 1 jeweils nach der Zah! ,,6" die Worte wSatz
2" eingefiigt.

3. In § 8 Unterabs. 3 werden nach den Worten nvom 16. Mérz
1974" die Worte ,,in der jeweils geltenden Fassung” einge-
Higt.

$2

Dieser Tarifvertyag wird nicht angewendet auf Schiilerin-
nen und Schiiler, die spétestens mit Ablauf des 30. April 1976
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht fir Schiilerinnen und Schiiler, die in unmittelbarem
AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungs-
verhilinis wieder in den offentlichen Dienst eindetreten sind,

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist dine Beschafti-

gung

a} beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem e::-m;tigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der d Vereiniqung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b} bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des sffentli-
chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet,
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§13
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1976 in
aft.

Bonn, den 17. Mai 1976
—MBL NW, 1976 S. 1146.

20310

Tarifvertrag vom 17. Mai 1976
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechisverhiltnisse der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe ‘

Gem. RAErl. d. Finanzministers — B 4050 - 4.4 -V 1 —
u. d. Innenministers — IT A 2 — 7.21.04 — 3/76
v. 17. 5. 1976

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
zur Regetung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen und
Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1. Januar 1967 (be-
kanntgegeben mit dem Gem.RdErl. v. 24, 1. 1967 — SMBL NW.
20310) mit Wirkung vom 1. Februar 1976 geédndert und er-
ganzt wird, geben wir bekannt:

Taritvertrag
vom 17. Mai 1976
zur Anderung des Taritvertrages
zur Regelung der Rechisverhiiltnisse
der Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
verireten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angesteliten-Gewerkschaft
~ Bundesvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart: -

§1
Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der
Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1.
Januar 1967, zuletzt gefindert durch den Tarifvertrag vom 17.
Miirz 1975, wird wie folgt gedndert und erganzt:

1. &5 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

«(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein monatli-
ches Ausbildungsgeld von 617,82 DM, "

2. In § 7 werden in der Uberschrift, in Absatz 1 Satz 2 und in
Absatz 2 Satz 1 jeweils nach der Zahl , 6" die Worte , Satz
2" eingefiigt.

3. In § 8 Unterabs. 3 werden nach den Worten ,vom 16, Mérz
1974" die Worte ,,in der jeweils geltenden Fassung"” einge-
fiigt.

§2

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiilerin-
nen und Schiiler, die spétestens mit Ablauf des 30. April 1976
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildunghverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht Hir Schiilerinnen und Schiiler, die in unmittelbarem
AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungs-
varhiltnis wieder in den dffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschifti-
gung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei

einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,
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b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des &ffentli-
chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet.

§3

Dieser Tarifvertirag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1976 in
Kraft.

Bonn, den 17. Mai 1976
- MBIl NW. 1976 S. 1146,

20310

Tarifvertrag vom 17, Mai 1976
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der Arbeiisbedingungen der Praktikantinnen
{Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe

Gem. RdAE:]. d. Finanzministers - B 4050 -3.1-1V 1 -
u. d. Innenministers - 1 A 2 - 7.20.07 ~ 2/76 ~
v. 17. 5. 1976 :

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
iber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantin-
nen (Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe vom 28, Ja-
nuar 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl, v. 3. 2. 1970
- SMBL NW. 20310) mit Wirkung vom 1. Februar 1976 geén-
dert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

i Tarifvertrag
vom 17. Mal 1976
zur Anderung des Taritvertrages
tiber die Regelung der Arbeltsbedingungen
: der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilisberuie

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innemn,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigqung der komununalen Arbeitgeberverbande,
verireten durch den Vorstand, :
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Bundesvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Der Tarifvertrag tber die Regelung der Arbeitshedingun-
gen der Praktikantinnem (Praktikanten) fiir medizinische
Hilfsberufe vom 28, Januar 1970, zuletzt gedndert durch den
Tarifvertrag vom 17. Mére 1975, wird wie folgt gedndert und
ergéanzt:

1. Im Rubrum wird der Wortlaut des Buchstaben a gestrichen.

2. § 2 Satz 1 wird durch folgende Sétze ersetzt:

,Die Praktikantinnen {Praktikanten) erhalten menatlich
folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzuschlag:

Fiir die Berufe Entgelt Verheirateten-
zuschlag
DM DM !
der pharm.-techn. As~
sistentin 1100,76 67,50
des Krankengymna- .
sten 1100,76 67,50 i
der  Beschiftigungs- ] .
therapeutin 1100,76 67,50 ;
der Orthoptistin 1100,76 67,50 )
der Di&tassistentin 1100,76 67,50 ‘
des Logopédden 1100,76 67,50 !
des Masseurs 1042,04 67,50 i
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des Masseurs und DM DM
med. Bademeisters
im ersten Praktikan-
tenjahr 104204 67,50
in der weiteren
Prakiikantenzeit 1087,04 67,50

Fir die Zahlung des Verheiratetenzuschlags gilt § 62 des
Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend.”

3. Folgender § 4a wird eingefiigt:

n§ 4a
Anwendung des § 4 Satz 2
bei Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfdhigkeit durch einen von einem Drit-
ten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, hat die Prakti-
kantin (der Praktikant)

a) dem Arbeitgeber unverziiglich die Umstidnde mitzutei-
len, unter denen die Arbeitsunfihigkeit herbeigefiihrt
worden ist,

b) sich jeder Verfiiqung iiber die Anspriiche auf Scha-
densersatz wegen der Arbeitsunfihigkeit zu enthalten
und

¢) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeits-
unfihigkeit an den Arheitgeber abzutreten und zu er-
kldren, daB er iiber sie noch nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeitgeber be-
rechtigt, die Leistungen aus § 4 Satz 2 zuriickzubehalten.

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen
des Arbeitgebers nach § 4 Satz 2, erhalt die Praktikantin
(der Praktikant) den Unterschiedshetrag. Bei der Verfol-
gung der Schadensersatzanspriiche durch den Arbeitgeber
darf ein iiber den Anspruch des Arbeitgebers hinausge-
hender nicht offensichtlich ungerechtfertigter Anspruch
der dPrak!:ik-':mtin (des Praktikanten) nicht vernachlassigt
werden.”

4. In § 5 Unterabs. 3 werden nach den Worten ,,vom 16. Mirz
1974" die Worte ,,in der jeweils geltenden Fassung'” einge-

figt.

§2
Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikan-
tinnen {Praktikanten}, die spétestens mit Ablauf des 30, April
1976 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Praktikantenverhilinis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Praktikantinnen (Praktikanten), die in unmit-
telbaremn Anschluf an das auf eigenen Wunsch beendete
Praktikantenverhdltnis wieder in den &ffentlichen Dienst ein-
gefreten sind. ‘
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschifti-
gung
a) beim. Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband ‘oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehort,
b} bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des offentli-
chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet.

§3

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1976 in
Kraft.

Bonn, den 17. Mai 1976
— MBI NW. 1976 S. 1147.

20310

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 17, Mai 1976
zum Tarifvertrag zur Regelung der
Arbeitsbedirgungen der Medizinalassistenten

Gem. RAEn. d. Finanzministers - B 4050-3.5-1V 1 -
u. d. Innenministers - A 2 - 7.21.07 - 1/76 -
v. 17. 5. 1976
Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Medizinalassisten-
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ten vom 17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem,
RdErl v. 21. 12. 1970 - SMBl. NW. 20310) mit Wirkung vom 1,
Februar 1976 gedndert und ergédnzt wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. §
vom 17. Mai 1976
zum Tarifvertrag zur Regel der Arbeits-
bedingungen der Medi assistenten
vom 17. Dezember 1970

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innerm,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft

— Bundesvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:
§1
Der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Medizinalassistenten vom 17. Dezember 1970, zuletzt gedn-

dert durch den Anderungstarifverirag Nr. 4 vom 17, Marz
1975, wird wie folgt gedndert und ergénzt:

1. § 1 Abs. 1 erhalt die folgende Fassung:
nDie Medizinalassistenten erhalten ein monatliches Ent-
gelt nach MaBigabe der Regelung der Anwirterbeziige fiir
die Anwirter der Laufbahngruppe des hsheren Dienstes
mit dem Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 13 + Zula-
ge (Artikel I § 6 Abs. 4 1. BesVNG) nach dem Bundesbe-
soldungsgesetz.”

2. Folgender § 3a wird eingefligt:

¥ 3a

Anwendung des § 3 Satz 1 bei
Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

{1) Ist die Arbejtsunfihigkeit durch einen von einem Drit-
ten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, hat der Medi-
zinalassistent

) dem Arbeitgeber unverziiglich die Umstinde mitzutei-
len, unter denen die Arbeitsunfahigkeit herbeigefiihrt
worden ist, ’

b} sich jeder Vertfiigung iiber die Anspriiche auf Scha-
densersatz wegen der Arbeitsunfihigkeit zu enthalten
und

c) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeits-
unfihigkeit an den Arbeitgeber abzutreten und zu er-
kldren, dab er iiber sie noch nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeitgeber be-
rechtigt, die Leistungen aus § 3 Satz 1 zuriickzubehalten,

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen
des Arbeitgebers nach § 3 Satz 1, erhélt der Medizinalassi-
stent den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der
Schadensersatzanspriiche durch den Arbeitgeber darf ein
Gber den Anspruch des Arbeitgebers hinausgehender
nicht offensichtlich ungerechtfertigter Anspruch des Medi-
zinalassistenten nicht vernachlassigt werden.”

§2

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Medizinal-
assistenten, die spéitestens mit Ablauf des 30, April 1976 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbil-
dungsverhélinis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Medizinalassistenten, die in unmittelbarem An-
schluB an das auf eigenen Wunsch beendete Augbildungsver-
hiltnis wieder in den oifentlichen Dienst eingetreten sind.
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eihe Beschafti-
qung :

a) beim Bund, bei einem Land, bei eines Géneinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sanstigen Mit-

glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande angehiort,
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b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lichk gleichen Inhalts anwendet.

§3

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1976 in
Kraft,

Bonn, den 17. Mai 1976
- MBL NW. 1976 S, 1147,

20310

Taritvertrag vom 17. Mal 1976
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikanten
(Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial-
und Erziehungsdienstes

Gem. RdEr. d. Finanzministers - B 4050 - 3.16 - IV 1 —
u. d. Innenministers ~ 11 A 2 - 7.22.14 — 3/76 —
v. 17. 5. 1976

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
itber die Regelung der Arbeitsbedinqungen der Praktikanten
(Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und Erziehungsdien-
stes vom 17. Dezember 1970 {bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 21. 12. 1970 - SMBL NW. 20310) mit Wirkung vom 1,
Februar 1976 geéindert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
. vom 17. Mai 1976
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Prakfikanten (Praktikantinnen)
fiir Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft

— Bundesvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Der Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiirr Berufe des Sozial-
und des Erziehungsdienstes vom 17. Dezember 1970, zuletzt
gedndert durch den Tariivertrag vom 17. Mirz 1975, wird wie
folgt gedndert und ergénzt;

1. § 2 Satz 1 wird durch folgende Sitze ersetzt:

nDie Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten monatlich
folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzuschlag:

Fiir die Berufe Entgelt Verheirateten-
zuschlag
DM bM
des Sozialarbeiters 133307 ° 70,88
des Sozialpadagogen 133307 70,88
des Erziehers 1100,76 67,50
der Kindergértnerin 1100,76 67,50
der Hortnerin 1100,76 67,50
der Kinderpflegerin 1042,04 67,50

Fiir die Zahlung des Verheiratetenzuschlags gilt § 62 des
Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend. "

2. Folgender § 4a wird eingefiigt:
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LEL
Anwendungq des § 4 Satz 2
bei Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem Drit-
ten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, hat der Prakti-
kant (die Praktikantin)

a) dem Arbeitgeber unverziiglich die Umsténde mitzutei-
len, unter denen die Arbeitsunfdhigkeit herbeigefiihrt
worden ist,

b) sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche auf Scha-
densersatz wegen der Arbeitsunfdhigkeit zu enthalten
und ’

c) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeits-
unfdhigkeit an den Arbeitgeber abzutreten und zu er-
kléren, dabB er iiber sie noch nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeitgeber be-
rechtigt, die Leistungen aus § 4 Satz 2 zuriickzubehalten.

{2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen
des Arbeitgebers nach § 4 Satz 2, erhdlt der Praktikant {(die
Praktikantin) den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung
der Schadensersatzanspriiche durch den Arbeitgeber darf
ein iiber den Anspruch des Arbeitgebers hinausgehender
nicht offensichtlich ungerechtfertiqter Anspruch des Prak-
tikanten (der Praktikantin) nicht vernachlassiqt werden.”

3. In § 5 Unterabs. 3 werden nach den Worten ,,vom 16. Mérz
1974 die Worte ,,in der jeweils geltenden Fassung' einge-

fiigt.

§2

Dieser Tarifvertrtag wird nicht angewendet auf Praktikan-
ten (Praktikantinnen), die spétestens mit Ablauf des 30. April
1976 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Praktikantenverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Praktikanten (Praktikantinnen), die in unmit-
telbarem AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete
Praktikantenverhdltnis wieder in den Sffentlichen Dienst ein-
getreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschiafti-

gung .

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereiniqung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des dffentli-
chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet.

$3

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1976 in
Kraft.

Bonn, den 17. Mat 1976
— MBL NW, 1976 §. 1148.

20319

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 2
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 17. Mai 1976

Gem. RAErl. d. Finanzministers — B 4050 - 2.2 -1V 1 -
u. d. Innenministers —IT A 2 ~7.20.07 - 3/76 -
v. 17. 5. 1976

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschrifien mit
Wirkung vom 1. Februar 1976 an die Stelle der Vors¢hriften
des Ausbildungsvergiitungstarifvertrages Nr. 1 vom 1%+ Mirz
1975 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v, 17. 31975 —
SMBL NW. 20319) treten, geben wir bekannt: :

Aushildungavedgiitungstarifvertrag Nr. 2
fiir Auszubildende bei Bund und Eandern !
vom 17. Mal 1976 .

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
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der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
anderetseits

wird fir die Auszubildenden bei Bund und Léndem, die unter
den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. Dezember
1974 fallen, folgendes vereinbart:

§1
(1} Die Ausbildungsvergiitung geméb § 8 Abs. 1 des Tarif-
vertrages vom 6. Dezember 1974 betrdagt monatlich
im 1. Ausbildungsjahr 365— DM,
im 2. Ausbildungsjahr 418,— DM,
im 3. Ausbildungsjahr 471,— DM,
im 4. Ausbildungsjahr 530,71 DM.

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhsht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 50,— DM.

Das 18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des
Monats, in den der Geburtstag fallt.

§2

{1) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. a des Tarifvertrages vom 6.
Dezember 1974 genannten angestelltenversicherungspflichti-
gen Auszubildenden kénnen 50 v.H. der in dem Tarifvertrag
iber die Gewidhrung von Zulagen gemaB § 33 Abs. 1 Buchst. ¢
BAT vom 11. Januar 1962 vereinbarten Zulagen gezahlt wer-
den, wenn die dort geforderten Voraussetzungen vorliegen.

(2} An die in § 1 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages vom 6.
Dezember 1974 genannten arbeiterrentenversicherungs-
pflichtigen Auszubildenden, die im Rahmen ihrer Aushildung
in erheblichem Umfang mit Arbeiten gemé# § 29 M1B II/MTL
I beschiftigt werden, kann im 2. bis 4. Ausbildungsjahr ein
monatlicher Pauschalzuschlag von 20,- DM gezahlt werden.

§3
{1) Gewiihrt der Ausbildende Kost und Wohnung, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 123,20 DM gekiirzt.

{2) Gewédhrt der Ausbildende nur Wohnung, wird die Aus-
hildungsvergiitung wmn monatlich 31,59 DM gewihrt er nur
Kost, wird sie um monatlich 91,61 DM gekiirzt.

§4

(1} Die Wasserbaulehrlinge der Wasser- und Schiffahrtsver-
waltung des Bundes haben wihrend des Besuchs der Lehr-
baustelle fir Wasserbauwerker die auf der Lehrbaustelle ent-
stehenden Verpflegungskosten aus der Ausbildungsvergii-
tung zu bestreiten.

(2) Werden Schiffsjungen der Wasser- und Schiffahrtsver-
waltung des Bundes zum Besuch einer anerkannten Schiffer-
Berufsschule in einem von der Binnenschiffahrt betreuten
Schiffsjungenheim untergebracht, haben sie die Kosten fiir
Unterkurft und Verpflegqung aus der Ausbildungsvergiitung
zu bestreiten. Dem Schiffsjungen muf jedoch mindestens ein
monatliches Taschengeld in Hohe von 25 v.H. seiner Ausbil-
dungsvergiitung verbleiben. .

§5

Dieser Tarifvertrag wird auf Auszubildende, die spatestens
mit Ablauf des 30. April 1976 aus ihrem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschie-
den sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag nicht fiir
Auszubildende, die im unmittelbaren AnschluB an das auf
eigenen Wunsch beendete Aushildungsverhiltnis wieder in
den &ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschafti-

gung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbéinde angehort,



Anlage 1

Anlage 1

Lebemsjahr noch nicht vollendet haben (§ 30

Anlage 3
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b} bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des éffentli-
chen Rechts, die den BAT, den MTB H, den MTL II, den
BMT-G, den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende oder

- einen Tarifvertrag wesentlich gieichen Inhalts anwendet,

§6
Dieser Tarifvertraq tritt mit Wirkung vom 1, Februar 1976 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf

eines Kalendermonats, friihestens zum 31. Januar 1977,
schriftlich gekiindigt werden,

Bonn, den 17. Mai 1976.
- MBIl NW. 1976 S. 1149.

20330

Vergiitungstarifvertrag Nr. 14
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 17, Mal 1976

Gem. RAErl. d. Finanzministers ~ B 4100 - 13.16-1IV1-
0. d. Innentninisters — 0 A 2 - 7,20.06 — 3/76 —
v. 175, 1976

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften mit
Wirkung vom 1. Februar 1976 an die Stelle der Vorschriften
des Vergiitungstarifvertrages Nr. 13 zum BAT vom 17, Marz
1975 (bekannigegeben mit dem Gem. RdErl, v. 17, 3. 1975
MBL NW. S. 677 / SMBL. NW. 20330 -) treten, geben wir
bekannt:

Vetgiitungstarifvertrag Nr. 14 zum BAT
fiir den ch des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemetnschaft deutscher Linder
vom 17, Mal 1976

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch dep Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft

- Bundesvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Geltangshereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich des
Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lin-
der, die unter den Geltungsbereich des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages (BAT) fallen.

. §2
Angestellte, die unter die Anlage 18
Zum BAT fallen )
(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 1 festgelegt, ' ! ‘
(2} Die Grundvergiitungen der Angestellten, die das 18.,
aber noch nicht das 21, bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben

(§ 28 Abs. 1 BAT}, ergeben sich aus der Anlage 3.
(3) Die Gesamtvergiitungen der Angesteliten, die das 18,

T}, ergeben
sich aus der Anlage 3.
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§3
Angestellte, die unter die Anlage 1b
Zum BAT fallen
(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 4 festgelegt.

(2) Die Gesamtvergiitungen der Angestellten, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben
sich aus der Anlage 5.

54
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen:

In Verqgiitungs- DM In Vergiitungs- DM
gruppe gruppe

X 8,07 Kr. L 8,83
IXb 8,53 Kr. IT 9,27
Xa 8,70 Kr. Il 9,75
Vi 9,05 Kr. IV 10,25
VII 9,67 Kr. vV 10,78
Vla/b 10,33 Kr. VI 11,38
Ve 11,13 Kr. VIT 12,23
Va/b 12,19 Kr. VIl 12,96
IVb 1319 Kr. IX 13,75
IVa 14,33 Kr. X 14,59
1] 15,57 Kr. XI 15,53
Hb 16,37 Kr. X1I 16,46
Ha 17,25

Ib 18,83

Ta 20,47

I 22,33

§5
Bemessungsgrundlage fiir Zulagen

(1} Fiir die Bemessung der nachstehenden Zulagen tritt in
den Vergiitungsgruppen Vc und VIb bis X an die Stelle der
Anlage 1 die Anlage 6:

1. Sonderregelungen zum BAT

Nr.9Abs. 1SR2ell
Nr. 6 Abs. 2 Unterabs. 1 SR 2k

2. Anlage 1a zum BAT

a) InTeil I
Fubnote 1 zu Vergiitungsgruppe VII

b) In Teil il
Abschnitt H
FuBinote 1 zu Vergiitungsgruppe V¢
Abschnitt N Unterabschn. [
Fufinote 1 zu Vergiitungsgruppe VII und Protokollnoti-
zen Nm. 3und 6
Abschnitt N Unterabschn. I
FuBnoten 1 und 2 zu Vergiitungsgruppe VII und FuBno-
te 1 zu Vergiitungsgruppe VIII
Abschnitt N Unterabschn. 0I
FuBnoten 1 und 2 zu Vergiitungsgruppe VII
Abschnitt P Unterabschn, II
Fulinote 1 zu Vergittungsgruppe VII
Fubinote 1 zu Vergiitungsgruppe VIIf

€) In Teil I
Abschpitt A Unterabschn. V
Nr. 1 der Vorbemerkungen
Abschaitt C Unterabschn. I
Fubnoten 2 und 3
Abschnitt D 1zuV v
jeweilige Fulinoten 1 zu ergiitungsgruppe Ve
der Unterabschmitt I, I und IiI
Abschnitt L Unterabschn. VI
Fubnoten 1 und 2 zu Vergiitungsgruppe VII und
FuBnote 1 zu Vergiitangsgruppe VIII
"Abschmitt O
Fufinote 1 zu Vergiitungsgruppe VI

Aniage 4

Anlage 5

Anlage &
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d) InTeil IV
Abschnitt A Unterabschn. Il
Nr. 1 der Vorbemerkungen
Abschnitt B
Fufinoten 2 und 3

{2) Fiir die Bemessung der Zulage nach Nr. 6 Abs. 2SR 2 u
BAT in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Linder geltenden Fassung ist der Betrag von 128%47 DM
zugrunde zu legen.

§6
Uberleitung am 1. Februar 1976

Fiir die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Angestell-
ten, die am 31, Januar 1976 in einem Arbeitsverhéltnis ge-
standen haben, das zu demselben Arbeitgeber am 1. Februar
1976 fortbestanden hat, und deren Grundvergiitungen die
jeweiligen Endqrundvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
VIb und Via BAT um bis zu 30 DM sowie in der Vergiitungs-
gruppe Vc BAT um bis zu 38 DM aufgrund des § 4 Abs. 1
Unterabs. 2 des Vergiitungstarifvertrages vom 23. Juli 1958
tberschreiten durften, werden die Endgrundvergiitungen um
die bisherigen Uberschreitungsbetrige erhéht.

§7
Ausgleichszulagen fiir die Angestellten im Saarland
Durch die Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 des Uberlei-
tungstarifvertrages fiir die Angestellten im Saarland darf die
Endgrundvergiitung

in der Vergiitungsgruppe um bis zu
v . 2,45DM
VIb 25— DM
Vla 26—DM
Ve 27,—DM
IVb 6—DM
IVa 18,— DM
iiberschritten werden.
§8
Ortszuschlag

Abweichend von § 29 BAT gilt die diesem Tarifveritag als
Anlage 7 beigefiigte Ortszuschlagstabelle. Sie tritt auBer
Kraft, wenn fiir die Beamten des Arbeitgebers eine entspre-
chende oder eine giinstigere Ortszuschiagstabelle in Kraft
tritt. Von diesem Zeitpunkt an ist § 29 BAT uneingeschréinkt
anzuwenden.
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§9
Ergdnzung der Anlage 1a zum BAT

Die Anlage 1a zum BAT, zuletzt gedndert und ergdnzt
durch den Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung der -
Anlage 1a zum BAT (Neufassung der Fallgruppen 1) vom 24.
Juni 1875, wird wie folgt gedndert und ergédnzt:

In Teil I Abschnitt G wird die folgende Vorbemerkung zu
den Unterabschnitten I und II eingefiigt:
«Vorbemerkung:
Den Sozialarbeitern/Sozialpidagogen mit staatlicher Aner-
kenmung stehen die nach einem vierjihrigen Studium an
einer Fachhochschule graduierten Sozialarbeiter/Sozialpada-
gogen gleich.”

§10
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte,
die spétestens mit Ablauf des 30. April 1976 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Angestellte,
die im unmittelbaren Anschlufi an das auf eigenen Wunsch
beendete Arbeitsverhdltnis wieder in den &ffentlichen Dienst
eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir Angestelite, die
wegen Erfiilllung der Voraussetzungen zum Bezuge des Al-
tersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248 Abs. 1
oder 3 RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem
Arheitsverhiltnis ausgeschieden sind. '
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschfti-
fung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereiniqung
der kommunalen Arbeitgeberverbidnde angehdrt,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des &ffentli-
chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet.

§11
Inkrafttreten und Kiindigung
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1976 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlufi

eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Januar 1977,
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 17. Mai 1976
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B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird folgendes be-
stimrnt:

1. Fiir die im Angestelltenverhaltnis beschéftigten Lehrkrifte
an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen, die
unter den RAErl. d, Kultusministers v, 12, 11. 1971 (GABL
NW. 1971 8. 617) fallen, ist die erhéihte Vergittung solange
unter Vorbehalt zu zahlen, bis die widerruflichen Zulagen
nach dem genannten ErlaB durch den Kultusminister neu
festgesetzt worden sind. :

2. Der Zuschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT betrigt

4 vH. (80 v.H. von 5 v.H.).

C.

Aufgrund einer den Gewerkschaften bei den Tarifverhand-
lungen gegebenen Zusage erhalten in Anwendung des § 40
Abs. 1 LHO und mit Zustimmung der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder Angestelite, die unter den Geltungsbereich des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 14 {vgl. dessen § 10) failen und
denen -

1. am 1. Februar 1976 Grundvergiitung der Vergiitungserup-
pe Va oder Vb nach der Stufe nach vollendeter: 21. oder
23. Lebensjahr und

2. der Ortszuschlag der Stufe t zugestanden hat,

aulertariflich eine einmalige nicht gesamtversorqungsféhige

Zahlung. Die einmalige Zahlung ist zusammen mit der Nach-

zahlung aufgrund des Vergiitungstarifvertrages Nr. 14 zu

leisten.

Die einmalige Zahlung betrédgt -

- wenn Grundvergiitung nach der Stufe nach vollendetem
21. Lebensjahr zustand, 50,31 DM,

— wenn Grundvergiitung nach der Stufe nach vollendetem
23. Lebensjahr zustand, 20,15 DM,

Sie ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen (z.B. Ur-
laubsvergtitung} nicht zu beriicksichtigen.

- MBL NW. 1976 S. 1150.

203310

‘Monaisiohntarifvertrag Nr. 7
zum MTL II
vom 17, Mai 1976

Gem. RdAE1l d. Finanzministers — B 4200-3-1TV 1 -
u. d. Innenministers - 1T A 2 — 7.30.04 — 1/76 —
" v.17.5, 1976

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften mit
Wirkung vom 1. Februar 1976 an die Stelle der Vorschriften
des Monatslohntarifvertrages Nr. 6 zum MTL I vom 17. Mirz
1975 +.d.F. des Anderungstarifvertrages vom 19. Juni 1975
(bekanntgegeben mit den Gem. RAEr), v. 17. 3. 1975 w. v. 10.
8. 1975 - SMBL NW. 203310} treten, geben wir bekannt:

Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum MTL I
vom 17. Mal 1976

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
, einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand -

andererseits

wird folgendes vereihbart:
§1
Geltungshereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltungen

und Betriebe der Linder, deren Arbeitsverhéltnisge durch den.

115&)

Manteitarifvertrag filr Arbeiter der Linder (MTL II} vom 27
Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht fiir die Arbeiter des
Landes Betlin und der Freien Hansestadt Hamburg.

§2
Lohntabelle

Die Monatstabellenléhne (§ 21 Abs. 3 MTL II) sind in der
Anlage 1 (Monatstabellenléhne 1) festgelegt.

Protokolinotiz;

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden An-
teils des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruchteile ei-
nes Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5
und mehr sind aufzurunden.

Bemessungsgrundlagen fiir Zulagen,
Zuschlige usw,

Bei Anwendung der folgenden Vorschriften gelten die Mo-
natstabellenlohne der Anlage 2 (Monatstabellenlohne 2):

1. Im MTL I
a) §9 Abs, 4 Satz 2
b) §27 Abs. 1
c} §30 Abs. 5
d) Nr.5Abs. 1SR 2g
e} Nr.3aSR2h

f) Nr.4 Satz3SR 21,
soweit es sich um die iiber 174 Stunden im Monat
- hinausgehenden Stunden handelt
g) Nr.6Satz2SR 21

2. Im Tarifvertrag liber das Lohngruppenverzeichnis zum
MTL II:
a) § 2 Abs. 6 Buchst. b
b) §3Abs. 1
¢} Lohngruppe VIII Fallgruppen:
26.3.1 bis 26.3.5
29.3.1 bis 29.3.4
30.3.3
51.3.1

52.3.1
55.3.1

3. Im Tarifvertrag zu § 73 MTL II:
Artikel IV § 5Nr, 1,
§4
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Taritvertrag wird auf Arbeitet, die spétestens mit
Ablauf des 30. April 1976 aus ihrem Verschulden oder auf

eigenen Wunsch ans dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden
gind, micht angewendet. Dies gilt auf Antrag nicht fir

Anlage 1L

Anlage 2

Arbeiter, die im unmittelbaren AnschluB an das auf eige-

nen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in den
Gfentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht
fiir Arbeiter, die wegen Erfilllung der Voraussetzungen
Zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder
3 RVO oder § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. t
oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
anem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
ied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,
b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffent-
lichen Rechts, die den MTB I, den MTL Il oder den BMT-G
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet. ,
' . &5
Inkrafitreten, Laufreit
Dieser Tarifvertrag titt mit Wirkung vom 1. Februar
1976 in Kraft,

Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf
eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Januar 1977,
schriftlich gekiindigt werden.

* Bomm, dem 17. Mai 1976 - -
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Anlage 1

Anlage 2

1162

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-

gendes hin:

1. Nach der zwischen den Tarifvertragsparteien getroffenen
Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Satz 2 MTL II auch fiir die
Ermittiung der auf eine Stunde entfallenden Anteile der
Monatstabellenléhne anzuwenden. Das bedeutet, daf der
Divisor 174 betragt, \

Die auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatstabel-
lenlthne, die sich unter Beriicksichtigung der Rundungen
nach der Protokollnotiz zu § 2 ergeben, sind in der An-
lage 1 ausgewiesen.

Fiir die der in § 3 aufgefihrten Zulagen, Zu-
schldge und sonstigen Lohnbestandteile ist nicht von den
Monatstabelienléhnen der Anlage 1 zum Tarifvertrag (Mo-
naistabellenléhne 1) und damit auch nicht von den auf
eine Stunde entfallenden Anteilen dieser Monatstabellen-
16hne (Anlage 1}, sondern von den hierfiir besonders ver-
einbarten Betrdgen der Anlage 2 zum Taritvertrag (Mo-
natstabellenléhne 2) auszugehen. Die auf eine Stunde ent-
fallenden Anteile dieser MonatstabelleniGhne sind in der
Anlage 2 ausgewiesen.

2. Nach § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II bemiBt sich der Teil
des Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn enthalten
ist, nach der Arbeitsleistung des Vorvormonats. Das be-

Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 61 vom 23. Juni 1976

3.

4.

i

. deutet, daB sich der Teil des Monatslohnes fiir den Monat

Februar 1976, der nicht im Monatsregellohn enthaiten ist,
zwar nach der Arbeitsleistung des Monats Dezember 1975
bemiBt, fir seine Errechnung aber der Lohn und die Be-
messun dlagen fiir Zulagen, Zuschlige usw. nach
diesem Tarifvertrag zugrunde zu legen sind.

Die allgemeine Lohnerhéhung im Sinne des § 48 Abs. 3
und 5 MTL I betrigt vom 1. Februar 1976 an 5 v.H.;
80 v.H.; hiervon sind 4 v.H.

Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlige nach
dem Tarifvertrag iber die Lohnzuschldge gemaB . § 29 MTL
O (TVZ zum MTL O - bekanntgegeben mit dem Gem,
RdErl v. 18. 11, 1963 — SMBL NW. 203311) ist durch den

derungstarifvertrag Nr. 8 zum TVZ zum MTL I vom 17,
Mai 1976 auf 5,39 DM festgesetzt worden, Daraus ergehen
sich vom 1. 2. 1976 an folgende Lobnzuschlige:

Zuschlagsgruppe: Betrag:

0,27 DM
0,32 DM
0,43 DM
0,54 DM
0,65 DM
0,75 DM
0,86 DM
1,08 DM
1,35 DM
1,67 DM

*Rggs<=E=-
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203310

Dreizehnter Anderungstarifvertrag
vom 17. Mali 1976
zum Tariivertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwageniahrer
vom 10. Februar 1965

Gem. RdEri. d. Finanzministers - B 4200 - 4.1 -IV 1 —
u. d. Innenministers - A 2 - 7.31.14 — 1/76 —
v. 17. 5. 1976

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-
trag tber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwacen-
fahrer vom 10. Februar 1965 {bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErL. v. 22, 3. 1965 - SMBL. NW. 203310) mit Wirkung vom
1. Februar 1976 gedndert wird, geben wir bekannt:

Dreizehnter Anderungstarifvertraq
vom 17. Mai 1976
zum Tarifvertrag iiber die Arbeiisbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tariivertrages

Die Anlage zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedinqungen
der Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965, zuletzt

1165

gedndert durch den Zwolften Anderungstarifvertrag vom 17.
Mérz 1975, wird durch die Anlage zu diesem Tarifvertrag
ersetzt.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Personenkraftwagenfahrer, die
spdtestens mit Ablauf des 30. April 1976 aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Personenkraftwagenfahrer, die im unmittelbaren
AnschluBl an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsver-
hdltnis wieder in den offentlichen Dienst eingetreten sind.
Dies gilt ferner nicht fiir Personenkraftwagenfahrer, die we-
gen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge des Altersru-
hegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3
AVG oder § 48 Abs. t Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem
Arbeitsverhdltnis ausgeschieden sind. .

Oifentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschéfti-
gung
a) beim Bund, bei einem Land, bel einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-

glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehsn,

b} bet einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentli-
chen Rechts, die den MTB I, den MTL I oder den BMT-G
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet. .

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1976 in
aft.

Bonn, den 17. Mai 1976
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Anlage

zun Tarifvertrag vom 17. Mai 1976 fUr Personenkraftwagenfahrer
der Linder Baden-Wirttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Searland und Schleswig-Holstein

Gesamtpauschalldhne
Gruppe Dienstzeit Monatsiohn Pauschal- Gesamtpau-
‘ zuschlag schallohn
DM DM DM
Gruppe 1
bei einer Mo- 1.- 8. Jahr 1756,80 74,22 1831,02
natsarbeits- 9.-12,.Jahr 1814,15 74,22 1888,37
zeit bis zu 13.-16. Jahr 1860,57 74,22 1934,79
199 Stuynden vom 17. Jahr an 1896,07 74,22 1970,29
Gruppe 11
bei eciner Mo- 1.~ 8. Jahr 1946,86 T2a,30 2071,16
natsarbeits-~ 9.-12. Jahr 2004,21 124 20 2128, 51
zeit von mchr 13.-16. Jahr 2050,63 124,30 2174,93
als 199 bis vom 17. Jahr an - 2086,13 T 124,30 2210,43
224 Stunden
Gruppe III
bei einer Mo- 1.~ 8. Jahr 2159,28 148,44 2307,72
natsarbeits- 9.-12, Jahr 2216,63 148,44 2365;07
zeit von mchr 13.-16. Jahr 2263,05 148,44 2411,49
als 224 bis vom 17. Jahr an 2298,55 148,44 2446,99
248 Stunden
Gruppe IV
beit einer Mn- 1.~ 8. Jahr 2382,88 148,44 2531,32
natsarbeits- 9.-12. Jahr 2440,23 148,44 2588,67
zeit von mehr 13.-16. Jahr 2485,65 148,44 2635,09
als 248 bis vom 17. Jahr an 2522,18 148,44 2670,59
272 1/2 Stun-
den
Stindige per- 1.- 8. .Jahr 2617 ,66 189,30 2806,96
sbnliche Fah- 9.-12, Jahr 2675,01 189,30 2864 ,31
rer nach § 3 13.-16, Jahr 2721,43 189,30 2910,73
Abs. 3 vom 17. Jahr an 2756,93 189,30 2946,23
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Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 17. Mai 1976
zum Tarlivertrag iiber die Lohnzuschlige
gem. § 29 MTL I1 .
vom 9. Oktober 1963

Gem. RdE1l d. Finanzministers - B4231-1.2-1V 1 -
u. d. Innenministers - T A 2~ 7.32.05 - 1/76 —
v. 17. 5. 1976

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
iber die Lohnzuschldge geméB § 29 MTL I vom 9. Oktober
1963 {bekanntgegeben mit dem Gem. RdE:lL v, 18, 11, 1963 —
SMBIL NW. 203311) mit Wirkung vom 1. Februar 1976 gein-
dert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 17. Mat 1976
zum Tarlfverirag iiber die Lohnzuschlige
gemdh § 290 MTL II (TVZ zum MTL II}
vom 9. Oktober 1963

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —
) andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1

Der Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige geméaB § 29 MTL
I (TVZ zum MTL 1) vom 9. Oktober 1963, zuletzt gedndert

IL
Hinweise

1167

durch den Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 16. Marz 1974,
wird mit Wirkung vom 1. Februar 1976 wie folgt gedndert:

In § 1 Abs. 2 wird der Betrag ,.3,89" durch den Betrag

3,39" ersetzt.

§2
§ 4 des Monatslohntarifvertrages Nr. 7 zum MTL II vom 17.
Mai 1976 gilt entsprechend.
Bonn, den 17. Mai 1976

B.
Abschnitt B des Gem. RdErl. v. 18. 11. 1963 (SMBL. NW.
203311) wird wie folgt gedndert:
1. Nummer 2 erhélt folgende Fassung:

2. Zu§1Abs.2

Die Lohnzuschldge sind in Vomhundertsitzen der Be-
messungsgrundlage festgesetzt. Daraus ergeben sich
vom 1. 2. 1976 an folgende Lohnzuschlage:

Zuschlagsgruppe Betrag
I 0,27 DM
1) 0,32 DM
I 0,43 DM
v 0,54 DM
v 0,65 DM
VI 0,75 DM
VI 0,86 DM
VII 1,08 DM
IX 1,35 DM
X 1,67 DM

2. Nummer 7 wird gestrichen.

Die bisherigen Nummern 8 und 9 werden Nummern 7
und 8.

- MBI NW. 1976 S. 1167.
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